132. sz. Egyezmény

a fizetett éves szabadsagrol (mddositott)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott ssze Genfben, és
amely 1970. jinius 3-an 6tvennegyedik iilésszakara {ilt 6ssze, €s

Miutan ugy hatdrozott, hogy elfogad a fizetett szabadsagrol szolo kiilonbozo
javaslatokat, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1970. junius 24-én, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,, A fizetett
szabadsagrol szol6 1970. évi (mddositott) Egyezmény" néven idézheto:

1. cikk

Jelen Egyezmény rendelkezéseit, amennyiben kollektiv szerzddések, valasztott biroi
itéletek, birosagi dontések, a torvényes bérmegallapitasi rendszer vagy barmely mas, az
egyes orszagok sajatos koriilményeinek megfeleld €s az ottani gyakorlattal 6sszhangban allo
uton és médon nem jutottak érvényre, az egyes orszdgoknak jogalkotdsa utjan kell hatalyba
Iéptetni.

2. cikk
1. Jelen Egyezmény a tengerészek kivételével minden munkavéllaléra vonatkozik.

2. Amennyiben sziikséges, az illetékes hatdosag vagy az adott orszagban kialakitott
megfeleld rendszer utjan, az érintett munkaadoi és a munkavallalo szervezetekkel folytatott
konzultacid utan - amennyiben ilyen szervezetek Iéteznek - intézkedéseket lehet tenni az
Egyezmény hatalya aloli kivonasra olyan korlatozott munkavallaloi kategoriak esetében,
melyek tekintetében az Egyezmény alkalmazasa egyedi természetli és jelentds mérvii
végrehajtasi vagy torvényhozasi, illetve alkotmanyjogi akadalyokba titkdzne.

3. A jelen Egyezményt ratifikdlé minden tagallam koteles a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet Alapokmanya 22. cikke értelmében benyujtand6 elsd jelentésében indoklassal
egyiitt megjelolni azon kategoriakat, amelyeket a jelen cikk 2. bekezdése alapjan mentesitett
az Egyezmény hatdlya alol. Az Egyezményt ratifikald tagallamok késébbi jelentéseikben
kotelesek ismertetni a kivont kategoridkra vonatkozo jogi €s gyakorlati helyzetet, megjeldlve
azt, hogy az Egyezmény hatdlya mennyiben terjed ki, illetve a tervek szerint a jovOben
mennyire fog kiterjedni a kivont kategdriakra.

3. cikk

1. Minden személy, akire a jelen Egyezmény hatalya kiterjed, jogosult a megallapitott
minimalis idGtartamu éves fizetett szabadsagra.



2. A jelen Egyezményt ratifikdld minden tagallam koteles a ratifikacidos okmanyhoz
csatolt nyilatkozatdban megjel6lni a szabadsag idOtartamat.

3. A szabadsag idOtartama semmilyen esetben sem lehet rovidebb egy szolgalati évre
harom munkahétnél.

4. A jelen Egyezményt ratifikaldé minden tagallam a késébbiekben kiadott
nyilatkozataban barmikor kozdlheti a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjaval, hogy
hosszabb szabadsagot allapit meg, mint amelyet a ratifikacié iddpontjaban megjelolt.

4. cikk

1. Minden olyan személy, akinek szolgalati ideje az adott évben rovidebb, mint a 3.
cikkben szerepld teljes szabadsagra vald igényjogosultsdghoz megjeldlt szolgalati id6, az
adott évre vonatkoz6 szolgélati ideje szerint ardnyosan csokkentett id6tartamu fizetett
szabadsagra jogosult.

2. Az "év" kifejezés a jelen cikk szerint naptari évet, vagy barmely mads, azonos
hosszisagu iddszakot jelent, amelyet az érintett orszag illetékes hatosdga vagy e célra
elfogadott foruma allapit meg.

5. cikk

1. A fizetett szabadsagra vald igényjogosultsaghoz minimalis szolgalati id6 teljesitése
kovetelhetd meg.

2. Az adott orszag illetékes hatdsdga vagy e célra alkalmas eljarasa allapitja meg a
minimalis jogszerzd szolgalati id6 hosszat, melynek tartama azonban nem haladhatja meg a
hat honapot.

3. Az adott orszag illetékes hatosdga vagy e célra alkalmas eljarasa allapitja meg a
fizetett szabadsagra vald jogosultsdg megéllapitasa szempontjabdl alkalmazott szolgalati id6
kiszamitasi modot.

4. Az adott orszag illetékes hatosaga vagy e célra alkalmas eljarasa altal meghatarozott

feltételek mellett beszamit a szolgalati idobe az érintett személy akaratan kiviili, betegség,
baleset vagy sziilési szabadsag altal eléidézett tdvolmaradasa a munkahelyérdl.

6. cikk

1. Az allami és szokdsos linnepnapokat, fiiggetleniil attol, hogy a fizetett szabadsag
idészakara esnek-e vagy sem, nem lehet beszamitani a jelen Egyezmény 3. cikk 3.
bekezdésében feltiintetett éves minimalis fizetett szabadsag id6tartamaba.

2. Az egyes orszagok illetékes hatdsdga vagy e célra alkalmas eljardsa altal
megallapitott feltételek mellett azokat a napokat, amelyeken a foglalkoztatott személy
betegség vagy baleset miatt munkaképtelen, fiiggetleniil att6l, hogy a szoban forgd napok a
fizetett éves szabadsag idOszakara esnek-e vagy sem, nem lehet beszamitani a jelen
Egyezmény 3. cikk 3. bekezdésében szerepld fizetett éves szabadsdg minimalis
id6tartamaba.



7. cikk

1. Minden személy, aki a jelen Egyezmény szerint szabadsdgot vesz ki, az egész
szabadsag idotartamara jogosult szokasos vagy atlagkeresete folyodsitasara (beleértve a
természetben fizetett barmely javadalmazas pénzbeli ellenértékét is, amennyiben ilyenben
részesiil, feltéve, ha nem olyan alland6é jellegli juttatdsrol van sz6, amelyet a jogosult
szabadsagatol fliggetleniil is élvez), amelyet az adott orszag illetékes hatosdga vagy e célra
alkalmas eljarasa altal meghatarozott médon kell kiszamitani.

2. A jelen Egyezmény 1. bekezdésében szerepld Osszegeket - a munkavallald és
munkaltatd eltéré megallapodas hianyaban - az érintett munkavallald részére a szabadsag
megkezdése elott kell kifizetni.

8. cikk

1. A fizetett éves szabadsag megosztasat az adott orszag illetékes hatdsaga vagy e célra
alkalmas eljarasa engedélyezheti.

2. Amennyiben a munkaadoéra €s az érintett munkavallalora vonatkoz6é megallapodas
eltéréen nem rendelkezik, a szabadsdg egyik részének legalabb két folyamatos munkahetet
kell magéba foglalnia, feltéve, hogy a szdban forgdé munkavallalé szolgalati ideje alapjan
jogosult az ilyen iddtartamu szabadsagra.

9. cikk

1. A jelen Egyezmény 8. cikk 2. bekezdésében feltlintetett minimalis megszakités
nélkiili fizetett éves szabadsagot legkésObb a szabadsagra vald jogosultsag keletkezésének
évét kovetd egy éven beliil ki kell venni, illetve ki kell adni, a fennmaradé részt pedig a
jogosultsag keletkezését kovetd év vége utan legfeljebb 18 honapon beliil kell kivenni,
illetve kiadni.

2. Az érintett munkavallalé hozzéjaruldsaval az éves szabadsagnak a meghatarozott
minimalis id6tartamon feliili részét el lehet halasztani a jelen cikk 1. bekezdésében megjelolt
hataridén tal megjeldlt késobbi idépontig.

3. A 2. bekezdésben szerepld minimalis idOtartamot €s halasztdsi hatariddt az illetékes
hatosdg hatdrozza meg az érintett munkaadoi €és munkavallaloi szervezetekkel folytatott
konzultacié vagy kollektiv targyaldsok tjan, vagy pedig az egyes orszagok gyakorlatahoz
illeszkedd, az orszag sajatos feltételeinek megfeleld barmely mas modon.

10. cikk

1. A szabadsag kivételének konkrét idejét a munkaadd hatdrozza meg az érintett
munkavallaloval vagy képviseldjével folytatott konzultacidé utan, feltéve, ha a szabadsag
kivételének ideje nincs rendeleti uton, kollektiv szerz6désben, valasztott birdsagi itéletben
vagy az orszag gyakorlatdnak megfeleld mas modon szabalyozva.

2. A szabadsag idejének konkrét meghatirozdsanal figyelembe kell venni a munka
kovetelményeit, valamint a munkavallal6 pihenési ¢€s tidiilési lehetdségeit.

11. cikk



Azon munkavallalonak, aki letoltotte a jelen Egyezmény 5. cikke 1. bekezdésében
feltlintetett minimalis szolgalati id6t, munkaviszonya megsziinése esetén biztositani kell a
letoltott szolgalati ideje utan jard, de még ki nem vett fizetett szabadsagot, vagy
szabadsagmegvaltast, illetve ezek helyett egyenértékil szabadsaghitelt.

12. cikk

Az egyes orszagok feltételeitdl fiiggden semmis, illetve tilos minden olyan
megallapodas, amely a jelen Egyezmény 3. cikk 3. bekezdésében feltiintetett minimalis éves
fizetett szabadsagra vonatkozd jogrol vagy egy ilyen szabadsagrol vald ellenszolgaltatas
vagy egyébként lemondast tartalmaz.

13. cikk

Az egyes orszagok illetékes hatoésaga vagy e célra alkalmas eljarasa kiilon
intézkedéseket allapithat meg arra az esetre, ha a munkavallalo szabadsdga alatt olyan
fizetett tevékenységet folytat, amely Osszeegyeztethetetlen a szabadsag céljaval.

14. cikk

A jelen Egyezmény hatalyat biztositd intézkedésekkel Osszhangban hatékony
intézkedéseket kell foganatositani a fizetett szabadsagra vonatkozo -eldirasok vagy
rendelkezések tiszteletben tartdsanak biztositasara megfeleld ellendrzés vagy egyéb
eszkozok utjan.

15. cikk

1. A tagallamok kiilon-kiilon vallalhatjdk a jelen Egyezmény altal eldirt
kotelezettségeket

(a) amezdgazdasagtol eltérd gazdasagi szektorban foglalkoztatott személyek, illetve

(b) amezdgazdasagban foglalkoztatott személyek vonatkozéasaban.

crer

eldirt kotelezettségeket az 1. bekezdés (a) albekezdésében, az 1. bekezdés (b)
albekezdésében, vagy mindkét albekezdésben feltiintetett személyek vonatkozasdban
vallalja-e.

3. Azon tagallamok, melyek a ratifikaci6é idopontjaban a kotelezettségeket csak az 1.
bekezdés (a) vagy (b) albekezdésében felsorolt személyek vonatkozasaban vallaljak, a
késobbiek soran barmikor értesithetik a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojat arrol,
hogy a kotelezettségvallalast kiterjesztik az Egyezmény altal érintett 6sszes személyre.

16. cikk

Jelen Egyezmény az aldbbi pontokon modositja az évenkénti fizetett szabadsagrol
sz016 1936. évi Egyezményt €és a fizetett szabadsagrol (mezdgazdasag) szold 1952. évi
Egyezményt:

(a) jelen Egyezmény kotelezettségeinek vallaldsa a nem mezdgazdasagban foglalkoztatott
személyek tekintetében azon tagallam részérdl, mely aldirta a fizetett szabadsagrol



sz016 1936. évi Egyezményt, ipso jure maga utan vonja ez utébbi Egyezmény azonnali
felmondasat;

(b) jelen Egyezmény kotelezettségeinek vallaldsa a mezdgazdasigban foglalkoztatott
személyek tekintetében azon tagallam részérdl, mely ratifikalta a fizetett szabadsagrol
(mezbgazdasag) szo6ld 1952. évi Egyezményt, ipso jure magéval vonja ez utdbbi
Egyezmény azonnali felmondasat;

(c) jelen Egyezmény hatalyba lépése nem zarja ki a fizetett szabadsagrol (mezdgazdasag)
sz016 1952. évi Egyezmény késObbi ratifikalasdnak a lehetdségét.

17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a f6igazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttol szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovéabbi tagédllamra nézve tizenkét

crer

19. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idOszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, ujabb tizéves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

20. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatiigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles €rtesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A fOigazgatdé a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

21. cikk



A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

22. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

23. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) azuj moédositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéalasa, tekintet nélkiil
a fenti 19. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modositdé Egyezmény hatdlyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

24. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



