125. sz. Egyezmény

a tengeri halaszok szakképzettségét tanusito bizonyitvanyarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1966. jinius 1-én 6tvenedik {ilésszakara {ilt Ossze,

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a tengeri halaszok szakképzettséget tanusitd
bizonyitvanyara vonatkozo kiilonbozd javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak
napirendjének hatodik pontjaként szerepelt, és

Tekintettel a “Tisztek szakmai kdvetelményeirdl szolo 1936. évi Egyezmény”
rendelkezéseire, amelyek értelmében senki sem alkalmazhatod hajokapitanyként
vagy hajovezetOként, Orszolgalatért felelds navigacios tisztként, fémérndkként,
illetve Orszolgalatért feleldés miszaki tisztként és nem tevékenykedhet ilyen
mindségben az Egyezmény hatalya ala tartozé hajo fedélzetén, hacsak nem bir
az ezen feladatok ellatdsdhoz sziikséges, a hajo bejegyzési teriiletén illetékes
hatosag altal kiadott, szakképzettségét tantisitd bizonyitvannyal, és

Tekintettel arra, hogy a tapasztalat megmutatta, miszerint kivanatosak olyan tovabbi
nemzetkdzi normdk, amelyek megadjdk a halaszhajon végzett szolgalathoz
sziikséges szakképzettséget tanusitd bizonyitvany minimalis kdvetelményeit, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1966. jinius 21-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A tengeri halaszok
szakképzettségét tantisitd bizonyitvanyardl sz6l6 1966. évi Egyezmény" néven idézhetd:

I. RESZ. HATALY ES MEGHATAROZASOK
1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabdl a “halaszhajo” kifejezés vonatkozik barmely olyan,
tetszOleges jellegl, akar allami, akar magantulajdonban levo hajora vagy vizi jarmiire, amely
tengeri haldszattal foglalkozik sés vizeken, és amely olyan teriileten van bejegyezve,
amelyre nézve az Egyezmény hatélyos, kivéve a kdvetkezoket-

(a) 25 brutto regisztertonna alatti hajok és vizi jarmtivek;

(b) balnavadaszattal vagy hasonlokkal foglalkozé hajok és vizi jarmiivek;

(c) sport vagy kikapcsolddas céljabol folytatott haldszatra igénybevett hajo vagy vizi
jarmi;

(d) halaszati kutato- és halvédelmi hajok.

2. cikk

Az illetékes hatdsag az érintett haldszhajo-tulajdonosok €s haldszok szervezeteivel
folytatott konzultaciot kovetden — ha léteznek ilyenek — mentességet biztosithat a jelen



Egyezmény rendelkezései alol a nemzeti torvények és rendelkezések definicidja szerint
partmenti halészattal foglalkoz6 hajok szamara.

3. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabdl az alabbi kifejezések az itt meghatarozott médon
értendok:

(a) “hajovezetd”: halaszhajo parancsnoksagat ellatd vagy azért felels személy;

(b) “tiszt”: haldszhajon alparancsnoksagot elldtd személy, beleértve barmely olyan
személyt — a révkalauz kivételével — aki barmikor felelés lehet az ilyen hajé
navigalaséaért;

(¢) “mérnok”: halaszhajo mechanikai meghajtasaért allando felelosséggel tartozd személy.

II. RESZ. KEPESITES
4. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdld6 minden tagallamnak jogszerzé normakat kell
megallapitania az olyan szakmai kdvetelményekre vonatkozodan, amelyek feljogositanak
valakit arra, hogy halaszhajé fedélzetén a hajovezet6i, tiszti vagy mérnoki feladatokat lasson
el.

5. cikk

1. Minden olyan hal4szhajon, amelyre a jelen Egyezmény vonatkozik, kell lennie
képesitett hajovezetonek.

2. Minden 100 bruttdé regisztertonna folotti, ¢és nemzeti torvényekkel ¢és
rendelkezésekkel meghatarozandé miiveletekkel foglalkozo, illetve ilyen teriileteken
miikddd haldszhajon kell lennie egy képesitett tisztnek.

3. Minden, az illetékes hatdsag altal a halaszhajo-tulajdonosok €s tengeri haldaszok
szervezeteivel — ha létezik ilyen — folytatott konzultacidt kovetéen meghatarozando
motorteljesitmény fol6tti halaszhajon lennie kell képesitett mérndknek a haldszhajo
hajovezetdje vagy tisztje is miikddhet mérndkként megfeleld esetekben, feltéve, hogy
rendelkezik mérnoki képesitéssel.

4. A hajovezetok, tisztek vagy mérnokok képesitése lehet teljes korli vagy korlatozott
a halaszhajé mérete, tipusa, miiveleti jellege és teriilete szerint, ahogyan ezt a nemzeti
torvények és rendelkezések meghatarozzak.

5. Az illetékes hatdsag egyedi esetekben engedélyezheti a halaszhajo kifutdsat a
tengerre a teljes kotelezd képesitett személyzet nélkiil, ha meggy6z6dott arrol, hogy nem 4all
rendelkezésre alkalmas helyettes, ¢€s hogy az eset koriilményeit figyelembe véve
biztonsagosan engedélyezhetd a hajo kifutasa.

6. cikk

I. A nemzeti torvények ¢és rendelkezések 4altal a szakképzettséget tanusito
bizonyitvany kiaddsdhoz megkdvetelt minimalis életkor nem lehet kevesebb-



(a) hajovezeto esetében 20 évnél;
(b) tiszt esetében 19 évnél;
(c) mérnok esetében 20 évnél.

2. Part menti halaszattal foglalkoz6 halaszhajé hajovezetdi vagy tiszti szolgalatanak
ellatdisa ¢és az illetékes hatosdg altal a halaszhajo tulajdonosok és tengeri haldszok
szervezeteivel — ha Ilétezik ilyen — folytatott konzultaciét kovetéen meghatarozando
motorteljesitmény alatti kis haldszhajo mérnoki szolgéalatanak ellatdsa céljara a minimalis
¢letkor megallapithat6 18 évben is.

7. cikk

A nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal a tiszti szakképzettséget tanusitd
bizonyitvany kiadasdhoz megkdvetelt minimdlis szakmai gyakorlati id6 nem lehet kevesebb
harom év fedélzeten eltoltott tengeri szolgalatnal.

8. cikk

1. A nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal a hajovezetdi szakképzettséget tantisito
bizonyitvany kiaddsdhoz megkovetelt minimalis szakmai gyakorlati id6 nem lehet kevesebb
négy év fedélzeten eltdltott szolgdlatnal.

2. A halaszhajo-tulajdonosok és tengeri haldszok szervezeteivel — ha 1étezik ilyen —
folytatott konzultaciot kovetden az illetékes hatdosag megkovetelheti, hogy a kérdéses
iddszak egy részét képesitett tisztként teljesitsék; ahol a nemzeti torvények és rendelkezések
kiilonbozdé fokozathi szakképzettséget tanusitd teljes kortih vagy korlatozott haldszhajo-
hajovezetdi bizonyitvany kiadasarol rendelkeznek, ennek megfelelden véltozhat a képesitett
tisztként letoltendd mindsitd szolgalat jellege vagy az ilyen mindsitd szolgalat végzése soran
birtokolt bizonyitvany tipusa.

9. cikk

1. A nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal a mérnoki szakképzettséget tantsitod
bizonyitvany kiadadsdhoz megkdvetelt minimalis szakmai gyakorlati id6 nem lehet kevesebb
négy év tengeren eltoltdtt géptermi szolgalatnal.

2. Képesitett hajovezetd vagy tiszt esetében eldirhatdé rovidebb tengeri szolgélati
mindsitd 1dG is.

3. A jelen Egyezmény 6. cikkének 2. bekezdésében emlitett kis halaszhajo esetében az
illetékes hatosag a haldszhajo-tulajdonosok €s tengeri haldszok szervezeteivel — ha létezik
ilyen — folytatott konzultaciot kovetden eldirhat 12 havi tengeren eltdltendd szolgélati
mindsit6 1dot is.

4. Gépészeti mithelyben végzett munka tekinthetd a tengeri szolgalattal
egyenértékiinek a jelen cikk 1-3 bekezdéseiben eldirt jogszerzd idészakok vonatkozasaban.

10. cikk



Olyan személyek esetében, akik sikeresen elvégeztek egy jovahagyott képzod
tanfolyamot, a jelen Egyezmény 7., 8. és 9. cikke szerint megkdvetelt tengeren eltdltott
szolgéalati 1d6 csokkenthetd a képzés idétartamaval, de 12 honapnal semmiképp sem tobbel.

I1I. RESZ. VIZSGAK
11. cikk

Azokon a vizsgakon, amelyeket az illetékes hatésag azért szervez meg és feliigyel,
hogy tesztelje, vajon a szakképzettséget tanusitd bizonyitvanyért folyamodd jeloltek
rendelkeznek-e a megfeleld feladatok elvégzéséhez sziikséges képzettséggel, a jeldlteknek a
bizonyitvadnyok kategoridinak és fokozatainak megfeleld tudasrol kell szdmot adniuk olyan
targyakban, mint-

(a) hajovezetdk és tisztek esetében-

(1) altalanos tengerészeti targyak, tobbek kozott tengerészeti jartassag, hajokezelés
és az ¢let biztonsdga a tengeren, valamint a nemzetkozi ,,Szabédlyzat az
Osszelitkozések megeldzésére a tengeren” megfeleld ismerete;

(i) gyakorlati navigacid, beleértve az elektronikus és mechanikus navigéacios
segédletek hasznalatat;

(iii) biztonsdgos munkavégzeés, beleértve a haldszati felszerelés biztonsagos
kezelését;

(b) mérnokok esetében-

(1) gbz- vagy belsé égésti motorok és kapcsolddd segéd-berendezések elméleti
ismerete, mikodtetése, karbantartasa €s javitasa;

(i) a haldszhajon levé hiitérendszerek, szivattyuk, fedélzeti csorlok és egyéb
mechanikai berendezések mitkddtetése, karbantartasa és javitasa, beleértve ezek
hatasait a stabilitasra;

(i11)) a hajofedélzeti elektromos berendezések elvei és a haldszhajo elektromos
gépeinek és berendezéseinek a karbantartasa ¢s javitasa; és

(iv) gépészeti dvintézkedések és vészhelyzetben alkalmazandé eljarasok, beleértve
az életment? és tlizvédelmi berendezések hasznalatat.

12. cikk

A jelen Egyezmény 11. cikkének (a) pontjadban emlitett hajovezetdi és tiszti
bizonyitvanyok megszerzésére szolgalo vizsgéak kiterjedhetnek a kovetkezd targyakra is:

(a) halaszati technikak, alkalmasint az elektronikus hal-keresd eszk6zok miikddtetése €s a
halasz-felszerelés hasznalata, karbantartasa és javitasa; és

(b) fedélzeti hal-tarolas, -tisztitas és -feldolgozas.

13. cikk

A jelen Egyezmény rendeleteinek érvényt szerz0 nemzeti torvények és rendelkezések
hatalyba 1épésétdl szamitott harom éven at kiadhato szakképzettséget igazold bizonyitvany
olyan személyeknek, akik nem tették le a jelen Egyezmény 11. és 12. cikkében emlitett



vizsgat, viszont elegendd gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek a kérdéses bizonyitvanynak
megfeleld feladatok elvégzése terén, és kordbban nem kovettek el semmiféle stlyos
technikai hibat.

IV. RESZ. VEGREHAJTASI INTEZKEDESEK
14. cikk

1. Minden egyes tagallamnak hatékony ellendrz6 rendszerrel kell biztositania a jelen
Egyezmény rendelkezéseinek érvényt szerz6 nemzeti torvények és rendelkezések
végrehajtasat.

2. A jelen Egyezmény rendelkezéseinek érvényt szerzd nemzeti torvényeknek vagy
rendelkezéseknek gondoskodniuk kell azokrol az esetekrdl, amikor egy tagallam hatdsagai

feltartoztathatnak a teriiletiikon bejegyzett hajokat ezen torvények vagy rendelkezések
megsértése miatt.

15. cikk

1. A jelen Egyezmény rendelkezéseinek érvényt szerzé nemzeti torvényeknek vagy
rendelkezéseknek biintetést vagy fegyelmi intézkedést kell eldirniuk azokra az esetekre,
amikor nem tartjak tiszteletben ezeket a torvényeket vagy rendeleteket.

2. Kiilonosképpen azokra az esetekre vonatkozoan kell ilyen biintetést vagy fegyelmi
intézkedést eloirni, amikor-

(a) ahaldszhajo-tulajdonos vagy ligynoke vagy a hajovezetd olyan személyt alkalmaz, aki
nem rendelkezik a sziikséges képesitéssel;

(b) csalassal vagy hamis okmanyokkal szerez valaki megbizatast olyan feladatok
elvégzésére, amelyekhez képesités sziikséges, anélkiil, hogy rendelkezne a sziikséges
bizonyitvannyal.

V. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
16. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

17. cikk

1. Az Egyezmény csak a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet azon tagallamaira nézve

crer

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatdlyba, amelyen a

Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két tagallaménak ratifikaciojat a foigazgatd
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

nyilvantartasba vette.



18. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének idOpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az eldz6
bekezdésben emlitett tiz éves idoszak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kdtelezettség ujabb tiz éves iddszakra érvényben marad, és
ezt kdvetéen minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben
eldirt feltételek szerint

19. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet minden tagéallamat értesiti a Szervezet tagéallamai altal vele koz6lt minden
ratifikacié vagy felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. Amikor a féigazgatd értesiti a Szervezet tagallamait a vele kozdlt masodik
ratifikacid nyilvantartasba vételérol, felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét arra a
napra, amikor az Egyezmény hatalyba 1¢ép.

20. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet fOigazgatdja az Egyesiilt Nemzetek
Alapokménya 102. cikkének megfelelden nyilvantartasba vétel céljabol kozli az Egyesiilt
Nemzetek fOtitkdraval az 4altala a megelézé cikkek rendelkezéseinek megfeleléen
nyilvantartasba vett 6sszes ratifikacié és felmondas minden adatat.

21. cikk

A Nemzetkézi Munkatligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
id6kozonként jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

22. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, gy, hacsak az uj Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 18. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.



23. cikk

A jelen Egyezmény francia €s angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



