110. sz. Egyezmény

az iiltetvényi munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeirol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott ssze Genfbe, és
amely 1958. jinius 4-én negyvenkettedik tilésszakara tilt 6ssze,

Miutan megvizsgalta az iiltetvényi munkavallalok foglalkoztatasi feltételeinek
kérdését, amely kérdés az iilésszak napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott - kivételes intézkedésként, hogy siettesse a meglévdé Egyezmények
bizonyos rendelkezéseinek az alkalmazasat az lltetvényekre, ezen Egyezmények
tartozd Osszes személyre, valamint, hogy biztositsa bizonyos olyan
Egyezmények alkalmazasat az iiltetvényekre, amelyek jelenleg nem érvényesek
rajuk, - hogy kivanatos elfogadni egy okmanyt ezen célokra, és

Miutan ugy dontott, hogy a kérdéses okmany nemzetkozi Egyezmény formajat oltse,

a mai napon, 1958. junius 24-¢én elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,Az iiltetvényekrol
sz616 1958. évi Egyezmény" néven idézhetd:

I. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol az “lltetvény” kifejezés jelentése barmely olyan
mezOgazdasagi vallalkozas, amely rendszeresen foglalkoztat bérmunkdsokat, amely a
tropusi vagy szubtropusi térségekben talalhato, és foként kavé, tea, cukornad, gumi, banan,
kakad, kokusz, foldimogyord, gyapot, dohany, rostos ndvények (szizal, juta és kender),
citrus, padlmaolaj, kinafa vagy anandsz kereskedelmi célu miivelésével vagy termelésével
foglalkozik; nem tartoznak bele a csaladi vagy kisbirtokok, amelyek helyi fogyasztasra
termelnek, és nem alkalmaznak rendszeresen bérmunkasokat.

2. Minden olyan tagallam, amelyre nézve a jelen Egyezmény hatalyos, az érintett
munkaadok és munkavallalok szervezeteivel — ha vannak ilyenek — folytatott konzultaciot
kovetden hatalyossa teheti az Egyezményt mas iiltetvényekre vonatkozodan is, gy, hogy-

(a) a jelen cikk 1. bekezdésében emlitett termények jegyzékéhez hozzdad a kovetkezd
termények koziil egyet vagy tobbet: rizs, cikoria, kardamom, muskatli és morzsika,
vagy barmely mas termény;

(b) a jelen cikk 1. bekezdésében emlitett iiltetvényekhez hozzéad olyan vallalkozés-
osztalyokat, amelyekre az nem vonatkozik, de amelyeket a nemzeti térvények vagy
gyakorlat iltetvényként osztalyoz; ¢és a Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet
Alapokméanya 22. cikke értelmében az Egyezmény alkalmazdsira vonatkozdan
benyujtott éves jelentéseiben jelzi e 1€pést.

3. A jelen cikk szempontjabdl az “iiltetvény” kifejezésbe szokvanyosan beletartoznak
az iiltetvény termékének vagy termékeinek elsddleges feldolgozasat végzo szolgaltatasok is.



2. cikk

Minden egyes tagallam, amely ratifikdlja a jelen Egyezményt, véllalja, hogy
egyforman alkalmazza a rendelkezéseit minden {ltetvényi munkavallalora, fajra, szinre,
vallasra, politikai meggy6zddésre, nemzetiségre, tdrsadalmi eredetre, torzsi vagy
szakszervezeti hovatartozasra val6 kiilonbségtétel nélkiil.

3. cikk
1. Minden egyes olyan tagallamnak, amelyre nézve a jelen Egyezmény hatalyos-
(a) meg kell felelnie-
(1) azl. Résznek;
(i) alV. IX. és XI. Résznek;
(i1) all, IIL., V., VL, VIL, VIIL., X., XII. és XIII. Részek koziil legalabb kettonek; és
(iv) a XIV.Résznek;
(b) ha az Egyezmény szerinti kotelezettségek vallaldsakor kizart egy vagy tobb Részt, a

crer

Részeket.

2. Minden egyes olyan tagallamnak, amely a jelen cikk 1(b) bekezdése szerinti
nyilatkozatot tett, a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet Alapokmanya 22. cikke értelmében
benyujtott éves jelentéseiben jeleznie kell, hogy milyen elérelépés tortént a kizart Rész vagy
Részek alkalmazasa iranyaban.

3. A késébbiekben minden egyes olyan tagallam, amely ratifikélta az Egyezményt, de
a megeldzo bekezdések rendelkezései értelmében kizart ebbdl barmely részt vagy részeket
értesitheti a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojat, hogy elfogadja az Egyezmény
szerinti kotelezettségeket barmely kizart Részre vagy Részekre vonatkozodan; az ilyen
vallalasokat a ratifikacio szerves részének kell tekinteni, és az értesités datumatol kezdve a
ratifikacio erejével birnak.

4. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 19. cikke 8. bekezdésének
megfelelden a jelen Egyezményben foglaltak nem érintenek semmiféle olyan torvényt,
itéletet, szokast vagy megallapodast, amely kedvezobb feltételeket biztosit az érintett
munkavallaloknak, mint az Egyezmény.

II. RESZ. MIGRANS MUNKAVALLALOK ALKALMAZASA ES KIKOZVETITESE
5. cikk

A jelen Egyezmény ezen része szempontjabol a “kikozvetités” kifejezésbe beletartozik
minden olyan miivelet, amelyet olyan személyek munkaerejének a megszerzése vagy
biztositasa céljabol végeznek, akik nem kinaljak fel szolgéalataikat a munkavallalas helyén
vagy egy allami kivandorlasi vagy munkatigyi hivatalban, vagy egy munkavallaloi szervezet
altal vezetett ¢és az illetékes hatdsag altal feliigyelt hivatalban.

6. cikk



A csaladfo kikozvetitése nem jelenti csaladja barmely tagjanak a kikdzvetitését is.

7. cikk

Semmiféle személy vagy egyesiilet nem foglalkozhat hivatalos kikozvetitéssel, hacsak
az emlitett személy nem rendelkezik az illetékes hatosag engedélyével, és nem egy
kormanyhivatal vagy valamelyik konkrét munkaadé vagy munkavallaloi szervezet szamara
kozvetit ki munkavallalokat.

8. cikk

Munkaadok, munkaadok {igyndkei, munkaad6i szervezetek, munkaaddok altal
tamogatott szervezetek csak akkor foglalkozhatnak kikozvetitéssel, ha az illetékes hatdsag
ezt engedélyezi szamukra.

9. cikk

1. A kikozvetitett munkavallalokat egy allami tisztviseld elé kell vinni, akinek meg
kell gy6zbédnie arrdl, hogy betartottdk a kikdzvetitésre vonatkozd torvényeket &s
rendelkezéseket, és ezen beliil arrol, hogy a munkavallalokat nem vetették ala jogosulatlan
nyomasnak illetve nem hamis tényallitas vagy tévedés kdvetkeztében kozvetitették ki dket.

2. A kikdzvetitett munkavallalokat a kikdzvetités helyéhez minél kozelebb esdé helyen
kell ilyen tisztviseld elé allitani, vagy olyan munkavallalok esetében, akiket egy teriileten
kozvetitenek ki egy masik kozigazgatds ald tartozd teriileten vald munkavéllaldsra,
legkésdbb a kikozvetités teriiletérdl valo tdvozast megeldzoen.

10. cikk

Ha a koriilmények kivitelezhetévé ¢€s sziikségessé teszik egy ilyen rendelkezés
elfogadasat, az illetékes hatosdgnak meg kell kovetelnie, hogy minden olyan kikdzvetitett
munkavallalonak, akit nem a kikdzvetités helyén vagy annak kozelében alkalmaznak,
adjanak egy irdsos dokumentumot mint példaul egy emlékezteté adatlapot, munkakonyvet
vagy ideiglenes szerzddést, amely tartalmazza a hatosag altal eldirt adatokat, igy példaul a
munkavallalok személyazonossagara vonatkozo adatokat, a reménybeli munkavallalasi
feltételeket, €s barmely, a munkavallalok bérére fizetett elélegek megjelolését.

11. cikk
1. Minden egyes kikozvetitett munkavallalot orvosi vizsgalatnak kell alavetni.

2. Ha a munkavallalot a kikozvetités helyétdl tavolabbi munkavéllalds céljabol
kozvetitik ki, vagy az egyik teriileten kozvetitik ki egy masik kozigazgatas ala tartozo
teriileten valé munkavallaldsra, az orvosi vizsgélatra a kikozvetités helyéhez minél kdzelebb
kell sort keriteni, vagy, olyan munkavallalok esetében, akiket az egyik teriileten
kozvetitenek ki egy masik kozigazgatas ala tartozo teriileten valé munkavégzésre, legkésébb
a kikozvetitési teriiletrdl vald tavozast megeldzden.

3. Az illetékes hatdsdg felhatalmazhatja azokat az allami tisztviselOket, akik elé a
munkavallalokat a 9. cikk értelmében elviszik, hogy engedélyezhessék a tdvozast az orvosi



vizsgalatot megelézoen olyan munkavallalok esetében, akikre vonatkozoan meggy6zodtek
arrol, hogy-

(a) lehetetlen volt és a megjelenés idépontjaban is lehetetlen elvégezni az orvosi
vizsgalatot a kikozvetitési hely kdzelében vagy a tdvozas helyén;

(b) amunkavallal6 alkalmas az utazasra és a kilatasba helyezett munkavallalasra; és

(c) a munkavallalét orvosi vizsgalatnak vetik alda a munkavallalds helyére valo
megérkezésekor vagy a lehetd leghamarabb azt kdvetden.

4. Az illetékes hatoésag — kiilondsen, ha a kikozvetitett munkavallalo Utja olyan
iddtartamu, és olyan korilmények kozott zajlik, hogy a munkavéllalo egészségére ez
feltehetden kihathat — megkovetelheti, hogy a kikozvetitett munkavallalokat tdvozas elott és
a munkavallalas helyére valé megérkezés utan egyarant megvizsgaljak.

5. Az illetékes hatosdgnak kell biztositania, hogy megtorténjen minden sziikséges
1épés a kikozvetitett munkavallalok éghajlati és egyéb alkalmazkodasa, valamint betegségek
elleni beoltasa érdekében.

12. cikk

1. Hacsak lehetséges, a kozvetitének vagy munkaadénak kell szallitasi lehetoséget
biztositania a munkavallalas helyére a kikozvetitett munkavallalok szamara.

2. Az illetékes hatésdg tegyen meg minden sziikséges intézkedést az aldbbiak
biztositasara:

(a) a munkavallalok szallitdsara hasznalt jarmiivek vagy vizi jarmiivek megfelelnek az
ilyen szallitas céljainak, egészségiigyi szempontbdl megfeleld allapotban vannak, és
befogadoképességiiknek megfeleld szamu utast szallitjak;

(b) ha az utazast meg kell szakitani az ¢éjszaka idejére, megfeleld szallas all a
munkavallalok rendelkezésére; és

(c) hosszii utazasok esetén minden sziikséges intézkedés megtorténik orvosi
segitségnyujtas és a munkavallalok biztonsaga érdekében.

3. Ha a felvett munkavallaléknak gyalog kell hosszabb utat megtenniiik a
foglalkoztatas helyére, az illetékes hatosag tegyen meg minden sziikséges intézkedést annak
biztositasara, hogy
(a) anappali utazas hossza nem kérositja a munkavallalok egészségét €s nem haladja meg

azok erejét; és

(b) ahol a munkaeré mozgasa ezt sziikségessé teszi pihend taborok vagy pihend héazak
alljanak rendelkezésre megfeleld pontokon a f6 utakon, melyeket megfeleld
egészségiigyi allapotban tartanak, és orvosi segitségnyujtas céljara is rendelkeznek a
sziikséges lehetdségekkel.

4. Ha a felvett dolgozoknak hosszl utat kell megtenniiik csoportban a foglalkoztatas
helyére, az utazas felelds személy iranyitasa alatt torténjen.

13. cikk



1. A kikdzvetitett munkavallalok utjanak a koltségeit a munkavallalas helyére,
beleértve az Ut sordn biztositott védelmiik Osszes koltségét a kozvetitdnek vagy a
munkaadonak kell viselnie.

2. A kozvetitének vagy a munkaadonak kell biztositani mindent, ami a kikozvetitett
munkavallalok joléte érdekében sziikséges a munkavallalas helyére utazasuk soran, és ezen
beliil a helyi koriilmények altal megkovetelt mértékben gondoskodniuk kell megfeleld és
alkalmas élelmiszer- , ivoviz-, flitdanyag- ¢és féz6alkalmatossag-, ruha- és takaro-ellatasrol.

14. cikk
Barmely felvett munkavallalo, aki(t)-

(a) a foglalkoztatas helyszinére vald utazas kozben betegség vagy baleset kovetkeztében
munkaképtelenné valik;

(b) azorvosi vizsgalat soran foglalkoztatasra alkalmatlannak bizonyul;
(c) felvétele utan rajta kiviil 4ll6 okbdl mégsem foglalkoztatnak; vagy

(d) azilletékes hatésag megallapitasa szerint hamis tényallitas vagy tévedés folytan vettek
fel;

a munkaado vagy a kozvetitd koltségén haza kell kiildeni.

15. cikk

Ha a kikozvetitett munkavallalé csaladjanak engedélyezik, hogy elkisérje a
munkavallalét a munkavallalas helyére, az illetékes hatdsdgnak meg kell tennie minden
sziikséges intézkedést egészségiik €s jolétiik megOrzésére az Ut sordn, és ezen beliil-

(a) ajelen Egyezmény 12. és 13. cikkei ilyen csalddokra vonatkoznak;
(b) ha a munkavallalot a 14. cikk értelmében repatrialjak, a csaladjat is repatrialni kell; és

(c) haa munkavallalé a munkavallalas helyére utazas soran meghal, a csalddjat repatrialni
kell.

16. cikk

Az illetékes hatosagnak korlatoznia kell azt az Osszeget, amelyet a kikozvetitett
munkavallaloknak béreldlegként ki lehet fizetni, és szabalyoznia kell az ilyen eldleg-fizetés
feltételeit.

17. cikk

1. Minden egyes olyan tagallam, amelyre nézve hatdlyos a jelen Egyezmény ezen
része vallalja, hogy a nemzeti torvények és rendelkezések altal megengedett hatarokon beliil
megteszi a megfeleld 1épéseket a kivandorlassal és bevandorldssal kapcsolatos félrevezetd
propaganda ellen.

2. E célbol megfeleld esetben egylittmiikodik az érintett egyéb tagallamokkal.



18. cikk

Minden egyes tagdllamnak meg kell tennie a megfeleld 1épéseket a sajat hatdskorén
beliill az iiltetvényi munkavallalds céljabol migrans személyek tdvozasanak, utazasanak és
fogadédsanak a megkonnyitésére.

19. cikk

Minden egyes olyan tagallam, amelyre nézve hatalyos a jelen Egyezmény ezen része
vallalja, hogy a sajat hataskorében megfeleld orvosi szolgéltatasokat tart fenn. amelyek
felelések azért, hogy-

(a) megbizonyosodjanak arrol, ha sziikséges, mind a tdvozas, mind az érkezés
idépontjaban, hogy az iiltetvényi munkavallalds céljabol migrans személyek és azon
csaladtagjaik, akiknek engedélyezték, hogy elkisérjék oket vagy csatlakozzanak
hozzajuk, megfeleld egészségi allapotban vannak;

(b) biztositsdk, hogy az iiltetvényi munkavallalas céljabol migrans személyek ¢és
csaladtagjaik megfeleld orvosi ellatast és jo higiéniai feltételeket ¢lvezzenek tdvozasuk
idején, az Ut soran és a célteriiletre valé megérkezéskor.

I1I. RESZ. MUNKAVALLALASI SZERZGDESEI,( ES A BUNTETOINTEZKEDESEK
MEGSZUNTETESE

20. cikk

1. Az érintett teriilet hatdlyos torvényeinek és/vagy rendeleteinek kell eléirniuk azt a
maximalis szolgalati 1d6t, amely barmely, akar irasbeli akar szobeli szerzédésben kikothetd
vagy kozvetett megfogalmazassal rogzithetd.

2. A maximalis szolgalati 1d6, amely egy olyan munkavallalasi szerzdésben kikothetd
vagy kozvetett megfogalmazassal rogzithetd, amely nem jar hosszu és koltséges utazéssal,
semmi esetre sem Iépheti tal a 12 honapot, ha a munkavallalét nem kiséri el a csaladja,
illetve a két évet, ha a munkavéllaldt elkiséri a csaladja.

3. A maximalis szolgélati id6, amely egy olyan munkavallalasi szerzédésben kikothetd
vagy kozvetett megfogalmazassal rogzithetd, amely hosszu és koltséges utazassal jar, semmi
esetre sem Iépheti tul a két évet, ha a munkavallalot nem kiséri el a csaladja, illetve a harom
évet, ha a munkavallalot elkiséri a csaladja.

4. Az illetékes hatosag a munkaaddknak és munkavéllaloknak az érintett érdekek
szempontjabol reprezentativnak mindsiild szervezeteivel — ha vannak ilyenek — folytatott
konzultaciot kovetden kizarhat a jelen Egyezmény ezen része alol olyan szerzédéseket,
amelyeket olyan munkaaddk és szellemi munkat végzé munkavallalok kotnek egymadssal,
akiknek az esetében kielégitden biztositva van a munkaviszony szabad megvalasztasa; az
ilyen kizaras vonatkozhat egy teriilet minden {iltetvényi munkavéllal6jara, olyan iiltetvényi
munkavallalokra, akik egy bizonyos termény termesztésével foglalkoznak, barmely
megadott vallalkozas munkavallaloira vagy iiltetvényi munkavallalok specidlis csoportjaira.



21. cikk

Ha egy orszdgban létezik biintetdintézkedés arra vonatkozdan, ha egy iiltetvényi
munkavallalo megszegi a munkavallalasi szerz6dést, az illetékes hatosagnak intézkednie kell
az ilyen biintetdintézkedések eltorlése érdekében.

22. cikk

E 1épésnek olyan megfeleld eszkozzel kell biztositania a biintetdintézkedések
eltorlését, amely azonnal alkalmazhato.

23. cikk
Az Egyezmény jelen része szempontjabol a “szerz6désszegés” kifejezés jelentése-

(a) ha a munkavéallalé megtagadja a szerzddésben eldirt szolgalat megkezdését vagy nem
képes arra;

(b) ha a munkavallal6 elhanyagolja a feladatat vagy nem végzi azt szorgalmasan;
(c) haamunkavallal6 engedély vagy indokolt ok nélkiil van tavol; és

(d) ha a munkavallald6 megszokik.

IV. RESZ. BEREK
24. cikk

1. Osztondzni kell a minimalbér megallapitidsat az érintett munkavallalok
vonatkozdsdban reprezentativnak mindsiilé szakszervezetek ¢és a munkaadok vagy
munkaadoéi szervezetek kozotti, szabad targyalast kovetden megkotott kollektiv szerzodések
réveén.

2. Ha nem létezik a minimalbér megallapitasara szolgalé megfeleld megoldas, meg
kell tenni a sziikséges 1épéseket, amelyek segitségével rogzithetdek a minimalis bér-szintek,
alkalmasint nemzeti torvények ¢és rendelkezések segitségével és a munkaadok és
munkavallalok — illetve megfeleld szervezeteik- képviseldivel folytatott konzulticiod
keretében, ha léteznek ilyenek; az ilyen konzultaciot a teljes egyenldség alapjan kell
folytatni.

3. Az el6z6 bekezdés értelmében tett intézkedéseknek megfelelden rogzitett minimalis
bér-szintek kotelezd érvényliek az érintett munkaaddkra és munkavéallalokra vonatkozodan,
hogy ne lehessen csokkenteni dket.

25. cikk

1. Minden egyes olyan tagallamnak, amelyre nézve a jelen Egyezmény hatalyos, meg
kell tennie a sziikséges Iépéseket annak a biztositasara, hogy az érintett munkaadokat és
munkavallalokat tdjékoztassdk az érvényben levé minimalis bér-szintekrél, és hogy a
béreket ne fizessék ezen szintek alatt olyan esetben, amikor ezek érvényesek; az ilyen
intézkedéseknek az érintett orszag iltetvényein uralkodd koriilményeknek megfeleld
felligyeletet, ellendrzést €s szankciokat kell elrendelniiik.



2. Annak a munkavallalonak, akire a minimalis bérszintek érvényesek, és akit ezek
alatt fizettek meg, a nemzeti térvények és rendelkezések altal meghatarozott lejarati ido
betartasaval jogosult bir6sagi vagy egyéb megfeleld eljards révén visszaszerezni azt az
Osszeget, amellyel alulfizették.

26. cikk

A pénzben fizetendd béreket csak a torvényes fizetdeszkdzben szabad kifizetni, €s tilos
kotelezvénnyel, jeggyel vagy kuponnal vagy barmely mas, Aallitélag a torvényes
fizetéeszkozt reprezentald formaban fizetni.

27. cikk

1. A nemzeti térvények és rendelkezések, kollektiv szerzédések vagy dontdbirdi
itéletek engedélyezhetik a bér részleges kifizetését természetbeni jaradék formajaban ott,
ahol az ilyen segélyek formajaban valo fizetés megszokott és kivanatos; semmilyen
koriilmények kozott nem megengedett a bér kifizetése magas alkoholtartalmu szeszesital
vagy artalmas kémiai anyagok formajaban.

2. Olyan esetekben, amikor engedélyezve van a bér egy részének természetbeni
segélyekben valo kifizetése, meg kell tenni a megfeleld 1épéseket annak a biztositasara, hogy
az ilyen segélyek valoban a munkavallalé és csaladja személyes haszndlatara és hasznara
szolgaljanak.

3. Ha a javadalmazas részét képezi élelmiszer, lakhatas, ruhdzat és egyéb alapvetd
ellatmény és szolgaltatds, meg kell tenni minden kivitelezhet6 1€pést annak a biztositasara,
hogy ezek megfeleldek legyenek, €s helyesen tiikrozzék készpénz-értékiiket.

28. cikk

A bért kozvetleniil kell kifizetni az érintett munkavallalonak, hacsak errél nemzeti
torvények ¢és rendelkezések, kollektiv szerzddés vagy dontdbirdi itélet masképp nem
rendelkezik, vagy ha a munkavallal6 nem egyezett bele az ellenkezdjébe.

29. cikk

Tilos a munkaaddknak barmilyen moddon korlatozni a munkavallaldo szabad
rendelkezését a bére folott.

30. cikk

1. Ott, ahol iizemi boltokat Ilétesitenek, amelyek arukat értékesitenek a
munkavallaloknak, vagy szolgéltatasokat miikodtetnek egy vallalkozashoz kapcsoloddan, az
érintett munkavallaloknak mindenfajta kényszer nélkiil kell donteniiik arrél, hogy igénybe
veszik-e az ilyen boltokat vagy szolgaltatasokat.

2. Ha nincs elérhetd kozelségben mas bolt vagy szolgaltatas, az illetékes hatdsagnak
meg kell tennie a megfeleld 1épéseket annak a biztositdsara, hogy a javakat ¢&s
szolgaltatdsokat méltanyos és megfeleld aron értékesitsék, illetve, hogy a munkaad¢ altal



l1étesitett boltokat vagy az altala miikodtetett szolgaltatdsokat ne nyereségszerzés céljabol
miukodtessék, hanem az érintett munkavallalok hasznara.

31. cikk

1. Bér-levonasok csak a nemzeti torvények és rendelkezések altal megengedett
feltételek mellett és mértékben, vagy kollektiv szerzédésben vagy dontdbirdi itélettel
rogzitett médon engedélyezhetok.

2. A munkavéllalokat az illetékes hatdsag altal legmegfelelébbnek taldlt mdodon
tajékoztatni kell arrol, hogy milyen feltételek mellett és milyen mértékben eszkdzolhetd
ilyen levonas.

32. cikk

Tilos barminemi bérlevonas olyan kozvetlen vagy kozvetett fizetés céljabol, amelyet a
munkavallalo teljesit egy munkaadonak vagy a képviseldjének vagy barmely kozbenjarod
félnek (igy munkaerd-szervezdnek vagy -kozvetitonek) a munkaviszony megszerzése vagy
megtartasa céljabol.

33. cikk

1. A béreket rendszeresen kell kifizetni. Hacsak nem léteznek egyéb megfeleld
megoldasok a rendszeres 1dokozonkénti bérfizetés biztositasara, a bérfizetési idokozoket a
nemzeti torvényeknek vagy rendelkezéseknek kell eldirniuk vagy kollektiv szerzédéssel
vagy dontobirai itélettel kell megallapitani ezeket.

2. A munkavallalasi szerz6dés lejartaval a nemzeti torvényeknek vagy
rendelkezéseknek, kollektiv szerzdédésnek vagy dontdbirdi itéletnek megfeleléen — vagy
érvényes torvény, rendelet, megallapodés vagy itélet hianyéaban reélis id6n beliil, figyelembe
véve a szerzddés feltételeit — el kell késziteni a teljes bérre vonatkozo végelszamolast.

34. cikk

Sziikség esetén hathatos intézkedéseket kell tenni a munkavallalok megfeleld és
konnyen érthetd tajékoztatasara-

(a) a munkaviszony létesitése elott vagy ha valtozas all be az alkalmazaskor megallapitott
bérfeltételekben; és

(b) minden egyes bérfizetés alkalméaval az érintett fizetési iddszakra vonatkozo bér
adatair6l, amennyiben ezek az adatok valtozhatnak.

35. cikk

A jelen Egyezmény 26-34. cikkében foglalt rendelkezéseknek érvényt szerzd
torvényeknek ¢€s rendeleteknek-

(a) elérhetdnek kell lenniiik az érintett személyek tajékoztatasa céljabol,

(b) meg kell hatarozniuk az ezeknek valé megfelelésért felelds személyeket;



(c) megfeleld biintetéseket vagy egyéb megfeleld jogorvoslati modokat kell eldirniuk a
megsértésiik esetére;

(d) gondoskodniuk kell arrdl, hogy jovahagyott formaban és modon célszert feljegyzés
késziiljon minden megfeleld esetben.

V. RESZ. FIZETETT EVES SZABADSAG
36. cikk

Az fdltetvényeken alkalmazott munkavallaloknak egyazon munkaadonal eltoltott
bizonyos id6tartamu folyamatos szolgalatot kovetden fizetett éves szabadsag jar.

37. cikk

1. Minden egyes olyan tagallam, amelyre nézve hatilyos a jelen Egyezmény ezen
része, szabadon donthet arrol, hogyan rendelkezik a fizetett szabadsagrol az iiltetvényeken.

2. A kérdéses rendelkezések az esetnek megfeleléen meghozhatok kollektiv
szerzddéssel vagy igy, hogy az iiltetvényeken jaro fizetett szabadsag szabalyozasat specialis
testiiletekre ruhazzak.

3. Ha az iiltetvényeken jard fizetett szabadsagrol vald rendelkezés moddja ezt
megengedi-

(a) teljes korl eldzetes konzultaciot kell tartani az érintett munkaadoi és munkavallaloi
szervezetek kozil a legreprezentativabbakkal, ha vannak ilyenek, valamint barmely
mas olyan személlyel, akit a szakmdja vagy a beosztasa erre kiillondsen is alkalmassa
tesz ¢€s akivel az illetékes hatésag megitélése szerint hasznos konzultalni;

(b) az érintett munkaaddknak és munkavallaloknak részt kell venniiik a fizetett szabadsag
szabalyozasaban, vagy konzultalni kell veliik, vagy jogot kell adni nekik arra, hogy
elmondjak a véleményiiket, oly mdédon és olyan mértékben, ahogyan ezt a nemzeti
torvények és rendelkezések eloirjak, de minden esetben a teljes egyenldség alapjan.

38. cikk

A sziikséges minimdlis folyamatos szolgalati id6t és a fizetett éves szabadsag
minimalis idétartamat az {iltetvényeken nemzeti torvényekkel és rendelkezésekkel, kollektiv
szerzOdéssel vagy dontdbiroi itélettel, vagy az illetékes hatosag altal jovahagyott barmely
mas modon kell meghatarozni.

39. cikk

Megfeleld esetben rendelkezni kell arrdl, az iiltetvényeken jard fizetett szabadsag
szabalyozasara vonatkozo bevett eljarasnak megfelelden, hogy-

(a) a fiatal munkavallalok kedvezdbb elbanasban részesiiljenek olyan esetekben, amikor a
feln6tt munkavallaloknak nyqjtott fizetett ¢éves szabadsag nem tekinthetd
megfeleldnek a fiatal munkavallalok esetében;

(b) afizetett éves szabadsag iddtartama a szolgalati id6 hosszaval néjon;

10



(c) idoéaranyos szabadsagot vagy helyette ennek megfeleld fizetést biztositsanak olyan
esetekben, amikor a munkavallalé folyamatos szolgélati ideje nem elegendd ahhoz,
hogy fizetett éves szabadsagra jogositsa, de meghaladja azt a minimalis iddtartamot,
amelyet a kialakult eljarasnak megfeleléen e célbol megallapitottak;

(d) kizarjak a fizetett éves szabadsag idétartamabol az allami vagy szokdson alapuld
tinnepeket és a heti pihen6id6t, valamint a szokdsos eljaras szerinti mértékben az olyan
okbdl eloallo ideiglenes tavollétet a munkabdl, mint betegség vagy baleset.

40. cikk

1. Minden olyan személyt, aki a jelen Egyezmény ezen része értelmében szabadsagra
megy, a szabadsag teljes idejére olyan javadalmazas illet meg, amely nem kevesebb a
szokdsos javadalmazasdnal, vagy olyan javadalmazéis, amelyet a jelen cikk 2. és 3.
bekezdése értelmében eldirnak.

2. A szabadsag idejére fizetendd javadalmazas kiszdmitdsa a nemzeti térvények és
rendelkezések, kollektiv szerzodések vagy dontobirdi itéletek eldirasai szerint torténik, vagy
az iiltetvényeken jaro fizetett szabadsdg szabalyozasédval megbizott specidlis testiiletek altal
vagy barmely mas, az illetékes hatosag altal jovahagyott modon.

3. Ha a szabadsigra mend személy javadalmazidsa természetbeni fizetséget is
tartalmaz, rendelkezni lehet arrol, hogy a szabadsag idejére az ilyen természetbeni fizetségek
készpénz-megfeleldjét folyositsak.

41. cikk

Ervénytelen minden olyan megallapodas, amelynek értelmében valaki lemond a
fizetett éves szabadsaghoz valo jogarol vagy az ilyen szabadsagrol.

42. cikk

Ha valakit elbocsatanak vagy felmondja a munkaviszonyét mieldtt még részben vagy
egészen kivette volna a neki jaré szabadsagot, a jelen Egyezmény ezen része értelmében
minden egyes neki jaro szabadsag-napra a 40. cikkben biztositott javadalmazésra jogosult.

V1. RESZ. HETI PIHENOIDO
43. cikk

1. Hacsak a kdvetkez6 cikkek masképp nem rendelkeznek, az iiltetvényeken dolgozo
munkavallaloknak minden hét napos iddszakban legalabb 24 egymast kovetd orabol allo
pihendido jar.

2. A pihendid6t lehetdleg egyszerre kell kiadni az egyes iiltetvények minden
munkavallal6janak.

3. A pihen6iddt lehetdleg ugy kell megallapitani, hogy egybeessen az orszag vagy a
korzet hagyomanyai vagy szokésai altal megallapitott napokkal.

44. cikk
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1. Minden egyes tagallam teljes vagy részleges kivételeket (felfiiggesztéseket és
csOkkentéseket is beleértve) engedélyezhet a 43. cikk rendelkezései aldl — kiilonds tekintettel
az Osszes vonatkozéd humanitarius és gazdasagi szempontra —, a munkaadok és
munkavallalok felelds szovetségeivel folytatott konzultacidt kdvetden, ha 1éteznek ilyenek.

2. Nincs sziikség ilyen konzulticidra akkor, ha a kivételek mar térvénybe vannak
iktatva.

45. cikk

A lehetséges mértékben minden egyes tagallamnak rendelkeznie kell a 44. cikk
értelmében eszkozolt felfliggesztések vagy csokkentések kompenzaldsidra szolgalod
pihendidordl, kivéve, ha mar megallapodasok vagy szokasok gondoskodnak errol.

VIL. RESZ. AZ ANYASAG VEDELME
46. cikk

A jelen Egyezmény ezen része szempontjabol az “asszony” kifejezés jelentése nénemii
személy, kortdl nemzetiségtdl, fajtol vagy vallasi meggydzddéstdl fiiggetleniil, és
fliggetlentil attol, hogy férjezett vagy nem férjezett, és a “gyermek” kifejezés jelentése
gyermek, akar hazassdgon beliil sziiletett, akar nem.

47. cikk

1. A jelen Egyezmény ezen részének hatalya ala tartoz6 asszony a sziilés varhato
idépontjara vonatkoz6 megfeleld igazolas bemutatdsa esetén sziilési szabadsagra jogosult.

2. Az illetékes hatosdg a munkaadok ¢és munkavallalok legreprezentativabb
szervezeteivel folytatott konzultaciot kovetden, ha léteznek ilyenek, jogszerzd idészakot
irhat eldé a sziilési szabadsaghoz, amely nem lehet tobb egyazon munkaadonal eltoltott
Osszesen 150 napi munkaviszonynal a sziilést megel6z6 12 honapon beliil.

3. A sziilési szabadsag iddtartama legalabb 12 hét, amelynek tartalmaznia kell egy
kotelez6 szabadsag-iddszakot a sziilést kdvetden.

4. A sziilést kovetd kotelezO szabadsag-idészakot a nemzeti torvényeknek vagy
rendelkezéseknek kell eléirniuk, de nem lehet kevesebb hat hétnél; a teljes sziilési szabadsag
fennmarado része kiadhato a sziilés feltételezett idopontja elétt vagy a kotelezd szabadsag
lejartat kovetden, vagy részben a sziilés feltételezett iddpontja eldtt és részben a kotelezd
szabadsag utan, a nemzeti torvények ¢és rendelkezések eldirasainak megfelelden.

5. A sziilés feltételezett idOpontja eldtti szabadsag meghosszabbitandd a sziilés
feltételezett és tényleges idépontja kozotti idészakkal, €s tilos a sziilést kovetd kotelezd
szabadsagot csokkenteni ez okbol.

6. A terhességbdl adodo, megfeleléen igazolt betegség esetén a nemzeti torvények és
rendelkezések tovabbi sziilés eldtti szabadsagot biztositanak, amelynek a maximalis
ido6tartamat az illetékes hatosag rogzitheti.
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7. Sziilésbol adodd, megfelelden igazolt betegség esetén az asszony jogosult a sziilés
utani szabadsdg meghosszabbitdsara, aminek a maximalis id6tartamat az illetékes hatdsag
rogzitheti.

8. A sziilési szabadsagot megel6zd iddszakban a terhes asszony nem kdtelezhetd
semmiféle olyan tipust munkara, amely artalmas szamara.

47. cikk

1. A 47. cikk rendelkezései szerint a sziilési szabadsagon vald tavollét idejére az
asszonyt pénzbeli jaradék €s orvosi ellatas illeti meg.

2. A készpénzjaradék mértékét a nemzeti torvények és rendelkezések allapitjadk meg,
oly médon, hogy a jaradék elegendd legyen arra, hogy az asszony magat és gyermekét teljes
mértékben és egészségben eltartsa egy elfogadhat6 életszinvonalon.

3. Az orvosi ellatas tartalmazza a sziilés el6tti, alatti és utani szakképzett baba vagy
orvos altal végzett gondozast, valamint sziikség esetén a korhazi &polést: a kivitelezhetd
mértékben tiszteletben kell tartani az orvosvalasztas illetve az allami- és magéankorhaz
kozotti valasztas szabadsagat.

4. Minden olyan anyasagi jaradékot biztositd kotelezd tarsadalombiztositasi
konstrukcioba vald befizetést, és barmely olyan, az Osszes kifizetett béren alapuld adot,
amelyet megemelnek ilyen jaradék biztositasa céljabol, akdr a munkaadd is és a
munkavallal6 is fizeti, akar csak a munkaado fizeti, az érintett vallalkozas altal alkalmazott
Osszes férfi és nd utan kell befizetni, nemre valo kiilonbségtétel nélkiil.

49. cikk

1. Ha az asszony szoptatja gyermekét, a nemzeti torvények és rendelkezések altal
eldirt feltételek szerint jogosult megszakitani a munkajat e célbol.

2. A munka megszakitdsa szoptatds céljabol munkaidének szamit, €és ennek
megfelelden javadalmazandd olyan esetekben, amikor ezt a kérdést torvények ¢&s
rendelkezések altal vagy ezek értelmében szabalyozzak; ha a kérdést kollektiv szerzddés
szabalyozza, a vonatkoz6 megéllapodés szerinti allaspont érvényes.

50. cikk

1. Ha egy asszony a 47. cikk rendelkezései szerinti sziilési szabadsagon van tavol a
munkabol, a munkaaddjanak nincs joga elbocsatani az ilyen tavollét alatt, sem olyan
idépontban felmondani neki, amely esetben a felmondasi id6 vége ilyen tavollét idejére
esne.

2. Tilos egy asszonyt csak azért elbocsatani, mert terhes vagy szoptat.

VIII. RESZ. MUNKAVALLALOK KOMPENZALASA
51. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet minden egyes olyan tagéallama, amelyre nézve a
jelen Egyezmény ezen része hatalyos, vallalja, hogy minden iiltetvényi munkavallaléra
kiterjeszti azokat a torvényeit €s rendelkezéseit, amelyek ellentételezést biztositanak a
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munkavallaloknak a munkaviszonyukbdl adodd vagy annak soran elszenvedett baleset
okozta személyi sériilésért.

52. cikk

1. Minden egyes olyan tagallam, amelyre nézve a jelen Egyezmény ezen része
hatalyos, vallalja, hogy a sajat allampolgdrainak biztositottal azonos munkavallaloi
ellentételezést nyujt mas, a jelen Egyezmény ezen részének a hatalya ald tartozé tagallam
allampolgérainak vagy ezek eltartottjainak a teriiletén bekdvetkezd ilizemi balesetekbdl
adddodan elszenvedett személyi sériiléseikért.

2. Az azonos elbanas mindenféle tartozkodasi feltétel nélkiil biztositand6 a kiilfoldi
munkavallaloknak ¢€s eltartottjaiknak. Ami az olyan kifizetéseket illeti, amelyeket a
tagallamnak vagy éallampolgarainak az illetd tagéallam teriiletén kiviil kellene eszk6zolnitik
ezen elv alkalmazasa céljabdl, az elfogadandé intézkedéseket sziikség esetén az érintett
tagallamok kozotti specialis megegyezésekkel kell elrendezni.

53. cikk

Specialis megallapodasok kotheték az érintett tagallamok kozott annak biztositasara,
hogy az ideiglenesen vagy idOlegesen egy tagallam teriiletén egy masik tagallam teriiletén
elhelyezkedd vallalkoz4ds nevében alkalmazott munkavallalok altal elszenvedett ilizemi
balesetek esetén nyujtandd ellentételezést az utobbi tagallam térvényei €s rendelkezései
szabalyozzak.

IX. RESZ. SZERVEZKEDESI JOG ES KOLLEKTIV ERDEKEGYEZETETES
54. cikk

Megfelel¢ intézkedésekkel kell biztositani a munkaadok és a munkavallalok jogat
egyarant arra, hogy barmely torvényes célbol tarsulhassanak.

55. cikk

A munkaadok és munkavallalok kozotti vitdk rendezését szolgald minden eljarasnak a
lehetd legegyszertibbnek és leggyorsabbnak kell lennie.

56. cikk

1. A munkaaddkat és munkavallalokat arra kell biztatni, hogy elkeriiljék a vitakat,
vagy ha mégis felmertilnek ilyenek, igazsdgos rendezést érjenek el egyeztetéssel.

2. E célbol meg kell tenni minden kivitelezhetd intézkedést a munkaaddi és
munkavallaloi szervezetekkel folytatott konzultaciora ¢és tarsuldsra az egyeztetési
mechanizmus létrehozasa és miikddtetése terén.

3. Ha ilyen mechanizmus mukodik, allami tisztviseloknek kell felelnitik azért, hogy
kivizsgaljadk a vitdkat és igyekezzenek el0mozditani az egyeztetést, hogy segitsé¢k a
résztvevoket az igazsagos rendezésben.

4. Ha ez kivitelezhetd, a kérdéses tisztvisel6knek kifejezetten ilyen jellegii
feladatokkal megbizott hivatalnokoknak kell lenniiik.
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57. cikk

1. A lehet6 leggyorsabban létre kell hozni a munkaadok és munkavallalok kozotti
vitdk rendezésére szolgalé mechanizmust.

2. Ha ez kivitelezhetd, az érintett munkaadok és munkavallalok képviseldit, illetve
megfeleld szervezeteik képviseldit be kell vonni a kérdéses mechanizmus miikodtetésébe,
minden esetben egyenld szamban és egyenld feltételekkel, az illetékes hatosag altal
megallapitott modon.

58. cikk

1. A munkavallaloknak megfelelé védelmet kell élvezniiik a szakszervezet-ellenes
diszkriminativ fellépések ellen munkaviszonyuk vonatkozasaban.

2. A kérdéses védelem konkrétabban olyan fellépés esetén alkalmazandd, amely azt a
célt szolgélja, hogy-

(a) amunkavallal6 munkaviszonyat attol a feltételtdl tegye fiiggdvé, hogy ne csatlakozzon
egy szakszervezethez vagy mondjon le szakszervezeti tagsagarol;

(b) a munkavallald elbocsatasat vagy egyéb karat eredményezze szakszervezeti tagsaga
vagy azért, mert munkaiddn kiviil vesz részt szakszervezeti tevékenységekben, vagy
azért, mert a munkaado hozzajarulasaval a munkaidd alatt teszi ezt.

59. cikk

1. A munkavallaléi és munkaadodi szervezeteknek megfeleld védelmet kell €élvezniiik
barmely egymads, egymas ligyndkei vagy tagjai altali beavatkozas ellen a létesitményeikbe,
miukodéstikbe vagy igazgatasukba.

2. Ezen beliil, a jelen cikk szerinti értelemben beavatkozasnak mindsiilnek az olyan
tevékenységek, amelyeknek az a célja, hogy a munkavallalok szervezeteit a munkaaddk
vagy munkaadoi szervezetek uralma ald hajtsdk, vagy pénziigyi vagy egyéb eszkdzzel
tamogassak a munkavallalok szervezeteit azzal a céllal, hogy az ilyen szervezeteket a
munkaadok vagy munkaadoéi szervezetek ellendrzése ald vonjak.

60. cikk

Sziikség esetén a nemzeti koriilményeknek megfeleld mechanizmust kell 1étrehozni az
el6z0 cikkekben meghatarozottak szerinti szervezkedési jog tiszteletben tartdsdnak a
biztositasara.

61. cikk

Sziikség esetén a nemzeti koriilményeknek megfeleld intézkedéseket kell tenni a
munkaadok vagy munkaadodi szervezetek €s a munkavallaloi szervezetek kozotti onkéntes
targyalasra szolgalé mechanizmus teljes kifejlesztésének serkentésére és eldsegitésére, abbol
a célbodl, hogy a munkavallalasi feltételeket kollektiv szerzodések utjan szabalyozzak.
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X. RESZ. AZ EGYESULES SZABADSAGA
62. cikk

A munkavallaloknak és munkaadoknak mindenféle megkiilonboztetés nélkiil joguk
van eldzetes felhatalmazéas nélkiil 1étrehozni a sajat véalasztasuk szerinti szervezeteket, és
joguk van csatlakozni ilyenekhez kizarolag az érintett szervezet szabalyai fiiggvényében.

63. cikk

1. A munkavéllalok és munkaadok szervezeteinek jogaban 4all kidolgozni sajat
alapokmanyukat és szabalyaikat, szabadon megvalasztani a képviseldiket, megszervezni az
igazgatasukat és tevékenységeiket és kialakitani a programjukat.

2. Az éllami hatésagoknak tartdzkodniuk kell minden olyan beavatkozastol, amely
korlatoznd ezt a jogot vagy akadalyozna ennek térvényes gyakorlasat.

64. cikk

A munkavallalok és munkaaddk szervezeteit nem oszlathatja fel vagy fliggesztheti fel
kozigazgatasi hatosag.

65. cikk

A munkavallalok és munkaaddk szervezeteinek jogaban all k6zds szdvetséget vagy
konfoderaciot létrehozni ¢és csatlakozni ilyenhez, ¢és barmely ilyen szervezetnek,
szovetségnek vagy konfoderacionak jogaban all a munkavallalok és munkaadok nemzetkozi
szervezeteibe beolvadni.

66. cikk

A 62., 63. és 64. cikk rendelkezései a munkavallalok és munkaadok szervezeteinek
szOovetségeire vagy konfoderacidira vonatkoznak.

67. cikk

A munkavallaléi és munkaado6i szervezetek, szovetségek és konfoderaciok jogi
személyiséggel vald felruhazasa nem tehetd fiiggdvé olyan jellegli feltételektdl, amelyek
korlatoznak a 62., 63. és 64. cikk rendelkezéseinek az alkalmazasat.

68. cikk

1. A jelen Egyezmény ezen részében biztositott jogok gyakorldsa soran a
munkavallaloknak ¢és munkaadoknak illetve megfeleld szervezeteiknek ugyanugy
tiszteletben kell tartaniuk az orszag térvényeit mint mas személyeknek vagy szervezett
kozosségeknek.

2. Az orszag torvényei nem csorbithatjak, illetve nem alkalmazhatéak ugy, hogy
csorbitsdk a jelen Egyezmény ezen részében biztositott garanciakat.
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69. cikk

A jelen Egyezmény ezen részében a “szervezet” kifejezés jelentése a munkavallalok
vagy a munkaadok barmely olyan szervezete, amelynek célja a munkavallalok vagy a
munkaadok érdekeinek eldmozditasa vagy védelme .

70. cikk

Minden egyes tagallam, amelyre vonatkozdan a jelen Egyezmény hatalyos, vallalja,
hogy megtesz minden sziikséges és megfeleld intézkedést annak a biztositasara, hogy a
munkavallalok és munkaadok szabadon gyakorolhassak szervezkedési jogukat.

XI. RESZ. MUNKAUGYI ELLENORZES
71. cikk

Minden egyes olyan tagéallamnak, amelyre nézve a jelen Egyezmény hatalyos,
munkaiigyi ellenérz6 rendszert kell fenntartania.

72. cikk

A munkatigyi ellendrzé szolgalatoknak megfelelden képzett ellendrokbdl kell allniuk.

73. cikk

A munkavallaloknak ¢és képviseldiknek meg kell adni minden eszkozt ahhoz, hogy
szabadon kommunikéljanak az ellendérokkel.

74. cikk
1. A munkaiigyi ellen6rz6 rendszer funkcioi a kovetkezok-

(a) Dbiztositani azon jogi rendelkezések végrehajtasat, amelyek a munkafeltételekkel és a
munkavallalok munka kozbeni védelmével kapcsolatosak, igy a munkaiddre, bérre,
biztonsagra, egészségre és jolétre, gyermekek és fiatalok foglalkoztatasdra és egyéb
kapcsolodo kérdésekre vonatkozo rendelkezésekét, amennyiben ezek a rendelkezések
végrehajtathatdak munkatigyi ellendrok segitségével,

(b) szakmai tajékoztatast €s tanacsadast biztositani a munkaaddknak és munkavallaloknak
a jogi rendelkezéseknek vald megfelelés leghatékonyabb eszkozeirdl;

(c) az illetékes hatdésag tudomdsara hozni a meglévd jogi rendelkezések altal nem
kifejezetten lefedett hianyossagokat vagy visszaéléseket.

2. Barmely tovabbi, a munkaiigyi ellenérokre ruhazott feladat csakis olyan lehet, ami
nem ¢rinti elsddleges feladataik elvégzését és semmilyen modon nem csorbitja azt a
tekintélyt és partatlansagot, amelyre az ellenéroknek sziikségiik van a munkaadokkal és
munkavallalokkal vald kapcsolataikban.

75. cikk

Az illetékes hatésagnak megfeleld 1€péseket kell tennie arra, hogy elémozditsa-
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(a) az ellendrzé6 szolgadlatok és egyéb kormanyszolgalatok, illetve hasonlo
tevékenységekkel foglalkozo allami és maganintézmények hatékony egyiittmiikodését;
és

(b) a munkaiigyi ellendrzés tisztviseldi, valamint a munkaadok és a munkavallalok vagy
ezek szervezetei kozotti egylittmiikodést.

76. cikk

Az ellendri dlloméanynak olyan allami tisztviselokbdl kell allnia, akiknek a jogéllasa és
a kortilményei olyanok, hogy biztositva van a munkaviszonyuk stabilitasa és fliggetlenek a
kormanyvaltasoktol és a nem helyénval6 kiilsé befolyasoktol.

77. cikk

1. Az illetékes hatosagnak meg kell tennie a sziikséges lépéseket arra, hogy a
munkaiigyi ellenéroknek biztositsa a kovetkezoket-

(a) a szolgaltatas kovetelményeinek megfelelden felszerelt helyi iroddk, amelyek
elérhetdek minden érintett személy szamara;

(b) kozlekedési eszkdzok a feladataik ellatasara olyan esetekben, amikor nincs alkalmas
tomegkdzlekedési eszkoz.

2. Az illetékes hatdésagnak meg kell tennie a sziikséges lépéseket arra, hogy
megtéritsen a munkatigyi ellendroknek minden olyan utazasi és jarulékos koltséget, amely
sziikségesnek bizonyul a feladataik ellatasahoz.

78. cikk

1. A megfelel6 megbizodlevéllel ellatott munkaiigyi ellenérnek felhatalmazasa van az
alabbiakra:

(a) szabadon és eldzetes értesités nélkiil, a nap és az ¢éjszaka barmely 6rdjaban belépni
barmely, ellenérzés ald vont munkahelyre;

(b) Dbelépni nappal barmely olyan helyszinre, amelyrdl j6 oka van feltételezni, hogy az
ellendrzésre szorul; és

(c) elvégezni barmely, altala sziikségesnek itélt vizsgalatot, tesztet vagy nyomozast, hogy
meggy06z6djon arrdl, hogy szigortan betartjak a jogi rendelkezéseket, és ezen beliil-

(1) kikérdezni, egyediil vagy tanuk jelenlétében a munkaadot vagy a vallalkozés
személyzetét barmely, a jogi rendelkezések alkalmazéasaval kapcsolatos ligyben;

(1) barmely konyv, nyilvantartas vagy egyéb olyan okméany bemutatasat kovetelni,
melyek vezetését a munkafeltételekkel kapcsolatos torvény vagy szabalyok
teszik  kotelezOvé, hogy ezaltal megbizonyosodjon ezek torvényi
megfeleldségérdl; megkdvetelheti tovabba ezen okmanyok lemdsolasat vagy
beldliik kivonat készitését;

(i) érvényt szerezni a jogi rendelkezések altal megkovetelt értesitések
kifliggesztésével kapcsolatos kotelezettségnek;

18



(iv) elemzés céljabol mintat venni vagy elvinni a felhasznalt vagy kezelt anyagokbdl
¢s hatdanyagokbol, azzal a feltétellel, hogy a munkaadot vagy képviseldjét
értesiti barmely ilyen célbdl vett vagy elvitt mintardl vagy anyagrol.

2. Barmely ellendrzés alkalméval az ellendrok tudassak jelenlétiiket a munkaadoval
vagy annak képviseldjével, hacsak nem taldljadk gy, hogy ezen értesités feladataik
ellatasanak menetére befolyassal lehetne.

79. cikk

A torvények és szabalyok altal meghatarozott kivételektdl eltérdé esetekben a munkatigyi
ellenorok:

(@) nem birhatnak sem kozvetlen sem kozvetett érdekeltséggel az altaluk ellenérzott
vallalkozasban;

(b) megfeleld biintetés vagy fegyelmi intézkedés terhe mellett még a szolgalat elhagyasat
kovetden is tartézkodjanak barmely, gyartasi, kereskedelmi, illetve munkafolyamattal
kapcsolatos titok felfedésétol, mely feladatuk ellatasa soran tudomasukra jutott;

(c) kezeljék a legteljesebb bizalmassaggal barmely olyan panasz forrdsat, mely valamely
jogszabaly athagasat vagy megsértését hozza tudtukra, és ne engedjék a munkaadot
vagy képviseldjét sejteni, hogy egy ellendrzés ilyen panasz kovetkezményeként
torténik.

80. cikk

A munkatigyi ellendrz6 szolgélatot értesiteni kell az iizemi balesetekrdl és foglalkozasi
betegségekrdl a nemzeti torvények és rendelkezések altal eldirt esetekben és modon.

81. cikk

A munkahelyeket olyan gyakran és olyan alaposan kell ellenérizni, ahogy az a
vonatkozo jogi rendelkezések hatékony alkalmazasanak a biztositasahoz sziikséges.

82. cikk

1. A munkaiigyi ellendrok altal végrehajtathatod jogi rendelkezéseket megszegd vagy
ezek betartdsat elmulaszté személyek ellen azonnal jogi eljarast lehet inditani, eldzetes
figyelmeztetés nélkiil; a nemzeti torvények ¢és rendelkezések kivételt tehetnek olyan
esetekben, amikor eldzetes figyelmeztetést kell adni az orvoslast vagy megel6zést szolgald
intézkedések elvégzésére.

2. A munkaiigyi ellenérok tetszésiik szerint adhatnak figyelmeztetést vagy tanacsot is
eljarads meginditasa vagy javasldsa helyett.

83. cikk

A nemzeti torvényeknek és rendeleteknek megfeleld biintetéseket kell kilatasba
helyezniiik €s hathatosan érvényesiteniiik a munkaiigyi ellendrok altal végrehajtathatd jogi
rendelkezések megsértése esetére ¢és a munkaligyi ellendr akadéalyozasara feladatai
végrehajtasaban.
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84. cikk

1. A munkaiigyi ellendroknek vagy alkalmasint a helyi ellendrz6 iroddknak rendszeres
jelentést kell kiildeniiik a kozponti ellendrzé hatésagnak ellendérzd tevékenységiik
eredményeirdl.

2. A kérdéses jelentéseket ugy kell Osszedllitani és azoknak olyan témakkal kell
foglalkozniuk, amelyeket a kdzponti hatosag id6rél iddre eldir; legalabb olyan gyakran kell
benyujtani 6ket, ahogyan ezt az illetd hatosag eldirja, de semmiképp sem kevésbé gyakran,
mint évente egyszer.

XII. RESZ. LAKHATAS
85. cikk

A megfeleld hatéosdgoknak az érintett munkaadoi és munkavéllaloi szervezetek
képviseldivel konzultdlva- ha léteznek ilyenek- 0sztondzniiik kell azt, hogy megfeleld
lakhatast biztositsanak az iiltetvényen dolgoz6 munkavallaloknak.

86. cikk

1. Az el6z6 cikk értelmében biztositandd elhelyezés minimalis normait ¢és
meghatdrozasat a megfeleld allami hatésagnak kell megadnia. Ez utobbinak, hacsak ez
kivitelezhetd, a munkaadok €s munkavallalok képviseldibdl allé tanacsado testiileteket kell
létrehozniuk a lakhatassal kapcsolatos tigyekben folytatando konzultacio céljara.

2. A kérdéses minimalis norméknak meg kell adniuk a kovetkezdket-
(a) felhasznalando6 épitdanyagok;
(b) aszallashely legkisebb mérete, elrendezése, szell6zése, alapteriilet, 1égtér;

(c) veranda-teriilet, f6z¢&si, mosasi, tarolasi, vizellatasi és egészségiigyi 1étesitmények.

87. cikk

A torvényeknek és rendeleteknek megfeleld biintetést kell kilatasba helyezni az el6z6
cikk szerinti jogi rendelkezések megszegéséért, és ezeket hatékonyan végre kell hajtani.

88. cikk

1. Ha az elhelyezést a munkaadd biztositja, gy azon feltételek, amelyek mellett az
tiltetvényen dolgozé munkavallalok azt elfoglalni jogosultak, nem lehetnek kevésbé
kedvezdek, mint amilyeneket a nemzeti szokdsok vagy a nemzeti torvények megallapitanak.

2. Ha az ott laké munkavallalot elbocsatjak, megfeleld idot kell biztositani szdmara a
haz kitiritésére. Ha a megengedett 1d6t nem rogziti torvény, akkor az elismert targyalo
mechanizmus segitségével kell meghatarozni, vagy ha nem sikeriil megallapodasra jutni
ebben a kérdésben, a polgari birésagok szokvanyos eljarasahoz kell folyamodni.

XIII. RESZ. ORVOSI ELLATAS
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89. cikk

A megfeleld hatésagoknak az érintett munkaaddi és munkavallaléi szervezetek
képviseldivel folytatott konzultacid soran — ha léteznek ilyenek — 0sztonozniiik kell a
megfeleld orvosi szolgaltatdsok biztositasat az iiltetvényen dolgoz6é munkavéllaloknak és
csaladtagjaiknak.

90. cikk

1. Az orvosi szolgéltatasoknak meg kell felelniiik az allami hatésdgok altal eldirt
normanak, megfelelonek kell lenniiik az érintett személyek szamat tekintve, és elegendd
képesitett személyzetnek kell miikodtetnie dket.

2. Az ilyen szolgaltatasoknak, ha a megfeleld allami hatosagok biztositjak dket, meg
kell felelnitik az érintett hatosdg normadinak, szokdsainak és gyakorlatdnak.

91. cikk

A megfeleld hatéosdgoknak az érintett munkaadoi és munkavéllaloi szervezetek
képviseldivel folytatott konzultacid soran — ha léteznek ilyenek — 1épéseket kell tenniiik az
iltetvényes teriileteken az uralkodd jarvanyos Dbetegségek megsziintetésére vagy
ellendrzésére.

XIV. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
92. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

93. cikk

1. Az Egyezmény csak a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet azon tagallamaira nézve

crer

crer

vették: Argentina, Belgium, Bolivia, Brazilia, Burma, Ceylon, Kina, Kolumbia, Costa Rica,
Kuba, Dominikai Koztarsasdg, Ecuador, Etiopia, Franciaorszag, Ghéna, Guatemala, Haiti,
Honduras, India, Indonézia, Olaszorszag, Libéria, Malaj Szovetség, Mexiko, Hollandia,
Nicaragua, Pakisztan, Panama, Peru, Fiilop-szigetek, Portugalia, El Salvador,
Spanyolorszag, Szudan, Thaifold, Szovjet Szocialista Koztarsasdgok Szovetsége, Egyesiilt
Arab Koztarsasag, Nagy Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kiralysag, Amerikai Egyesiilt
Allamok és Vietnam.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve hat honappal

crer

94. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
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Egyezményt elsé hatdlyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogéaval, a kotelezettség ujabb tiz éves id6szakra érvényben marad, €s
ezt kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben
eloirt feltételek szerint.

95. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet féigazgatdja a Nemzetk6zi Munkaligyi
Szervezet minden tagallamat értesiti a Szervezet tagallamai altal vele kozolt minden
ratifikécio vagy felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. Amikor a fOigazgatd értesiti a Szervezet tagallamait a vele kozolt masodik
ratifikacid nyilvantartasba vételérdl, felhivja a Szervezet tagillamainak a figyelmét arra a
napra, amikor az Egyezmény hatalyba 1¢p.

96. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet fOigazgatgja az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanya 102. cikkének megfeleléen nyilvantartasba vétel céljabol kozli az Egyesiilt
Nemzetek fotitkaraval az altala a megel6z6 cikkek rendelkezéseinek megfeleléen
nyilvantartasba vett Gsszes ratifikacio és felmondas minden adatat.

97. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idékozonként jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

98. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 0j Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az 1) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 94. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az ij médosité Egyezmény hatalyba Iép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezérul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetOsége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

99. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyforman hitelesek.

22



