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Dear Reader!

This booklet wishes to present one of the most significant
equal opportunity program financed by EU funds. The objec-
tive of the "Civil society organizations and the implementation
of the anti-discrimination law” program was to develop civil
society networks concerning proper implementation of anti-
discrimination regulations and the Act (No. 125 of 2003) on
Equal Treatment and Promotion of Equal Opportunities(Anti-
discrimination law).

The Act (No. 125 of 2003) on Equal Treatment and
Promotion of Equal Opportunities (the so-called ‘anti-discrim-
ination law’) was adopted by the Parliament in 2003, and The
Equal Treatment Authority was set up. The operation of the
Authority started on the 1" January 2005, we managed to
establish a significant equal opportunity legal background and
system of institutions of high level in international relations.

Directive 43/2000/EC, directive 78/2000/EC and directive
73/2002/EC state that Member States should encourage dia-
logue with NGOs and ensure civil organizations which have a
legitimate interest in ensuring the provisions of the directives
are implemented, may engage with or on behalf of or in sup-
port of the fight against various sorts of discrimination and
enhance the implementation of equal treatment principle.

Demand of equal treatment and prohibition of discrimina-
tion-common sense is slowly and heavily inspired by these
principles, principle of equal treatment does not come across
properly neither at different levels of decision-makings nor in
every day lives of people. In order realization of legal regula-
tions and operation of governmental authorities act in the field
of equal opportunities could be as effective as it is possible
people need to be informed on their rights and opportunities
given by the law, moreover formation of social attitude should
be enhanced in a wider context.

| have to emphasize legal measures are crucial however they
are not enough in fight against discrimination effectively.
Legal changes have to be followed by real activities, actions
so principles of the law could also be realized in practice.
Activity of civil society organizations is crucial in order legal
regulation and activity of governmental authorities to appear
in every day life, policies meet the requirements of needs
of affected ones. Civil society plays a great part in efficient
implementation of legal provisions in fight against discrimi-

nation, public opinion formation, information and support
of affected ones and individual law enforcement, respec-
tively public interest assertion (actio popularis) for groups
of people.

We have to realize that governmental measures “are only in
the air” until civil society will not be able to mediate these
information towards the whole society and the affected groups
of people.

Formation of common talk could not be realized without a
strong civil sector, opinion of these civil society organizations
serves as an important feedback for the Government to further
development of equal opportunity policy, in order to be
adjusted to real challenges. That's why | find the fact that Grant
Scheme will be introduced in this book in details helps with
capacity building of civil society organizations — through sup-
port of civil society organization projects may play a great part
in formation of social consciousness and mediation of servic-
es for affected groups of people — is crucial.

Projects could reach more protected groups at the same
time, respectively ensured that discourse, exchange of experi-
ences could start among organizations to represent those pro-
tected groups were given preference.

Summing up of results is very important from time to time
and closing of a very impressive program that lasted for many
years is a good occasion. We can draw a lesson from looking
at the program implementation: the best solutions and actual
faults of the execution, the arrangement can be seen clearly
now. My opinion is that the Government as well as experts
work in the civil society can draw the conclusion in order our
work targeting implementation of equal opportunity principle
could be more effective.

Budapest, 23 November 2009

Edit Rauh

State Secretary of Equal Opportunities
Ministry of Social Affairs and Labor



Kedves Olvaso!

Ennek a kiadvanynak az a célja, hogy bemutassa az utdbbi
évek egyik legjelent6sebb unids forrdshdl megvalsuld esély-
eqyenldségi projektjét. A ,Civil szervezetek és az anti-diszkri-
mindcios torvény végrehajtdsa” program célja a civil haldzatok
fejlesztése volt, a hatrdnyos megkiilonboztetés elleni jogsza-
balyok, illetve az egyenl§ banasmadrol és az esélyegyenldség
elGsegitésérdl sz616 térvény megfeleld végrehajtasa kapcsan.

Az Qrszdggy(ilés 2003-ban fogadta el az egyenl§ banasmad-
10l és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szolo torvényt
(2003. vi CXXV. tdrvény), és 2005. janudr elsejével megkezd-
te mikodését az Egyenld Banasmod Hatdsdg, ezzel olyan
esélyegyenlGségi szabélyozdsi hatteret és intézményrendszert
sikerlilt megteremteniink, amely nemzetkozi 8sszehasonlitds-
ban is kiemelked6en magas szinvonall. Az Eur6pai Unid
43/2000/EC, a 78/2000/EC, valamint a 73/2002/EC direktivai
az egyenld bandsmad elvérdl kimondjék, hogy a tagdllamok-
nak el6 kell segiteniiik a parbeszédet azokkal a civil szerveze-
tekkel, amelyek hozzdjarulnak a kiilonféle alapt diszkrimindcio
elleni kiizdelemhez és eldsegitik az egyenld banasmad elvének
érvényestilését.

Az egyenlé banasmad kovetelménye, valamint a diszkrimi-
nacio tilalma nehezen és lassan hatja 4t a kdztudatot, sem a
dontéshozatal kildnboz szintjein, sem az emberek minden-
napi életében nem érvényesiil kell6képpen az egyenl banas-
mad elve. Annak érdekében, hogy a jogi szabalyozas megva-
|6sulasa, és az esélyegyenl@ségi teriileten tevékenykedd kor-
manyzati szervek munkaja minél hatékonyabb legyen, sziikség
van arra, hogy egyrészt informaljuk az érintetteket arrol, mi-
lyen jogaik és jogvédelmi lehetGségeik vannak, mésrészt, szé-
lesebb kontextusban el6 kell segiteniink a tarsadalmi szemlé-
let atformalasat.

Hangsulyoznom kell, hogy a jogszabalyi intézkedések fonto-
sak, de 6nmagukban nem elegendGek a diszkrimindcio elleni
hatékony kiizdelemben. A jogszabdlyi vdltozasokat konkrét te-
vékenységeknek, akcioknak kell kévetniiik ahhoz, hogy a tor-
vényekben megfogalmazott elvek a gyakorlatban is érvénye-
stljenek. A civil szervezetek tevékenysége nélkildzhetetlen
ahhoz, hogy a torvényi szabdlyozds, a korményzati szervezetek
tevékenysége megjelenjen a mindennapi gyakorlatban, a szak-
politikdk megfeleljenek az érintettek sziikségleteingk. A civil
szféranak kulcsszerepe van az a diszkrimindcio elleni jogi in-

tézkedések hatékony megvalositdsaban, a kozvélemény forma-
ldsdban, az érintettek tajékoztatdsdban és tdmogatasaban, va-
lamint egyéni jogérvényesitésiik, illetve csoportok kdzérdekii
igényérvényesitésének megvalositdsaban.

Nagyon fontos felismerntink azt, hogy a kormanyzati intéz-
kedések mindaddig ,a levegben l6gnak”, amig nincs egy
olyan civil szféra, amely kozvetiteni tudja a tarsadalom egésze
és az érintett csoportok felé ezeket az informaciokat. A kdzbe-
széd formalasa nem valdsulhat meg er6s civil szektor nélkiil,
és a kormanyzatnak is fontos visszacsatolast jelent ezen szer-
vezetek véleménye az esélyegyenlGségi politika tovabbfejlesz-
tése, finomitdsa, a valds kihivasokhoz igazitasa érdekében.
Ezért tartom kilondsen fontosnak, hogy az ebben a kétetben
részletesen bemutatott palyazati alap civil szervezetek projekt-
jeinek tAmogatasa révén fejleszti a teriileten érdekelt azon ci-
vil szervezetek kapacitdsdt, amelyek kozponti szerepet jatsz-
hatnak mind a tarsadalmi koztudat formalasaban, mind a
diszkrimindcio dltal érintettek szamdra ny(jtott szolgéltatasok
kozvetitésében.

El6nyben részesiiltek azok a projekiek, amelyek egyszerre
tobb védett csoportot érintettek, ill. amelyek biztositottak, hogy
a védett csoportokat képvisel§ szervezetek kdzott megindul a
parbeszéd, a tapasztalatcsere.

Nagyon fontos, hogy idénként 8sszegezzilk az elért eredmé-
nyeket, és egy ilyen, éveken at tartd, nagy horderej( program
lezarulta j6 alkalom erre. Ha dttekintjiik a program megvaldsu-
l4sét, levonhatjuk a tanulsdgokat: most mér lathato, hogy me-
lyek voltak a legjobb megoldésok, és mik voltak a végrehajtas,
lebonyolités esetleges hibéi. Ugy gondolom, hogy ebbdl mind
a kormanyzati szerepl6k, mind a civil szféraban tevékenykedd
szakemberek fontos tanulsagokat vonhatnak le, és igy lehet6-
vé vdlik, hogy az esélyegyenlGségi kovetelmény megvaldsitd-
sara iranyuld tevékenységiink a jovben még hatékonyabb le-
hessen.

Budapest, 2009. november 23.

Edit Rauh

a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
esélyeqyenldségi szakallamtitkdra



GRANT PROPOSAL PROGRAMS
IN NUMBERS

2005/17-520. 03. 02 Civil society
organizations and the implementation of the
anti-discrimination law

Dates: Launch of Grant Scheme was on the 9" July 2007, sub-
mission of grant proposals was on the 17" September 2007.

Implementation of Grant Projects started after contracting
between December 2007 and January 2008. Closing of the
program was on the 30" June 20009.

The main objective of the project was to strengthen and sup-
port capacity building of civil society organizations for the pro-
motion of proper use, interpretation and implementation of the
anti-discrimination law, make them be aware of their roles and
support their actions concerning fight against discrimination.

This program enforces the following aims in the field of
employment, social security, health care, education and train-
ing, sale of goods and use of services and democratic devel-
opment at local level. Projects definitely targeted principle of
equal opportunity and elimination of discrimination had been
granted by this program.

Deadline for submission of grant proposals was on the 17"
September 2007. 103 grant proposals had been registered.
The 17 winning organizations — based on recommendations
of the grant proposal Evaluation Committee — received
1.090.397,61 Euro altogether. The contracts had been signed
by Central financial and Contracting Unit of National
Development Agency, Ministry of Social Affairs and Labor and
Beneficiary organizations.

Implementation of Grant Projects started in December 2007
and January 2008 after contracting.

Only one sector could be chosen in a grant proposal.
Division by sectors is the following:

Sector Makro Networking Altogether

Sell of goods and use

of services 1 1 2
Demacratic development 22 10 32
Employment 21 3 24
Education and training 20 4 24
Social security and health care 11 1 12
Altogether 75 19 9

You can see that most of the applicants chose the topic of
democratic development (34%), and then employment and
education-training had been chosen in the same proportion

(25-25 %). The sector of social security and health care had
been chosen the less (13%), and finally number of applicants
had chosen the sector of sell of goods and use of services was
insignificant (2%).

13 among 75 applicants had been granted in MAKRO cate-
gory (17,3% winning ratio) in the value of 1017 049,84 Euro
altogether. Total cost of granted projects: 1478 812,75 Euro in
the gross, private source/matching contribution of the projects
is 328 332,97 Euro altogether. Total cost of granted projects:
1478 812,75 Euro in the gross altogether, average amount of
private source/matching contribution is 25 256,38 Euro. There
are 10 granted projects from the capital, 2 are from Baranya
county, and 1 granted project is from Gydr-Moson-Sopron
county. Project duration of MAKRO projects: 11 months.

4 among 19 applicants had been granted in NETWORKING
category (21% winning ratio) in the value of 73 347,77 Euro
altogether. Total cost of granted projects: 118 693,96 Euro in
the gross, private source/matching contribution of the projects
is 32 439,95 Euro altogether. Average amount of grant contri-
bution in net: 18336 Euro, average amount of private
source/matching contribution is 8109 Euro. There are 2
granted project from the capital, 2 are from Szabolcs-Szatmar-
Bereg county. Project duration of the winning NETWORKING
projects: 7,9 and months.

Division of the winning grant proposals by sectors is the
following:

Sectors MAKRO Networking Altogether

Sell of goods and use

of services 0 0 0
Democratic development 5 0 5
Employment 6 2 8
Education and culture 2 0 2
Social security and health care 1 1 2
Altogether 14 3 17

The table shows that the most of the grant proposals had
been implemented in the field of employment and it is fol-
lowed by democratic development. There were no winning
grant proposals in the sector of sell of goods and use of serv-
ices.



A PALYAZATOS PROGRAMOK
SZAMOKBAN

2005/17-520. 03. 02
Civil szervezetek és az anti-diszkriminacios
torvény végrehajtasa

A pélyazat 2007. julius 9-én kerult kifrasra, benyujtasi hatar-
ideje 2007. szeptember 17-¢ volt. A palydzati programok meg-
valdsitdsa a 2007. november 30-i szerzGdéskotést kovetGen
2007. december és 2008. januar sordn indult. A program
2009. junius 30-4n zarult.

A program f6 célja civil szervezetek kapacitasanak novelése,
tamogatdsa az egyenld banasmod torvény (Ebktv.) megfeleld
alkalmazasa, helyes értelmezése és végrehajtasa érdekében,
szereplik tudatositdsa és hatékony fellépésiik tdmogatasa a
diszkrimindcio ellenes tevékenységek tertiletén.

A program a felsorolt célokat a foglalkoztatds, a lakhatés, a
szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és képzés, az
aruk forgalma és a szolgaltatasok igénybevétele, valamint a
helyi demokratikus fejlédés terliletén tamogatja. A program
olyan projekteket tdmogatott, amelyek egyértelmden az egyen-
|6 banasmod elvének érvényesitését és a diszkriminacio csok-
kentését célozzak.

A palydzat benyujtési hatdrideje: 2007. szeptember 17-¢
volt. 103 palyazat keriilt regisztraldsra. A programra beérkezett
palyazatok szakmai értékel§ bizottsdg javaslatdra a 17 nyertes
szervezet 0sszesen nettd 1090 397,61 eurd tdmogatast kapott.
Valamennyi szerz6dés 2007. november 28-ig az NFU Kézpon-
ti Pénziigyi és Szerzddéskotd Egység, a Szocidlis és Munka-
tigyi Minisztérium valamint a Kedvezményezett szervezetek al-
tal alairasra kerdilt.

A pélyédzati programok megvaldsitasa a szerz6déskotést ko-
vetden 2007. december és 2008. janudr sordn indult.

Egy palydzatban csak egyféle szektort lehetett megjeld-
ni. A szektorok szerinti megoszlds a kdvetkezdk szerint
alakult:

Szektor megnevezés MAKRO Halézat-épités Osszesen

Aruk forgalma és 1 ’
szolgaltatdsok igénybevétele

Demokratikus fejlddés 22 10 32
Foglalkoztatas 21 3 24
Oktatés és képzés 20 4 24
§zocigi|is t/)izlt‘onség 11 1 12
6s egészségligy

(Osszesen 75 19 94

A fentiekbdl latszik, hogy a palydzok tobbsége a demokrati-
kus fejl6dés témakdrt nevezte meg (34%), ezt kvetéen foglal-
koztatdsra és oktatas-képzésre egyenlé ardnyban palydztak
(25-25%). A szocidlis biztonsag és egészségiigy tertiletét ke-
vesebben valasztottak (13%), végiil az aruk forgalma és szol-
galtatdsok igénybevétele témakdrre palydzok szama elenyészé
volt (2%).

A MAKROkategoriaban 75 pélydzo koziil 13 kapott tamoga-
tast (17,3%-0s nyerési arany) dsszesen netté 1017 049,84
eurd értékben. A tmogatott projektek teljes koltsége dsszesen
brutté 1478812,75 eurd, a projektekhez biztositott sajét eré
0sszesen 328 332,97 eurd. Az atlagos tamogatdsi 0sszeg net-
0 78234,6 eur0, az 6nerd atlagos mértéke 25 256,38 euro.
A nyertes szervezetek koziil 10 f6varosi, 2 Baranya megyei be-
jegyzés(i, és 1 Gydr-Moson-Sopron megyei. Valamennyi
nyertes MAKRO palyazat megvalositdsi ideje 11 hénap.

A HALOZATEPITESkateg6riaban 19 palyazo kozil 4 kapott
tamogatdst (21%-0s nyerési arany) dsszesen 73 347,77 eur6
értékben. A tdmogatott projektek teljes (bruttd) kéltsége
0sszesen 118 693,96 eurd, a projektekhez biztositott sajat eré
0sszesen 32 439,95 eurd. Az &tlagos nettd tAmogatasi 6sszeg
18336 eurd, az onerd dtlagos mértéke 8 109 eurd. A nyertes
szervezetek kozil 2 f6vdrosi és 2 Szabolcs-Szatmér-Bereg me-
gyel. A nyertes HALOZATEPITES pélydzatok megvaldsitasi
ideje 7, 9, ill. 10 honap.

A nyertes palydzatok szektorok szerinti megoszldsa a
kovetkezok szerint alakult:

Szektor megnevezés MAKRO Halozat-épités Osszesen
Aruk forgalma és 0 0
szolgaltatdsok igénybevétele

Demokratikus fejlddés 5 0 5
Foglalkoztatas 6 2 8
Oktatés és képzés 2 0 2
Szocidlis biztonsdg 1 1 9
és egészségligy

Osszesen 14 3 17

A legttbb palydzatot a foglalkoztatds terlletén valositjdk
meg, ezt a demokratikus fejlGdés témakore koveti. Nem sziile-
tett nyertes pdlydzat az druk forgalma és a szolgaltatdsok
igénybevétele témakorben.



2006/018-176. 03. 01

CIVIL SOCIETY ORGANIZATIONS AND
THE IMPLEMENTATION

OF THE ANTI-DISCRIMINATION LAW

Main characteristic changes compared to the Grant Scheme of
2005/17-520. 03. 02 Civil society organizations and the
implementation of the anti-discrimination law program
are the following:

e Minimum amount of grant contribution had been reduced
in order organizations having the less private
source/matching contribution to be able to submit their
grant proposals.

e Priorities objectives had been rewritten in order elimina-
tion of discrimination could be more stressed because a
certain part of the grant proposals had been submitted in
the previous grant scheme rather dealt with the question
of equal opportunity.

e Evaluation aspects had also been rewritten.

e We made changes related to the five eligible topics for
applicants didn't have to choose from these 5 topics
because these five fields aren't separated from each other
S0 sharply.

Launch of Grant Scheme was on the 5™ May 2008, deadline for
the submission of grant proposals was on the 7" July 2008.

The program objectives are the same with the objectives
detailed in Grant Scheme of 2005/17-520. 03. 02 Civil soci-
ety organizations and the implementation of the anti-dis-
crimination law program.

The 24 winning organizations — based on recommendations
of the grant proposal Evaluation Committee — received
1502 742 Euro altogether. Implementation of Grant Projects
started in October 2008 after contracting in 30" September
2008 and lasts for December 2009.

STATISTIC EVALUATION OF GRANT
PROPOSALS

We invited and accepted grant proposals in two categories, in
MAKRO and NETWORKING category in the framework of
Transition Facility program.

MAKRQO category, main data:

19 among 38 applicants had been granted in MAKRO catego-
ry (in case of grant proposals had been submitted in time)
(50 % winning ratio) in the value of 1415620 Euro altogeth-

er, this is a 103% source allocation compared to the original-
ly allocated 1370000 Euro. Total cost of granted projects:
1900451,5 Euro in the gross, private source/matching con-
tribution of the projects is 485472 Euro altogether. Average
amount of grant contribution in net: 74506 Euro, average
amount of private source/matching contribution is 25551,16
Euro.

NETWORKING category, main data:

5among 9 applicants had been granted in NETWORKING cat-
egory (in case of grant proposals had been submitted in time)
(55,56% winning ratio) in the value of 87 122 Euro altogeth-
er, this is a 58% source allocation compared to the originally
allocated 150000 Euro. Total cost of granted projects:
130262 Euro in the gross, private source/matching contribu-
tion of the projects is 43 140 Euro altogether. Average amount
of grant contribution in net: 15692,9 Euro, average amount of
private source/matching contribution is 8 628 Euro.

The most of the grant for proposals, 28 proposals came
from organizations located in the capital, this is 59,57% of tall
he grant proposals arrived in time. Baranya county was the
first among counties, 6 grant for proposals came from this
county. 5 grant proposals were received from Hajdd-Bihar
county. 2-2 grant proposals came from Bacs-Kiskun and
Szabolcs-Szatmar-Bereg county, while 1-1 grant proposal
came from Szolnok, Békés, Ndgrad, Fejér and GyGr-Moson-
Sopron county. We did not receive any grant proposal from
Csongrdd, Komdrom-Esztergom, Veszprém, Tolna, Somogy,
Zala and Vas county at all.

The most of the winning organizations had been registered
in the Central-Hungarian region.

Division of the winning lead applicants by regions is the
following:

Region MAKRO Networking Altogether
Central-Hungarian

region 14 3 7
North-Hungarian

region 0 1 1
North-Hungarian Plain

region 2 1 3
South-Hungarian Plain y 0 1
region

South-Trans Danubian y 0 1
region

Central-Trans Danubian 1 0 1
region



2006/018-176. 03. 01

CIVIL SZERVEZETEKES
AZ ANTI-DISZKRIMINACIOS TORVENY
VEGREHAJTASA

A 2005/17-520. 03. 02 Civil szervezetek és az anti-diszk-
riminacids torvény végrehajtasa palydzati alapban foglaltak-
hoz képest a f6 valtozasok a kivetkezdk:

e A Makro tipusd projektek minimdlis tAmogatasi 6sszegét
csOkkentettilk, hogy kevesebb Gnerével rendelkezd szer-
vezetek is palydzhassanak.

e Prioritdsok, célok atirasra kertiltek, hogy a diszkriminaci6
csokkentése hangstlyosabb legyen, mivel a megel6z6
palyazatok egy része inkabb esélyegyenldséggel foglalko-
zott.

o Erigkelési szempontok szintén &tirasra kertiltek.

e \/dltoztatast eszkozOltiink a valaszthatd 6t témakor eseté-
ben is, mivel ebben az esetben nem kellett vdlasztani az ot
témakor kozil, ezen 6t ter(ilet ugyanis egymastol nem kii-
|oniil el élesen.

A pélyazat 2008. majus 5-én keriilt kifrasra. A palyazati prog-
ramok megvalositasa a 2008. szeptember 29-i szerz6désko-
tést kovetden 2008. oktdber soran indult és 2009. decembe-
réig tart.

A program célja mindenben megegyezik a 2005/17-520.
03. 02 Civil szervezetek és az anti-diszkriminacios tor-
vény végrehajtasa palydzati alapban foglaltakkal.

A pélydzati programra beérkezett palyazatok kozil a szakmai
ériékel§ bizottsdg javaslatdra a 24 nyertes palydzat 6sszesen
nettd 1502 742 eur¢ tdmogatdst kapott. A palyazati progra-
mok megvaldsitédsa a szerzGdéskotést kdvetGen 2008 oktobere
soran indult.

A PALYAZATOK STATISZTIKAI
ERTEKELESE
Az Atmeneti Tamogatés programban 2 palyézati kategériaban,

aMAKRO és a HALOZATEPITES kategoriakban érkeztek palya-
zatok.

MAKRO palydzat 6 adatai:

A MAKRO palyazatban (hatdrid6ben benyujtott palydzatok ese-
tében) 38 pélydzo koziil 19 kapott tdmogatast (50%-0s nyeré-
si ardny) Gsszesen nettd 1415 620 eurd értékben, ami 103%-

os forrés felhaszndlas, az eredetileg allokalt 1370 000 erurcra
vetitve. A tdmogatott projektek teljes kéltsége 0sszesen bruttd
1900451,5 eur0, a projektekhez biztositott sajat eré 6sszesen
485472 eurd. Az dtlagos tdmogatdsi 6sszeg nettd 74 506,32
euro, az Bnerd atlagos mértéke 25 551,16 eurd.

HALOZAT-EPITES pélydzat fé adatai:

A Halézatépités palyazatban (hatridében benydijtott palydza-
tok esetében) 9 palydzo koziil 5 kapott tdmogatést (55,56 %-0s
nyerési ardny) 0sszesen nettd 87 122 eurd értékben, ami 58
%-0s forrdsfelhasznalds, az eredetileg allokalt 150 000
erurdra vetitve. A tdmogatott projektek teljes koltsége Gssze-
sen bruttd 130262 euro, a projektekhez biztositott sajét erd
0sszesen 43140 eur6. Az étlagos tdmogatasi 0sszeg netto
156929 eurd, az 6ner6 atlagos mértéke 8 628 euro.

A legtébb pélyazat, szam szerint 28, févdrosi szervezettGl ér-
kezett, ez az 0sszes hataridGre beérkezett palyazat 59,57%-a.
A megyék koziil Baranya megye jart élen, 6 pélyazat érkezett a
megyéhdl. Hajda-Bihar megyébdl kaptunk 5 palydzatot. 2 me-
gyébdl, Bacs-Kiskun és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébd| 2-
2 pélydzat, mig Szolnok, Békés, Nograd, Fejér és Gy6r-Mo-
son-Sopron megyéb6l 1-1 palyazat érkezett. Csongrad, Ko-
marom-Esztergom, Veszprém, Tolna, Somogy Zala és Vas me-
gyébal egydltaldn nem nyUjtottak be palydzatot.

A legt6bb nyertes szervezet a kdzép-magyarorszagi régioban
kertilt bejegyzésre.

A nyertes fopalydzok bejegyzés szerinti régiok szerinti
megoszldsa a kovetkezdk szerint alakult:

Region MAKRO Networking  Altogether
K/Ioazggrorszég 14 3 17
%Aséggglrorszég 0 1 1
Aitlo 2 ! ;
i L 0 L
Pt J 0 !
Do L 0 L



WHERE SHALL | GO, WHO’S GOING TO TELL ME....?

Authorities, Forums and Organizations

Role of organizations exercising powers as authorities in fight against discrimination

General obligation (The principle of equal treatment shall be observed by the Hungarian State, organizations exercising powers as
authorities in the course of their procedures and measures based on Paragraph 4 of the Act CXXV of 2003 on Equal Treatment
and Promotion of Equal Opportunities (Anti-discrimination law) — equality mainstreamingThe Hungarian Prime Minister's Office
Department for National and Ethnic Minorities

The Hungarian Prime ; Ministry of Education : Ministry of Justice | Ministry of Social Office of Equal Treatment
Minister’s Office and Culture and Law Enforcement : Affairs and Labor Parliamentary Authority
Department for Chief Administration ;| Roma Anti-discrimi- | Secretary for Equal Commissioners

National and Ethnic | for Equal nation Service Opportunities

Minorities Opportunities Network

Governmental Elaboration, imple- | Legal aid service in | Fields of measures: | Independent from the | Partially independ-
duties/measures mentation and super- | 19 counties and in Government: ent from the

concerning the

13 national and
ethnic minorities in
Hungary:

« coordination of
minority related
politics,

« contact with local
self governments of
minorities,

« decision prepara-
tion,

« preparatory work of
regulations con-
cerning minorities,

« supervision of sup-
porting system,
decision on utiliza-
tion of supports
within the compe-
tence of the
Department,

« operation of the
Inter,

« departmental
Committee
Concerning Roma
Issues

vision of programs
concerning education
and higher education
of children living with
disadvantages and
sever disadvantages;
elaboration of equal
opportunity programs
of local self
governments:

« duties concerning
keeping and
cultivation of roma
culture,

« duties concerning
cultivation and
keeping of culture
and language of
national and ethnic
minorities.

the capital:

« free legal aid for
people had been
discriminated
because of their
roma origin,

« release a collection
of discriminative
Cases.

« Issues on opportu-
nities for persons
with disabilities,

« Roma Integration,

« Social equality
between men and
women,

« Issues on opportu-
nities for youth and
children

« Regional differ-
ences,

« Issues on opportu-
nities for elderly
people.

Ombudsman for Civil
Rights

« Ombudsman for
Data Protection,

« Ombudsman for
National and Ethnic
Minorities,

« Ombudsman for
Future Generations.

Government

In case of discrimi-
nation ETA may:

« order that the
situation constitut-
ing the violation
of law shall be
eliminated,

« prohibit the
continuation
of the violation
of law,

« publish its decision
establishing
the violation of law,
« impose a fine,

« USe sanction
defined by the law.




HOVA MENJEK, KI MONDJA MEG .... ?

Intézmények, Forumok, Szervezetek

Allami intézmények szerepvallalasa a diszkriminacié elleni kiizdelemben

Altalanos kotelezettség (az Ebtv. 4. §-a alapjan
az egyenld bandsmad kovetelményét a Magyar Allam és annak kzigazgatasi szervei tevékenységiik soran
kotelesek megtartani) — equality mainstreaming

Miniszterelnoki Oktatasi és Igazsagiigyi és Ren- | Szocidlis és Munka- : Orszaggyiilési Egyenld Banasmad
Hivatal Kulturalis dészeti Minisztérium | iigyi Minisztérium Biztosok Hivatala Hatdsag
Nemzeti és Etnikai Minisztérium Roma Antidiszkrimi- | Esélyegyenldségi (észben filiggetien)
Kisebbségi Foosztaly | Esélyegyenldségi nacios Ugyfél- Szakallamtitkarsag
Féigazgatosag szolgalati Halozat

A Magyarorszag « Hatranyos és hal- : « Jogsegélyszolgalat : Intézkedési teriiletek: : Kormanytdl Kormanytol részben
terulettta.n'elotﬂ.%k . rr??zottt%nthatrﬁr;yos ?,,m,egyet:)kben és « Fogyatékossagigy, f'uggetlen: fiiggetlen
:Fmsg |'es elnl al k? yz;t Li,ag ulox Ovarosban, « Roma integrcio « Allampolgari jogok | Az EBH Hatranyos
klse slefgek f(’lz‘,’, I?tatsi %” 5. Ingyenes jogi segit- o ’ orszaggy(lési megkiilonboztetés

apesoiatos kor- elsoKtatasban ségny(ijtds azok- | » Nok és férfiak biztosa, eseteiben:
manyzati feladatok folytatott tanul- " tarsadalmi
ellétasa ményaival kaposo- | e dkiketroma . arsaca « Adatvédelmi biztos, elrendelheti

szérmazasuk miatt  egyenldsége,

« a kisebbségpolitika
koordinacidja,

« kapcsolattartas
a kisebbségionkor-
manyzatokkal,

o dOntés-el6készités,

« a kisebbségekre
vonatkoz6 szaba-
lyozas el6készitése,

« a tdmogatdsi rend-
szer feliigyelete,
dontés a
hataskorébe utalt
tamogatdsok
felhasznalasardl,

« a Ciganyiigyi
Tércakozi Bizottsag
mikodtetése.

latos programok
kidolgozasa,

a végrehajtas feli-
gyelete, Gnkor-
manyzati esélye-
gyenldségi prog-
ramok elGkészitése,

A roma kultdra
meg0rzésével,
apolasaval kapcso-
latos feladatok,

A nemzeti és
etnikai kisebbségek
kultdrajénak,
nyelvének
megGrzésével kap-
csolatos feladatok.

ért hatrdnyos
megkilonboztetés,

« Jogesetek
kozzététele.

« [fjliség,
o Térségi
killénbségek.

« Nemzeti és etnikai
kisebbségi jogok
biztosa,

« JOv6 nemzedékek

orszaggylési
biztosa.

a jogseértd allapot
megsziintetését,

« megtilthatja a
jogsérté magatartds
tovdbbi folytatasat,

« nyilvdnossagra
hozhatja a
jogseértést megal-
lapito hatdrozatdt,

« pénzbirsagot
szabhat ki,

« kiilon torvényben
meghatarozott
szankciot
alkalmazhat.




GENERAL FORA
(concerning education, employment, health care and services)

IN CASE OF DISCRIMINATION

Equal Treatment Authority
Discriminatory actions/cases

Court of Common Please
Discriminatory actions/cases
(constituting the violation of rights pertai-
ning to persons in their capacity as such)

EDUCATION

Parliamentary Commissioners
Elementary rights had been injured or
violated because of acts of an authority
or a public service provider

Educational Authority

Discrimination in the field of education against children

and students (summary offence)

Parliamentary Commissioner for Rights in Education

Any participant of the education can make complaints when

his/her rights for education had been injured or violated
(e.g.:pupils, parents, pedagogues, students, researchers and
scientists, teachers and lecturers)

SALE OF GOODS AND USE OF SERVICES

Town clerk

Shop assistants hurt personal rights of the customers

while their work

Consumer Protection Inspectorate

In case of consumer protection measures’ injury (e.g.:the

provision of services or sale of goods is denied or neglected

EMPLOYMENT

Court of Labor
Discrimination in the field
of employment

Employment Inspectorate
Discrimination in the field
of employment

Town clerk

1. If the employer inflicts direct or
indirect negative discrimination upon an
employee, especially for hiring and
regarding the conditions of employment
(summary offence)

2. Discrimination among job seekers
(summary offence)

HEALTH CARE, SOCIAL SERVICES AND CHILD PROTECTION

—h

Regional or sub-regional institutions of the Hungarian

National Public Health and Medical Officer Service
Discrimination concerning health care service, child

welfare service, in-kind child protection, or personal care

0

Health Insurance Supervisory Authority

Discrimination concerning health care services



ALTALANOS FORUMOK

(oktatasban, munkatgyben, egészségigyben, szolgaltatasok vonatkozasaban is)

HATRANYOS MEGKULONBOZTETES ESETEN

Egyenl6 Banasmod Hatdsag
Hatranyos megkiilonboztetés esetei

Polgari birdsag

Hétranyos megkildnboztetés esetei
(személyhez fiz6d6 jog megsértésének
mindsil)

Orszaggyiilési biztosok

Valamely hatdsdg, kdzszolgaltatast végzé

szerv tevékenysége kovetkeztében alapjo-

gok sériiltek, illetve ennek veszélye dll fenn.

OKTATAS

Oktatasi Hivatal

Gyermek és tanuld hatrdnyos megkiilonboztetése

a kozoktatasban (szabalysértés)

Oktatasi jogok biztosa

Az oktatas barmely résztvevdje (pl. tanuld, sziil§, pedagdgus,

hallgat6, kutatd, oktat6) panaszt emelhet, ha oktatasi
jogait sérelem érte, illetve jogsérelem veszélye dll fenn.

ARUKHOZ ES SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES

Jegyzo

Az izlet dolgoz6i munkavégzésiik soran sértik

a vasarlok személyiségi jogait

Fogyasztovédelmi feliigyeldség

Fogyasztévédelmi rendelkezések megsértése esetén

(pl. &ru jogosulatlan visszatartdsa, szolgaltatas nyujtésanak
jogosulatlan megtagadasa)

MUNKAUGY

Munkaiigyi Birdsag
Hatranyos megkiilonboztetés
munkaviszonnyal ¢sszefiiggésben

Munkaiigyi feliigyeloség
Hatrdnyos megkilonboztetés
munkaviszonnyal 6sszefliggésben

Jegyzo

1. A munkavallalé hatranyos
megkiilonboztetése munkafelvételnél
vagy munkavégzés sordn
(szabdlysértés)

2. Munkakeres6k kozotti hdtrdnyos
megkilonbdztetés (szabalysértés)

EGESZSEGUGY, SZOCIALIS ELLATASOK ES GYERMEKVEDELEM

ANTSZ regiondlis vagy kistérségi intézetei
Hatranyos megkilonbdztetés egészségiigyi szolgaltatassal,

személyes gondoskoddssal jard gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, illetdleg szocidlis szolgaltatassal

0sszefliggésben

Egészségbiztositasi feliigyelet
Egészségiigyi elldtassal kapcsolatos megkiilénboztetés
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OTHER Forums
Field ~ Foa  Duties

Issues on
Opportunities for
Persons with
Disabilities

National Council for
Issues on
Opportunities for
Persons with
Disabilities

Gives opinion on concepts of acts concerning issues on opportunities for persons
with disabilities;

Makes a proposal of decisions, programs, legal provisions concerning issues on
opportunities for persons with disabilities;

Takes part in coordination of measures concerning issues on opportunities for per-
sons with disabilities;

Regularly informs the Government about living conditions of people living with dis-
abilities;

Roma Integration

Council for Roma
Integration

Gives opinion on proposals concerning measures and regulations targeting social
integration and equal opportunities for Roma people, moreover on national and inter-
national reports, information;

Cooperates in elaboration of: governmental strategy concermning improvement for
social status of Roma people, programs and action plans financed by national and
international sources, preparation of reports on roma related issues;

Initiates policies, modification of legal provisions and other governmental decisions,
new programs to enforce social integration and equal opportunities for roma people.

Social equality
between men and
women

Council for Social
Equality Between
Men and Women

Gives opinion on proposals concerning measures and regulations targeting social
equality between men and women, moreover on national and international reports,
information;

Cooperates in elaboration of: governmental strategy concemning improvement for
social equality between men and women, programs and action plans financed by
national and international sources, preparation of reports on related issues;

Initiates policies, modification of legal provisions and other governmental decisions,
new programs to enforce social equality between men and women;

Makes a proposal on actual measures to enforce social equality between men and
women, concerning the New Hungary Development Plan and New Hungary Country
Development Strategy Plan.

Prevention and treat-
ment of
family/domestic vio-
lence

Regional Crisis
Management Network

Temporary homes for families get normative support from the central state budget;
Operation of the National Crisis Management and Information Phone Service (OKIT)-
it's for free, with nationwide coverage, operation in twenty-four hours;

Operation of The Secret Asylum;

Half-way house — for families came out of crisis management (in 3 conditions:
advance savings, written plans, registered workplace).

Elimination of region-
al differences

National Network of
Equal Chances

Support of governmental equal opportunity policy and programs;

Primary target groups-equal with target groups of equal opportunity policy of the
Ministry of Social Affairs and Labour (people with disabilities, roma people,
women, children, elderly people, people living in regions with disadvantages),
members of secondary target group: organizations help them;

Supporting Network
of Community
Initiations

Intends to mentor local initiatives moving towards the community; these initiatives
would not be realized without connections, experts or perhaps a little financial
support.

Issues on opportuni-
ties for elderly people

Council for issues on
opportunities for eld-
erly people

Elaboration of a long term/flexible and efficient policy issues concerning old people
living conditions, harmonized with related EU policies, prevention and dynamism —
pro-activity play a great part.
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EGYEB Forumok

Fogyatékossagiigy

Az Orszagos
Fogyatékosiigyi
Tanacs

Véleményezi a fogyatékos embereket érintd jogszabalyok tervezeteit

Javaslatot tesz a fogyatékos embereket érint6 dontésekre, programokra, jogi szabé-
lyozdsra

Részt vesz a fogyatékos emberek (igyeit érintd tevékenységek koordinalasaban
Rendszeresen tajékoztatja a Kormanyt a fogyatékos személyek élethelyzetének ala-
kulasarol

Roma integracié

Roma Integracids
Tanacs

Véleményt nyilvanit a romak tdrsadalmi integraciojét érint6 szabalyozasi és intézkedési
javaslatokrol, illet6leg a hazai és nemzetkdzi jelentésekrdl, tajékoztatokrdl és beszamo-
16krdl;

Kozrem(ikodik a romdk tarsadalmi helyzetének javitasara iranyul6 korményzati stratégia
kialakitdsaban, a hazai, illetve nemzetkdzi tdmogatdssal megval6suld programok,
cselekvési tervek kidolgozasaban, a targyban késziilt jelentések, beszamoldk elkészité-
sében;

A romak térsadalmi esélyegyenldségének megvaldsitasat el6segitd jogszabaly-madosi-
tasokat, egyéb kormanyzati dontéseket, (ij programokat kezdeményez.

Nok és férfiak
tarsadalmi
egyenldsége

Nok és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenlésége Tanacs

Véleményt nyilvanit a nék és férfiak tarsadalmi egyenl@ségét érint6 szabalyozdsi javas-
latokrol, illet6leg a hazai és nemzetkdzi jelentésekrdl, téjékoztatokrol és beszamolokrol;
Kozrem(ikddik a ndk és férfiak tarsadalmi egyenlGségének javitdsat szolgalo hazai,
illetve nemzetkozi tamogatassal megvaldsulé programok kidolgozasaban, a targyban
készilt jelentések, beszdmolok elkészitésében;

A n6k és férfiak tarsadalmi egyenldségének megvalositésat elGsegitd jogszabaly-mo-
dositasokat, egyéb kormdnyzati dontéseket, j programokat kezdeményezhet;
Javaslatot tehet konkrét intézkedésekre a nék és férfiak tdrsadalmi egyenldségének
megvaldsitasa érdekében, az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv és az Uj Magyarorszdg
Vidékfejlesztési Stratégia Terv vonatkozdsaban

A csaladon beliili
er6szak megel6zése
és kezelése

Regionalis
Kriziskezeld Halozat

Csalddok atmeneti otthonai részestilnek kozponti koltségvetési timogatasban
Orszagos Kriziskezeld és Informécids Telefonszolgalat (OKIT) miikddtetése — ingyenes,
orszagos lefedettség, 24 draban elérhetd

Titkos Menedékhdz mikodtetése

Félutas kiléptetd haz — krizisellatasbol kiker(lG csaladok szamara

(3 feltétel: eldtakarékossag, irdshan lefektetett tervek, bejelentett munkahely)

A teriileti kiilonb-
ségek csokkentése

Orszagos
Esélyegyenldségi
Halézat

A kormanyzat esélyegyenlGségi politikajanak, programjainak tdmogatasa

Els6dleges célcsoportok — megegyeznek az SZMM esélyegyenldségi politikdjdnak
célcsoportjaival (fogyatékkal él6k, romék, nék, gyermekek, idések, hétranyos helyzet(i
térségekben él6k), a masodlagos célcsoport tagjai az 6ket segitd szervezetek

Ko6zosségi
Kezdeményezések
Tamogaté Halézata

Olyan helyi kezdeményezések felkarolaséra véllalkozik, amelyek a tdgabb kizosség
felé iranyulnak és amelyek kapcsolatok, szakemberek, esetleg némi anyagi timogatas
nélkdl nem tudnak megvaldsulni

ld@siigyi teriilet

Id@siigyi Tanacs

Hosszd tava flexibilis és hatékony id6spolitika kialakitasa az EU idGspolitikajaval
dsszhangban, kdzponti szerepet biztositva a dinamikussagnak és a megeldzésnek —
pro-aktivitasnak

13



TF 2005

Beneficiary

EC-PEC Foundation

Project contract number

2005/017-520-03-02-0018

Category

Employment

Project name

Elimination of employer’s prejudice to enhance equal opportunity in employment in Central-Eastern Europe

Project duration/ start/ finish

11 months / 1/1/2008 / 30/9/2008

Beneficiary address

1072 Budapest, Rékdczi 0t 22.

Project total budget (Eur)

25380

Project objectives

Protection of rights of employees to enhance social-economical development, to advance the integration of socially
marginalized groups by complex interventions. Elimination of discrimination in employment of Central-Eastern Europe through
raising awareness of employers concerning prohibition of discrimination.

Project activities

1. Workshop for experience exchange concerning sensitization activities for employers — cooperation in Central-Eastern Europe
with colleagues of civil society organizations for enhancing equal treatment of disadvantaged groups in employment;
2. Methods of eliminating prejudice of employers, elaboration and publication of methodology in English and languages spo-
ken by civil society organizations’ colleagues take part in project implementation; 3. workshop activity concerning training-
methods targeting elimination of employer prejudice — cooperation in Central-Eastern Europe with trainers practiced in elimi-
nation of (employers’) prejudice; elaboration of a training material; 4. "Train the trainer”; 5. Elaboration and publication of train-
ing hand out for participants of "Train the trainer”; 6. A 2 day-long workshop on elimination of employer prejudice

Project products

Employer sensitization — 30 hour-long training material

« "Benefits of equal opportunity” — book of methodology

« Project closing study book on results of the project

« HR-web page newspaper article (http://www.hrportal.hu/hr/az-eselyegyenloseg-nem-csak-pr-20080919.html)

Project information and products available

WWW.ECpeC.hu

Beneficiary

Chance for Children Foundation

Project contract number

2005/017-520-03-02-0007

Category

Education and training

Project name

Equal access to quality education for roma

Project duration/ start/ finish

11 months / 1/1/2008/ 30/11/2008

Beneficiary address

1093 Budapest, Lonyai u. 34. I1l/21.

Project total budget (Eur)

144 559

Project objectives

To eliminate segregation in education, discrimination concerning conditions and quality of education. « Equal access to qual-
ity education for children — mainly roma children — living with severe disadvantages. « To provide better chance for them in
secondary and higher education, having a marketable knowledge, become competent participants and decision makers of pub-
lic life in national and local level, become lobbyist of their own (ethnic) community.

Project activities

6 main activities had been realized during project implementation: 1. protection of rights; 2. Community building; 3. Support and
dissemination of best practices; 4. "Rajtk6” action program; 5. Publicity — Communication; 6. Civil arm-twisting and lobbying

Project products

We didn’t plan product during the project implementation. Legal processes and processes before other authorities, fact finding
activities, collection of documents come from capacity building are continuous.

Project information and products available

www.cfcf.hu

Beneficiary

Hold My Hand Foundation

Project contract number

2005/017-520-03-02-0003

Category

Employment

Project name

Union for workplaces with society consciousness

Project duration/ start/ finish

11 months / 1/1/2008 / 30/11/2008

Beneficiary address

7634 Pécs, Kovacs Béla at 10.

Project total budget (Eur)

100 000

Project objectives

Union for society conscious workplaces project enhanced implementation of equal treatment principle in employment. In the
framework of the project beneficiary founded an award for best practices of employers took care of equal opportunity’s imple-
mentation at workplaces and protection of discriminated social groups. Objective of the project was sensitization and strength-
ening society consciousness of employers, a system of view-points had been elaborated in the framework of the project,
it makes differentiated analysis and evaluation of companies possible concerning implementation of equal treatment principle.

Project activities

Survey on 150 employers’ society consciousness in 3 regions: South-Transdanubian, Central-Danubian, North-Hungarian
« elaboration of an instrument convenient for survey of employers’ social consciousness « survey at small, middle-sized and
large companies/enterprises  advice for small, middle-sized and large companies/enterprises to build a strategy concerning
social consciousness  foundation "chance for everyone -workplace of the year” challenge award

Project products

Questionnaire for Survey and evaluation view-points concerning employers’ society consciousness; az "Ev Eslyteremts Mun-
kahelye” — "Workplace of the year”; "Chance for everyone — Workplace of the year”; Challenge award, 9 bronze statutes; az "Ev
Esélyteremtd Munkahelye”; "Chance for everyone — Workplace of the year”, Award — 27 bronze plaquettes

Project information and products available

www.fogdakezem.hu
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AT 2005

Kedvezményezett EC-PEC Kdzhasznii Alapitvany

Projekt szerz6dés szama 2005/017-520-03-02-0018

Szektor Foglalkoztatas

Projekt cime Munkdltatok elGitéleteinek csokkentése a foglalkoztatasi esélyegyenl6ség javitdsa érdekében Kozép-Kelet-Eurépaban
Projekt id6tartama/Kezdete/Vége 9 honap / 2008/1/1 / 2008/9/30

Kedvezményezett cime 1072 Budapest, Rékdczi it 22.

Projekt teljes koltsége (eur6)

25380

Projekt célja

Projektiink a térsadalmi-gazdaségi fejl6dés el6segitése érdekében célozza meg a munkavallaléi jogok érvényestilését és védelmét,
valamint a marginalizalodott térsadalmi csoportok reintegréciojanak eldsegitését. Célunk a foglalkoztatasi diszkriminacié kdzép-
kelet-eurdpai napi gyakorlatanak mérséklése a diszkriminacio tilalméval kapcsolatos munkdltatoi tudatossag névelésén keresztill.

Projekt tevékenységei

1. Munkaltatoi érzékenyitést célz6 aktivitdsok bemutatasat szolgélo tapasztalatdtadd workshop — kozép-kelet-eurpai nemzetkdzi
egy(ittm(kodés a foglalkoztatdsi szempontbol hétranyos helyzet( csoportok munkahelyi esélyegyenl@ségének javitdsa érdekében
dolgoz6 civil szervezetek munkatédrsainak részvételével; 2. A munkdltatoi elGitéletek csokkentésének technikait és a j6 gyakorlatokat
bemutatd mddszertani anyag kidolgozésa és megjelentetése a projekt megvalositdsaban szerepet vallal civil szervezetek munkatér-
sainak anyanyelvén és angolul; 3. A munkdltatéi elGitéletek csokkentésére alkalmas tréningtechnikakrol sz6l6 szakmai miihelymun-
ka — kozép-kelet-eurépai nemzetkozi egyiittmiikodés (munkaltatdi) elditéletek csokkentésében jartas trénerek részvételével. A mun-
kaltatoi elditéletek cstkkentését célzo tréning anyagénak kidolgozsa; 4. ,Train the trainer” képzés; 5. A ,train the trainer” képzésen
résztvevd leendd trénerek szdmara tréning hand-out kidolgozdsa és megjelentetése; 6. Kétnapos zard workshop, a munkdltat6i fél
bevondsa, és a projekt eredményeinek ismertetése; 7. A projekt tapasztalatait és eredményeit dsszefoglald zard tanulmany készitése

Projekt termékei

Munkdltat6i érzékenyités — 30 6rds tréninganyag

« Az esélyegyenlGség haszna" — modszertani szoveggy(jtemény

« Projekt eredményeit 8szzefoglal6 zdrétanulmény

« HR-portal jségcikke (http://www.hrportal .hu/hr/az-eselyegyenloseg-nem-csak-pr-20080919.html)

Projekttel kapcsolatos informéciok és a keletkezett termékek elérhetdsége

WWW.ECPEc.hu

Kedvezményezett Esélyt a Hatranyos Helyzetii Gyerekeknek Alapitvany
Projekt szerz6dés szama 2005/017-520-03-02-0007

Szektor Oktatas és képzés

Projekt cime A romék minGségi oktatdshoz vald egyenl6 hozzéférése

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 11 honap / 2008/1/1 / 2008/11/30

Kedvezményezett cime 1093 Budapest, Lonyai u. 34. I1l/21.

Projekt teljes koltsége (eurd)

144 559

Projekt célja

A projekt 16 célja, hogy az oktatasi szegregdcic és az oktatds feltételeinek és mindségének terén megléve diszkrimindcid felszé-
moldséval és a hatrényos helyzet(, els6sorban roma tanulok min6ségi oktatashoz valg hozzaférésének eldsegitésével a célcso-
port tovabbtanulasi esélyei jelent6sen javuljanak, lehetGségiik nyiljon — mint barki masnak — kizépiskolaban és felsGoktatasi
intézményben tovabbtanulni, piacképes tudést szerezni, a helyi és az orszagos kozélet kompetens szereplGivé, dontéshozéivé,
(etnikai) kozosségiik érdekérvényesitdivé vaini.

Projekt tevékenységei

A projekt sordn 6 6 tevékenység tipus valésul meg: 1. jogvédelem; 2. kizosségfejlesztés; 3.jo gyakorlatok tdmogatasa, disszeminacio-
ja; 4. Rajtkd” akcioprogram; 5. nyilvdnossag — kommunikacio; 6. civil nyomasgyakorlds és érdekérvényesités (lobbi tevékenység)

Projekt termékei

A projekt soran termék jellegli eredmény nem volt tervezve. A jogi és egyéb hivatali eljarasok és a tényfeltérasok, illetve a ka-
pacités bdvités sordn sziiletd dokumentumok gy(jtése folyamatos

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége

www.cfcf.hu

Kedvezményezett Fogd a Kezem Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2005/017-520-03-02-0003

Szektor Foglalkoztatds

Projekt cime Sz6vetség a Tdrsadalomtudatos Munkahelyekért
Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 11 hénap/ 2008/1/1 / 2008/11/30
Kedvezményezett cime 7634 Pécs, Kovécs Béla (it 10.

Projekt teljes koltsége (eurd)

100000

Projekt célja

A projekt az egyenlé bandsmad elvének a gyakorlatban valo érvényesitését mozditotta elG a foglalkoztatas tertiletén. A projekt
keretében a pdlydzo egy vandordij megalapitaséval jutalmazta azoknak a munkaltatoknak a j6 gyakorlatait, akik figyelmet fordi-
tanak a munkahelyi esélyegyenldség el6segitésére, a diszkrimindlt tarsadalmi csoportok védelmére. A munkaltaték érzékenyi-
tése és tarsadalmi tudatossdganak novelése érdekében a projekt keretében egy olyan modell értékd szempontrendszer kerdilt ki-
dolgozdsra, amely lehet6vé teszi a véllalatok felkésziiltségének differencidlt elemzését és értékelését.

Projekt tevékenységei

(Osszesen 150 munkaltatd tarsadalomtudatossagi szempontti felmérése 3 régiéban: Dél-Dunantdl, Kozép-Dunéntdl, Eszak-Ma-
gyarorszag « a munkdltatok tarsadalomtudatossaganak mérésére alkalmas eszkoz kidolgozésa » mérések kis-, kozép- és nagy-
vallalatokndl « tandcsadas nytjtasa kis-, kiizép- és nagyvéllalatok szamara, a térsadalomtudatos stratégia felépitéséhez « az ,Ev
Esélyteremté Munkahelye” — vandordij megalapitdsa

Projekt termékei

Munkaltatoi tarsadalomtudatossagra vonatkozo felmérGlap és rtékelési szempontsor: az Ev Esélyteremtd Munkahelye” — van-
dordij, 9 db bronz szobor « az ,Ev Esélyteremt6 Munkahelye” — 6rokdij, 27 db bronz plakett

Projekttel kapcsolatos informéciok és a keletkezett termékek elérhetdsége

www.fogdakezem.hu
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Beneficiary

Forum of People Living With Disabilities

Project contract number

2005/017-520-03-02-0016

Category

Social security and health

Project name

Committee of Health and Social Affairs for People Living with Disabilities

Project duration/ start/ finish

10 months / 1/12/2007 / 30/9/2008

Beneficiary address

4400 Nyiregyhdza, Holld u. 63/b.

Project total budget (Eur)

36888

Project objectives

This program wanted to enhance social and health security of civil society organizations and their institutions representing
interests of persons with visual impairment and blindness in Central-Eastern Europe. The program has homogenous a model
of principles and helps with the process of adaptation concerning directives of the European Union.

Project activities

1. A workshop enhance international rehabilitation of people living with disabilities; 2. Web page operation for news concern-
ing programs of health, programs of elementary and employment rehabilitation; 3. Organizing an international conference on
social security of people living with disabilities; 4. Publication of summary on the topic of social security on the level of pro-
grams for persons with visual impairment and blindness concerning employment, education, rehabilitation, culture and sport

Project products

Publication of summary on the topic of social security on the level of programs for | persons with visual impairment and blind-
ness concerning employment, education, rehabilitation, culture and sport

Project information and products available www.fogyatekosokforuma.hu

Beneficiary

Igazgydngy Foundation

Project contract number

2005/017-520-03-02-0015

Category

Network

Project name

"Project for a life free from discrimination”

Project duration/ start/ finish

11 months / 1/12/2007 / 30/10/2008

Beneficiary address

4100 Berettyoujfalu, Jozsef Attila u.11.

Project total budget (Eur)

23585,13

Project objectives

Network building for civil society organizations, institutions participate in the implementation of the anti-discrimination law in
the micro-region of Berettydujfalu.

Project activities

To be familiar with content of the anti-discrimination law, to attitude sensitive for injuries, to contact related organizations and
be in communication with them.

Project products

Conference on positive and negative tendency in the micro — region, a publication on successful projects. Presentation — with
photos and tableau — on project related activities of the participant organizations.

Project information and products available http://www.igazgyongy-alapitvany.hu/index.php?page=program.php

Beneficiary

Minority and Human Rights Foundation,

Project contract number

2005/017-520-03-02-0014

Category

Employment

Project name

Find yourself in the world of Employment!

Project duration/ start/ finish

11 months /1/12/2007 / 31/10/2008

Beneficiary address

1091 Budapest, Ull6i Gt 23/a.

Project total budget (Eur)

120233,76

Project objectives

Minority and Human Rights Foundation, Salva Vita Foundation, Hold My Hand Foundation and the National Alliance of the
Deaf and Hearing-Impaired would like to get the contents of the law about equal treatment and chance equality to be known by
the public and all those who are affected by it through its program series started on the 1¢ January 2008. The main project
objective: to start a change in attitude. Though this project is against discrimination in employment we thought it could help
with creating a more tolerant, democratic attitude in general.

Project activities

The project had three main parts, the first one targeted the majority of Hungarian society through publicity with 2 minute-long
TV spots, the second part was dedicated to employers, the third part provided help for employees. There was a continuous con-
nection and experience exchange among the participant organizations during the project implementation period.

Project products

10 TV spots with the help of Equal Treatment Authority « a film for employers  short films for employees e sign language adap-
tation of a DVD concerning content of anti-discrimination law

Project information and products available www.keja.hu
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Kedvezményezett

Fogyatékosok Foruma

Projekt szerz6dés szdma

2005/017-520-03-02-0016

Szektor

Szocialis biztonsdg és egészségligy

Projekt cime Fogyatékkal E16 Emberek Egészségiigyi és Szocialis Bizottséga
Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 10 hénap / 2007/12/1 / 2008/9/30
Kedvezményezett cime 4400 Nyiregyhdza, Holl6 u. 63/b.

Projekt teljes koltsége (eurd)

36888

Projekt célja

A palydzati program a K6zép- Kelet-Eurdpdban m{ikdd6 latassértilt emberek érdekeit képviseld civil szervezetek és intézményeik
szocidlis és egészségiigyi biztonsdganak elémozditdsdra iranyult. A palyazati program egységes iranyelveket modellez és az
adaptécict segfti eld az Eurdpai Unid irdnyelvei és direktivai alapjan.

Projekt tevékenységei

1. Fogyatékkal €16 emberek nemzetkdzi rehabilitaciojat el6segité mdhely Iétrehozésa; 2. Internetes hirportdl mikodtetése, az
egészséguigyi, elemi, foglalkozasi rehabilitacids programok vonatkozasdban; 3. Nemzetkdzi konferencia megrendezése, a fogya-
tékkal 616 emberek szocidlis biztonsdga téméjaban; 4. Osszefoglalo kiadvény szerkesztése, a szocidlis biztonsag témakorében,
a ldtdssértltek foglalkozasi, oktatdsi, rehabilitécid, kultdra sport programok szintjén.

Projekt termékei

Osszefoglald kiadvany a szocidlis biztonsdg témakorében a latéssériltek foglalkozasi, oktatési, rehabilitacio, kulttra, sport
programok szintjén

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége www.fogyatekosokforuma.hu

Kedvezményezett

lgazgydngy Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2005/017-520-03-02-0015

Szektor Network

Projekt cime LProjekt a megkiilonboztetés nélkilli életért”
Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 11 hénap/ 2007/12/1 / 2008/10/30
Kedvezményezett cime 4100 Berettyoujfalu, Jozsef Attila u.11.

Projekt teljes koltsége (eurd)

23585,13

Projekt célja

A berettyoujfalui kistérségben hélzatépités az antidiszkriminacios trvény végrehajtasdban kézremikddd civil szervezetek, in-
tézmények, stb. széméra

Projekt tevékenységei

A torvény ismerete, a sériilésre érzékeny szemlélet elsajatitasa, kapcsolatépités és fenntarts az érintett szervezetekkel.

Projekt termékei

Konferencia a kistérségben megjelend pozitiv és negativ tendencidk bemutatasaval, az ehhez kapcsol6do kiadvény a sikeres
projektek bemutatasdval. A konferencia idején fotds, tablds bemutatds a szervezetek egyenld banasmédhoz kapcsolédé mun-
kajarol

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége http://www.igazgyongy-alapitvany.hu/index.php?page=program.php

Kedvezményezett

Kisebhségi és Emberi Jogi Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2005/017-520-03-02-0014

Szektor Foglalkoztatds

Projekt cime Taldld meg a helyed a munka vildgdban!
Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 11 hénap/ 2007/12/1 / 2008/10/31
Kedvezményezett cime 1091 Budapest, Ull6i Gt 23/a.

Projek teljes koltsége (eurd)

120233,76

Projekt célja

A Kisebbségi és Emberi Jogi Alapitvany, a Salva Vita Alapitvany, a Fogd a Kezem Alapitvany és a Siketek és Nagyothallék Or-
szagos Szovetsége a 2008. janudr 1-én indul6 programsorozatéval az egyenld bdndsmadrol és az esélyegyenldség elémozdi-
tasarol sz616 térvényt és a benne foglaltakat igyekezett minél jobban megismerteti a nyilvanosséggal, valamint az érintett sze-
mélyekkel. A projektiink elsddleges célja az attit(idvaltozas elinditdsa volt. Bar els6sorban a foglalkoztatdsi diszkriminacict cé-
lozta meg a projekt, gy gondoltuk, hogy édltaldban is el@segitheti a tolerdnsabb, demokratikus bedllitddés kialakitdsat.

Projekt tevékenységei

A projekt hdrom f6 részbdl allt, az els6 részben 2 perces TV spotokkal a nyilvanossagon keresztiil a tbbségi tarsadalmat cé-
loztak meg, a masodik részben a munkaadokat, a harmadik részben pedig a munkavallaloknak nydijtottak segitséget. A projekt
idGtartalma alatt folyamatos kapcsolattartds és tapasztalatcsere valosult meg a résztvevd szervezetek kozott.

Projekt termékei

A tiz rekldmfilm szakmai anyagdnak elkészitése az EBH segitségével « film a munkaaddk szdmdra « munkavallaloi kisfilmek
« az Egyenl6 banasmad torvényt feldolgozé DVD jelnyelvi adaptacioja

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége www.keja.hu

17



Beneficiary

Kurt Lewin Foundation

Project contract number

2005/017-520-03-02-0004

Category

Employment

Project name

We want transparent organization

Project duration/ start/ finish

11 months / 1/11/2007 / 20/11/2009

Beneficiary address

1052 Budapest, Vaci utca 9. IlI/1.

Project total budget (Eur)

79023,12

Project objectives

Elaboration of an indicator signaling system. This system shows whether companies act as responsible employers or not,
shows the exemplary fields and those ones where improvement is crucial. The instrument is based on overall collection and
collision of objective and subjective information. Such features — besides numerical data — will be shown and provide crucial
information so employment policy of a company would become really responsible and successful in the long run, it may serve
as a compass for a responsible employer culture development. Further project objective: elimination of discrimination through
informing job seekers and trainings for possible committers of discriminative actions in the future, equal opportunity plan elab-
oration.

Project activities

« Elaboration of an indicator signaling system

« Testing of the indicator signaling system

« On line questionnaire system set up

« Indicator signaling system audit

« Result evaluation at companies

« Preparing a publication with the aim of raising social consciousness in the region through information transfer

« Eliminate discriminative incidents through trainings for possible committers of discriminative actions in the future, equal
opportunity plan elaboration

« Forming a forum of experts for a continuous improvement of our signaling system;

« Communication concerning the indicator system

« Information for job seekers: rights come from the anti-discrimination law for or available legal remedies in case of
discriminative actions

Project products

"Employment CSR analysis”

Project information and products available People interested in indicator signaling system can find further information at the following link: http://www.kla.hu/mitcsi-

nalunk/indikator/

Beneficiary

Hungarian Roma Parliament

Project contract number

2005/017-520-03-02-0011

Category

Democratic development

Project name

Romnet — To prevent discrimination in the field of public services and develop public interest assertion activities of civil soci-
ety organizations through trainings and a civil anti-discrimination network signaling system

Project duration/ start/ finish

11 months /1/12/2007 / 30/10/2008

Beneficiary address

1431 Budapest, Pf. 132

Project total budget (Eur)

95115,20

Project objectives

Establishment of roma civil society organizations — an anti-discrimination signaling system e Efficient work relations of these
organizations through involvement of equal opportunity rapporteurs « To collect and publicize best practices of the project peri-
od by Office for Conflict Prevention and Legal Aid run by Roma Parliament, and get these publications to people from the pri-
mary target group and local self governments of 3 stressed and potentially threatened regions.

Project activities

1. Organization development of the Office for Conflict Prevention and Legal Aid run by Roma Parliament in connection human
resources through capacity building of customer service because roma civil society organizations developed into an anti-dis-
crimination signaling system. To fulfill public interest assertions come from this network and other participants of roma civil
society because of increased number of discriminative cases; 2. 11 regionally organized 30 hour-long training for people from
the primary target group with heterogeneous participants (in the 3 most threatened regions: North-Hungary, South-west
Hungary, and North-Hungarian Plain region) trainings with 25 participants will be duplicated); 3. Individuality development of
lawyers and social workers — after they had been involved in the project — in professional relations, at the beneficiary organi-
zation, through the method of supervision, once a month; 4. To collect and publicize best practices of the project period by
Office for Conflict Prevention and Legal Aid run by Roma Parliament, and get these publications to people from the primary
target group and local self governments of 3 stressed and potentially threatened regions.

Project products

Retouched society — anti-discrimination manual, analysis, cases, solving; roma sensitization training — subject-matter
improvement « Anti-discrimination database « Anti-discrimination digital signaling system e Anti-discrimination newsletter
service « Media and communication documents (Uncountable-documents of ethnic data administration, Amaro Drom inter-
view, RadioC spot) « Independent web page with signaling system and news letter functions « To make project results be a part
of professional arguments of Council for Roma Integration and Roma Directing and Monitoring Committee.

Project information and products available www.romaparlament.hu
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Kedvezményezett

Kurt Lewin Kulturalis Alapitvany az Elditéletek Csokkentéséért

Projekt szerz6dés szdma

2005/017-520-03-02-0004

Szektor

Foglalkoztatds

Projekt cime

Atléthato szervezetekért!

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

12 honap / 2007/11/1 / 2008/11/20

Kedvezményezett cime

1052 Budapest, Véci u. 9. lI/1.

Projekt teljes koltsége (eurd)

79023,12

Projekt célja

A projekt f6 célja egy olyan indikétor jelz6rendszer Iétrehozésa, amely atfogd képet ad arrél, hogy a vallalatok mennyiben md-
kodnek felel6s munkaadokként. Mik azok a terliletek, amelyek példamutatok, és mik azok, amelyek fejlesztésre szorulnak. Az
eszkdz objektiv és szubjektiv informéaciok atfogd 8sszegy(jtésére és azok itkdztetésére épul. A szamszer( adatok mellett olyan
sajatsdgokra mutat ra, amelyek Iétfontossagu informacioval szolgélnak ahhoz, hogy a véllalat foglalkoztatési gyakorlata valo-
ban felel6ssé és hosszd tavon sikeressé valhasson, ezért ,irdnyt(it” jelenthet a felel6s munkaltatoi kultira fejlesztéséhez. A pro-
jekt céljai kozott szerepel tovabba a diszkriminacio csokkentése az allaskeresdk tajékoztatdsa révén valamint a diszkrimindcio
lehetséges elkbveti szamara tartott képzéssel, tréningekkel és esélyegyenldségi tervek készitésével.

Projekt tevékenységei

« Indikdtor jelz6rendszer kidolgozdsa

« Indikdtor rendszer tesztelése

« Online kérddiv rendszer telepitése

« Indikatorrendszer auditaldsa

« Eredmények értékelése vallalatonként

« Kiadvény készitése, melynek célja informéci6 ataddssal a térsadalmi tudatossag novelése a régioban

« Diszkriminal6 jelenségek csokkentése a diszkriminacio lehetséges elkdvetdi szaméra képzéssel, tréningekkel és
esélyegyenlBségi tervek készitésével

« Szakért6i forum alakitasa a jelz6rendszer folyamatos tovdbbfejlesztése, illetve ismertté tételének érdekében

« Kommunikécios tevékenység az indikétorrendszerre vonatkozéan

« Allaskerestk szaméra téjékoztatds az Egyenld Banasmad torvény adta jogokrdl, illetve diszkrimindcios sérelem esetén
a lehetséges jogorvoslati férumokrol

Projekt termékei

,Munkahelyi CSR analizis”

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége Az indikator jelzGrendszer irdnt érdekiGddk részletes informécidt taldinak az aldbbi linken:

http://www.kla.hu/mitcsinalunk/indikator/

Kedvezményezett Magyarorszagi Roma Parlament
Projekt szerz6dés szdma 2005/017-520-03-02-0011
Szektor Demokratikus fejl6dés

Projekt cime

Romnet — a diszkrimindcié megeldlegezéséért a kozszolgdltato szféraban, és a roma civil szervezetek kozérdekérvényesitd te-
vékenységének fejlesztése képzéssel és a civil diszkrimindcids halozati jelzérendszeri dsszefogéssal

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

11 honap/ 2007/12/1 / 2008/10/30

Kedvezményezett cime

1431 Budapest, Pf. 132

Projekt teljes koltsége (eurd)

95115,20

Projekt célja

A roma civil szervezetek, mint anti-diszkrimindcios jelz6 hélozat kiéplilése « ezen szervezetek hatékony munkakapcsolaténak
kiépilése az esélyegyenldségi referensek bevondsaval « a Roma Parlament altal fenntartott Konfliktusmegel6z6 és Jogvéde Iro-
da projektid6szak alatt el6allé ,j6 gyakorlatainak” 8sszegyjtése és publiklasa, ezen publikécid eljuttatasa az els6dleges cél-
csoportokhoz, és a potenciondlisan veszélyeztetett 3 kiemelt régi6 dnkorményzataihoz.

Projekt tevékenységei

1. A Roma Parlament altal miikddtetetett Konfliktusmegel6z6 és Jogvédd Iroda szervezetfejlesztése a huméneréforrés tekinte-
tében, az tigyfélszolgélati kapacités bovitésével, a roma szervezetek anti-diszkriminacios jelzd halézatta fejl6désének kovetkez-
ményeként. Az ezen hal6zatbdl és az egyéb roma civil tarsadalmi szerepldk felGl érkezd kozérdekl érdekérvényesitési igény
kielégitése, az ligyek megsokszorozddasa miatt; 2. Regionalisan szervezett, 6sszesen 11 db 30 Ords érzékenyitd tréning az el-
sadleges célcsoportokbl heterogén résztvevkkel (a legveszélyeztetettebb 3 régioban: Eszak-Magyarorszag, Dél-Nyugat Ma-
gyarorszag, és észak-alf6ldi régi6) megduplazva az egyenként 25 f6s képzéseket); 3. A projektbe, a kedvezményezett szervezet-
nél bevont jogasz és szocidlis munkas szakemberek szakmai személyiségépitése szupervizid modszerével havonta egy alkalom-
mal; 4. A Roma Parlament altal fenntartott Konfliktusmegeldz6 és Jogvédd Iroda projektid@szak alatt el6allo ,jo gyakorlatainak”
0Osszegydjtése és publikalasa, ezen publikacio eljuttatasa az elsddleges célcsoportokhoz, és a potenciondlisan veszélyeztetett 3
kiemelt régi6 onkormanyzataihoz. Osszes példanyszam: 2000 db; 5. Az anti-diszkrimindcios jelz6rendszer miikodtetése digita-
lis formdban is, a kedvezményezettnél kiépll6 adatbdzis segitségével, és havi E-Hirlevél kikiildésével, valamint elektronikus
kérddivek begy(ijtésével és feldolgozasaval az Gsszes régiobol, az ehhez szilkséges szamitdgépes fejlesztés és a digitdlis feli-
letek kiépitése, adminisztréldsa; 6. Média-, és kommunikacios anyagok készitése a honlap és az Amaro Drom szdmara;
7. Disszemindcids zarokonferencia a pélydz6 székhelyén

Projekt termékei

Retusdlt tarsadalom — antidiszkrimindcios kézikényv, elemzések, esetek, megoldasok  roma érzékenyitd tréning — tananyagfej-
lesztés « antidiszkrimindcios adatbazis « antidiszkriminacios digitalis jelzGrendszer « antidiszkrimindcios hirlevélszolgéltatas
média és kommunikédciés anyagok (Szamolatlanul - az etnikai adatkezelés dokumentumai, Amaro Drom interjd, RadioC spot) «
0nallé honlap jelz6rendszer és hirlevél funkcidkkal « a projekt tapasztalatainak beépitése a RIT és RIMB szakmai érvrendszerébe

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége www.romaparlament.hu
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Beneficiary

Otherness/Méssag Foundation

Project contract number

2005/017-520-03-02-0009

Category

Democratic development

Project name

Civil society organizations and the implementation of the anti-discrimination law

Project duration/ start/ finish

11 months / 1/11/2007 / 31/10/2009

Beneficiary address

1447 Budapest, Pf. 510

Project total budget (Eur)

81467,78

Project objectives

Sensitization of organizations concerned in implementation of the anti-discrimination law, judges, representatives of rights,
delegates of local self governments, colleagues of county police-office, district nurse; information on provisions and imple-
mentation of the law, propagation of objectives concerning the year of Equal opportunity for all, forming legal practice through
initiating individual strategic procedures.

Project activities

1. Training for testers; 2. Training for patient representatives; 3. Training for judges; 4. Initiating legal procedure in 6 strategic
discriminative cases; 5. propagation of objectives concerning the year of Equal opportunity for all, sensitization; 6. Publication:
“Legal manual for practical usage of the anti-discrimination law;” 7. Comprehensive study: “Civil society organizations and the
implementation of the anti-discrimination law”

Project products

1. Publication: “Legal manual for practical usage of the anti-discrimination law”; 2. Comprehensive study: “Civil society organ-
izations and the implementation of the anti-discrimination law”

Project information and products available www.neki.hu

Beneficiary

Menedék — The Hungarian Association for Migrants

Project contract number 2005/017-520.03.02
Category
Project name Self prortraits

Project duration/ start/ finish

13,5 months/ 1/11/2007 /15/12/2009

Beneficiary address

1077 Budapest, Josika u. 2.

Project total budget (Eur)

136613

Project objectives

To enhance social integration of migrants, refugees and roma people through elimination of discrimination.

Project activities

Self portrait method « Creative workshop for 3 roma, 3 refugees and 1 migrant people « Exhibitions « A campaign « Training:
"possibilities of social attitude formation” « Media analysis « Portrait films « Web page.

Project products

22 short films, 29 tabloids, 8 exhibitions, 75 media appearance, media analysis, 300 DVDs, 300 publications with pictures

Project information and products available www.menedek.hu/onarckep

Beneficiary

Motivéacio Foundation for People Living with Physical Disahility

Project contract number

2005/017-520-03-02-0013

Category

Employment

Project name

Employment free from discrimination with prepared participants

Project duration/ start/ finish

11 months / 1/12/2007 /31/10/2009

Beneficiary address

1055 Budapest, Honvéd u. 22

Project total budget (Eur)

134 093,75

Project objectives

Typifying of discriminative situations in employment; discriminative situations of disabled people or people with chronic ill-
ness « Prevention of disadvantages with the help of information, advice, training (for employers, employees) « Help (for
employees) with legal procedure and problem solving in cases when discrimination has already been realized (for employees).

Project activities

Legal aid for employees and employers « Monitoring of implementation of the anti-discrimination law « Enhancing imple-
mentation of the law-workshops e Assertive training for employees  Preparing communication materials

Project products

Comparative study . Equal opportunity plans had been made for and non profit organizations « Publication titled: "Crutches”;
DVD titled: "Mas-KEP” made with playback

Project information and products available http://www.motivacio.hu/sites/default/files/tanulmany_demnet_vegso.pdf
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Kedvezményezett

Massag Alapitvéany

Projekt szerz6dés szdma

2005/017-520-03-02-0009

Szektor

Demokratikus fejlddés

Projekt cime

Civil szervezetek és az antidiszkriminacios torvény végrehajtasa

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

11 hdnap / 2007/12/1 / 2008/10/31

Kedvezményezett cime

1447 Budapest, Pf. 510

Projekt teljes koltsége (eurd)

81467,78

Projekt célja

Az egyenld bandsmadrol szol6 torvény végrehajtdsaban érintett szervek, birdk, betegjogi képviseldk, nkormanyzatok képvise-
16i, megyei rend6rkapitanysag munkatérsai, véd6nck érzékenyitése, a torvény rendelkezéseinek és alkalmazasdnak megismer-
tetése, az Esélyév célkitlizéseinek népszerlsitése, a joggyakorlat forméldsa egyedi stratégiai jelent6ségd eljarasok kezdeménye-
zése dltal

Projekt tevékenységei

1. Tesztel6k képzése; 2. Betegjogi képviseldk képzése; 3. Biréképzés; 4. Hat stratégiai jelentdségli diszkriminacids gyben el-
jards kezdeményezése; 5. Esélyév célkitizéseinek népszer(isitése, érzékenyités; 6. ,Jogi Gtmutat6 az egyenl6 bandsmaodrol sz6-
16 torvény gyakorlati alkalmazasahoz” cimd kiadvany; 7. ,Civil szervezetek és az antidiszkriminacios torvény végrehajtdsa” ci-
mii §sszefoglalé tanulmény

Projekt termékei 1., Jogi Gtmutat6 az egyenld bandsmadrol szol6 térvény gyakorlati alkalmazdsahoz” cimdi kiadvany 2. ,Civil szervezetek és az
antidiszkriminacios torvény végrehajtdsa” cimi 6sszefoglald tanulmany

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége www.neki.hu

Kedvezményezett Menedék-Migréansokat Segitd Egyesiilet

Projekt szerz6dés szdma 2005/017-520.03.02

Szektor MAKRO

Projekt cime Onarcképek

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

13,5 honap /2007/11/1 / 2008/12/15

Kedvezményezett cime

1077 Budapest, Josika u. 2.

Projekt teljes koltsége (eurd)

136613

Projekt célja

Bevéndorlok, menekiiltek és romdk tarsadalmi beilleszkedésének segitése, a diszkrimindci6 csokkentésével.

Projekt tevékenységei

Onarckép modszer honositdsa « harom roma, harom menekillt, és egy bevandorlo egyhetes alkotémhely « kidllitasok « kam-
pany  tarsadalmi szemléletformalds lehetdségei” tréning » média elemzés « portréfilmek « honlap

Projekt termékei

22 kisfilm, 29 tablokép, 8 db. kiallités, 75 média megjelenés, média hatdselemzés, 300 DVD, 300 képes kiadvany

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége www.menedek.hu/onarckép

Kedvezményezett

Motivacio Mozgassériilteket Segitd Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma

2005/017-520-03-02-0013

Szektor

Foglalkoztatds

Projekt cime

Diszkriminaciémentes foglalkoztatds felkészitett szerepldkkel

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

11 honap/ 2007/12/1 / 2008/10/31

Kedvezményezett cime

1055 Budapest, Honvéd u. 22.

Projekt teljes koltsége (eurd)

134093,75

Projekt célja

A fogyatékos vagy egészségkdrosodott embereket a foglalkozés teriiletén ér6 diszkriminacios helyzeteinek tipusalkotdsa. A hat-
ranyos helyzet kialakuldsanak megeldzése felvildgositassal, tandcsadassal, képzéssel (munkdltatoknak, munkavallaléknak) A
mar megvaldsult esetekben segitségnyujtas a jogérvényesitésben, a problémakezelésben (munkavéllaloknak).

Projekt tevékenységei

Jogi segitségnydjtas munkavallaloknak és munkaltatéknak  anti-diszkrimindcios térvény érvényesiilésének monitorozésa «
torvény érvényesiilésének eldsegitése — workshopok « asszertivitds tréning munkavallaléknak « kommunikécios anyagok ké-
szitése

Projekt termékei

Osszehagonlité tanulmany « esélyegyenlGségi tervek késziiltek for- és non-profit szervezeteknek « manké cimd kiadvany
» Mas-KEP cim{i playback mddszerrel késziilt DVD

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége http://www.motivacio.hu/sites/default/files/tanulmany_demnet_vegso.pdf
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Beneficiary

Salva Vita Foundation

Project contract number

2005/017-520-03-02-0008

Category

Employment

Project name

Explore and treatment of discrimination in employment. Sub title: Experimental approach of discrimination in employment

Project duration/ start/ finish

11 months / 1/12/2007 / 31/10/2009

Beneficiary address

1073 Budapest, Erzsébet krt. 13.

Project total budget (Eur)

115767,18

Project objectives

Direct objective of the project: we wanted to elaborate and introduce complex services for employees, these services can
explore and have a treatment for open and hidden discrimination in employment against people living with disabilities, more-
over these services are able to change attitude will be manifested in the every day management and employee practice of rela-
tions or will be an integrated part of the systemic culture

Project activities

"Complete accessibility in employment” — Collection of examples and best practices — informative publication « Developing
activity, services for employers: trainings, services « Communication, dissemination

Methodological work:

"Explore and treatment of discrimination in employment” program elaboration of a training based on experiences and study-
aid; — "Power of diversity in employment” information package and manual elaboration;

Project products

"Explore and treatment of discrimination in employment” program of a training based on experiences and study-aid e
"Introduction to a confident treatment of living with disabilities” training program and study-aid « "Management-line dedicat-
ed to employers for complete accessibility” — publication « Employers’ newsletter 2008 / 1-2-3. « Project closing study « Study
on sustainability of project results

Project information and products available

http://salvavita.hu/index.php?menu_id=1321&topmenu=1320&oldal_id=1321&oldal_tipus=text

Beneficiary

Szent Marton Caritas Foundation

Project contract number

2005/017-520.03.02-0005

Category

Democratic development

Project name

Transition Facility 2005 — Civil society organizations and the implementation of the anti-discrimination law — “Let me get-closer”

Project duration/ start/ finish

11 months / 1/12/2007 / 31/10/2008

Beneficiary address

7826 Als6szentméarton, Alkotmany u. 9.

Project total budget (Eur)

126 602,60

Project objectives

To strengthen social inclusion, enforce actual equal opportunity « to elaborate a discrimination signaling system  to strength-
en democratic legal practice of groups with disadvantages  to form attitude, to strengthen tolerance among young people and
adults with different social status  to strengthen exterior relations of segregated communities « to ensure conditions of cultur-
al

Project activities

1. Black-and-White: 1.1. Training for community mentors; 1.2 Employment of community mentors; 1.3. Mobile legal aid and
social advice service; 1.4. Descriptive booklet-anti-discrimination law; 2. Let's study about democracy!; 2.1. Democracy —
Every day! Training; 3. "Let me get-closer”; 3.1. Project day at the participant organizations; 3.2. Sensitization training series;
3.3. Multicultural programs; 3.4. Drama study circles; 3.5. Summer drama camp

Project products

Project products (e.g.: study book, film, newspaper etc.): Trained community mentors « Descriptive booklet — anti-discrimina-
tion law — Performance crated by young ones

Project information and products available

www.szmca.hu

Beneficiary

Toth Antal Foundation for Deaf and Hearing Impaired Children

Project contract number

2005/017-520-03-02-0002

Category

Social security and health care

Project name

Enforce of equal opportunity and best practices in health care institutions

Project duration/ start/ finish

11 months / 1/12/2007 / 31/10/2008

Beneficiary address

9400 Sopron, T6th Antal u. 1.

Project total budget (Eur)

62575

Project objectives

To elaborate a medical-health care mobile sign language dictionary, a (MedJel) software, with special sign language material
and built-in multi-level searching possibility so communication among deaf and hearing impaired people need health care
services and people work in health care institutions when they get in touch. ("Med” comes from the abbreviation of word "me-
dicina”, "Jel” refers to signs of the hand used by deaf and hearing impaired people). It was the first medical sign language dic-
tionary in Hungary so there will be no communication barriers among deaf and hearing impaired people need health care serv-
ices and people-hearing, but don't know the sign language — work in health care institutions when they get in touch.

Project activities

Collection, selection of words, professional expressions concerning health care, collect them in topic related groups from med-
ical point of view concerning health care, considering needs and proposals of the target group « Search for signs, sign selec-
tion, make them correspondent to the special vocabulary, use of special signs for films — it will be done by a representative
person of the target group « Research on classification of manual sign system elaboration by an international sign language
interpreter « Search for signs equal with selected words in regions located to the east from River Danube, complementary analy-
sis of these signs « Selection of software needed for program implementation, elaboration of program construction « pro-
gramming of system, data structure elaboration « Preparation of MedJel vocabulary and film shootings

Project products

MedJel software

Project information and products available

www.medjel.hu

22



Kedvezményezett Salva Vita Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2005/017-520-03-02-0008

Szektor Foglalkoztatas

Projekt cime Munkahelyi diszkriminécio feltérdsa és kezelése. Alcim: a munkahelyi diszkriminacid éimény szint(i megkdzelitése

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 11 hénap/ 2007/12/1 / 2008/10/31

Kedvezményezett cime 1073 Budapest, Erzséber krt. 13.

Projekt teljes koltsége (eurd) 11576718

Projekt célja A projekt kdzvetlen célja az volt, hogy olyan komplex szolgdltatdsokat dolgozzunk ki és vezessiink be a munkaltatok szémdra,

amelyek alkalmasak a fogyatékos embereket érintd nyilt és rejtett diszkrimindcic feltérasara és kezelésére a munkahelyeken, to-
vabba alkalmasak olyan szemléletvaltozds elérése, amely a napi vezetdi és munkatarsi gyakorlatban is kifejezésre jutnak, illet-
ve beépiilnek a szervezeti kultdréba.

Projekt tevékenységei Madszertani munka: ,Munkahelyi diszkrimindci6 felismerése és kezelése” élményalapd tréning tematikajanak és segédanya-
gainak kidolgozésa. « ,Bevezetés a fogyatékossag magabiztos kezelésébe” tréning tematikajdnak és a kapcsol6do segédanya-
gok kidolgozésa. « ,A munkahelyi soksziniség ereje” informacios csomag €s tajékoztato tematika kidolgozésa e A teljes ko-
ri munkahelyi akaddlymentesités” példatar és j6 gyakorlatok bemutatasa téjékoztatd kiadvany e fejlesztd tevékenység, szolgdl-
tatdsok munkdltatéknak: tréningek, szolgéltatdsok « kommunikécid, disszemindcié

Projekt termékei L,Munkahelyi diszkriminacio felismerése és kezelése” élményalapd tréning tematikaja és segédanyagai  ,Bevezetés a fogyaté-
kossdg magabiztos kezelésébe” tréning tematikdja és segédanyagai e ,Vezet-sav a teljes kér(i munkahelyi akadalymentesités-
hez munkaltatok részére” kiadvany e Munkaltatoi hirlevél 2008 / 1-2-3. e Zér6tanulmény e Fenntarthatdsagi tanulmény

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége: http://salvavita.hu/index.php?menu_id=1321&topmenu=1320&oldal_id=1321&ol-
dal_tipus=text

Kedvezményezett Szent Marton Caritas Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2005/017-520.03.02-0005

Szektor Demokratikus fejlgdés

Projekt cime Atmeneti Tamogatas 2005 — Civil szervezetek és az antidiszkriminacids térvény végrehajtasa — ,Engedj kzelebb!”

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 11 hénap/ 2007/12/1 / 2008/10/31

Kedvezményezett cime 7826 Als6szentmarton, Alkotmény u. 9.

Projekt teljes koltsége (eurd) 126 602,60

Projekt célja A projekt célja: térsadalmi elfogadés er6sitése « tényleges jogegyenlGség segitése « diszkriminacios jelz6rendszer kiépitése o

hatranyos helyzet( csoportok demokratikus joggyakorlatdnak erésitése o attitdidformélds, tolerancia ergsités killénbdz6 térsa-
dalmi stétusz( fiatalok és felndttek korében o szegregdlddott kozdsségek kiils6 kapcsolatainak ergsités « a kultdrak kozti atjar-
hat6sdg feltételeinek biztositdsa

Projekt tevékenységei 1. Feketén-Fehéren: 1.1. Koz6sségi mentorok tréningje; 1.2 Kozdsségi mentorok alkalmazdsa; 1.3. Mozg6 jogsegély és szocia-
lis tandcsadé szolgélat; 1.4. Ismertetd fiizet — esélyegyenl@ségi térvény; 2. Tanuljunk demokréaciét!; 2.1. Demokrécia - Minden-
nap! Tréning; 3. ,Engedj kozelebb!”; 3.1. Projektnap a részvevd intézményekben; 3.2. Erzékenyitd tréning sorozat;
3.3. Multikulturdlis programok; 3.4. Drdmaszakkdrok; 3.5. Nyéri drdmatébor

Projekt termékei Projekt termékei: (pl. tanulmany, film, (jsag stb.) képzett kzosségi mentorok — ismertetd fiizet « Esélyegyenldségi torvény —a
fiatalok dltal Iétrehozott el¢adds

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége www.szmca.hu

Kedvezményezett Toth Antal Alapitvéany a Hallassériilt Gyermekekért

Projekt szerz6dés szdma 2005/017-520-03-02-0002

Szektor Szocidlis biztonsdg és egészségligy

Projekt cime Esélyegyenl@ség novelése és ,jo gyakorlat” kialakitdsa egészséguigyi intézményekben

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 11 honap / 2007/12/1 / 2008/10/31

Kedvezményezett cime 9400 Sopron, Téth Antal u. 1.

Projekt teljes koltsége (eurd) 62575

Projekt célja A projekt célja létrehozni egy olyan orvosi-egészségligyi mozgdkepes jelszétart, (MedJel) szoftvert, amelynek specidlis jelanyaga,

valamint a beépitett tobbszint(i keresési lehet6sége jelentésen megkdnnyiti az egészségiigyi szolgaltatasokat igénybevevd hallds-
sériiltek, valamint a velik kapcsolatba kerll6 egészségligyi dolgozok kommunikéciojat. (a ,Med” a medicina roviditésébé! szér-
mazik, a ,Jel” a siketek altal hasznalt kézjelekre utal). Magyarorszagon elsdként jott Iétre olyan orvosi siket jelsz6tdr, melynek se-
gitségével elharulnak a halldssériilt beteg és (a jelelni nem tudé) hall6 egészségiigyi dolgozo kozotti kommunikacids akadalyok.

Projekt tevékenységei Az egészségiigyhtz kacsolddo szavak, szakkifejezések 0sszegydjtése, szlirése, kivélogatésa, témakdrdk szerinti csoportositasa
orvosi szemszoghdl, a célcsoport igényeinek-javaslatainak figyelembevételével  jelkutatas, jelek kivdlasztasa, a specidlis sz6-
anyagnak valé megfeleltetés, a specidlis jelek filmre jelelése, a célcsoportot képviseld siket személy altal « jelek kézformék sze-
rinti osztalyozasanak kutatasa, a rendszer kialakitdsa, nemzetkdzi jeltolmécs dltal « a kivalasztott szavaknak megfeleld siket je-
lek keresése a Dundtdl keletre es6 régiokban, dsszehasonlitd elemzése « a program megvaldsitasahoz sziikséges szoftverek ki-
vélasztdsa, a program vazanak, szerkezetének megtervezése, keretrendszer programozasa, adatstruktira kialakitésa e filmfelvé-
telek elkészitése « Medjel sz6tar elkészitése.

Projekt termékei Az elkésziilt MEDJEL nevii szoftver

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége www.medjel.hu
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Beneficiary

“Hand in Hand” Foundation-Union for disabled people

Project contract number

2005/017-520-03-02-0012

Category

Employment, Housing, social security and health, education

Project name

,Ne hagyd magad’/Don't let yourself! — Reduce of discrimination against people living with mental disability, autism and peo-
ple living with severe disabilities through the spirit of the anti-discrimination law

Project duration/ start/ finish

10 months / 1/12/2007 / 31/10/2008

Beneficiary address

1093 Budapest, Lonyay u. 19.

Project total budget (Eur)

93052,79

Project objectives

Main purpose of the project: enhance equal treatment of people living with mental disability, autism and people living with
severe disabilities. We explored and handled discriminative cases of these 3 marginalized social groups of people in the field
of housing, employment, education and training, healthcare and social affairs, moreover trade of goods and use services in the
framework of "Ne hagyd magad!”/Don't let yourself! program. Anti-discrimination program can result in spreading a more
human equal treatment and solving strategies in more sectors, because though our anti-discrimination program is based on
implementation experiences of civil society organizations however it has an influence on local self governments and for-profit
sector, too. These effects can lead to a better quality of life for the target group, @ more human environment for community of
people live and work together, moreover — through our non-discrimination program elements we can reach the Hungarian soci-
ety — attitude of a wider social group could be changed.

Project activities

1. Operation of a national anti-discrimination signaling system; 2. Legal advice, commence legal procedures related to this sig-
naling system; 3. Elaboration of equal opportunity plans; 4. Preparation of organizational strategy for executives; 5. Elaboration,
organization and arrangement of training concerning anti-discrimination for social employer organizations; 6. Organization of
programs for lobbying and round table discussions; 7. Initiation of a national survey among local self governments, based on
a representative sample, carried out by a sociologist institution: How many of these local self governments have an opportu-
nity plan, the way they use this plan, etc.; 8. Publications (Translating the content of the anti-discrimination law on a language
easy to understand. Working up experiences of the 9 month-long operation of the anti-discrimination signaling system, col-
lection of cases)

Project products

1. Elaboration of equal opportunity plans: Equal opportunity plans of 4 companies/local self governments had been prepared
in the framework of project implementation; 2. Training program: Elaboration, organization and arrangement of training con-
cerning anti-discrimination for social employer organizations; 3. Research: "Ne hagy magad”/Don't let yourself! sociological
survey concerns anti-discrimination program for people living with disability in multi-purpose micro regional unions and local
self governments of Hungarian towns; 4. Publications: « Collection of cases (DR. GAZSI ADRIENN, DR. HALMOS SZILVIA) «
Translation the content of the anti-discrimination law to a language easy to understand "Ne hagy magad”/Don't let yourself!
sociological survey concerns anti-discrimination program for people living with disability in multi-purpose micro regional
unions and local self governments of Hungarian towns. « Summary of the managing body v EQUAL OPPORTUNITY 2008 sur-
vey of local self governments « EQUAL OPPORTUNITY 2008 Additional survey on micro-regions  Research report of Jelen-
kutatd Intézet 2008. Jilius 30. Budapest

Project information and products available http://www.kezenfogva.hu/nehagydmagad/

Beneficiary

Salva Vita Foundation

Project contract number

2005/017-520-03-02-0017

Category

Employment

Project name

International network building to enhance employment of young people living with disabilities

Project duration/ start/ finish

9 months / 1/2/2008 / 31/10/2008

Beneficiary address

1073 Budapest, Erzsébet krt. 13.

Project total budget (Eur)

24 384,53

Project objectives

To spread — at national and European level — employment possibilities of people living with disabilities in partnership with
organizations can be affected by the question, strengthen its acceptance, elaborate basic elements of a long term cooperation
with partners of the network.

Project activities

Recruitment for members of the network, network establishment « Preparation, organization and realization and evaluation of
an international professional meeting « Elaboration and development of a web sense manager « Online activity and web page
operation  Project closing thematic collection preparation « Continuous report on project results and progress

Project products

Hélézati webfelilet:www.salvavita.hu/network; Tematikus gydjtemény

Project information and products available Salva Vita Foundation
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Kedvezményezett Kézenfogva Osszefogas a Fogyatékosokért Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2005/017-520-03-02-0012

Szektor Foglalkoztatés, lakhatés, szocidlis biztonsag és egészségiigy, oktatds

Projekt cime ,Ne hagyd magad” — értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos és autista kérara torténd diszkrimindcié mérséklése az egyen-

16 banasmodrdl sz016 torvény szellemében

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

11 hénap/ 2007. december 1./ 2008. okidber 31.

Kedvezményezett cime

1093 Budapest, L6nyay u. 19.

Projekt teljes koltsége (eurd)

93052,79

Projekt célja

Az antidiszkrimindcios program f6 célja az értelmi sériilt, halmozottan fogyatékos és autista emberek egyenl6 banasmaddjénak
el6segitése. A ,Ne hagyd magad!” program keretében e hdrom marginalizalédott tarsadalmi csoport kédrdra térténg diszkrimi-
nacios eseteket tartuk fel és kezeltiik komplex modon a lakhatasi, foglalkoztatasi, képzési-oktatasi, egészségiigyi, szocidlis szin-
tereken, valamint az druk forgalma és a szolgaltatdsok igénybevétele terliletén. Az antidiszkriminaciés program a sériilt embe-
rekkel kapcsolatos emberibb, ,egyenldbb” elbénds és megoldési stratégidk terjedését eredményezheti tobb szektorban is, mert
antidiszkrimindciés programunk ugyan a civil szervezetek megval6sitési tapasztalatira éptl de kihat az 6nkormanyzati, for-prof-
it szektorra is. Ezek a hatdsok végul kozvetve eredményezhetik a célcsoport jobb életmindségét, huméanusabb laké-, munka- és
kdzOsségi kornyezet kialakuldsat, és — térsadalmat elérd antidiszkrimincids programelemeinken keresztiil — a tdgabb térsada-
lom szemléletét is képes lehet formalni. A projektben 3 szervezet vett részt megvaldsitoként: a Kézenfogva ,Osszefogds a fogya-
tékosokért” Alapitvany; a Szimbiézis Alapitvany; Autistdk Orszdgos Szovetsége.

Projekt tevékenységei

1. Orszdgos diszkrimindciés jelz6rendszer miikddtetése; 2. A jelzGrendszerhez kapcsoldddan jogi tandcsadas, jogi eljdrasok
lis foglalkoztatast végzo szervezetek részére jogi és antidiszkrimindcios ismereteket atadd képzés kidolgozasa, szervezése, le-
bonyolitdsa; 6. Lobbyrendezvények, kerekasztalok szervezése; 7. Orszagosan reprezentativ minta alapjén felmérés végeztetése
tarsadalomkutat6 szervezettel az 6nkormédnyzatok kérében: hany szazalékuk rendelkezik esélyegyenlGségi programmal, milyen
madon alkalmazzék stb.; 8. Kiadvanyok megjelentetése (1. Az Egyenld Bandsmadrol sz616 torvény szovege kénnyen érthetd
nyelvezettel; 2. A diszkriminacids jelzérendszer 9 honapos mikddése tapasztalatainak feldolgozésa, esetjogi gydjtemény); 9. a
Civil Erdekvédelmi Halozat a Fogyatékos Embereknek Szocidlis Szolgaltatast Nyuijté Civil Szervezetekért formalizldsa; 10. Z&-
16 konferencia szervezése, a projekt eredményeinek bemutatasa, a projekt konzekvenciinak nyilvdnosségra hozatala. 11. Aktiv
kommunikécio és PR a minél nagyobb ,lefedettségért”: plakatok, szordlapok, hirlevelek, internetes kommunikéci6, EsGember-
folyoirat, hirdetések, interjlk sajtoban stb.

Projekt termékei

1. Esélyegyenldségi tervek kidolgozdsa: A projekt megvaldsitasa sordn 4 cég/onkorményzat esélyegyenldségi terve készilt el;
2. Képzési tematika: a szocidlis foglalkoztatast végz6 szervezetek részére jogi s antidiszkriminacids ismereteket atado képzé-
se; 3. Kutatds: A ,Ne hagy magad” fogyatékossagtigyi antidiszkrimindcios program szociol6giai vizsgdlata magyarorszagi vé-
rosi dnkormanyzatokban és tobbcéll kistérségi tarsulasokban; 4. Kiadvanyok megjelentetése:  Esetjogi kiadvény (DR.GAZSI
ADRIENN, DR. HALMOS SZILVIA) « Az Egyenl6 Banasmadrol sz616 torvény leforditdsa kénnyen érthetd nyelvezetre « ,Ne hagy
magad” Fogyatékossaguigyi antidiszkriminacios program szocioldgiai vizsgalata magyarorszagi varosi dnkormanyzatokban és
tobbeéld kistérségi tarsulasokban Vezetsi dsszefoglald tanulmany « ESELYEGYENLSSEG 2008 ONKORMANYZATOK
VIZSGALATA « ESELYEGYENLGSEG 2008 KISTERSEGEK KIEGESZIT6 VIZSGALATA « A JELENKUTATO INTEZET KUTATASI
BESZAMPLOJA 2008. JULIUS 30. BUDAPEST

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége hitp://www.kezenfogva.hu/nehagydmagad/

Kedvezményezett

Salva Vita Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma

2005/017-520-03-02-0017

Szektor

Foglalkoztatds

Projekt cime Nemzetkdzi hélézat épités a fogyatékos fiatalok foglalkoztatdsanak eldsegitéséért
Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 9 honap / 2008/2/1 / 2008/10/31
Kedvezményezett cime 1073 Budapest, Erzsébet krt. 13.

Projekt teljes koltsége (eurd)

24 384,53

Projekt célja

A projekt célja, hogy a témdban érintett szervezetekkel partnerségben a fogyatékos emberek foglalkoztatasi lehetGségeinek ha-
zai 6s eurdpai elterjesztése, elfogadtatasanak erdsitse, hosszd tava szakmai egyittmdkadés alapjainak kialakitasa a hdldzati ta-
gokkal.

Projekt tevékenységei

Haldzati tagok toborzasa, héldzat felalldsa « nemzetkdzi szakmai taldlkozo elGkészitése, megszervezése, megvaldsitasa és érté-
kelése « hdlozati webfeliilet 1trehozasa, fejlesztése « hdlozati munka online folytatésa, halozati weboldal mikadtetése o pro-
jekizard tematikus gy(jtemény elkészitése « projekt eredményeirdl, elrehaladésardl valo folyamatos hiradas

Projekt termékei

Haldzati webfeliilet: www.salvavita.hu/network; Tematikus gydjtemény

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége www.salvavita.hu/network
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Beneficiary

HUNGARIAN FEDERATION OF THE BLIND AND PARTIALLY SIGHTED/MVGY0SZ

Project contract number

2005/017-520-03-02-0006

Category

Democratic development

Project name

"Seeming without being seen!”

Project duration/ start/ finish

11 months / 1/12/2007 / 31/10/2008

Beneficiary address

1146 Budapest, Hermina (it 47.

Project total budget (Eur):

113620

Project objectives

We wanted to reduce lack of internal and external information in the framework of this project. Our program aimed: to inform
offices, institutions, public service providers, etc., and to cooperate with them, a more active participation in local democracy
and decisions for people living with visual impairment and blindness, develop their special local communities and their join-
ing in local society; enhance social discourse and strengthen democratic structure of their own organization, as well.

Project activities

A/1. Organize and arrange round table discussions for decision makers; A/2. Organize and arrange institutional Information
days; A/3. Elaboration of publications, essays; A./3./a. "How can | help...”; A./3/b. Self-Government? II.; A./3./C/"Seeming
without being seen!”; A/4. Anti-discrimination legal aid service operation

Project products

3essays: A”How can | help...” — basic information to help seeing people to dare to step up to people living with visual impair-
ment and blindness to help him/her. Self-Government? II., is an essay — based on a national survey, written with scholarly thor-
oughness — on discriminative actions, concerning public services, against people living with visual impairment and blindness.
At the same time actual proposals will be offered to public service providers in order to solve problems in the most efficient
manner. "NEM LATVA IS LATSZANI” contains presentations of the training: " Institutional information days”.

Project information and products available Publications of the 2005/017-520-03-02 / Makro, Networking program (How can | help? printed version; Self-

Government? 11, Nem latva is latszani! on electronic data media) are available at secretary of MVGYOSZ (1146 Budapest, Her-
mina (it 47., Tel.: 061 384-5028, E-mail: titkarsag@mvgyosz.hu)
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Kedvezményezett

Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége

Projekt szerz6dés szdma

2005/017-520-03-02-0006

Szektor Demokratikus fejlddés

Projekt cime ,Nem latva is ldtszani!”

Projekt id6tartama/Kezdete/Vége 11 honap / 2007/12/1 / 2008/10/31
Kedvezményezett cime 1146 Budapest, Hermina (it 47.

Projekt teljes koltsége (eurd)

113620

Projekt célja

A latasseériltek diszkrimindcioja vonatkozésaban jelentkezd mind a kiils6, mind a bels6 informdciohianyt kivéntuk e projekttel
cskkenteni. Programunk a hivatalok, hatosagok, intézmények, kdzszolgdltatok stb. tajékoztatasat, illetve a velik valo egyitt-
miikodés. A latéssériilteknek a helyi demokrécia gyakorldsaban és a déntéshozatali folyamatokban val6 aktivabb részvételét, sa-
jatos helyi kdzosségeik fejlesztését, valamint a helyi térsadalomba val6 egyre fokozottabb bekapcsolodast tizte ki célul, ezzel
el6segitve a tarsadalmi pdrbeszéd folyamatat, parhuzamosan megerdsitve sajat szervezetiik demokratikus struktdrdjét is.

Projekt tevékenységei

A/1. Dontéshoz6i kerekasztalok megszervezése €s lebonyolitdsa; A/2. Intézményi informécios napok megszervezése és lebo-
nyolitasa; A/3. Kiadyényok, tqnulményok elkészitése; A./3./a. A ,Hogyan segitsiink...”; A./3/b. Az ON-KORMANYZAT?
II; A/3./c A NEM LATVA IS LATSZANI"; A/4. Diszkriminacios jogsegélyszolgalat miikodtetése

Projekt termékei

3 db tanulmény: a ,Hogyan segitsiink..."— a legalapvet6bb informdcick, hogy a 14t6 ember oda merjen Iépni egy vak ember-
hez segitségny(itas céljabol. Az ON-KORMANYZAT? I1. c. tanulmany orszagos felmérés alapjan, tudomanyos alapossaggal mu-
tatja be a I&tédssériilteket — a kiilonbdz6 kozszolgaltatasok terliletén — éré diszkriminativ jelenségeket. Ugyanakkor konkrét
megoldasi javaslatokkal szolgdl a kdzszolgaltatok részére, az egyes teriiletek kapcséan a leghatékonyabb megoldésok tekinteté-
ben. A ,NEM LATVA IS LATSZANI” Az Intézményi informéci6s napok cimi képzés elGadasainak anyagat tartalmazza.

Projekttel kapcsolatos informécick és
a keletkezett termékek elérhetsége

A 2005/017-520-03-02 / Makro, Networking program keretében Iétrehozott kiadvanyok (Hogyan segithetek? cim@ nyomtatott
kiadvany; ON-KORMANYZAT? 11, Nem ltva is latszani! elektronikus adathordozén megjelent kiadvanyok) az MVGYOSZ tit-
karsagan (1146 Budapest, Hermina 0t 47., Telefon: 061 384-5028, E-mail: titkarsag@mvgyosz.hu) hozzaférhetcek és igényel-
hetdek.
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TF 2006

Beneficiary

Association for Parents of Children Living with Autism

Project contract number

2006/018-176.03.01-0002

Category

Makro

Project name

Living with autism in the world of employment

Project duration/ start/ finish

8 months / 1/10/2008 / 30/6/2009

Beneficiary address

8000 Székesfehérvar, Pityer 46.

Project total budget (Eur)

85721

Project objectives

This project helps with continuous trainings and communication, experience exchange for a whole life of people living with
Autism Spectrum Disorder a life free from discrimination

Project activities

. Regional programs: 1. Information for regional labor offices to enhance emerge of people living with autism on the open la-
bor market; 2. Presentation for teachers work in regional special vocational schools; 3. Inviting heads of social employers to a
round table discussion on possibility of employment in a protected environment for people living with Autism Spectrum
Disorder; 4. Round table discussion with local self governments in Micro-region of Mér and Székesfehérvar concerning
employment of people living with autism; 5. Organizing a national conference: "Living with autism in the world of employment”;
6. Parents Training on employment possibilities, right enforcement, protection of interest of young ones, change in role of par-
ents, Il. Methodology development: 1. Adoption and elaboration of professional materials, translation of publications; 2.
Preparation of people help with employment and other employees concerning special features of autism

Project information and products available http://www.autifarm.hu

Beneficiary

Autondmia Foundation

Project contract number

2006/018-176.03.01-0020

Category

Makro

Project name

Company attitude formation through new instruments

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/12/2008 / 30/11/2009

Beneficiary address

1137 Budapest, Pozsonyi Gt 14. 11/9.

Project total budget (Eur)

84131

Project objectives

Sensitization, increased enforce of anti-discrimination law by three company, partly with the help of civil society organizations
representing and taking care of target groups defined in the anti-discrimination law.

Project activities

Visit companies are interested in the project, description of project phases and method used in the project, create a schedule
« Building a project team (members of the team come from different levels of the organization) « To see within the company:
what kind of topic they find crucial concerning the company’s social responsibility: Interviews; forming focus groups of
employees and the management in order to explore their opinion: what kind of problems target groups defined in anti-dis-
crimination law may have, inside the company and in a wider sense, in their social surroundings « Analysis and presentation
of the result of the survey for the project team « Definition of possible CSR directions, steps — elaboration equal opportunity
plans to solve equal opportunity problems inside the organization « Organizing study tours « Elaboration of CSR-, HR-strate-
gy and actual creative actions together with the project team

Project products

Three equal opportunity plans and CSR plans and coming from below

Project information and products available hitp://www.autonomia.hu/index.jsp?id=22&aki=22&main=259

Beneficiary

The National Association of Student and Youth Journalists

Project contract number

2006/018-176.03.01-0001

Category

Makro

Project name

Union against discrimination

Project duration/ start/ finish

8 months/ 15/10/2008 / 14/10/2009

Beneficiary address 1148 Budapest, Ors vezér tere 11.
Project total budget (Eur) 115 665,48
Project objectives To make teenagers know rights and institutions related to a life free from discrimination and make them understand the impor-

tance and essence of equal treatment.

Project activities

"Looking for chances” information column in DUE Tall6z6 « magazine program in DUE Radio  professional training series in
3 locations  training for pedagogues at Press festival « internship in Communication and Media Camp « online mine of knowl-
edge at www.due.hu webpage, professional lectures at Student-media meeting

Project products

9+1 newspaper editions, 10 radio programs

Project information and products available www.due.hu
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TF 2006

Kedvezményezett Autisztikus Gyermekek Sziileinek Egyesiilete
Projekt szerz6dés szama 2006/018-176.03.01-0002

Kategéria MAKRO

Projekt cime Autizmussal a munka vilagéban

Projekt id6tartama/Kezdete/Vége 9 honap/ 10/1/2008 / 6/30/2009

Kedvezményezett cime 8000 Székesfehérvdr, Pityer 46

Projekt teljes koltsége (eur)

85721

Projekt célja

Partnerekkel folyamatos képzéssel, kommunikacioval, tapasztalatcserével kivanunk jarul hozzé az Autizmus Spektrum Zavarral
616 személyek minél teljesebb, hatrdnyos megkiildnbdztetéstsl mentesebb életéhez a projekt szerte az orszagban.

Projekt tevékenységei

. Regiondlis programok: 1. A regiondlis munkaiigyi kézpontok szamara téjékoztatd autizmussal €6 személyek nyilt munkaeré
piaci megjelenésének el6segitése céljabol; 2. A régios specidlis szakiskoldk szakoktat6i szdmdra eldadas; 3. A nappali szocié-
lis foglalkoztatok vezetGinek meghivasa kerekasztal beszélgetésre Autizmus Spektrum Zavarral 16 személyek védett kirnyezet-
ben térténd autizmus specifikus foglalkoztatdsanak lehetdségeirdl, jogérvényesitésrdl; 4. Kerekasztal beszélgetés a Mori és a
Székesfehérvéri Kistérség helyi onkormanyzatai részvételével autizmussal é16 személyek foglalkoztatéséval kapcsolatosan;
5. Autizmussal a munka vildgéban” cimmel orszagos konferencia szervezése; 6. SzlilGtréning a fiatalok foglalkoztatési lehetd-
ségeirdl, jogérvényesitésrél, érdekvédelemrdl, a sziil6i szerep valtozdsardl, Il. Mddszertani fejlesztés: 1. Szakmai anyagok adap-
talasa, kifejlesztése, kiadvanyok forditdsa; 2. A foglalkoztatdsaban részt veve segitdk, egyéb munkavéllalok felkészitése az autiz-
mus sajatossagaibél fakadd specidlis foglalkoztatasra; 3. Kiadvényszerkesztés a program résztvevei szamara, eljarasi protokol-
lok készitése

Projekt termékei

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége Honlap: http://www.autifarm.hu

Kedvezményezett

Autonémia Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0020

Kategéria MAKRO

Projekt cime Vallalati szemléletformdlds (] eszkbzokkel
Projekt id6tartama/Kezdete/Vége 12 honap / 2008/12/1 / 2009/11/30
Kedvezményezett cime 1137 Budapest, Pozsonyi 0t 14. 11/9.

Projekt teljes koltsége (eurd)

84131

Projekt célja

Erzékenyités, az esélyegyenlGségi torvény fokozottabb érvényre juttatasa harom nagyvallalainal, részben olyan civil szervezetek
segitségével, amelyek a torvényben meghatdrozott védett célcsoportokat képviselik, veliik foglalkoznak.

Projekt tevékenységei

A projekt irant érdekl6dd cégek felkeresése, a projekt egyes Iépéseinek, valamint a modszernek az ismertetése, menetrend feldl-
Iitdsa. « A projekicsapat 0sszedllitdsa (melynek tagjai a szervezet kiilonbdz6 szintjeir6l kerlilnek ki). « Igényfelmérés a cégen
bell arr6l, milyen témaban tartandk fontosnak a sajét cégiik tarsadalmi felel6sségvdllalasat: interjdk, fokuszcsoportok a veze-
t6k és a munkavallalok kdrében, melyek célja felmérni, hogy milyen problémakat latnak az esélyegyenl@ségi torvény altal is em-
Iitett célcsoportok vonatkozasdban, szdik kdrben, a cégen belill, és milyen problémakat latnak a tégabb tarsadalmi kdrnyezet-
ben. « A kutatds eredményeinek elemzése, prezentdcidja a projektcsoport szaméra. « A lehetséges CSR-irdnyok meghataroza-
sa, Iépések « EsélyegyenlGségi tervek megfogalmazasa, a szervezeten beliili esélyegyenldségi problémék megoldésara. « Ta-
nuiményutak szervezése. « CSR- és HR-stratégia, valamint konkrét kreativ akciok kidolgozsa a projekicsoporttal kzdsen.

Projekt termékei

Harom esélyegyenl6ségi és CSR terv alulrdl tervezve.

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége http://www.autonomia.hu/index.jsp?id=22&akt=22&main=259

Kedvezményezett

Diak- és Ifjisagi Ujsagirok Orszagos Egyesiilete

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0001
Kategdria MAKRO

Projekt cime Osszefogds a diszkriminécio ellen
Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 12 hénap/ 2008/10/15 / 2009/10/14
Kedvezményezett cime 1148 Budapest, Ors vezér tere 11.

Projekt teljes koltsége (eurd)

115 665,48

Projekt célja

A tizenéves fiatalokkal megismertetni a megkiilénboztetésmentes élethez kapcsol6do jogokat, intézményeket, illetve megértsék
és elfogadjak az egyenl6 bandsmod lényegét és fontossdgat.

Projekt tevékenységei

,Esélylesd” informécios rovat a DUE Tallozéban « magazinmisor a DUE Radioban « szakmai képzés sorozat 3 helyszinen  pe-
dag6gusképzés a Sajtéfesztivalon « szakmai gyakorlat a Kommunikacios és Médiaszaktdborban  online tudastdr a www.due.hu
weboldalon « szakmai eldaddsok a Didk-médiatallkozon

Projekt termékei

9+1 lapszdm, 10 db radidmisor

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége www.due.hu
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Beneficiary

Hungarian Down Foundation for Development of People Living with Mental Disabhility

Project contract number

2006/018-176.03.01-0010

Category

Makro

Project name

Demonstrative program for people living with mental disability so their administration at public offices could be free from bar-
riers e.g.: at authorities, companies providing public services (mental accessibility)

Project duration/ start/ finish

13 months / 15/10/2008 / 14/11/2009

Beneficiary address

1145 Budapest, Amerikai (t 14.

Project total budget (Eur)

128 169,59

Project objectives

Anti-discriminated and integrated accessible administration at public offices will be demonstrated the way it should be for peo-
ple living with mental disability in a demonstrative pilot program from seizing up the actual situation and needs to trainings
and implementation. A manual and a training material had been elaborated for people living with mental disability and public
offices/public service providers based on our experiences.

Project activities

Help-desk operation: providing information, people interested in legal terms and questions will be able to consult our lawyers.
Seizing up needs: problems of 300 clients and family members had been collected, 100 actual problems had been selected. The
following forms and types of administration at public offices had been selected and defined: claim for ID, card for permanent and
temporary address, tax identity number, social insurance card, supervision of state of minority declared by court/guardianship,
administration at 00SZ administration concerning Prescription Exemption Certificate, to see the doctor, registration at labor offices,
administration concerning bank account and credit card, paying bills, enrollment to an evening school, taking out a season-ticket,
claim for a travel card for MAV (Hungarian State Railway), shopping, administration at post offices, sending a letter, registration for
free time activities, programs, etc. Training for clients, elaboration and testing of the form of a testing administration, arrangement
and evaluation of testing administration, visiting public offices and public service providers, providing information

Project products

Short film, case studies, training materials, administration protocol, client training protocol, documentation of administrations,
in Excel files, document for administrator interviews, evaluation of testing administrations, MAK rules and regulations

Project information and products available hitp://www.btabp.hu/diszkrimi/index.htm www.downalapitvany.hu

Beneficiary

Belvarosi Tanoda Foundation

Project contract number

2006/018-176.03.01-0015

Category

Makro

Project name

We need you — dissemination of education and training practice realizing equal treatment

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/10/2008 / 30/9/2009

Beneficiary address

1083 Budapest, Szigony u. 37.

Project total budget (Eur)

127 437,60

Project objectives

Sensitization, increased enforce of anti-discrimination law by three company, partly with the help of civil society organizations rep-
resenting and taking care of target groups defined in the anti-discrimination law. Teaching and disseminating such a pedagogical,
mentoring and individual centered method with aspects of integration; founding a school in the North-Hungarian Plain region,
where this method would be used; so this school would help with the re-integration of groups of young ones had been marginal-
ized in the local society and elimination the measure of prejudicial behavior and danger of becoming victim of discrimination.

Project activities

1. Attaining target group, organization; 2. Organization and selection of the local mentor-educating group to be trained; 3. Work
in the field, giving help — in Debrecen; 4. Elaboration of training schedule; 5. Visiting classes in Belvarosi Tanoda Alapitvanyi
Gimndzium; 6. Lessons in groups for class visitors; 7. Project team meeting

Project products

Training shedule

Project information and products available http://www.btabp.hu/diszkrimi/index.htm

Beneficiary

Family Child Youth Association

Project contract number

2006/018-176.03.01-0022

Category

Makro

Project name

You have your rights!

Project duration/ start/ finish

13 months/ 1/11/2008 / 30/11/2009

Beneficiary address

1064 Budapest, Podmaniczky u. 75. 1.

Project total budget (Eur)

80980

Project objectives

Discrimination in the field of education, healthcare and child protection, different forms of violence against children, several
realization of social and economical exclusion restrain or restricts chance for children that threatens welfare of the whole soci-
ety in the future, but it also makes childhood of these children hard. All EU countries have signed up to the United Nations
Convention on the Rights of the Child (the UNCRC) that is also an integral part of the Hungarian legal system (Act 1991:LXIV.).
According to the 44" article of the convention all countries have signed up to the convention has to report on measures had
been implemented in order to fulfill the requirements of the convention’s provisions. The objective of our project is to fulfill the
requirements had been proposed by the Committee of Rights for Children in 2006 and give children, their families and experts
possibility of a better legal enforcement.

Project activities

Translation of the "Implementation Handbook for the Convention on the Rights of the Child” published by UNICEF (UNICEF
Manual) to Hungarian-translation, book publishing, training, drawing tender for children, press conference

Project products

3 Manuals (UNICEF Manual, teaching book for experts/parents, book for children) « CD, contains the whole content of the book

Project information and products available http://www.csagyi.hu/hu/nyertes-palyazatok/van-jogod
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Kedvezményezett

Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlddését Szolgalo Magyar Down Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma

2006/018-176.03.01-0010

Kategéria

MAKRO

Projekt cime

Demonstréciés program értelmi fogyatékkal €6k akadalymentes iigyintézésére kozhivatalokban, lakossdgi szolgaltaté véllala-
tokndl (mentalis akadalymentesités)

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

13 hénap / 2008/10/15 / 2009/11/14

Kedvezményezett cime

1145 Budapest, Amerikai 0t 14.

Projekt teljes koltsége (eurd)

128 169,59

Projekt célja

Demonstrécids pilot programban mutatjuk be az értelmi fogyatékosok szaméra kivanatos antidiszkriminativ és integrativ aka-
dalymentes hivatali tigyintézést a helyzet és az igények felmérésétél az oktatdson &t a megvaldsulasig. A tapasztalatok alapjan
(tmutatot és oktatdsi anyagot dolgozunk ki az értelmi fogyatékosok és a hivatalok/szolgaltatk szdmara.

Projekt tevékenységei

Helpdesk miikddtetése: informédcidnyujtés, tajékoztatds, jogi kérdésekben tovabbiranyitjuk az érdeklddket jogaszunk felé.
Igényfelmérés: 300 kliens, illetve csalddtag probléméjét gy(ijtottik dssze, melybdl 100 konkrét problémat vélasztottak ki. A ko-
vetkez igyintézési tipusok kertiltek megdllapitdsra: személyi igazolvany kivéltasa, lakcim-, ado-, TAJ-kartya kivédltdsa gond-
noksag fellilvizsgdlata, 00SZI Gigyintézés, kdzgy6gy-igazolvanyhoz kapcsolddd iigyintézés, orvosi latogatds, bejelentkezés
munkalgyi kdzpontba, folydszamla igyintézés, bankkértya tigyintézés, csekk befizetés, beiratkozas esti iskolaba, utazasi bérlet
kivaltas, MAV igazolvany készittetése, bevasarlds, postai tigyintézés, levélfeladas, szabadidds dllandd programokra bejelentke-
zés sth. Kliensek felkészitése, tréningek a kliensek szdmdra, tesztligyintézés adatlapjanak dsszedllitdsa és tesztelése, tesztiigy-
intézések lebonyolitdsa és kiértékelése, hivatalok, szolgdltatok megkeresése, téjékoztatds

Projekt termékei

Rovidfilm; tanulme’myok.,_ oktatasi anyagok: ligyintézési protokoll; kliensek felkészitésének protokollja; Ugyintézések dokumen-
tacioja; Excell tabldzat; Ugyintézk kikérdezésére szolgald dokumentum; Tesztligyintézések kiértékelése; MAK szabdlyzat

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége www.downalapitvany.hu
Kedvezményezett Belvarosi Tanoda Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0015

Kategdria MAKRQ

Projekt cime Rad sziikség van! — Az egyenld banasmadd elvét megvaldsito oktatdsi-nevelési gyakorlat kiterjesztése

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 12 hénap / 2008/1/10 / 2009/9/30

Kedvezményezett cime 1083 Budapest, Szigony u. 37.

Projekt teljes koltsége (eurd)

127 437,60

Projekt célja

Egy olyan integracios szemlélet( és személykdzpontl pedagégiai-, és segité metddus megtanitédsa és elterjesztése, majd en-
nek alkalmazésaval kovetd iskola Iétrehozésa, mely az észak-alfldi régiéban hozzajarul a helyi tarsadalom marginalizalodott if-

a diszkrimindcio dldozatdvd valasdnak veszélyét.

Projekt tevékenységei

1. Célcsoport elérés, szervezés; 2. A helyi kiképzendd segit6-oktato csoport megszervezése, kivélasztasa; 3. Terepmunka, se-
gité munka — Debrecenben; 4. Kiképzési terv elkészitése; 5. Hospitdlds a Belvdrosi Tanoda Alapitvanyi Gimnéziumban;
6.Csoportfoglalkozds a hospitdloknak; 7. Projekt team megbeszélés

Projekt termékei

Kiképzési terv

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége hitp://www.btabp.hu/diszkrimi/index.htm
Kedvezményezett Csalad, Gyermek, Ifjisdg Egyesiilet

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0022

Kategéria MAKRO

Projekt cime VAN JOGOD!

Projekt id6tartama/Kezdete/Vége 13 honap / 2008/1/11 / 2009/11/30

Kedvezményezett cime 1064 Budapest, Podmaniczky u. 75. /1.

Projekt teljes koltsége (eurd)

80980

Projekt célja

Az oktatds, az egészségiigy és a gyermekvédelem terdiletén tapasztalhato diszkrimindcid, hétrdnyos megkiilonbdztetés, gyere-
kek elleni erdszak killonféle formdi, a szocidlis, gazdasagi és tdrsadalmi kirekesztés sokféle megnyilvdnuldsa gatolja vagy kor-
ldtozza a gyerekek szdmédra lehetGségét, ami a tarsadalom egészének jovabeli jolétét is veszélyezteti, de tnmagdban az érintett
gyerekek gyerekkordt is megneheziti. Az ENSZ Kozgydlése altal 1989-ben elfogadott Gyermekjogi Egyezmény (Egyezmény)
1991 Gta a magyar jogrendnek is részét képezi (1991. évi LXIV. tv.). Az Egyezmény 44. cikke értelmében, minden részes allam-
nak 6t évenkeént, jelentésben kell beszamolnia arrol, hogy milyen intézkedéseket foganatositott az Egyezmény rendelkezéseinek
végrehajtdsa érdekében. Projektiink célja eleget tenni a Gyermek Jogainak Bizottséga 4ltal 2006-ban megfogalmazott javasla-
toknak, és ezaltal a gyerekek, csaladjaik és a szakemberek szdmédra lehet6séget biztositani a jogok jobb érvényesitésére.

Projekt tevékenységei

Az UNICEF 4ltal kiadott ,Implementation Handbook for the Convention on the Rights of the Child” (UNICEF Kézikényv) lefor-
ditdsa magyar nyelvre, forditds, kdnyvkiadds, képzés, rajzpalydzat, sajtotdjékoztato

Projekt termékei

Kézikonyvek: 3 db (az UNICEF Kézikonyve — oktatd kdnyv szakembereknek/szlil6knek, oktatd kdnyv gyerekek részére) « CD,
ami konyv teljes anyagat tartalmazza

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége http://www.csagyi.hu/hu/nyertes-palyazatok/van-jogod
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Beneficiary

Chance for Children Foundation

Project contract number

2006/018-176.03.01-0021

Category

Makro

Project name

Community action and lobbying for integration in education for roma children and children live in deep poverty

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/12/2008 / 30/11/2009

Beneficiary address

1093 Budapest, Lonyai u. 34.

Project total budget (Eur)

219737,6

Project objectives

Direct: Closing of involved settlements’ roma schools and providing those roma children and children live in deep poverty —
who were studying there — an integrative, quality education. Indirect: change of attitude of the local self government, peda-
gogues, parents of the majority society, change of social attitude, realizing financial, economical consequences of segregation.
Short term objectives: increased knowledge of Educational Authority (EA), strengthening relations among CFCF, Minority
Commissioner and EA.

Project activities

Explore discriminative cases in the field of public education, based on the in 2009, through the legal protection model from
the community in Sajészentpéter, it had already been involved in the activity of CFCF « Providing legal aid for communities
have already been cooperating, and for those who joined in 2009, but in first hand through assertion of claim of public inter-
est drawing structural questions. « Appear for victims at authorities. « Enhance the implementation of the anti-discrimination
law in the field of education: After EA's training/sensitization EA will hopefully initiate supervisory inspections ex officio/ with-
in its own competence in more cases. EA also plays an indirect, but an important role in procedures of Equal Treatment
Authority, where -according to the decree of the anti-discrimination law-EA acts as an expert/advisory authority in cases con-
cerning public education. « Assuring enrollment to an other school, parents’ participation in parents’ community and school
board would serve as enhancing equal treatment’s realization.

Project products

A model program (advocacy) that could be multiplicated based on community participation, help with legal enforcement in
local level and realization of integration in education « Training colleagues of EA responsible for supervision and process con-
cerning minor offenses through involving Parliamentary Commissioner for the Rights of National and Ethnic Minorities and his
colleagues(+training material) « Elaboration and web publication of professional material and collection of templates help with
fact finding and legal enforcement « Publication and dissemination of experiences concerning fact finding and legal enforce-
ment « Elaboration of a Communication Strategy (Guide) concerning integration in education

Project information and products available www.cfcf.hu

Beneficiary

Roma Civil Rights Organization Association from Jaszsag

Project contract number

2006/018-176.03.01-0008

Category

Makro

Project name

Roma forum series-campaign against segregation

Project duration/ start/ finish

12 months / 15/10/2008 / 14/10/2009

Beneficiary address

5055 Jaszladany, Récz Aladdr u. 1.

Project total budget (Eur)

106 848,13

Project objectives

Long term objective of the project: providing equal opportunity for roma people threatened by discriminative actions, help the
social integration of this target group. Short term objective of the project: exploring discriminative cases of marginalized group-
particularly segregation in institutions — moreover legal injury cases and conditions should be diminished. Direct objective:
there will be a discourse among local public administration, educational, social and other institutions, civil society organiza-
tions and the marginalized groups to fight against discrimination at local level.

Project activities

1. Forum scene selection; 2. Elaboration of fact finding questionnaires in the preparatory phase of the programs; 3. Forum
advertisement; 4. Forum arrangement; 5. A case study had been elaborated at the end of the project. This is a systematized col-
lection of the cases came up at our fora, backgrounds, experiences; documents, analysis and a reflection; 6. A documentary
film of things happened at our fora; 7. Beneficiary will initiate negotiations with organizations have their own discriminative
actions to solve discriminative cases came up at our fora; 8. Project closing, press conference

Project products

Case study, 30 minute-long documentary film

Project information and products available: Fax: +36 57 454-808

Beneficiary

Igazgydngy Foundation

Project contract number

2006/018-176.03.01-0011

Category

Network

Project name

Operation of an equal opportunity workshop in micro-region of berettyd(jfalu

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/11/2008 / 31/10/2009

Beneficiary address

4100 Berettyoujfalu, Jozsef A. u. 11.

Project total budget (Eur)

1865144

Project objectives

Strengthening and expansion of network had been elaborated in the framework of the previous equal opportunity project.
Knowledge extension, discussion of actual cases, creation of a confidential atmosphere, searching for best practices at
monthly organized workshops.

Project activities

Arrange monthly organized workshops with professional lessons, connection building, new ways of raising.

Project products

Notes on lessons of professional workshops, a conference, publication concerning the yearly operation

Project information and products available http://www.igazgyongy-alapitvany.hu/index.php?page=program.php
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Kedvezményezett

Esélyt a Hatranyos Helyzetii Gyerekeknek Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma

2006/018-176.03.01-0021

Kategéria

MAKRO

Projekt cime

KozOsségi akcioval és lobbival a roma és mélyszegény gyerekek iskolai integraciojaért.

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

12 hdnap/ 2008/1/12 / 2009/11/30

Kedvezményezett cime

1093 Budapest, Lonyai u. 34.

Projekt teljes koltsége (eurd)

2197376

Projekt célja

A bevont telepiilések cigany iskoldinak bezdrasa és az eddig oft tanuld cigdny és mélyszegénységben 616 gyerekek integralt,
jobb mindség oktatdshoz jutasa; cigany szlilok, helyi cigény kozosségek és vezetdk attitlidjének modosuldsa a jogérvényesi-
tés és a hatalomgyakorldsban valg részvétel teriiletén. Helyi 6nkormanyzati és pedagdgusi, tébbségi szil6i attitlidvaltas, széle-
sebb trsadalmi attitdid valtés, a szegregaci6 anyagi, nemzetgazdasagi kovetkezményeinek felismerése. Rovid tavd: az OH is-
mereteinek béviilése; a CFCF, a kisebbségi biztos és OH kozotti szakmai kapcsolatok megerésodése.

Projekt tevékenységei

Diszkriminacios esetek feltardsa a kozoktatds teriiletén, 2009-ben hozzénk érkez6 megkeresések alapjan a CFCF tevékenységé-
be mér bevont, és a sajoszentpéteri kozosségi jogvédelmi modellen keresztil « Jogi segitségnydijtas a mér egylttmakodd ko-
z6sségekben, de elsdsorban a strukturdlis kérdéseket megjelenitd kiizérdek(l igényérvényesitésen keresztiil « Aldozatok képvi-
selete hatdsagok el6tt Az egyenld banasmad térvény végrehajtdsanak eldsegitése a kozoktatds tertiletén: Oktatsi Hivatal kép-
z6sét/érzékenyitését kovetben, varhatéan a tevékenysége soran sajat jogon/hivatalbdl nagyobb szdmban kezdeményez majd
felligyeleti vizsgalatokat. Az OH kdzvetve, de kulcsszerepl6ként megjelenik az EBH eljérasokban is, ahol az Ebktv. végrehajtési
rendelete szerint az OH szakhatdségkent jér el kozoktatasi Ugyekben « Az dtiratkozasi akciok, valamint a sziil6i részvétel szilGi
munkakozosségben, iskolaszékben torténd biztositasanak, mint az integrécidt, igy az egyenlé bandsmodot el6segit tevékeny-
ségek — kozosségi alapli jogérvényesitd és az oktatdsi integracié megvalositasét eldsegitd részvételi modell terjesztése.

Projekt termékei

Helyi szint(i jogérvényesitést és az iskolai integracio gyakorlati megvaldsulasdt segitd, kozosségi részvételen alapuld (advocacy)
multiplikalhaté modell program « OH iskolai hatésagi ellenérzéssel és szabélysértési eljdrasok lefolytatdsaval foglalkozé mun-
katdrsainak képzése a Nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak orszaggy(ilési biztosa, és a biztos munkatarsainak bevonaséval
(+tréning anyaga) « Tényfeltardst és jogérvényesitést segitd szakmai anyag és iratminta-tdr kidolgozasa és internetes kozzété-
tele « Az iskolai integracié vonatkozasaban Kommunikacié Stratégia (Guide) kidolgozasa és megvaldsitasa

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége www.cfcf.hu

Kedvezményezett

Jészsagi Roma Polgdarjogi Szervezet Egyesiilet

Projekt szerz6dés szdma

2006/018-176.03.01-0008

Kategéria

MAKRO

Projekt cime

Roma férumsorozat — kampdny a szegregdcid ellen

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

12 honap/ 2008/10/15 / 2009/10/14

Kedvezményezett cime

5055 Jaszladany, Récz Aladér u. 1.

Projekt teljes koltsége (eurd)

106 848,13

Projekt célja

A projekt hosszdi tavii célja a hétranyos megkillénbdztetésnek kitett roma lakosség esélyegyenlGségének érvényre juttatésa,
csoportot ért diszkrimindci esetei — kiilonds tekintettel az intézményi szegregécitra — feltérasra, tovabbd, hogy a jogellenes
helyzetek megsziintetésre kerliljenek. Kdzvetlen cél, hogy a tervezett rendezvényeken pérbeszéd alakuljon ki a helyi kbzigazga-
tési, oktatdsi, szocidlis és egyéb intézmények, tdrsadalmi szervezetek, a civil szervezetek, és a marginalizalodott csoportok ko-
z0tt, a helyi szint(i diszkriminacid elleni fellépés érdekében.

Projekt tevékenységei 1. Aforumok helyszineinek kivalasztésa; 2. A program el6készitd iddszakaban torténik a tényfeltard kérdGivek készitése; 3. A f6-
rum meghirdetése; 4. A forumok megrendezése; 5. A projekt zardsaként egy esettanulmany készitésére keriil sor. Ez a forumok
sordn felszinre ker(ilt esetek, kdriilmények, tapasztalatok rendszerezett leirdsa, dokumentalasa és elemzése, szakmai reflexioja;
6. A rendezvények valds eseményeirdl dokumentumfilm ker(l elkészitésre; 7. A forumok sordn felszinre kerlld diszkrimindciés
helyzetek felolddsédra a palyéz6 targyalast kezdeményez az elkdvetd szervezettel

Projekt termékei 1 db tanulmany, 30 perces dokumentumfilm

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége Fax: +36 57 454-808

Kedvezményezett Igazgydngy Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0011

KategOria Halozatépités

Projekt cime

Esélyegyenldségi Szakmai Mihely mikddtetése a berettydujfalui kistérségben

Projekt id6tartama/Kezdete/Vége

12 hénap / 2008/11/1 / 2009/10/31

Kedvezményezett cime

4100 Berettyoujfalu, Jozsef A. u. 11.

Projekt teljes koltsége (eurd)

18651,44

Projekt célja

Az el6z6 pélyazat sordn kialakult halézat megszilarditasa, tovabbi bévitése. A havi mlhelyfoglakozasok alkalméval az ismere-
tek bévitése, az aktudlis helyzetek megvitatasa, a bizalmi 1égkor elmélyitése, jo gyakorlatok keresése, bemutatdsa.

Projekt tevékenységei

Havi rendszerességgel méhelyfoglalkozasok megszervezése, szakmai eldadasokkal, vitdkkal, kapcsolatbévitésekkel, 0j tipust
felvetésekkel. A projekt végén zdrokonferencia.

Projekt termékei

Tartalmi feljegyzések a Szakmai Mihely foglalkozasirél, konferencia, kiadvény az éves munkahoz kapcsolddva.

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége http://www.igazgyongy-alapitvany.hu/index.php?page=program.php
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Beneficiary

Minority and Human Rights Foundation

Project contract number

2006/018-176.03.01-0005

Category

Makro

Project name

Make use of your rights!

Project duration/ start/ finish

13 months / 01/1/2008 / 30/11/2009

Beneficiary address

1091 Budapest, Ullgi (it 23/A

Project total budget (Eur)

112519

Project objectives

The aim of the project is to enforce principle of equal treatment and eliminate discrimination in the field of education and train-
ing. Let young people living with disadvantages, majority of the society, decision makers of education and pedagogues be
aware of anti-discrimination law, let this law be properly used in the field of education and training.

Project activities

FIX Egyestilet/FIX Association will create a Thematic Corner in the framework of Information Point in Vésarosnamény run by
the Association, where children get help and advice concerning their cases of discrimination; they will be able to learn those
parts of the anti-discrimination law related to their problems so they would recognize if they or their classmate were discrimi-
nated at school. KEJA will make 10 short films based on the cases of Equal Treatment Authority. These short films will serve
as social targeted advertisements and will be seen on television channels. We will create a web page with the help of these
short films; it will be an e-learning training which contains 5 lessons (Personal Case Studies on Discrimination in Schools);
it will be available for pedagogues and decision makers of education. Related to e-learning training 3-3 workshop will be organ-
ized in Budapest and Nyfregyhaza. Pedagogues and decision makers of education will be invited, there will be 75-75 persons
(100 pedagogues and 50 decision makers altogether).

Project products

1. Thematic Corner; 10 short films; 1 web page; 5 e-learning lessons

Project information and products available www.keja.hu

Beneficiary

“Hand in Hand” Foundation-Union for People Living with Disabhilities

Project contract number

2006/018-176.03.01-0018

Category

MAKRO

Project name

Don't let yourself! II. — Complex enhance for equal opportunities by the help with implementation of the anti-discrimination law
for groups of people sorely endangered by discrimination, particularly people who are mentally retarded, living with severe dis-
abilities and autism.

Project duration/ start/ finish

12 months / 30/11/2008 / 30/11/2009

Beneficiary address

1093 Budapest, Lényay u. 19.

Project total budget (Eur)

127 593,04

Project objectives

Project’s aim is having aligned civil society activities concordant with the implementation of the anti-discrimination law based
on the call for tenders of this program. Actions targeting elimination of discrimination of the beneficiary target group go from
handling complains caused by discriminative actions to multi-lateral immediate help. Structure of ,Ne hagyd magad/Don't let
yourselfl II.” project is inspired with two program planning principles: sustainability and innovation.

Project activities

1. Make a signaling system work. Case study/book of legal work realized in the framework of NHM I. program comes through
a multi-networking signaling system (WATCHDOG). This signaling system works with the help of a legal expert's operative
management in a multiple access path; 2. Diverse search for legal solutions for discrimination against handicapped and autist
people; 2.1 Legal and practical advice for the targeted group, for people living with disabilities; 2.2 Mediation; 2.3 Exploration
of discriminative elements of legal background concerning people living with disabilities; lobbying and/or an attempt for repa-
ration through Constitutional Court process; 2.4 Individual and public assertion of claim by the Equal Treatment Authority, or
at court in case of need; 2.5 Initiate to lay a complaint based on the Facultative Record of United Nations” Convention for People
Living with Disabilities; 3. Research with the leadership of Szimbi6zis Alapitvany; 4. Active communication and PR-
Dissemination: Opening and Closing Conference; 5. Web page development; 6. Complex anti-discrimination legal aid service

Project products

Short film: it makes clear and easy to understand what discrimination is and the way people living with mental disability and
autism can ask for help in case of discriminatory actions. « TV spot: objective: presentation on demands for principle of equal
opportunities in public, prevention, public opinion formation. « Research: a unique four-dimensioned (comparative survey on
supplying system of healthy children and children living with disabilities; these children live in institutions or in a family)
equal opportunity research conduct, and through the publication of its results empirical data and theoretical reflections will
be summarized so effective preparatory and background material will be created in the light of the aspects of equal opportu-
nities for legislation concerning child care. This research material can be a starting point for similar surveys will be conducted
in the future. A case study book based on the experiences of the signaling system'’s operation. Presentation of the method and
results of the management of cases, statutory formulation of legal consequences, proposals gained from practice for legisla-
tive and legal implementation authorities.

Project information and products available www.kezenfogva.hu/nehagydmagad
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Kedvezményezett Kisebbségi és Emberi Jogi Alapitvany
Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0005

Kategéria MAKRO

Projekt cime Elj a jogaiddall

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 13 hénap / 2008/11/1 /2009/11/30
Kedvezményezett cime 1091 Budapest, UllGi at 23/A

Projekt teljes koltsége (eurd)

112519

Projekt célja

A projekt célja az egyenld béndsmad elvének érvényesitése és a diszkrimindcio csdkkentése az oktatésban és a képzésben. A
hatranyos helyzet( fiatalok, a tibbségi tarsadalom, az oktatastigyi déntéshozok és a pedagdgusok minél szélesebb rétegeiben
ker(iljon tudatositésra az egyenld bandsmad torvény, keriiljon a megfeleld alkalmazasra az oktatasban és a képzésben.

Projekt tevékenységei

A FIX Egyesiilet az dltaluk mikodtetett Vasarosnaményi Informacios Ponton bellil Iétrehoz egy Tematikus sarkot, ahol a gyer-
mekek segitséget, tanacsot kapnak az iskoldban felmertild diszkriminacios eseteikkel kapcsolatban, valamint megismerhetik az
Ebktv. réjuk vonatkoz részeit, hogy ezéltal képesek legyenek felismerni, ha 6ket, vagy térsukat valamilyen hétranyos megki-
|onboztetés éri az iskolaban. A KEJA 10 kisfilmet készit, melyek az Egyenld Bandsmadd Hatdsdg elé keriilt tigyekbdl késziiinek.
Akisfilmeket tarsadalmi célu hirdetésként sugarozzuk televizios csatorndkon.Az elkészillt kisfilmeket felhasznédlva egy weboldalt
készitiink, ahol 6t leckét tartalmazd e-learninges képzés lesz (Personal Case Studies on Discrimination in Schools) elérhetd pe-
dagdgusok és oktatdsiigyi dontéshozok részére. Az e-learninges feliilethez kapcsolddéan 3-3 workshopot szerveziink Budapes-
ten és Nyiregyhdzdn. A meghivottak pedag6gusok és oktatdstigyi dontéshozok lesznek, 6sszesen 75-75 {6 (100 pedagdogus és
50 dontéshozo)

Projekt termékei

Tematikus sarok; 10 kisfilm; 1 weboldal; 5 e-learninges lecke

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége www.keja.hu

Kedvezményezett

.Kézenfogva” Osszefogas a Fogyatékosokért Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0018
Kategdria MAKRO
Projekt cime Ne hagyd magad! II. — Diszkriminacio dltal stlyosan veszélyeztetett csoportok, kiiléndsen az értelmi fogyatékos, halmozottan

fogyatékos és autista emberek esélyegyenl6ségének komplex elémozditdsa az antidiszkriminacios targyl joganyag végrehajta-
sanak eldsegitésével

Projekt id6tartama/Kezdete/Vége

12 hénap/ 2008/12/1 / 2009/11/30

Kedvezményezett cime

1093 Budapest, Lonyay u. 19.

Projekt teljes koltsége (eurd)

127 593,04

Projekt célja

A projekt célja a palydzatkifras alapjan az antidiszkrimincios térgyd joganyag végrehajtdsaval 6sszhangban éll6 civil térsadal-
mi tevékenységek 8sszehangolt folytatdsa. A kedvezmeényezett célcsoport diszkrimindcigjanak felszdmoldséra irdnyul6 akciok a
kozvetlen diszkrimindciés panaszok kezelését6l a tobboldali kdzvetett segitségnydjtésig terjednek. A ,Ne hagyd magad! II.”
projekt strukttrajat két programtervezési elv hatja &: a fenntarthatdsag és az innovativitds.

Projekt tevékenységei

1. Jelz6rendszer mikodtetése: a NHM |. program keretében megvaldsuld jogaszi tevékenység esetanyagat egy sokcsatornas jel-
z6rendszeren keresztil (WATCHDOG) nyerjik. A jelzérendszer jogasz szakember operativ vezetésével miikodik, tobb elérési
(ton; 2. Sokrétli jogdszi megoldaskeresés a fogyatékos és autista személyeket érd diszkriminaciora; 2.1 Fogyatékossagigyi jo-
gi 6s gyakorlati tandcsadas a célcsoport tagjai részére; 2.2 Mediacio; 2.3 A fogyatékos személyeket érintd jogszabalyi kdrnye-
zet diszkriminativ elemeinek feltardsa; lobbitevékenység és/vagy alkotménybirésdgi eljdras kezdeményezésének (tjdn val or-
vosoldsi kisérlet; 2.4 Egyéni és kdzérdekd igényérvényesités az Egyenl6 Bandsmod Hatosdg, szikség esetén a birdsagok el6tt;
2.5 Az ENSZ Fogyatékossagiigyi Konvencidjanak Fakultativ Jegyzdkanyve szerinti panaszeljdras kezdeményezése; 3. Kutatds A
Szimbi6zis Alapitvany vezetésével; 4. Aktiv kommunikdcié és PR — Disszemindci6: Nyito- és Zérokonferencia;
5. Honlapfejlesztés; 6. Komplex antidiszkrimindcids jogsegélyszolgalat a fogyatékossagiigyi szektorban; 7. Tudasbazis a NHM
II. program kommunikacios csatornét kivdn képezni a jogész és a gyakorlati szakemberek kozott.

Projekt termékei

Kisfilm: amely kdnnyen érthet6vé és vildgossd teszi az értelmi fogyatékos és autista személyek széméra a diszkrimindcio mi-
benlétét és a segitségkérés lehetdségeit. « TV spot: célja az esélyegyenldség kivetelményeinek széles kordi nyilvanosség elé ta-
résa, prevencio, kozvélemény-formalds.  Kutatés: unikumnak szamit6 négydimenziés (egészséges, ill. fogyatékkal €I6; intéz-
ményben, ill. csalddban felnév gyermekek ellétérendszerének komparativ vizsgalata) esélyegyenl6ségi kutatds lefolytatdsa és
az eredményeinek publikaldsa atjén az empirikus tapasztalatok és az elméleti megfontoldsok 6sszegzésével a gyermekvédelmi
targyQ jogalkotds szamdra hasznos el6készitd anyag készlil az esélyegyenldségi szempontok figyelembevételével. Az anyag to-
vabbi, hasonl6 térgyd kutatasok alapjavé is valhat. A jelz6rendszer mikdésének tapasztalatai alapjén egy esetjogi tanulmany-
fiizet. Esetek anoniminizlt bemutatdsa, az esetkezelés modjanak és eredményének vazolasa, valamint a gyakorlatbdl absztra-
halt jogaszi kivetkeztetések, javaslatok tételes megfogalmazdsa a jogalkotd és jogalkalmazo szervek szaméra.

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége www.kezenfogva.hu/nehagydmagad
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Beneficiary

Kurt Lewin Foundation

Project contract number

2006/018-176.03.01-0003

Category

MAKRO

Project name

Code of Ethics: a social alert system — Let’s create our own rules and regulations together!

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/11/2008 / 30/10/2009

Beneficiary address

1052 Budapest, Vaci utca 9. IlI/1.

Project total budget (Eur)

55673

Project objectives

The aim of the project is to help citizens, the leaders and employees of its institutions of Békéscsaba to create a Code of Ethics
and a social alert system in order to eliminate discrimination in education.

Project activities

1. Situation analysis; 2. Formulate the Tree of Problems; 3. Creation of a Common "Code of Ethics” — Citizens of the town will
create a Code of Ethics (it will be compulsory for everyone because participants created this code themselves and it is com-
pulsory but not in legal terms) and an alert system which is preventive, it means this code doesn't take sanctions after some-
thing has already "gone wrong” but before this phase; 4. Trainings for citizens; 5. Communication of the project and the Code
of Ethics

Project products

1. Code of Ethics; 2. Press; 3. Communication products of the Guerrilla Campaign

Project information and products available http://www.1perspektiva.hu/

Beneficiary

Hungarian Helsinki Committee

Project contract number

2006/018-176.03.01-0024

Category

Makro

Project name

Equal treatment law clinic — new methods to assistance for victims of discrimination

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/12/2008 / 30/11/2009

Beneficiary address

1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky (Gt 36-38. I/12.

Project total budget (Eur)

73194,89

Project objectives

The project provides legal assistance and representation for victims of discrimination in process before Equal Treatment
Authority; these cases are good instruments for development for legal practice of Equal Treatment Authority. Law clinic is an
educational method — operates well in other fields of interest — can be used in this special branch of law; a model — is easy to
be transferred and spread — could be elaborated; this project will help with education and training, "up-bringing” of lawyers
sensitive for equal treatment and knows the anti-discrimination law very well; Universities with Law Faculty — after they real-
ized importance of this branch of law and possibilities of education based on practical sense — could be more and more
involved in fight against discrimination. The project provides help for civil society organizations fighting against discrimina-
tion but they do it without legal background, so these organizations could send their clients to this legal clinics to give them
high level legal advice and representation.

Project activities

a) Law clinics at Law Faculty of ELTE University of Budapest and University of Miskolc; b) University book/paper on theoreti-
cal and practical questions concerning implementation of the anti-discrimination law; ¢) Training for lawyers/attorneys work for
law clinics and subject accountable; d) Online digital nondiscrimination library; e) Round table discussion with decision mak-
ers of law faculties in Hungarian Universities

Project products

University textbook on theoretical and practical questions concerning implementation of the anti-discrimination law « Online
digital nondiscrimination library

Project information and products available http://helsinki.hu/Egyenlo_banasmod_szakkonyvtar/Antidiszkriminacios_jogi_szakkonyvt-

ar/htmls/?PHPSESSID=48cd49fb40b8ca190753127c000d6bda

Beneficiary

Hungarian Prostitutes Association

Project contract number

2006/018-176.03.01-0019

Category

Makro

Project name

Equal opportunity improvement of a discriminated group of people — discriminated in a special aspect

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/11/2008 / 31/10/2009

Beneficiary address

1114 Budapest, Bocskai u. 17.

Project total budget (Eur)

73005,92

Project objectives

1. Eliminate discrimination against sex workers — a discriminated group of people — discriminated in a special aspect-through
the implementation of the anti-discrimination law, sensitization of society concerning the problem; 2. Human right enforcement
of sex workers — involving right for employment, as well-, social re-integration of the target group, providing equal chance.

Project activities

1. Elaboration an anti-discrimination network of lawyers and a legal aid service; 2. Explore discriminative cases and public
opinion research; 3. Enhance implementation of the anti-discrimination law, providing project results for competent state
organizations and Equal Treatment Authority; 4. Series of press conferences: elaboration and presentation of media and com-
munication materials, informing publications, enhance discourse with the media, enhance victims of discrimination could be
seen in the media free from stereotypes

Project products

1. Providing results of negotiations with ministries for Equal Treatment Authority (4 proposals); 2. Throwaways based on dis-
criminative cases and project results (10 000 pieces); 3. Summary of working materials from press conferences (official web
page publication); 4. Case study, summary on working materials of public opinion research and deep interviews (paper based
documentation, official web page publication)

Project information and products available http://www.prostitualtak.hu/index.php?menu=13
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Kedvezményezett Kurt Lewin Kulturalis Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0003

Kategéria MAKRO

Projekt cime Etikai kadex mint jelz6rendszer — avagy hozzuk Iétre egyiitt a szabdlyainkat!

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 11 honap / 2008/11/1 / 2009/10/30

Kedvezményezett cime 1052 Budapest, Véci utca 9. llIA1.

Projekt teljes koltsége (eurd) 55673

Projekt célja A projekt célja, hogy Békéscsabén a helyi szerepldket hozzasegitsiik ahhoz, hogy k6zos munkaval létrehozzanak egy etikai ko-
dexet, valamint egy jelz6rendszert az iskolai diszkrimindcid csokkentésének céljdbol.

Projekt tevékenységei 1. Helyzetfelmérés; 2. Problémafa megfogalmazésa; 3. Kozos ,etikai kodex” 1étrehozdsa — a helyi szerepldk étrehoznak egy eti-

kai kadexet (ami éppen attdl valik kotelezd érvényivé, hogy a részvevék maguk alkottdk, és nem jogi értelemben kételezd ere-
j(i) és jelzrendszert, amely preventiv, azaz nem utélag kapkod és szankciondl, ha mér ,baj van”; 4. Képzések a helyi szerepl6k-
nek; 5. A projekt és a megsziletett etikai kddex kommunikaciéja.

Projekt termékei 1. Etikai kodex; 2. sajtoanyagok; 3. gerilla-jellegli kommunikacios termékek

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége A program weblapja: http://www.1perspektiva.hu/
Kedvezményezett Magyar Helsinki Bizottsdg

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0024

Kategdria MAKRO

Projekt cime Antidiszkrimindcids jogklinika — dj médszerek a diszkrimindcio &ldozatainak védelmére.

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége 12 honap / 2008/12/1 / 2009/11/30

Kedvezményezett cime 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky (t 36-38. 1/12

Projekt teljes koltsége (eurd) 73194,89

Projekt célja A projekt célja, hogy mikdzben az Egyenld Bandsmod Hatdsdg joggyakorlatanak fejlesztésére alkalmas diszkriminacios esetek-

ben jogi segitséget és a Hatdsag elGtti képviseletet nydjt az dldozatoknak, egy — més terlleteken mar bevalt — oktatési techni-
ka, a jogklinika e specidlis jogagra valé alkalmazésaval olyan dtadhatd és elterjeszthetd modellt dolgozzon ki, amely hozzdjé-
rul az egyenld bandsmad kérdése irdnt érzékeny és az antidiszkrimindcids jogban jartas jogészok ,kineveléséhez”, emellett ah-
hoz, hogy a jogi egyetemek — réébredve e jogtertlet fontossdgara és a gyakorlati szemlélet(i oktatésaban rejl6 lehetGségekre —
minél jobban bevonddjanak a diszkriminécid elleni kiizdelembe. A projekt egyuttal lehetGséget nyujt a diszkriminacio ellen kiiz-
dd, de jogi-, tigyvédi héttérrel nem rendelkez6 civil szervezeteknek, hogy tigyfeleiket a jogklinikdhoz utalva, szdmukra magas
szinvonall jogi tandcsaddst vagy képviseletet biztosithassanak.

Projekt tevékenységei a) jogklinika az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan valamint a Miskolci Tudomanyegyetemen; b) egyetemi jegyzet az Ebkiv.
alkalmazasdnak elméleti és gyakorlati kérdéseirdl; c) képzés a jogklinikaban kozrem(ikodé tigyvédeknek és a tantdrgy-
feleldsoknek; d) az antidiszkrimindcios digitalis szakkdnyvtar Iétrehozatala; e) kerekasztal-megbeszélés a magyarorszgi jogi
karok dontéshozoinak

Projekt termékei Egyetemi jegyzet az Ebktv. alkalmazdsanak elméleti és gyakorlati kérdéseirdl « Az antidiszkrimindcios digitélis szakkGnyvtar Iét-
rehozatala
Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége http://helsinki.hu/Egyenlo_banasmod_szakkonyvtar/Antidiszkriminacios_jo-

gi_szakkonyvtar/htmls/?PHPSESSID=48cd49fb40b8cal90753127c000d6bda

Kedvezményezett Magyarorszagi Prostitualtak Erdekvédelmi Egyesiilet

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-001

Kategéria MAKRO

Projekt cime Egy specialis értelemben hétranyos megkiilonboztetési csoport esélyegyenlségének javitdsa.

Projekt id6tartama/Kezdete/Vége 12 hénap / 2008/11/1 / 2009/10/31

Kedvezményezett cime 1114 Budapest, Bocskai u. 17.

Projekt teljes koltsége (eurd) 73005,92

Projekt célja 1. A szexmunkésokkal, mint egy specidlis értelemben hatrényos megkuilénboztetésd csoporttal szembeni diszkrimindcio

cstkkentése az egyenld bandsmod elvének érvényesitésével, a tdrsadalom érzékenyitése a problémaval kapcsolatban; 2. A szex-
munkdsok emberi jogainak — beleértve a munkdhoz val6 jogot — érvényesitése, elfogadtatasa, a célcsoport tdrsadalmi (re)in-
tegrécitja, esélyeinek kiegyenlitése.

Projekt tevékenységei 1. Anti-diszkrimindcios igyvédndlozat kialakitdsa és jogsegélyszolgdlat; 2. Diszkrimindcios esetek feltardsa és kozvélemény ku-
tatds; 3. Az Egyenl6 Bandsmaod torvény végrehajtésanak el6segitése, a projekt eredményeinek a kompetens dllami szervekhez
és az Egyenl6 Banasmod Hatéséghoz val6 eljuttatdsa; 4. Sajtétéjékoztatd sorozat: média és kommunikdcios kiadvanyok anya-
gok elkészitése és bemutatdsa, informdcios kiadvanyok, a médidval val6 parbeszéd elGsegitése a diszkrimincié dldozatainak
sztereotipiamentes bemutatdsénak eldsegitése.

Projekt termékei 1. A minisztériumi egyeztetések eredményeinek eljuttatdsa az Egyenld Bandsmdd Hatésdg szdmara (4 db ajanlds); 2. Sz6ré-
anyag készitése a feltart diszkriminacids esetekbdl, valamint a projekt eredményeir6l (10 000 db); 3. Osszefoglald anyag készi-
tése a sajtotdjékoztatok anyagabdl (honlapon torténé megjelentetés); 4. Tanulmany, 6sszefoglalo készitése a kbzvélemény-ku-
tatas, és a mélyinterjlk anyagabdl (papir alapd dokumentéci6, honlapon torténd megjelenés)

Projekttel kapcsolatos informéciok és a keletkezett termékek elérhetdsége http://www.prostitualtak.hu/index.php?menu=13
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Beneficiary

Otherness/MASSAG Foundation

Project contract number

2006/018-176.03.01-0012

Category

Makro

Project name

Exploring forms of discrimination on the labor market through monitoring job advertisements, testing and assertion of claim
of public interest; elaboration of a system of fair job advertisements and manpower hiring

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/11/2008 / 31/10/2009

Beneficiary address

1082 Budapest, UllGi dt 68.

Project total budget (Eur)

63 025,77

Project objectives

Making a survey of mechanisms refer to discrimination on the labor market in Hungarian job advertisements through a research
based on a special featured methodology, monitoring every day practice of job advertisement, review of practice concerning
the implementation of anti-discrimination law through initiating assertion of claim of public interest; long term objective: elab-
oration of a system of fair job advertisements and manpower selection

Project activities

1. Research-observing written and electronic job advertisements in Hungary; 2. Testing based on published advertisements by
sex, age and ethnic origin; 3. Initiating assertion of claim of public interest at Equal Treatment Authority; 4. Study book based
on the research and experiences gained during the legal process at authorities; 5. Project closing conference: results of legal
processes concerning assertion of claim of public interest and consequences of the research

Project products

Study book based on the research and experiences gained during the legal process before authorities

Project information and products available www.neki.hu/dokumentumok

Beneficiary

Menedék-The Hungarian Association for Migrants

Project contract number

2006/018-176.03.01-0013

Category

Makro

Project name

Help with the integration of refugees through fight against discrimination

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/11/2008 / 31/10/2009

Beneficiary address

1077 Budapest, Josika u. 2.

Project total budget (Eur)

99 886

Project objectives

Help with the integration of refugees live in Hungary through find, fight against, prevent and sanction discrimination because
of their race, social origin, religion and ideology, economical status or color.

Project activities

Training concerning anti-discrimination, training for testing persons, testing, elaboration and operation of a signaling system,
campaign, legal representation to the victims of discrimination, publication, information day.

Project products

Signaling system, 4 initiated cases, legal processes, placard and playing campaign, publication

Project information and products available www.menedek.hu

Beneficiary

Association for People Living with Physical Disability form Békés county

Project contract number

2006/018-176.03.01-0004

Category

Makro

Project name

"L épések Program”/"Steps program” for the improvement and enforcement of rights for people living with physical disability

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/10/2008 / 30/9/2009

Beneficiary address

5600 Békéscsaba, Kolcsey utca 27.

Project total budget (Eur)

94 666

Project objectives

Fight against discriminative actions through improvement and enforcement of rights for people with disability. Our most impor-
tant objective is to help, enable and let people with disability know they also have their own rights for life free from discrimi-
nation, for legal remedy, legal aid. People with disability are not able to live with their rights or they don't even know their rights,
S0 they are discriminated. They wouldn't even know if their rights had been injured. They are blaming themselves for critical
situations in their life because of discrimination, the lack of enforcement of rights. Their complaints are also not recorded so
there are only a few information concerning their rights’ injuries and the people who discriminate them.

Project activities

Project opening conference  Raising awareness, creating an independent, opened, targeted professional working group-train-
ing of 14 equal opportunity coordinators, 1 of them will be employed (There will be capacity building, as well, of course)
« Raising awareness among victims of discrimination « Lectures targeting awareness for the public audience  Assuring pub-
licity (throwaways) « Project closing conference

Project products

Training materials on anti-discrimination; audio records; media products, lecture materials

Project information and products available www.mkbme.hu
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Kedvezményezett

Massag Alapitvéany

Projekt szerz6dés szdma

2006/018-176.03.01-0012

Kategéria

MAKRO

Projekt cime

A munkaerg-piaci diszkrimindcié megjelenési formdinak feltérdsa dlldshirdetések monitorozasa, tesztelés és kozérdekd igény-
érvényesités (tjan, a fair dllashirdetés és munkaerdfelvétel gyakorlatdnak kialakitdsa

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

12 honap / 2008/11/1 / 2009/10/31

Kedvezményezett cime

1082 Budapest, UlI6i Gt 68.

Projekt teljes koltsége (eurd)

6302577

Projekt célja

A hazai dllashirdetésekben megjeleld munkaerd-piaci diszkrimindciora utalé mechanizmusok feltérképezése egy specidlis mdd-
szertan alapjan lebonyolitott kutatas altal, az allashirdetési gyakorlat monitorozasa, a jogalkalmazoi gyakorlat vizsgalata kozér-
deki igényérvényesitési perek kezdeményezésével, hosszd tévon a fair dlldshirdetési és kivalasztasi gyakorlat hazai gyakorlata-
nak kialakitésa.

Projekt tevékenységei 1. Kutatés a hazai irott és elektronikus allashirdetések vizsgélata; 2. Tesztelés a megjelent hirdetések alapjdn nem, életkor és
szdrmazas alapjan; 3.Kozérdeki igényérvényesitési eljdrasok inditasa az Egyenlé Banasmad Hatosag el6tt; 4. Tanulménykotet
a kutatds és a hat6sagi eljarasok tapasztalatai alapjdn; 5. Zarokonferencia a kutatds és az eljarasok eredményeinek bemutatdsa.

Projekt termékei Tanulménykotet a kutatds és a hatosagi eljdrasok tapasztalatai alapjan.

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége www.neki.hu/dokumentumok

Kedvezményezett Menedék-Migransokat Segitd Egyesiilet

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0013

Kategdria MAKRO

Projekt cime

Bevandorlok beilleszkedésének segitése a diszkriminacio lekiizdésével

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

12 hénap / 2008/11/1 / 2009/10/31

Kedvezményezett cime

Mészéros Attila

Projekt teljes koltsége (eurd)

99 886

Projekt célja

A projekt célja a Magyarorszagon €16 bevandorldk beilleszkedésének segitése az Gket érG faji hovatartozés, tarsadalmi szarma-
z8s, vallasi és vilagnézeti meggy6zGdés, vagyoni helyzet vagy bérszin miatti diszkrimindcié megeldzése, feltarésa és szankcio-
nalasa révén.

Projekt tevékenységei Antidiszkrimindci6s tréning, tesztel6k képzése, tesztelés, jelz6rendszer kialakitdsa és mikddtetése, kampany, diszkrimindcios
ligyek képviselete, kiadvany, informécids nap.

Projekt termékei Jelzrendszer, 4 db eljérds, plakat és jaték kampdny, kiadvany

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége www.menedek.hu

Kedvezményezett Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0004

Kategdria MAKRQ

Projekt cime

,Lépések Program” a fogyatékossaggal €16 emberek jogainak fejlesztéséért és érvényesitésért

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

Kedvezményezett cime

12 hénap / 2008/10/1 / 2009/9/30
Czeglédiné Kovdcs Agnes

Projek teljes koltsége (eurd)

94 666

Projekt célja

A projekt célja a megkiilonboztetés elleni fellépés a fogyatékossaggal €16 emberek jogainak fejlesztésében és érvényesitésében.
Legf6bb célunk, hogy segitsik, képessé tegyik és tudatositsuk a fogyatékossaggal €6 emberekben, hogy nekik is joguk van a
diszkriminacio nélkiili élethez, a jogorvoslathoz. A fogyatékossdggal é16 emberek nem tudnak élni, illetve nincsenek tisztdban
alapvetd jogaikkal, igy hatranyos megkilonboztetésben részesilnek. EbbGl kovetkezGen azt sem tudjak, hogy jogsérelem éri
Oket. A hatrényos megkiilonboztetéshdl, a jogérvényestilés hidnyabol eredd kritikus élethelyzetért az esetek tobbségében sajét
magukat hibdztatjék. A panaszok sem keriilnek rogzitésre, igy kevés az adat az elkvetett jogsérelmekrél és az elkovetokrol.

Projekt tevékenységei Nyitékonferencia « Tudatossdg novelése, dnallg, nyilvénos, célzott, szakmai munkacsoport Iétrehozdsa 14 16 Esélyegyenld-
ségi koordindtor képzése, ebbdl 10 6 foglalkoztatasa (egyben természetesen kapacitdsfejlesztés is) « Tudatossdg novelése a
diszkrimindcid aldozatai korében « Tudatformald el6adasok a nyilvanossag szdmara « A nyilvanossag biztositdsa (4. melléklet:
szérélapok) « Zarokonferencia

Projekt termékei Antidiszkriminacios képzési tananyagok; hanganyagok; médiatermékek; el6adasok anyagai

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége www.mkbme.hu
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Beneficiary

Szent Marton Caritas Foundation

Project contract number

2006/018-176.03.01-0006

Category

Makro

Project name

Let me get-Closer! Networking program of Tanoda (personality-centered care and teaching institutions), in support of their
interests, moreover attitude forming among secondary school pedagogues teaching roma youth and groups of their contem-
poraries

Project duration/ start/ finish

13 months / 1/10/2008 / 30/11/2009

Beneficiary address

7826 Als6szentmarton, Alkotmany u. 9.

Project total budget (Eur)

95095,6

Project objectives

Efficient assertion of interest of civil society organizations make Tanoda (personality-centered care and teaching institutions)
work  Elaboration of an accredited training « Strengthening work of personality-centered care and teaching institutions « Enforce
roma youth successful integration in education e Attitude forming, strengthening tolerance among young people and adults of
different social status « Enforce equal treatment principle in secondary school « Ensure conditions of cultural permeability

Project activities

1. ”Let me get-Closer!” Accreditation and realization of a sensitization training; 2. Conference on professional issues and a
multi-cultural program; 3. Civil society-Network program

Project products

"Let me get-Closer!” training program accreditation; conference on professional issues; Tanoda Department

Project information and products available www.szmea.hu

Beneficiary

Regional Safeguarding of Interest Foundation

Project contract number

2006/018-176.03.01-0007

Category

Makro

Project name

Civil society actions for equal treatment in the field of employment

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/11/2008 / 30/10/2009

Beneficiary address

4400 Nyiregyhdza, Szabolcs utca 10.

Project total budget (Eur)

9359

Project objectives

Enhancing realization of equal treatment in employment and elimination of discrimination in employment in the region of Sza-
bolcs-Szatmér-Bereg and Borsod-Abalij-Zemplén county, enhancing enforcement of human rights and rights for employees.

Project activities

Explore discriminative cases, help for clients so they could turn to Equal Treatment Authority, legal advice on things to be done
in case of rights injury « Training on establishing contacts and lobbying for discriminated unemployed groups and colleagues
of organizations represent them « Mentor training at company level « Advice on job seeking, providing help with finding a job
« Elaboration and operation of a data base and an Equal Opportunity Network for Institutions « Help employers with elabora-
tion of equal opportunity plans, HR-strategies « Organizing workshops. Ideas, programs for equal opportunity « Focus groups-
interviews with the involved people « Helping Net Club « Arrange and E-learning training « Elaboration of the training materi-
al for experts, people work in the field of social affairs and labor market « Trainings on anti-discrimination for employers, peo-
ple work in public offices « Public opinion research.

Project products

Collection and publication of case studies on the web. Ask for case descriptions through connection with other civil society
organizations working in the field of rights protection. Publication of the case studies in a printed version.

Project information and products available http://eselyhalo.eu/

Beneficiary

Hospital Volunteer Helping Service Foundation

Project contract number

2006/018-176.03.01-0016

Category

Makro

Project name

Voluntary help against discrimination!

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/11/2008 / 30/9/2009

Beneficiary address

1025 Budapest, Pafranykert u. 1.

Project total budget (Eur)

61455,19

Project objectives

Capacity building and support of civil society organizations and their social partners operate in the field of voluntary work for
a proper implementation of the anti-discrimination law. Project actual objective: by volunteer programs in hospitals, explore
previous discriminative cases, elaboration a model implementing principle of equal treatment, before discriminative actions
could happen, so cases concerning discrimination against ill people (particularly old people, people with bad financial and/or
family background or people of ethnic minority) could be eliminated. Mediation training of volunteer coordinators and experts
delegated by hospitals monitoring equal opportunity plans of hospitals.

Project activities

Preparation of professional duties: information about the project for colleagues in the future, experts should be involved, hospi-
tals « Selection: volunteer coordinators + voluntary workers hospitals should be involved trainers « Preparation of volunteer
workers-equal opportunity training « Explore discriminative cases involving 40 voluntary workers, working up cases, elabora-
tion of a case study-preventive proposals « Trainings: mediation training for 6-8 volunteer coordinators, mediation training for
12-15 hospital workers « Informing hospitals: workshops « Monitoring equal opportunity plans of hospitals « Self-evaluation,
evaluation of trainings, workshops, self-gvaluation at milestones « Elaboration of methodology on results, experiences-elabora-
tion of a model project « Preparation of civil society organizations and their social partners operate in the field of voluntary work
« Network building « Training on principles of equal opportunity « Dissemination « Elaboration of a publication

Project products

Dissemination elaboration and edition of a publication 1000 copies, a case study on discriminative cases

Project information and products available http://www.korhazionkentes.hu/index.php?project=8
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Kedvezményezett Szent Marton Caritas Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0006

Kategéria MAKRO

Projekt cime Engedj-Kozelebb! — Tanodak szakmapolitikai elismertségét, érdekérvenyesitését felvéllal halozatépitési program, valamint sajat

élményeken alapul6 attittidformalds a kozépiskoldba jaro cigany fiatalokat tanité pedagdgusok és kortdrs csoportok kérében

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

13 hdnap / 2008/10/1 / 2009/11/30

Kedvezményezett cime

7826 Alsoszentmarton, Alkotmany u. 9.

Projekt teljes koltsége (eurd)

95 095,60

Projekt célja

Tanodakat mikddtetd civil szervezetek hatékony érdekérvényesitése « Akkreditalt képzés kidolgozasa « Tanodék szakmai mun-
kéjanak megerdsitése « Cigany fiatalok sikeres iskolai integracidjanak el6segitése  Attitlidformalas, tolerancia erdsités kiiln-
boz6 térsadalmi stétusz( fiatalok és felnGttek kdrében « Egyenl6 bandsmod elvének érvényesittetése a kozépiskoldkban « Kul-
tardk kozti atjdrhatosdg feltételeinek biztositdsa

Projekt tevékenységei 1.,Enged;j-Kdzelebb” érzékenyit6 tréning akkreditacioja és megvalositasa; 2. Szakmai konferencia s multikulturalis rendezvény;
3. Civil-Hal6 Program

Projekt termékei Engedj-Kozelebb!” képzési program akkreditécio; Szakmai konferencia; Tanoda Tagozat Iétrejotte az AME-n belill

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége www.szmca.hu

Kedvezményezett Regionalis Erdekvédelem Alapitvany

Projekt szerz6dés szama 2006/018-176.03.01-0007

Kategdria MAKRQ

Projekt cime

Civil akcidk az Egyenld Bandsmadért a foglalkoztatds tertiletén

Projekt idétartama/Kezdete/Vége

12 honap / 2008/11/1 / 2009/10/30

Kedvezményezett cime

4400 Nyiregyhdza, Szabolcs utca 10.

Projekt teljes koltsége (eurd)

93596

Projekt célja

Az egyenl6 bandsmad megvaldsuldsanak el6segitése a foglalkoztatas teriletén, valamint a diszkrimindci6 csékkentése a Sza-
bolcs-Szatmér-Bereg és a Borsod-Abauj-Zemplén térségben, az emberi és a munkavallaléi jogok érvényesiilésének eldsegitése.

Projekt tevékenységei

Diszkriminacios esetek feltarasa » Segitségnydjtas az tigyfeleknek az Egyenld Bandsmdd Hatdsagahoz vald folyamodésban, ta-
nacsadés a teenddkrdl jogsérelem esetén « Kapcsolatépitd és érdekérvényesitést eldsegitd tréning a diszkriminacioban érintett
munkanélkili célcsoportok és az ket képviselG szervezetek munkatdrsai szdmara « Véllalati mentor-képzés « Munkatandcs-
adds, lldskeresési tandcsadas, segitségnyujtas az elhelyezkedésben « EsélyegyenlGségi Intézménykozi Haldzat és adatbézis Iét-
rehozasa és mikodtetése  EsélyegyenlGségi tervek, HR-stratégidk készitésében segitségnydjtas a munkéltatok szémdra e
Workshopok rendezése « Otletek, programok az esélyegyeniGség megvaldsitésara « Otletelés, fokuszesoport — interjik az érin-
tettek bevondsaval « Segitd-Hal6 Klub létrehozasa « E-learning tanfolyam rendezése, tananyag megirasa, a szocidlis és
munkaerdpiaci tertileten dolgozé szakembereknek, valamint a munkaltatéknak « Antidiszkrimindcids tréningek munkéltatoknak,
kdzintézmények dolgozoinak « Kdzvélemény-kutatdsi akcio a foglalkoztatas teriiletén megnyilvanul6 diszkrimindciérol

Projekt termékei

Esettanulmanyok dsszegyijtése és kozzététele az interneten. Esetlefrasok kérése, méds jogvéda civil szervezetekkel vald kapcso-
latfelvétel atjan. Nyomtatott kiadvdny megjelentetése.

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége http://eselyhalo.eu/

Kedvezményezett

Kdérhazi Onkéntes Segitd Szolgalat Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma

2006/018-176.03.01-0016

Kategdria

MAKRO

Projekt cime

Onkéntes segitéssel a diszkriminacio ellen!

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

11 hdnap / 11/1/2008 / 9/30/2009

Kedvezményezett cime

1025 Budapest, Pafranykert u. 1.

Projek teljes koltsége (eurd)

61455,19

Projekt célja

A projekt atfogd célja: az Gnkéntességgel foglalkozo civil szervezetek és tarsadalmi partnereik kapacitdsanak novelése, timoga-
tasa az egyenl6 bdndsmad torvény megfeleld alkalmazdsa, végrehajtdsa érdekében. A projekt konkrét célja: korhazi nkéntes
programok altal, kordbbi diszkrimindcids esetek feltardsdval, egy diszkriminaciot megeldzd, az egyenld banasmadd elvét meg-
valdsité modell kidolgozasa, ezaltal a betegeket (hangslyosan iddseket, vagy nem megfeleld anyagi és/vagy csaladi hattérrel
rendelkez6ket, vagy valamilyen kisebbséghez tartozokat) ér6 hatrényos megkilonboztetések cstkkentése. Tovabba dnkéntes
koordindtorok, és a kérhazak altal delegélt szakemberek medidcios képzése; a korhdzak esélyegyenl6ségi terveinek dtvilagitésa.

Projekt tevékenységei

Szakmai feladatok el6készitése: projekirél tajékoztatd leend munkatérsaknak, bevonandé szakembereknek, kérhézaknak « Ki-
vélasztés: 6nkéntes koordindtorok + 6nkéntesek kivalasztasa, bevonando kérhdzak kivélasztésa, képzok kivalasztasa e Onkén-
tesek felkészitése « Esélyegyenldségi képzés « Diszkrimindcios esetek feltdrasa 40 6nkéntes bevondsdval, esetek feldolgozdsa,
tanulmény irdsa, megel6zésre javaslatok « Képzések: 6-8 f6 dnkéntes koordindtor mediécios képzése, 12-15 {6 kérhézi dolgo-
26 medidcios képzése « Kérhazak téjékoztatasa: workshopok « Korhazak esélyegyenldségi tervének étvilgitsa « Onértékelés:
képzések, workshopok értékelése, mérfoldkoveknél nértékelés « Maodszertani anyag 0sszedllitdsa eredményekrdl, tapasztala-
tokrdl: modell projekt leirésa » Onkéntességgel foglalkozo civil szervezetek felkészitése, halozatfejlesztés « Képzés esélyegyen-
16ség témédban « Disszemindcid « Kiadvany 0sszedllitdsa, sokszorositdsa « Zarokonferencia

Projekt termékei

Disszeminacio: 1 db kiadvany szerkesztés, 1000 példdnyos sokszorositas, 1 db eseteket feldolgozo tanulmany

Projekttel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhet6sége http://www.korhazionkentes.hu/index.php?project=8
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Beneficiary

Roma Press Center Association

Project contract number

2006/018-176.03.01-0014

Category

Network

Project name

Civil society network for a signaling system concerning discrimination-model attempt

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/11/2008 / 31/10/2009

Beneficiary address

1078 Budapest, Nefelejcs u. 39.

Project total budget (Eur)

25720

Project objectives

Main objective of the project: enforcement implementation of the anti-discrimination law and other acts prohibit discrimination
and segregation, strengthening self-organizations of civil society organizations of roma communities had been excluded to a
great extent, moreover elaboration of a common signaling system creates publicity which may help local roma communities
with enforcing realization of the above mentioned rights of them to a greater extent.

Project activities

Signaling system. The essence of this system: Provide a more efficient protection against exclusion and discriminative actions
with the help of publicity and law enforcement activity of the civil society. A signaling system concerning anti-discrimination
had been elaborated and realized with a center in Budapest, involving 2 regions (Heves- and Borsod-Abatij-Zemplén county),
it serves as a model for elaboration of a national network in the future, it will help with giving publicity to a local discrimina-
tive case and initiating a legal process. Roma Sajtékdzpont will arrange a training and workshops for experience exchange for
roma civil society organizations, and organize comprehensive media campaigns concerning certain single cases.

Project products

Manual on methodology for reparation complaints of discriminative cases « An operating signaling system concerning anti-
discrimination in 2 counties (Heves- and Borsod-Abatij-Zemplén county) — detailed list of the participants of the network,
unique template for case description « 10 explored cases to the media (articles), background materials and description of their
after life in the media (follow-up)  Lists of participants and reminders, training topics « Program closing document contains
the above mentioned products and summary of project experiences and learned lessons, as well.

Project information and products available Phone: +36 1 321-1801, Fax: +36 1 321-1810

Beneficiary

”Hand in Hand” Union for People Living with Disabilities

Project contract number

2006/018-176.03.01-0017

Category

Network

Project name

Common Voice Network — "International Network of Networks” to enhance equal opportunities for people living with mental
disability, living with severe disabilities and autism on national and international level, as well

Project duration/ start/ finish

12 months /10/1/2008 / 9/30/2009

Beneficiary address

1093 Budapest, Lényay u. 19.

Project total budget (Eur)

25799

Project objectives

The main objective of the project is to observe legal regulation of anti-discrimination laws of 5 countries in the Central and
Eastern European region (Bulgaria, Estonia, Macedonia, Hungary and Romania); 1. the main objective of the project to exam-
ine the anti-discrimination laws of the countries that are represented in the project (in the framework of an international micro-
research); 2. to formulate lobby-aims (on national and EU level) and achieve it by the means of organizing lobby-actions;
3. The overall objective of the project is international networking; 4. Indirect objective of the project: to increase or raise legal
awareness and ability for lobbying of the targeted groups, formulate and enforce proposals for policies on national and EU level
in order to develop legal regulation and implementation concerning anti-discrimination.

Project activities

1. Creation of the informal structure of the network; 2. Organize a Micro-research (Desktop research); 3. Net-meetings and e-
mail communication; 4. International fora: we will organize two international foras to exchange knowledge and experience and
to get to know good practices, they have a networking function as well; 5. Implementation of lobby-actions; 6. Formulation of
"policy papers”; 7. Organize an International Closing Conference

Project products

Results of the Micro-research in 5 countries  international final study; international web page « cooperation between the par-
ticipant countries’ civil safeguarding of interests networks « lobby-materials; policy papers.

Project information and products available www.kezenfogva.hu/cvn
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Kedvezményezett Roma Sajtékdzpont Egyesiilet
Projekt szerz6dés szdma 2006/018-176.03.01-0014
Kategéria Hélbzatépités

Projekt cime

Civil diszkrimindcids jelz6rendszeri hélézat-modellkisérlet

Projekt id6tartama/Kezdete/Vége

12 honap / 2008/11/1 / 2009/10/31

Kedvezményezett cime

1078 Budapest, Nefelejcs u. 39.

Projekt teljes koltsége (eurd)

25720

Projekt célja

A program elsédleges célja az anti-diszkriminacios torvény és mas, diszkriminaciét és szegregaciot tilt jogszabélyok érvénye-
stilésének segitése, a kirekesztés altal nagymértékben suijtott roma kozosségek civil szervezeteinek és dnszervezddéseinek
megerdsitése, valamint olyan kdzds nyilvanossagteremtd jelzGrendszer kiépitése, amely hozzajarulhat ahhoz, hogy a helyi ro-
ma kozosségek a jelenleginél nagyobb mértékben tudjanak érvényt szerezni a fent emlitett jogoknak.

Projekt tevékenységei

Jelz6rendszer: a jelz6rendszer Iényege, hogy a nyilvanossag és a civil jogérvényesités technikajanak segitségével hatékonyabb
védelmet nydjtson a kirekesztéssel és hétranyos megkiilonbodztetéssel szemben. Egy év alatt budapesti kdzponttal, két régié
(Heves- és Borsod-Abatj-Zemplén megye) bevondsaval olyan anti-diszkriminacios jelzérendszer épitiilt ki, amely modellként
szolgalhat egy késobbi orszagos haldzat kialakitasdhoz, és amely segit a nyilvanossag €s a jogi eljdras mechanizmusaba terel-
ni egy-egy helyi szinten keletkezd diszkrimindcios Uigyet. A megvalosuldsa érdekében a Roma Sajtokdzpont tréninget és tapasz-
talatcserére alkalmas workshopokat tart roma civil szervezetek szdméra, illetve az egyes tigyekre kapcsolva széleskord média-
kampanyokat szervez.

Projekt termékei

Diszkriminaci6s tigyek kezelésére alkalmas panasz-orvoslasi modszertani ,kézikonyv” « Két megyében (Heves- és Borsod-
Abatij-Zemplén) mitkodd anti-diszkrimindciés jelz6rendszer — részletes héldzati lista, egységes (igyleirdsi sablon 10 felderi-
tett diszkrimindcids (igy bejuttatdsa a médidba (cikkek) a megértésiikhtz a sziikséges héttéranyagok és médiautoéletik leirasa
(follow-up), a taldlkozén készitett jelenléti ivek és emlékeztetck, tréning tematika « A programzaré dokumentum, mely a fentie-
ken kivill tartalmazza a projekt tapasztalatainak és tanulsagainak dsszefoglaldsat is.

Projekttel kapcsolatos informéciok és a keletkezett termékek elérhetdsége Telefon: +36 1 321-1801, Fax: +36 1 321-1810

Kedvezményezett

.Kézenfogva” Osszefogas a Fogyatékosokért Alapitvany

Projekt szerz6dés szdma

2006/018-176.03.01-0017

Kategéria

Hélbzatépités

Projekt cime

Common Voice Network — ,Nemzetkdzi Hél6zatok Halozata” az értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos és autista emberek
esélyegyenldségének nemzeti és nemzetkdzi szintli el6mozditdsa érdekében

Projekt idétartama/Kezdete/Vége

12 honap / 2008/10/1 / 2009/9/30

Kedvezményezett cime

1093 Budapest, Lényay u. 19.

Projekt teljes koltsége (eurd)

25799

Projekt célja

A projekt céljai a kiizép-kelet eur6pai régio ot orszdganak (Bulgaria, Esztorszag, Macedénia, Magyarorszdg és Roménia) anti-
diszkrimindcios jogi szabélyozdsanak vizsgalata. 1. a projekt elsddleges célja a projektben képviselt orszagokban a hatlyos
anti-diszkrimindcios jogi szabalyozds megvizsgéldsa (nemzetkdzi mikro-kutatas keretében); 2. tovabbi cél a feltért sziikségle-
tek alapjan lobbi-célok megfogalmazdsa (nemzeti és EU-s szinten), és ezek elérésére lobbi-akciok szervezése; 3. a projekt al-
talanos célja a nemzetkdzi hélézatépités; 4. kbzvetett célként megfogalmazhatd az érintett csoportok jogtudatossaganak és ér-
dekérvényesitd képességének novelése, valamint nemzeti és EU-s szinten szakmapolitikai javaslatok megfogalmazasa és érvé-
nyesitése az anti-diszkrminacios jogi szabdlyozas és jogalkalmazas fejlesztése érdekében.

Projekt termékei A mikrokutatésok eredményei 5 orszagban « nemzetkdzi 8sszefoglald tanulmany; nemzetkdzi honlap « hélézati egytittmdkodés
a résztveve orszagok civil érdekvédelmi hdldzatai kozott « lobbi-anyagok « szakmapolitikai javaslattételek.
Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége www.kezenfogva.hu/cvn
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Beneficiary

Hungarian Roma Parliament

Project contract number

2006/018-176.03.01-0023

Category

Network

Project name

Professional knowledge transfer and communication union with roma organizations to explore discriminative mechanisms and
monitoring anti-discrimination law enforcement, moreover study of international communicative forms of equal treatment

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/11/2008 / 10/30/2009

Beneficiary address

1084 Budapest, Tavaszmez6 (it 6.

Project total budget (Eur)

42616

Project objectives

Capacity building and support of roma civil society organizations and their social partners — particularly implementers of
regional developments and local self governments — in order to enforce and implement anti-discrimination law through mak-
ing the roles of these organizations be realized, trainings for sensitization and social discourse, providing help for integration
of marginalized groups threatened by discrimination.

Project activities

1. Office for Conflict Prevention and Legal Aid run by Roma Parliament monitor and analyze discriminative content and mech-
anisms of administrative decisions, provisions, acts and integrative developments, moreover explore and publish their expect-
ed mechanisms result in discrimination; communication of these contents to policy makers through Council for Roma
Integration and Roma Directing and Monitoring Committee; 2. 4 trainings on anti-discriminative legal process and sensitiza-
tion, each of them are 30 hour-long, they are regionally organized for people from the primary target group with heterogeneous
participants; 3. Office for Conflict Prevention and Legal Aid run by Roma Parliament will publish its experiences. These expe-
riences are from its actual discriminative cases of the office and monitoring activity on anti-discrimination-law — carried out by
Roma civil society organizations — in the field of administration and regional developments.

Project products

Working up experiences of roma training on sensitization, communication products, with roma right follow-up, data adminis-
tration of ethnic origin (model program element) « elaboration of international communicative strategy of a workshop on work-
ing up social and communicative difficulties of equal treatment’s requirement « result of an administrative anti-discrimination
review-analysis « outsize placard-exhibition on discriminative closing conference

Project information and products available www.romaparlament.hu

Beneficiary

Roma Minority Representatives and Mediators Association from Négrad County

Project contract number

2006/018-176.03.01-0009

Category

Network

Project name

Civil society Organizations for equal treatment

Project duration/ start/ finish

12 months / 1/11/2008 / 30/10/2009

Beneficiary address

3070 Bétonyterenye, Ozdi Gt 19,

Project total budget (Eur)

17476

Project objectives

Elaboration an anti-discrimination signaling system in the North-Hungarian Region

Project activities

Trainings where participants will know about the anti-discrimination law. They will analyze notions learned by them through
cases and learn where to go for help, where they should report in case of a discriminative action. There will be a 3-day-long
camp program for young people where they also will be active participants of the signaling syste; they can meet representa-
tives of social groups experienced discrimination in their every day life. A publication written to young people so they could
clearly understand different types of discrimination related to the camp program. There will be 10 extended meetings for the
participants of the signaling system.

Project products

A project closing publication, a CD and a publication elaborated edited and completed based on the idea of young people.

Project information and products available Phone: +36 32 355-027
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Kedvezményezett

Magyarorszagi Roma Parlament

Projekt szerz6dés szdma

2006/018-176.03.01-0023

Kategéria

Hélbzatépités

Projekt cime

Szakmai tuddsatadas és kommunikdcios dsszefogéds a roma civil szervezetekkel a diszkriminativ mechanizmusok feltérdsaért és
az Ebktv. tv. érvényesiilésének monitorozasaért, valamint az egyenld bandsmod nemzetkozi kommunikdcios formainak tanulmé-
nyozasa

Projekt id6tartama/Kezdete/Vége

12 hdnap / 2008/11/1 / 2009/10/30

Kedvezményezett cime

1084 Budapest, Tavaszmez6 (it 6.

Projekt teljes koltsége (eurd)

42616

Projekt célja

A roma érdekvédelmi civil szervezetek és tarsadalmi partnereik — kilénds tekintettel a regionalis fejlesztések megval6sitoi va-
lamint az 6nkormdanyzatok — kapacitsdnak ndvelése és tdmogatasa az egyenl@ banasmad torvény megfelel érvényre juttatdsa
6s végrehajtasa érdekében ezen szervezetek szerepének tudatositésaval, érzékenyitd tréningekkel és a tarsadalmi parbeszéddel,
eldsegitve ezzel a diszkrimindcionak kitett marginalizalodé csoportok integréciojat.

Projekt tevékenységei

1. ARoma Parlament altal mikddtetetett Konfliktusmegel6z6 és Jogvédd Iroda a roma civil és érdekvédd szervezetek anti-diszk-
riminaciés jelzései alapjdn a kbzigazgatasi dontések, intézkedések, jogszabélyok és az integrécios fejlesztések diszkriminaciés
tartalmait és mechanizmusait monitorozza és elemzi, illetve azok varhaté diszkrimindciot eredményez6 mechanizmusait feltar-
ja és kozzéteszi, ezen tartalmak kozvetitése a Roma Integracios Tanacson (RIT) és a Roma Irdnyitd és Monitoring Bizottségon
keresztiil a szakpolitikdk felé; 2. Regionalisan szervezett, sszesen 4 db 30 6ras antidiszkrimindcios eljdrasjogi és érzékenyftd
tréning az elsddleges célcsoportokbol heterogén résztvevokkel; 3. A Roma Parlament éltal fenntartott Konflikiusmegel6z6 és
Jogvéd Iroda a projektidGszak alatt a kozigazgatés és a regiondlis fejlesztések terliletén egydttmdkddd roma civil és érdekvé-
delmi szervezetek ltal az Ebktv. monitorozasabél szerzett, valamint a konkrét diszkriminécios tigyfélszolgdlati tapasztalatait koz-
zéteszi a Civil kontroll webfelilleten és az Amaro Drom c. Gjsagban, és azok statisztikai adatait havi hirlevelek kikiildésével is
disszemindlja a célcsoportokna; 4. Az egyenlé banasmad nemzetkdzi szakmai kommunikdcids formainak tanulmanyozasa és
atvétele mddszertani kooperdciéban megvaldsitott tudasdtadd, és az innovativ megkozelitéseket beazonosité mihelymunka
(workshop) keretében; 5. Disszeminaciés zérokonferencidval egybekotott oridsplakat-kidllités a palydzo székhelyén.

Projekt termékei

Roma érzékenyitd tréning tapasztalatainak feldolgozasa, kommunikacios anyagok, roma jogosultsagkovetéssel, etnikai adatke-
zeléssel (mintaprogram elem) « az egyenl6 bandsmad kovetelményének térsadalmi kommunikdcids nehézségeit feldolgozé
workshop-on nemzetkdzi kommunikacids stratégia kialakitésa « kozigazgatasi antidiszkriminacios szemlézés eredménye, elem-
zése « Oridsplakdtkiallitds a disszeminacios zarokonferencidn.

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége www.romaparlament.hu

Kedvezményezett

Négrad Megyei Cigény Kisehbségi Képviseldk és Szdszdldk Szivetsége

Projekt szerz6dés szdma

2006/018-176.03.01-000

Kategéria

Halbzatépités

Projekt cime

Civilek az egyenl6 banasmodért

Projekt idGtartama/Kezdete/Vége

12 honap / 2008/11/1 / 2009/10/30

Kedvezményezett cime

3070 Batonyterenye, Ozdi (it 19.

Projekt teljes koltsége (eurd)

17476

Projekt célja

Az Eszak—Magyarorszégi Régid tertiletén Antidiszkrimindcios jelz6rendszer kialakitdsa

Projekt tevékenységei

Tréningek, ahol a résztvevok megismerkednek az egyenld bandsmad és az esélyegyenldség elémozditasrol szo016 torvényt, jog-
esetek kapcsdn értelmezik a megtanult fogalmakat, és elsajétitjdk, hogy diszkrimindcid sejtése esetén, hovd fordulhatnak segit-
ségért, hova kell jelentést tennilik. A fiatalok szdmdra 3 napos bentlakdsok tabori porgram biztositasa, ahol 6k maguk is aktiv
szerepldivé valhatnak a jelz6rendszernek, taldlkozhatnak olyan térsadalmi csoportok képviselGivel, akik magukon tapasztaljdk a
diszkrimingciét a mindennapi életben. Olyan kiadvany Gsszedllitésa a tdbor alkalmabol, amely a fiataloknak szdl, hogy kdzért-
het6 modon megértsék a szegregécid killonboz6 fajtdit, tipusait. A jelz6rendszer tagjai szaméra 10 alkalommal tartunk kibgvi-
tett megbeszélést.

Projekt termékei

Eqy zdr6 6sszegz6 CD megjelend kiadvany, és eqy fiatalok Gtlete alapjdn megszerkesztett és kiegészitett kiadvany dsszedllitdsa

Projekitel kapcsolatos informaciok és a keletkezett termékek elérhetdsége Telefon: +36 32 355-027
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WEB CIMEK

Egyenld Banasméd Hatésag

www.egyenlobanasmod.hu

Orszaggyiilési Biztosok Hivatala

www.obh.hu

Birdsagok

www. birosag.hu

Oktatasi Hivatal

www.oh.gov.hu

Oktatasi jogok biztosa

http.//www.oktbiztos.hu/

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogok

http.//www.kisebbsegiombudsman. hu/

Orszaggyiilési Biztosa Fogyasztovédelmi Fofeliigyeldoség

www.nfh.hu

Munkaiigyi feliigyeldség

www.ommf.gov.hu

Egészségbiztositasi feliigyelet

www.ebf.hu <http.//www.ebf.hu/>

Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacs

http.//www.szmm.gov.hu/main.php?folderlD=1294

Roma Integraciés Tanacs

http.//www.romaweb. hu/romaweb/index.jsp?p=sajat&id=rit
<http://www.romaweb.hu/romaweb/index.jsp?p=Sajat&amp,id=rit>

Nok Es Férfiak Tarsadalmi

http.//www.szmm.gov.hu/main.php?folderlD=16271

Egyenldsége Tanacs Orszagos Esélyegyenldoségi Halézat

http.//www.szmm.gov.hu/main.php?folderlD=1105
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