1995. évi Jegyzokonyv

a munkaiigyi ellendrzésrol szol6 1947. évi Egyezményhez

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1995. jinius 6-an nyolcvankettedik iilésszakara iilt 6ssze,

Figyelembe véve, hogy a munkaiigyi feliigyeletrél szolo 1947. évi Egyezmény
rendelkezései csak ipari és kereskedelmi munkahelyekre vonatkoznak, és

Figyelembe véve, hogy a munkaiigyi feliigyeletrdl (mezdgazdasag) szold 1969. évi
Egyezmény rendelkezései a kereskedelmi ¢és nem-kereskedelmi jellegi
mezdgazdasagi vallalkozasokra vonatkoznak, és

Figyelembe véve, hogy a munkavédelemrdl szolo 1981. évi Egyezmény a gazdasagi
tevékenység minden 4gazatara vonatkozik, beleértve a kdzszolgélati
tevékenységeket is, és

Tekintettel mindazokra a kockazatokra, melyeknek a nem-kereskedelmi szolgaltato
szektor munkavallaléi ki vannak téve, és arra az igényre, hogy ebben a
szektorban is biztositani kell azt, hogy ugyanolyan vagy azonos mddon hatasos
¢s partatlan munkaiigyi feliigyelet érvényesiiljon benne, mint azokon a
teriileteken, melyekre a munkaiigyi feliigyeletrdl szold 1947. évi Egyezmény
vonatkozik, és

Miutan Ugy hatarozott, hogy kiillonb6zd javaslatokat fogad el a nem-kereskedelmi
szolgaltatd szektor tevékenységére vonatkozoan, amely kérdés az iilésszak
hatodik napirendi pontjaként szerepelt,

Miutan dontétt, hogy ezeket a javaslatokat a munkaiigyi feliigyeletrdl szold 1947. évi
Egyezményt kiegészitd JegyzOkonyv formajaban adja kozre,

a mai napon, 1995. jinius 22-én elfogadja az aldbbi Jegyzdkonyvet, amely az ,,1995. évi
Jegyz6konyv a munkaiigyi ellendrzésrél szo16 1947. évi Egyezményhez” néven idézhetd:

[. RESZ. ALKALMAZASI KOR, FOGALOMMEGHATAROZASOK ES ALKALMAZAS
1. cikk

1. A jelen JegyzOkonyvet ratifikdld tagallam koteles kiterjeszteni a munkatigyi
felligyeletrél szoldo 1947. évi Egyezmény (a tovabbiakban: , Az Egyezmény")
rendelkezéseinek alkalmazasat a nem-kereskedelmi szolgaltatd szektor tevékenységeire.

2. A ,nem-kereskedelmi szolgaltatd szektor tevékenységei" kifejezés a munkahelyek

minden olyan kategoéridjaban végzett tevékenységet jelent, mely az Egyezmény
szempontjabol nem tekinthetd ipari vagy kereskedelmi tevékenységnek.

3. Jelen Jegyz6konyv minden olyan munkahelyre vonatkozik, amely még nem esik az
Egyezmény alkalmazasi korébe.

2. cikk



1. A jelen Jegyzdkonyvet ratifikald barmely tagéllam a ratifikdcios okmanyhoz csatolt
nyilatkozat Utjan a JegyzOkonyv alkalmazési korébdl teljesen vagy részben kizarhatja a
kovetkezo kategoridkat:

(a) azalapvetd nemzeti (szOvetségi) kormanyhivatalokat;
(b) afegyveres testiileteket, azok katonai és civil alkalmazottait;
(c) arenddrséget és egyéb kdzbiztonsagi szolgalatokat;

(d) a biintetés-végrehajtasi intézményeket, azok személyzetét és a munkat végzo
elitélteket,

amennyiben az Egyezmény alkalmazasa barmely fenti kategdéria vonatkozasaban lényegi
problémat vetne fel.

2. Miel6tt a tagallam az 1. bekezdésben kindlt lehetdséggel élne, konzultaljon a
munkaadok és munkavéllalok legreprezentativabb szervezeteivel, vagy, az ilyen szervezetek
hianyéban, az érintett munkaadok és munkavallalok képviseldivel.

3. Az a tagallam, amely az 1. bekezdésben emlitett nyilatkozatot teszi, a jelen
Jegyz6konyv ratifikalasat kovetéen a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak
22. cikke értelmében az Egyezmény alkalmazasardl készitett soronkdvetkezd jelentésében
jelezze a kizéaras okait, és a lehetséges mértékben, biztositson alternativ feliigyeleti
jelentéseiben szamoljon be minden olyan intézkedésrdl, melyet abbdl a célbol hozott, hogy
kiterjessze a Jegyzokonyv rendelkezéseit ezekre a teriiletekre.

4. Az a tagéillam, mely az 1. bekezdésben megjeldlt nyilatkozatot tette, barmikor
modosithatja vagy visszavonhatja azt egy soron kovetkezd nyilatkozattal, 6sszhangban a
jelen cikk rendelkezéseivel.

3. cikk

1. A jelen JegyzOkonyv rendelkezéseinek végrehajtdsa nemzeti torvények vagy
rendelkezések utjan legyen biztositva, vagy a nemzeti gyakorlatnak megfelelé barmely mas
modon.

2. A jelen JegyzOkonyv hatalyat biztositd intézkedéseket a munkaadok és
munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel tortént konzultacio, vagy, az ilyen
szervezetek hidnyaban, az érintett munkaadok ¢és munkavallalok képviseldivel tortént
konzultacid utan keriiljenek meghozatalra.

II. RESZ. KULON RENDELKEZESEK
4. cikk

1. Egy tagallam kiilon rendelkezéseket hozhat a munkatigyi feliigyelok hataskorének
szabalyozasarol az alapvetd nemzeti (szovetségi) kormanyhivatalok, fegyveres testiiletek, a
rendOrség ¢s egyéb kozbiztonsagi szolgalatok és a biintetésvégrehajtasi intézmények
munkahelyeinek feliigyelete vonatkozasdban, Osszhangban az Egyezmény 12. cikkével,
figyelemmel az aldbbiakra:

(a) feliigyeldk belépés eldtti biztonsagi ellendrzése;

(b) megallapodas alapjan torténd ellendrzése;



(c) abizalmas dokumentumok igénylésének joga;
(d) abizalmas dokumentumok helyszinrdl torténd elvitele;
() azanyag mintak vételére és elemzése.

2. A tagallam abbol a célbol is hozhat kiilon rendelkezéseket a fegyveres testiiletek, a
rendérség és egyéb biztonsagi szolgalatok munkahelyeinek feliigyeletére, hogy a
munkafeliigyel6k hataskorének aldbbi korlatozasat engedélyezze:

(a) feltigyelet korlatozasa hadmozdulatok és hadgyakorlatok alatt;

(b) a front vonalon 1évd vagy mashol szolgélatot teljesité egységek feliigyeletének
korlatozasa vagy megtiltasa;

(c) afesziilt helyzetnek nyilvanitott esetekben a feliigyelet korlatozésa vagy megtiltdsa;

(d) feliigyelet korlatozasa a katonai célra alkalmazott robbandanyagok és fegyverek
szallitasa tekintetében.

3. A tagéllam abbol a célbol is hozhat kiilon rendelkezéseket a biintetésvégrehajtasi
intézmények munkahelyeinek feliigyeletére, hogy lehetdvé tegye a feliigyelet korlatozasat a
fesziilt helyzetnek nyilvanitott esetekben.

4. Miel6tt a tagéllam az (1), (2), és (3) bekezdésekben felsorolt kiilon rendelkezésekkel
¢lne, konzultaljon a munkaaddk és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel, vagy,
az ilyen szervezetek hianyaban, az érintett munkaadok és munkavallalok képviseldivel.

5. cikk

A tagallam kiilon rendelkezéseket hozhat a tlizoltosag és egyéb mentd szolgalatok
munkahelyeinek feliigyeletére abbol a célbol, hogy lehetdvé tegye a feliigyelet korlatozasat
tlizoltds, mentés ¢és egyéb sziikséghelyzetek idejére. Ilyen esetekben a munkatigyi
felligyeldség i1ddszakonként, illetve minden jelentds baleset utdn vizsgalja feliil ezeket a
tevékenységeket.

6. cikk

A munkatigyi feliigyeldségnek legyen lehetdsége tanacsadast nyujtani azon hatékony
intézkedések meghozatalat illetden, melyekkel minimalizalhatok a potencialisan veszélyes
munkakra torténd kiképzés soran felmeriild kockazatok és részt venni ezen intézkedések
végrehajtasanak megfigyelésében.

III. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
7. cikk

1. A tagéllam a jelen JegyzOkonyvet az Egyezmény ratifikalasaval egyidejiileg vagy
azt kovetden barmikor ratifikdlhatja. Ennek moddja, hogy a jelen JegyzOkonyv hivatalos

crer

2. A Jegyzokonyv azon idéponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba,
amikor két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a fOigazgatd nyilvantartdsba vette. A
tovabbiakban a jelen Jegyzokonyv minden tagéllamra nézve tizenkét honappal azutan 1ép

crer

jelen Jegyzokonyv 1-6. cikkeivel kiegészitve, kotelezi a tagallamot.



8. cikk

1. Az a tagallam, amely a jelen JegyzOkonyvet ratifikalta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben
biztositott felmondési jogéaval, ujabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt
kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Jegyzdkonyvet a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

2. Az a tagillam, amely a jelen JegyzOkonyvet ratifikalta, és amely az el6zd
bekezdésben emlitett tiz éves idoszak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, Ujabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt
kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Jegyzokonyvet a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

9. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele k6zolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcidé nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét a JegyzOkonyv hatalyba
1épésének idOpontjara is.

3. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

10. cikk

Jelen Jegyzokonyv szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



