PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

Székesfehérvár Megyei jogú Város Önkormányzata pályázatot hirdet a Vörösmarty Színház (8000 Székesfehérvár, Fő u. 8.) vezetői (igazgatói) munkakörének betöltésére

A vezető foglalkoztatása: 

A foglalkoztatás az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (továbbiakban: Emtv.) 39. §-a alapján a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (továbbiakban: Mt.) vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezései alkalmazásával munkaviszony keretében történik. 

A munkaviszony határozott időtartamra 2016. január 31. napjáig jön létre. 

A munkába lépés napja: a Közgyűlés döntését követő hónap első napja.

A munkaviszony tekintetében az Mt. 191. §-ában meghatározott összeférhetetlenségi szabályok irányadóak. 

Az intézmény közfeladata: 

· önálló társulattal nagyszínházi, kamaraszínházi, szabadtéri (Nyári Színház) előadások létrehozása, szervezése, fenntartása és közvetítése, vendégtársulatok színházi előadásainak fogadása, szervezése;

· az Alba Regia Szimfonikus Zenekar működtetése, hangversenyeinek szervezése;

· tánctársulat működtetése.

Az intézmény jogállása: önálló jogi személyként működő költségvetési szerv

A székesfehérvári Vörösmarty Színház különböző művészeti ágakban (színművészet, táncművészet, zeneművészet) szolgálja ki a közönség igényeit. Ennek megfelelően az intézmény igazgatójának az Államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény „Költségvetési szervek működésének és gazdálkodásának alapelvei,tevékenységei”, valamint „A költségvetési szervek vezetése” fejezeteiben előírtakon túl kiemelt feladatai:

· A költségvetési támogatások, bevételek és egyéb források mértékét figyelembe vevő intézményi gazdálkodás, létszámgazdálkodás

· Törekvés a fenntartói forrásokat kiegészítő pályázati és szponzori támogatások hatékony növelésére

· Székesfehérvár Megyei Jogú Város városmarketingjének, turisztikai potenciáljának erősítése érdekében együttműködés a Székesfehérvári Turisztikai Non-profit Kft.-vel és az Önkormányzati Kommunikációs Központtal

· Együttműködés az irányítói jogokat gyakorló önkormányzattal (továbbiakban: önkormányzat) a színházban tartott önkormányzati rendezvények lebonyolítása érdekében

· Az önkormányzat felkérésére közreműködés városi rendezvények megvalósításában, aktív szerepvállalás a 2013-as Emlékév megrendezésében

· Az Alba Regia Szimfonikus Zenekar működtetése, fellépéseinek szervezése

· Művészek, közreműködők szerződtetése, koncertszervezés és jegyértékesítés a Somorjai Ferenc Mesterbérlet, a Harmonia Albensis (templomi koncertsorozat) és az Ifjúsági hangversenybérlet kapcsán.

Az intézmény költségvetésének fő előirányzatai: 

2011. évi eredeti költségvetési előirányzat (eFt-ban)

Bevételek:

Intézmény működési bevételei

265.289




Önkormányzati támogatás


619.445



(ebből központi támogatás:242.700)                        




__________________________________________



Összesen: 



            884.734

Kiadások: 

Személyi juttatások



316.494




Munkaadókat terhelő járulékok

  75.895




Dologi kiadások



491.471




Felhalmozás




       874




Összesen:




884.734

2011 évben 8 órára számított közalkalmazotti álláshelyek száma: 119 fő.

Pályázati feltételek:

· az Emtv. 40. § (1) bekezdésében meghatározott szakirányú felsőfokú végzettség, 

(szakirányú felsőfokú végzettségnek minősül a felsőfokú oktatási intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelő diplomával vagy oklevéllel, továbbá a jogász, illetve a közgazdász oklevéllel tanúsított végzettség)

· az Emtv. 40. § (1) és (3) bekezdéseiben meghatározott legalább 5 év szakmai gyakorlat, 

(szakmai gyakorlatnak minősül a valamely előadó-művészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelő és ahhoz közvetlenül kapcsolódó munkakörben munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkörben eltöltött idő)
· büntetlen előélet, cselekvőképesség, ne álljon a foglalkozás gyakorlásától eltiltó jogerős ítélet hatálya alatt, 

· vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalása.

Az elbírálás során előnyt jelenthet:

· színház működtetési területen szerzett vezetői gyakorlat, 

· kulturális rendezvények, fesztiválok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat. 

· A pályázatnak tartalmaznia kell:

· a Vörösmarty Színház irányítására, működtetésére, tevékenységének szervezésére és menedzselésére vonatkozó konkrét szakmai és vezetői programot, 

· a művészeti munka szakmai koncepcióját, 

· a látogatottság, nézőszám növelésére szóló tervezetet, 

· a pályázó szakmai önéletrajzát, 

· 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány eredeti példányát, 

· iskolai végzettséget, szakképzettséget tanúsító okiratok hitelesített másolatát, 

· a szakmai gyakorlatot bizonyító igazolást, 

· nyilatkozatot arról, hogy a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 191. §-ában meghatározott összeférhetetlenségi ok nem áll fenn, 

· nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról, 

· nyilatkozat, hogy a pályázat keretében személyes adatainak kezeléséhez hozzájárul, és pályázatának tartalmát a véleményezési eljárásban résztvevők megismerhetik, 

· nyilatkozat, hogy a pályázatot az arra jogosult testületek nyilvános ülésükön tárgyalhatják-e, 

· nyilatkozatot arról, hogy a társulat előtt meghatározott időkeretben vállalja-e a bemutatkozást, 

· a bérezésre és egyéb személyi juttatásokra vonatkozó igényét: havi személyi alapbér bruttó összege Ft-ban, egyéb személyi juttatások juttatási formánként éves szinten összesen bruttó forintban. 

A pályázó programjával kapcsolatos tartalmi követelmények:

· térjen ki a racionális szervezeti felépítés tervezetére, amely a Nagyszínház, ill. a többi játszóhely felügyeletével, irányításával kapcsolatos sajátosságokat is figyelembe veszi, 

· terjedjen ki a szakmai program a játszóhelyek sajátosságait és a művészeti ágakat figyelembe vevő műsorstruktúra tervezetére, különös tekintettel a gyermekdarabokra, a zenés színpadi művekre, a kísérletező és az interaktív, beavató színházi előadásokra, 

· a bérletkonstrukció tekintetében a korosztályokra épülő, életkori sajátosságokat is vegye figyelembe, 

· térjen ki a Nagyszínház, a Pelikán Kamaraszínház, a Stúdiószínpad, a Kávézó kihasználásának növelésére is,  

· tartalmazza a nyári színházi előadások szervezésével kapcsolatos elképzeléseket, 

· térjen ki a színház marketing és kommunikációs tevékenységének javítását célzó elképzelésekre,

· fogalmazza meg az Alba Regia Szimfonikus Zenekar működtetésére vonatkozó szakmai elképzeléseket.

A pályázati felhívás közzététele: a Nemzeti Erőforrás Minisztérium (www.kormany.hu) és Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata internetes honlapján (www.szekesfehervar.hu) történik. 

A pályázat benyújtásának határideje: a Nemzeti Erőforrás Minisztériumának honlapján történő közzététel napját követő 30. nap.

A pályázat benyújtásának módja: 

· A pályázatokat zárt borítékban „Pályázat a Vörösmarty Színház igazgatói munkakörére” megjelöléssel 1 eredeti és 3 másolati példányban Székesfehérvár Megyei Jogú Város Polgármesteréhez lehet benyújtani személyesen vagy tértivevényes ajánlott postai küldeményként (8000 Székesfehérvár, Városház tér 1.).

Postai küldemény esetén a postára adás napja legkésőbb a benyújtási határidő utolsó napja lehet. 

· A pályázatokkal kapcsolatosan hiánypótlásra kizárólag a bérezés és egyéb személyi juttatásokra vonatkozó igény tekintetében van lehetőség legkésőbb a Humán Közszolgálati Szakbizottság ülésének napjáig.  

Az elbírálás rendje:

A pályázatok véleményezésére felkért szakmai bizottság és a döntésre javaslatot tevő Humán Közszolgálati Szakbizottság a pályázatokat a benyújtási határidő lejártát követő 30 napon belül minősítik. A testületek ülésükre a pályázati feltételeknek megfelelő és hiánytalan pályázati dokumentációt benyújtó pályázókat személyes meghallgatásra meghívják. Az igazgató kinevezéséről a szakmai bizottság véleményezését követő 15 napon belül, de legkésőbb az e napot követő első testületi ülésén Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése dönt. 

A pályázat kiírója fenntartja annak jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 

A nem nyertes pályázatokat az Emtv. 39. § (12) bekezdése alapján a döntést követően a pályázóknak visszajuttatjuk. 

A pályázattal kapcsolatban további tájékoztatás a Polgármesteri Hivatal Közművelődési Intézményi Irodáján kérhető személyesen, illetve a 22/537-153 telefonszámon.






