48. sz. Egyezmény

a rokkantsagi, oregségi, 6zvegyi és arvasagi biztositasban szerzett jogok fenntartasara
iranyuld nemzetkozi viszonossag létesitésérol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1935. junius 4-¢én tizenkilencedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan Ugy hatdrozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a rokkantsag, oregség,
Ozvegyi és arvasagi biztositdsban megszerz¢s alatt allé és mar megszerzett jogok
fenntartdsara vonatkozdan olyan munkavallalok nevében, akik egy orszagbol
egy masikba telepiilnek at, - amely kérdés az iilésszak napirendjének elsd
pontjaként szerepelt, €s

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1935. jinius 22-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A migransok
nyugdijjogosultsaganak megdrzésérdl szo16 1935. évi Egyezmény" néven idézhetd:

I. RESZ. NEMZETKOZI PROGRAM LETESITESE
1. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagjai kozott, a kotelez6 rokkantsagi, regségi,
€s Ozvegyl €s arva biztositds intézményeinél (tovabbiakban: biztositasi intézményekben)
megszerzeEs alatt all6 és szerzett jogok fenntartasa céljabol program 1étesiil.

2. A jelen Egyezmény II., III., IV. és V. részében emlitett tagillamok alatt a
Nemzetkozi Munkaltigyi Szervezetnek a jelen Egyezményt elfogado tagjai értendok.

II. RESZ. A MEGSZERZES ALATT ALLO JOGOK FENNTARTASA.
2. cikk

1. Allampolgarsaguktol fiiggetleniil, a két, vagy tobb tagallam biztositasi
intézményeinél biztositott személyek részére az egyes érintett biztositdsi intézményeknél a
biztositasi idoszakok az alabbiak szerint szamitandok dssze.

2. A megszerzés alatt 4116 jogok fenntartdsa szempontjabol 6sszeszamitandok:
(a) ajarulékfizetéses idoszakok;

(b) azok a nem jarulékfizetéses idOszakok, amelyekre vonatkozoan, annak a
jogrendszernek rendelkezései szerint, amelyeknek hatdlya alatt azokat eltoltotték, a
jogokat fenntartjak;

(c) azok az id6szakok, amelyek alatt egy mas tagallam baleseti, vagy oregségi biztositasi
intézménye készpénz jaradékot nyujt; és

(d) azok az iddszakok, amelyek alatt mas tagallam valamely mas tarsadalombiztositasi

dgazata jaradékot nyljt, amennyiben ugyanilyen szolgaltatds az Osszeszamitdst
eszkoz16 intézmény jogalkotasa szerint a megszerzeEs alatt allo jogokat fenntartana.



3.A

(1) jogszerzd id6 (a legkisebb biztositdsi viszony) vagy a kiilonleges szolgaltatdsok
igényléséhez megkivant jaruléklerovasok szdmanak igazolasa (minimalis
szolgéltatasok),

(i) jogok ujrakeletkezése,
(i) Onkéntes biztositas joga,

(iv) a gyogyitas és gyogykezelés igénylésének joga szempontjabdl dsszeszamitandod
idészakok az alabbiak:

(a) jarulékfizetéses idoszakok;

(b) azok a nem jarulékfizetéses iddszakok, amelyek azon jogalkotéds rendelkezései szerint,
amelyek hatalya alatt azokat eltoltotték, valamint az Osszeszamitast eszkozld
intézménynek jogalkotdsa szerint a jogszerzd id0 betdltése szempontjabdl egyarant
szamitasba veendok.

4. Amennyiben mégis a tagallamok egyikének jogalkotdsa bizonyos szolgaltatdsok
nyujtasat attol teszi fliggévé, hogy a biztositasi idészakok meghatarozott biztositasi program
ala tartozo6 foglalkozéasban toltessenek el, a 2. és 3. bekezdés alatt emlitett célokra csakis a
mas tagallam vagy tagéallamok ennek megfeleld biztositasaban eltoltott idészakok veenddk
szamitasba. Ha pedig a tagallamok egyikénél az illeté foglalkozésra ilyen meghatarozott
biztositasi program nincs bevezetve, ugy e foglalkozéasra kiterjedd, ennek megfeleld
biztositasban eltoltott idészakok szamitandok dssze.

5. Két vagy tobb tagndl egyidejiileg eltoltott jarulékfizetéses iddszakok és ilyennek
tekintett id6szakok csak egyszer szamitandok.

3. cikk

1. Minden biztositasi intézmény, amellyel szemben az igényld a szolgéltatdsra jogot
ad6 feltételeket az Osszesitett biztositasi idOszakok figyelembevételével betdltotte, a
szolgaltatasokat sajat érvényes jogszabalyai szerint allapitja meg.

2. A biztositasban tolttt idovel valtozo €s kizarolag a sajat biztositdsi intézménynél
eltoltott idészakok mérvéhez igazodd szolgéltatdsok ¢és szolgaltatasrészek nem
csokkentendok.

3. A biztositasban toltott id6tdl fliggetlen és meghatarozott 9sszegbdl vagy a biztositott
kereset szazalékabol, vagy az atlagos jarulék t6bbszorosébol allo szolgaltatasok és
szolgaltatasrészek csokkenthet6k abban az ardnyban, amilyen aranyban a szamitast végzd
biztositasi intézményre érvényes jog figyelembevételével a szolgaltatds rogzitésénél
beszdmithatd iddszakok viszonylanak a biztositasban résztvevd 0Osszes biztositasi
intézménynél érvényes jogok figyelembevételével a szolgaltatdsok rogzitésénél
beszamithat6 idészakokhoz.

4. A 2. ¢és 3. bekezdés alatti rendelkezések az dallami alapok terhére esé
hozzajarulasokra, tobbletszolgaltatasokra és jaradékrészekre is alkalmazandok.

5. A jelen Egyezmény nem szabalyozza a kezelés és orvosi gyogyitas koltségeinek a
felosztasat.

4. cikk



Amennyiben az egyik tagallam biztositdsi intézményeinél eltoltott biztositasi
idészakok egylittvéve nem tesznek ki 26 jarulékhetet, azon biztositasi intézmény vagy
intézmények részeérdél, amelyeknél azokat eltoltotték, a jaradékszolgaltatasnak nincs helye.
Azok az iddszakok, amelyek szolgéltataskotelezettséget nem alapitanak, mas tagéllam
érintett intézményének sem adnak jogot a 3. cikk 3. bekezdésének megfeleld csokkentésre.

5. cikk

1. Amennyiben a legalabb két tagdllam biztositdsi intézményeinél igényjogosultnak
csupan az egyik biztositdsi intézménynél eltoltott biztositasi ideje alapjan, a jelen
Egyezmény hidnydban, magasabb szolgéltatds jarna, mint amilyent a 3. cikk alapjan
egylttvéve kapna, Gigy e biztositasi intézménytdl a kiilonbozeti Osszeg erejéig kiegészitd
jaradékot igényelhet.

2. Amennyiben a kiegészité jaradék fizetésére tobb intézmény kotelezett, az
igényjogosultnak a legmagasabb kiegészitésre van joga: az emlitett kiegészités az
intézmények kozott abban az aranyban osztandd szét, mint amilyen aranyban egyébként
szolgéaltatasra volnanak kotelezve.

6. cikk

Az érintett tagallamok kolcsonos megallapodas utjan rendelkezhetnek:

(a) olyan jaradék megallapitd eljaras bevezetésérél, amely a 3. cikkben foglalt
szabalyoktol ugyan eltér, de végeredményben, nagyjaban és egészében, legalabb olyan
értékli  eredményt biztosit, mint amilyent az emlitett szakasz alkalmazasa
eredményezne, feltéve, ha minden esetben biztositjdk a kizarélag ugyanazon
biztositasi intézménynél figyelembeveendd biztositasi iddszakok alapjan jaro
legmagasabb jaradékkal egyenld értékii jaradékot;

(b) barmely tagallam biztositasi intézményének arra a jogosultsagara vonatkozolag, hogy
az a biztositottal és hozzatartozdival szemben fennalld kotelezettség aldl a
biztositasbol kivalds idejében fennallé varomany tokeértékének megfeleld dsszegnek
az ujabban illetékes biztositasi intézményhez torténd atutaldssal magédt mentesitse,
feltéve, hogy az utdébbi ehhez hozzijarul és a tékének a jogok fedezésére valod
forditasara magat kotelezi;

(c) atagallamok biztositasi intézményei részérdl nyujtando jaradékok egyiittes 6sszegének
arra a jaradékosszegre valo rogzitésérdl, amely a legkedvezdbb jogszabalyok és
rendelkezések altal iranyitott intézménytdl az Osszes beszdmithatd iddszakok
figyelembevételével jarna.

7. cikk

Az igényjogosultnak szolgaltatasra iranyuld igényét csak azon biztositasi intézmények
egyikénél kell bejelentenie, amelyeknél biztositva volt. Ez utébbi fordul az
igénybejelentésben megjelolt biztositasi intézményekhez.

8. cikk



Az a biztositasi intézmény, amelynél a szolgaltatasra iranyuld kérelmet benyujtottak
abbol a célbdl, hogy egy masik tagallam pénznemében kifejezett Gsszeget atszamitsa, alapul
veszi a két pénznem kozott 1évé azon értékviszonyt, amely a kérelem benyujtasa naptari
negyedévének elsé napjdn annak a tagnak a f6 devizapiacan alakult ki, amelynek
pénznemében az Osszeget kifejezték. Az érintett tagallamok kozott azonban megallapodas
utjan rendelkezés torténhet mas atszamitési eljarasrol is.

9. cikk

Minden tagnak joga van a jelen Egyezmény e részének alkalmazasat mell6zni azzal a
tagallammal valé kapcsolatdban, amelynek torvényei és rendelkezései nem fedezik azt a
biztositasi kockéazatot, amelyre vonatkozolag szolgéltatast igényeltek.

III. RESZ. A SZERZETT JOGOK FENNTARTASA
10. cikk

1. A tagallamok egyikének biztositdsi intézményeinél biztositott személyek ¢és
hozzatartozdik teljes egészében élvezik azon jaradékokat, melyekhez a jogot biztositasukkal
szerezték meg:

(a) allampolgarsaguktol fiiggetleniil, ha a tagallamok valamelyikének teriiletén laknak;
(b) allando lakohelyiiktdl fliggetleniil, ha a tagallamok valamelyikének allampolgarai.

2. A kozalapok terhére torténd tamogatasok, nyugdij-kiegészitések, vagy
nyugdijrészek folyositasatol el lehet tekinteni azokkal a személyekkel kapcsolatban, akik
egyik tagnak sem allampolgarai.

3. Masrészrdl a jelen Egyezmény elsé hatalybalépésétdl szamitott 6t év alatt minden
tagallam jogosult a kozalapok terhére esé tamogatasok, nyugdij-kiegészitések, vagy
nyugdijrészek folyodsitdsat azon tagdllamok honpolgarainak fenntartani, amelyekkel erre
vonatkozolag, kiegészitd Egyezmény kotésével, megallapodott.

11. cikk

1. Azon nyugdijosszegek, amelyekre iranyuld jog a 10. cikk alkalmazasaval fennall,
tokeértékiiknél alacsonyabb 6sszeggel nem valthatok meg.

2. Azonban a jaradékra kotelezett biztositasi intézmény, a red iranyado torvények és
rendelkezések szerint meghatarozott 6sszeg fizetésével megvalthatja a havonta nem jelentds
Osszegli jaradékokat. A folyositott Osszeg nem csokkenthetd kiilfoldon valo allando
tartdzkodas cimén.

12. cikk

1. Azok a jaradékcsokkentd és jaradékbesziintetd rendelkezések, amelyeket valamelyik
tagallam torvényei mas tarsadalombiztositasi jaradékfizetési vagy biztositasi kotelezettség
ald es6 munkavallalas esetére ir eld, a jelen Egyezmény alapjan igényjogosultakkal szemben
is alkalmazhatok, még akkor is, ha a mas tagallam biztositasi rendszerében megszerzett
jaradékrol vagy mas tagallam teriiletén vallalt munkakrol van szo.



2. Az ugyanazon biztositasi kockédzat alapjan jar6 jaradékok talalkozasa esetén
azonban a jaradékcsokkentd ¢és besziintetd rendelkezések nem alkalmazhatok a jelen
Egyezmény masodik részének megfelelden szerzett jaradékoknal.

13. cikk

A jelen Egyezmény alkalmazidsa esetén a jaradékfizetésére kotelezett biztositasi
intézmény sajat orszaga pénznemében teljesitheti a jaradékra jogosulttal szemben fennalld
kotelezettségét.

IV. RESZ. KOLCSONOS KOZIGAZGATASI TAMOGATAS
14. cikk

1. A tagallamok hatosagai €s biztositasi intézményei egymdasnak kdlcsondsen olyan
mértékben nyujtanak tdmogatast, mintha sajat tarsadalombiztositasi torvényhozasuk
alkalmazasarol lenne sz6. Eljarnak nevezetesen barmely tagdllam biztositdsi intézménye
kérelmére annak megallapitasat célzé igazolasok, vizsgalatok, illetve sziikséges orvosi
vizsgalatok  tekintetében, hogy ezen intézmények 4ltal fizetendd jaradékok
kedvezményezettjei kielégitik-e a jogosultsagi feltételeket.

2.Amennyiben az érintett tagdllamok masként nem egyeztek volna meg, a tamogatés
koltségeit a timogatasokat teljesitd intézmény vagy hatosag dijszabasa szerint kell tériteni;
dijszabas hidnyaban a tényleg felmertilt koltségeket kell megtériteni.

15. cikk

Az illetékmentességnek az a kedvezménye, amelyet valamely tagallam torvényhozasa
a hatosdgoknak vagy a biztositasi intézményeknek bemutatandd okmanyokra nézve
megallapit, kiterjed a jelen Egyezmény végrehajtasa soran a masik tagallam hatdsagaihoz
vagy biztositd intézményeihez bemutatandd megfelel6 okmanyokra.

16. cikk

Az érintett tagallamok illetékes kozponti hatdsdgainak Dbeleegyezésével a
szolgaltatdsokra kdotelezett biztositasi intézmény, amennyiben az igényjogosult mas tagallam
teriiletén lakik, az igényjogosult lakohelye szerint illetékes intézményt bizhatja meg a
jaradék fizetésével az azzal egyetértdleg megallapitott feltételek szerint.

V. RESZ. A NEMZETKOZI RENDSZER MUKODTETESE
17. cikk

Minden tagallam, amely a jelen Egyezmény ratifikalasdnak idépontjaban nem hozta
létre az aldbbi rendszerek valamelyikét, kotelezi magat arra, hogy a ratifikalast kdvetd 12
honap alatt 1étesit:

(a) olyan kotelezé biztositasi rendszert, mely az ipari és kereskedelmi vallalatok &ltal
foglalkoztatott személyek legnagyobb részére kiterjed, ¢és amelynek értelmében
legkésdbb a 65-ik évben a jaradekfizetés esedékes;



(b) olyan kotelezd rokkantsagi, oregségi, 0zvegyi és arvasagi biztositast, mely ipari és
kereskedelmi vallalatok altal foglalkoztatott személyek 1ényeges részét feloleli.

18. cikk

1. Minden tagallam a mas tagéallamok allampolgéaraival kapcsolatban sajat
allampolgéraival egyenlden allapitja meg mind a biztositdsi kotelezettséget, mind pedig a
jaradékfizetést, ideértve a kozalapokbdl fizetendd tdmogatast, vagy nyugdij-kiegészitést,
illetve nyugdijrészt.

2. Azonban minden tagallam a kdzalapokbol fizetendd és kizarolag a kotelezod
biztositasrél rendelkezd torvényekben ¢és rendelkezésekben megjeldlt életkort elért
biztositottakra megallapitott tamogatas, nyugdij-kiegészités, illetve nyugdijrész ¢lvezetét
sajat allampolgéraira korlatozhatja.

19. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseitdl el lehet tekinteni, ha a tagallamok a megszerzés
alatt all6 és mar megszerzett jogok fenntartdsara kiilon szerzddésbe foglalt egyértelmii
megallapodasokat 1étesitenek, melyek, egyrészt nem érintik az ilyen szerzddésen kiviil
marad6 tagallam jogait és kotelességeit, és masrészt, amelyek nagyjdban és egészében
legalabb olyan kedvezdek, mint amilyeneket a jelen Egyezmény megallapit.

20. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal mellett Bizottsag alakul, melynek tagjai minden
tagallam részérdl egy-egy személy és a Hivatal Igazgatd Tandcsaban résztvevé kormanyzati,
munkaadéi és munkavallaloi képviselok altal kijeldlt egy-egy, 0sszesen harom személybdl.
E Bizottsag feladata a jelen Egyezmény végrehajtasanal a tagdllamok segitségére lenni. A
Bizottsag maga allapitja meg ligyrendjét.

2. A Bizottsag egy vagy tobb érintett tagallam kérésére a jelen Egyezmény elveinek és
céljainak szellemében a végrehajtds mdodozataira ajanlatot tesz.

21. cikk

1. A jelen Egyezmény hatalybalépése el6tt az allando kiilfoldi tartozkodas miatt meg
nem allapitott vagy besziintetett jaradékok a jelen Egyezmény alapjan megallapitandok vagy
ujra folyositandok, mégpedig az Egyezménynek az érintett tagra vald hatalybalépésétdl
kezdddden, visszamendleg.

2. Figyelembe veenddk a jelen Egyezmény alkalmazasakor a hatalybalépést megel6z6
biztositasi idészakok, feltéve, hogy szamitasba vették volna ezeket az iddszakokat az
esetben, ha a jelen Egyezmény ezen id0szakok alatt hatalyban lett volna.

3. A jelen Egyezmény hatédlybalépését megeldzden teljesitett kdvetelések az érintett
személy kivansagara feliilvizsgalandok, feltéve, hogy e koveteléseket egyszeri Osszeg
kifizetésével ki nem egyenlitették. A feliilvizsgalat a jelen Egyezménynek az érintett
tagallamok vonatkozdsdban tortént hatalybalépését megel6z6 idészakokra visszamendleg
teljesitendd hatralékfizetésekre vagy visszatéritésekre nem jogosit.



22. cikk

1. A jelen Egyezménynek valamelyik tagallam részérdl vald felmondasa nem érinti a
tagallam biztositdsi intézményeinek a kilépést megel6zéen keletkezett, Dbiztositasi
kockazatbol eredd kotelezettségeit.

2. A jelen Egyezmény alapjan fenntartott, megszerzés alatt allé jogok annak
felmondasa kovetkeztében nem sziinnek meg; késobbi fenntartasuk feltételeit a jelen
Egyezmény hatalydnak megsziinését kovetd iddszakokra az érintett biztositasi intézményre
érvényes torvények és rendelkezések allapitjak meg.

VI. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
23. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

24. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagéallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét

crer

25. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet két
foigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni. Ugyancsak értesitenie kell
a tagallamokat a Szervezet mas tagjai altal vele késdbb kozolt ratifikaciok nyilvantartasba
vételérdl.

26. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalyba Iépésének iddpontjatél szamitott 6t év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett 0t éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, Gjabb 6t éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetden minden 6t
¢év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

27. cikk



A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

28. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd uj
Egyezményt fogad el, akkor az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az U moédositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 26. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddosité Egyezmény hatdlyba I1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

29. cikk

Jelen Egyezménynek francia és angol szovegei mind hitelesek.



