
A Nemzetgazdasági Minisztérium pályázatot hirdet  
a Gazdaságpolitikai Főosztályon  

versenyképességi elemző referens 
munkakör betöltésére 

 
 
A Gazdaságpolitikai Főosztály elsődleges feladata, hogy a minisztérium gazdaságstratégiai 
jellegű döntéseit előkészítse, a szükséges elemzési hátteret biztosítsa. A Főosztály fiatalos, 
dinamikus csapatának bővítéséhez keresünk tehetséges munkatársakat, flexibilis 
munkakörbe, amelyhez az alábbi feladatok iránt érdeklődő, a területen megfelelő szakmai 
felkészültséggel rendelkező pályázók jelentkezését várjuk. 
 
A versenyképességi elemző referens feladata az alábbiak szerint: 
 

 részvétel a gazdasági versenyképesség általános javítására irányuló minisztériumi 
kezdeményezések szakmai előkészítésében és elemzői támogatásában; 

 részvétel a versenyképességi folyamatok vizsgálatát szolgáló modellezési, 
hatásvizsgálati és értékelési tevékenységben; 

 közreműködés szakpolitikai elemzések készítésében; 

 közreműködés az Európai Unió egyes szakmai fórumain képviselt magyar álláspont 
előkészítésében, különös tekintettel a Versenyképességi Tanácsra; 

 közreműködés a vállalkozások működési, szabályozási környezetének javítására irányuló 
minisztériumi kezdeményezések kidolgozásában, különös tekintettel a vállalkozások 
nemzeti szabályozásból fakadó adminisztratív terheinek csökkentésére; 

 részvétel a kormányzati kezdeményezések, előterjesztések, szakpolitikák 
véleményezésében, értékelésében a gazdasági versenyképességre gyakorolt hatásuk 
szempontjából. 
 

Pályázati feltételek: 
 

 magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet, 

 okleveles közgazdász végzettség (pályakezdők jelentkezését is várjuk), 

 gyakorlott felhasználói szintű informatikai ismeretek (különösen Word, Excel, 
PowerPoint),  

 legalább középfokú „C” típusú, államilag elismert vagy azzal egyenértékűvé 
nyilvánított (honosított) nyelvvizsga angol nyelvből, magabiztos nyelvhasználat 
írásban és szóban egyaránt, 

 nagyfokú önállóság, eredményorientált és kitartó hozzáállás, 

 jó problémamegoldó képesség,  

 analitikus gondolkodás, 

 képesség a gyors, hatékony, alapos és fegyelmezett munkavégzésre, 

 jó szervező-, kommunikációs és együttműködési készség, 

 proaktivitás, rugalmasság, terhelhetőség. 
 
Felhívjuk a Tisztelt Pályázók figyelmét, hogy a kinevezéshez nemzetbiztonsági ellenőrzés 
lefolytatása, valamint három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 
szükséges. 
 
Előnyt jelent: 
 

 külföldön folytatott (rész)tanulmányok, 

 közigazgatási tapasztalat, 

 EU-intézményeknél szerzett szakmai tapasztalat, 



 felsőfokú „C” típusú, államilag elismert vagy azzal egyenértékűvé nyilvánított 
(honosított) nyelvvizsga angol nyelvből, 

 az angolon kívül más kiemelt EU-nyelvek (francia, német) magas szintű ismerete, 

 elemzési tapasztalat, 

 statisztikai, ökonometriai ismeretek. 
 

A pályázathoz csatolni kell: 
 

 a pályázó szakmai életútját részletesen bemutató fényképes önéletrajzot két 
példányban, 

 angol nyelvű motivációs levelet két példányban, 

 iskolai végzettséget és egyéb végzettséget/ismeretet tanúsító okiratok másolatát egy 
példányban, 

 nyilatkozat a büntetlen előéletről azzal, hogy az erkölcsi bizonyítvány megérkezéséig 
a munkakör nem tölthető be, egy példányban, 

 nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban résztvevők megismerhetik 
(egy példányban), 

 nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárást követően a pályázó hozzájárul pályázati 
anyaga adatbázisba történő rögzítéséhez (egy példányban), amennyiben nem járul 
hozzá pályázati anyaga megőrzéséhez, úgy nemleges nyilatkozat csatolása (egy 
példányban). 

 
Amennyiben rendelkezésre áll, a pályázathoz csatolható (opcionálisan): 
 

 a meghirdetett munkakörhöz, a fent említett területek valamelyikéhez témájában 
legalább részben kapcsolódó korábbi írásos munka (elemzés, esszé, cikk) angol vagy 
magyar nyelven. 

 
A besorolás, az illetmény, valamint az egyéb juttatások megállapítása a kormánytisztviselők 
jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény (Ktjv.), a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény (Ktv.), továbbá egyéb vonatkozó jogszabályok és belső utasítások alapján 
történik. 
 
Jelen pályázatban kiírt munkakörre a Nemzetgazdasági Minisztérium határozatlan idejű 
kormánytisztviselői jogviszonyt létesít, azzal, hogy a Ktv. alapján 6 hónap próbaidőt köt ki. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. szeptember 16. 
 

 Személyes benyújtás esetén: 2011. szeptember 16. 14:00 

 Postai úton történő benyújtás esetén: 2011. szeptember 16. éjfélig. 
 
Az állás betölthető: Az elbírálást követően azonnal. 
 
A munkavégzés helye: 1055 Budapest, Honvéd u. 13-15. 
 
A pályázat benyújtásának módja és feltételei: 
 
A pályázatot – zárt borítékban – a Nemzetgazdasági Minisztérium Személyügyi 
Főosztályának címezve (1055 Budapest, Honvéd u. 13-15.) személyesen vagy postai úton 
kell benyújtani. A borítékon kérjük feltüntetni:  

„Gazdaságpolitikai Főosztály– Versenyképességi elemző referens” 
 
Ezzel párhuzamosan – pusztán a pályázat könnyebb feldolgozhatósága érdekében – az 
önéletrajz, a motivációs levél és az esetlegesen csatolt esszé a vko@ngm.gov.hu 

mailto:vko@ngm.gov.hu


elektronikus levelezési címre is megküldhető, de az érvényes pályázat feltétele a 
személyes/postai úton való benyújtás. 
 
A pályázat elbírálásának rendje: 
 
A bizalmasan kezelt pályázatok a benyújtási határidőt követő 30 napon belül kerülnek 
elbírálásra.  
 
A kiválasztott pályázók több körös személyes interjún vesznek részt, ahol szakmai és 
személyes rátermettségüket vizsgáljuk. A pályázat eredményéről az elbírálásra előírt 30 
napot követő 8 napon belül a pályázók elektronikusan, elektronikus elérhetőség hiányában 
postai úton írásban értesítést kapnak. 
 
A benyújtott pályázati anyagok az elbírálásra előírt 30 napos határidőt követő 15 
munkanapon belül a Személyügyi Főosztályon személyesen átvehetők, ezt követően a 
pályázatok megsemmisítésre kerülnek. 
 
Felhívjuk a tisztelt pályázók figyelmét, hogy a határidőn túl benyújtott pályázatokat nem áll 
módunkban figyelembe venni. A benyújtott pályázatokat csak abban az esetben tekintjük 
érvényesnek, és kerülnek elbírálásra, amennyiben valamennyi – jelen pályázati 
felhívásban feltüntetett – formai és tartalmi feltételnek megfelelnek. 
 
A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet: 
 

 a Személyügyi Főosztályon a 06-1-374-2705-ös telefonszámon, 

 szakmai kérdésekben a Gazdaságpolitikai Főosztályon a 06-1-374-2996 
telefonszámon. 

 
Jelen pályázati felhívás a Nemzetgazdasági Minisztérium honlapján (www.ngm.gov.hu) 
került hivatalosan közzétételre. 
 
A pályázati felhívás megtalálható ezenkívül a Nemzet honlapján is (www.kozigallas.gov.hu). 
 
Amennyiben a pályázati felhívások szövegében eltérés található, a Nemzetgazdasági 
Minisztérium honlapján közzétett pályázati kiírás szövegét kell irányadónak tekinteni. 
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