Jelen eléterjesztés csak tervezet, amelynek kozigazgatasi egyeztetése
folyamatban van. A minisztériumok kozotti egyeztetés soran az eloterjesztés
koncepcionalis kérdései is jelentésen modosulhatnak, ezért jelen formajaban
nem tekinthet6 a Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium

allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi

folyamat atlathatova tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a mellékelt
eléterjesztés valamennyi tartalmi és formai eleme médosulhat!

A tervezet eléterjesztoje



A kozigazgatdsi és igazsdgiigyi miniszter
../2010. (...... ) KIM rendelete

a birosagi végrehajtds szervezetérdl szolo 16/12001. (X. 26.) IM rendelet médositdsdarol

A birosagi végrehajtasrol szold 1994. évi LIIL térvény 307. § (2) bekezdés c)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget
vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 15. §-a (2)
bekezdésének g) és m) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezoket rendelem
el:

1.§

A birdsagi végrehajtas szervezetérél szolo 16/2001. (X. 26.) IM rendelet (a
tovabbiakban: R.) 10. § (1) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép és a
bekezdés a kovetkez6 d) és e) ponttal egésziil ki:

[4 palydzatot a kamara elnékéhez kell benyujtani, és mellékelni kell hozzd]

D) a palyazd személyes adatait és rovid Gton torténd elérhetdségét is tartalmazod
részletes szakmai onéletrajzot,

C) a palyamunkat (a kamara erre rendszeresitett e-mail cimére elektronikus formaban
is megkiildve),

d) az Osszeférhetetlenségnek a kinevezés esetére vallalt megsziintetésére vonatkozo
nyilatkozatot,

e) a palyazo koztartozas-mentességének igazolasara szolgalo iratot.”

(2) Az R. 10. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4) Nem kell csatolni a palyazathoz a kamara nyilvantartasaban kezelt adatot igazol¢ iratot,
az ¢ rendelet szerint kiadott birdsagi végrehajtéi oklevél szamanak a pdalydzatban torténd
feltiintetése esetén a birosagi végrehajtoi oklevelet, valamint a palyazat benyujtasanak idépontjaban
onalloé birdsagi végrehajto-helyettesként miikkodé palyazonak a magyar allampolgarsagat és a
valasztdjogat igazolo iratot.”



2. §
Az R. 11. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»11. § (1) A palyazati anyagokat — a palyamunka elektronikus valtozatat kivéve — a
kamarahoz postai iton kell megkiildeni vagy a kamara titkarsagara kell leadni; a palyazati hataridé
utolsd napjan postara adott, a kamarai meghallgatas napjaig beérkezett palyazatokat hataridében
beadottnak kell tekinteni. A palyazaton a kamara feltiinteti a beérkezésének napjat.

(2) A kamara a hataridében, a kinevezési feltételek igazolasara szolgald és e rendelet szerinti
mellékletekkel — ide nem értve a 10. § (4) bekezdésben foglalt iratokat — ellatott palyazatot benyujtd
személyeket meghallgatja.

(3) A palyazati eljarasban hianypotlasra valé felhivasnak nincs helye, a palyaz6 azonban a
személyes meghallgatas idOpontjaig kiegészitheti a palyazathoz benyujtott mellékleteket.

(4) A kamara a véleményét a palyazat tartalma és mellékletei, a palyazé személyes
meghallgatdsa, a kamarai nyilvantartas adatai s a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kidllitott hatosagi
bizonyitvany adattartalma alapjan alakitja ki. A személyes meghallgatas helyérdl és idopontjarol a
(2) bekezdésben meghatarozott palyazokat és a minisztert legalabb 8 nappal eldtte — rovid uton is —
értesiteni kell; a miniszter képviseldje a személyes meghallgatason részt vehet és a palyazokhoz
kérdést intézhet.

(5) A kamara a palyazati hataridé leteltétl szamitott harminc napon beliil a palyazatokat
elbirdlja, a palyazokrol kialakitott véleményét kinevezési javaslatba foglalja és a kinevezési
javaslatot a melléleteivel egyiitt felterjeszti a miniszterhez.”

3. §

Az R. a 11. §-t kovetden a kdvetkezd 11/A. §-sal egésziil ki.

»11. § (1) A palyazat kiiroja a palyazati rangsor kialakitasa érdekében a palyazok szakmai
alkalmassagarol a 2. szamu mellékletben meghatarozott értékelési szempontok szerinti pontozassal
alkot véleményt (a tovabbiakban: szakmai értékelés). A szakmai értékelés végeredménye az egyes
értékelési szempontokra adott pontszamok dsszege.

(2) Az iskolai végzettséget végzettségenként adott pontokkal kell értékelni. Szakiranyu
fels6foku végzettségként kell figyelembe venni a jogi egyetemi végzettséget és az igazsagiigyi
ligyintéz6i szakon szerzett felséfoku végzettséget, mig a végrehajtdi tevékenység soran hasznalhatd
ismereteket add egyéb fels6foku végzettségként a gazdasagi, pénziigyi vagy szamviteli ismereteket
ado fels6foku végezettségre lehet pontot adni. A végrehajtéi tevékenység soran hasznalhato
ismereteket ado egyéb végzettségként, szakképesitésként vehetd figyelembe az el6zéekhez nem
tartozo végzettség ¢és szakképesités, ha a végrehajtoi tevékenység ellatasahoz tipikusan
hasznosithatd ismereteket ad; az értékbecslési, jogi, igazsagiigyi, kozigazgatasi, ado-, pénziigyi és
szamviteli, informatikai ismereteket ado akkreditalt képzéseket és szakképesitéseket, tovabba a
kozvetitdi szakmai képzéseket ilyennek kell tekinteni.
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(3) A szakmai vizsgakat vizsganként adott pontokkal kell értékelni. Az egyéb, jogi teriileten
letett szakmai vizsgaként a nyilvantartott szakmai vizsgak vehet6k figyelembe; a végrehajtoi
tevékenység sordn hasznalhat6 ismeretekrdl szamot add egyéb szakmai vizsga pedig oktatasi
intézmények és szakmai képzésre és vizsgaztatasra feljogositott egyéb szervezetek altal megtartott
vizsgat jelenti, ha az a végrehajtdoi tevékenység ellatasdhoz tipikusan hasznosithatdo jogi,
igazsagiligyi, kozigazgatasi, ado-, pénziigyi és szamviteli, informatikai vagy értékbecslési és egyéb
ismereteket ad. Nem jar pont az érettségi vizsga letételéért, tovabba olyan vizsga letételéért,
amelyre pontozasra keriil0 iskolai végzettség alapjaul szolgald képzés keretében kertil sor.

(4) A szakmai gyakorlat szamitasanal egyéb szakiranyu gyakorlatként veendé figyelembe a
végrehajtasi jogteriileten végzett birdi és birdsagi tiktari munka, valamint az adovégrehajtoi
gyakorlat; jogi szakteriileten szerzett egyéb gyakorlatként pedig minden, jogi képesitéshez kotott
munkakdrben eltoltott gyakorlat és a birdsagi végrehajtojeloltként, végrehajtasi ligyintézoként,
igazsagligyi ligyintézoként szerzett gyakorlat. A szakmai gyakorlatért adott pontok szama a birosagi
végrehajtoi, végrehajto-helyettesi és birdsagi végrehajtojelolti jogerds fegyelmi biintetés Kiszabasa
esetén csokkentendd figyelmeztetés és megrovas esetén 2 ponttal, egyéb fegyelmi biintetés esetén 5
ponttal.

(5) A szakmai gyakorlat pontozasa az elt6ltott gyakorlati id6 figyelembe vételével torténik;
minden év utdn jar a mellékletben feltiintetett pontszam, tort év esetén annak aranyos része. A
fizetés nélkiili és rendkiviili szabadsag, sziilési szabadsag, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély €s a tappénz iddtartamat legfeljebb Osszesen harom hénap erejéig lehet
beszdmitani a gyakorlati idébe. Ha a birdsagi végrehajto-helyettes tartds helyettesként kertil
kirendelésre, csak a tartos helyettesi gyakorlat utan jaré pont adhato szamara.

(6) A nyelvismeretet nyelvvizsgankként adott pontokkal kell értékelni A jogi szaknyelvi
vizsgaért jaro pontot kell adni a jogi szaknyelvi anyaggal bovitett nyelvvizsga esetén a nyelvvizsga
pontozésan tul.

(7) A személyes meghallgatassal a palyazat kiirdja meggy6z0dik a palyazonak a végrehajtoi
tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteirdl, szakmai tapasztalatarol,
kommunikécids €s konfliktuskezelési képességeirdl, tajékozodik a palydzo életvitelérdl, valamint a
végrehajtoi  tevékenység megkezdéséhez sziikséges szakmai, személyi és targyi feltételek
biztositasaval kapcsolatos elképzeléseirdl, ismereteirdl.

(8) Csak az e rendeletnek megfeleld palyamunka veheté figyelembe a pontozasnal; a
pontozas Kiterjed a palyamunka tartalmara, szakmai és nyelvi helyességére, érthetdségére, tovabba a
palyamunka elkészitéséhez felhasznalt forrasmunkak ismeretére.

(9) A szakiranyG — végrehajtasi jogteriileten vagy kapcsolédd jogteriileten szerzett —
tudomanyos fokozat (ideértve az ennek keretében végzett oktatasi és publikacids tevékenységet is) a
2. szdmu mellékletben meghatirozott pontszammal értékelendd. Egyéb szakirdnyli tudomanyos
eredményként, oktatasként és vizsgdztatasként értékelhetd ezen tilmenden — a meghatarozott
pontszam erejéig — a végrehajtasi jogteriilettel vagy a kapcsolodd jogteriiletekkel Osszefiiggd
tudomanyos tevékenység, tovabba ilyen jogteriileten oktatasi intézményben vagy szakmai oktatasra,
vizsgaztatasra feljogositott egyéb szervezetben végzett rendszeres oktatasi vagy vizsgaztatasi
tevékenység; e tevékenységek értékelése Gsszevont pontozassal torténik. A végrehajtasi jogteriilettel
¢s a kapcsolodd jogteriiletekkel Osszefiiggd targyd, jogi vagy egyéb szakmai lapban kozolt
publikacié — publikacionként, a meghatarozott pontszam erejéig — pontozhatd; 0sszesen harom
publikécié vehetd figyelembe a pontozasndl. Az egyéb tudomanyos eredmény, oktatas és szakmai



publikécié értékelése — a meghatdrozott pontszdm erejéig — Osszevont pontozassal torténik; a
végrehajtasi jogteriiletre vagy a kapcsolddod jogteriiletekre vonatkozé LL.M (Master of Laws)
fokozatot egyéb szakiranyu tudomanyos eredménynek kell tekinteni.

(10) A szakmai értékelés eredményét a valamennyi értékelési szempontot és az azokra adott
pontszamokat tartalmazo tablazatba kell foglalni (értékelési tdblazat).”

4. 8§
Az R. 12. § (1)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:
,»(1) A kinevezési javaslatnak tartalmaznia kell

a) a hataridében palyazok adatait,

b) azoknak a palyazoknak a felsorolasat, akik a palyazati anyagok alapjan
megfelelnek a Vht. szerinti kinevezési feltételeknek,

C) azoknak a palyazoknak a felsorolasat, akiket a kamara alkalmasnak tart az allas
betoltésére,

d) a c) pont szerinti palyazék koziil a szakmai értékelés soran legmagasabb
pontszamot kapott harom palyazé kinevezésére vonatkozo javaslat indokait személyenként.

(2) A kinevezési javaslat indokolasaban ki kell térni a palyazo alkalmassagara, ennek
keretében:

a) elméleti és gyakorlati ismereteire, kiilonos tekintettel a végrehajtoi tevékenység
gyakorlasahoz sziikséges ismeretekre és képességekre,

b) szakmai eredményeire és tapasztalataira, nyelvismeretére,

c) életvitelérdl, erkdlesi és anyagi megbizhatosagarol a rendelkezésekre allo adatok
¢és a személyes meghallgatés alapjan kialakitott véleményre,

d) kamarai tagsaga esetén a kamarai nyilvantartasok minden olyan adatara, amely a
palyazé szakmai és Onkormanyzati tevékenységének végzésével kapcsolatos.

(3) A kamara a kinevezési javaslathoz csatolja

a) a palyazat szabalyszerli meghirdetését igazolo iratokat,

b) a beérkezett palyazatokat mellékleteikkel, a biiniigyi nyilvantartdo szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvanyokkal egyiitt,

c) a 10. § (4) bekezdése szerinti adatokat igazold kamarai iratokat (végrehajto-
helyettesi névjegyzékbe vételrdl sz0l6 hatarozat, gyakorlati id6 igazolasa stb.)

d) a palyazok szakmai értékelésének eredményét tartalmazo értékelési tablazatokat,

€s tovabbitja a minisztérium részére az elektronikus uton beérkezett palyamunkakat.
(4) A miniszter az 0nallo végrehajtoi allast a szakmai értékelés soran legmagasabb
pontszamot kapott harom palyazo egyikének kinevezésével tolti be; a kinevezésr6l — a palyazati

anyagok visszakiildésével egyiitt — tdjékoztatja a kamara elndkét, és értesiti arrol a megyei birdsag
elnokeét is.”

5. §
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Az R. 16. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A hirdetményt a palyazati hataridé utols6 napjat megeléz6 15. napig a Birdsagi
Ko6zlonyben, a birdsagok kdzponti internetes honlapjan kozz¢ kell tenni, az illetékes megyei birosag
¢s helyi birdsag hirdetétablajan pedig legalabb 30 napra ki kell fliggeszteni, €és a palyazati hatarido
utolsé napjaig kifiiggesztve kell tartani.”

6. §

Az R. 17. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»17. § A palydzat benyujtasara a 10. § (1) és (4) bekezdését kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a palydzatot a megyei birdsag elndkéhez kell benyujtani és a palyazat
benyujtasanak iddpontjaban megyei birésagi végrehajtd-helyettesként mitkddod palyazonak nem kell
csatolni a palydzathoz a magyar allampolgarsagéat és a valasztdjogat igazold okiratot, valamint a
megyei birdsag nyilvantartasdban kezelt adatot tartalmazo iratot.”

7.§

Az R. 18. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

,»(1) A palyazat elbiralasat megel6zéen meg kell vizsgélni a biliniligyi nyilvantartd szerv altal
kiallitott hatdsagi bizonyitvany adattartalmat; a palydzat elbirdlasandl a 12. § (3) bekezdésében
foglalt szempontok megfelelden iranyadok, a megyei birésagi végrehajtoi allasra palyazok szakmai
értékelését pedig a 11/A. § szerint kell elvégeznie a kinevezonek.”

8. §

Az R. az 1. szama mellékletét kovetden a melléklet szerinti 2. szamt melléklettel
egeészil ki, egyidejlileg az R. jelenlegi 2. ¢és 3. szdmu mell¢kletének szdmozasa 3. €s 4. szamu
mellékletre modosul.

9.8
Az R.

a) 9. § (3) bekezdésében az ,.egy orszagos napilapban” szovegrész helyébe az ,.a
kamara honlapjan” szoveg,

b) 10/A. § (3) bekezdésében a ,,mellékletek” szovegrész helyébe a ,,mellékletek és
jogszabaly-szovegek” szoveg,

c) 34. § (1) bekezdésében a ,,2. szaml melléklete” szovegrész helyébe a ,,3. szamu
melléklete” szoveg,

d) 46. § (1) bekezdésében a ,,3. szamu melléklete” szovegrész helyébe a ,,4. szamu
melléklete” szoveg

1ép.
10. §

(1) E rendelet 2011. februar 1-jén 1ép hatalyba.



(2) A rendelet rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetden meghirdetett palyazati
eljarasokban kell alkalmazni.

(3) Hatalyat veszti az R. 9. § (2) bekezdés b) pontja és 13. §-a.
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Melléklet
a.../2011. (.......) KIM rendelethez

.2, szamu melléklet
a 16/2001. (X. 26.) IM rendelethez

A birosagi végrehajtéi allasra palyazok szakmai értékelésének szempontjai és a szakmai
értékelésnél adhaté pontok

1. Iskolai végzettség - maximalis pontszam: 40

adhato
értékeleési szempont pontszam
1.1. | szakiranyu fels6fokl végzettség 20
1.2. | a végrehajtoi tevékenység soran hasznalhaté ismereteket add egyéb felséfoku 10
végzettség
1.3. | egyéb fels6foku végzettség S)
1.4. | a végrehajtoi tevékenység soran hasznalhatdé ismereteket add egyéb iskolai 5
végzettség, szakképesités
2. Szakmai vizsga - maximalis pontszam: 40
adhato
értékelési szempont pontszam
2.1. | bir6sagi végrehajtoi szakvizsga 20
2.2. | jogi szakvizsga 15
2.3. | végrehajtojelolti kézbesitési vizsga S)
2.4. | végrehajtasi ligyintézd4i vizsga 5
2.5. | egyéb, jogi teriileten letett szakmai vizsga 3
2.6. | a végrehajtoi tevékenység soran hasznalhatd ismeretekrél szamot adod egyéb 2
szakmai vizsga
3. Szakmai gyakorlat - maximalis pontszam: 40
adhato
értékelesi szempont pontszam
évente
3.1. | birosagi végrehajtoi gyakorlat 5
3.2. | tartos helyettesi gyakorlat 4
3.3. | birdsagi végrehajto-helyettesi gyakorlat 3
3.4. | egyéb szakiranyl gyakorlat 2
3.5. | jogi szakteriileten szerzett egyéb gyakorlat 1

4. Nyelvtudas - maximalis pontszam: 15




adhato
értékelési szempont pontszam
4.1. | allamilag elismert C tipusu felséfoku nyelvvizsga 8
4.2. | allamilag elismert C tipusu kozépfokl nyelvvizsga 5
4.3. | jogi szaknyelvi vizsga 3
5. Személyes meghallgatas — adhaté maximalis pontszam: 30
adhato
értékelési szempont maximalis
pontszam
5.1. | végrehajtasi joggal ¢és kapcsolodd jogteriiletekkel Osszefiiggd naprakész 10
ismeretek
5.2. | birdsagi végrehajtasi iratkezelés és pénzkezelés 4
5.3. | a végrehajtas foganatositasanak technikai lebonyolitdséval kapcsolatos ismeretek 4
5.4. | végrehajtoi  tevékenység ellatdsahoz sziikséges szamitogépes felhasznaloi 4
ismeretek
5.5. | kommunikécios és konfliktuskezelési képességek 4
5.6. | végrehajtoi iroda 1étrehozasaval ¢és miuikodtetésével, irodai alkalmazottak 4
foglalkoztatasdval kapcsolatos ismeretek
6. Palyamunka- adhaté maximalis pontszam: 10
7. Tudomanyos eredmény, szakmai oktatas, publikacio
adhato
értékelési szempont maximalis
pontszam
7.1. | szakiranyl tudomanyos fokozat 5
7.2. | egyéb szakiranyll tudomanyos eredmény, oktatas, vizsgaztatas S)
7.3. | egyéb szakiranyl szakmai publikacid 2
7.4. | tudomanyos eredmény, oktatas, vizsgaztatas, szakmai publikaci6 egy¢€b teriileten 3
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Szakmai indokolas

Az egyes torvényeknek a birosdgok hatékony miikodését €s a birdsagi eljarasok gyorsitasat szolgalo
modositasardl szolo 2010. évi CLXXXIIL torvény a birdk kinevezésének eldkészitéséhez uj
eljarasrendet és a palyazatok elbiralasdhoz részletes értékelési szempontrendszert adott; ezzel
parhuzamosan moddositotta a birdsagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LI torvénynek (Vht.) a
birosagi végrehajtoi allaspalyazatok kiirasara, lebonyolitasara és elbiralasara vonatkoz6 szabalyait
is. A moédositas 1ényege az, hogy torvényi szinten csak a szolgalat 1étesitésére vonatkozo alapvetd
szabalyok maradtak (kinevezd, kinevezési feltételek, kinevezés tartalma), az allasok betoltésére
vonatkozo6 szabalyozast teljes mértékben rendeleti szintre utalta a torvény. Ezzel parhuzamosan a
vonatkozo6 felhatalmazo rendelkezés — a Vht. 302. § (2) bekezdés c) pont — tartalma kiboviilt: az
mar nemcsak az allasok betdltésének részletes szabalyait jeloli meg szabalyozasi targykorként,
hanem a palyazati eljaras lebonyolitasat és a palyazati rangsor kialakitasat is.

A palyéazat kiirasat és lebonyolitasat — tehat a kinevezés eldkészitését — a birdsagi végrehajtas
szervezetérol szolo 16/2001. (X. 26.) IM rendeletben (a tovabbiakban: R.) foglalt hatalyos
szabalyokhoz hasonldan a megyei birdsag elndke €s a Magyar Birosagi Végrehajtoi Kamara végzi.
A palyazati kiiras tartalma a torvényi valtozasokat kdveti (annak mar nem képezik részét a torvényi
un. eldnyben részesitési feltételek), a kozzététel pedig gy modosul, hogy az orszagos napilapok
helyett az interneten torténd kozzeétételt irja eld a tervezet. Ez utdbbi sokkal konnyebben elérhetd az
érdekl6dok szdmara, mikdzben a meghirdetés ezen a férumon joval alacsonyabb koltséggel jar a
napilapokban torténd hirdetésekhez képest.

A palyazok koltségeit és adminisztrativ terheit csokkenti a tervezet azaltal, hogy nem kell olyan
adatokat igazolniuk a palyazati anyag részeként, amelyet a palyazat kiir6ja altal lefolytatott korabbi
eljarasban mar megtettek, és a feltétel folyamatos fennallasdhoz kotott a palyazat benyujtasakor
folytatott tevékenységiik is. Ilyen a magyar allampolgarsag és a valasztdjog, amelyet mar a
végrehajtojelolti €s helyettesi névjegyzékbe vétel soran is igazolni kellett, tovabba a végrehajto-
helyettesi névjegyzékbe vétel és szakmai gyakorlat igazolasa is. Ugyancsak nem koveteli meg a
tervezet az R. szerint kiadott birdsagi végrehajtoi oklevél csatoldsat, hiszen a birdsagi végrehajtoi
szakvizsga letétele a kinevezd nyilvantartasabol ugyancsak megallapithato, illetve arr6l a palyazat
kiiroja is kap hivatalos értesitést az R. alapjan. Emellett a tervezet eldirja azt, hogy a palyamunkakat
elektronikus dokumentumként is el kell juttatni a palyazat kiirdja részére, amely a palyamunka R-
ben foglalt feltételeinek vizsgalatat teszi egyszeriibbé és megbizhatobba. Csatolni kell tovabba egy
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot is a palyazoknak, amelyben arra vallalnak kotelezettséget, hogy
az esetleges Osszeférhetetlenséget (a 2010. évi CLXXXIII. térvénnyel moddositott Vht. 227. §) a
kinevezés esetére megsziintetik, illetve nemleges addigazoldst, amely ugyancsak a tevékenység
ellatasahoz sziikséges anyagi és erkolcsi megbizhatosag megitéléséhez ad tdampontot.

A palyazatok értékelése részben a kinevezési feltételek fennallasdnak vizsgalatat jelenti, részben
pedig a palyazok szakmai kvalitasainak értékelését. Az R. 12. §-a e korben azt irja eld, hogy a
kinevezésre javasolt személyek értékelése térjen ki a gyakorlati ismereteikre (a végrehajtoi
tevékenység gyakorlasahoz sziikséges ismeretekre és képességekre), szakmai eredményeikre,
nyelvismeretiikre, tartalmazzon véleményt életviteliikrdl, erkdlcsi és anyagi megbizhatosagukrol,
tovabba térjen ki a palyazat kiirdja altal vezetett nyilvantartasok minden olyan adatdra, amely a
palyazo szakmai és szakmai onkormanyzati tevékenységének végzésével kapcsolatos. Ezen
értékelési szempontok érvényesitése mellett a tervezet bevezet egy kotelezd szakmai értékelést is,
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mely a palyazati rangsor alapjat képezi; e palyazati rangsorban harom elsé helyen szerepld palyazé
valamelyikének kinevezésével torténhet meg az allas betdltése.

A szakmai értékelési szempontokat a tervezet melléklete tartalmazza, amely az R. uj 2.
mellékleteként keriil beiktatasra. Az értékelési szempontok hét kategoriaba sorolhatok:

- iskolai végzettség

- szakmai vizsgak

- szakmai gyakorlat

- nyelvismeret

- személyes meghallgatas eredménye
- palyamunka

- tudomanyos €s oktatasi tevékenység.

Ezen értékelési szempontok részben a Vht-ban foglalt kinevezési feltételeket képezik le (végzettség,
vizsga, szakmai gyakorlat), részben pedig tovabbi olyan feltételeket, koriilményeket, melyek
tovabbi adatokat szolgéltathatnak a szakmai alkalmassag megitéléséhez. Az egyes kategoridkon
beliil a kiilonbozé — fix vagy meghatarozott értékig terjedd — pontszamokkal értékelhetd
szempontok kiilon is megjelenitésre keriilnek, azok meghatarozasat pedig — amennyiben az
mellékletben foglaltakon til is sziikséges — az R-be iktatott uj 11/A. § tartalmazza.

A végzettség kinevezési feltétel is, hiszen a Vht. 233. § (1) bekezdése alapjan birdsagi végrehajtova
a felséfoku iskolai végezettséggel rendelkezd személy nevezhetd ki. Az értékelési rendszerben ez a
végzettség egy alap-pontszamot kap, kiemelt tobbletpontokkal olyan végzettségek értékelhetok,
amelyek a polgari nemperes eljaras lefolytatasat jelentd végrehajtoi tevékenység ellatasdhoz
alapvetden sziikséges jogi, igazsagligyi ismereteket biztositjak, egy alacsonyabb pontszammal pedig
az ugyancsak hasznosithato pénziigyi, szdmviteli, gazdasagi ismereteket ado6 fels6fokt végzettségek
szerepelhetnek. A fels6foku végzettségek mellett szamos olyan, tobbletponttal értékelhetd
képzésben részt vehetnek a palyazok, amely szakmai felkésziiltségiiket noveli; ezek korét a rendelet
taxativan nem sorolja fel, hanem a pontozéssal értékelhetd képzés targyat hatarolja korbe (jogi-
igazsagiigyi-kozigazgatasi, pénziigyi-szamviteli-gazdasagi, informatikai, értékbecslési, kozvetitdi
ismeretek).

Hasonlo elvek mentén torténik a tevékenység folytatdsara felkészité — tobbnyire gyakorlati —
szakma vizsgdk kategorizaldsa is. Legmagasabb pontszdmmal a kifejezetten a birdsagi és
kozigazgatasi végrehajtasi, elméleti és gyakorlati ismeretek altalanos szamonkérésére szolgald —
részben kinevezési feltételként is miilkodd — birdsagi végrehajtoi szakvizsga értékelhetd; kifejezésre
juttatva azt, hogy ez a vizsga szolgal a hivatds gyakorlasara valo felkésziilés komplex értékelésére.
A kovetkezd pontszamot kapja az értékelési rendszerben a targyaban részben hasonld jogi
szakvizsga (a végrehajtasi jogi, alapvetd joganyag a vizsgaztatas részét képezi, emellett mas
jogteriiletek ismeretér6l is szamot ad), a tovabbi vizsgdk pedig attol fliggéen kaphatnak
pontszamokat, hogy mennyire all kozel a targyuk a végrehajtasi jogteriilethez és a végrehajtasi
tigyek ellatasanak mindennapi gyakorlatahoz.

A harmadik leglényegesebb szakmai értékelési szempont a szakmai gyakorlat. Ez ugyancsak
részben a kinevezési feltételrendszert tiikrozi — a Vht-ban meghatarozott szakmai gyakorlattal van
lehet6ség a birdsagi végrehajtoi tevékenység folytatasara — s a birdsagi végrehajto-helyettesi
gyakorlat mellett lehet6séget ad egyéb szakmai gyakorlat értékelésére is: igy példaul —
értelemszerien — a birdsagi végrehajtdi gyakorlat, de a végrehajtasi jogteriileten folytatott egyéb
szakmai gyakorlat (birdi birosagi titkari, adovégrehajtoi) is értékelhetd a jogi végzettséghez kotott
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szakmakban szerzett gyakorlat mellett. A Vht-ban korabban szerepld egyik elényben részesitési
feltétel, a tartds helyettesi gyakorlat kiemelten szerepel a pontozassal értékelhetdé gyakorlatok
kozott, kifejezésre juttatva azt, hogy a végrehajto-helyettesi miikodésnek mar egy szakmai-anyagi
szempontbol is kiemelt feleldsségi viszonyok kozotti folytatasat jelenti egy allashely 6nallo ellatasa,
a teriilet, helyi — foldrajzi, gazdasagi, infrastrukturalis stb. — viszonyok mindennapos végrehajtoi
gyakorlathoz sziikséges ismerete.

Nem kinevezési feltétel a palyazok nyelvismerete ¢és tudomanyos, oktatasi, publikécios
tevékenysége, de tobbletpontokkal értékelhetd; a szakmai felkésziiltséget egyértelmiien noveli, a
jogallami szintli jogszolgaltatas kovetelményének valdo megfelelést eldsegiti. A tervezet e korben is
differencial, hiszen elsdsorban a végrehajtasi jogteriilettel €s kapcsolodo jogteriiletekkel 0sszefiiggd
tudomanyos munka hasznosithatdé a mindennapi munkavégzés soran, de az egyéb tudomanyos
tevékenységbdl eredd tapasztalatok is egyértelmiien pozitiv hozadékkal birnak a palyazo
felkésziiltségéhez.

A kivalasztasi rendszer nélkiilozhetetlen eleme az okiratok vizsgalatan tulmenden a palyazok
személyes meghallgatdsa, amely tovabbi adatokat szolgaltat a hivatas ellatdsara val6 alkalmassagot
illetden. A tervezet nemcsak a személyes meghallgatas értékelését rogziti, hanem meg is hatarozza
azt, hogy mi annak a rendeltetése, milyen jellegli tajékozddasra szolgal. Az aktualis, naprakész
szakmai ismeretekrdl valo meggy6zdésen tal fontos a szerepe a gyakorlati, praktikus ismeretek, a
kommunikécios ¢és konfliktusok kezelésére szolgald képességek, tovabba a végrehajtoi irodai
munka és kisegitd tevékenységek (iratkezelés, pénzkezelés, végrehajtdéi munkahoz sziikséges
szamitogépes ismeretek, informatikai alkalmazasok hasznalata, ingdsagok szallitasa és tarolasa, zar
ala vétel végrehajtasa és koordinalasa, specialis értékesitések megszervezése, helyszinek biztositasa,
hatosagokkal valo kapcsolattartas, munkaltatoi, adozasi, tarsadalombiztositasi ismeretek stb.)
ellatasdhoz sziikséges ismeretek és képességek feltérképezésében. A kinevezd feleldsségét tiikkrozi a
szabalyozas abban, hogy lehetdséget ad a személyes meghallgatason valo részvételre; ezzel is teljes
korlibbé téve a kinevezés elokészitését.

A tervezet egy olyan kivalasztasi rendszert vezet be, amely a Vht-ban foglalt kinevezési
feltételeknek megfeleld palydzok szakmai értékelésén alapul, s amely a hivatds ellatasahoz
sziikséges kompetencidk atfogo, széleskorli vizsgalatara alapit. Ebben az értékelési rendszerben
kifejezésre jut a képzettségi szint — kiilonds tekintettel a szakiranya képzésekre — emelésének
igénye, de ezzel egyidejlileg a szakiranyl szakmai gyakorlattal megszerezhetd praktikus — a
mindennapi jogalkalmazasban nélkiilozhetetlen — ismeretek fontossaga is; lehetdséget ad tovabba a
komplexebb (hatarteriileteket is érintd) kompetenciak vizsgalatara is.

A tervezettel bevezetett szakmai értékelés természetesen nem teszi nélkiilozhetévé a kinevezési
javaslatok elkészitését, hiszen a harom legmagasabb pontszdmmal értékelt palyazod esetében
szoveges indokolas is sziikséges a kinevezésre vald alkalmassdg bemutatdsahoz, tovabba — az
eljaras szabalyos lefolytatasanak megallapithatosdga érdekében — a tobbi palyazat értékelésének
bemutatasara (hataridé, hidnyossagok stb.) és a palydzat szabalyszerli meghirdetésének ¢és
lefolytatasanak igazoldsara is sziikkség van. Fontos, hogy a tervezet bizonyos iratok csatoldsatol
mentesiti a palydzokat; az érintett koriilmények, adatok igazolasa viszont természetesen sziikséges a
kinevezéshez; ezeket a palydzat kiirgjanak kell csatolnia a kinevezOhoz felterjesztésre keriild
palyazati anyagokhoz.

A tervezet a 2010. évi CLXXXIII. torvénnyel 6sszhangban 2011. februar 1-jén 1ép hatalyba.
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ELOZETES HATASVIZSGALATI OSSZEFOGLALO

I. A végrehajtas feltételei

A tervezet végrehajtasdhoz tovabbi kormanyintézkedés nem sziikséges. A szabalyozés
alkalmazéséra a birdsagi végrehajtoi allaspalyazatokat kiird megyei birdsagi elnokoknek és Magyar
Birdsagi Végrehajtoi Kamardnak kell felkésziilnie a rendelet hatalybalépését kovetéen kiirasara
keriil6 palyazatok tekintetében. A palyazat meghirdetésének 0j szabalyaihoz sziikséges feltételekkel
a palyazatok lebonyolitéi rendelkeznek (honlap), a részletesebb kiirds nem igényel technikai
felkésziilést, a palyazati rangsor kialakitdsahoz sziikséges szakmai értékelési rendszer
alkalmazasdhoz pedig ugyancsak rendelkezésre allnak a személyim, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek, hiszen a palyazatok elbiralasa jelenleg is részben iratok, nyilvantartasi adatok vizsgalatan
alapul, részben pedig a palyazok személyes meghallgatdsan.

II. A tarsadalmi hatasok osszefoglalasa
1. Elsddleges, célzott hatasok

A végrehajtasi szakemberek kivalasztdsira szolgald palyazati eljaras hatékonysaganak novelése,
sokoldaluan képzett és gyakorlott szakemberek igénybevétele és ezzel az igazsagszolgaltatas
miikodésének javitasa.

2. Masodlagos hatasok

A tervezet megalkotasaval elérni kivant cél az igazsdgszolgéltatdsban dolgozd szakemberek
elméleti és gyakorlati képzettségi szintjének emelése, a folyamatos képzésre, tovabbképzésre vald
Osztonzés, kiilonds tekintettel a szolgélat ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakiranyt
szakmai képzések mellett a végrehajtdor munkdban is egyre jobbam hasznosithatd egyéb kapcsolddo
szakteriileteken szerzett ismeretekre, nyelvismeretre, egyéb kompetencidkra.

I1I. Tarsadalmi koltségek:

a) A vallalkozasok pénziigyi terhei: —

b) A haztartasok pénziigyi terhei: —

c) A tervezettel érintett valamely konkrét tarsadalmi csoport terhei: —
d) Hatékonysagi és versenyképességi koltségek: —

e) A munkaanyag adminisztrativ terhei:

A tervezet a birdsagi végrehajtdi allaspalydzatokat benyujtd személyeket néhany olyan irat
csatolasatol, adat igazolasatdl mentesiti, amely a pdalyazat kiir6janak vagy elbiradlojanak
nyilvantartdsdban szerepel, néhany tovabbi irat csatoldsat viszont eldirja, igy 0sszességében nem
valtoznak a palyazok terhei.

A palyazatok lebonyolitasa tekintetében jelentds egyszeriisitést eredményez az orszagos napilap
helyett az internetes meghirdetés (amely részben mar ma is gyakorlat); ez mind a kiirdk, mind a
palyazatok irant érdekldd6k adminisztrativ koltségeit csokkenti.
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A palydzati rangsor kialakitidsdba bevezetett szakmai értékelési rendszer beruhdzast,
tobbletadminisztraciét ugyancsak nem igényel, hiszen az a jelenlegi értékelési rendszer
infrastrukturdjara épit, azt teszi komplexebbé, differencialtabba és attekinthetobbé.

IV. Koltségvetési hatasok

A modositasok nem jarnak kozvetlen koltségvetési hatdsokkal.

V. Egészségiigyi hatasok

A tervezet szerinti szabalyozasnak kozvetlen egészségiigyi hatasai nincsenek.

VI. Kérnyezeti hatasok

A tervezet szerinti szabalyozasnak kdzvetlen kdrnyezeti hatasai nincsenek.



