2006. EVI TENGERESZETI MUNKAUGYI EGYEZMENY
Preambulum

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

amelyet a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Igazgatotestiilete hivott 6ssze Genfben, és
amely 2006. februar 7-én a kilencvennegyedik iilésszakara iilt Ossze,

azzal a szandékkal, hogy olyan egységes €s Osszefiiggd jogi okmanyt hozzon létre,
amely a lehetd legnagyobb mértékben magaban foglalja a 1étezd nemzetkozi tengerészeti
munkaligyi egyezmények ¢és ajanldsok valamennyi korszerii eldirdsat, valamint az egyéb
nemzetkdzi munkatigyi Egyezményekben taldlhatd alapelveket is, igy kiilondsen az
alabbiakban felsoroltakat:

- akényszermunkarol sz616 1930. évi Egyezmény (29. sz.);

- az egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl szolo 1948. évi
Egyezmény (87. sz.);

- a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog elveinek alkalmazédsarol szold 1949.
évi Egyezmény (98. sz.);

- a férfi és a n6i munkaerének egyenld értékii munka esetén jard egyenld dijazasarol
sz016 1951. évi Egyezmény (100. sz.);

- akényszermunka felszamolasarol szolo 1957. évi Egyezmény (105. sz.);

- a foglalkoztatdsbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilonboztetésrdl szolo
1958. évi Egyezmény (111. sz.);

- afoglalkoztatés alsé korhatarardl szolo 1973. évi Egyezmény (138. sz.);

- agyermekmunka legrosszabb formair6l sz616 1999. évi Egyezmény (182. sz.); és

figyelembe véve a Szervezet alapvetd mandatumat, amely a tisztességes
munkakoriilmények 1étrejottének eldsegitését foglalja magaban; és

felidézve az ILO-nak a Munka vilagéara vonatkozo alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo
1998. évi nyilatkozatat;

figyelembe véve tovabba, hogy a tengerészek a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
egyéb jogi aktusaiban foglalt rendelkezések hatalya ald is tartoznak, és vannak egyéb olyan
jogaik is, amelyek valamennyi személyre vonatkozo alapvetd jogokként és szabadsagokként
vannak elismerve, és

tekintettel arra, hogy a hajo6zasi ipar globalis jellegébdl kovetkezden a tengerészeknek
kiilonleges védelemre van sziikségiik, €s

figyelembe véve a modositott, 1974. évi az ,,Eletbiztonség a tengeren” cimi
Nemzetkdzi Egyezményben foglalt, a hajok biztonsdgara, a személyek ¢épségének
megovasara €s a mindségi hajolizemeltetésre vonatkozd nemzetkdzi szabvanyokat, a
modositott, 1972. évi a tengeren torténd Osszeiitkdzések megeldzésére vonatkozd
nemzetkdzi szabalyokrol szolo Egyezményt, tovabba a modositott, 1978. évi a tengerészek
képzésérdl, képesitésérdl és az Orszolgalat ellatasardl szolo Nemzetkozi Egyezményben
foglalt, a tengerészek képzésére €s kompetenciaira vonatkozo kovetelményeket, és



felidézve, hogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 1982. ¢évi Tengerjogi
Egyezménye rogziti azokat az altalanos jogi kereteket, amelyeknek megfeleléen az
6ceanokon és tengereken folytatott valamennyi tevékenységet végezni kell, valamint

felidézve, hogy a hivatkozott Egyezmény stratégiai fontossaggal bir, minthogy a tengeri
ipardgban végzett nemzeti, regionalis és globalis tevékenység és egyiittmiikodés alapjat
képezi, tovabba felidézve, hogy a hivatkozott Egyezmény integritasat sziikséges fenntartani,
és

felidézve, hogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 1982. ¢évi Tengerjogi
Egyezményének  94. cikke meghatirozza a lobogd szerinti Allam feladatait és
kotelezettségeit tobbek kozott a lobogdja alatt kozlekedd hajokon fennalld foglalkoztatasi
kortilmények, személyzettel valo ellatottsag, valamint szocidlis ligyek tekintetében, €s

felidézve a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 19. cikkének 8.
bekezdését, amely kimondja, hogy barmilyen egyezménynek vagy ajanlasnak a Konferencia
altali elfogadasa, illetve barmilyen egyezmény valamely tagallam altali megerdsitése semmi
esetre sem lehet befolyassal barmely olyan torvényre, itéletre, szokasra, vagy
megallapodasra, amely kedvezdbb feltételeket biztosit az érintett munkavallaloknak anndl,
mint amelyek az egyezményben vagy ajanlasban vannak eldirva, és

abbol az elhatdrozasbol kiindulva, hogy ezen 1 jogi aktust oly modon dolgozza ki,
hogy azt a lehetd legnagyobb mértékben elfogadhatonak taldljak a tisztességes munka
alapelvei irdnt elkotelezett korményok, hajotulajdonosok és tengerészek, tovabba hogy az
aktus konnyen naprakéssz¢ tehetd legyen, valamint hogy az aktus alkalmas legyen a
tényleges alkalmazasra és végrehajtasra, és

miutan Ugy hatarozott, hogy elfogad bizonyos javaslatokat egy ilyen jogi aktus
realizalasa érdekében, amely célkitiizés a jelen iilésszak egyetlen napirendi pontjat képezi, s

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat nemzetkozi egyezmény formajaban adja
kozre;

a mai napon, a kétezerhatodik esztendé februar havanak huszonharmadik napjan
elfogadja az alabbi Egyezményt, amely a ,,2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi
Egyezmény” néven idézhetd.

ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK

I. cikk

1. A jelen Egyezményt megerdsitd valamennyi Tagallam kotelezettséget vallal arra, hogy az
Egyezmény rendelkezéseit teljes mértékben hatdlyba Iépteti a VI. cikkben meghatarozott
modon annak érdekében, hogy biztositsa valamennyi tengerész tisztességes foglakoztatashoz
valo jogat.

2. A Tagallamok kotelesek egyiittmiikodni egymassal annak érdekében, hogy biztositsdk a

jelen Egyezmény tényleges foganatositasat €s végrehajtasat.

FOGALOMMEGHATAROZASOK ES ALKALMAZASI KOR
Il. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol, és amennyiben az egyes rendelkezések masképpen nem
rendelik, az alabbiakban felsorolt kifejezések a kovetkezOkben meghatarozott maddon



értendok:

(@) az illetékes hatosdg azt a minisztert, minisztériumot, kormanyhivatalt vagy egyéb
hatésagot jelenti, akinek vagy amelynek jogaban &ll az érintett rendelkezés targyara
vonatkozé szabalyozast, utasitasokat, illetve egyéb szabalyzatokat kibocsatani és érvényre
juttatni;

(b) a tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozat az 5.1.3 Szabalyban emlitett
nyilatkozatot jelenti;

(c) a brutto idirtartalom azt a brutt6 trtartalmat jelenti, amelyet a hajok kobozésére vonatkozo
1969. évi nemzetkozi egyezmény I. Mellékletében, illetve barmely annak helyébe 1épd
Egyezményben foglalt, a hajok kobozésérdl szolo eldirasoknak megfeleléen szamitottak ki;
azon hajok esetében pedig, amelyek a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, a
hajok kobozésére szolgald ideiglenes rendszer hatdlya ald tartoznak, a bruttd trtartalom az,
amely a Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGIJEGYZESEK  rovataban
feltiintetésre kerilt;

(d) a tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany az 5.1.3 Szabalyban emlitett bizonyitvanyt
jelenti;

(e) a jelen Egyezmény kivetelményei Kkifejezés a jelen cikkekben, valamint a jelen
Egyezmény Szabdlyaiban és a jelen Egyezményhez csatolt Szabalyzat A. részében talalhato
kovetelményeket jelenti,

(f) a tengerész valamennyi olyan személyt jelenti, aki a jelen Egyezmény hatalya ala tartozo
hajon barmely beosztasban alkalmazasban all, szerzddtetve van, vagy ott barmilyen
mindéségben dolgozik;

(9) a tengerész-munkaszerzodés kifejezés magaban foglalja mind a munkaszerz6dést, mind
pedig az irdsban kotott szerzédés egyes cikkeit;

(h) a tengerészek toborzasat és munkakazvetitését végzd szolgdltato barmely olyan, akar az
allami, akar a maganszektorban tevékenykedd személyt, gazdasagi tarsasagot, intézményt,
igynokséget, illetve egyéb szervezetet jelent, aki vagy amely a tengerészeknek a
hajotulajdonosok  részére torténd toborzasaval, illetdleg a tengerészeknek a
hajotulajdonosokhoz valo kikozvetitésével foglalkozik;

(i) a hajo valamennyi hajot jelenti, kivéve amely kizarolag belvizeken, illetve védett vizekben
foglalt vagy azok kozvetlen kozelében talalhatd vizeken, vagy a kikotdi eldirasok hatalya ala
esd teriileteken hajozik;

(1) a hajotulajdonos a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt —
igy példaul lizemben tartot, ligynokot, vagy a hajot személyzet nélkiil (bare boat charterben)
bérld személyt — amely vagy aki a tulajdonostol atvéllalta a hajo iizemeltetésének
feleldsségét, és e feleldsség atvallalasaval egyidejlileg vallalta, hogy magara veszi a jelen
Egyezmény ¢értelmében a hajotulajdonosokra haruld kotelességeket ¢€s feleldsséget,
fiiggetlentil attol, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e
a hajotulajdonos nevében ezen kotelességek €s feleldsség bizonyos részét.

2. Azon esetek kivételével, amikor nincs kifejezetten eltérd rendelkezés, a jelen Egyezmény
valamennyi tengerészre vonatkozik.

3. Abban az esetben, ha kétség meriil fel azt illetden, hogy a személyek barmely adott
csoportjaba tartozok a jelen Egyezmény értelmében tengerésznek tekintenddk-e, a kérdésben
az adott Tagallam illetékes hatosdga koteles hatarozni a hajétulajdonosok és a tengerészek e
kérdésben érintett szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetden.



4. Azon esetek kivételével, amelyekben a jelen Egyezmény kifejezetten masképpen
rendelkezik, a jelen Egyezmény vonatkozik valamennyi olyan kéz- vagy magéantulajdonban
1évO hajora, amely rendes koriilmények kozott kereskedelmi tevékenységet folytat, kivéve a
halaszati, illetve hasonld tevékenységet folytatd hajokat, valamint a hagyomdnyos épitésii
hajokat, igy példaul a laposfenekli vitorlasokat és a dzsunkdkat. A jelen Egyezmény nem
vonatkozik a hadihajokra, illetve a haditengerészeti segédhajokra.

5. Abban az esetben, ha kétség meriil fel azt illetden, hogy a jelen Egyezmény vonatkozik-e
valamely hajéra vagy a hajok valamely adott csoportjara, a kérdésben az adott Tagallam
illetékes hatosaga koteles hatdrozni a hajotulajdonosok és a tengerészek e kérdésben érintett
szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetden.

6. Amennyiben az illetékes hatdsdg ugy itéli meg, hogy az adott id6pontban nem volna
ésszeri, illetve nem volna kivitelezhetd alkalmazni a Szabalyzat bizonyos — a VI. cikk 1.
bekezdésében emlitett — részleteit az adott Tagallam lobogdja alatt kozlekedd valamely
hajora, vagy ilyen hajok valamely adott csoportjaira, a Szabalyzat relevans rendelkezéseit
addig a mértékig terjedéen nem kell alkalmazni, amely mértékben az adott targyrol a nemzeti
jogszabdlyok vagy kollektiv szerzddések, illetve egyéb intézkedések eltérden rendelkeznek.
Ilyen hatarozatot kizarélag a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
folytatott egyeztetés keretein beliill hozhat az illetékes hatosag, ¢és kizarolag olyan hajok
tekintetében, amelyek brutté Urtartalma 200 tonnanal kisebb és nemzetkdzi utakon nem
kozlekednek.

7. A Tagallamok kotelesek valamennyi olyan hatarozatrél, amelyet a jelen cikk 3., vagy 5.,
vagy 6. bekezdésének értelmében hoztak, tajékoztatni a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal
féigazgatojat, aki koteles errdl értesiteni a Szervezet Tagéallamait.

8. Amennyiben a jelen Egyezmény kifejezetten masképpen nem rendelkezik, a jelen
Egyezményre vald utalas egyuttal a Szabalyokra ¢és a Szabdlyzatra valé utalasként is
értelmezendd.

ALAPVETO JOGOK ES ALAPELVEK
1. cikk

Valamennyi Tagallam koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a jogszabalyaiban foglalt
rendelkezések a jelen Egyezménnyel Osszhangban tiszteletben tartjdk az aldbbiakban
felsorolt alapvetd jogokat:

(a) az egyesiilési szabadsag alapvet jogat és a kollektiv targyalasra vald jog tényleges
elismerését;

(b) a kényszermunka, illetve a kotelez6 munka valamennyi formajanak felszamolasat;
(c) a gyermekmunka hatékony felszamolasat; és

(d) a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilonboztetés felszamolasat.

A TENGERESZEK FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS JOGAI
1V. cikk

1. Valamennyi tengerésznek joga van a biztonsagi eldirdsoknak megfeleld, biztonsadgos és
veszélytelen munkahelyhez.

2. Valamennyi tengerésznek joga van a tisztességes foglalkoztatasi feltételekhez.

3. Valamennyi tengerésznek joga van a tisztességes munka- €s életkoriilményekhez a hajo



fedélzetén.

4. Valamennyi tengerész jogosult egészségvédelemre, orvosi ellatasra, joléti intézkedésekre,
valamint a szocialis védelem egyéb formaira.

5. Valamennyi Tagéllam koteles — sajat joghatdsaga keretein beliill — biztositani, hogy a
tengerészeknek a jelen cikk el6zé bekezdéseiben rogzitett foglalkoztatasi és szocialis jogai
teljes mértékben foganatositdsra keriiljenek a jelen Egyezmény kovetelményeinek
megfelelden. Hacsak a jelen Egyezmény eltéréen nem rendelkezik, az emlitett foganatositas
megvalosulhat nemzeti jogszabalyok utjan, a vonatkozo kollektiv szerzodésekkel, gyakorlati
tevékenységgel, illetve egyéb intézkedésekkel.

AZ ALKALMAZASRA ES A VEGREHAJTASRA VONATKOZO KOTELEZETTSEGEK
V. cikk

1. Valamennyi Tagéllam koteles olyan jogszabalyokat vagy egyéb intézkedéseket
foganatositani és végrehajtatni, amelyeket annak érdekében fogadott el, hogy eleget tegyen a
jelen Egyezmény értelmében a joghatosaga ala tartozd hajokra és tengerészekre vonatkozoan
vallalt kotelezettségeinek.

2. Valamennyi Tagallam koteles ténylegesen gyakorolni joghatosagat és ellenérzését a
lobogoja alatt kozlekedd hajokra vonatkozdan egy olyan rendszer l1étrehozésa révén, amely
biztositja a jelen Egyezmény kovetelményeinek valé megfelelést, és amely magaban foglalja
a vonatkozd jogszabdlyok értelmében végzett rendszeres ellendrzéseket, jelentéstételt,
folyamatos feliigyeleti tevékenységet, valamint jogi eljarasokat.

3. Valamennyi Tagéllam koteles biztositani, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok a jelen
Egyezményben megkoveteltek szerint fedélzetiikon tartsdk a tengerészeti munkaiigyi
bizonyitvanyt és a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatot.

4. Azokon a hajokon, amelyekre a jelen Egyezmény vonatkozik, a lobogd szerinti Allamt6l
eltérd mas Tagallam is jogosult — a nemzetkdzi jognak megfeleléen — ellendrzést végezni
abbol a célbol, hogy megallapitsa, vajon a hajé6 megfelel-e a jelen Egyezmény
kovetelményeinek, amennyiben a hajo az adott Tagallam valamelyik kikotéjében tartozkodik.

5. Valamennyi Tagallam koteles ténylegesen gyakorolni joghatosdgat €s ellendrzését a
tengerészek toborzasdt ¢és munkakozvetitését végzé szolgaltatidsokra vonatkozodan,
amennyiben azokat az adott Tagéllam teriiletén hoztak létre.

6. Valamennyi Tagéllam koteles megtiltani a jelen Egyezmény kovetelményeinek barminemii
megsértését, és koteles — a nemzetkdzi jognak megfelelden — olyan szankcidkat megallapitani
vagy a sajat jogszabdlyai értelmében olyan, a kialakult helyzetet javitdo intézkedések
megtételét megkovetelni, amelyek elegenddek a kdvetelmények megsértésének megeldzeésére.

7. Valamennyi Tagallam koteles a jelen Egyezmény értelmében fennalld kotelezettségeit oly
modon foganatositani, hogy biztositsa, hogy a barmely olyan Allam lobogdja alatt kozlekedd
hajok, amelyek nem erdsitették meg a jelen Egyezményt, ne részesiiljenek kedvezObb
elbandsban, mint azok a hajok, amelyek olyan Allam lobogéja alatt kozlekednek, amely
Allam azt megerdsitette.

SZABALYOK ES A SZABALYZAT A. ES B. RESZE
V1. cikk

1. A Szabalyok és a Szabalyzat A. részének rendelkezései kotelezd érvényliek. A Szabalyzat
B. részének rendelkezései nem kotelezd érvénytiek.



2. Valamennyi Tagéllam kotelezettséget vallal arra, hogy tiszteletben tartja a Szabalyokban
rogzitett jogokat és alapelveket, és valamennyi Szabalyt a Szabalyzat A. részében talalhato
vonatkoz6 rendelkezésekben rogzitett modon foganatositja. Ezen tGlmenden a Tagallam
koteles kello alapossaggal figyelembe venni kotelezettségeinek a Szabalyzat B. részében
meghatdrozott médon valéd foganatositasat.

3. Az a Tagéllam, amelyik nincs olyan helyzetben, hogy a Szabalyzat A. részében rogzitett
moédon érvényesithesse a jogokat és alapelveket, jogosult — hacsak a jelen Egyezmény
kifejezetten eltéréen nem rendelkezik — az A. részt a jogszabalyaiban vagy egyéb
intézkedéseiben foglalt olyan rendelkezések révén foganatositani, amely rendelkezések
Iényegileg egyenértékiiek az A. rész rendelkezéseivel.

4. Kizarélag a jelen cikk 3. bekezdése értelmében, barmely jogszabalyt, kollektiv szerzddést
vagy a végrehajtast biztositd egyéb intézkedést 1ényegileg egyenértékiinek kell tekinteni a
jelen Egyezmény keretein beliil abban az esetben, ha az érintett Tagallam meggy6zddik arrol,
hogy az:

(@)  hozzajarul a Szabalyzat A. részének érintett rendelkezésében vagy rendelkezéseiben
foglalt altalanos célok és célkitiizések teljeskorli megvaldsitasdhoz; és

(b)  Dbiztositja a Szabalyzat A. része érintett rendelkezésének vagy rendelkezéseinek
végrehajtasat.

KONZULTACIO A HAJOTULAJDONOSOK ES A TENGERESZEK SZERVEZETEIVEL
VII. cikk

Azokban az esetekben, ha valamely adott Tagallamban nincsenek a
hajotulajdonosoknak vagy a tengerészeknek reprezentativ szervezetei, az adott
Tagallam csak a XIII. cikkben emlitett Bizottsaggal torténd egyeztetés soran hozhat
dontést valamennyi olyan, a jelen Egyezményhez képest vald eltérés, mentesség,
illetve az Egyezmény rugalmas alkalmazasa tigyében, amelynek vonatkozasaban az
Egyezmény egyébként megkoveteli a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel
torténd egyeztetést.

HATALYBA LEPES
VIII. cikk

1. A jelen Egyezmény megerdsitd okiratdt nyilvantartasba vétel céljabol a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjanak kell megkiildeni.

2. Az Egyezmény csak a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet azon tagallamaira nézve kotelezd,
amelyek megerdsitd okiratat a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan Iép hatdlyba, amelyen legaldbb 30
olyan Tagallam megerdsitd okiratat vették nyilvantartasba, amely Tagallamoknak a vilag
kereskedelmi hajoparkja bruttd drtartalmédbdl vald részesedése Osszesen legalabb 33
szazalékot tesz ki.

4. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagillamra nézve tizenkét honappal
azon nap utan lép hatdlyba, melyen megerdsitd okiratat nyilvantartasba vettek.
FELMONDAS
IX. cikk

1. A jelen egyezményt megerdsité Tagallam a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal



féigazgatojaval nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjdn mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalyba 1épésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt megerdsitette, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves idészak lejarta utdni egy éven belill nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, a kotelezettség Ujabb tiz éves idOszakra fennmarad, és ezt kdvetden
minden Gjabb tiz év elteltével mondhato fel a jelen Egyezmény az e cikkben eldirt feltételek
szerint.

A HATALYBA LEPES JOGKOVETKEZMENYEI
X. cikk
A jelen Egyezmény az aldbbiakban felsorolt egyezményeket irja felil:
A tengeren val6 foglalkoztatas also korhatararol szolo 1920. évi egyezmény (7. sz.);

A hajotorés esetén fizetendé munkanélkiiliségi segélyrdl sz6lo 1920. évi egyezmény (8.
sz.);

A tengerészek munkakozvetitésérol szolo 1920. évi egyezmény (9. sz.);

A hajokon alkalmazott gyermekek és fiatalkoruak orvosi vizsgalatardl szold 1921. évi
egyezmény (16. sz.);

A tengerészek munkaszerzddéseirdl szol6 1926. évi egyezmény (22. sz.);
A tengerészek repatridlasarol szolo 1926. évi egyezmény (23. sz.);

A kereskedelmi hajok tisztjeinek képesitési bizonyitvanyair6l sz6l6 1936. évi Egyezmény
(53. sz.);

A tengerészek fizetett szabadsagarol sz616 1936. évi egyezmény (54. sz.);

A hajotulajdonosoknak a tengerészek megbetegedése és sériilése esetén viselt
feleldsségérdl szold 1936. évi egyezmény (55. sz.);

A tengerészek betegségbiztositasrol sz6l6 1936. évi egyezmény (56. sz.);

A hajokon valé6 munkaiddérél és a hajok személyzetének létszamardl szold 1936. évi
egyezmény (57. sz.);

A tengeren val6 foglalkoztatds als6 korhatararol sz6ld (modositott) 1936. évi egyezmény
(58. s2);

A személyzet hajon valod élelmezésérdl és étkeztetésérdl szold 1946. évi egyezmény (68.
sz.);

A hajoszakacsok képesitésérdl szolo 1946. évi egyezmény (69. sz.);

A tengerészek szocialis biztonsagardl sz616 1946. évi egyezmény (70. sz.);
A tengerészek fizetett szabadsagarol sz616 1946. évi egyezmény (72. sz.);
A tengerészek orvosi vizsgalatardl szolo 1946. évi egyezmény (73. sz.);

A szakképzett matr6zok képesitésérdl szold 1946. évi egyezmény (74. sz.);
A hajoszemélyzet elhelyezésérol szolo 1946. évi egyezmény (75. Sz.);

A hajoszemélyzet munkabérérdl, munkaidejérdl és 1étszdmarol szolo 1946. évi egyezmény
(76. sz.);



A tengerészek fizetett szabadsagrol szolo (mddositott) 1949. évi egyezmény (91. sz.);
A hajoszemélyzet elhelyezésérol szo16 (moddositott) 1949. évi egyezmény (92. sz.);

A hajoszemélyzet munkabérérdl, munkaidejérdl és 1étszamardl szolo (modositott) 1949.
évi egyezmény (93. sz.);

A hajoszemélyzet munkabérérdl, munkaidejérodl és 1étszamardl szolo (modositott) 1958.
évi egyezmény (109. sz.);

A hajoészemélyzet elhelyezésérdl szold 1970. évi egyezmény (kiegészitdé rendelkezések)
(133. sz2.);

A tengerészek baleseteinek megel6zésérdl szol6 1970. évi egyezmény (134. sz.);

A tengerészek munkaviszonyanak folyamatossagarol szold 1976. évi egyezmény (145.
sz.);

A tengerészek fizetett éves szabadsagarol szolo 1976. évi egyezmény (146. sz.);
A kereskedelmi hajok minimalis kovetelményeirdl szolo 1976. évi egyezmény (147. sz.);

A kereskedelmi hajok minimalis kovetelményeirdl szold 1976. évi egyezményhez
kapcsolodo 1996. évi Jegyzokonyv (147. sz.);

A tengerészek joléti ellatasardl szolo 1987. évi egyezmény (163. sz.);

A tengerészek egészségvédelmérdl és orvosi ellatasarol szolo 1987. évi egyezmény (164.
sz.);

A tengerészek szocialis biztonsagarol szol6 (moddositott) 1987. évi egyezmény (165. sz.);
A tengerészek repatridlasarol sz6l6 (modositott) 1987. évi egyezmény (166. sz.);

A tengerészek munkatigyi ellendrzésérdl szold 1996. évi egyezmény (178. sz.);

A tengerészek toborzasarol és munkakozvetitésérdl szolo 1996. évi egyezmény (179. sz.);

A tengerészek munkaidejérdl és a hajok személyzetének Osszetételérdl szolo 1996. évi
egyezmény (180. sz.).

A LETETEMENYES FELADATAI
XI. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdoja minden megerdsitd okirat, elfogadasrol
sz6l6 nyilatkozat és felmondasi okirat nyilvantartdsba vételérdl a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat értesiti.

2. Amint a VIIL cikk 3. bekezdésében foglalt feltételek teljesiiltek, a foigazgatd felhivja az
Egyezmény hatalyba lépésének idopontjara a Szervezet Tagallamainak figyelmét.

XI1I. cikk

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja az Egyesiilt Nemzetek Alapokméanyéanak 102.
cikkének megfelelden, nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek
fotitkaranak a jelen Egyezmény szerint nyilvantartasba vett valamennyi megerdsit okiratra,
elfogadasrol sz616 nyilatkozatra és felmondasi okiratra vonatkozo6 teljeskorti informaciot.



KULONLEGES HAROMOLDALU BIZOTTSAG
XI11I. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Igazgatotestiilete, egy altala létrehozando, a tengerészeti
munkaltigyi eldirdsok teriiletén kiilonleges illetékességgel rendelkezd bizottsag utjan, a jelen
Egyezmény miikddését folyamatosan figyelemmel kiséri.

2. Azokra az iigyekre vonatkozoan, amelyek a jelen Egyezménynek megfeleléen keriilnek
kezelésre, a Bizottsag a jelen Egyezményt megerdsitett minden egyes Tagallam részérdl az
adott Tagallam kormanya 4altal megnevezett két-két képviselobdl all, valamint a
hajétulajdonosok és a tengerészek képvisel6ibdl, akiket a Kozos Tengerészeti Bizottsaggal
tortént egyeztetést kovetden az Igazgatotestiilet jeldl ki.

3. Azoknak a Tagéllamoknak a kormanyzati képviseldi, amelyek még nem erdsitették meg a
jelen Egyezményt, részt vehetnek a Bizottsdg munkdjaban, de nincs szavazati joguk
semmiféle olyan ligy vonatkozadsaban, amely a jelen Egyezménynek megfelelden keriil
megvizsgalasra. Az Igazgatdtestiilet meghivhat egyéb szervezeteket, illetve intézményeket is,
hogy megfigyeldként a Bizottsagban képviseltessék magukat.

4. A Bizottsdgban a hajotulajdonosokat és a tengerészeket képviseld minden egyes tag
szavazatat sulyozni kell annak biztositasa érdekében, hogy a hajotulajdonosok csoportjanak
szavazatszama ¢€s a tengerészek csoportjdnak szavazatszdma is Otven-Gtven szazalékat tegye
ki az adott megbeszélésen képviseld utjan jelen 1évo és ott szavazasra jogosult kormanyok
Osszesitett szavazatszdmanak.

A JELEN EGYEZMENY MODOSITASA
XIV. cikk

1. A jelen Egyezmény barmely rendelkezésének modositasat a Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet Altalanos Konferencidja fogadhatja el a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanyanak 19. cikke, valamint a Szervezetnek az Egyezmények elfogadédsara
vonatkoz6 szabdlyai és eljarasrendje alapjan. A Szabalyzat modositdsai ugyancsak
elfogadasra keriilhetnek, mégpedig a XV. cikkben foglalt eljarasrend szerint.

2. Az olyan Tagéllamok esetében, amelyeknek a jelen Egyezményre vonatkoz6 megerdsitd
okiratdt az adott modositas elfogadasa eldtt vették nyilvantartdsba, résziikre megerdsités
céljabol el kell juttatni a modositas szovegét.

3. A Szervezet egyéb Tagallamai esetében résziikre az Egyezmény moddositott szovegét kell
eljuttatni az Alapokmany 19. cikkének megfeleld megerdsités céljabol.

4. A modositast elfogadottnak kell tekinteni azon a napon, amely napon legaldbb 30 olyan
Tagallamnak magara a modositasra vagy az Egyezmény modositott szovegére vonatkozd
megerdsitd okiratat nyilvantartdsba vették, amelyek egylittes részesedése a vilag hajotere
brutto Urtartalmabol legalabb 33 szazalékot tesz ki.

5. Az Alapokmany 19. cikke alapjan elfogadott modositasok a Szervezetnek csak azon
Tagallamaira nézve kotelezd érvényliek, amelyek megerdsitd okiratat a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal féigazgatdja mar nyilvantartasba vette.

6. A jelen cikk 2. bekezdésében emlitett barmely Tagéallam esetében a modositas a jelen cikk
4. bekezdésében emlitett elfogadas napjatol szamitott 12 honap eltelte utan 1€p hatalyba, vagy
pedig 12 honap eltelte utdn attél a naptdl szdmitva, amelyen az adott Tagdllamnak a
modositasra vonatkozd megerdsitd okiratat nyilvantartasba vették, attol fiiggden, hogy melyik
idépont kovetkezik be késdbb.



7. A jelen cikk 3. bekezdésében emlitett Tagallamok esetében — a jelen cikk 9. bekezdésének
fenntartasa mellett — a modositott Egyezmény a jelen cikk 4. bekezdésében emlitett elfogadas
napjatol szamitott 12 honap eltelte utan 1ép hatalyba, vagy pedig 12 honap eltelte utan attol a
naptdl szamitva, amelyen az adott Tagallamoknak az Egyezményre vonatkoz6é megerdsitd
okiratat nyilvantartasba vették, attol fliggden, hogy melyik idépont kovetkezik be késobb.

8. Azon Tagallamok esetében, amelyeknek a jelen Egyezményre vonatkozd megerdsitd
okiratdt valamely moddositas elfogaddsdt megel6zden vették nyilvantartdsba, de az adott
Tagallamok még nem erdsitették meg a modositast, a jelen Egyezmény a szoban forgod
modositas nélkiil marad hatdlyban.

9. Barmely olyan Tagallam, amelynek a jelen Egyezményre vonatkozo megerdsitd okiratat
valamely modositas elfogadasat kovetden, de még a jelen cikk 4. bekezdésében emlitett napot
megelozden vették nyilvantartdsba, jogosult a megerdsitd okirathoz csatolt nyilatkozatban
kijelenteni, hogy megerésitése a szoban forgd modositas nélkiili Egyezményre vonatkozik. Az
ilyen nyilatkozattal ellatott megerdsitd okirat esetében az érintett Tagédllam szamara a
megerdsitd okirat nyilvantartasba vételének napjatél szamitott 12 hénap eltelte utan 1ép
hatalyba az Egyezmény. Amennyiben a megerdsitd okirathoz nem csatolnak ilyen
nyilatkozatot, illetve amennyiben a megerdsitd okiratot a 4. bekezdésben emlitett napon vagy
azt kovetden veszik nyilvantartasba, Ggy az Egyezmény az érintett Tagallam szaméra a
megerdsitd okirat nyilvantartasba vételének napjatdl szamitott 12 hénap eltelte utan 1ép
hatalyba, a modositas pedig a jelen cikk 7. bekezdésének megfeleld hatalyba 1épésekor valik
kotelezd erejlivé az érintett Tagédllamra nézve, hacsak maga a modositds masképp nem
rendelkezik.

A SZABALYZAT MODOSITASA
XV. cikk

1. A Szabélyzat modosithato vagy a XIV. cikkben rogzitett eljaras révén, vagy pedig —
kifejezetten eltérd rendelkezés hidnyaban — a jelen cikkben rogzitett eljarasnak megfelelden.

2. A Szabalyzat modositasara vonatkoz6 inditvanyt nytjthat be a Nemzetkozi Munkatigyi
Hivatal f6igazgatojahoz a Szervezet barmely Tagallamanak kormanya, illetve a
hajotulajdonosok képviseldinek csoportja vagy a tengerészek képviseldinek csoportja, amely
csoportok tagjait a XIlII. cikkben emlitett Bizottsagha jelolték. Az olyan modositast, amelyet
valamely kormény inditvanyoz, kozosen kell inditvanyoznia vagy tamogatnia kell az
Egyezményt addigra ratifikdlo Tagallamok kormanyai koziil legaldbb Gtnek, vagy pedig a
hajotulajdonosok, illetve a tengerészek képviseldibdl allo, a jelen bekezdésben emlitett
csoportnak.

3. A fdigazgatd — miutdn meggy6z0dott arrol, hogy a moddositdsra vonatkozd inditvany
megfelel a jelen cikk 2. bekezdésében foglalt kovetelményeknek — koteles az inditvanyt az
altala helyénvalonak itélt barmiféle megjegyzésekkel vagy javaslatokkal egylitt azonnal
kozolni a Szervezet valamennyi Tagallamaval, azzal a felhivassal, hogy hat honapon beliil,
vagy az Igazgatdtanacs altal eldirt egyéb hataridon beliil — amely nem lehet harom honapnal
rovidebb, sem pedig kilenc honapnal hosszabb — nytjtsdk be az inditvannyal kapcsolatos
észrevételeiket, illetve javaslataikat.

4. A jelen cikk 3. bekezdésében emlitett idoszak végén az inditvanyt — a hivatkozott bekezdés
értelmében tett valamennyi észrevétel, illetve javaslat 0sszegzésével egyiitt — at kell adni a
Bizottsagnak abbol a célbol, hogy azt bizottsagi iilés keretében elbirdlja. A moddositast akkor
kell a Bizottsag altal elfogadottnak tekinteni, ha:



(@) a jelen Egyezményt addigra megerdsitett Tagallamok kormanyainak legalabb fele
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(b) a Bizottsag tagjainak legalabb kétharmados tobbsége a modositas mellett szavaz; és

(c) ez atobbség ugy oszlik meg az inditvany szavazasra bocsatasanak idépontjaban az iilés
jelenléti ivén szerepld valamennyi bizottsagi tag korében, hogy a korméanyok éaltal kitett
szavazatszamnak legalabb a fele, a hajotulajdonosok altal kitett szavazatszamnak a fele,
¢s a tengerészek altal kitett szavazatszamnak a fele is az inditvany mellett szol.

5. A jelen cikk 4. bekezdésének megfelelden elfogadott mddositasokat jovahagyas céljabol a
Konferencia kovetkezo iilésszaka elé kell terjeszteni. E jovahagyashoz a jelenlévé kiildottek
altal leadott szavazatok kétharmados tobbsége sziikséges. Amennyiben ez a tobbség nincs
meg, az inditvanyozott modositast vissza kell utalni a Bizottsdghoz 0jboli elbirdlasra,
amennyiben a Bizottsag ezt igényli.

6. A Konferencia altal jovahagyott modositasokrol a féigazgato koteles értesiteni valamennyi
olyan Tagéllamot, amelynek a jelen Egyezményre vonatkozé megerdsitd okiratat azt a napot
megeldzden vették nyilvantartdsba, amely napon a Konferencia a modositast jovahagyta.
Ezen Tagéllamok a tovabbiakban mint ,ratifikdlo Tagallamok” keriilnek emlitésre. Az
értesitésnek tartalmaznia kell a jelen cikkre vald hivatkozast, és hataridot kell megszabnia
barmely formalis ellenvetés kozlésére. Ez a hataridé az értesités napjatol szamitott két év,
hacsak a jovahagyassal egyidejiileg a Konferencia meg nem szabott valamely mas hataridot,
amely hataridd azonban nem lehet egy évnél rovidebb. Az értesités egy-egy példanyat
tajékoztatas céljabol el kell juttatni a Szervezet egyéb Tagallamainak is.

7. A Konferencia altal jovahagyott modositast elfogadottnak kell tekinteni, hacsak az eldirt
hataridé végére a fOigazgatd nem kap formadlis ellenvetést kifejezd tajékoztatast az
Egyezményt megerdsitett Tagallamok tobb mint 40 szdzalékatdl, amely Tagéllamoknak
egyiittesen az Egyezményt megerdsitett Tagallamok hajoira jutd bruttd trtartalomnak
legalabb a 40 szdzalékat is képviselniiik kell.

8. Az elfogadottnak tekintett modositas hat honappal az eldirt hatarido végét kovetden 1ép
hatalyba valamennyi ratifikdlo Tagallam szamara, azok kivételével, amelyek a jelen cikk 7.
bekezdésének megfelelden formalisan kifejezték ellenvetéseiket, és ezen ellenvetéseiket nem
vontak vissza a 11. bekezdésnek megfelelden. Ugyanakkor:

(@) az eldirt hataridé végét megel6zOen barmely ratifikald Tagallam értesitheti a
féigazgatot, hogy csak akkortdl fogva tekinti magara kotelezd érvénylinek a
modositast, amikor a modositasnak altala valo elfogadasardl kifejezett utdlagos
értesitést kiildott; és

(b) a modositas hatalyba 1épésének napjat megelézéen barmely ratifikalo Tagallam
értesitheti a féigazgatot arrol, hogy valamely meghatarozott ideig nem Iépteti hatalyba
az adott modositast.

9. Az olyan moédositas, amely a jelen cikk 8(a) bekezdésében emlitett értesités targyat képezi,
az értesitést kibocsatd Tagallam szdmara hat honappal azt kovetden lép hatdlyba, hogy a
Tagallam értesitette a féigazgatot a modositas altala tortént elfogadasarol, vagy pedig azon a
napon, amely napon a modositas eldszor hatalyba 1€ép, attol fiiggden, hogy melyik idépont
kovetkezik be késdbb.

10. A jelen cikk 8(b) bekezdésében emlitett id6tartam nem haladhatja meg a modositas
hatalyba 1épésének napjatdl szamitott egy évet, illetve barmely olyan hosszabb idétartamot,
amelyet a Konferencia a modositas jovahagyasaval egyidejiileg meghatarozott.



11. Az olyan Tagallamok, amelyek formalisan kifejezték ellenvetéseiket az Egyezmény
valamely modositdsaval kapcsolatban, barmely idépontban visszavonhatjdk ezen
ellenvetéseket. Amennyiben az ilyen visszavondsrol szolo értesitést a foigazgatd azt kdvetden
kapja kézhez, hogy a moddositds mar hatalyba Iépett, akkor a modositas az adott Tagallam
szdmara hat hoénappal az ilyen értesités nyilvantartdsba vételének napjat kdvetden 1ép
hatalyba.

12. Valamely modositds hatalyba 1€pését kovetéen az Egyezmény kizardlag moddositott
formajaban erdsithetd meg.

13. Addig a mértékig terjedden, amely mértékben barmely tengerészeti munkaiigyi
bizonyitvany kapcsolatba hozhat6 az Egyezmény valamely, mar hatalyba lépett modositasa
altal szabalyozott tigyekkel:

(@) az a Tagallam, amely elfogadta az adott modositast, nem kotelezheté arra, hogy
johiszemiien kiterjessze az Egyezménynek valé megfelelés feltételezését az olyan hajok
részére kibocsatott tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyokra vonatkozédan, amelyek egy
masik Tagallam lobogdja alatt kdzlekednek, és ez a masik Tagéllam:

() a jelen cikk 7. bekezdése értelmében formalisan kifejezte ellenvetéseit a
modositassal kapcsolatban, €s ezen ellenvetéseket még nem vonta vissza; illetve

(i) a jelen cikk 8(a) bekezdése értelmében értesitést kiildott arrdl, hogy a
moédositasnak a maga részérdl torténd elfogadasat a kifejezett utdlagos értesitéstol
teszi fliggdve, és még nem fogadta el a modositast; és

(b) az a Tagallam, amely elfogadta az adott modositast, koteles johiszemiien kiterjeszteni az
Egyezménynek valé megfelelés feltételezését az olyan hajok részére kibocsatott
tengerészeti munkatigyi bizonyitvanyokra vonatkozdan, amelyek egy masik Tagéallam
lobogoja alatt kozlekednek, és ez a mdsik Tagillam a jelen cikk 8(b) bekezdése
értelmében értesitést kiildott arrdl, hogy a szoban forgd modositast nem Iépteti hatalyba
a jelen cikk 10. bekezdésének megfeleléen meghatirozott idétartamig.

HITELES NYELVEK
XVI. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



A Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény Szabalyaihoz és Szabalyzatahoz fiizott
magyarazo jegyzet

1. A jelen magyarazd jegyzet, amely nem képezi a Tengerészeti Munkailigyi Egyezmény
részét, az Egyezményre vonatkozo altalanos tmutatonak késziilt.

2. Az Egyezmény harom kiilonb6z6, dm egymashoz kapcsolodo részt foglal magaban: a
cikkeket, a Szabalyokat, valamint a Szabalyzatot.

3. A cikkek ¢és a Szabalyok rogzitik a 1ényegi jogokat és alapelveket, valamint az Egyezményt
megerdsitett Tagallamok alapvetd kotelezettségeit. A cikkeket €s a Szabalyokat kizarolag a
Konferencia modosithatja a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet Alapokmanya 19. cikkének
keretein beliil (Iasd az Egyezmény XIV. cikkét).

4. A Szabalyzatban a Szabdlyok foganatositdsara vonatkozd részletek taldlhatok. A
Szabalyzat az A. részt (kotelezéen alkalmazandd Elbirasok) és a B. részt (nem kotelezéen
alkalmazandé Utmutatok) foglalja magaban. A Szabalyzatot az Egyezmény XV. cikkében
rogzitett egyszerlsitett eljaras révén lehet modositani. Minthogy a Szabalyzat a részletes
végrehajtashoz kapcsolddik, valamennyi moédositasanak a cikkek és a Szabalyok altalanos
hataskorén beliil kell maradnia.

5. A Szabalyok ¢és a Szabalyzat altalanos témakorok szerint elrendezve 6t Fejezetre tagolodik:

1. Fejezet: A hajokon dolgozd tengerészekre vonatkozd, minimalisan betartandd
kovetelmények

2. Fejezet: A foglalkoztatas feltételei

3. Fejezet:  Elhelyezés, szabadidds 1étesitmények, ¢lelmezés és étkeztetés
4. Fejezet: Egészségvédelem, orvosi ellatds, joléti ellatds ¢€s tarsadalombiztositasi
védelem

5. Fejezet:  Megfelelés és végrehajtas

6. Minden egyes Fejezet tobb csoportnyi rendelkezést tartalmaz, amelyek egy-egy adott
joghoz vagy alapelvhez — illetve az 5. Fejezetben egy-egy, a végrehajtast biztosito
intézkedéshez — kapcsolddnak, és Osszefliggd sorszdmozassal vannak jeldlve. Példaul az 1.
Fejezetben talalhato elsé csoport az 1.1 Szabalybol, az Al.1 Eléirasbol, valamint a B1.1
Utmutatobol all, melyek a foglalkoztatas also korhatarahoz kapcsolodnak.

7. Az Egyezménynek az alabbi harom alapvetd célja van:
(@) hogy cikkeiben és Szabalyaiban lefektesse a jogok és alapelvek szilard rendszerét;

(b) hogy a Szabalyzat révén jelentds mértékli rugalmassagot engedélyezzen annak
tekintetében, hogy ezen jogokat ¢€s alapelveket a Tagéallamok milyen moddon
foganatositjak; és

(c) hogy az 5. Fejezet révén biztositsa a jogok és alapelvek megfeleld betartasat és
végrehajtasat.

8. A foganatositas tekintetében két fo teriileten érvényesiil a rugalmassag: az egyik a
Tagallamnak az a lehetdsége, hogy amennyiben ez sziikséges — lasd a V1. cikk 3. bekezdését —
a Szabalyzat A. részében foglalt részletes kovetelményeket Iényegi egyenértékiiség
alkalmazasaval 1éptesse érvénybe (a lényegi egyenértékiiségnek a VI. cikk 4. bekezdésében
foglalt meghatarozasa értelmében).



9. A foganatositas tekintetében érvényesiild rugalmassag masik teriiletét tigy biztositja az
Egyezmény, hogy az A. részben foglalt rendelkezések jelentds részének a kotelezden
alkalmazand6 kovetelményeit altalanosabb formaban fogalmazza meg, ezaltal nagyobb teret
engedve az egyes Tagallamok sajat belatasdnak a nemzeti szinti rendelkezésekben
meghatarozand6 intézkedések pontos tartalmat illetéen. Ezekben az esetekben a
végrehajtasra vonatkoz6 Utmutatast a Szabalyzat B. részének nem kotelezden
alkalmazand6 rendelkezései tartalmazzak. Ily modon a jelen Egyezményt ratifikalo
Tagallamok megallapithatjak azt is, hogy az A. rész vonatkozé 4altaldnos
kotelezettségei értelmében az intézkedéseknek milyen fajtait varjak el toliik, és azt is,
hogy melyek a nem feltétleniil elvart intézkedések. Igy példaul az A4.1 Elbiras
valamennyi hajot6él megkoveteli, hogy biztositsa a hajon nyujtott orvosi ellatashoz
sziikséges gyogyszerekhez valdo mielobbi hozzaférést [1(b) bekezdés], valamint azt,
hogy a hajon legyen gyodgyszerszekrény [4(a) bekezdés]. Ez utdbbi kotelezettség
johiszemii teljesitése nyilvanvaléan tobbet foglal magaban annal, mint hogy
egyszerien csak minden hajo fedélzetén legyen egy gyogyszerszekrény. Hogy
pontosabban mirdl is van szo, az a vonatkozé B4.1.1 Utmutatoban (4. bekezdés)
keril feltliintetésre, annak biztositasa érdekében, hogy a gyodgyszerszekrény tartalma
megfelelden legyen tarolva, felhaszndlva, illetve karbantartva.

10. A jelen Egyezményt ratifikdlo Tagéallamokat nem kdtelezi az érintett itmutatds, és amint
az az 5. Fejezetnek a kikoté szerinti Allam 4ltal elvégzendd ellendrzésekre vonatkozo
rendelkezéseibdl is kitlinik, az ellendrzések csak a jelen Egyezmény relevans kovetelményeit
veszik figyelembe (vagyis a cikkeket, a Szabalyokat, valamint az A. részben foglalt
El6irasokat). Ugyanakkor a Tagallamok a VI. cikk 2. bekezdése értelmében kotelesek
alaposan fontoléra venni azt, hogy a Szabalyzat A. része értelmében fennalld
kotelezettségeiket a B. részben rogzitett modon foganatositsak. Hogy a fenti példanal
maradjunk: ha valamely Tagallam a vonatkozé Utmutatok alapos megfontolasat
kovetéen ugy dont, hogy masféle intézkedések elrendelésével biztositja a
gyogyszerszekrény tartalmanak megfeleld tarolasat, felhasznalasat és karbantartasat, az
A. részben foglalt El6irds kovetelményeinek megfelelden, akkor ez teljes mértékben
elfogadhatd. Masrészrdl viszont azzal, ha a B. rész rendelkezéseiben foglalt itmutatast
koveti, az érintett Tagallam tovabbi megfontolasok nélkiil is biztos lehet benne — a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezetnek azokkal a testiileteivel egyiitt, amelyek a
nemzetkozi munkaligyi egyezmények végrehajtasanak feliigyeletéért felelések —, hogy
az adott Tagdllam altal elrendelt intézkedések alkalmasak az A. rész értelmében
fennalld azon kotelezettségek foganatositasara, amelyekhez az érintett Utmutatd
kapcsolodik.



A SZABALYOK ES A SZABALYZAT

1. FEJEZET — A HAJOKON DOLGOZO TENGERESZEKRE VONATKOZO, MINIMALISAN BETARTANDO
KOVETELMENYEK

1.1 Szabaly — A foglalkoztatas alsé korhatara

Cél: Annak biztositasa, hogy a foglalkoztatas also korhataranadl fiatalabb koruak ne
dolgozzanak hajon

1. A foglalkoztatas als6 korhatardnal fiatalabb korti személyek hajon nem dallhatnak
alkalmazasban, nem lehetnek szerzddtetve, és nem dolgozhatnak.

2. A jelen Egyezmény legels6 hatalyba 1épésének idején a foglalkoztatas alsé korhatara 16 év.

3. A Szabalyzatban meghatarozott koriilmények esetén magasabb alsé korhatar betartasat kell
megkovetelni.

Al.1 Eléiras — A foglalkoztatas als6 korhatara

1. Meg kell tiltani barmely 16 évesnél fiatalabb személy hajon valo alkalmazasat, oda vald
szerzddtetését vagy ottani munkavégzését.

2. Meg kell tiltani a 18. ¢letéviiket be nem toltott tengerészek €jszakai munkavégzését. A jelen
Eldiras szempontjabol az ,.¢jszaka” jelentését a nemzeti jogszabalyoknak és a gyakorlatnak
megfelelden kell meghatdrozni. Az éjszaka legaldbb kilencoras iddszakot kell jelentsen,
amely legkésobb ¢éjfélkor kezdddhet, és legkorabban hajnali 05:00 6rakor érhet véget.

3. Az illetékes hatosdg eltekinthet az ¢€jszakai munkara vonatkozd korlatozas szigort
betartasanak megkovetelésétdl, amennyiben:

(a) az karosan befolyasolna az érintett tengerészek hathatés — az elfogadott programok és
idébeosztas alapjan torténd — kiképzését; vagy

(b) valamely adott feladatkor sajatos természete vagy valamely jovahagyott képzési
program megkdveteli, hogy a kivétel hatdlya ala tartozo tengerészek éjszaka végezzék
munkajukat, a hatosag pedig — a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
tortént egyeztetést kovetden — Ugy itéli meg, hogy az adott munka nem fogja kéarosan
befolyasolni ezen tengerészek egészségét vagy jolétét.

4. Meg kell tiltani a 18. életéviiket be nem t6ltott tengerészek alkalmazasat,
szerzOdtetését, valamint munkavégzését, amennyiben az adott munka veszélyeztetheti
egészségiiket vagy biztonsagukat. Az ilyen munkdk fajtait a nemzeti jogszabalyokban kell
meghatarozni, vagy az illetékes hatdosagnak kell megszabnia Oket, minden esetben a
hajotulajdonosok ¢és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden és a
vonatkoz6 nemzetkozi eldirdsokkal dsszhangban.

B1.1 Utmutat6 — A foglalkoztatas also korhatara

1. A munka- és életkoriilmények szabalyozasa soran a Tagallamok forditsanak kiilonos
figyelmet a 18. ¢életéviiket be nem toltott fiatalkorti személyek sziikségleteire.



1.2 Szabaly — Orvosi igazolas

Cél: Annak biztositasa, hogy valamennyi tengerész egészségileg alkalmas legyen a tengeri
munkavégzésre

1. A tengerészek nem dolgozhatnak hajon, amennyiben nem rendelkeznek orvosi igazoléassal
arrol, hogy feladataik ellatasara egészségileg alkalmasak.

2. Kivételt csak a Szabalyzatban eloirt esetekben és modon lehet engedélyezni.

Al.2 El6iras — Orvosi igazolas

1. Az illetékes hatdsag koteles eldirni, hogy a hajon valdé munkavégzés megkezdését
megeldzden a tengerészek rendelkezzenek érvényes orvosi igazolassal, amely tanusitja, hogy
egészségileg alkalmasak a tengeren elvégzendo feladataik ellatasara.

2. Annak biztositdsa érdekében, hogy az orvosi igazoldsok a tengerészek valds egészségi
allapotat tiikrozzék az elvégzendd feladataik fényében, az illetékes hatésdg — a
hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden,
valamint a jelen Szabalyzat B. részében hivatkozott vonatkoz6 nemzetkdzi irdnyelvek gondos
mérlegelését kovetden — koteles pontosan eldirni az orvosi vizsgalat és az orvosi igazolas
természetét.

3. A jelen El6iras nem érinti a tengerészek képzésérol, képesitésérdl és az Orszolgalat
ellatasarol szold 1978. évi moédositott Nemzetkdzi Egyezmény (a tovabbiakban:
STCW) rendelkezéseit. Az 1.2 Szabalyban meghatarozott célra az illetékes hatdsag koteles
elfogadni az STCW kovetelményeinek megfeleléen kibocsatott orvosi igazolast. Az STCW
hatalya ald nem tartozo tengerészek esetében hasonloképpen el kell fogadni az emlitett
kovetelményeknek 1ényegében megfeleld orvosi igazolast.

4. Az orvosi igazolast megfelelden képesitett orvosnak kell kiallitania, illetve a kizarélag a
latassal kapcsolatos igazolds esetében olyan személynek, akit az illetékes hatdsag az ilyen
igazolas kiadasara megfelelden képesitettnek ismert el. Az orvosi vizsgalatok lefolytatdsa
soran az orvosoknak teljeskorli szakmai fiiggetlenséget kell ¢élveznilik az orvosi
szakvéleményiik kialakitasaban.

5. Azok a tengerészek, akikt6l megtagadtdk az orvosi igazolds kiadasat vagy akiknél
korlatozott munkavégzési képességet allapitottak meg — igy kiilonosen a munkavégzés
idGtartamat, a betoltheté munkakoroket vagy a kereskedelmi teriiletet illetden —, jogosultak
egy tovabbi vizsgalaton részt venni egy masik fiiggetlen orvos vagy fliggetlen orvosi szakértd
eldtt.

6. Valamennyi orvosi igazolasnak kifejezetten tantsitania kell, hogy:

(2) az érintett tengerész hallasa és latasa, valamint szinlatdsa — amennyiben a tengerész
olyan munkakdrokben keriil alkalmazasra, ahol munkavégzési képességét befolyasolhatja a
hibas szinérzékelés — mind megfeleld; és

(b) az érintett tengerész nem szenved olyan betegségben, amelyet vélhetéen sulyosbitana a
tengeri szolgalat, vagy amely alkalmatlannd tenné a tengerészt a tengeri szolgélatra, illetve
amely veszélyeztetné a fedélzeten tartozkodo tobbi személy egészségét.

7. Hacsak az érintett tengerész altal elvégzendd sajatos feladatok miatt vagy az STCW
értelmében rovidebb id6szak nem kotelezd, akkor:



(@) az orvosi igazolas legfeljebb kétéves id6tartamra érvényes, kivéve, ha a tengerész a 18.
¢letévét még nem toltdtte be, mely esetben az érvényesség maximalis idGtartama 1 év;

(b) aszinlatasra vonatkozo igazolas érvényességi ideje legfeljebb hat év.

8. Siirgds esetekben az illetékes hatosag €rvényes orvosi igazolas nélkiil is engedélyezheti a
tengerész munkavégzését a legkozelebbi olyan érintett kikotdig, ahol a tengerész be tudja
szerezni az orvosi igazolast valamely képesitett orvostdl, feltéve, hogy:

(a) azilyen engedély idGtartama nem haladja meg a harom honapot; és
(b) az érintett tengerész a kdzelmultban lejart orvosi igazolassal rendelkezik.

9. Amennyiben egy igazolas érvényességi ideje a tengeri it soran jar le, az igazolas érvényes
marad a legkdzelebbi olyan érintett kikotdig, ahol a tengerész be tudja szerezni az orvosi
igazolast valamely képesitett orvostol, feltéve, hogy ennek iddtartama nem haladja meg a
harom hénapot.

10. A rendszerint nemzetkdzi utakon kozlekedd hajokon szolgalatot teljesitd tengerészeket
angol nyelvii orvosi igazolassal kell ellatni, tobb nyelv esetén angol nyelven is kiallitand6 az
orvosi igazolas.

B1.2 Utmutat6 — Orvosi igazolas
B1.2.1 Utmutaté — Nemzetkozi iranyelvek

1. Az illetékes hatosagnak, az orvosoknak, az orvosi vizsgalatokat elvégzoknek, a
hajotulajdonosoknak, a tengerészek képviseldinek, és minden mas olyan személynek, aki
¢rintett a tengerésznek jelentkezOk, illetve a szolgélatot teljesitd tengerészek orvosi
alkalmassagi vizsgalatainak elvégzésében, kovetniiik kell a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
és az Egészségiigyi Vilagszervezet altal kiadott, Utmutaté a tengerészek behajézds elbtti vagy
idoszakos orvosi alkalmassagi vizsgadlatanak elvégzéséhez cimli kiadvanyban foglalt
iranyelveket, beleértve a hivatkozott dokumentum barmely késdbbi valtozatat is, valamint
barmely egyéb olyan vonatkozé nemzetkdzi utmutatdt, amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet, a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet vagy az Egészségiigyl Vildgszervezet adott
ki.

1.3 Szabaly — Képzés és képesités

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek megfeleloen képzettek, illetve képesitettek legyenek
a hajon teljesitendé feladataik ellatasara

1. Kizardlag a feladataik elvégzésére kiképzett, vagy arra alkalmasnak mindsitett, vagy arra
egyéb modon képesitett tengerészek dolgozhatnak hajon.

2. Kizarolag olyan tengerész munkavégzése engedélyezhetd hajon, aki sikeresen elvégezte a
hajofedélzeti személyi biztonsagra vonatkozo képzést.

3. A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, kotelezé érvényii jogi aktusoknak
megfeleld képzés és képesités ugy tekintendd, mint amely eleget tesz a jelen Szabély 1. és 2.
bekezdésében foglalt kovetelményeknek.

4. Barmely olyan Tagallam, amely a jelen Egyezmény altala torténd ratifikalasanak idején a
szakképzett matrozok képesitésérdl szolo 1946. évi 74. sz. Egyezmény hatélya ald tartozott,
koteles tovabbra is eleget tenni a hivatkozott Egyezmény értelmében fennalld
kotelezettségeinek, mindaddig, amig a Nemzetk6zi Tengerészeti Szervezet nem fogad el és



nem léptet érvénybe a hivatkozott Egyezmény targyat ¢érintd kotelezd érvényli
rendelkezéseket, vagy amig 6t év el nem telik a jelen Egyezmény érvénybe 1€pésétdl szamitva
a VII. Cikk 3. bekezdése értelmében, attdl fliggden, hogy melyik idépont kovetkezik be
elébb.

1.4 Szabaly — Toborzas és munkakozvetités

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek hatékony és megfelelden szabalyozott tengerész-
toborzo és munkakozvetito rendszerhez férjenek hozza

1. Kételez6 valamennyi tengerész részére hozzaférést biztositani egy hatékony, megfeleld és
szamonkérhetd rendszerhez, amely — a tengerészek szdmara téritésmentesen — segiti a
tengerészek hajon valo elhelyezkedését.

2. Az adott Tagallam terliletén miikodo, tengerészek toborzasat és munkakozvetitését végzo
szolgaltatasok meg kell feleljenek a Szabalyzatban foglalt eléirasoknak.

3. Minden egyes Tagallam koteles megkovetelni a lobogoja alatt kozlekedd hajokon dolgozd
tengerészek vonatkozasaban, hogy azok a hajotulajdonosok, amelyek a jelen Egyezmény
hatokorén kiviil esd orszagokban vagy terlileteken miikodd tengerész-toborzd és
munkakozvetitd szolgaltatasokat is igénybe vesznek, biztositsdk, hogy az emlitett
szolgaltatasok is megfeleljenek a Szabalyzatban rogzitett kdvetelményeknek.

Al.4 El6iras — Toborzas és munkakozvetités

1. Valamennyi Tagéllam, amely éallami tengerész-toborzd és munkakozvetitd szolgaltatast
miikodtet, koteles biztositani, hogy a szolgéltatds rendben miikodjon, mégpedig tigy, hogy
védelmezze a tengerészek jelen Egyezményben biztositott munkavallaldi jogait és
eldmozditsa azok érvényesiilését.

2. Amennyiben valamely Tagallam teriiletén olyan tengerész-toborzd €s munkakozvetitd
maganszolgaltatasok miikodnek, amelyek elsédleges célja a tengerészek toborzasa ¢és
kikozvetitése, vagy amelyek jelentds szdmu tengerészt toboroznak és kozvetitenek ki, akkor
ezen szolgaltatdsok kizarolag valamely szabvanyositott engedélyezési, tanusitasi vagy egyéb
szabalyozasi rendszernek megfelelden milkddtethetok. Ilyen rendszert kizardlag a
hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel valo egyeztetést kovetden lehet
l1étrehozni, modositani vagy megvaltoztatni. Amennyiben kétség meriil fel azt illetéen, hogy a
jelen Egyezmény vonatkozik-e valamely toborz6 ¢és munkakdzvetitd maganszolgéltatasra,
akkor a kérdést az adott Tagallam illetékes hatésaga koteles eldonteni a hajotulajdonosok és a
tengerészek érintett szervezeteivel vald egyeztetést kovetden. A tengerész-toborzd és
munkakdzvetité maganszolgaltatasok indokolatlan elterjedését nem szabad batoritani.

3. A jelen Eléiras 2. bekezdésének rendelkezései vonatkoznak — olyan mértékben, ahogyan
azt az illetékes hatdsag a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel valo
egyeztetést kovetden helyénvalonak itéli meg — azokra a toborzassal és munkakozvetitéssel
foglalkozé szolgaltatasokra is, amelyeket valamely tengerész-szervezet mikodtet egy adott
Tagallam teriiletén abbol a célbol, hogy az adott Tagallam &llampolgarainak szamitod
tengerészeket kozvetitsen olyan hajokra, melyek az adott Tagallam lobogoja alatt
kozlekednek. A jelen bekezdés az alabbiakban felsorolt feltételeknek megfeleld
szolgaltatdsokra vonatkozik:

(a) atoborzo és munkakdzvetitd szolgaltatas valamely kollektiv szerzodés alapjan miikddik,
amely az emlitett szervezet és valamely hajotulajdonos k6zott jott 1étre;



(b)

(€)

(d)

mind a tengerész-szervezet, mind pedig a hajétulajdonos az adott Tagéallam teriiletén van
bejegyezve;

a Tagallamban olyan nemzeti jogszabalyok, illetve eldirdsok vannak érvényben, vagy
olyan eljarasok vannak bevezetve, amelyek alapjan jovahagyasra vagy nyilvantartasba
vételre keriil az emlitett toborzé ¢s munkakozvetitd szolgaltatds miikodtetését
megengedod kollektiv szerzddés; és

a toborzo6 és munkakozvetitd szolgaltatas szabalyos modon miikodik, €s a jelen Eldiras
5. bekezdésében foglaltakhoz hasonl6 intézkedések vannak érvényben, melyek védik a
tengerészek munkavallaloi jogait, valamint eldmozditjak azok érvényesiilését.

4. A jelen Eléiras, valamint az 1.4 Szabaly egyetlen pontja sem tekinthetd tigy, mint amely:

(a)

(b)

megakadalyozna barmelyik Tagallamot abban, hogy ingyenes allami tengerész-toborzé
¢s munkakozvetitd szolgaltatast tartson fenn a tengerészek szdmara — arra vonatkozo
programjanak keretében, hogy kielégitse a tengerészek és a hajotulajdonosok
sziikségleteit —, fiiggetleniil attdl, hogy az adott szolgaltatds egy valamennyi
munkavallalora és munkaltatora kiterjedd allami foglalkoztatési szolgalat részét képezi-
e, vagy azzal dsszehangoltan egylittmiikodik-e; vagy

arra kotelezné barmelyik Tagéllamot, hogy magantulajdonii tengerész-toborzd ¢&s
munkakozvetitd szolgéltatdsok mitkddtetésére vonatkozd rendszert épitsen ki a
teriiletén.

5. Az a Tagallam, amely a jelen Eldirds 2. bekezdésében leirt rendszert vezet be, koteles
jogszabalyai vagy egyéb intézkedései keretében legalabb az aldbbiakban felsoroltakat
megtenni:

(a)

(b)

(c)

megtiltani, hogy a tengerész-toborzd és munkakozvetitd szolgéaltatdsok barmely olyan
eszkozt, eljarast, illetve listat alkalmazzanak, melynek célja megel6zni vagy meggatolni,
hogy a tengerészek a képzettségiiknek megfeleld allast kapjanak;

megkovetelni, hogy a tengerész-toborzasért, munkakozvetitésért, illetve a tengerészek
allashoz juttatasaért semmiféle kozvetitési dij vagy egyéb koltség ne terhelje a
tengerészeket, sem kozvetlen, sem pedig kozvetett mdodon, sem részben, sem pedig
egészben, kivéve annak koltségét, hogy a tengerész megszerezze a nemzeti jogszabalyok
altal megkovetelt orvosi igazolast, az allamilag el6irt tengerészkonyvet, valamint az
utlevelet vagy egyéb hasonld személyes utiokmanyokat, ebbe nem beleértve ugyanakkor
a vizumok koltségeit, melyeket a hajotulajdonos koteles viselni; és

biztositani, hogy az ¢érintett Tagallam teriiletén miikddé tengerész-toborzo és
munkakdzvetitd szolgaltatasok:

(1) naprakész nyilvantartast vezessenek valamennyi tengerészrél, akit 6k toboroztak
vagy kozvetitettek ki, és ez a nyilvantartas alljon az illetékes hatosag
rendelkezésére ellendrzés céljabol;

(i) gyozoédjenek meg arrdl, hogy a tengerészek a szerzddtetésiiket megel6zéen vagy
annak folyaman tajékoztatast kapnak a munkamegallapodasuk értelmében fennallo
jogaikrol és kotelezettségeikrdl, és gy6zddjenek meg arrdl is, hogy a megfeleld
koriilmények biztositasa révén a tengerészek alaposan megvizsgalhatjak
munkamegéllapodasukat annak aldirdsa eldtt és utdn, tovabbad megkapjak a
munkamegallapodas egy példanyat;

(i) gy6zoédjenek meg arrdl, hogy az altaluk toborzott, illetve kikozvetitett
tengerészek rendelkeznek az adott munkahoz sziikséges végzettséggel ¢és



okmanyokkal, és arrol is, hogy a tengerészek munkaszerzédései 6sszhangban
vannak a vonatkozé jogszabalyokkal és eldirasokkal, valamint azon kollektiv
szerzddésekkel, amelyek részét képezik a munkamegéllapodasnak;

(iv) lehet6ség szerint bizonyosodjanak meg arrdl, hogy a hajoétulajdonosnak
megvannak a megfeleld eszkdzei, melyekkel a tengerészeket megvédheti
attol, hogy kiilfoldi kik6tében hatramaradjanak;

(v) a tevékenységiikkel kapcsolatos valamennyi panaszt kivizsgaljak  és
megvalaszoljak, valamint tajékoztassak az illetékes hatdsagot valamennyi
megoldatlan panaszrol;

(vi) olyan védOrendszert épitsenek ki biztositasok vagy azzal egyenértékii
alkalmas intézkedések révén, amely a tengerészeket kartalanitja abban az
esetben, ha anyagi veszteséget szenvednek abbol kovetkezden, hogy
valamely toborz6 ¢s munkakdzvetitd szolgaltatds vagy az érintett
hajotulajdonos nem teljesiti a tengerészekkel szemben a tengerész
munkaszerzddés szerint fennallo kotelezettségeit.

6. Az illetékes hatosag koteles szorosan feliigyelni és ellendrizni az érintett Tagallam teriiletén
mikodé valamennyi, tengerészek toborzasaval ¢és munkakozvetitésével foglalkozo
szolgaltatast. A teriileten miikodé magéntulajdonu szolgaltatdsok miikddéséhez sziikséges
barmely engedély, tantsitvany vagy egyeb hasonld felhatalmazas csak akkor adhato ki, illetve
ujithatdé meg, ha az illetékes hatésag megbizonyosodott rola, hogy az érintett tengerész-
toborz6 ¢és munkakozvetitd szolgaltatdis megfelel a nemzeti jogszabdlyokban foglalt
kovetelményeknek.

7. Az illetékes hatdsag koteles biztositani, hogy a tengerész-toborzd ¢és munkakozvetitd
szolgaltatdsok tevékenységét érintd panaszok kivizsgéaldsdhoz sziikség szerint rendelkezésre
alljanak a megfeleld hivatali eréforrasok és eljarasok, és ezekbe — amennyiben ez helyénvalo
—vonjak be a hajotulajdonosok ¢€s a tengerészek képviseldit is.

8. Valamennyi Tagallam, amely ratifikalta a jelen Egyezményt, koteles a lehetd legteljesebb
mértékben felhivni allampolgarai figyelmét a lehetséges nehézségekre, amelyek akkor
adodhatnak, ha ezen allampolgéarok olyan allam lobogoja alatt kozlekedd hajora szerzddnek,
amely még nem ratifikalta a jelen Egyezményt — mindaddig, amig az adott Tagallam meg nem
gy0zddik réla, hogy az érintett allam a jelen Egyezményben foglaltakkal egyenértékii
eléirasokat alkalmaz. A jelen Egyezményt ratifikdlo Tagallam fentieknek megfeleld
intézkedései nem lehetnek ellentétesek a munkavallalok szabad mozgasanak alapelvével,
amelyet az érintett két allam 4ltal mint alaird felek altal esetlegesen aldirt egyezmények
biztositanak.

9. Valamennyi Tagéllam, amely ratifikalta a jelen Egyezményt, koteles megkovetelni, hogy a
lobogdja alatt kozlekedd hajok tulajdonosai a jelen Egyezmény hatdlya ald nem tartozo
orszagokban vagy teriileteken miik6dd tengerész-toborzd és munkakozvetitd szolgaltatasok
igénybe vétele esetén a toliik telhetd mértékben biztositsak, hogy az ilyen szolgaltatasok
megfeleljenek a jelen Eldiras kdvetelményeinek.

10. A jelen Eloéirasban foglaltak nem értelmezheték ugy, hogy csokkentenék a
hajotulajdonosok kotelezettségeit €s felel0sségét, vagy barmely Tagallam kotelezettségeit és
feleldsségét a lobogoja alatt kdzlekedd hajok tekintetében.



B1.4 Utmutato — Toborzas és munkakozvetités

B1.4.1 Utmutatd — Szervezeti és miikodési Gtmutatdk

1. Az Al.4 Eldiras 1. bekezdése értelmében fennalld kotelezettségeinek teljesitése soran az
illetékes hatosag:

(a)

(b)

(c)

(d)

()

()

()]

(h)

vegye fontolora a sziikséges intézkedések megtételét a tengerész-toborzd ¢és
munkakdzvetitd szolgaltatdsok kozotti hatékony egyiittmiikddés eldsegitésére, legyenek
azok akar allami, akar magantulajdonban;

vegye figyelembe a tengerészeti ipar sziikségleteit mind nemzeti, mind pedig
nemzetkozi szinten, amikor a hajotulajdonosok, a tengerészek és az érintett oktatasi
intézmények bevonasaval kialakitja a képzési programokat azon tengerészek szamara,
akik a hajon a biztonsagos navigéacioért €s a szennyezést megeldzé miiveletekért felelds
személyzetet alkotjak;

vegye fontolora a megfeleld 1épések megtételét annak eldsegitésére, hogy az allami
tengerész-toborzd  és  munkakdzvetitd  szolgaltatdsok  megszervezésében  és
miukodtetésében — amennyiben 1éteznek ilyenek — egylittmitkddjenek a hajotulajdonosok
¢és a tengerészek reprezentativ szervezetei;

vegye fontolora azon feltételek eldirasat — megfeleléen figyelembe véve a
maganszférdhoz vald jog érvényesiilését, valamint a bizalmas adatok védelmének
sziikségességét —, amelyek teljesiilése esetén a tengerész-toborzé és munkakozvetitd
szolgéltatdsok jogosultak lehetnek a tengerészek személyes adatainak kezelésére,
beleértve az ilyen adatok gylijtését, tarolasat, kombinalasat és harmadik fél részére
torténd kozlését is;

vegye fontoléra valamely olyan rendszer fenntartdsdt, amely a tengerészeti
munkaerdpiacra vonatkozd valamennyi relevans informécio gylijtésére €s elemzésére
szolgal, beleértve a legénységként alkalmazott tengerészek jelenlegi és varhato
alloméanyénak életkor, nem, rang és képzettség szerinti megoszlasat, tovabba beleértve a
tengerészeti ipar kovetelményeit — hozzatéve ugyanakkor, hogy az életkorra, illetve a
nemre vonatkozd adatok gylijtése kizardlag statisztikai célbol engedhetd meg, vagy
valamely olyan program keretei kozott, amely az életkor vagy a nemek szerinti
megkiilonboztetés megeldzésére szolgal;

vegye fontolora annak biztositasat, hogy azok a munkatarsak, akik a hajo biztonsagos
navigaciojaért és a szennyezés megeldzésére iranyuld miiveletekért felelds tengerészeket
kozvetitd, allami ¢és magantulajdoni tengerész-toborz6 ¢€és munkakdzvetitd
szolgaltatasok feliigyeletét végzik, megfeleld kiképzést kapjanak — beleértve a tengeri
szolgélatban toltott elismert munkatapasztalatot is —, ¢€s relevans ismeretekkel
rendelkezzenek a tengerészeti iparrol, beleértve a képzésrdl, a képesitésrdl, és a
munkatigyi eldirasokrol sz6lo, vonatkozo nemzetkozi tengerészeti jogi okmanyokat is;

vegye fontoléora a miikddési szabalyok eldirasat, valamint a magatartast és az etikus
gyakorlatot szabalyozo kodexek elfogaddsat a tengerész-toborzo €s munkakodzvetitd
szolgaltatasok szamara; és

vegye fontoléra az engedélyezési, illetve tanusitasi rendszer feletti hatosagi feliigyelet
gyakorlasat valamely mindségi normarendszer alapjan.

2. Az Al.4 Eloiras 2. bekezdésében hivatkozott rendszer kialakitdsa soran valamennyi
Tagallam vegye fontolora annak megkovetelését, hogy a teriiletén alapitott tengerész-toborzé
¢s munkakozvetitd szolgéltatdsok ellendrizhetd miikodési gyakorlatot alakitsanak ki és



tartsanak fenn. Az ilyen mikodési gyakorlat a magantulajdonti tengerész-toborzo és
munkakdzvetitd szolgaltatasok esetében — valamint az alkalmazhaté mértékig az allami
tengerész-toborzo és munkakozvetitd szolgaltatasok esetében is — szabalyozza az alabbiakban
felsorolt kérdéseket:

(a)

(b)

(€)

(d)

()

Q)
()]

(h)

0)

)

az orvosi vizsgalatokat, a tengerészek személyi azonosité okmanyait, és egyéb olyan
tételeket, amelyekre a tengerészeknek sziikségiik lehet a munkavallalashoz;

teljes korti és hidnytalan nyilvantartds vezetését a toborzo ¢és munkakozvetitd
rendszeriikben talalhatd tengerészekr6l — megfeleléen figyelembe véve a
maganszférahoz vald jog érvényesiilését, valamint a bizalmas adatok védelmének
sziikségességét —, amely nyilvantartas kiterjed, de nem korlatozodik a kovetkezokre:

(1) atengerészek képesitéseire;

(i) akorabbi munkaviszonyok jegyzékére;

(i) a munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatokra; és
(iv) a munkaviszonnyal kapcsolatos orvosi adatokra;

naprakész nyilvantartas vezetését azon hajokrol, amelyek részére az adott tengerész-
toborzd és munkakdzvetitdé szolgaltatas tengerészeket kozvetit, és annak biztositasat,
hogy a szolgaltatdsok vészhelyzet esetén a nap minden ordjaban elérhetoek legyenek
valamilyen forméban;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek biztositjdk, hogy a tengerész-toborzd ¢&s
munkakozvetitd szolgaltatasok, illetve azok alkalmazottai nem zsdkmanyolhatjak ki a
tengerészeket valamely adott hajora vagy valamely adott tarsasdghoz vald szerzddtetés
felkinalasa révén;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek kizarjdk a tengerészek kizsdkmanyolasanak
lehetdségét a munkdba allaskor kapott fizetéseldleg kifizetésén keresztiil, illetve
barmely mas olyan pénziigyi tranzakcion keresztiil, amely a hajotulajdonos és a
tengerész kozott jon létre és amelyet a tengerész-toborzo és munkakozvetitd szolgaltatas
kezel;

mindazon koltségeknek — ha vannak ilyenek — az egyértelmii nyilvanossagra hozatalat,
amelyeket a tengerésznek kell viselnie a toborzasi folyamat soran;

annak biztositasat, hogy a tengerészeket felvilagositsak a szerzédésiik szerinti leendd
allasukra vonatkozd sajatos feltételekrdl, valamint az adott hajotulajdonosnak a
munkavallalasukkal kapcsolatos iranymutatasairdl;

a természetes igazsagossag elveinek megfeleld eljardsok bevezetését az
alkalmatlansaggal, illetve a fegyelmi kérdésekkel kapcsolatos esetek kezelésére,
0sszhangban a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal, valamint — vonatkozo esetekben
— a kollektiv szerzodésekkel;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek a lehetd legteljesebb mértékben biztositjdk, hogy
valamennyi, a munkavallalds kapcsdn benyujtott kotelezd bizonyitvany és okirat a
naprakész allapotot mutatja, és nem csalard modon szerezték be Oket, a korabbi
munkaviszonyokra vonatkoz6 referenciak pedig ellendrzésre keriiltek;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek biztositjak, hogy ha a tengerészek csaladja
informaciot vagy tanacsot kér, amig a tengerész a tengeren tartozkodik, akkor a kérést
azonnal, segitOkész mddon €s téritésmentesen teljesitsék; €s



(k) annak ellendrzését, hogy a munkaiigyi koriilmények azokon a hajokon, ahova a
tengerészeket kikozvetitik, megfelelnek a hajotulajdonos és a tengerészek reprezentativ
szervezete koOzott Kkottetett, vonatkozd kollektiv szerzddésnek; tovabba annak
alapelvként vald rogzitését, hogy a tengerészeket csak olyan hajétulajdonosoknak
kozvetitik ki, akik a vonatkozd jogszabalyoknak vagy kollektiv szerzédéseknek
megfeleld szerzédéses munkavallalasi feltételeket kinalnak a tengerészeknek.

3. Fontoléra kell venni a Tagallamok és a relevans szervezetek kozotti nemzetkozi
egylittmikodés Osztonzését, igy példaul:

(@) a rendszeres informaciocserét a tengerészeti ipar és a tengerészeti munkaerdpiac
vonatkozasaban kétoldalu, regionalis és tobboldala alapon;

(b) az informacidcserét a tengerészeti munkaiigyi torvénykezés vonatkozasaban;

(c) a tengerészek toborzasit ¢és munkakoOzvetitését szabalyozé iranymutatasok,
munkamaodszerek és torvényi rendelkezések 0sszehangolasat;

(d) atengerészek nemzetkozi toborzasaval és munkakdzvetitésével kapcsolatos eljarasok és
koriilmények javitasat; és

(e) a munkaer6-tervezést, a tengerészek kinalati és keresleti piacanak, valamint a
tengerészeti ipar igényeinek figyelembe vételével.

2. FEJEZET — A FOGLALKOZTATAS FELTETELEI

2.1 Szabaly — A tengerészek munkaszerzédései

Cél:  Annak biztositasa, hogy a tengerészek tisztességes munkamegallapodassal
rendelkezzenek

1. A tengerész foglalkoztatasara vonatkozo kikotéseket és feltételeket egyértelmd, irott,
jogilag érvényesithetd szerzddésben kell rogziteni vagy hivatkozassal abba belefoglalni,
tovabba e kikotéseknek és feltételeknek Osszhangban kell allniuk a Szabélyzatban rogzitett
eléirasokkal.

2. Biztositani kell, hogy a tengerészek munkaszerzodéseit az egyes tengerészek olyan
feltételek kozott fogadjak el, amely feltételek szavatoljak, hogy a tengerésznek lehetdsége
legyen a szerzOdésben foglalt kikotéseket és feltételeket attekinteni €s azokrol tanacsot kérni,
valamint szavatoljak, hogy a tengerész e kikotéseket és feltételeket szabad akaratabol
fogadhassa el, miel6tt a szerz6dést alairja.

3. A tengerészek munkaszerzddései — az adott Tagillam nemzeti jogszabalyaival és
gyakorlataval Osszeegyeztethetd mértékig — Ugy értelmezenddk, mint amelyek magukban
foglaljak valamennyi vonatkoz6 kollektiv szerzddést.

A2.1 Eloiras — A tengerészek munkaszerzodései

1. Valamennyi Tagallam koételes olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek megkdvetelik,
hogy az adott Tagallam loboggja alatt kozlekedd hajok megfeleljenek az aldbbiakban felsorolt
kovetelményeknek:



(a) az adott Tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajokon dolgozoé tengerészek mindegyike
rendelkezzen olyan tengerész munkaszerzddéssel, amelyet egyrészrél maga a tengerész,
masrészrél a hajotulajdonos vagy a hajotulajdonos valamely képviseldje alairt — illetve
amennyiben a tengerész nem alkalmazott, akkor rendelkezzen mas szerzOdéses vagy
hasonlé megallapodas 1étrejottét igazold bizonyitékkal —, és amely a jelen Egyezmény
kovetelményeinek megfeleléen tisztességes munka- és életkoriilményeket biztosit a
tengerész szdmara a hajon;

(b) a tengerész munkaszerzOdést alaird tengerészek szamara legyen biztositva a lehetdség
arra, hogy a szerz6dést alaposan attekinthessék ¢és azzal kapcsolatban tanacsot
kérhessenek, miel6tt alairjak, valamint legyen biztositva valamennyi egyéb feltétel is,
amely sziikséges annak szavatolasahoz, hogy a tengerészek szabad akaratukbodl kotik
meg a szerzddést, jogaiknak €s kotelezettségeiknek megfeleld ismerete mellett;

(c) legyen a hajotulajdonos és az érintett tengerész birtokaban is egy-egy eredeti, alairassal
ellatott példany a tengerész munkaszerzddésbol;

(d) torténjenck intézkedések annak biztositasara, hogy a tengerészek — beleértve a
hajoparancsnokot is — a fedélzeten konnyen megkaphassak a foglalkoztatasuk
feltételeire vonatkozo egyértelmii informacidkat, és hogy ezen informaciok, beleértve a
tengerészek munkaszerzddésének egy példanyat is, attekintés céljabol alljanak az
illetékes hatdsagok — az érintett kikotokben miikodo illetékes hatdsdgokat is beleértve —
tisztviseloinek rendelkezésére; és

(e) a tengerészek kézhez kapjanak egy dokumentumot — az eddigi munkaviszonyaik
jegyzékét —, amely a hajon valo foglalkoztatasuk adatait rogziti.

2. Amennyiben valamely kollektiv szerzddés alkotja a tengerész munkaszerzodés egészét
vagy részét, e kollektiv szerzddés egy példanyat a fedélzeten kell hordozni. Amennyiben a
tengerész munkaszerzddés, illetve barmely vonatkozo kollektiv szerz6dés nem angol nyelven
késziilt, ugy a kovetkezoknek rendelkezésre kell allniuk angol nyelven is (kivéve azokon a
hajokon, amelyek kizarolag belfoldi utakon kozlekednek):

(@) amegallapodas szabvanyos valtozatanak egy példanya; és

(b) a kollektiv szerz6dés azon részei, melyek az 5.2 Szabaly értelmében a kikoto szerinti
Allam altal végzett ellendrzés targyi hatalya ala esnek.

3. A jelen Elgiras 1(e) bekezdésében emlitett dokumentum nem tartalmazhat semminemi
megallapitast a tengerészek munkdjanak mindségére, illetve a tengerészek munkabérére
vonatkozdéan. A dokumentum formatumat, a rdégzitendd adatok korét €és ezen adatok
rogzitésének modjat a nemzeti jogszabalyokban kell meghatarozni.

4. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek meghatarozzak az
adott Tagdllam nemzeti jogszabalyainak hatdlya ald tartoz6 valamennyi tengerész
munkaszerzodésben  kotelezéen — rogzitendé — részletek  korét. A tengerész-
munkamegéllapoddsoknak minden esetben tartalmazniuk kell az aldbbiakban felsorolt
adatokat:

(a) atengerész teljes neve, sziiletési ideje vagy €letkora, és sziiletési helye;
(b) ahajotulajdonos neve és cime;
(c) atengerész munkaszerzodés alairasanak helye és ideje;

(d) amunkakor, amelyben a tengerész foglalkoztatva lesz;



(e) a tengerész munkabérének Osszege, vagy — ahol ez értelmezhetd — a munkabér
kiszamitasara hasznalt szabaly;

(F) a fizetett éves szabadsag mennyisége, vagy — ahol ez értelmezheté — a kiszamitasara
hasznalt szabaly;

(g) amegallapodas megsziinése és ennek feltételei, beleértve az alabbiakat is:

(1) amennyiben a megallapodas hatarozatlan id6re jott 1étre, akkor azokat a
feltételeket kell kozolni, amelyek szerint az egyes felek a szerzodést
megsziintethetik, a kotelez6 felmondasi 1d6 megjeldlésével egylitt, mely iddszak
nem lehet rovidebb a hajotulajdonos szamara, mint a tengerész szamara;

(i) amennyiben a szerz6dés hatarozott idore jott 1étre, akkor a lejartanak napjaként
meghatarozott idépontot kell k6zdlni; és

(iti) amennyiben a szerz6dés egyetlen hajoutra szoldan jott 1étre, akkor a rendeltetési
kikotd nevét kell kozolni, és annak az idonek a hosszat, amelynek a megérkezés
utan el kell telnie, mieldtt a tengerészt el lehet bocsatani;

(n) a hajotulajdonos altal a tengerész részére Dbiztositandd egészségiigyi és
tarsadalombiztositasi jarulékok;

()  atengerész repatrialasra vald jogosultsaga;
() utalas a kollektiv szerzédésre, amennyiben van ilyen; és
(k) anemzeti jogszabalyok altal megkovetelt valamennyi egyéb részlet.

5. Valamennyi Tagallam kételes olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek meghatarozzak a
tengerész munkaszerzOdés lejarat elOtti megsziinése esetén a tengerész, illetve a
hajétulajdonos részérdl adando kotelezd legrovidebb felmondasi idot. A kotelezd legrovidebb
felmondasi iddszakok hosszat a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
folytatott egyeztetéseket kovetden kell meghatarozni, de semmi esetre sem lehetnek hét
napnal rovidebbek.

6. A kotelezd legrovidebb felmondasi idénél rovidebb felmondasi idével is megsziinhet a
szerz6dés olyan koriilmények esetében, amelyek fennallasa a nemzeti jogszabalyok, eldirdsok
vagy a vonatkozé kollektiv szerzddések szerint indokolttd teszi a munkaszerzddés rovidebb
hataridejii vagy azonnali felmondassal torténd megsziintetését. Az ilyen koriilmények
meghatarozdsa sordn valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy figyelembevételre
keriiljon a tengerészek azon igénye, hogy munkamegallapodasukat rovidebb hataridejii vagy
azonnali felmondéassal is megsziintethessék, mégpedig szankciok elszenvedése nélkiil, ha erre
kiilonleges csaladi események miatt vagy egyeb siirgds okbol sziikségiik van.

B2.1 Utmutaté — A tengerészek munkaszerzédései
B2.1.1 Utmutaté — Korabbi munkaviszonyok jegyzéke

1. Az A2.1 Eldiras 1(e) bekezdésében emlitett jegyzékben — az eddigi munkaviszonyok
jegyzékében — feljegyzendd adatok korének meghatdrozésa soran valamennyi Tagéllam
biztositsa, hogy a jegyzék — angol nyelvre is leforditva — elegendd informéciot tartalmazzon
ahhoz, hogy birtokosa tovabbi munkaért folyamodhasson a segitségével, illetve hogy
megfeleljen a felmindsitéshez vagy el6léptetéshez sziikséges, tengeri szolgalatra vonatkozo
kovetelményeknek. A tengerész elbocsatasi konyve megfelelhet az emlitett Eldiras 1(e)
bekezdésében foglalt kovetelménynek.



2.2 Szabaly — Munkabérek
Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szolgalataikert fizetséget kapjanak

1. Valamennyi tengerészt rendszeres idokozonként, a munkamegallapodasanak mindenben
megfelelve kell megfizetni a munkajaért.

A2.2 Elbiras — Munkabérek

1. Valamennyi Tagéllam koételes megkovetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon
dolgoz6 tengerészeknek jard Osszegeket egy honapnal nem hosszabb id6kozonként fizessék
ki, a vonatkoz6 kollektiv szerz0désnek megfeleléen, ha van ilyen.

2. A tengerészek havonta kapjanak kimutatast az esedékes kifizetésekrol és a kifizetett
Osszegekrol, beleértve a munkabért, a munkabéren feliili kifizetéseket, valamint a kifizetésnél
hasznalt valutaarfolyamot is, amennyiben a kifizetés nem a megallapodas szerinti
pénznemben vagy atvaltasi arfolyamon tortént.

3. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy a hajotulajdonosok tegyenek
intézkedéseket — igy példaul a jelen Eldirds 4. bekezdésében foglaltakat — annak érdekében,
hogy a tengerészek szdmara lehetdséget biztositsanak arra, hogy a keresetiik egészét vagy
részét eljuttathassdk a csaladjuknak, eltartott csaladtagjaiknak, vagy jogszabaly szerinti
kedvezményezettjeiknek.

4. Azok az intézkedések, amelyeket annak biztositasa érdekében kell megtenni, hogy a
tengerészek eljuttathassdk a keresetiiket a csaladjuknak, a kovetkezdket foglaljak magukban:

(@) egy olyan rendszer létrehozasat, amely lehetdvé teszi a tengerészek szamara, hogy
alkalmazasba allasuk idején vagy alkalmazdsuk folyaméan, ha ugy kivanjék, a
munkabériik egy részét kijelolhessék a csaladjuk részére banki atutalassal vagy hasonlo
modon rendszeres idokozonként torténd kiutalasra; és

(b) annak megkovetelését, hogy a kijelolt munkabér-hanyadok atutalasa a kell6 idében
megtorténjen, kozvetleniil a tengerész 4ltal megnevezett személy vagy személyek
részére.

5. A jelen Eldiras 3. és 4. bekezdése értelmében nyujtott szolgaltatasokért esetlegesen
felszamitott valamennyi dij Osszege legyen méltanyos, a valutaatvaltasi aranyszam pedig —
amennyiben egyéb kikotés masképpen nem rendeli — a nemzeti jogszabalyokkal dsszhangban
a mindenkori piaci értéknek vagy a hivatalos kézleményben meghatarozott értéknek feleljen
meg, és semmiképpen ne legyen hatranyos a tengerészre nézve.

6. Valamennyi olyan Tagallam, amely a tengerészek munkabérét szabdlyozd nemzeti
jogszabalyokat Iéptet hatdlyba, koteles megfeleléen figyelembe venni a Szabalyzat B.
részében foglalt itmutatast.

B2.2 Utmutaté — Munkabérek
B2.2.1 Utmutaté — Specifikus fogalmak meghatarozasa

1. A jelen Utmutato értelmében az aldbbi fogalmak meghatarozasa a kovetkezé:



(@)

(b)

(c)

(d)

()

a szakképzett tengerész valamennyi olyan tengerészt jelenti, aki kelléen szakképzettnek
tekinthetd a fedélzeti részlegen szolgalatot teljesitdé beosztasba tartozd hajosoktol
megkovetelt barmely feladat ellatdsara — kivéve a feliigyeleti vagy szakértéi beosztasuak
feladatait —, illetve aki a nemzeti jogszabalyok, elbirasok, illetve gyakorlat, vagy
valamely kollektiv szerzddés szerint szakképzett tengerésznek mindsiil;

az alapfizetés vagy alapbér a rendes munkaidOben végzett munkaért jard fizetséget
jelenti, fliggetleniil attél, hogy az milyen elemekbdl tevddik Ossze; nem tartalmazza a
ledolgozott tulorakért jard fizetség, a prémiumok, a jaradékok, a fizetett szabadsagok,
illetve a fizetésen feliili barmely egyéb jarandosagok Osszegét;

a konszolidalt (0sszevont) bér az alapfizetést ¢és a fizetéshez kapcsolodo egyéb
juttatdsokat is tartalmazé munkabért vagy fizetést jelenti; a konszolidalt bér
tartalmazhatja az Gsszes ledolgozott taloraért jard téritést és a fizetéshez kapcsolddo
valamennyi egyéb juttatdst is, de az is lehetséges, hogy részleges konszolidalas
formajaban csak bizonyos juttatasokat tartalmazzon;

a munkaido azt az id6t jelenti, amelyben a tengerész a hajoé részére torténd
munkavégzésre van kotelezve;

a tulmunka a rendes munkaidén talmenden ledolgozott iddt jelenti.

B2.2.2 Utmutaté — Kiszamitas és kifizetés

1. Azokra a tengerészekre vonatkozodan, akiknek a részére kifizetett 6sszeg magdban foglalja a
ledolgozott talorakeért jaro kiilon téritést:

(a)
(b)

(c)

(d)

a munkabér kiszdmitdsdhoz: a tengeren és a kikdtdben ledolgozott rendes munkaidd ne
haladja meg a napi nyolc orat;

a tilmunka kiszdmitdsdhoz: az alapfizetés vagy alapbér altal lefedett heti rendes
munkaidd éraszdma a nemzeti jogszabalyokban legyen meghatarozva, ha azt kollektiv
szerz0dés nem szabja meg, de a heti 48 orat ne haladja meg; a kollektiv szerzddés
rogzithet mas eljarast is, amely azonban nem lehet a fentin€l kedvezdtlenebb;

a tulmunkaért jarod térités oOradijai ne legyenek alacsonyabbak az egy oraért jard
alapfizetés vagy alapbér egy ¢és egynegyedénél; a tilmunkéért jarod térités oradijai a
nemzeti jogszabalyokban legyenek meghatarozva, vagy kollektiv szerz6désekben, ha ez
az adott esetre vonatkoztathato; és

a hajoparancsnok vagy az altala kijelolt személy vezessen feljegyzést valamennyi
ledolgozott talérardl, és e feljegyzést a tengerész legfeljebb egy honapos idokdzonként
alairasaval ellenjegyezze.

2. Azokra a tengerészekre vonatkozodan, akiknek a munkabére teljes egészében vagy
részlegesen konszolidalt (6sszevont):

(a)

(b)

a tengerészek munkamegallapoddsa hatarozza meg egyértelmiien, amennyiben ez
helyénvald, a tengerésztl a kapott jarandosagok fejében elvart munkadrak szamat,
valamint a konszolidalt béren talmenden neki jar6 valamennyi lehetséges tovabbi
jaradékot, és azok juttatasanak feltételeit;

amennyiben a konszolidalt bér fejében ledolgozott munkaidén talmenden teljesitett
tulorakért kiilon orabér kertil kifizetésre, tigy ez az drabér ne legyen kevesebb, mint a —
jelen Utmutatd 1. bekezdésében foglalt meghatarozas szerinti — rendes munkaidében
ledolgozott ordknak megfeleld alap-orabér egy és egynegyede; ugyanez az alapelv



vonatkozzék azokra a tulordkra is, amelyek a konszolidalt bérben benne foglaltatnak;

(c) az a jarandésag, amely a teljesen vagy részlegesen konszolidalt bérnek a — jelen
Utmutaté 1(a) bekezdésében foglalt meghatdrozas szerinti — rendes munkaidében
ledolgozott 6rakért jard részét képezi, ne legyen kevesebb, mint a hatalyos eldirasok
szerint megéllapitott minimalbér; és

(d) a részlegesen konszolidalt munkabérben részesiilé tengerészek esetében — amint arr6l a
jelen Utmutaté 1(d) bekezdése rendelkezik — valamennyi ledolgozott tulérarol
vezessenek feljegyzést, a feljegyzések pedig keriiljenek ellenjegyzésre.

3. A nemzeti jogszabalyok, el6irdsok, illetve a kollektiv szerzdédések ugy is rendelkezhetnek,
hogy a talorakért, illetve a heti pihenénapokon ¢€s a hivatalos munkasziineti napokon végzett
munkaért — ellentételezésiil — legalabb ezek mennyiségével egyenértékii szolgdlaton kiviil
toltott id0 €és hajon kiviil toltott 1dé jarjon, vagy pedig potszabadsag jarjon az ilyen
rendelkezések szerint esedékes jarandosag vagy barmely egyéb ellentételezés helyében.

4. A hajotulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetéseket
kovetden elfogadott nemzeti jogszabalyok és eldirasok — illetve amennyiben ez az adott esetre
vonatkoztathatd, a kollektiv szerzddések — vegyék figyelembe az aldbbiakban felsorolt
alapelveket:

(&) az egyenld értékii munkaért egyenld dijazas illessen meg valamennyi olyan tengerészt,
aki ugyanazon a hajon all alkalmazasban, mégpedig faji hovatartozas, borszin, nemi,
illetve vallasi hovatartozés, politikai meggy6z6dés, szarmazasi hely vagy tarsadalmi
hattér szerinti megkiilonboztetés nélkiil;

(b) a tengerészek munkamegallapodasat — amely meghatarozza a hatalyos munkabéreket,
illetve a munkabérek alapjaul szolgalo hatalyos aranyszamokat — a hajo fedélzetén kell
hordozni; a munkabérek 0Osszegével, illetve a munkabérek alapjaul szolgald
aranyszamokkal  kapcsolatos  informéciokat valamennyi tengerész  szdmara
hozzéaférhetévé kell tenni, mégpedig vagy olyan mddon, hogy a relevans informaciokat
tartalmazo tajékoztatobol legalabb egy alairt, valamely altala beszélt nyelven 1évo
példanyt a tengerész rendelkezésére bocsatanak, vagy olyan modon, hogy a
megallapodas egy példanya a tengerészek szadmara hozzaférhetd helyen kifliggesztésre
kertil, vagy pedig valamely mas megfeleld modon,;

(c) amunkabér torvényes fizetbeszkdzben keriiljon kifizetésre; amennyiben ez megfeleld, a
munkabér banki atutalds, bankutalvany, postai csekk vagy pénzesutalvany utjan is
kifizetheto;

(d) a szerz6déses viszony végeztével valamennyi esedékes jarandosag keriiljon kifizetésre,
mégpedig indokolatlan késedelem nélkiil;

(e) az illetékes hatosag rojon ki alkalmas biintetéseket, illetve egyéb megfeleld jovatételi
kotelezettségeket a hajotulajdonosokra, amennyiben azok indokolatlan késedelembe
esnek az esedékes jarandosagok maradéktalan megfizetésében, illetve eziranyl
kotelességiiket elmulasztjak teljesiteni;

(f) a munkabérek kozvetlenill a tengerészek sajat maguk altal megjelolt bankszamlaira
keriiljenek atutaldsra, kivéve abban az esetben, ha irdsban masféle megoldast
kérelmeznek;

(9) a hajotulajdonos — a jelen bekezdés (h) albekezdése kikotéseinek fenntartasa mellett —
semmilyen médon ne korlatozza a tengerészek arra vonatkozd szabadsagat, hogy
hogyan rendelkeznek a jarandosagaikkal;



(h) ajarandésagokbol levonasok csak a kovetkezo esetekben legyenek engedélyezhetdek:

(1) ha az adott levonast illetéen a nemzeti jogszabalyokban vagy valamely vonatkozo
kollektiv szerz6désben kifejezett rendelkezés szerepel, ¢és az adott levonds
feltételeirdl a tengerészt az illetékes hatdsag altal legmegfelelobbnek itélt modon
tajékoztattak; és

(i) ha a levonasok végosszege nem haladja meg azt a hatart, amelyet a nemzeti
jogszabalyok, illetve kollektiv szerzddések vagy birdsagi hatarozatok az ilyen
levonasok esetére esetleg megallapitottak;

(1) a tengerészek jarandosagait a munkaviszonyba 1épésiikkel, illetve a munkaviszonyuk
fenntartasaval kapcsolatban ne sujtsak levonasokkal,

(J) legyen tilos a tengerészekkel szemben barminemi pénzbirsag alkalmazasa, kivéve azon
pénzbirsagokat, amelyek alkalmazisara nemzeti jogszabalyok, illetve kollektiv
szerzddések vagy egyéb intézkedések adnak felhatalmazast;

(k) az illetékes hatosag legyen jogosult ellenérizni a hajo fedélzetén mitkodo boltokat és
szolgaltatasokat annak biztositasa érdekében, hogy azok méltanyos és €sszerli arszabast
alkalmazzanak az érintett tengerészek javara; €s

() addig a mértékig terjedéen, amilyen mértékben a tengerészek munkabér-kovetelései és a
munkaviszonyukkal kapcsolatban nekik jard egyéb Osszegekrdl szold kovetelései nem
biztositottak a tengerizalogjogokrol és jelzalogokrol (,,International Convention on
Maritime Liens and Mortgages”) szolo 1993. évi nemzetkézi egyezmény
rendelkezéseinek megfelelden, az ilyen kovetelések a munkavallalok igényeinek
védelmérdl (a munkaltatd fizetésképtelensége esetén) szolo 1992. évi 173. sz.
egyezmény rendelkezései szerint legyenek biztositva.

5. A hajotulajdonosok ¢€s a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetéseket
kovetden valamennyi Tagallam hozzon 1étre eljarasokat a jelen Utmutatoban érintett barmely
iiggyel kapcsolatban emelt panaszok kivizsgalasara.

B2.2.3 Utmutatd — Minimalbér

1. An¢lkiil, hogy ez a kollektiv targyalds szabadsaganak elvét hatranyosan érintené, a
hajotulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetéseket
kovetden valamennyi Tagallam hozzon létre a tengerészek minimalbérének meghatarozasara
szolgalo eljarasokat. A hajotulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezetei vegyenek
részt az ilyen eljarasok miikodtetésében.

2. Az ilyen eljarasok létrehozasa, valamint a minimalbérek meghatdrozasa soran szenteljenek
kello figyelmet a minimalbér meghatarozasaval kapcsolatos nemzetk6zi munkaiigyi
eloirasoknak, tovabba az alabbi elveknek:

(@) a minimalbérek szintje vegye tekintetbe a tengerészeti foglalkoztatas természetét, a
hajok személyzettel vald ellatottsdganak szintjét, valamint a tengerészek rendes
munkaidejét; és

(b) a minimalbérek szintje ugy legyen igazitva, hogy tekintetbe vegye a megélhetési
koltségekben, valamint a tengerészek sziikségleteiben tortént valtozasokat.

3. Az illetékes hatosag biztositsa:

(@) valamely feliigyeleti rendszer és szankciok révén azt, hogy a munkabérek a
megallapitott aranyszamoknal nem alacsonyabb aranyszam vagy aranyszamok szerint



kertilnek kifizetésre; és

(b) hogy valamennyi tengerésznek, akit a minimalbérnél alacsonyabb aranyszam szerint
fizettek ki, lehetdsége legyen kis koltséggel jard és gyors birdsagi eljaras vagy egyéb
eljaras segitségével visszaszerezni azt az Osszeget, amivel a fizetsége elmaradt a kivant
szinttol.

B2.2.4 Utmutaté — A szakképzett tengerészek minimalis havi alapfizetésének, illetve
alapbérének 0sszege

1. A szakképzett tengerésznek egy naptari honapnyi szolgalatdért jar6d alapfizetése, illetve
alapbére ne maradjon el attol az 6sszegtdl, amelyet a K6z0s Tengerészeti Bizottsag vagy mas,
a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdtanacsa altal meghatalmazott testiilet rendszeres
1dokozonként meghataroz. Az Igazgatotanacs dontését kovetéen a foigazgatd éErtesiti a
Szervezet Tagallamait a mddositott 6sszegekrdl.

2. A jelen Utmutatd egyetlen részét sem szabad ugy értelmezni, mint amely hatrdnyosan
érintené a hajotulajdonosok vagy ezek szervezetei, valamint a tengerészek szervezetei kozott
1étrejott megallapoddsokat a foglalkoztatdsra vonatkoz6, minimalis eldirdsnak szamitod
kikotések és feltételek szabalyozasardl, feltéve, hogy ezen kikotéseket és feltételeket az
illetékes hatosag is elismeri.

2.3 Szabaly — Munkaidé és pihenéido

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szabalyozott munkaidovel, illetve pihendidovel
rendelkezzenek

1. Valamennyi Tagallam koételes biztositani, hogy a tengerészek munkaideje, illetve
pihendideje szabalyozva legyen.

2. Valamennyi Tagéllam koteles meghatarozott idoszakra vetitve megallapitani a munkaid6
maximalis mértékét vagy a pihendidé minimalis mértékét, oly modon, hogy az dsszhangban
legyen a Szabalyzat rendelkezéseivel.

A2.3 Eléiras — Munkaido és pihendido
1. A jelen Eléiras szempontjabol az alabbi kifejezések a kovetkezdket jelentik:

(@) a munkaidé azt az id6t jelenti, amelyben a tengerész a hajo részére torténd
munkavégzésre kotelezett;

(b) a pihendidé a munkaidon kiviili id6t jelenti; a kifejezés nem foglalja magaban a munka
kozben tartott rovid sziinetek idejét.

2. Valamennyi Tagallam koteles — a jelen Eldiras 5.—8. bekezdéseiben eldirt kereteken beliil —
megallapitani vagy a munkaidének azt a maximalis 6raszamat, amelyet egy adott idészakon
beliil nem szabad tallépni, vagy pedig a pihendiddnek azt a minimalis 6raszamat, amelyet egy
adott id6szakon beliil kdtelezd biztositani.

3. Valamennyi Tagallam elismeri, hogy a tengerészek rendes munkaidejére vonatkozo
eldirdsnak — mas munkavallalokéhoz hasonléan — a nyolcords munkanapon, a heti egy
pihendénapon és a hivatalos munkasziineti napok alkalmaval kapott pihenékon kell alapulnia.
Mindazonaltal ez nem akadalyoz meg egyetlen Tagallamot sem abban, hogy olyan eljarasokat
allitson fel, amelyek révén engedélyezheti, illetve bejegyezheti a tengerészek rendes



munkaidejét a fenti eldirasndl semmivel sem kedvezdtlenebb alapokon megallapitd kollektiv
szerzOdéseket.

4. A nemzeti el6éirasok megallapitasa soran valamennyi Tagallam kdteles figyelembe venni
azon veszélyeket, melyeket a tengerészek kimeriiltsége jelenthet, igy kiilondsen azoké a
tengerészeké, akik feladatai a navigacids biztonsagot, valamint a hajé biztonsagos és
veszélytelen lizemelését érintik.

5. A munkaiddre, illetve a pihendidére kdtelezden vonatkozo korlatozasok az aldbbiak:
(a) a maximalis munkaidé nem haladhatja meg:

(1) a 14 orat barmely 24 6ras iddszakon beliil; és

(i) a 72 orat barmely hétnapos idészakon beliil;

vagy
(b) a minimalis pihen6id6é nem lehet kevesebb, mint:

() tiz ora barmely 24 oras id6szakon beliil; és
(i) 77 ora barmely hétnapos idészakon beliil.

6. A pihendidé legfeljebb két rész-id6szakra oszthatd, melyek koziil az egyik iddszak legalabb
hat ora hosszu kell legyen, a két egymast kovetd pihendiddszak kozott eltelt 1d6 hossziasaga
pedig nem haladhatja meg a 14 6rat.

7. A hajovizsgalatokat, tlizoltasi és mentGcsonak-gyakorlatokat, tovabba a nemzeti
jogszabalyokban és nemzetkdzi jogi aktusokban eldirt egyéb gyakorlatokat olyan médon kell
lefolytatni, hogy azok a lehet6 legkevésbé zavarjak meg a pihendidészakokat, és ne
okozzanak kimertiltséget.

8. Amikor egy tengerészt rendkiviili munkara rendelnek ki — mert példaul egy gépallas kezeld
nélkiil marad —, kotelezd a tengerész részére megfeleld potldlagos pihendiddszakot
biztositani, ha a munkéra valo kirendelések a rendes pihendidejét zavartak meg.

9. Amennyiben erre vonatkozdéan nincs hatalyban kollektiv szerz6dés vagy dontébirosagi
itélet, illetve amennyiben az illetékes hatosag Ugy hatiaroz, hogy a hatdlyos kollektiv
szerzOdésben vagy dontobirosagi itéletben a jelen Eldirds 7. vagy 8. bekezdésére vonatkozoan
hozott rendelkezések elégtelenek, akkor az illetékes hatosag koteles meghatarozni a megfeleld
rendelkezéseket, amelyek elegendd pihendidot biztositanak az érintett tengerészek szamara.

10. Valamennyi Tagéllam koteles megkdvetelni, hogy valamely konnyen hozzaférhetd helyen
kifliggesztésre keriiljon a fedélzeti munkabeosztast tartalmazo tablazat, amely valamennyi
beosztasra vonatkozodan tartalmazza legalabb a kovetkezdket:

() atengeri szolgalat és a kik6t6i szolgalat munkabeosztasat; és

(b) a nemzeti jogszabalyok, vagy a vonatkoz6 kollektiv szerz6dések altal megkovetelt
maximalis munkaid6t vagy minimalis pihendidét.

11. A jelen Eloiras 10. bekezdésében emlitett tablazatot szabvanyositott formaban kell
elkésziteni a hajé munkanyelvén vagy munkanyelvein, valamint angol nyelven.

12. Valamennyi Tagéllam koteles megkdvetelni, hogy a tengerészek napi munkaidejérdl vagy
napi pihendidejérdl folyamatos nyilvantartast vezessenek, annak érdekében, hogy lehetdvé
valjon a jelen Eldirds 5.-t6] 11.-ig terjedé bekezdéseinek vald6 megfelelés folyamatos
ellendrzése. A nyilvantartast az illetékes hatdsag altal — a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
esetleg rendelkezésre allo Utmutatasainak figyelembe vételével — kialakitott, szabvanyositott



formaban, vagy a Szervezet altal kialakitott barmely szabvanyositott forméaban kell vezetni. A
nyilvantartast a jelen Eldiras 11. bekezdésében megkovetelt nyelveken kell vezetni.
Valamennyi tengerésznek kapnia kell egy példanyt a rd vonatkozo6 nyilvantartdsbol, melyet a
hajoparancsnok vagy az 4altala meghatalmazott személy, tovabba a tengerész koteles
alairasaval ellenjegyezni.

13. A jelen Eléiras 5. és 6. bekezdésében foglaltak egyetlen Tagallamot sem akadalyoznak
meg abban, hogy olyan nemzeti jogszabalyokat hozzon, vagy olyan eljarast allitson fel az
illetékes hatosaga szamara, amelyek vagy amely révén jova lehet hagyni, illetve be lehet
jegyezni olyan kollektiv szerzddéseket is, melyek az itt rogzitett korlatozasok tekintetében
kivételeket engednek meg. Az ilyen kivételeknek a lehetd legnagyobb mértékben kovetniiik
kell a jelen Eléiras rendelkezéseit, de az Orszolgalatot ellatd tengerészek vagy a rovid utakon
kozlekedd hajokon dolgozo tengerészek szamara gyakoribb vagy hosszabb szabadsagolési
iddszakokat, illetve kiegészitd szabadsag megitélését is elrendelhetik.

14. A jelen Eloéirasban foglaltak semmiképpen sem értelmezhet6k gy, hogy barmilyen
mértékben csorbitanak a hajoparancsnoknak azon jogat, hogy a tengerésztdl barmennyi 6ranyi
munka elvégzését megkdvetelje a hajo, a hajon tartozkodod személyek vagy a rakomany
biztonsaganak azonnali biztositdsa érdekében, vagy a tengeren vészhelyzetben 1évo egyéb
hajoknak, illetve személyeknek valo segitségnyujtds érdekében. Ennek megfelelden a
hajoparancsnok jogosult felfiiggeszteni a munkaidore, illetve a pihendidére vonatkozd
beosztast, ¢s sziikség szerint bArmennyi 6ranyi munka elvégzését megkdvetelni a tengerésztol
mindaddig, amig a normalis allapotokat helyre nem allitottdk. A normalis allapotok
helyreallitdsat kovetd leghamarabbi alkalmas iddpontban a hajoparancsnok koteles
gondoskodni arrol, hogy valamennyi tengerész, aki a beosztas szerinti pihendidejében munkat
végzett, megfelel6 pihen6id6t kapjon.

B2.3 Utmutaté — Munkaidd és pihen6idé
B2.3.1 Utmutat6 — Fiatalkora tengerészek

1. A tengeren és a kikotoben a kovetkezd rendelkezések vonatkozzanak valamennyi, 18.
¢letévét be nem toltott fiatalkort tengerészre:

(a) a munkaid6é ne haladja meg a napi nyolc orat, valamint a heti 40 6rat, tiloraban végzett
munka pedig csak abban az esetben legyen megengedett, ha az biztonsagi okokbol
elkeriilhetetlen;

(b) valamennyi étkezésre elegendd id6 alljon rendelkezésre, és legalabb egyoras sziinet
legyen biztositva a napi féétkezésre; és

(c) minden két 6ranyi folyamatos munka utan a leheté leghamarabb kovetkezzen egy 15
perces pihend.

2 Kivételes esetben a jelen Utmutato 1. bekezdésében foglalt rendelkezések alkalmazasa
mell6ézhetd, amennyiben azok:

(a) kivitelezhetetlennek bizonyulnak azokra a fedélzeti, géphazi vagy étkeztetési részlegben
dolgoz6 fiatalkoru tengerészekre vonatkozdan, akiket Orszolgélatra osztottak be, vagy
akik szolgalati jegyzék szerinti tobbmiiszakos munkavégzési rendszerben dolgoznak;
illetve

(b) hatraltatnak a fiatalkora tengerészek elére megszabott programok ¢és {itemtervek szerinti,
hatékony képzését.



3. Az ilyen kivételes esetek — az okok megjeldlésével egyiitt — keriiljenek nyilvantartasba
vételre, a nyilvantartast pedig a hajoparancsnok lassa el alairasaval.

4. A jelen Utmutatd 1. bekezdése nem menti fel a fiatalkori tengerészeket a valamennyi
tengerészre vonatkoz6 azon altalanos kotelezettség alol, hogy barmely vészhelyzet esetén az
A2.3 Eloiras 14. bekezdése szerint munkat végezzenek.

2.4 Szabaly — Szabadsagra valo jogosultsag
Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek megfelelo szabadsdgoldsban részesiiljenek

1. Valamennyi Tagallam koételes megkdvetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon
alkalmazéasban 4all6 tengerészek — megfelelé feltételek mellett ¢és a Szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden — fizetett éves szabadsagot kapjanak.

2. Egészségiik ¢és jolétik biztositdsa érdekében a tengerészeknek kotelezd partraszallasi
eltdvozasra engedélyt adni a beosztasuk lizemeltetési kdvetelményeinek megfelelden.

A2.4 Eldiras — Szabadsagra valo jogosultsag

1. Valamennyi Tagéllam kdteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek meghatarozzék az
adott Tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajokon szolgédld tengerészek éves szabadsagéra
vonatkoz6, minimalisan betartandd eldirasokat, kelléen figyelembe véve a tengerészek
kiilonleges sziikségleteit is az éves szabadsag tekintetében.

2. Az éves fizetett szabadsagra vald jogosultsagot — barmely olyan kollektiv szerz6dés,
torvény vagy el6irds fenntartdsa mellett, amely a tengerészek e vonatkozédsban fenndllo
kiilonleges sziikségleteit is figyelembe vevd, megfeleld6 modszert ir eld a jogosultsag
mértékének kiszamitasara — a munkaviszony minden egyes honapjara vonatkozodan legalabb
2,5 naptari napot alapul véve kell kiszamitani. A szolgalati 1d0 hosszanak kiszamitasara
hasznalt modszert az egyes orszagok illetékes hatosaga vagy megfeleld intézményrendszere
koteles megszabni. A munkabdl valo igazolt tavollétek nem tekinthetOk az éves szabadsagba
tartozonak.

3. Kotelez6 megtiltani a jelen Eldirdsban eldirt minimalis éves fizetett szabadsagrol vald
lemondast kikotd mindennemil szerzdést, kivéve ezeknek az illetékes hatosag szabalyozasa
altal engedélyezett eseteit.

B2.4 Utmutat6 — Szabadsagra valo jogosultsag
B2.4.1 Utmutaté — A jogosultsig mértékének kiszamitisa

1. Az egyes orszagok illetékes hatdsaga vagy megfeleld intézményrendszere altal
meghatdrozand6 feltételek szerint a munkakoron kiviili munkavégzés szamitson bele a
szolgalatban t6ltott idébe.

2. Az illetékes hatosag vagy valamely vonatkozo kollektiv szerzédés altal meghatarozando
feltételek szerint szamitson bele a szolgélatban toltétt idébe az, ha a tengerész valamely
jovahagyott tengerészeti szakképzési tanfolyamon vald részvétel céljabol, vagy betegség,
sériilés, illetve sziilési szabadsag kdvetkeztében van tavol a munkabol.



3. Az éves szabadsag folyaman a tengerész fizetésének szintje legyen az adott tengerész
rendes jarandosaganak szintjén, amint az a nemzeti jogszabalyokban vagy a vonatkozo
tengerész munkaszerzOdésben megallapitasra keriilt. Az egy évnél rovidebb idészakokra
alkalmazott tengerészek esetében, illetve a munkaviszony megsziinése esetében a szabadsagra
val6 jogosultsag mértéke aranyosan keriiljon megallapitasra.

4. Az alabbiak ne szamitsanak az éves fizetett szabadsag részének:

(@) a lobogd szerinti Allamban hivatalos és szokasos munkasziineti napokként elismert
napok, akar az éves fizetett szabadsag idejére esnek, akar nem,;

(b) a betegségbdl, sériilésbdl vagy gyermeksziilésbol eredd munkaképtelenség idészakai, az
egyes orszagok illetékes hatosdga vagy megfeleld intézményrendszere altal
meghatarozando6 feltételek szerint;

(c) az érvényes munkamegallapodas hatalya ala tartozd tengerésznek adott ideiglenes
partraszallasi eltdvozas; és

(d) barminemi potldlagos szabadsag, az egyes orszagok illetékes hatosaga vagy megfelel6
intézményrendszere altal meghatarozando feltételek szerint.

B2.4.2 Utmutaté — Az éves szabadsag kivétele

1. Az éves szabadsdg kivételének idozitését — hacsak azt eldiras, kollektiv szerzddés,
dontébirdsagi itélet, vagy a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban 1évé egyéb eszk6z meg nem
hatarozza — a hajétulajdonos allapitsa meg az érintett tengerészekkel vagy azok képviseldivel
folytatott egyeztetést kovetden, €s amennyire csak lehetséges, veliik egyetértésben.

2. A tengerészeknek elvi szabaly szerint alljon jogukban azon a helyen kivenni az éves
szabadsagukat, amelyhez szoros szalakkal kapcsolddnak; rendes koriilmények kozott ez
azonos azzal a hellyel, ahova jogosultsdg szerint repatridlni kell dket. A tengerészektdl —
belegyezésiik nélkiil — ne koveteljék meg, hogy ettdl eltérd helyen vegyék ki a nekik jard éves
szabadsagukat, hacsak err6l a vonatkozd tengerész munkaszerz6dés vagy a nemzeti
jogszabalyok masképp nem rendelkeznek.

3. Amennyiben a tengerészektdl megkovetelik, hogy a jelen Utmutato 2. bekezdésében
engedélyezett helytdl eltéré egyeb helyen vegyék ki éves szabadsagukat, akkor a tengerészek
legyenek jogosultak ingyenesen utazni a szerzddtetésiikk vagy toborzasuk helyéig, attol
fliggden, hogy melyik esik kozelebb az otthonukhoz; létfenntartasi és egyéb kozvetleniil
kapcsolodo koltségeik a hajotulajdonost terheljék; az utazassal toltott idot pedig ne vonjak le a
tengerésznek jaro éves fizetett szabadsagbol.

4. Az éves szabadsagat toltd tengerész kizarolag a legsulyosabb vészhelyzet esetén — és akkor
is csak a tengerész sajat beleegyezésével — legyen visszahivhato a szolgélatba.

B2.4.3 Utmutato — A szabadsagolasi idOszak részekre bontasa €s 6sszevonasa

1. Az egyes orszagok illetékes hatdsaga altal vagy megfeleld intézményrendszerén keresztiil
engedélyezhetd az éves fizetett szabadsag részekre bontasa, illetve az egy évre vonatkozoan
jaro ilyen éves szabadsag 0sszevonasa valamely kovetkezd szabadsagolasi idoszakkal.

2. A jelen Utmutat6 1. bekezdésének fenntartasaval, tovabba amennyiben a hajotulajdonos és
az érintett tengerész vonatkozasadban hatalyos megallapodas masképpen nem rendelkezik, a
jelen Utmutatdéban ajanlott éves fizetett szabadsag egyetlen, megszakitas nélkiili idészakbol
alljon.



B2.4.4 Utmutat6 — Fiatalkor tengerészek

1. Kiilonleges intézkedések bevezetését kell megfontolni azokra a 18. életéviiket be nem
toltott fiatalkora tengerészekre vonatkozoan, akik valamely kollektiv szerzodés vagy
tengerész munkaszerzodés alapjan hat honapig vagy barmely egyéb rovidebb ideig szolgaltak
szabadsagolas nélkiil valamely olyan hosszl jarati hajon, amely ezen iddszak alatt nem tért
vissza a tartozkodasi hely szerinti orszagukba, és amely az uat kovetkezé harom honapja soran
sem fog oda visszatérni. Ezen intézkedések allhatnak a fiatalkorti tengerészek téritésmentes
repatrialasabol a tartozkodasi hely szerinti orszagukon beliil az eredeti szerzddtetésiik helyére,
abbol a célbdl, hogy ott a megtett tengeri Ut alapjan nekik jar6 szabadsagot kivehessék.

2.5 Szabaly — Repatrialas
Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek képesek legyenek otthonukba hazatérni
1. A tengerészek jogosultak a téritésmentes (sajat koltségvallalasuk nélkiili) repatrialasra a

Szabalyzatban foglalt koriilmények fennallasa esetén, valamint a Szabalyzatban
meghatarozott feltételekkel.

2. Valamennyi Tagallam ko&teles megkdvetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok
mutassanak fel pénziigyi biztositékokat annak szavatoldsa érdekében, hogy a tengerészek
repatridladsa a Szabalyzatnak mindenben megfelelden torténjék meg.

A2.5 Eloiras — Repatrialas

1. Valamennyi Tagallam koételes biztositani, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon
tartozkodo tengerészek jogosultak legyenek a repatridlasra az alabbi koriilmények fennallasa
esetén:

(@) ha atengerész-munkamegallapodasuk a hajo kiilf6ldi tartozkodasa kozben jar le;
(b) ha a tengerész-munkamegallapodasukat megsziinteti:

(1) ahajotulajdonos; vagy

(if) alapos indokbol kifolyolag maga a tengerész; tovabba

(c) abban az esetben, ha a tengerészek tobbé nem képesek ellatni a munkamegallapodasuk
értelmében fennalld feladataikat, illetve az adott sajatsagos koriilmények kozott mar
nem varhato el téliik, hogy ellassak azokat.

2. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy jogszabalyai, illetve egyéb intézkedései
vagy a kollektiv szerzdédések olyan megfeleld rendelkezéseket tartalmazzanak, amelyek
eldirjak az alabbiakban felsoroltakat:

(a) azokat a koriilményeket, amelyek fennallasa esetén a tengerészek jogosultak a jelen
Eldiras 1(b) és (c) bekezdéseinek megfeleld repatridlésra;

(b) a fedélzeten toltott szolgalati idészakok maximalis id6tartamat, amelynek elteltével a
tengerész jogosult a repatridlasra — azzal a kikotéssel, hogy ezen idészakok hossza nem
haladhatja meg a 12 hénapot; és

(c) a repatridlashoz a hajotulajdonosok altal megadand6 jogosultsagok pontos korét,
beleértve azon jogosultsagokat, amelyek a repatridlas célallomasaihoz, az igénybe
vehetd kozlekedési eszkozokhdz, a megtéritendd kiadasi tételekhez, valamint a



hajotulajdonosok altal teendd egyéb intézkedésekhez kapcsolddnak.

3. Valamennyi Tagéllam kdételes megtiltani a hajotulajdonosoknak azt, hogy a tengerészektol
a munkaviszonyuk kezdetén a repatridlasuk koltségeire vonatkozd eldleg megfizetését
koveteljek meg; tovabba azt is, hogy a repatrialas koltségeit a tengerészek munkabérébdl vagy
egyéb jarandosagaibol torténd levonas révén visszanyerjék, kivéve abban az esetben, ha a
tengerészrol — a nemzeti jogszabalyoknak, egyéb intézkedéseknek, vagy a vonatkozo
kollektiv szerzédéseknek megfeleléen — bebizonyosodott, hogy tengerészi munkaviszonyabol
eredo kotelezettségeit illetden sulyos mulasztasba esett.

4. A nemzeti jogszabalyok nem érinthetik hatranyosan a hajotulajdonosnak arra vonatkozo
barmiféle jogat, hogy harmadik személyekkel fennallo szerzodéses megallapodasok
értelmében visszanyerhesse a repatrialas koltségeit.

5. Abban az esetben, ha valamely hajotulajdonos a repatridldsra jogosult tengerészek
vonatkozasdban elmulaszt intézkedéseket tenni a repatridlasra, vagy elmulasztja kifizetni a
repatrialas koltségeit, akkor:

(@) annak a Tagallamnak az illetékes hatosaga, amelynek lobogoja alatt a hajo kozlekedik,
koteles biztositani az érintett tengerészek repatrialasat; amennyiben pedig az illetékes
hatosag ennek a kotelezettségének nem tesz eleget, akkor az az allam, amelybdl a
tengerészeket repatridlni kell, illetve az az 4llam, amelynek a tengerészek az
allampolgarai, jogosult biztositani a repatridlasukat, és jogosult ennek koltségeit
megtérittetni azzal a Tagallammal, amelynek a lobogo6ja alatt a hajo kozlekedik;

(b) az a Tagallam, amelynek a lobogoja alatt a hajo kozlekedik, jogosult a tengerészek
repatridldsa soran felmertiilt koltségeit a hajotulajdonossal megtérittetni;

(c) arepatrialas koltségei semmilyen esetben sem terhelhetik a tengerészeket, kivéve a jelen
Eldirés 3. bekezdésében foglalt rendelkezések szerint.

6. Az a Tagallam, amely a jelen Szabalyzat értelmében megfizette a repatridlas koltségeit, a
vonatkoz6 nemzetkodzi jogi okmanyok — igy tobbek kozott a hajok feltartdztatdsarol szolo
1999. évi Nemzetkdzi Egyezmény (,International Convention on Arrest of Ships”) —
figyelembe vételével jogosult feltartoztatni az érintett hajotulajdonos hajoit, illetve jogosult
inditvanyozni azok feltartdztatasat, mindaddig, amig a koltségek megtéritése a jelen Eldiras 5.
bekezdésének megfelelden meg nem torténik.

7. Valamennyi Tagallam koteles eldsegiteni az adott Tagallam valamely kikotdjét érintd,
valamint valamely felségvizén vagy belvizén athaladdo hajokon szolgald tengerészek
repatrialasat, tovabba a fedélzeten valo potlasukat is.

8. A fenti rendelkezés értelmében kiilonosen egyetlen Tagdllam sem tagadhatja meg a
repatrialas jogat egyetlen tengerésztdl sem a hajotulajdonos anyagi koriilményeire valo
hivatkozassal, és arra valo hivatkozéassal sem, hogy a hajotulajdonos nem képes vagy nem
hajland6 valamely tengerész potlasardl gondoskodni.

9. Valamennyi Tagallam koételes megkovetelni, hogy a lobogodja alatt kozlekedd hajok a
repatrialasra vonatkozo, hatdlyban 1évé nemzeti rendelkezések egy — valamely megfeleld
nyelven irt — példanyat a fedélzeten hordozzak és a tengerészek szdmara elérhetévé tegyék.

B2.5 Utmutaté — Repatrialas
B2.5.1 Utmutaté — Jogosultsag

1. A tengerészek legyenek jogosultak a repatrialasra:



(@) az A2.5 Eloiras 1(a) bekezdésében szabalyozott esetben, a tengerész munkaszerz6dés
rendelkezéseinek megfeleléen megadott felmondasi idészak lejartaval;

(b) az A2.5 Eléiras 1 (b) és (c) bekezdéseiben szabalyozott esetekben:

() a repatrialast sziikségessé tevd betegség, sériilés vagy egyéb egészségi allapot
esetén, amennyiben a tengerészeket egészségileg alkalmasnak nyilvanitjdk az
utazas megtételére;

(i) hajotorés esetén;
(iti) abban az esetben, ha a hajétulajdonos — mint a tengerészek munkaltatdoja —
fizetésképtelenségébdl, a hajo  eladasabol, a hajo lajstromozasanak

megvaltozasabol, vagy barmely mas hasonlé okbdl kifolydlag nem képes a
tovabbiakban teljesiteni torvény szerinti vagy szerzédésben vallalt kitelezettségeit;

(iv) abban az esetben, ha a hajé — a nemzeti jogszabalyokban vagy a tengerészek
munkamegéllapodasaban foglalt meghatarozas szerinti — haborus dvezetbe tart, és
a tengerész nem adja beleegyezését ahhoz, hogy 6 maga is a hajoval tartson; €s

(v) abban az esetben, ha a munkaviszony valamely munkaiigyi birdsagi itéletnek
vagy kollektiv szerzédésnek megfelelden megsziinik vagy sziinetel, illetve ha a
munkaviszony barmely més hasonlé okbol kifolydlag megsztnik.

2. Annak meghatirozasa sordn, hogy mi legyen a fedélzeten toltott szolgalati iddszakok
maximalis hossza, amelynek elteltével a tengerész a jelen Szabalyzatnak megfeleléen jogosult
a repatridlasra, figyelembe kell venni a tengerészek munkakornyezetét befolydsolo
tényezOket. Valamennyi Tagallam igyekezzen ezeket a szolgalati idészakokat — ahol csak
lehet — lerdviditeni a technologia valtozasainak és fejlédésének fényében; ebben valamennyi
Tagallam utmutatasként hasznalhatja a K6zos Tengerészeti Bizottsag e témaban tett barmely
ajanlasat.

3. A repatridlasnak az A2.5 El6iras értelmében a hajotulajdonos altal viselendd koltségei
foglaljak magukban legalabb az aldbbiakban felsoroltak koltségeit:

(@) eljutas a jelen Utmutatd 6. bekezdésének megfeleléen a repatrialas célallomasaként
kivélasztott helyre;

(b) szallas és élelmezés attol a pillanattol kezdve, hogy a tengerész elhagyja a hajot, egészen
addig, amig meg nem érkezik a repatridlas célallomésara;

(c) fizetés és jaradékok attol a pillanattol kezdve, hogy a tengerész elhagyja a hajot, egészen
addig, amig meg nem érkezik a repatridlas célallomasara, feltéve, hogy a nemzeti
jogszabalyok vagy a kollektiv szerzédések ezt igy rendelik;

(d) atengerész személyes poggyaszanak a repatrialas célallomasaig valo elszallitasa, 30 kg-
ig terjedden; €s

(e) sziikség szerint orvosi kezelés mindaddig, amig a tengerész egészségileg alkalmas nem
lesz arra, hogy elutazhasson repatrialasanak célallomasara.

4. A repatrialasra varva toltott id6, valamint a repatridlashoz kapcsolddd utazassal toltott 1d6
ne keriiljon levonasra a tengerészeknek jard fizetett szabadsag idejébol.

5. A hajotulajdonosokat kotelezzék arra, hogy mindaddig fedezzék a repatrialas koltségeit,
amig az érintett tengerészek a jelen Szabalyzat értelmében eldirt valamelyik célallomason
partra nem szallnak, vagy megfeleld alkalmazasba nem 4allnak valamely olyan hajon, ami
valamelyik ilyen célallomas felé tart.



6. Valamennyi Tagéllam kovetelje meg a hajotulajdonosoktol, hogy a repatrialds érdekében
teendd intézkedésekért — megfeleld €s gyors eljarast biztositd eszkozok révén — felelosséget
véllaljanak. Az utazds moddja rendes esetben a 1égikozlekedés legyen. Az egyes Tagallamok
irjak elé azoknak a célallomasoknak a korét, ahova a tengerészek repatrialhatok. A
célallomasok kozott szerepeljenek azok az orszagok, amelyekrdl ugy itéltetik meg, hogy a
tengerészek szoros szalakkal kapcsolddhatnak hozzajuk, beleértve:

(&) aztahelyet, ahol a tengerész beleegyezett a szerzddtetésébe;
(b) a kollektiv szerz6désben meghatarozott helyet;
(c) atengerész tartozkodasi hely szerinti orszagat; illetve

(d) barmely egyéb helyet, amelyet a szerzédtetés idején kolcsonds megegyezéssel
elfogadtak.

7. A tengerészeknek alljon jogaban az eldirt célallomasok koziil kivalasztani a repatrialasuk
tényleges helyét.

8. A repatridlasra valo jogosultsag eléviilhet, amennyiben az érintett tengerészek azt a nemzeti
jogszabalyokban vagy a kollektiv szerzédésekben meghatarozand6 ésszerti idészakon beliil
nem veszik igénybe.

B2.5.2 Utmutaté — Végrehajtas a Tagallamok részérél

1. Azoknak a tengerészeknek, akik valamely kiilfoldi kikotében héatramaradtak, mikdzben
repatrialasuk folyamatban van, minden lehetséges gyakorlati segitséget meg kell adni; abban
az esetben pedig, ha koziiliik valamelyik tengerész repatridlasa késedelmet szenved, az adott
kiilfoldi kikotd illetékes hatosaga biztositsa, hogy a lobogd szerinti Allam konzuli vagy helyi
képviseldje, valamint — attol fliggden, hogy ezek koziil melyik a helyénvalobb — a tengerész
allampolgarsag szerinti Allama vagy tartozkodasi hely szerinti Allama errdl haladéktalanul
értesiiljon.

2. Valamennyi Tagallam forditson figyelmet arra, hogy megfeleld intézkedések vannak-e
érvényben a kovetkezo esetekre vonatkozdan:

(a) hogy azokat a kiilfoldi orszag lobogoja alatt kozlekedd hajon alkalmazasban allo
tengerészeket, akiket nekik fel nem roéhatd okokbol kifolyolag valamely kiilfoldi
kikotében partra tettek, visszaszallitsak:

(1) abba a kikdtobe, ahol az érintett tengerészt szerzodtették; illetve

(i) attol fiiggben, hogy e ketté kozil melyik a helyénvalobb, a tengerész
allampolgarsaga szerinti Allam vagy a tartdzkodasi helye szerinti Allam valamely
kikotdjébe; illetve

(i) valamely egyéb kikotébe, amelyrdl a tengerész a hajoparancsnokkal vagy a

hajotulajdonossal kézosen megegyezett, az illetékes hatésag jovahagyasa vagy
egyéb megfeleld biztositékok mellett;

(b) hogy orvosi ellatast és eltartast biztositsanak azoknak a kiilfoldi orszag lobogoja alatt
kozlekedd hajon alkalmazasban allo tengerészeknek, akiket valamely kiilfoldi kikotében
partra tettek valamely olyan betegség vagy sériilés kovetkeztében, amelyet a hajo
részére végzett szolgalat kozben szereztek, de nem a sajat szandékos
kotelességmulasztasukbol eredden.



3. Amennyiben a 18. életéviiket be nem toltott fiatalkoru tengerészekrdl — miutan elsd hossza
jaratu utjuk soran mar legaldbb négy honapot szolgaltak valamely hajon — nyilvanvaldan
bebizonyosodik, hogy nem alkalmasak a tengeri életre, akkor legyen a szamukra biztositott a
lehetoség arra, hogy téritésmentesen repatridljak oOket az els6 olyan alkalmas érintett
kikotdbél, amelyben a lobogd szerinti Allamnak, vagy az adott fiatalkord tengerész
allampolgarsag szerinti vagy tartozkodasi hely szerinti Allamanak konzuli szolgalata
miitkodik. Valamennyi ilyen repatrialasrél — annak okait is megadva — értesitsék azt a
hatosagot, amely az érintett fiatalkori tengerészek szamara kibocsatotta a tengerhaj6zasi
munkaviszonyba allasukat lehetévé tevo okiratokat.

2.6 Szabaly — A hajé elpusztulasa, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendo
kartalanitas

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek kartalanitasban részesiiljenek a hajo elpusztuldsa,
illetve elsiillyedése esetén

1. A tengerészek megfeleld kartalanitasra jogosultak a hajo elpusztulésa, illetve elsiillyedése
folytan bekovetkezd sériilésekért, veszteségekért, valamint munkanélkiilivé valasért.

A2.6 Eloiras — A hajo elpusztuldsa, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendo
kartatanitas

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan szabalyokat alkotni, amelyek biztositjak, hogy
valamennyi esetben, amikor barmely hajoé elpusztul vagy elsiillyed, a hajotulajdonos koteles
legyen az ilyen elpusztulasbol, illetve siillyedésbdl eredd munkanélkiiliség esetére szo6ld
segélyt fizetni a fedélzeten tartdzkod6 valamennyi tengerész szamara.

2. A jelen Elbiras 1. bekezdésében emlitett szabalyok nem érinthetnek hatranyosan semmiféle
egyéb — a hajo elsiillyedésébdl, illetve megfeneklésébdl eredd veszteségekre, illetve
sériilésekre vonatkozd6 — jogot, amellyel a tengerész az érintett Tagallam nemzeti
jogszabdlyainak értelmében rendelkezik.

B2.6 Utmutatd — A hajo elpusztulasa, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendd
kartalanitas

B2.6.1 Utmutaté — A munkanélkiiliségi segély kiszamitasa

1. A hajo elpusztuldsa vagy elsiillyedése folytan bekovetkez6 munkanélkiiliség esetén
fizetendd segély azokra a napokra szoloan keriiljon kifizetésre, amely napokon a tengerész
ténylegesen munka nélkiil maradt, mégpedig a munkaszerzédés értelmében fizetendd
munkabérre vonatkozo aranyszdmokkal megegyez0 mértékben; mindazonaltal a barmely
tengerésznek fizetendd teljes kartalanitds O0sszege az adott tengerész kéthavi munkabérének
megfeleld dsszegre korlatozhato.

2. Valamennyi Tagallam biztositsa, hogy a tengerészeknek ugyanazon jogorvoslati
lehetdségek alljanak rendelkezésiikre az ilyen kartalanitasok behajtasa céljabol, mint amelyek
a szolgalatban megkeresett, de elmaradt munkabériik behajtdsa céljabol rendelkezésiikre
allnak.



2.7 Szabaly — A személyzet létszamanak szintje

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek olyan hajokon dolgozzanak, amelyek a
biztonsdagos, hatékony és veszélytelen tizemeltetéshez elegendo személyzettel vannak ellatva

1. Valamennyi Tagéllam koteles megkovetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd valamennyi
hajo elegendd szamu tengerészt foglalkoztasson a fedélzetén, annak biztositasa érdekében,
hogy a hajok ilizemeltetése minden koriilmények kozott biztonsdgosan, hatékonyan, valamint
a veszélytelen miikddésre kell figyelmet forditva torténjen, mindekozben szem el6tt tartva a
tengerészek kimeriiltségében rejlé veszélyeket, valamint az 0t sajatos természetét ¢&s
koriilményeit is.

A2.7 Eloiras — A személyzet létszamanak szintje

1. Valamennyi Tagallam kd&teles megkovetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd valamennyi
hajo elegendd szamu tengerésszel a fedélzetén kozlekedjen, annak biztositdsa érdekében,
hogy a hajok iizemeltetése biztonsagosan, hatékonyan, valamint a veszélytelen miikodésre
kell6 figyelmet forditva torténjen. Valamennyi hajot olyan személyzettel kell ellatni, amely
1étszamat ¢és tagjainak képesitését tekintve is alkalmas arra, hogy — az illetékes hatdsag altal
kibocsatott, a Dbiztonsdghoz sziikséges minimalis személyzeti 1étszamra vonatkozo
dokumentumnak, vagy azzal egyenértékii rendelkezésnek megfelelden — barmely iizemi
koriilmények kozott biztositsa a hajo és a hajoszemélyzet biztonsagat és épségét, tovabba
alkalmas arra is, hogy megfeleljen a jelen Egyezmény eldirdsainak.

2. A személyzeti 1étszam szintjeinek meghatarozasa, jovahagyasa, illetve modositasa soran az
illetékes hatosdg koteles figyelembe venni a tilsadgosan hosszi munkaidd elkeriilésének,
illetve minimalisra csokkentésének sziikségességét annak érdekében, hogy biztosithatd legyen
a megfeleld pihenés, és csokkenthetd legyen a kimeriiltség veszélye, tovabba koteles
figyelembe venni a vonatkoz6 nemzetkozi jogi aktusokban — igy kiilondsen a Nemzetkozi
Tengerészeti Szervezet jogi aktusaiban — a személyzeti 1étszam szintjét illetden lefektetett
alapelveket.

3. A személyzeti létszdm szintjeinek meghatarozasa soran az illetékes hatdsag koteles
figyelembe venni a 3.2 Szabalyban és az A3.2 Eldirasaiban az ¢élelmezéssel ¢és étkeztetéssel
kapcsolatban eldirt valamennyi kovetelményt.

B2.7 Utmutatd — A személyzet 1étszamanak szintje
B2.7.1 Utmutaté — A jogvitak rendezése

1. Valamennyi Tagéllam tartson fenn olyan hatékony, intézményesitett hivatali rendszert,
amely a hajon érvényes személyzeti 1étszammal kapcsolatban felmeriild panaszok, illetve
jogvitak kivizsgalasara és rendezésére szolgal, vagy gy6z6djon meg arrol, hogy ilyen rendszer
1étezik.

2. A hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteinek képviseldi — egyéb személyek, illetve

hatdsagok kozremiikddésével vagy anélkiill — vegyenek részt az ilyen intézményi rendszer
mitkddtetésében.



2.8 Szabaly — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetoségei

Cél: A karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek rendelkezésére allo
munkalehetoségek tigyének elomozditasa

1. Valamennyi Tagallam koteles nemzeti iranymutatasokat Kidolgozni abbdl a célbdl, hogy
elémozditsa a tengerészeti iparagban vald foglalkoztatds ligyét, valamint abbdl a célbol, hogy
Osztondzze az adott Tagallam teriiletén alland6 lakhellyel rendelkezé tengerészek
rendelkezésére 4llo karrier- és készségfejlesztési lehetOségeket és munkalehetdségeik
bdvitését.

A2.8 Eldiras — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetdségei

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan nemzeti iranymutatasokat kidolgozni, amelyek
Osztonzik a tengerészek rendelkezésére allo karrier- és készségfejlesztési lehetdségek ¢és
munkalehetdségek boviilését, annak érdekében, hogy a tengerészeti iparag stabil és hozzaértd
munkaerd-bazishoz jusson.

2. A jelen Eléiras 1. bekezdésében emlitett iranymutatasok céljaul azt kell kitlizni, hogy
segits€k a tengerészeket a kompetenciaik, képesitéseik ¢€és munkalehetdségeik korének
bdvitésében.

3. Valamennyi Tagallam koteles a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
folytatott egyeztetéseket kovetden vilagos célkitlizéseket megfogalmazni azoknak a
tengerészeknek a részére nyujtott palyavalasztasi tandcsadast, oktatast és képzést illetden —
beleértve a folyamatos képzést is —, akik a hajok fedélzetén elsdsorban a hajo biztonsagos
iizemeltetéséhez €s navigacidjdhoz kapcsolodo feladatokat végeznek.

B2.8 Utmutat6 — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetéségei

B2.8.1 Utmutatd — A Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek rendelkezésére 4llo
munkalehetdségek ligyének eldmozditasara tett intézkedések

1. Az A2.8 Eloirasban rogzitett célkitiizések elérése érdekében hozott intézkedések kozott
szerepelhetnek az alabbiak:

(@) valamely hajotulajdonossal vagy a hajotulajdonosok valamely szervezetével Kkotott
megallapodasok, amelyek biztositjdk a karrierfejlesztést és a készségek képzés Utjan
valo fejlesztését; illetve

(b) olyan intézkedések, amelyek a szakképesitéssel rendelkezé tengerészekrdl kategoriak
szerint vezetett nyilvantartasok vagy jegyzékek elkészitésén €s karbantartisan keresztiil
segitik eld a foglalkoztatast; illetve

(c) atengerészek részére a fedélzeten és a szarazfoldon rendelkezésre allo tovabbképzési és
oktatasi lehetdségek eldmozditasa abbdl a célbdl, hogy biztositva legyen szamukra
készségeik fejlesztése €s a tovabbvihetd kompetencidk megszerzése, mégpedig annak
érdekében, hogy tisztességes munkat szerezhessenek €s azt megtarthassék, tovabba hogy
egyéni foglalkoztatasi kilatasaikat javithassak, valamint hogy megtelelhessenek a
tengerészeti iparag valtozd technologiai kdvetelményeinek ¢és munkaerdpiaci
feltételeinek.



B2.8.2 Utmutaté — Tengerészek nyilvantartasa

1. Amennyiben nyilvantartdsok vagy jegyzékek szabalyozzak a tengerészek foglalkoztatasat,
ugy az ilyen nyilvantartasok vagy jegyzékek tartalmazzdk a tengerészek valamennyi

crer

szerz6dések altal meghatarozandd médon.

2. Az ilyen nyilvantartasokban vagy jegyzékekben szerepld tengerészek elsdbbséget kell
¢lvezzenek a tengerészként valo szerzddtetés tekintetében.

3. Az ilyen nyilvantartasokban vagy listakon szerepld tengerészektdl koveteljék meg, hogy —
a nemzeti jogszabalyok, illetve gyakorlat, vagy a kollektiv szerzddések altal meghatarozando
modon — alljanak rendelkezésre munkvégzeés céljabol.

4. Az ilyen nyilvantartasokban vagy jegyzékekben szerepld tengerészek szamat — a nemzeti
jogszabalyok altal megengedett mértékig terjedéen — rendszeres idokozonként vizsgaljak
feliil, hogy a tengerészeti iparag sziikségleteihez igazitott 1étszam-szinteket lehessen elérni.

5. Amennyiben sziikségessé valik az ilyen nyilvantartasokban vagy jegyzékekben szerepld
tengerészek szamanak csokkentése, akkor minden alkalmas intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy elkeriilhetdk vagy minimalisra csokkenthetdk legyenek a tengerészekre
harul6 karos hatasok, figyelembe véve mindekdzben az érintett orszdg gazdasagi és
tarsadalmi helyzetét.

3. FEJEZET — LAKOTEREK, PIHENESI KORULMENYEK, ELELMEZES ES ETKEZTETES
3.1 Szabaly —Lakéterek és pihenési koriilmények

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szamara megfelelo lakoterek és pihenési
koriilmények alljanak rendelkezésre a fedélzeten

1. Valamennyi Tagallam koételes gondoskodni arrol, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok
megfeleld lakotereket és pihenési koriikményeket nyujtsanak és tartsanak fenn a fedélzeten
dolgozd6, vagy ott €10, illetve ott dolgozo és ott is €16 tengerészek szdmara, 6sszhangban a
tengerészek egészségének ¢€s jolétének eldmozditasara iranyulod torekvésekkel.

2. A jelen Szabaly végrehajtasara vonatkozd Szabalyzatban foglalt, a hajo szerkezetével és
felszerelésével kapcsolatos kovetelmények kizarolag azokra a hajokra vonatkoznak,
amelyeket a jelen Egyezménynek az adott Tagallamban vald hatalyba Iépése napjan vagy azt
kovetden épitettek. Az emlitett napot megelézden épitett hajokra vonatkozo szerkezeti és
felszerelési kovetelmények, melyeket a hajoszemélyzet elhelyezésérdl szo6ld (mddositott)
1949. évi 92. sz., valamint a hajoszemélyzet elhelyezésérdl (kiegészitd rendelkezések) szold
1970. évi 133. sz. egyezmények tartalmaznak, tovabbra is alkalmazhatok maradnak
abban a mértékben, amely mértékben alkalmazhatok voltak az emlitett napot
megelézéen az érintett Tagéallam jogszabalyainak, illetve gyakorlatdnak értelmében.
Egy hajot azon a napon kell megépitettnek tekinteni, amely napon a hajé gerince
lefektetésre kertil, vagy az épitése ehhez hasonl6 szakaszba ér.

3. Amennyiben valamely rendelkezés kifejezetten eltéréen nem rendeli, a Szabdlyzat
valamely modositasa értelmében fenndlld, a tengerészek lakotereinek és pihenési
koriilményeinek biztositdsara vonatkozd barmely kovetelmény csak azokra a hajokra
vonatkozik, amelyek a modositasnak az adott Tagéallamban torténd hatalyba 1€pése napjan
vagy azt kdvetden épiiltek.



A3.1 Eloiras — Lakoterek és pihenési koriilmények
1. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek megkovetelik,
hogy az adott Tagéallam lobogoja alatt kozlekedd hajok:

(@) megfeleljenek egyes minimalisan betartand6 eldirasoknak annak biztositasa érdekében,
hogy a fedélzeten dolgozo, ott ¢élo, illetve ott dolgozd és ott is ¢él0 tengerészek
mindennemii elhelyezése biztonsagos €s tisztességes legyen, tovabba megfeleljen a jelen
El6iras vonatkozo6 rendelkezéseinek; és

(b) ellenérzésre keriiljenek az emlitett eldirasoknak valo kezdeti és folyamatos megfelelés
biztositasa érdekében.

2. A jelen Eloéiras végrehajtasat biztositd jogszabalyok kidolgozasa és alkalmazasa soran az
illetékes hatdsag — a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel valo egyeztetést
kovetden — koteles:

() figyelembe venni a 4.3 Szabalyt és a Szabalyzat kapcsolodo rendelkezéseit az egészség-
¢és biztonsadgvédelemre, valamint balesetmegeldzésre vonatkozdan, a hajon €16 és ott is
dolgozo tengerészek jellegzetes sziikségleteinek fényében; és

(b) megfelel6 figyelmet szentelni a jelen Szabalyzat B. részében foglalt itmutatasnak.

3. Az 5.1.4 Szabdly értelmében megkovetelt ellendrzéseket a kovetkezd esetekben kell
lefolytatni:

(2) ahajo lajstromozasakor, valamint atlajstromozasakor; illetve
(b) ha ahajon a tengerészek lakotereiben 1ényeges valtozas tortént.

4. Az illetékes hatosag koteles kiilonds figyelmet forditani a jelen Egyezményben
meghatarozott azon kovetelmények teljesitésének biztositasara, amelyek az aldbbiakban
felsoroltakat érintik:

(&) akabinok és egyéb lakoterek méreteit;

(b) a fltést és a szelldztetést;

(c) azajt, arezgést és egyéb kornyezeti tényezoket;
(d) a szaniter létesitményeket;

(e) avilagitast; és

(f) abetegszobat.

5. Valamennyi Tagallam illetékes hatosaga koteles megkdvetelni, hogy az adott Tagallam
lobogdja alatt kozlekedd hajok feleljenek meg a hajofedélzeti elhelyezésre és szabadidds
létesitményekre vonatkozo, minimalisan betartandé el6irasoknak, amelyeket a jelen Eldiras
6.—17. bekezdései tartalmaznak.

6. A lakoterekre vonatkozo altalanos kovetelményeket illetden:

(a) atengerészek elhelyezésére szolgald valamennyi helyiségnek megfelelé belmagassaggal
kell rendelkeznie; a tengerészek elhelyezésére szolgald valamennyi olyan teriileten, ahol
teljes és akadalytalan mozgasra van sziikség, a megengedett legkisebb belmagassag nem
lehet alacsonyabb 203 centiméternél; az illetékes hatosag engedélyezheti a belmagassag
kismértekli csokkentését a széllasteriileteken beliill barmely helyiségbenben vagy
helyiség-részben, amennyiben meggy6zddott arrdl, hogy ez a csokkentés:



(b)
(c)

(d)

(e)

(f)

()]
(h)

(@)
(b)

(c)

(1) ésszerlien indokolt; és
(i) nem okoz kényelmetlenséget a tengerészeknek;
a tengerészek elhelyezésére szolgalo lakotereket megfelelden szigetelni kell;

az ,,Eletbiztonsag a tengeren” targyt 1974. évi modositott Nemzetkozi Egyezmény (a
tovabbiakban: ,,SOLAS Egyezmény”) 2(e) és (f) Szabalyaban foglalt meghatarozas
szerint személyhajonak mindsiilé hajok kivételével valamennyi hajon kotelezd a
halohelyiségeket a hajo kozepén vagy hatulséd részén, a meriilésvonal f6l6tt elhelyezni —
azzal a Kkitétellel, hogy kivételes esetekben, amikor a hajé mérete, tipusa vagy
rendeltetése miatt barmely egyéb elhelyezés kivitelezhetetlennek bizonyul, akkor a
halohelyiségek elhelyezhetok a hajo eliilsd részén is, de semmi esetre sem az itk6zo
(kollizios) valaszfal elétt;

személyhajokon, valamint a Nemzetkézi Tengerészeti Szervezet a kiilonleges
rendeltetésii hajok biztonsagara vonatkozo 1983. évi Szabalyzataval (Code of Safety for
Special Purpose Ships) és annak késébbi valtozataival Osszhangban épitett
kiilonleges rendeltetésti hajokon (a tovabbiakban: , kiilonleges rendeltetésii hajok™)
az illetékes hatosag engedélyezheti a halohelyiségeknek a meriilésvonal alatti
elhelyezését azzal a feltétellel, hogy a vilagitds és a szellozés kialakitasa
megfeleléen megtortént, de a haldhelyiségek semmi esetre sem helyezhetdk el
kozvetleniil a szolgalati atjarok alatt;

a rakterek és gépterek, illetve a hajokonyhdk, élelmiszerraktarak, szaritohelyiségek és
koz06s hasznalatu szaniterblokkok nem nyilhatnak kézvetleniil akabinokba; a vélaszfalak
ilyen tereket a kabinoktol elvalasztdo részei, valamint a kiilsé falak is megfelelé
szilardsagu acélbol vagy egyéb jovahagyott, viz- és gaztomorséget biztositd anyagbol
késziiljenek;

a belsd valaszfalak, faburkolatok és fém lemezburkolatok, padlok és Osszeeresztések
megépitéséhez hasznalt anyagok legyenek a célnak megfeleldek és jaruljanak hozzé az
egeészseéges kornyezet biztositasahoz;

legyen biztositva a megfeleld vilagitas és a megfelelden méretezett vizelvezetd halozat;
és

a lakoterek, tovabba a pihendhelyek és az étkeztetésre szolgald helyiségek feleljenek
meg a 4.3 Szabalyban, valamint a Szabalyzat kapcsolodd rendelkezéseiben foglalt,
egészség- €és  biztonsdgvédelemre, valamint balesetmegeldzésre  vonatkozo
kovetelményeknek, tekintettel a veszélyes zaj- és rezgésterhelési szinteknek, valamint a
hajon talalhatd egyéb kornyezeti tényezOknek és vegyszereknek vald Kkitettség
kockézatanak csokkentésére, tovabba a tengerészek szamara elfogadhatd munkahelyi €s
lakhatosagi koriilmények biztositasara.

A szell6zésre €s a fiitésre vonatkozo kovetelményeket illetden:
a kabinok és étkezOhelyiségek szell6zése megfeleld legyen;

a hajokon — azok kivételével, amelyek rendszeresen olyan teriileten teljesitenek
kereskedelmi utakat, ahol a mérsékelt éghajlati viszonyok ezt nem indokoljadk —
légkondiciondld berendezéssel kell ellatni a tengerészek lakodtereit, a kiilonallo
radiofiilkéket és a géptéri kozponti gépvezérldhelyiséget;

valamennyi szaniterblokkot szabad térbe nyilo, a lakoterek egyéb részétdl fiiggetlen
szivoszellozéssel kell ellatni;, és



(d)

a megfeleld flitésrendszeren keresztiil biztositani kell a megfeleld hémérsékletet, kivéve
azokon a hajokon, melyek kizardlag tropusi €ghajlata helyeken kozlekednek.

8. A vilagitasra vonatkozd kovetelményeket illetéen — a személyhajokon engedélyezett
specialis intézkedések fiiggvényében — a kabinokat és az étkezOhelyiségeket természetes
fénnyel kell megvilagitani, és el kell latni megfelelé mesterséges fényforrassal is.

9. Amennyiben a hajon sziikséges az alvasra szolgald szallashelyek kialakitasa, akkor a
haléhelyiségekre az alabbiakban felsorolt kdvetelmények vonatkoznak:

(a)

(b)
(c)

(d)

()
(f)

)

(h)

a személyhajok kivételével valamennyi hajon minden egyes tengerész szamdara egyéni
halohelyiséget kell biztositani; a 3000 tonnanal kisebb bruttd {rtartalmt hajok, valamint
a kiilonleges rendeltetésti hajok esetében ezen kovetelmény tekintetében az illetékes
hatésag mentességet itélhet meg a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett
szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden;

a férfiak és a ndk részére kiilon halohelyiségeket kell biztositani;

a halohelyiségek megfeleld6 méretlick és jol felszereltek kell legyenek az ésszerlien
elvarhatd kényelem biztositasa, valamint a rend és a tisztasdg fenntartdsanak
megkonnyitése érdekében;

minden koriilmények kozott biztositani kell, hogy minden egyes tengerész szamara
kiilon halohely élljon rendelkezésre;
a halohely minimalis belsé mérete 198 centiméter x 80 centiméter legyen;

a tengerészek szédmara kialakitott, egy halohellyel rendelkezd halohelyiségek
alapteriilete nem lehet kevesebb, mint:

() 4,5 négyzetméter a 3000 tonnanal kisebb brutto trtartalmu hajokon;

(i) 5,5 négyzetméter a 3000 vagy azt meghaladd, de 10 000 tonnanal kisebb bruttd
Grtartalm® hajokon;

(iif) 7 négyzetméter a 10 000 tonna vagy annal nagyobb brutté urtartalmu
hajokon;

ugyanakkor annak érdekében, hogy biztosithaté legyen az egy haldhellyel rendelkezd

halohelyiségek kialakitdsa a 3000 tonnandl kisebb bruttd drtartalmi hajokon, a

személyhajokon ¢és a kiilonleges rendeltetésii hajokon, az illetékes hatdsag

engedélyezheti a fentieknél kisebb beépitett alapteriilettel rendelkezé helyiségek

kialakitasat is;

a 3000 tonnandl kisebb brutt6 lrtartalmti hajokon — a személyhajok és a kiilonleges

rendeltetésii hajok kivételével — egy halohelyiségben legfeljebb két tengerész lehet

elszallasolva; ezen halohelyiségek beépitett alapteriilete nem lehet 7 négyzetméternél
Kisebb;

a személyhajokon és a kiilonleges rendeltetésii hajokon a nem tiszti feladatokat ellato
tengerészek halohelyiségeinek beépitett alapteriilete nem lehet kisebb, mint:

(1) 7,5 négyzetméter a kétszemélyes helyiségek esetén;
(i) 11,5 négyzetméter a haromszemélyes helyiségek esetén;

(iit) 14,5 négyzetméter a négyszemélyes helyiségek esetén;



()

(k)

(i)

(iii)
(M

(m)

(n)

(0)

a kiilonleges rendeltetésti hajokon a halohelyiségek négynél tobb személy
elszallasolasara is alkalmasak lehetnek; az ilyen halohelyiségek beépitett alapteriilete
nem lehet kisebb, mint 3,6 négyzetméter személyenként;

a hajokon — a személyhajok és a kiilonleges rendeltetésii hajok kivételével — a tiszti
feladatokat ellatd tengerészek halohelyiségeinek egy személyre jutd beépitett
alapteriilete, amennyiben nem all rendelkezésre kiilon szalon vagydolgozoszoba, nem
lehet kisebb, mint:

7,5 négyzetméter a 3000 tonnanal kisebb brutto tirtartalmu hajokon;

8,5 négyzetméter a 3000 vagy azt meghalado, de 10 000 tonnanal kisebb bruttd
Grtartalmu hajokon;

10 négyzetméter a 10 000 tonna vagy annal nagyobb brutté tirtartalmt hajokon;

a személyhajokon, valamint a kiilonleges rendeltetésti hajokon a tiszti feladatokat ellatod
tengerészek szamdra Dbiztositandd beépitett alapteriilet, amennyiben nem all
rendelkezésre kiilon szalon vagy dolgozdszoba, a kovetkezd: az altisztek szaméara
biztositando, egy személyre jutd beépitett alapterilet nem lehet kevesebb 7,5
négyzetméternél, a tisztek esetében pedig nem lehet kevesebb 8,5 négyzetméternél; a
meghatarozas szerint az altisztek az lizemeltetési szinten vannak, a tisztek pedig a
vezetOl szinten;

a hajoparancsnoknak, a gépiizemvezetonek és az elsé tisztnek a sajat kiilon
halohelyiségén feliill biztositani kell egy—egy, az adott halohelyiséggel
szomszédos szalont, dolgozdszobat vagy ezzel egyenértékii tovabbi teriiletet; ez
alol a kovetelmény aldl a 3000 tonnanal kisebb bruttd lrtartalm hajokat az
illetékes hatosag mentesitheti a hajotulajdonosok és a tengerészek éErintett
szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden;

a butorzat minden egyes személy részére tartalmazzon egy tagas (legalabb 475 literes)
zarhato ruhasszekrényt és egy 56 literesnél nem kisebb fiokot vagy azzal egyenértékii
tarolohelyet; amennyiben a fiok a ruhasszekrény része, akkor a ruhasszekrény teljes
térfogata legalabb 500 liter kell legyen; a ruhdsszekrényben lennie kell egy polcnak, a
szekrénynek pedig a maganszféra biztositdsa érdekében a hasznaloja altal zarhatonak
kell lennie;

minden kabint el kell latni egy asztallal vagy ir6asztallal, amely lehetrogzitett, lehajthatd
vagy kihtzhato lapt, valamint a sziikség szerinti szamban kényelmes
iildalkalmatossaggal.

10. Az étkezdhelyiségekre vonatkozé kovetelményeket illetéen:

(a)

(b)

az étkezOhelyiségeket a halohelyiségektdl tavol kell elhelyezni, a lehetd legkdzelebb a
hajokonyhdhoz; ez aldl a kovetelmény aldl a 3000 tonnandl kisebb bruttd Urtartalmi
hajoknak mentességet az illetékes hatdsag a hajotulajdonosok €s a tengerészek érintett
szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden adhat; és

az étkezOhelyiségek kellden tagasak, kényelmesek, valamint megfeleléen butorozottak
¢és felszereltek legyenek — beleértve a frissitoket szolgaltatd, folyamatosan iizemeld
berendezéseket is —, figyelembe véve az azokat egy idében hasznald tengerészek
lehetséges szamat; intézkedni kell — igény szerint — kiilonallo, illetve kozds
étkezohelyiségek kialakitasarol.



11. A szaniterblokkokra vonatkoz6 kovetelményeket illetden:

(@) valamennyi tengerész szamara konny(i hozzaférést kell biztositani a hajon a
szaniterblokkokhoz, amelyeknek meg kell felelniik a minimalis egészségligyi és
higiéniai eldirasoknak, valamint a kényelemre vonatkozé ésszerli kovetelményeknek; a
férfiak és a nok részére kiilon kozegészségiigyi 1étesitményeket kell biztositani;

(b) szaniterblokkokat kell létesiteni a parancsnoki hidrol, valamint a géptérbdl konnyen
elérhetd helyeken, illetve a géptéri vezérlokozponthoz kdzel; ez aldl a kovetelmény alol
az illetékes hatdésag mentességet adhat a 3000 tonnanal kisebb bruttd trtartalmu
hajoknak, a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést
kovetben;

(c) valamennyi hajon kotelezd biztositani, hogy hat vagy annal kevesebb olyan személyre,
aki nem rendelkezik egyéni hasznalatra szolgald helyiségekkel, jusson a megfeleld
helyeken legalabb egy illemhely, egy mosdokagylo és egy flirdékad vagy zuhanyzd,
vagy mindketto;

(d) a személyhajok kivételével a hajokon minden kabint fel kell szerelni meleg és hideg
foly6 édesvizzel ellatott mosdokagyloval, kivéve, amennyiben az adott helyiséghez
tartoz6 kiilon fiirdészoba fel van szerelve ilyen mosdokagyloval,

(e) az olyan személyhajok esetében, amelyek altalaban négy o6ranal nem hosszabb utakat
tesznek meg, az illetékes hatdsdg fontolora veheti, hogy specidlis intézkedéseket
hozzon, vagy csokkentse a kotelezden eldirt 1étesitmények szdmat; és

(f) meleg és hideg foly6 édesviz legyen elérheté minden mosdohelyen.

12. A betegszobara vonatkozé kovetelményeket illetden: azokon a hdrom napnal hosszabb
utra induld hajokon, amelyeken 15 vagy annal tobb tengerész van, kotelezd olyan kiilon
betegszobat biztositani, amely kizarolag gydgyaszati célra haszndlhat6; az illetékes hatdsag
enyhitheti ezt a kdvetelményt a parti kereskedelemmel foglalkozo hajok esetében; a fedélzeti
korhazi helyiségek jovdhagyasa sordn az illetékes hatdsag koteles biztositani, hogy azok
minden 1ddjarasi korilmények kozott konnyen megkdzelithetéek legyenek, kényelmes
szallast biztositsanak a bent tartozkodok szamadra, és eldsegitsék, hogy a bent tartozkodok
azonnali és megfeleld apolasban részestiljenek.

13. Megfeleléen elhelyezett és felszerelt mosodai létesitményeket kell rendelkezésre
bocsatani.

14. Valamennyi hajon lennie kell egy vagy tobb helynek a nyilt fedélzeten, ahol a tengerészek
akkor tartozkodhatnak, amikor nincsenek szolgdlatban; az ilyen helyeknek a hajo méretét,
valamint a hajon tartdzkodo tengerészek szamat figyelembe véve megfeleld nagysadgunak kell
lennitik.

15. Valamennyi hajon lennie kell kiilon iroddknak vagy egy k6zos hajoirodanak a fedélzeti és
a gépszolgalat hasznalatara; a 3000 tonnanal kisebb brutto lrtartalmt hajoknak az illetékes
hatosdg mentességet adhat ez aldl a kovetelmény alol a hajotulajdonosok és a tengerészek
érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden.

16. A szinyogok altal ellepett kikotoket rendszeresen latogatd hajokat fel kell szerelni az
illetékes hatosag altal eldirt megfeleld berendezésekkel.

17. A tengerészek szdmara megfeleld szabadidds létesitményeket, szorakozasi lehetdségeket
¢és szolgaltatasokat kell biztositani, amelyek alkalmasak a hajon €16 és dolgozd tengerészek
kiilonleges szilikségleteinek kielégitésére, ¢és a fedélzeten valamennyi tengerésznek
szolgalatara allnak, figyelembe véve a 4.3 Szabalyt, tovabba a Szabalyzat kapcsol6do



rendelkezéseit az egészség- ¢s biztonsagvédelemre, valamint a balesetmegeldzésre
vonatkozoan.

18. Az illetékes hatosagnak meg kell kdvetelnie, hogy valamennyi hajon gyakori ellendrzések
folyjanak a hajoparancsnok altal vagy az ¢ felhatalmazasa alapjan, annak biztositasa
érdekében, hogy a tengerészek lakoterei tisztdk, normadlisan lakhatdak, valamint jol
karbantartott allapotuak legyenek. Minden ilyen ellenérzés eredményeit rogziteni kell, €s a
feljegyzéseket megtekintés céljabol elérhetové kell tenni.

19. Olyan hajok esetében, ahol felmeriil annak sziikségessége, hogy — diszkriminacio nélkiil —
figyelembe vegy¢€k a kiilonbozo és eltérd vallasi és tarsadalmi gyakorlatot kovetd tengerészek
érdekeit, az illetékes hatdsag a hajotulajdonosok €s a tengerészek érintett szervezeteivel
tortént egyeztetést kovetden engedélyezheti a jelen Eldirastol valo, tisztességesen alkalmazott
eltéréseket, azzal a feltétellel, hogy az ilyen eltérések nem eredményeznek Osszességiikben
annal kedvezdtlenebb lehetdségeket nyujtd létesitményeket, mint amelyek a jelen Eldirds
alkalmazasabol adoédnéanak.

20. Valamennyi Tagallamnak jogdban all — a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett
szervezeteivel tortént egyeztetést kdvetden — ésszerlien indokolt esetben mentességet adni a
200 tonnnanal kisebb brutto trtartalmu hajoknak — figyelembe véve a hajo méretét, valamint a
hajon tartozkodo6 személyek 1étszamat — a jelen El6iras alabbiakban felsorolt rendelkezéseiben
foglalt kovetelményekkel dsszefiiggésben:

(@) 7(b), 11(d) és 13. bekezdések; és

(b) 9(f) bekezdés, és a 9. bekezdés albekezdései (h)-tdl (1)-ig bezardlag, csak a beépitett
alapteriiletre vonatkozoan.

21. A jelen Elbiras kovetelményeire vonatkozoan kizardlag akkor lehet barmiféle mentességet
adni, ha a mentesség megadasat a jelen El6iras kifejezetten engedi, és akkor is csak olyan
konkrét koriilmények kozott, amelyek az adott mentesség megadasat egyértelmiien, alapos
érvek szerint indokoljak, azzal a kikotéssel, hogy a tengerészek egészsége €s biztonsaga nem
sériilhet.

B3.1 Utmutaté —Lakoterek és pihenési koriilmények
B3.1.1 Utmutaté — Tervezés és épités

1. A hélohelyiségek ¢és az étkezOhelyiségek kiilsd valaszfalait megfeleloen kell szigetelni.
Minden gépi berendezés burkolatdt, valamint a hajokonyhdk és a hé termelddésével jard
tevékenységre szolgald egyéb teriiletek falat alkotd hatarold valaszfalakat megfeleld
szigeteléssel kell ellatni, ahol fenndll annak a lehetdsége, hogy ereddé hdhatdsok érik a
szomszédos szallashelyeket vagy atjarokat. Szintén intézkedéseket kell tenni a gbéz- vagy
melegviz-elagazdvezetékek (vagy mindkettd) hdhatdsai ellen valdo védelem biztositasa
érdekében.

2. A kabinokat, étkezéhelyiségeket, pihendhelyiségeket és a személyzeti helyiségek teriiletén
1évé folyosokat megfelelden szigetelni kell a paralecsapodas, illetve a tulmelegedés
megeldzése érdekében.

3. A panelek feliilete, a valaszfalak és a mennyezet burkolata konnyen tisztan tarthato feliiletii
anyagbol késziiljon. Nem hasznalhatok olyan szerkezetek, melyek él6helyet nyuajthatnak a
kartevoknek.



4. A kabinok ¢és az étkezohelyiségek belsd paneljei, valaszfalainak és mennyezetének
burkolata konnyen tisztan tarthato, vilagos szinli legyen, a feliilet kiképzése pedig tartds, nem
mérgezd anyaggal torténjen.

5. A tengerészek elhelyezésére szolgald valamennyi lakétér padldja jovahagyott anyagbol és
kivitelben késziiljon, legyen csuszdsmentes feliiletli, a nedvességnek ellenalld, valamint
konnyen tisztan tarthato.

6. Amennyiben a padlozat tobbkomponensii anyagbol késziil, a falak mentén az illesztéseket
résmentes kivitelben kell elkésziteni.

B3.1.2 Utmutatd — Szell6zés

1. A kabinok és az étkezOhelyiségek szellézorendszerét ellendrzés alatt kell tartani annak
érdekében, hogy a levegd kielégité allapotat fenntartsdk, valamint minden iddjardsi és
¢ghajlati viszony kozepette biztositva legyen a megfeleld 1égmozgas.

2. Az akar kozponti, akar egyedi egységekbdl allo légkondicionald rendszereket ugy kell
megtervezni, hogy:

() akiils6 levegé allapotahoz képest kielégité hdmérsékletii és relativ paratartalmu levegot
biztositsanak, valamennyi légkondicionalt teriileten elégséges szaml levegdcserét
tegyenek lehetové, figyelembe vegyék a tengeri ilizemeltetés sajatos jellemzdit, és ne
keltsenek til nagy zajt, illetve rezgést; és

(b) lehetové tegyék a konnyl tisztithatosagot és fertOtlenitést a fert6z6 betegségek
terjedésének megakadalyozasa, illetve megfékezése érdekében.

3. A jelen Utmutatd fenti bekezdéseiben eldirt 1égkondicionald berendezések és egyéb,
szell6zést tdmogatd eszkdzok lizemeltetéséhez sziikséges villamos energia mindig alljon
rendelkezésre, ha tengerészek élnek vagy dolgoznak a hajon, és ha a korilmények ezt
megkivanjak. Ugyanakkor ezt a villamos energidt a kimaradas esetére szolgdld tartalék
aramforrasbol nem sziikséges biztositani.

B3.1.3 Utmutaté — Fiités

1. A tengerészek elhelyezésére szolgalo szallashelyek fiitésrendszere mindig iizemeljen, ha
tengerészek élnek vagy dolgoznak a hajon, és ha hasznalatat a koriilmények megkivanjak.

2. Valamennyi olyan hajon, ahol sziikség van fiitésrendszerre, a fiitést meleg vizzel, meleg
levegdvel, elektromos arammal, g6zzel vagy ezekkel egyenértéki mdédon kell megoldani.
Ugyanakkor a személyzeti helyiségekben a hdatvitel anyagaként géz nem hasznalhato. A
személyzeti helyiségekben a fiitésrendszer legyen képes kielégitd homérséklet fenntartasara a
hajo kozlekedése soran valosziniisithetden el6forduld normalis iddjarasi és éghajlati
viszonyok kozepette. Az ehhez sziikséges eldirast az illetékes hatdsag hatarozza meg.

3. A radiatorokat és egyéb flitdberendezéseket ugy kell elhelyezni és — amennyiben sziikséges
— védoburkolattal ellatni, hogy elkeriilhetd legyen a tiiz és egyéb veszélyek kockazata,
valamint a bentlakdk szdmara se jelentsenek kényelmetlenséget.

B3.1.4 Utmutaté — Vilagitas

1. Valamennyi hajon a tengerészek lakotereiben villamos vilagitast kell biztositani.
Amennyiben a vilagitashoz nem all rendelkezésre két, egymastol fiiggetlen dramforras, akkor
vészvilagitast kell biztositani megfelelden kialakitott lampakkal vagy vilagitotestekkel.



2. A kabinokban villamos arammal miikod6 olvasolampat kell felszerelni minden egyes
halohely fejrésze folé.

3. A természetes ¢és mesterséges megvilagitasra vonatkozd megfeleld eldirdsokat az illetékes
hatosagnak kell meghataroznia.

B3.1.5 Utmutatd — Halohelyiségek a kabinokban

1. A hajon megfelelden kell kialakitani és elhelyezni a halohelyeket, olyan kényelmessé téve
azokat a tengerészek, valamint az Oket esetleg kisérd partneriik szamara, amennyire csak
lehetséges.

2. A bentlakok szamara az ésszerli mértékii kényelem biztositasa, valamint a rend és a
tisztasag fenntartdsanak megkonnyitése érdekében a kabinok haldhelyiségeit illemhelyet is
tartalmazo privat fiirdészobaval kell tervezni és felszerelni, amennyiben a hajo mérete,
tervezett tevékenysége, illetve szerkezete, belsd elrendezése alapjan ez ésszeri ¢és
kivitelezhetd.

3. A lehetéségekhez mérten a tengerészek halohelyiségeit tigy kell beosztani, hogy az
drszolgalatot ellato valtasok kiilon legyenek, és a nappal dolgozo tengerészek ne lakjanak egy
helyiségben az drszolgalatot ellatokkal.

4. Tengerészaltiszti feladatokat ellatd tengerészek esetében két személynél tobb ne legyen egy
halohelyiségben elszallasolva.

5. Megfontolandé az A3.1 FElbirds 9(m) bekezdésében foglalt lehetdség kiterjesztése a
masodik géptisztre, amennyiben ez kivitelezheto.

6. A halohelyek, valamint a zarhato szekrények, fiokos szekrények és székek altal elfoglalt
teriiletet is bele kell szamitani a beépitett alapteriiletbe. Nem szamitanak azok a kicsi vagy
szabalytalan alak terek, amelyek nem novelik ténylegesen a szabad mozgasra alkalmas teret,
¢s amelyekben nem lehet butort elhelyezni.

7. Az agyak legfeljebb kétszintliek lehetnek; a hajo oldala mentén elhelyezett dgyak esetében
nem alakithato ki emeletes elrendezés ott, ahol a halohely f6l6tt oldalablak talalhat6.

8. A kétszintes agy als6 halohelye nem lehet a padlotdl szdmitva 30 centiméternél
alacsonyabban; a fels6 halohelyet az alsé halohely alja €s a fedélzeti gerenda also ¢€le kozotti
tavolsag koriilbeliil felénél kell elhelyezni.

9. A haldhelyek vazszerkezete és — ha van ilyen — biztonsagi peremdeszkaja, jovahagyott
anyagbol késziiljon, amely kemény, sima, és nagy valdsziniiséggel ellendll a korr6zionak és a
kartevOknek.

10. Amennyiben a halohelyek épitéséhez csdvazas szerkezetet hasznélnak, a csoveket teljesen
le kell zarni, és mentesnek kell lennitik a kartevok altal esetleg hozzaférhetd perforacioktol.

11. Valamennyi hélohelyet el kell latni kényelmes, rugalmas csillapitd hatast aljjal
rendelkez0 matraccal vagy kombinalt rugalmas csillapité hatasu matraccal, beleértve a rugds
aljat vagy rugods matracot is. A matrac és a rugalmas csillapitd hatdsu parndzat jévahagyott
anyagbdl késziiljon. Nem szabad olyan toltdanyagot hasznalni, amelybe a kartevok nagy
valdsziniiség szerint megtelepedhetnének.

12. Amennyiben egy halohely egy masik folott helyezkedik el, a felsd halohely als6 matraca,
illetve rugos alja ald pormentes aljat kell illeszteni.

13. A butorzat sima és kemény anyagbol késziiljon, amely nem hajlamos a vetemedésre és a



korrdziora.

14. A héldhelyiségek ablakait el kell latni fliggonnyel vagy azzal egyenértékli arnyékolassal
az oldalablakok miatt.

15. A halohelyiségeket fel kell szerelni tiikorrel, egy kis szekrénnyel a tisztalkodoszerek
szamara, egy konyvespolccal és elegendé mennyiségli ruhaakasztoval.

B3.1.6 Utmutaté — Etkez6helyiségek

1. Az étkezok lehetnek kozos vagy kiilonalld helyiségek. Az erre vonatkozd dontést a
tengerészek és a hajotulajdonosok képviseldivel tortént egyeztetést, valamint az illetékes
hatosag jovahagyasat kovetden lehet meghozni. Figyelembe kell venni olyan tényezdket, mint
példaul a hajo mérete és a tengerészek kiillonbozo kulturalis, vallési és szocidlis sziikségletei.

2. Amennyiben kiilonallo étkezohelyiségeket kell kialakitani a tengerészek szamara, akkor
legyenek kiilonallo étkezohelyiségek:

(2) ahajoparancsnok és a tisztek; valamint
(b) atengerészaltisztek és a tobbi tengerész szamara.

3. A hajokon — a személyhajok kivételével — a tengerészek étkezohelyiségeinek beépitett
alaptertilete ne legyen kisebb 1,5 négyzetméternél személyenként, ahol is a személyek szama
a tervezett befogadoképességben keriil meghatarozasra.

4. Az étkezohelyiségeket minden hajon annyi asztallal és megfelel6, rogzitett vagy
mozgathatd székkel kell ellatni, amennyi elegendd a helyiségeket egy id6ben hasznald
tengerészek varhato legnagyobb 1étszamanak elhelyezésére is.

5. Mindenkor, amikor tengerészek tartozkodnak a hajon, rendelkezésre kell éllnia:

(@) egy konnyen megkdozelithetd hiitészekrénynek, amely az étkezbhelyiség(ek)et hasznalo
valamennyi személy szdmara elegend? tarolohellyel rendelkezik;

(b) forro italok készitésére alkalmas eszkozoknek; és
(c) hideg vizet szolgaltatd berendezéseknek.

6. Ahol a rendelkezésre 4ll6 talalohelyiségek nem kozelithetok meg az étkezOhelyiségekbdl,
ott a konyhaedények és evéeszkozok tarolasara megfeleld zarhatod szekrényeket, az eszkdzok
elmosogatasahoz pedig megfeleld berendezéseket kell biztositani.

7. Az asztallapok, valamint az tildhelyek iil6feliiletei nedvességallo anyagbodl késziiljenek.

B3.1.7 Utmutat6 — Szaniterhelyiségek

1. A mosdokagylok és a fiirdokadak megfeleld6 méretiiek legyenek és olyan jovéhagyott
anyagbol késziiljenek, amelynek sima feliilete nem hajlamos a repedezésre, a lepattogzasra és
a korro6ziodra.

2. Valamennyi illemhely egy egységes, elfogadott minta alapjan késziiljon, és legyen
biztositva elegendd 6blitéviz vagy mas egyéb alkalmas 6blitési modszer, példaul levegd, ami
mindig rendelkezésre all és mas rendszerektdl fliggetleniil miikodtethetd.

3. Azok a szaniterhelyiségek, amelyek egynél tobb személy hasznélatira késziilnek, a
kovetkezOknek feleljenek meg:



() a padlo jovahagyott, tartds, nedvességalld anyagbol késziiljon, és megfeleld vizelvezetd
halézattal rendelkezzen;

(b) a valaszfalak acélbdl vagy egyéb jovahagyott anyagbol késziiljenek, és a fedélzet szintje
felett legalabb 23 centiméter magassagig vizmentesek legyenek;

(c) ahelyiség rendelkezzen megfeleld vilagitassal, fiitéssel €s szellézéssel;

(d) az illemhelyek a halohelyiségektél és a mosdoktol kényelmes tavolsagra, de azoktol
elkiilonitve keriiljenek kialakitasra, anélkiil, hogy kozvetleniil megkdzelithetdk lennének
a halohelyiségekbdl, vagy a halohelyiségeket az egyéb megkozelitési lehetdséggel nem
rendelkezd illemhelyekkel 6sszekotd atjarokbol; jelen kovetelmény nem vonatkozik arra
az esetre, ha az illemhely két olyan haldhelyiség kozott képez egy helyiséget,
amelyekben 0sszesen nem tobb mint négy tengerész lakik; €s

(e) ahol egy helyiségben tobb illemhely is van, ezek megfeleld valaszfalakkal legyenek
elvélasztva egymastol a diszkrécid biztositasa érdekében.

4. A tengerészek részére biztositott mosodai létesitmények legyenek felszerelve:
(@) mosogépekkel;
(b) szaritogépekkel vagy megfeleléen flitott és szelldztetett szaritdszobakkal; és

(c) wvasaldokkal és vasalodeszkakkal, illetve azokkal egyenértékii eszk6zokkel.

B3.1.8 Utmutat6 — betegszobak

1. A betegszobakat ugy kell megtervezni, hogy lehetdvé tegyék a konzultacidt és az orvosi
elsOsegélynyujtast, valamint eldsegitsék a fertézo betegségek terjedésének megel6zését.

2. A bejarat, a halohelyek, a vilagitas, a szell6zés, a flités ¢és a vizellatds elhelyezését,
elrendezését tigy kell megtervezni, hogy biztositsa a betegek kényelmét és megkonnyitse
kezelésiiket.

3. A betegszobai halohelyek sziikséges szamat az illetékes hatosagnak kell elirnia.

4. Vagy a betegszoba részeként, vagy annak kozvetlen kozelében kiilon szaniterhelyiséget kell
biztositani a betegszobaban elhelyezettek kizardlagos hasznalatara. Az ilyen betegszoba
tartalmazzon legalabb egy illemhelyet, egy mosdokagylot, és egy fiirdokadat vagy zuhanyzot.

B3.1.9 Utmutaté — Egyéb létesitmények
1. Amennyiben a gépszemélyzet részére kiilon 61tozOhelyiségek allnak rendelkezésre, azokat:
(a) a géptéren kiviil, de onnan kénnyen megkozelithetd helyen kell elhelyezni; és

(b) személyes hasznalatra szolgald, zarhato oOlt6z6szekrényekkel kell ellatni, valamint
fiird6kadakkal, zuhanyzokkal vagy mindkettdvel, tovabba meleg és hideg folyo
édesvizzel ellatott mosdokagylokkal.

B3.1.10 Utmutat6 — Agynemii, konyhaedények és evOeszkdzok, valamint egyéb
rendelkezések

1. Valamennyi Tagallam vegye fontolora a kdvetkezd alapelvek alkalmazasat:



(@) a tiszta agynemiit és az edényeket, evOeszkozoket a hajotulajdonos bocsassa
rendelkezésre valamennyi tengerész szdmara, hogy azokat a hajon teljesitett szolgalatuk
ideje alatt a fedélzeten hasznaljak, a tengerészek pedig legyenek felelések ezen javaknak
a hajoparancsnok 4altal meghatarozott idOpontokban, valamint a hajon teljesitett
szolgalati idejiik lejartaval egyidejiileg torténd visszaszolgaltatasaért;

(b) az agynemii j6 minbségii legyen, a tanyérok, csészék és egyéb evbeszkozok pedig
jovahagyott anyagokbdl késziiljenek, melyeket konnyt tisztitani; és

(c) a toriilkozoket, a szappant és a toalettpapirt a hajotulajdonos biztositsa valamennyi
tengerész szamara.

B3.1.11 Utmutat6 —Pihenési koriilmények, valamint a levelezést és a hajolatogatast érinté
intézkedések

1. A pihenési koriilményeket és szolgaltatdsokat gyakran feliil kell vizsgalni, hogy
megfeleldségiik biztositva legyen, kiilonds tekintettel a tengerészek valtozod sziikségleteire,
melyek a technika, az lizemeltetés terén, vagy a hajozasi ipar egyéb teriiletein bekovetkezett
fejleményekbdl fakadnak.

2. A pihendhelyiségek berendezése tartalmazzon legalabb egy konyvespolcot, valamint
olvasasra, irasra és — ahol kivitelezhetd — tarsasjatékok jatszasara szolgéalo alkalmatossagokat.

3. A pihendhelyiségek tervezésével kapcsolatban az illetékes hatosag vizsgalja meg a biifé
1étesitésének lehetdségét.

4. Szintén megvizsgalandé az alabbi lehetdségeknek a tengerészek szamara téritésmentesen
torténd biztositasa, ahol ez kivitelezhet6:

(a) dohanyzohelyiség;
(b) televiziozas és radiomisorok hallgatasa;

(c) filmvetitések, az utazas hosszusaganak megfeleld mennyiségii filmbdl allo készlettel,
melyet — sziikség szerint — ésszerli id6kozonként le kell cserélni;

(d) sportfelszerelések, beleértve a testedzé gépeket, asztali jatékokat és fedélzeti jatékokat
is;
(e) Tszasra alkalmas létesitmények, ahol ez lehetséges;

(f) szakmai és egyéb konyveket is tartalmazd konyvtar, amelynek készlete az utazas
hosszusaganak megfeleld nagysagu, €s a készletet elfogadhatd idokdzonként lecserélik;

(g) szabadidds kézmiives tevékenységekre alkalmas létesitmények;

(h) villamos késziilékek, igy példaul radid, televizid, képmagnd, DVD/CD-lejatszo,
személyi szamitogép és szoftver, valamint felvételre és lejatszasra alkalmas kazettés
magnetofon;

(1) ahol ez helyénvalo, barok biztositasa a fedélzeten a tengerészek szamara, hacsak ez nem
ellentétes az adott nemzeti, vallasi vagy tarsadalmi szokésrendszerrel; és

(J) ésszerl hozzaférés a hajot a szarazfolddel 6sszekapcsolo telefonvonalhoz, valamint —
ahol ilyen van — az e-mailezési ¢és internetezési lehet6séghez, azzal a kikotéssel, hogy az
ezen szolgaltatdsok hasznalata fejében esetleg fizetendd dijaknak ésszerli mértékiinek
kell lennitik.



5. Mindent meg kell tenni annak biztositdsa érdekében, hogy a tengerészek leveleinek
tovabbitasa a lehetd legmegbizhatobb és leggyorsabb legyen. Megfontoland6 az is, hogy
intézkedések torténjenek arra nézve, hogy a tengerészek mentesiilhessenek az extra
postakoltség megtizetése alol, amennyiben 6nhibdjukon kiviil a leveleket 0j cimre atiranyitva
kell kézbesiteni.

6. Megfontoland6 olyan intézkedések bevezetése, amelyek — valamennyi vonatkozd nemzeti
¢és nemzetkozi jogszabdly fenntartasaval — biztositjak, hogy minden olyan esetben, amikor ez
lehetséges és ésszerlien elfogadhato, a tengerészek mihamarabb engedélyt kapjanak arra, hogy
latogatoként fogadjak a hajojuk fedélzetén a partnereiket, rokonaikat és barataikat, ha a hajo
kikot. Ezen intézkedéseknek meg kell felelniiik a biztonsagi ellendrzésekre vonatkozo
valamennyi kivanalomnak.

7. Megfontoland6, hogy a tengerészek lehetdséget kapjanak arra, hogy alkalmanként egy-egy
utra elkisérje 6ket a partneriik, amennyiben ez kivitelezhetd és ésszertien elfogadhato. E
partnereknek rendelkezniiik kell megfeleld baleset- és betegbiztositassal; a hajétulajdonos
adjon meg minden segitséget a tengerészeknek az ilyen biztositdsok megkotéséhez.

B3.1.12 Utmutat6 — A zaj- és rezgésterhelés megeldzése

1. Az elhelyezésre szolgald, a szabadidds, valamint az étkeztetésre szolgald 1étesitmények a
lehetd legtavolabb legyenek elhelyezve a hajtoégépektdl, a kormanygéptértdl, a fedélzeti
csorloktol, a szell6z6-, fiitd- és légkondicionald berendezésektdl, valamint az egyéb zajos
gépektdl és felszerelésektol.

2. Hangszigetelést vagy egyéb megfelelé hangelnyeld anyagokat kell alkalmazni a
valaszfalak, mennyezetek és padlok burkolatanal és feliileti kiképzésénél a zajos
helyiségekben, tovabba 6nzaro, zajszigeteld ajtokat a gép berendezések elhelyezésére szolgalod
helyiségekben.

3. A géptereket és gépek elhelyezésére szolgald egyéb helyiségeket — amennyiben ez
kivitelezhet6 — hangszigetelt kozponti vezérldhelyiségekkel kell felszerelni a gépszemélyzet
szdmara. A munkateriileteket, igy példaul a gépjavitd mithelyt, amennyire csak lehet,
szigeteléssel kell védeni a géptér altalanos zajatol, és intézkedni kell a gépek lizemeltetése
soran keletkez6 zaj csokkentésérol.

4. A munka- és lakoteriiletek megengedett zajszintje feleljen meg a zajterhelésnek valo
kitettség szintjeirdl szo6ld, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet altal kiadott nemzetkozi
iranyelveknek — beleértve a Nemzetkdzi Munkailigyi Szervezet altal 2001-ben kiadott,
Kornyezeti tényezék a munkahelyen (Ambient factors in the workplace) cimi eljarasi
kézikonyvben foglalt iranyelveket is —, tovabbd amennyiben ez alkalmazhato, a
Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet ajanlasaiban foglalt konkrét védelmi szinteknek is,
valamint barmely késébbi, modositdsokat vagy kiegészitéseket tartalmazd jogi
okmanyoknak is a hajokon elfogadhat6é zajszintek vonatkozdsdban. A vonatkozd jogi
aktus egy-egy angol nyelvii vagy a hajon hasznalatos munkanyelven 1évé példanyat a
hajon kell tartani, €s hozzaférhetove kell tenni a tengerészek szamara.

5. A lako-, pihend-, illetve étkeztetésre szolgald helyiségeket nem szabad tlzott rezgésnek
kitenni.



3.2 Szabaly — Elelmezés és étkeztetés

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szamdara jo minoségi élelmiszer és ivoviz dlljon
rendelkezésre szabalyozott higiéniai koriilmények kozott

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon
megfeleld mindségli, tapértékli és mennyiségli élelmiszert és ivovizet szallitsanak ¢és
szolgaljanak fel, melynek megfeleléen fedeznie kell a hajo ¢€lelmiszer- €s ivovizigényét,
valamint figyelembe kell vennie a kulturalis és vallési kiilonbségeket.

2. A hajon szolgaldo tengerészeket szerz6désiik idbtartama alatt téritésmentesen kell
¢lelmiszerrel ellatni.

3. A hajoészakacsként alkalmazott tengerészeknek, akik felelosek az ételek elkészitéséért,
megfeleld képzettséggel és végzettséggel kell rendelkeznilik a hajon betdltott pozicidjuk
elfoglalasahoz.

A3.2 Elbirds — Elelmezés és étkeztetés

1. Valamennyi Tagallam kdteles olyan jogszabalyokat, illetve egyéb intézkedéseket érvénybe
Iéptetni, amelyek minimalisan betartandd eldirdsokat allapitanak meg az adott Tagallam
lobogoja alatt kozlekedd hajok tekintetében az élelmiszer és az ivoviz mennyiségét és
mindségét, valamint a tengerészeknek felszolgalt ételekre vonatkoz6 étkeztetési eldirasokat
illetden; tovabba valamennyi Tagallam koteles oktatdsi tevékenységet folytatni a jelen
bekezdésben hivatkozott eldirasok mind szélesebb korli ismeretének ¢és alkalmazasdnak
elémozditasa érdekében.

2. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a lobogdja alatt kozlekedd hajok
megfeleljenek az aldbbiakban felsorolt, minimalisan betartandd eléirasoknak:

(&) az élelmiszer- és ivovizkészletek legyenek megfeleldoek a mennyiség, tapérték, mindség
¢és valtozatossag szempontjabol, tekintetbe véve a hajon tartdozkodd tengerészek szamat,
vallasi sziikségleteit és kulturalis szokésait az ¢élelmiszerekre vonatkozoan, valamint az
utazas hosszusagat és természetét;

(b) az étkeztetési részleg elrendezése és felszerelése olyan legyen, ami lehetové teszi a
tengerészek ellatasat megfeleld, valtozatos és taplald ételekkel, melyeket higiénikus
koriilmények kozott készitenek el és szolgalnak fel; és

(c) az étkeztetési részleg személyzete rendelkezzen a pozicidja betoltéséhez sziikséges,
megfeleld képzettséggel, vagy kapja meg a megfeleld kioktatast.

3. A hajotulajdonosok kdotelesek biztositani, hogy a hajoszakacsként szerzddtetett tengerészek
az ¢érintett Tagallam jogszabalyaiban megfogalmazott kovetelményeknek megfeleléen
rendelkezzenek a megfeleld képzettséggel és végzettséggel, és mindsiiljenek alkalmasnak a
pozicio betdltésére.

4. A jelen Eloiras 3. bekezdése értelmében rogzitett kovetelmények foglaljak magukban az
illetékes hatdsadg altal jovahagyott vagy elismert képzési tanfolyam elvégzését, amely
tanfolyamnak legyen része a gyakorlati szakacsmiivészet, az élelmiszer- €s személyi higiénia,
az ¢lelmiszertarolds, a készletgazdalkodas, a kornyezetvédelem, valamint az étkeztetésre
vonatkoz6 egészségiigyi ¢s munkavédelmi szabalyok.

5. A tiz fonél kevesebb eldirt személyzettel iizemeld hajok esetében — amelyeknél a
személyzet 1étszamabol vagy a hajo kereskedelmi tevékenységének jellegébdl adoddan az
illetékes hatosag eltekinthet a teljeskorlien képesitett szakacs szerzdédtetésének



kovetelményétdl — csak olyan személyek foglalkozhatnak élelmiszer-feldolgozéssal a
hajokonyhan, akik kiképzésben vagy kioktatasban részesiiltek tobbek kozott az élelmiszer- €s
személyi higiénidnak, valamint az élelmiszerkezelésnek és -tarolasnak a hajokon érvényes
szabalyaira vonatkozoan.

6. Kivételes esetben, kényszeritd ereji koriilmények kozott az illetékes hatosag felmentést
adhat ki, amely lehet6vé teszi egy nem teljeskoriien képesitett szakacs alkalmazasat valamely
meghatdrozott hajon, mégpedig valamely meghatarozott ¢és korlatozott iddszakra
vonatkozdan, vagy a legkozelebbi alkalmas érintett kikotdig, vagy egy honapndl nem
hosszabb id6tartamra, mindezt azzal a feltétellel, hogy az a személy, akinek a részére a
felmentést kibocsatottak, mar kiképzésben vagy kioktatdsban részesiilt tobbek kozott az
¢lelmiszer- ¢és személyi higiénidnak, valamint az élelmiszerkezelésnek és -tarolasnak a
hajokon érvényes szabalyaira vonatkozdan.

7. A megfeleloség folyamatos fenntartasara szolgald, az 5. Fejezetben megfogalmazott
eljarasokkal 6sszhangban az illetékes hatdsag koteles megkovetelni, hogy a hajoparancsnok
altal vagy az 6 felhatalmazasa alapjan olyan ellenérzések folyjanak a hajokon, amelyek
gyakoriak, jol dokumentaltak, és kiterjednek a kdvetkezdkre:

(&) az élelmiszer- és ivovizkészletekre;

(b) az élelmiszer és az ivoviz tarolasara és kezelésére hasznalt valamennyi teriiletre és
felszerelésre; és

(c) az ételek elkészitésére és felszolgalasara hasznalt hajokonyhai és egyéb felszerelésekre.

8. Olyan tengerész, aki nem toltotte be a 18. életévét, hajoszakacsként nem alkalmazhatd, nem
szerzddtethetd, és nem is dolgozhat ilyen beosztasban.

B3.2 Utmutato — Elelmezés és étkeztetés
B3.2.1 Utmutat6 — Ellenérzések, oktatas, kutatas és publikacios tevékenység

1. Az illetékes hatdsag — egyiittmiikddve egyéb megfeleld ligyndkségekkel és szervezetekkel
— gyljtson naprakész informdaciokat a taplalkozastudomany targykorébdl és az €élelmiszerek
beszerzési, taroldsi, mindségmegdrzési, f0z€si és talaldsi modszereirdl, kiillonds tekintettel a
hajok fedélzetén torténd etkeztetés kovetelményeire. Ezeket az informéciokat téritésmentesen
vagy ésszerli aron elérhetévé kell tenni a hajokra vald élelmiszerkészletek és felszerelések
gyartoi €s kereskedoi részére, a hajoparancsnokok, eleségtarosok, szakéacsok részére, valamint
a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei részére. E célbol a propaganda
megfeleld formait kell hasznalni, igy példaul kézikonyveket, brostrakat, plakatokat,
tablazatokat, vagy kereskedelmi folydiratokban elhelyezett hirdetéseket.

2. Az illetékes hatosag adjon ki ajanlasokat az élelmiszerpazarlas elkeriilése, a megfeleld
higiéniai eldirasok fenntartasanak eldsegitése, valamint a lehetd legkellemesebb
munkakoriilmények biztositasa érdekében.

3. Az illetékes hatosag a megfeleld ligynokségekkel és szervezetekkel kozdsen dolgozza ki az
oktatasi segédanyagokat €s a fedélzeti tajékoztaté anyagokat a megfeleld élelmiszerellatas és
étkeztetési szolgaltatas biztositdsdnak maddszereit illetden.

4. Az illetékes hatdésag szoros egyiittmiikodésben dolgozzon a hajotulajdonosok és a
tengerészek érintett szervezeteivel, valamint az ¢élelmiszerekkel és az egészségiiggyel
foglalkozd nemzeti, illetve helyi hatosagokkal, tovabba sziikség szerint vegye igénybe ezen
hatésagok szolgalatait.



B3.2.2 Utmutaté — Hajoszakacsok
1. Egy tengerész csak akkor legyen hajoszakacsnak mindsithetd, amennyiben:

(a) legalabb az illetékes hatosag altal eléirandd minimalis ideig szolgalt a tengeren, mely
1d6szak azonban kiilonb6z0 is lehet, figyelembe véve a meglévo relevans végzettséget,
illetve munkatapasztalatot;

(b) az illetékes hatosag altal eldirt vizsgat letette, vagy azzal egyenértékii vizsgat tett
valamely jovahagyott szakacsképz6 tanfolyamon.

2. Az eldirt vizsgat levezetheti, tovabba a bizonyitvanyt kiadhatja kozvetleniil az illetékes
hatosag, vagy az illetékes hatdsag ellendrzése mellett valamely jovahagyott, szakacsképzést
folytato iskola is.

3. Az illetékes hatosag gondoskodjon arrol, hogy — amennyiben ez helyénvalo — elismerésre
keriiljenek a jelen Egyezményt vagy a hajoszakacsok képesitésérél szolo 1946. évi (69. sz.)
egyezményt ratifikdlo egyéb Tagallamok 4altal kiadott, illetve egyéb jovahagyott testiiletek
altal kiadott, hajoszakacs-képesitést igazold bizonyitvanyok.

4, FEJEZET — EGESZSEGVEDELEM, ORVOSI ELLATAS, JOLETI ELLATAS ES
TARSADALOMBIZTOSITASI VEDELEM

4.1 Szabaly — Orvosi ellatas a hajon és a parton

Cél: A tengerészek egészségének védelme és az orvosi ellatishoz valo mielobbi hozzaférésiik
biztositdsa a hajo fedélzetén és a parton

1. Valamennyi Tagallam koteles gondoskodni arrél, hogy a lobogoja alatt kézleked6 hajokon
valamennyi tengerész egészségének védelme megfeleld intézkedésekkel biztositva legyen, és
a hajon torténd munkavégzés ideje alatt valamennyien hozzdjussanak az azonnali és
megfeleld orvosi ellatashoz.

2. A jelen Szabaly 1. bekezdése értelmében biztositandd egészségvédelmet és ellatast
elvi szabaly szerint térités nélkiil kell a tengerészek rendelkezésére bocsatani.

3. Valamennyi Tagallam kételes gondoskodni arrdl, hogy a teriiletén kozlekedd hajokon 1évo,
azonnali orvosi ellatasra szoruld tengerészek hozzaférhessenek az adott Tagallam szarazfoldi
egeészseégligyi l1étesitményeihez.

4. A fedélzeti egészségvédelemnek ¢és orvosi ellatdsnak a Szabalyzatban rogzitett
kovetelményei kozott az olyan intézkedésekre vonatkozo eldirasok is megtalalhatok, mely
intézkedéseknek az a céljuk, hogy a tengerészek részére biztositsak a szarazfoldi munkésok
szdmara altaldban elérhetd egészségveédelemmel és orvosi ellatdssal a lehetd legnagyobb
mértékben megegyezd szolgaltatasokat.

A4.1 El6iras — Orvosi ellatas a hajo fedélzetén és a parton

1. Valamennyi Tagallam koteles gondoskodni arrdl, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok
fedélzetén dolgozd tengerészek egészségvédelmét és orvosi ellatdsat — az alapvetd fogaszati
ellatast is beleértve — biztosito olyan intézkedéseket foganatositson, amelyek:



(@)

(b)

(c)

(d)

()

biztositjak, hogy a tengerészek vonatkozasaban alkalmazasra keriiljon valamennyi, a
feladataik szempontjabodl relevans, foglalkozasi egészségvédelemre és orvosi ellatasra
vonatkozo6 altalanos rendelkezés, valamint valamennyi, kifejezetten a hajofedélzeten
végzett munkara vonatkozo6 specialis rendelkezés;

biztositjak, hogy a tengerészek részére rendelkezésre alljanak a szarazfoldi munkasok
szamara altalaban elérhetd egészségvédelemmel €s orvosi ellatassal a lehetd legnagyobb
mértékben megegyezd szolgaltatasok, beleértve a sziikséges gydgyszerekhez, diagndzis
¢és kezelés céljara szolgalo orvosi felszerelésekhez ¢és l1étesitményekhez, valamint orvosi
informacidkhoz és orvosi szakértelemhez valdo mieldbbi hozzaférést is;

feljogositjadk a tengerészeket, hogy az érintett kikotOkben — amennyiben ez a
gyakorlatban kivitelezheté — késedelem nélkiil felkeressenek valamely képzett orvost
vagy fogészt;

biztositjak, hogy a tengerészek a hajo fedélzetén, illetve idegen kikotdben partra
szallva térités nélkiil vehessék igénybe az orvosi ellatast és az egészségvédelmi
szolgaltatdsokat, olyan mértékben, amennyire ez a Tagéillam nemzeti
jogszabalyaival és gyakorlatdval 6sszeegyeztethetd; €s

nem korlatozoédnak beteg vagy sériilt tengerészek kezelésére, hanem megel6z0 jellegii
intézkedéseket, igy példaul az egészséges €letmadd eldsegitését célzo, illetve egészséges
¢letmodra nevel6 programokat is tartalmaznak.

2. Az illetékes hatdsdg koteles az orvosi jelentéshez rendszeresitett szabvanyos lrlapot
bevezetni a hajoparancsnokok, illetve az érintett szarazfoldi és fedélzeti egészségiigyi
személyzet altali hasznélatra. Kit6ltés utdn az {rlapot és tartalmét bizalmasan kell kezelni, és
csak a tengerészek orvosi kezelésének elOsegitésére szabad felhasznalni.

3. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat hozni, amelyek lefektetik az adott
Tagallam lobogoja alatt kozleked6 hajokon a fedélzeti korhazi és orvosi ellatasi
létesitményekre, felszerelésekre, valamint a képzésre vonatkozo6 kdvetelményeket.

4. A nemzeti jogszabalyoknak legalabb az aldbbiakban felsorolt kovetelmények teljesiilését
kell biztositaniuk:

(a)

(b)

(c)

minden hajon lennie kell gyogyszerszekrénynek, orvosi felszereléseknek és orvosi
kézikonyvnek, melyek részletes kovetelményeit az illetékes hatosag koteles eldirni, az
eldirtak betartdsat pedig rendszeresen ellendrizni; a nemzeti kovetelményekben
figyelembe kell venni a hajo tipusat, a fedélzeten tartozkodd személyek szamat,
valamint az utak természetét, rendeltetési allomasat és idotartamat, tovabba a vonatkozo
nemzeti és nemzetkozi ajanlott egészségiigyi eldirdsokat;

a 100 vagy tobb személyt szallitd, rendszeresen harom napnal hosszabb idétartami
nemzetkozi utakat megtevd hajokon képzett orvosnak kell lennie, aki felelés az orvosi
ellatas biztositasaért; a nemzeti jogszabalyokban, illetve rendelkezésekben azt is meg
kell hatarozni, hogy milyen egyéb hajokon kell kotelezd jelleggel orvost alkalmazni,
figyelembe véve egyebek mellett olyan tényezdket, mint az utak idotartama, természete
¢és koriilményei, valamint a fedélzeten 1évo tengerészek szdma;

azon hajok esetében, amelyeknek a fedélzetén nincs orvos, meg kell kovetelni vagy azt,
hogy a fedélzeten legyen legalabb egy olyan tengerész, aki a szokdsos feladatai
részeként felelOs az orvosi ellatasaért €s a gydgyszerek beadasaért, vagy pedig azt, hogy
a fedélzeten legyen legaldbb egy olyan tengerész, aki ki van képezve az orvosi
elsésegélynyujtasra; a fedélzeten az orvosi ellatas biztositdsaval megbizott, orvosi
végzettséggel nem rendelkezd személyeknek e feleldsség vallalasat megelézden



kielégité mddon el kell végezniiik valamely olyan orvosi ellatast oktatd képzést,
amely megfelel a modositott a tengerészek képzésérdl, képesitésérél és az
Orszolgalat ellatasar6l szolé 1978, évi  Nemzetkoézi Egyezmény (a
tovabbiakban: STCW) kovetelményeinek; az orvosi elsésegélynyujtassal
megbizott tengerészeknek e feleldsség vallalasat megeldzden kielégitd mddon el
kell végeznitik valamely olyan orvosi elsésegélynyujté tanfolyamot, amely
megfelel az STCW kovetelményeinek; a nemzeti jogszabalyokban meg kell
hatarozni a jovahagyott képzések elvart szintjét, figyelembe véve egyebek mellett
olyan tényezdket, mint az utak idétartama, természete €s koriilményei, valamint a
fedélzeten 1évo tengerészek szama; és

(d) az illetékes hatosag egy eclézetesen megszervezett rendszer segitségével koteles
biztositani, hogy a radion vagy miiholdas tavkozlési rendszeren keresztiil kozvetitett
orvosi tanacsadas lehetsége, beleértve a szakorvosi tanacsadast is, a nap 24 6rajaban
rendelkezésre alljon a tengeren kozlekedd hajok részére; az orvosi tandcsadds —
beleértve az orvosi jellegli iizeneteknek a hajo, valamint a szarazfoldi tanacsadok
kozotti, radion vagy mitholdas tavkozlési rendszeren keresztiil torténd kozvetitését is —
téritésmentesen hozzaférhetd kell legyen valamennyi hajé szamara, fiiggetleniil attdl,
hogy milyen lobog¢ alatt kozlekedik.

B4.1 Utmutaté — Orvosi ellatas a hajé fedélzetén és a parton
B4.1.1 Utmutaté — Orvosi ellatas biztositdsa

1. A hajoorvos alkalmazasira nem kotelezett hajok fedélzetén biztositott orvosi ellatashoz
sziikséges képzettség szintjének meghatdrozasakor az illetékes hatosag tdmassza az alabbi
kovetelményeket:

(2) azokon a hajokon, amelyek normalis esetben nyolc 6ran beliil el tudjak érni a megfeleld
képzettséggel rendelkezd orvosi ellatast és egészségligyi létesitményeket, legyen
legalabb egy olyan kijeldlt tengerész, aki rendelkezik az STCW 4&ltal megkovetelt,
jovéhagyott orvosi elsOsegélynytjtasi képzettséggel, és a képzettsége lehetdvé teszi
szdmara, hogy a hajo fedélzetén varhatdan el6forduld balesetek, illetve betegsegek
esetében azonnal hatékony intézkedéseket tegyen, valamint fel tudja hasznélni a radion
vagy mitholdas tavkozlési rendszeren keresztiil kapott orvosi tanacsokat; és

(b) valamennyi egyéb hajon legyen legalabb egy olyan kijellt tengerész, aki rendelkezik az
STCW altal megkovetelt, jovahagyott orvosi ellatasi képzettséggel — amely magaban
foglalja a gyakorlati képzést, valamint az életmentd technikdkra, példdul az intravénas
kezelésre valo kiképzést is —, €s a képzettsége lehetdve teszi az érintett személy szamara
azt, hogy hatékonyan részt vegyen a tengeren kozlekedd hajoknak vald orvosi
segitségnyujtas céljabol kidolgozott, koordindlt programokban, ¢és azt, hogy a
betegeknek, illetve sériilteknek kielégitd szinvonalli orvosi ellatast nyQjtson olyan
hosszu ideig, ameddig varhatéan a hajo fedélzetén tartozkodnak.

2. A jelen Utmutaté 1. bekezdésében emlitett képzés a kovetkezd dokumentumok legfrissebb
kiadasainak tartalman alapuljon: Nemzetkozi Egészségiigyi Utmutaté Tengeri Hajok Szamdra
(International Medical Guide for Ships), Veszélyes arukkal kapcsolatos baleseteknél
haszndlatos orvosi elsdsegély-kézikonyv (Medical First Aid Guide for Use in Accidents
Involving Dangerous Goods), Utmutaté dokumentum — Nemzetkizi tengerészeti képzési
kézikonyv (Document for Guidance — An International Maritime Training Guide), a
Nemzetkozi Kodjelzések Konyve (International Code of Signals) orvosi része, valamint a
hasonl6 nemzeti kézikonyvek.



3. A jelen Utmutatdo 1. bekezdésében emlitett személyek, valamint mindazon egyéb
tengerészek, akiktol ezt az illetékes hatosdg megkoveteli, koriilbeliil 6t éves idokézonként
vegyenek részt az ismeretfelyjitd tanfolyamokon, minthogy ez lehetévé teszi szamukra, hogy
szinten tartsak, illetve bovitsék tudasukat és képességeiket, valamint 1épést tartsanak az 1j
szakmai fejleményekkel.

4. A gyogyszerszekrényt és tartalmat, valamint a fedélzeten 1évO orvosi felszereléseket és
orvosi kézikonyvet megfeleléen karban kell tartani, azokat az illetékes hatdsag altal
kinevezett felelés személyeknek szabalyos, 12 honapot meg nem haladd idokozonként
ellendrizniiik kell, az ilyen ellenérzés keretében biztositva azt, hogy valamennyi gyogyszer
cimkézése, lejarati ideje €s tarolasi koriilményei, valamint hasznalati utasitdsa megvizsgalasra
keriilt, és a felszerelés valamennyi darabja a megkivant médon mitkddik. A hajokon orszagos
szinten hasznalt orvosi kézikdnyv elfogadasa, illetve modositdsa sordan, valamint a
gyogyszerszekrény tartalmdnak és az orvosi felszerelések korének meghatirozdsa soran az
illetékes hatosag vegye figyelembe az ezen a teriileten 1étez6 nemzetk6zi ajanlésokat,
beleértve a Nemzetkozi Egészségiigyi Utmutaté Tengeri Hajok Szamdra (International
Medical Guide for Ships) legfrissebb kiadasat, valamint a jelen Utmutaté 2.
bekezdésében emlitett egyéb utmutatokat is.

5. Amennyiben valamely veszélyesnek mindésitett rakomany nem szerepel a Veszélyes drukkal
kapcsolatos baleseteknél haszndlatos orvosi elsésegély-kézikonyv (Medical First Aid Guide
for Use in Accidents Involving Dangerous Goods) legfrissebb kiadasaban, akkor az
érintett anyagok természetére, a lehetséges kockazatokra, a sziikséges személyi
védofelszerelésekre, az alkalmazhatdo egészségiigyi eljardsokra ¢és a specifikus
ellenszerekre vonatkozo6, sziikséges informacidkat hozzaférhetévé kell tenni a
tengerészek szamara. A hivatkozott specifikus ellenszerek ¢és  személyi
védofelszerelések mindig legyenek a fedélzeten, amikor veszélyes arut szallitanak. A
szilkkséges informacidk legyenek egybefoglalva a hajé munkavédelemre és munkahelyi
egészségligyre vonatkoz6 — a 4.3 Szabalyban, valamint a Szabalyzat kapcsolodo
rendelkezéseiben ismertetett — irAnymutatasaival és programjaival.

6. Valamennyi hajon alljon rendelkezésre egy teljes és naprakész lista azokrol a
radioallomésokrol, amelyektdl orvosi tandcsadast lehet kérni; tovabba amennyiben a hajo fel
van szerelve miitholdas tavkozlési rendszerrel, akkor alljon rendelkezésre rajta egy naprakész
¢s teljes lista azokrol a parti foldi dllomésokrol, amelyektdl orvosi tanacsadast lehet kérni. A
fedélzeti orvosi ellatasért, illetve orvosi elsdsegélynyujtasért felelds tengerészek legyenek
kiképezve a hajo orvosi kézikonyvének, valamint a Nemzetkozi Kodjelzések Konyve
(International Code of Signals) legijabb kiadasa orvosi részének a hasznalatara, hogy
ezaltal képessé valjanak megérteni, milyen tipust informéciora van sziiksége a tanacsado
orvosnak, valamint megérteni a kapott orvosi tanacsot is.

B4.1.2 Utmutaté — Orvosi jelentésekhez rendszeresitett tirlap

1. A tengerészektdl a jelen Szabalyzat A. része értelmében megkdvetelt, orvosi jelentéshez
rendszeresitett szabvanyos tlirlapot ugy kell megtervezni, hogy betegség, illetve sériilés esetén
az megkoOnnyitse az egyes tengerészekre vonatkozd egészségiigyi, illetve egészségiiggyel
kapcsolatos informaciok kicserélését a hajo és a szarazfold kozott.

B4.1.3 Utmutaté — Orvosi ellatas a parton

1. A tengerészek kezelésére szolgald szarazfoldi egészségiigyi létesitményeknek meg kell



felelniiik rendeltetési céljaiknak. Az orvosoknak, fogdszoknak és az egészségiigyi személyzet
tovabbi tagjainak megfelelden képzettnek kell lenniiik.

2. Intézkedéseket kell hozni annak biztositasara, hogy a kikotékben tartdézkodo
tengerészek hozzaférjenek a kovetkezd szolgaltatdsokhoz:

(a) abetegségek és sériilések ambulans kezeléséhez;
(b) sziikség esetén korhazi kezeléshez; és
(c) afogorvosi kezelésre szolgald 1étesitményekhez, kiillondsen siirgds esetekben.

3. Megfelelo intézkedéseket kell hozni a betegségben szenvedd tengerészek kezelésének
megkonnyitésére. Igy kiilonosen azt kell biztositani, hogy a tengerészeket mielbb felvegyék
a szarazfoldi klinikdkra és korhazakba, minden nehézség nélkiil, valamint fiiggetleniil a
nemzetiségiiktél és vallasi meggy6z0désiiktdl, ezen felill amennyiben lehetséges, sziikség
esetén biztositani kell a kezelésiik folytatasat a szamukra elérhetd egészségiigyi 1étesitmények
altal nyujtott lehetdségek kiegészitése céljabol.

B4.1.4 Utmutaté — Orvosi segitségnyujtas mas hajoknak, illetve nemzetkozi egyiittmikodés

1. Valamennyi Tagallamnak alaposan fontolora kell vennie az egészségvédelem és az orvosi
ellatas teriiletén folytatott segitségnyujtasra, programokra €és kutatdsra irdnyuld nemzetkozi
egylittmiikodésben vald részvétele lehetdségeit. Ez az egyiittmiikodés a kdvetkezOket
foglalhatja magaban:

(&) a felkutatasi és mentési intézkedések fejlesztése és koordinalasa, valamint a fedélzeten
sulyosan megbetegedett vagy megsériilt személyek szamara a mielébbi orvosi segitség
¢és tengeri evakudlds megszervezése, olyan eszkdzokkel, mint példaul a hajok helyzetét
rendszeres idokozonként jelentd rendszerek, a mentést koordinaldé kdzpontok, illetve a
stirgdsségi helikopterszolgalatok, dsszhangban a tengeri felkutatdsrol és mentésrdl szolo
modositott 1979. évi nemzetkodzi egyezmény (International Convention on Maritime
Search and Rescue), valamint a Nemzetkozi légi és tengeri felkutatdsi és mentési
keézikomyv (IAMSAR, International Aeronautical and Maritime Search and Rescue
Manual) rendelkezéseivel;

(b) valamennyi, a fedélzetén orvost alkalmazd hajoé optimalis felhasznalasa, valamint a
tengeren olyan hajok allomasoztatdsa, amelyek alkalmasak korhazi ellatds nyuajtasara és
rendelkeznek mentési lehetdségekkel;

(c) a tengerészek szamara siirgGsségi orvosi ellatas biztositasa céljabol vilagszerte
rendelkezésre 4ll6 orvosok ¢€s egészségiigyi ellatdo létesitmények nemzetkozileg
kezelt listdjanak Osszeallitasa és karbantartasa;

(d) atengerészek partra szallitasa slirgdsségi kezelés céljabol;

(e) a kiilfoldon korhazba keriilt tengerészek repatrialasa a lehet6 legkorabbi idépontban, az
adott esetért felelds orvosok szaktanacsanak megfelelden, amely figyelembe veszi az
érintett tengerész kivansagait és sziikségleteit is;

(f) személyes segitség megszervezése a tengerészek repatridlasanak folyaman, az adott
esetért felelds orvosok szaktandcsanak megfelelden, amely figyelembe veszi az érintett
tengerész kivansagait és sziikségleteit is;

(g) konkrét lépések megtétele a tengerészeknek szant egészségiigyi kozpontok
felallitasara, azzal a céllal, hogy ezek:



(1) kutatast végezzenek a tengerészek egészségiigyi allapotaval, orvosi kezelésével és
megel6zo jellegl orvosi ellatasaval kapcsolatban; és

(i) az orvosi és egészségiigyi szolgaltatdo személyzetet kiképezzék a tengerészeti
orvostudomanyban;

(h) a tengerészek foglalkozasi baleseteire, megbetegedéseire és halaleseteire vonatkozo
statisztikai adatok gytlijtése ¢és kiértékelése, valamint a statisztikak integraldsa és
harmonizéaldsa a mas egyéb kategoridkba tartoz6 dolgozok foglalkozasi baleseteire és
megbetegedéseire vonatkozo6 statisztikak barmely meglévo orszagos rendszerével;

(1) atechnikai informaciok, képzési anyagok és kiképzd személyzet nemzetkdzi cseréjének
megszervezése, valamint nemzetkozi képzési tanfolyamok, szemindriumok és
munkacsoportok szervezése;

(J) specialis gyogyito, illetve megel6z6 jellegli egészségiigyi és orvosi szolgaltatasok
biztositasa valamennyi tengerész szdmara a kikotokben, vagy az altalanos egészségiigyi,
orvosi ¢és rehabilitacids szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa a szamukra; és

(k) az eclhunyt tengerészek holtteste vagy hamvai repatrialasanak megszervezése,
Osszhangban a legkdzelebbi rokonok kivansagaival, a leheté leghamarabbi idépontban.

2. A tengerészek egészségvédelmének és orvosi ellatasanak teriiletén folytatott nemzetkozi
egylittmiikodésnek a Tagallamok kozotti kétoldalti vagy tobboldali megegyezéseken, illetve
konzultacidkon kell alapulnia.

B4.1.5 Utmutatd — A tengerészek eltartott csaladtagjai

1. Valamennyi Tagallam hozzon intézkedéseket arra nézve, hogy a tengerészeknek az adott
Tagallam teriiletén laké eltartott csaladtagjai szdmara megfeleld és kielégitd orvosi ellatast
nyUjthasson, addig is, amig létre nem hoz egy olyan orvosi ellatészolgalatot, melynek hatalya
ala altaldban a dolgozok és azok eltartott csaladtagjai tartoznak, ha ilyen szolgaltatas az adott
Tagallamban jelenleg nem létezik; tovabba tajékoztassa a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalt az
e célbol hozott intézkedésekrol.

4.2 Szabaly — A hajotulajdonosok felelossége

Cél: Annak biztositisa, hogy a tengerészek védettek legyenek a foglalkoztatasukkal
osszefiiggésben felmeriilo betegség, seriilés, illetve halaleset pénziigyi kovetkezményeivel
szemben

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy olyan, a Szabalyzattal sszhangban 1év6
intézkedések legyenek érvényben a lobogoja alatt kozlekedd hajokon, amelyek az ezen
hajokon alkalmazott tengerészeknek biztositjak a jogot a hajotulajdonostol eredd anyagi
segitségnyujtasra €s tamogatasra az olyan betegség, sériilés, illetve halaleset pénziigyi
kovetkezményeinek vonatkozasaban, mely betegség, sériilés, illetve haldleset valamely
tengerész munkaszerz6dés alapjan végzett szolgalat idején kovetkezik be, vagy az ilyen
megallapodas hatalya alatt fennallé6 munkaviszonybol ered.

2. A jelen Szabaly nem érint semmiféle egyéb, a tengerészek altal igénybe vehetd
jogorvoslati lehetdséget.



Ad4.2 Eloiras — A hajotulajdonosok feleldssége.

1. Valamennyi Tagallam koételes olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek megkovetelik,
hogy az adott Tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajok tulajdonosai feleldsséget vallaljanak a
hajoik fedélzetén dolgozod valamennyi tengerész egészségvédelméért és orvosi ellatasaért,
mégpedig az aldbbiakban felsorolt, minimalisan betartando6 eldirdsoknak megfelelden:

(@) a hajotulajdonosok kotelesek allni a hajoikon dolgozd tengerészek olyan betegségével,
illetve sériilésével kapcsolatos koltségeket, amely betegség vagy sériilés a
szolgalatteljesités megkezdésének napjatél a megfelelonek itélt repatrialas
megtorténtének napjaig tartd idészakban kovetkezik be, vagy e két idopont kozotti
1d6szakban fennall6 alkalmazasbol eredden 1¢ép fel;

(b) a hajotulajdonosok kotelesek pénziigyi biztositékot nytjtani, amely a tengerésznek — a
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokban, tengerész munkaszerzédésben vagy kollektiv
szerzOdésben meghatdrozottak szerinti — munkahelyi sériilés, betegség vagy veszély
kovetkeztében bealld haladla vagy hosszu tava rokkantsaga esetén az érintett tengerész
részére karpotlast biztosit;

(c) a hajotulajdonosok kotelesek viselni az orvosi ellatas koltségeit — beleértve az orvosi
kezelést, valamint a sziikséges gyodgyszerekkel és terapias segédeszkozokkel vald
ellatast is —, tovabba annak koltségeit, hogy otthonatol tavol biztositva legyen a
tengerész ellatasa és szallasa mindaddig, amig a beteg, illetve sériilt tengerész fel nem
épiil, vagy amig betegségét vagy munkaképtelenségét tartds jelleglinek nem
nyilvanitjak; és

(d) a hajotulajdonosok kdotelesek fedezni az alkalmazasra sz0l6 szerz6dés idGtartama alatt a
fedélzeten vagy a szarazfoldon bekovetkezd halal esetében a temetés koltségeit.

2. A nemzeti jogszabalyok a hajotulajdonosnak az orvosi ellatas, valamint €élelmezés és
szallas  koltségeinek fedezésére vonatkozd kotelezettségét olyan idGtartamra
korlatozhatjak, amely nem lehet rovidebb a sériilés bekdvetkeztének, illetve a betegség
kezdetének napjatol szamitott 16 hetes idétartamnal.

3. Amennyiben a betegség, illetve sériilés munkaképtelenséget eredményez, akkor a
hajotulajdonos koteles:

(&) Kifizetni a teljes munkabért mindaddig, amig a beteg, illetve sériilt tengerész a
fedélzeten marad, vagy amig az érintett tengerész repatridlasa a jelen Egyezménynek
megfelelden meg nem tortént; és

(b) a nemzeti jogszabalyokban lefektetett szabalyoknak, illetve a kollektiv szerzédés
kikotéseinek megfelelden kifizetni a munkabér teljes egészét vagy egy részét, attol az
1d6ponttol kezdve, amikor az érintett tengerészt repatrialtdk vagy partra szallitottak,
mindaddig, amig fel nem gyogyul, illetve — amennyiben ez kovetkezik be korabban —
mindaddig, amig az érintett Tagéallam térvényi szabalyozasa szerint pénzbeli juttatasra
jogosult.

4. A nemzeti jogszabalyok a hajotulajdonosnak arra vonatkozo kotelezettségét, hogy
teljes egészében vagy részben kifizesse a mar nem a hajofedélzeten tartézkodo
tengerészek munkabérét, olyan id6tartamra korlatozhatjak, amely nem lehet révidebb a
sériilés bekovetkeztének, illetve a betegség kezdetének napjatdl szamitott 16 hetes
id6tartamnal.

5. A nemzeti jogszabalyok kizarhatjak a hajotulajdonos feleldsségvallalasi kotelezettségét
azon esetekre vonatkozdan, amelyekben:



(a) asériilés nem a hajon teljesitett szolgalatban tortént;

(b) a beteg, sériilt vagy elhunyt tengerész szandékos kotelességmulasztasabol kovetkezden
1épett fel a sériilés, illetve betegség; és

(c) szandékosan eltitkolt betegség vagy fogyatékossag allt fenn az alkalmazasra iranyulo
szerz6dés megkotésének idépontjaban.

6. A nemzeti jogszabalyok olyan mértékben mentesithetik a hajotulajdonost azon
kotelezettsége alol, hogy fedezze az orvosi ellatas, élelmezés és szallas, valamint temetés
koltségeit, amilyen mértékben ezen kotelezettséget az allami hatosdgok magukra vallaljak.

7. A hajotulajdonosok, illetve képviseldik kotelesek intézkedéseket hozni azon célbol, hogy a
beteg, sériilt, illetve elhunyt tengerészek altal a hajofedélzeten hatrahagyott vagyontargyakat
megOrizzék, majd visszajuttassak nekik vagy a legkdzelebbi rokonaiknak.

B4.2 Utmutaté — A hajétulajdonosok feleldssége

1. Az A4.2 Eléiras 3(a) bekezdésének kovetelménye értelmében kifizetett teljes munkabérnek
nem kell magéaban foglalnia a fizetésen feliili jutalmakat.

2. A nemzeti jogszabalyok rendelkezhetnek Uigy, hogy a hajoétulajdonosnak a beteg, illetve
sériilt tengerész koltségeinek fedezésére vonatkozd kotelezettsége megsziinjék attoél az
id6ponttol kezdve, amelytdl az érintett tengerész valamely kotelezd betegbiztositasi, kotelezd
balesetbiztositasi vagy dolgozdi baleseti kartéritési megallapodas alapjan egészségligyi
juttatdsra tarthat igényt.

3. A nemzeti jogszabalyok rendelkezhetnek tgy, hogy a hajoétulajdonos altal kifizetett
temetési koltségeket valamely biztositdintézet megtéritse a hajotulajdonos szamdra azokban
az esetekben, amelyekben — a tarsadalombiztositasra vagy a dolgozok kartéritésére vonatkozo
jogszabalyok alapjan — az elhunyt tengerész vonatkozasaban temetési juttatds megallapitasara
van lehetdség.

4.3 Szabaly — Egészség- és biztonsagvédelem, balesetmegel6zés

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek munkahelyi kornyezete a hajokon eldsegitse a
munkahelyi biztonsagot és egészségiigyet

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a lobogdja alatt kdzlekedé hajokon 1€vo
tengerészek munkahelyi egészségvédelemben részesiiljenek, és a hajok fedélzetén biztonsagos
és higiénikus koriilmények kozott élhessenek, dolgozhassanak €s tanulhassanak.

2. Valamennyi Tagallam koteles nemzeti iranymutatasokat kidolgozni és életbe 1éptetni a
lobogdja alatt kozlekedd hajok vonatkozdsaban a munkahelyi biztonsag €s egészségiigy
irdnyitasa céljabol, mégpedig a hajotulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezeteivel
folytatott egyeztetést kovetden, figyelembe véve a nemzetkdzi szervezetek, a nemzeti
kormanyok ¢és a tengerészeti ipardgat képviseld szervezetek 4&ltal javasolt vonatkozo
szabalyzatokat, itmutatokat €s eldirasokat.

3. Valamennyi Tagallam koteles a Szabalyzatban meghatarozott teriiletek szabalyozasat célzo
jogszabalyokat és egyéb intézkedéseket elfogadni, figyelembe véve a kapcsolddod nemzetkdzi
jogi aktusokat, tovabba koteles eldirasokat kidolgozni a lobogoja alatt kozlekedd hajok
vonatkozasdban a munkavédelmet, valamint balesetmegeldzést illetden.



A4 3 Eldiras — Egészség- és biztonsagvédelem, balesetmegel6z¢s

1. A 4.3 Szabaly 3. bekezdésének megfelelden elfogadand6 jogszabalyoknak és egyéb
intézkedéseknek a kovetkezo teriiletek szabalyozasara kell kiterjednitik:

(a)

(b)

(c)

(d)

az adott Tagallam lobogdja alatt kozlekedd hajok vonatkozasaban a munkavédelmet
érintd eljarasok ¢és programok elfogaddsa, hatékony megvaldsitdsa €s népszertsitése,
beleértve a kockazatelemzést, valamint a tengerészek képzését €s oktatasat is;

ésszerli ovintézkedések megfogalmazasa a hajé fedélzetén bekdvetkezd foglalkozasi
balesetek, sériilések és betegségek megeldzésére, beleértve a kdrnyezeti tényezdknek és
vegyszereknek vald karos szintli kitettség kockazatat csokkentd, illetve megeldzo
intézkedéseket, valamint a hajo fedélzetén taldlhatdé berendezések és gépek
hasznalatdbol eredd sériilés és betegség kockazatat csokkentd, illetve megel6zo
intézkedéseket is;

fedélzeti programok kidolgozasa a foglalkozasi balesetek, sériilések és betegségek
megelézésére, valamint a munkavédelem folyamatos javitdsara, bevonva a
tengerészek képviseldit és a programok megvalositasidban érintett valamennyi
egyéb személyt, ezzel egyiitt pedig figyelembe véve a lehetséges megel6z6
intézkedéseket, beleértve a mérndki és tervezési folyamatok szabdlyozasat, a
kollektiv és egyéni feladatoknak folyamatokkal ¢és eljarasokkal vald
helyettesitését, valamint a személyi védofelszerelések hasznalatat; és

kovetelmények megfogalmazdsa a nem biztonsagos koriilmények vizsgélati
felmérését, jelentését és kijavitasat illetben, valamint a fedélzeti munkahelyi
balesetek kivizsgalasat €s jelentését illetGen.

2. A jelen Eloiras 1. bekezdésében emlitett rendelkezésekben:

(a)

(b)

(c)

(d)

kotelezé figyelembe venni az Aaltalanossdgban a munkavédelemmel, valamint a
kifejezetten az egyes veszélyekkel foglalkozo, vonatkozé nemzetkozi jogi okmanyokat,
tovabba kotelezd foglalkozni valamennyi olyan, a munkahelyi balesetek, sériilések €s
megbetegedések megeldzése szempontjabol relevans kérdéssel, amely a tengerészek
munkavégzésének vonatkozdsdban felmeriilhet, és kiilonosen azokkal, amelyek
kifejezetten a tengeri foglalkoztatasra jellemzdek;

kotelezd vilagosan meghatarozni a hajotulajdonosok, tengerészek, valamint egy€b
érintettek kotelezettségeit arra vonatkozoan, hogy betartsak a vonatkozo eldirdsokat,
valamint betartsdk a hajé munkavédelmet illetd irdnymutatdsaiban és programjaban
foglaltakat, mindekozben kiilonds figyelmet forditva a 18. életéviiket be nem toltott
tengerészek biztonsagara €s egészségére;

kotelez6 meghatarozni a hajoparancsnok, a hajoparancsnok éltal kijelolt személy, vagy
mindkét emlitett személy kotelességeit azzal kapcsolatban, hogy a meghatarozott
személynek kifejezett személyes feleldsséget kell vallalnia a hajé6 munkavédelmet érintd
irdnymutatasainak €s programjanak megvalositasaért €s betartasaért; és

kotelezd rogziteni a hajo tengerészei koziil kijeldlt vagy megvélasztott biztonsagi
képviselok hataskorét a hajo biztonsagi bizottsdganak {ilésein vald részvételiik
tekintetében. Ilyen bizottsdgot valamennyi olyan hajon 1étre kell hozni, amely 6t vagy
annal tobb tengerésszel kozlekedik.

3. A 4.3 Szabaly 3. bekezdésében emlitett jogszabalyokat és egyéb intézkedéseket
rendszeresen 4t kell tekinteni a hajétulajdonosok ¢€s a tengerészek szervezeteinek



képviseldivel valdo egyeztetés sordn, és ha sziikséges, felill kell vizsgalni dket, hogy
figyelembe vegyék a technoldgiai fejlédésben és a tudomanyos kutatisban bekodvetkezett
fejleményeket, mégpedig azzal a céllal, hogy eldmozditsdk a munkavédelemre vonatkozo
iranymutatasok  és  programok  folyamatos  javitdsat, = valamint  biztonsagos
munkakoriilményeket biztositsanak az adott Tagallam lobogdja alatt kozlekedé hajokon
tartozkodo tengerészeknek.

4. A hajok fedélzetén felmeriild munkahelyi veszélyeknek vald Kkitettség elfogadhatod
szintjeirdl sz6lo, valamint a hajok munkahelyi biztonsagot és egészségligyet Erintd
iranymutatasainak és programjainak kifejlesztésérdl és megvalositasarol szolo, vonatkozod
nemzetko6zi jogi okmanyok kovetelményeinek valé megfelelést tigy kell tekinteni, mint a jelen
Egyezmény kdovetelményeinek valé megfelelést.

5. Az illetékes hatosag koteles biztositani, hogy:

() a foglalkozasi balesetek, sériilések és megbetegedések megfeleléen jelentve legyenek,
figyelembe véve a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetnek a munkahelyi balesetek ¢és
megbetegedések jelentésére és feljegyzésére vonatkozo irdnymutatasat;

(b) az ilyen balesetekrél és megbetegedésekrdl minden részletre kiterjedd statisztikak
legyenek vezetve, kielemezve és publikalva, valamint — amennyiben ez helyénvald —
tovabbi kutatasokra is sor keriiljon az 4ltalanos tendencidkra és az azonositott
veszélyekre vonatkozoan; €s

(c) a munkahelyi balesetek kivizsgalasra kertiljenek.

6. A munkavédelemmel kapcsolatos események jelentésére és kivizsgalasara szolgalod
eljarasokat ugy kell megtervezni, hogy biztositsdk a tengerészek személyes adatainak
védelmét; ebben figyelembe kell venni a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet altal erre a
terililetre vonatkozodan kiadott irAnymutatést.

7. Az illetékes hatosag koteles egylittmiikddni a hajotulajdonosok ¢és a tengerészek
szervezeteivel azon intézkedések meghozataldban, amelyek segitségével valamennyi
tengerészt tajékoztatni lehet a hajok fedélzetén felmeriild konkrét veszélyekrol, példaul
azaltal, hogy a megfeleld utasitdsokat tartalmazo hivatalos figyelmeztetések keriilnek
kihelyezésre.

8. Az illetékes hatosag koteles megkdvetelni, hogy a munkavédelem kérdésének kezelésével
kapcsolatban kockazatértékelést végzd hajotulajdonosok e tevékenység soran vegyék
figyelembe a sajat hajoikrdl, valamint az illetékes hatosag altal rendelkezésiikre bocsatott
altalanos statisztikdkbol szarmazo megfeleld statisztikai informaciokat.

B4.3 Utmutaté — Egészség- és biztonsagvédelem, balesetmegel8zés

B4.3.1 Utmutaté — A munkahelyi balesetekre, sériilésekre és megbetegedésekre vonatkozo
rendelkezések

1. Az A4.3 Eldiras értelmében megkovetelt rendelkezések vegyék figyelembe a Nemzetkdzi
Munkatigyi Szervezet altal 1996-ban kiadott, Balesetmegeldzés hajok fedélzetén a tengeren és
a kikétoben (Accident prevention on board ship at sea and in port) cimli gyakorlati
szabalyzatot, illetve ennek késdbbi valtozatait, valamint a munkavédelemre
vonatkozdan a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet vagy mas nemzetkozi forum altal
elfogadott, egyéb kapcsolodo eldirasokat, utmutatdkat és gyakorlati szabalyzatokat,
beleértve az ezekben esetleg meghatarozott barmiféle terhelési szinteket is.



2. Az illetékes hatosag biztositsa, hogy a munkavédelem kezelésére vonatkozd nemzeti
utmutatok kiilon is foglalkozzanak az alabbiakban felsorolt kérdésekkel:

(a) altalanos és alapvet6 rendelkezések;

(b) a hajo szerkezeti tulajdonséagai, beleértve a hajora 1épés eszkozeit, valamint az azbeszt
hasznalatahoz kapcsolodo kockézatokat is;

(c) gépi berendezések;

(d) azon feliiletek rendkiviil alacsony vagy magas hoémérsékletének hatasai,
amelyekkel a tengerészek érintkezésbe keriilhetnek;

(e) azaj hatasai a munkavégzés helyein és alakoterekben;
(f) arezgés hatasai a munkavégzés helyein és alakoterekben;

(g) az (e) és (f) albekezdésekben emlitettektl eltérd kornyezeti tényezOk hatasai a
munkavégzés helyein €s alakoterekben, beleértve a dohanyfiistot is;

(h) kiilonleges biztonsagi intézkedések a fedélzeten és a fedélzet szintje alatt;
(i) berendezések berakodasa és kirakodasa;

(J) tazvédelem és tlizoltas;

(k) horgonyok, lancok és kotelek;

() veszélyes aru és ballaszt;

(m) személyi védofelszerelések a tengerészek szamara;

(n) munkavégzés zart, sziikk helyeken;

(0) a faradtsag fizikai és mentalis hatasai;

(p) a kabitdszer- és alkoholfiiggdség hatasali;

() aHIV/AIDS-fertézés elleni védelem, valamint megel6zés; és
(r) reagalas vészhelyzetben és balesetekkor.

3. A jelen Utmutat6 2. bekezdésében emlitett teriiletek tekintetében a kockazatok értékelése,
illetve a kockazatoknak valo kitettség csokkentése soran figyelembe kell venni a fizikai
jellegli foglalkozasegészségiigyi hatasokat, beleértve a terhek kézzel valé mozgatasat, a zajt és
a rezgést, a kémiai €s bioldgiai foglalkozdsegészségiigyi hatasokat, a mentalis jellegli
foglalkozasegészségiigyi hatasokat, a faradtsag fizikai és mentalis egészségiigyi hatasait,
valamint a foglalkozasi baleseteket is. A sziikséges intézkedésekben megfelelden figyelembe
kell venni a megel6zés elvét, amely szerint a tengerészeknek biztositott személyi
védofelszerelésekkel szemben elsGbbséget kell élveznie — egyebek mellett — a kockazatok
keletkezésiik helyén torténd lekiizdésének, a munkavégzés egyénre szabottd tételének
(kiilondsen a munkahelyek tervezésénél), valamint a veszélyes dolgok veszélytelen vagy
kevésbé veszélyes dolgokkal torténd helyettesitésének.

4. Ezek mellett az illetékes hatosag biztositsa, hogy az egészség €s a biztonsag szempontjait is
figyelembe vegyék, kiillondsen az aldbbiakban felsorolt teriileteken:

(a) reagalas vészhelyzetben és balesetekkor;
(b) a kabitoszer- és alkoholfiiggdség hatasai; és

(c) aHIV/AIDS-fertézés elleni védelem, valamint megeldzés.



B4.3.2 Utmutat6 — Zajterhelésnek valo kitettség

1. Az illetékes hatosag az illetékes nemzetkozi testiiletekkel, valamint a hajétulajdonosok és a
tengerészek érintett szervezeteinek képviseldivel kdzosen folyamatos jelleggel tekintse at a
zaj altal a hajok fedélzetén okozott problémakat, azzal a céllal, hogy ésszeriien megvaldsithatod
mértékben javitsa a tengerészek védelmét a zajnak valo kitettség karos hatasaival szemben.

2. A jelen Utmutato 1. bekezdésében emlitett attekintés soran figyelembe kell venni a til
nagy zajnak valo kitettség altal a tengerészek halldsara, egészségére és kényelmére gyakorolt
karos hatasokat, valamint a tengerészek védelme érdekében a hajofedélzeti zaj csokkentésére
eléirandd vagy javasoland6 intézkedéseket. A megfontolandd intézkedések kozé a
kovetkezok tartozzanak:

() atengerészek tajékoztatasa a nagy zajnak vald hosszi tavu kitettség altal a hallasra és az
egészségre gyakorolt veszélyekrdl, valamint a zajvédo eszkozok és felszerelések helyes
hasznalatarol;

(b) ahol sziikséges, ott a tengerészeknek jovahagyott hallasvédo eszkozok biztositasa; és

(c) a kockazatok felmérése, illetve a =zajnak vald Kkitettség szintjének csokkentése
valamennyi szallashelyen, szabadidds és étkeztetésre szolgald 1étesitményben, valamint
a géphazakban és egyéb gépészeti teriileteken.

B4.3.3 Utmutaté — Rezgésterhelésnek valé kitettség

1. Az illetékes hatdsag az illetékes nemzetkdzi testiiletekkel, valamint a hajétulajdonosok és a
tengerészek érintett szervezeteinek képviseldivel kozosen — tovabba értelemszertien
figyelembe véve a vonatkozo nemzetkozi elbirasokat — folyamatos jelleggel tekintse at a
rezgés altal a hajok fedélzetén okozott problémakat, azzal a céllal, hogy ésszertien
megvaldsithatd mértékben javitsa a tengerészek védelmét a rezgésterhelés karos hatasaival
szemben.

2. A jelen Utmutaté 1. bekezdésében emlitett attekintés soran figyelembe kell venni a tal
nagy rezgésterhelésnek valo kitettség altal a tengerészek egészségére és kényelmére gyakorolt
hatasokat, valamint a tengerészek védelme érdekében a hajofedélzeti rezgés csokkentésére
eldirandd vagy javasolandd intézkedéseket. A megfontolandd intézkedések kozé a
kovetkez6k tartozzanak:

(@) a tengerészek tajékoztatasa a rezgésterhelésnek valdo hossza tava kitettség altal az
egészségre gyakorolt veszélyekrol;

(b) ahol sziikséges, ott a tengerészeknek jovahagyott személyi védéfelszerelés biztositasa;
és

(c) a kockazatok felmérése, illetve a rezgésterhelésnek vald Kkitettség csokkentése
valamennyi lakétérben, pihend- ¢és étkeztetésre szolgald helyiségben, olyan
intézkedések elfogadasaval, amelyek 6sszhangban vannak a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet altal 2001-ben kiadott, Kérnyezeti tényezék a munkahelyen (Ambient factors
in the workplace) cimii gyakorlati szabalyzat révén és annak barmely késébbi
modositasa révén nyujtott iranymutatéassal, figyelembe véve a kiilonbséget a fenti
teriileteken felmeriild kitettség €s a munkavégzés helyein felmeriild kitettség
kozott.



B4.3.4 Utmutaté — A hajotulajdonosok kotelezettségei

1. A hajoétulajdonosnak barmely arra vonatkozd kotelezettségét, hogy védofelszereléseket
vagy egyéb balesetmegel6z6 biztonsagi berendezéseket biztositson, altalanossagban olyan
rendelkezéseknek kell kisérniiik, amelyek megkovetelik, hogy a tengerészek hasznaljak az
emlitett eszkdzoket, valamint egy olyan kovetelménynek is, amelynek értelmében a
tengerészek kotelesek betartani a vonatkozo balesetmegel6zési ¢€s egészségvédelmi
intézkedéseket.

2. Szintén figyelembe kell venni a gépek védoéburkolatardl szold 1963. évi 119. sz.
egyezmény 7. és 11. cikkeit, valamint a gépek véddéburkolatarol szolo 1963. évi 118. sz.
ajanlas megfelel6 rendelkezéseit, amelyek értelmében a munkaltaté kotelessége
biztositani azon kovetelmény betartasat, hogy az ilizemben 1évé gépek megfeleld
védoburkolatokkal legyenek ellatva, és a megfeleld véddburkolatok nélkiil valo
hasznalatuk meg legyen akadalyozva, ugyanakkor pedig a munkavallalok kotelessége,
hogy ne hasznaljak a gépi berendezéseket a helyiikon 1évo véddburkolatok nélkiil, és
ne akadalyozzak meg a gépekhez biztositott véddburkolatok miikodését.

B4.3.5 Utmutat6 — Jelentéstétel, statisztikai adatgyijtés

1. Valamennyi munkahelyi balesetet, illetve munkahelyi sériilést és megbetegedést
jelenteni kell, hogy ezeket ki lehessen vizsgalni, valamint ezek alapjan minden részletre
kiterjedd statisztikdkat lehessen késziteni, elemezni ¢és publikdlni, figyelembe véve
ugyanakkor az érintett tengerészek személyes adatainak védelmét. A jelentések korét nem
szabad csak a halalesetekre, illetve a hajot érintd balesetekre korlatozni.

2. A jelen Utmutato 1. bekezdésében emlitett statisztikdk jegyezzék fel a munkahelyi
balesetek, illetve munkahelyi sériilések és megbetegedések szamat, természetét, okait
¢és hatasait, vilagosan megjeldlve, ha lehet, a hajé érintett részlegét, a baleset tipusat, és
azt, hogy az eset a tengeren vagy a kikotdben tortént-e.

3. Valamennyi Tagallam megfeleléen vegye figyelembe a tengerészek baleseteinek
nyilvantartdsdhoz rendelkezésre 4ll6 olyan nemzetkozi rendszereket, illetve modelleket,
amelyeket a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet dolgozott ki.

B4.3.6 Utmutaté — Vizsgalatok

1. Az illetékes hatosag vizsgalja ki valamennyi olyan foglalkozasi baleset, illetve foglalkozasi
sériilés és megbetegedés okait és koriilményeit, amely halalhoz vagy stlyos személyi
sériiléshez vezet, valamint inditson vizsgélatot a nemzeti jogszabalyokban meghatirozott
minden egyéb esetben.

2. Meg kell fontolni, hogy az aldbbiakban felsoroltak vizsgélat targyat képezzék:

(@) a munkahelyi kornyezet, igy példaul a munkafeliiletek, a gépek elrendezése, a
berendezések megkozelithetdsége, a vilagitas és a munkamodszerek;

(b) a foglalkozasi balesetek, illetve foglalkozasi sériilések és megbetegedések
eléfordulési gyakorisaga a kiilonb6z6 korcsoportokban;

(c) a hajofedélzeti kornyezet altal okozott kiilonleges fizioldgiai, illetve pszichologiai
problémak;

(d) a hajo fedélzetén kialakuld fizikai stresszbdl eredé problémak, igy kiilonosen a
nagyfokt munkaterhelés kovetkeztében kialakulok;



(e) az 10j technikai fejleményekbdl szarmazdé problémak, illetve az 0 technikai
fejlemények hatasai, tovabba mindezek befolyasa a legénység Osszetételére; €s

(f) az emberi mulasztasbol eredé problémak.

B4.3.7 Utmutaté — Védelmet és megel6zést biztositd nemzeti programok

1. Annak érdekében, hogy a munkahelyi biztonsag- és egészségvédelem elOsegitésére,
valamint a tengerészeti foglalkoztatissal jard kiilonleges veszélyek kovetkeztében fellépd
balesetek, sériilések és megbetegedések megel6zésére szolgald intézkedések szilard alapja
biztositva legyen, az altalanos tendencidkra és a statisztikék altal felfedett veszélyforrasokra
vonatkozdan kutatasokat kell folytatni.

2. A munkavédelem elOsegitésére szolgald, védelmet és megel6zést biztositd programok
megvalodsitasat ugy kell szervezni, hogy abban aktiv szerepet jatszhasson az illetékes hatdsag,
a hajotulajdonosok és a tengerészek vagy ezek képviseldi, tovabba egyéb megfeleld
testiiletek, mégpedig tobbek kozott olyan eszkdzok révén, mint a tajékoztatds céljabol
Osszehivott iilések, illetve a potencidlisan kéros munkahelyi kornyezeti tényezdknek vald
kitettség maximalisan megengedhetd szintjeire, valamint a szisztematikus kockéazatértékelési
folyamatban feltart mas veszélyekre és kutatasi eredményekre vonatkozdan a hajofedélzeten
alkalmazott irdnyelvek. A fentieken beliil is kiillondsen olyan, nemzeti vagy helyi szintii,
munkahelyi biztonsag- és egészségvédelmi, valamint balesetmegeldzési kdzos bizottsagokat,
illetve eseti munkacsoportokat és fedélzeti bizottsdgokat kell 1étrehozni, amelyekben a
hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei képviseltetik magukat.

3. Amennyiben az ilyen tevékenység vallalati szinten zajlik, akkor meg kell fontolni,
hogy a tengerészek képviselve legyenek az adott hajotulajdonos hajéinak fedélzetén
miik6d6 valamennyi biztonsagi bizottsagban.

B4.3.8 Utmutaté — A védelmet és megel6zést biztositd programok tartalma

1. Meg kell fontolni, hogy a B4.3.7 Utmutato 2. bekezdésében emlitett bizottsagok és
egy¢eb testiiletek feladatai koz¢ az alabbiakban felsorolt feladatok is bekertiljenek:

(@) a munkavédelmi iranyitasi rendszerekre, valamint a balesetmegel&zési
rendelkezésekre, szabalyokra és kézikonyvekre vonatkozé nemzeti Utmutatok és
iranymutatasok kidolgozasa;

(b) munkavédelmi, valamint balesetmegel6zési képzések és programok szervezése;

(c) a munkavédelemmel, valamint balesetmegel6zéssel kapcsolatos propaganda
megszervezése, beleértve a filmek, plakatok, figyelmeztetd tablak ¢és brosurak
elkészitését is; és

(d) amunkavédelemr6l, valamint balesetmegelézésrdl szo16 szakkiadvanyok és informaciok
terjesztése oly moddon, hogy azok eljussanak a hajok fedélzetén tartozkodo
tengerészekhez.

2. A munkavédelmi, valamint balesetmegelézési intézkedések, illetve ajanlott eljarasok
szovegét megfogalmazod személyek vegyék figyelembe a megfeleld nemzeti hatésagok vagy
szervezetek, illetve nemzetkdzi szervezetek altal elfogadott vonatkozo rendelkezéseket,
ajanlasokat.

3. A munkavédelmi, valamint balesetmegelézési programok kidolgozasa soran valamennyi
Tagallam forditson megfeleld figyelmet a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet altal publikalt, a



tengerészek munkavédelmére vonatkozo6 valamennyi gyakorlati szabalyzatra.

B4.3.9 Utmutaté — Munkavédelmi, valamint munkahelyi balesetmegel$zési oktatas

1. Az A4.3 Eloiras 1(a) bekezdésében emlitett képzés tantervét rendszeres idokozonként feliil
kell vizsgalni, és a hajok tipusdban, méretében és felszereltségében tapasztalt fejlemények,
valamint a személyzettel valo ellatds gyakorlataban, a személyzet tagjainak
allampolgarsagaban és nyelvtuddsadban, tovabba a fedélzeti munkaszervezésben tortént
valtozasok fényében iddszertivé kell tenni.

2. A munkavédelem, valamint balesetmegel6zés kérdésének folyamatos publicitast kell
biztositani. Az emlitett publicitas a kovetkez6 formakat 6ltheti:

() oktato célzatu audiovizualis anyagok (igy példaul filmek) biztositasa a tengerészek
szakmai oktatasi kdzpontjaiban vald alkalmazas és — ahol csak lehetséges — a
hajok fedélzetén vald bemutatas céljara;

(b) plakatok elhelyezése a hajok fedélzetén;

(c) a tengerészeti foglalkoztatassal jar6 veszélyekrél, tovabba a munkavédelmi, valamint
balesetmegel6zési intézkedésekrdl sz616 cikkek elhelyezése a tengerészek altal olvasott
folydiratokban; és

(d) a tengerészek oktatasara szolgald specialis kampanyok — beleértve a biztonsagos
munkavégzési gyakorlatra vonatkoz6 kampanyokat is — folytatdsa kiilonbozo
propagandacsatornak hasznalataval.

3. A jelen Utmutato 2. bekezdésében emlitett publicitds vonatkozasaban figyelembe
kell venni a hajok fedélzetén dolgozd tengerészek allampolgarsidga, nyelvtudéasa és
kulturalis hattere kozotti kiilonbségeket.

B4.3.10 Utmutat6 — Fiatalkort tengerészek biztonsagi és egészségiigyi oktatasa

1. A biztonsagi és egészségiigyi jogszabalyok vegyék figyelembe a munkaviszony 1étrejottét
megeldzden, valamint a munkaviszony fenndlladsa folyamdn végzett orvosi vizsgalatokra
vonatkoz6, tovabbd a munkaviszony sordn a balesetek megeldzésére és az egészség
védelmére vonatkozd olyan altalanos rendelkezéseket, amelyek a tengerészek munkdjara
alkalmazhatok. Az emlitett jogszabalyok hatdrozzanak meg olyan intézkedéseket,
amelyekkel minimalisra csokkenthetok a fiatalkort tengerészeket feladataik teljesitése soran
fenyegetd munkahelyi veszélyek.

2. A jogszabalyoknak — azon esetek kivételével, ha az illetékes hatosag valamely fiatalkora
tengerészt valamely relevans szakteriileten teljes mértékben képzettnek nyilvanitott —
korlatozniuk kell a fiatal tengerészek altal — megfeleld feliigyelet és oktatas nélkiil — folytatott
munkavégzést egyes olyan munkak esetében, amelyek kiilonds mértékii baleseti kockazattal
jarnak, amelyeknél kiilonds meértékben fennall az egészségre vagy a fizikai fejlodésre kifejtett
kéros hatas kockazata, illetve amelyek meghatirozott szintli érettséget, gyakorlatot vagy
készségeket kovetelnek meg. A jogszabalyok altal korlatozandd6 munkafajtdk korének
meghatarozasanal az illetékes hatosag kiillondsen az aldbbiakban felsorolt tevékenységeket is
magukban foglalé6 munkafajtdkat veheti fontolora:

(a) nehéz terhek vagy targyak emelése, mozgatasa, illetve szallitasa;

(b) kazanokba, tartalyokba és vizgatakba vald belépés;



(c) Kkaros szintii zaj- és rezgésterhelésnek valo kitettség;

(d) emeldgépek és mas erdgépek, szerszamok miikodtetése, illetve az ilyen berendezések
kezeldi mellett jelzOként vald kozremiikodés;

(e) kikoto- vagy vontatokotelek, illetve kikoté-horgonyberendezések kezelése;
(f) kotélmunkak;

(g) magasban vagy fedélzeten viharos idében végzett munka;

(h) ¢jszakai 6rszolgalat;

(1) villamos berendezések kezelése;

(J) potencidlisan karos anyagoknak, vagy karos fizikai hatdsoknak — igy példaul
veszélyes vagy toxikus anyagoknak és ionizald sugarzasoknak — valo kitettség;

(k) étkeztetéshez kapcsolodo gépi berendezések tisztitasa; €s
(I) ahajok csonakjainak kezelése vagy iranyitasa.

3. Az illetékes hatosag részérdl, vagy a megfeleld hivatalos szervezeti kereteken keresztiil
gyakorlati intézkedéseket kell hozni arra vonatkozoan, hogy felhivjak a fiatalkort tengerészek
figyelmét a fedélzeti balesetmegeldzésre és egészségiik védelmére vonatkozd informéciokra.
Az ilyen intézkedések kozott szerepelhetnek a megfeleld tanfolyami képzések, a
fiatalkortiaknak szant hivatalos balesetmegelézési propaganda-anyagok, valamint a fiatalkora
tengerészek professziondlis oktatdsa és feliigyelete.

4. A fiatalkort tengerészek szarazfoldi és hajofedélzeti oktatasa és képzése tartalmazzon
utmutatast az alkohol- és kabitoszerfogyasztds, valamint egyéb potencidlisan karos
anyagokkal valo visszaélés altal az egészségiikre és jolétikre gyakorolt karos hatasok
tekintetében, valamint utmutatast a HIV/AIDS-fertézéshez és egyéb, egészségiigyi
kockazatokkal jar6 cselekedetekhez kapcsolédd kockazatok és megfontolasok
tekintetében.

B4.3.11 Utmutaté — Nemzetkozi egyiittmiikodés

1. A Tagallamoknak adott esetben kormanykozi és egyéb nemzetkozi Szervezetek
segitségével, de mindenképpen egymadssal egyiittmiikodve torekedniiik kell arra, hogy a
lehetd legegységesebb modon Iépjenek fel a munkavédelem, valamint balesetmegeldzés
eldmozditasa terén.

2. A munkavédelem, valamint balesetmegelézés elémozditasara szolgalo programoknak az
A4.3 Elbiras értelmében torténd kidolgozasa sordn az egyes Tagallamoknak megfeleld
figyelmet kell forditaniuk a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet altal publikalt, vonatkozo
gyakorlati szabalyzatokra, valamint a nemzetk6zi szervezetek megfeleld el6irasaira.

3. A munkavédelemhez, valamint a munkahelyi balesetmegel6zéshez kapcsolodo
tevékenységek folyamatos eldmozditasa terén a Tagdllamoknak figyelembe kell venniiik a
nemzetkdzi egylittmiikodés sziikségességét. Ezen egylittmiikodés a kovetkezd formakat is
Oltheti:

(a) kétoldalu vagy tobboldalt megallapodasok a munkavédelem, valamint balesetmegel6zés
eldirasainak és biztonsagi berendezéseinek egységesitésére;

(b) informacidécsere a tengerészeket érintd konkrét veszélyekr6l, tovabba a
munkavédelem, valamint balesetmegel6zés eldmozditasanak lehetséges eszkozeirdl;



(c) a lobogd szerinti Allam nemzeti jogszabalyainak megfelelé segitségnyiijtis a
felszerelési targyak tesztelésében és az ellendrzések lefolytatasaban;

(d) egyiittmikodés a munkavédelemre, valamint balesetmegel6zésre vonatkozo
rendelkezések, szabalyok, illetve kézikonyvek elkészitésében €s terjesztésében;

(e) egyiittmikodés az oktatasi segédanyagok elkészitésében és hasznalataban; és

a tengerészek munkavédelmet, balesetmegel6zést, valamint biztonsagos munkavégzési

tengerészek kavédelmet, balesetmegel6zést, val t biztonsag kavég
gyakorlatot érintd oktatdsa érdekében kozds létesitmények 1étrehozésa, vagy kolesonds
segitség nyujtasa.

4.4 Szabaly — Hozzaférés a parti joléti 1étesitményekhez

Cél: Annak elérése, hogy a hajokon dolgozo tengerészek egészségiik és jolétiik biztositdasa
erdekében hozzdférhessenek a parti létesitményekhez és szolgaltatasokhoz

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a szarazfoldi joléti létesitmények —
amennyiben léteznek ilyenek — kdnnyen hozzaférhetok legyenek. Az egyes Tagallamok
emellett kotelesek eldsegiteni a joléti 1étesitmények — példaul a Szabélyzatban felsoroltak —
létrehozasat egyes kijeldlt kikotokben, annak érdekében, hogy az adott Tagdllam kikotdiben
1évé hajokon tartdozkodd tengerészek szdmara biztositva legyen a megfeleld joléti
létesitményekhez és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés.

2. Az egyes Tagallamoknak a szarazfoldi létesitményekre, igy példaul a joléti, kulturdlis,
szabadidds ¢€s tajékoztatd létesitményekre és szolgdltatdsokra vonatkozd kotelezettségei a
Szabalyzatban vannak meghatarozva.

A4.4 El6iras — Hozzaférés a parti joléti 1étesitményekhez

1. Valamennyi Tagallam koteles megkdvetelni, amennyiben a teriiletén joléti 1étesitmények
talalhatok, hogy azok valamennyi tengerész szamara hozzaférhetéek ¢és hasznalhatoak
legyenek, fliggetleniil a tengerészek allampolgarsagatol, faji hovatartozasatol, borszinétdl,
nemi hovatartozasatol, vallasatol, politikai meggy6zddésétol és tarsadalmi hatterétdl, valamint
fiiggetleniil attol, hogy mi a lobogé szerinti Allama annak a hajonak, amelyen alkalmazasban
allnak, szerzddtetve vannak vagy dolgoznak.

2. Valamennyi Tagallam koteles elémozditani a joléti l1étesitmények 1étrehozasat az
orszag megfeleld kikotdiben, és koteles a hajotulajdonosok, valamint a tengerészek
érintett szervezeteivel vald egyeztetést kovetden meghatarozni, hogy melyik kikotdket
kell ebbdl a szempontbol megfelelonek tekinteni.

3. Valamennyi Tagallam koteles 0sztondzni a joléti bizottsagok felallitasat, amelyek
azutan kotelesek rendszeresen ellendrizni a joléti Iétesitményeket és szolgaltatasokat,
annak biztositasa érdekében, hogy azok tovabbra is megfeleléek maradjanak annak
fényében, ahogyan a tengerészek sziikségletei megvaltoznak a hajozasi iparban
bekovetkezo technikai, tizemeltetési és egyéb fejlemények miatt.



B4.4 Utmutaté — Hozzaférés a part joléti létesitményekhez
B4.4.1 Utmutaté — A Tagallamok kotelezettségei
1. Valamennyi Tagallam:

(@) hozzon intézkedéseket annak biztositasara, hogy a kijel6lt érintett kikotokben megfeleld
joléti létesitmények és szolgaltatasok alljanak a tengerészek rendelkezésére, valamint
hogy a tengerészek megfeleld védelemben részesiiljenek a szakmajuk gyakorlasa soran;
és

(b) ezen intézkedések foganatositasa soran vegye figyelembe a tengerészek kiilonleges
szlikségleteit — kiilondsen azon esetekben, amikor idegen orszagban vannak, illetve
haborts ovezetbe kerlilnek — a biztonsaguk, egészségiik ¢és szabadidds elfoglaltsagaik
tekintetében.

2. A joléti 1étesitmények és szolgaltatasok feliigyeletére vonatkozoan tett intézkedéseknek
magukban kell foglalniuk a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett reprezentativ
szervezeteinek részvételét is.

3. Valamennyi Tagallam hozzon olyan intézkedéseket, melyeknek a célja elésegiteni az adott
Tagallamok hajoinak fedélzetén és a szdrazfoldi joléti kozpontokban tartdzkodod tengerészek
hasznalatara szolgald joléti kellékek — igy példaul filmek, konyvek, ujsagok és sporteszkdzok
— szabad forgalmat a hajok, a kdzponti ellatoligynokségek €s a joléti intézmények kozott.

4. A Tagallamoknak egyiitt kell miikddniiik egyméssal abban, hogy eldsegitsék a tengerészek

jolétét mind a tengeren, mind pedig a kikotdkben. Az egylittmiikodés foglalja magéban a
kovetkezdket:

(&) az illetékes hatosagok kozotti egyeztetéseket, melyek azt célozzak, hogy rendelkezésre
alljanak és fejlesztésre keriiljenek a tengerészeket szolgalo joléti létesitmények és
szolgéltatasok, mind a kikdtdkben, mind pedig a hajok fedélzetén;

(b) megallapodasokat az eréforrasok egyesitésérdl, tovabba a joléti 1étesitmények
kozOs biztositasarol a nagyobb kikotdkben, hogy elkeriilheték legyenek a
folosleges kettdzések;

(c) nemzetkozi sportversenyek szervezését, tovabba a tengerészek sporttevékenységekben
valo részvételének 6sztonzését; és

(d) atengerészek szamara a tengeren és a kikotokben biztositando jolét targykorében tartott
nemzetk6zi szeminariumok szervezeését.

B4.4.2 Utmutat6 — J61éti létesitmények és szolgaltatasok a kikotékben

1. Valamennyi Tagallam biztositsa azt — vagy gondoskodjon annak biztositasarol —, hogy
orszaga megfeleld kikotdiben rendelkezésre alljanak a sziikség szerinti joléti 1étesitmények és
szolgaltatasok.

2. A joléti 1étesitményeket és szolgaltatasokat a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak
megfeleléen az alabbiak koziil egy vagy tobb szerv bocsassa rendelkezésre:

() az allami hatésagok;

(b) a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei, kollektiv szerzodések vagy
egyéb kolcsondsen elfogadott megallapodasok alapjan; illetve

(c) oOnkéntes szervezetek.



3. A kikotdkben 1étre kell hozni, illetve tovabb kell fejleszteni a sziikséges joléti és szabadidds
l1étesitményeket. Ezek kozott a kovetkezok szerepeljenek:

(a) targyalok és szabadidds helyiségek, sziikség szerint;
(b) Ilétesitmények a sport- és szabadtéri tevékenységekhez, beleértve a versenyeket is;
(c) oktatasi létesitmények; és

(d) ahol ez alkalmazhato, a vallasgyakorlasra és személyes tanacsadasra szolgald
létesitmények.

4, Ezeket a létesitményeket oly modon is biztositani lehet a tengerészeknek, hogy
szamukra — szilikségleteikkel Osszhangban — hozzaférhetévé teszik az 4ltalanosabb
hasznalatra tervezett létesitményeket.

5. Ahol egy adott kikotében nagyszamu, kiilonbozd allampolgarsagi tengerésznek van
sziikksége  kiulonféle  létesitményekre, igy  példaul  szélloddkra, klubokra ¢s
sportlétesitményekre, ott a tengerészek szarmazas szerinti orszagainak és a lobogd szerinti
Allamoknak az illetékes hatosagai vagy testiiletei, tovabba az érintett nemzetkodzi szovetségek
konzultaljanak és mikddjenek egyiitt annak az orszagnak az illetékes hatosagaival és
testiileteivel, amelyben az adott kikoto talalhatd, valamint egymassal is, abbodl a célbol, hogy
egyesitsék eroforrasaikat és elkeriiljék a sziikségtelen kettdzéseket.

6. A tengerészek szamdra megfeleld széalloddkat, illetve szallokat kell biztositani ott, ahol
ilyenekre sziikség van. Ezek rendelkezzenek olyan felszereltséggel, amilyen egy j6 mindségii
szalloddban is megtalalhato, és ha csak lehet, j0 kdrnyezetben legyenek, tavol a dokkok
kozvetlen kozelségétol. Az emlitett szallodak, illetve szallok rendelkezzenek megfeleld
feltigyelettel, araik legyenek ésszeriiek, tovabba amennyiben sziikséges és lehetséges, legyen
biztositott a szallaslehetdség a tengerészek csaladjai szamara is.

7. Ezeknek a széllaslehetdségeknek nyitva kell allniuk minden tengerész szamara, fliggetleniil
allampolgarsaguktol, faji  hovatartozasuktdl, bdrsziniiktél, nemi hovatartozasuktol,
vallasuktol, politikai meggy6z0désiiktdl és tarsadalmi hatteriiktdl, valamint fiiggetlentil attol,
hogy mi a lobogd szerinti Allama annak a hajonak, amelyen alkalmazasban allnak,
szerzOdtetve vannak vagy dolgoznak. Anélkiil, hogy a fenti elv barmilyen modon sériilne,
egyes kikotOkben sziikség lehet arra, hogy tobb kiilonbozd tipust, de hasonld szinvonali
létesitményt biztositsanak, amelyek viszont igazodnak a tengerészek kiilonb6zd csoportjainak
szokasaihoz és sziikségleteihez.

8. Intézkedéseket kell hozni annak biztositasara, hogy — sziikség szerint — technikailag
megfelelden képesitett személyeket alkalmazzanak teljes munkaidében a tengerészek joléti
létesitményeinek és szolgaltatasainak lizemeltetésére, az esetleges dnkéntes dolgozdkon feliil.

B4.4.3 Utmutatd — J6léti Tanacsok

1. Joléti tanacsokat kell létrehozni kikotdi, regionalis €s nemzeti szinten, amint
megfeleldnek itéltetik. Ezek funkcidi kozott szerepeljenek az aldbbiak:

(@) folyamatosan ellenérizni a meglévo joléti 1étesitmények kielégitd voltat, és figyelemmel
kisérni, hogy van-e igény tovabbi létesitmények létrehozasara vagy a nem megfeleléen
kihasznalt 1étesitmények megsziintetésére; és

(b) segiteni a joléti létesitmények rendelkezésre bocsatasaért felelés személyeket és
tanacsadast nyudjtani nekik, valamint biztositani kozottiik a koordinaciot.



2. A joléti tandcsok tagjai koOzott szerepeljenek a hajotulajdonosok és a tengerészek
szervezeteinek képviseldi, az illetékes hatdsagok, és — ahol ez alkalmazhaté — Onkéntes
szervezetek és tarsadalmi testiiletek is.

3. A tengeri Allamok konzuljai és a kiilfoldi joléti szervezetek helyi képviseldi az
alkalmazhaté mértékig — 0sszhangban a nemzeti jogszabalyokkal — alljanak kapcsolatban a
kikotoi, regionalis és nemzeti joléti tandcsok munkajaval.

B4.4.4 Utmutatd — A joléti létesitmények finanszirozasa

1. A nemzeti feltételekkel €s gyakorlattal 6sszhangban a kikot6i joléti 1étesitmények részére
az alabbi lehetoségek koziil egy vagy tobb lehetdségen keresztiil kell pénziigyi tdamogatast
biztositani:

(@) kozpénzekbdl valo tamogatas;
(b) vamok és egyéb, hajozasi forrasokbol szarmazo6 kiilonleges illetékek;

(c) a hajotulajdonosoktodl, a tengerészektdl, illetve ezek szervezeteitél szarmazod
onkéntes hozzajarulasok; és

(d) mas forrasokbol szarmazo dnkéntes hozzajarulasok.

2. Amennyiben joléti adokat, vamokat ¢€s kiilonleges illetékeket vetnek ki, ezeket csak
azokra a célokra szabad haszndlni, amely célokra kivetették Oket.

B4.4.5 Utmutaté — Az informaciok terjesztése, valamint egyes konnyitd intézkedések

1. A tengerészek kozott terjeszteni kell az érintett kikdtokben 1évé €s a nagykdzonség szamara
nyitott lehetdségekre — igy kiilondsen a kozlekedésre, a joléti, szorakozasi és oktatasi
Iétesitményekre és az istentiszteletek helyszineire —, valamint a kifejezetten tengerészek
szamara biztositott 1étesitményekre vonatkozé informéciokat.

2. Megfelelé kozlekedési lehetdségeknek kell rendelkezésre allniuk mérsékelt éarakon,
barmely ésszeri idépontban, hogy segitségiikkel a tengerészek a kikotd alkalmas pontjairdl
elérhessék a varos kiilonféle részeit.

3. Az illetékes hatdsagok hozzanak meg minden megfeleld intézkedést arra nézve, hogy a
hajotulajdonosokkal és a kikotdbe belépd tengerészekkel megismertessenek minden olyan
kiilonleges torvényt és szokast, amelynek megszegése veszélyeztetheti a szabadsagukat.

4. A kikotoi teriileteket ¢és a bekotOutakat az illetékes hatosagok lassak el megfeleld
kozvilagitassal és Utjelzé tablakkal, valamint biztositsanak rendszeres jardrszolgalatot a
tengerészek védelmére.

B4.4.6 Utmutat6 — Idegen kikotében tartozkodo tengerészek

1. Az idegen kikotdkben tartozkodo tengerészek védelmére olyan intézkedéseket kell hozni,

amelyek megkonnyitik:

(a) az allampolgarsag szerinti Allamuk, illetve a tartozkodasi helyiik szerinti Allamuk
konzuljaival valo6 kapcsolatfelvételt; és

(b) a konzulok ¢és a helyi, illetve nemzeti hatoésagok kozotti hatékony
egylttmiikodést.



2. Az idegen kikotdben Orizetbe vett tengerészekkel kapcsolatban mieldbb intézkedni
kell, mégpedig a megfeleld jogi eljaras keretén belil és megfelelé konzuli védelem
mellett.

3. Amennyiben egy tengerészt barmilyen okbdl Orizetbe vesznek valamely Tagéllam
teriiletén, akkor az illeté¢kes hatésag — ha a tengerész ezt kérelmezi — haladéktalanul
tajékoztassa a lobogod szerinti Allamot és a tengerész allampolgarsaga szerinti Allamot. Az
illetékes hatosdg miel6bb tijékoztassa a tengerészt arrdl a jogarol, hogy ilyen kérelemmel
élhet. A tengerész allampolgarsaga szerinti Allam mieldbb tajékoztassa a tengerész
legkdzelebbi hozzatartozéit. Az illetékes hatosag tegye lehetdvé ezen Allamok konzuli
tisztviseldinek, hogy haladéktalanul talalkozhassanak a tengerésszel, valamint ezt kdvetoen a
rendszeres latogatast is, mindaddig, amig a tengerész drizetben van.

4. Valamennyi Tagallam hozzon intézkedéseket arra nézve — amilyen mértékben ez sziikséges
—, hogy mindaddig, amig a hajok a felségvizein és kiilondsen a kikotdibe vezetd utvonalakon
tartozkodnak, megvédje a tengerészeket a tamadasoktdél és egyéb torvénytelen
cselekedetektdl.

5. A kikotdi, valamint a fedélzeti illetékeseknek mindent meg kell tenniiik, hogy a hajonak a
kikotobe érkezése utdn a lehetd leghamarabb kiadhatd legyen a tengerészek szamara a
partraszallasi eltdvozas.

4.5 Szabaly — Tarsadalombiztositas

Cél: Annak elérése, hogy a tengerészek tarsadalombiztositasi védelemhez valo hozzdférését
biztosito intézkedések sziilessenek

1. Valamennyi Tagallam koételes biztositani, hogy valamennyi tengerész, valamint — az adott
Tagallam nemzeti torvényei altal megszabott mértékben — a tengerészek eltartott csaladtagjai
is részesiiljenek tarsadalombiztositasi védelemben a Szabalyzatnak megfeleléen, anélkiil
azonban, hogy ez az Alapokmany 19. cikkének 8. bekezdésében emlitett barmely, ennél
elényosebb feltételeket hatranyosan érintené.

2. Valamennyi Tagallam vallalja, hogy — nemzeti adottsagainak megfeleléen — 6nalldan,
valamint nemzetk6zi egylittmiikodés keretében is 1épéseket tesz annak érdekében,
hogy a tengerészek szamara fokozatosan Kkiterjesztett tdrsadalombiztositasi védelmet
nyUjthasson.

3. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a szocialis biztonsagrol szolo
jogszabalyainak hatalya ala tartoz6 tengerészek, valamint — az adott Tagallam nemzeti
torvényei altal megszabott mértékben — ezek eltartott csaladtagjai is jogosultak
legyenek a tarsadalombiztositasi védelem eldnyeit élvezni, mégpedig a szarazfoldi
dolgozodkra vonatkozo feltételeknél semmivel sem kedvezdtlenebb feltételek mellett.

A4.5 Eldiras — Tarsadalombiztositas

1. A 4.5 Szabdly értelmében biztositando, fokozatosan kiterjesztett tarsadalombiztositasi
védelem elérése érdekében az alabbiakban felsorolt dgazatokat kell szamitasba venni:
orvosi ellatas, tappénz (betegbiztositas), munkanélkiili segély, dregségi juttatas, munkahelyi
baleseti juttatas, csaladi juttatds, anyasagi segély, rokkantsagi segély, és Gzvegyi juttatds,
melyek kiegészitik az orvosi ellatasrol szolo 4.1 és a hajotulajdonosok kotelezettségeirdl
szo0lo 4.2 Szabalyok értelmében, valamint a jelen Egyezmény egyéb fejezetei értelmében



biztositott védelmet.

2. A ratifikalas idopontjaban az egyes Tagallamok altal a 4.5 Szabaly 1. bekezdésének
megfeleléen biztositott védelemnek legalabb harmat kell tartalmaznia a jelen Eldiras 1.
bekezdésében felsorolt kilenc dgazat koziil.

3. Valamennyi Tagallam kételes a sajat nemzeti koriilményeinek megfeleléen 1épéseket
tenni annak érdekében, hogy a jelen Eldiras 1. bekezdésében emlitett kiegészitd
tarsadalombiztositasi  védelmet biztositsa valamennyi tengerésznek, akinek
tartdzkodasi helye rendes koriilmények kozott a teriiletén van. Ezen kotelezettségnek
meg lehet felelni példaul megfeleld kétoldalu vagy tobboldali megallapodasok révén, vagy
anyagi hozzajarulason alapuld rendszereken keresztiil. Az ily moddon biztositott védelem
semmivel sem lehet kedvezOtlenebb, mint az, amelyben az adott Tagallam teriiletén
tartozkodasi hellyel rendelkez0 szarazfoldi dolgozok részesiilnek.

4. A Tagallamoknak — a jelen Eloiras 3. bekezdésében megszabott kotelezettségekkel egyiitt
is — jogukban all kétoldalu és tobboldalu egyezmények révén, valamint a regionalis gazdasagi
integracioért felelds szervezetek keretei kozott elfogadott rendelkezések révén mas
szabalyokat meghatarozni azokra a szocidlis biztonsagot szabdlyoz6 torvényekre
vonatkozoan, amelyek hatdlya ala a tengerészek tartoznak.

5. Az egyes Tagallamoknak a lobogdjuk alatt kozlekedd hajokon 1évd tengerészekre
vonatkoz6 kotelezettségei koze tartoznak a 4.1 és 4.2 Szabalyokban, valamint a Szabalyzat
kapcsolodo rendelkezéseiben megszabott kotelezettségek, tovabba a nemzetkdzi jogszabalyok
értelmében fennallo altalanos kotelességeikben benne foglaltatott kotelezettségek.

6. Valamennyi Tagallam koteles fontolora venni azokat a kiilonboz6 lehetéségeket, amelyek
révén — az adott Tagallam nemzeti jogszabalyainak és gyakorlatanak megfeleléen — akkor is
hasonlo eldnyokkel jard juttatdsokat biztosithat a tengerészeknek, ha az adott Tagallamban a
jelen Eldiras 1. bekezdésében emlitett agazatokat illetden még hianyzik a megfeleld torvényi
fedezet.

7. A 4.5 Szabaly 1. bekezdése értelmében nydjtand6d védelmet biztositani lehet jogszabalyok
révén, maganszemélyek altal igénybe vehetd tarsadalombiztositdsi programok, illetve
kollektiv szerzddések révén, vagy ezek barmely kombindcidja révén, amint az a
legmegfeleldbb.

8. A sajat nemzeti torvényeikkel és gyakorlatukkal dsszeegyeztethetd mértékig a Tagallamok
kotelesek kétoldalu vagy tobboldalt egyezmények, illetve egyéb megallapodasok keretében
egylittmiikodni annak érdekében, hogy szavatoljdk a fennmaradésat a tartdzkodasi helyiiktol
fiiggetlentil valamennyi tengerész altal megszerzett vagy éppen megszerzés alatt allo,
szocialis biztonsagra vonatkozo jogoknak, melyek sajat hozzajarulason alapulo, illetve sajat
hozzéjarulast nem igényld tarsadalombiztositasi rendszereken keresztiil biztosittatnak.

9. Valamennyi Tagallam koteles tisztességes €s hatékony eljarasokat rendszeresiteni a vitak
rendezésére.

10. A ratifikidlas idOpontjaban valamennyi Tagallam koteles meghatdrozni azokat az
agazatokat, amelyekre vonatkozoan a jelen Eldiras 2. bekezdésének megfeleléen védelmet
biztosit. A Tagallam ezt kovetden koteles értesiteni a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal
féigazgatojat, ha a jelen FElbiras 1. bekezdésében rogzitett agazatok kozil az igy
meghatarozottakon feliil mar egy vagy tobb masikban is biztositja a tarsadalombiztositasi
védelmet. A fOigazgatd koteles nyilvantartast vezetni ezen informaciokrol, és a
nyilvantartast koteles minden érdekelt fél szamara hozzaférhetdve tenni.



11. Az Alapokmdény 22. cikke értelmében a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatalnak kiildott
jelentések kotelezden tartalmazzanak informaciokat arra vonatkozolag is, hogy milyen
intézkedések torténtek a 4.5 Szabaly 2. bekezdésének megfelelden a tarsadalombiztositasi
védelem mas agazatokra valo kiterjesztése érdekében.

B4.5 Utmutato — Tarsadalombiztositas

1. A megerésités idopontjaban az A4.5 Eldiras 2. bekezdésének megfeleléen biztositandd
védelem tartalmazza legaldbb az orvosi ellatas, a tappénz (betegbiztositas), valamint a
foglalkozasi baleseti juttatas agazatat.

2. Az A45 Eldiras 6. bekezdésében hivatkozott koriilmények fennallasa esetén hasonlo
juttatdsokat lehet nyujtani biztositdsi szerzédéseken, kétoldali vagy tobboldalu
megallapodasokon, illetve egyéb hatékony eszk6zokon keresztiil, figyelembe véve a
vonatkoz6 kollektiv szerzddések rendelkezéseit. Amennyiben ilyen intézkedéseket fogadnak
el, az ilyen intézkedések hatalya alatt védelmet élvezd tengerészeket tdjékoztatni kell azokrol
az eszk0zokr6l, amelyek révén szamukra a tarsadalombiztositasi védelem kiilonbozo
agazatai biztositva lesznek.

3. Amennyiben a tengerészek egynél tobb, a szocidlis biztonsdgra vonatkozd nemzeti
torvényhozas hatalya alé tartoznak, az érintett Tagallamoknak egyiitt kell mitkddniiik annak
érdekében, hogy kolcsonds megallapodds révén meghatarozzak, melyik térvényhozas
torvényeit kell alkalmazni, olyan tényezdket is figyelembe véve, mint hogy melyik
torvényhozas hatalya alatt elénydsebb a védelem fajtija és mértéke az érintett tengerész
szdmara, valamint hogy maga a tengerész mit részesit eldnyben.

4. Az A4.5 Eloiras 9. bekezdése értelmében rendszeresitendo eljarasokat uigy kell kidolgozni,
hogy lefedjék az érintett tengerészek koveteléseihez kapcsoloddan relevans valamennyi vitat,
fiiggetlentil attol, hogy ennek teljesiilését milyen modon biztositjak.

5. Valamennyi Tagallam, amelynek a lobogoja alatt kozleked6 hajoin a sajat allampolgarai,
mas allamok allampolgarai, vagy ezek vegyesen szolgalnak tengerészként, biztositsa a rajuk
vonatkoz6 modon az Egyezményben foglalt tarsadalombiztositasi védelmet, és rendszeres
1d6kozonként vizsgalja feliil a tarsadalombiztositasi védelemnek az A4.5 Eloiras 1.
bekezdésében felsorolt agazatait, abbol a célbol, hogy azonositsa az esetleges tovabbi
agazatokat, amelyek az érintett tengerészek szamara megfeleldek lehetnek.

6. A tengerész munkaszerzddésben meg kell hatarozni azokat az eszkdzoket, amelyek révén a
hajotulajdonos a tarsadalombiztositasi védelem kiilonb6zd agazatait biztositja a
tengerészeknek, tovabba meg kell hatdrozni valamennyi egyéb, a hajotulajdonos
rendelkezésére allo relevans informaciot is, igy példaul a tengerészek bérébdl szarmazo,
torvényi kotelezettség szerinti levondsokat, valamint azokat a jarulékokat, amelyek — a
vonatkozd nemzeti tarsadalombiztositasi programoknak megfeleléen — a hajotulajdonosok
altal fizethet6k a felhatalmazéssal rendelkezd, meghatarozott testiiletek kovetelményeivel
Osszhangban.

7. A Tagallam, amelynek lobogdja alatt a hajo kozlekedik, a szocidlis ligyekre vonatkozd
hataskorének effektiv gyakorldsa soran megnyugtatéan gy6z6djék meg arrdl, hogy a
hajotulajdonosok  eleget tesznek a tarsadalombiztositasi védelemre vonatkozd
kotelezettségeiknek, beleértve azt is, hogy befizetik a megkovetelt jarulékokat a
tarsadalombiztositasi alapokba.



5. FEJEZET — MEGFELELES ES VEGREHAJTAS

1. A jelen Fejezetben taldlhatdo Szabalyok hatdrozzak meg valamennyi Tagallam felelGsségi
korét arra nézve, hogy teljeskoriien foganatositsdk és érvényesitsék a jelen Egyezmény
cikkeiben rogzitett alapelveket és jogokat, valamint a jelen Egyezmény 1., 2., 3. és 4.
Fejezeteinek értelmében fennallo kifejezett kotelezettségeket.

2. A VI. cikk 3. és 4. bekezdései, amelyek megengedik a Szabalyzat A. részének 1ényegében
ekvivalens rendelkezések alkalmazéasaval torténd foganatositasat, nem vonatkoznak a
Szabalyzat A. részének a jelen Fejezetben talalhat6 részére.

3. A VI cikk 2. bekezdésének megfeleléen valamennyi Tagallam koételes a Szabalyok
értelmében fennallo kotelezettségeit a Szabalyzat A. részének vonatkozd Eldirdsaiban
rogzitett médon foganatositani, ennek soran megfelelden figyelembe véve a Szabélyzat B.
részében talalhato vonatkozo Utmutatokat.

4. A jelen Fejezet rendelkezéseinek foganatositdsa sordn szem el6tt kell tartani, hogy a
tengerészek ¢és a hajotulajdonosok — akéarcsak minden egyéb személy — a torvény eldtt
egyenloek, egyenld torvényi védelemre jogosultak, és nem érheti Oket hatranyos
megkiilonboztetés a birdsdghoz, vizsgaldbizottsdghoz, vagy jogvitdk rendezésére szolgald
egyeb intézményes eszkozhoz vald hozzaférésiik tekintetében. A jelen Fejezet rendelkezései
nem hatdroznak meg joghatosagi illetékességet, ¢s nem hatdrozzdk meg a jogvitdk
rendezésének helyét sem.

5.1 Szabaly — A lobog6 szerinti Allamok felelsségi kore

Cél: Annak biztositasa, hogy valamennyi Tagadllam teljesitse a jelen Egyezmény értelmében
fennallo kotelezettségeit a lobogoja alatt kozlekedo hajok vonatkozasaban

5.1.1 Szabaly — Altalanos alapelvek

1. Valamennyi Tagallam feleldsséggel tartozik a jelen Egyezmény értelmében fennalld
kotelezettségei teljesitésének biztositasaért a lobogoja alatt kozlekedd hajok vonatkozaséban.

2. Valamennyi Tagallam koteles hatékony rendszert 1étrehozni a tengerészeti munkaiigyi
koriilmények ellendrzése €s megfeleldségiik igazolasa céljabol az 5.1.3 és 5.1.4 Szabalyoknak
megfelelden, amelyek biztositjak, hogy az adott Tagallam lobogoja alatt kdzlekedd hajokon a
tengerészek munka- és életkoriilményei megfeleljenek a jelen Egyezményben foglalt
eléirasoknak, és megfeleldségiik folyamatosan fenntarthato legyen.

3. A tengerészeti munkaiigyi koriilmények ellendrzése és megfeleldségiik igazolasa céljabol
létrehozando hatékony rendszer felallitasa soran barmely adott Tagallam — amennyiben ez
indokolt — az ellendrzések elvégzésének vagy a megfeleldségi igazolasok kibocsatasanak
feladatara, vagy mindkét feladatra meghatalmazhat kozintézményeket vagy egyéb
szervezeteket — beleértve valamely mas Tagallam kozintézményeit vagy szervezeteit is,
amennyiben ez a masik Tagallam beleegyezik —, amelyek az adott Tagallam megitélése
szerint megfeleld illetékességgel és fiiggetlen mddon képesek elvégezni e feladatokat. A
Tagéllam minden esetben tovabbra is teljeskori feleldsséggel tartozik a lobogdja alatt
kozlekedd hajokon tartozkodo érintett tengerészek munka- és életkoriilményeinek ellendrzését
¢és megfeleldségiik igazolasat illetden.

4. A tengerészeti munkailigyl bizonyitvany a tengerészeti munkaligyi megfeleldségi
nyilatkozattal kiegészitve meggy6z4 bizonyitékul szolgal arrdl, hogy a Tagallam, amelynek
lobogoja alatt a hajo kozlekedik, megfelelden ellendrizte a hajot, valamint hogy a hajo a jelen



Egyezménynek a tengerészek munka- és életkoriilményeire vonatkozd kdvetelményeit a
bizonyitvanyban tanusitott mértékben teljesitette.

5. A jelen Szabaly 2. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkozé informécioknak, beleértve a
rendszer hatékonysaganak mérésére hasznalt modszert is, szerepelnilik kell a Tagallam altal
Osszeallitott és a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatalhoz benyt;jtott jelentésekben az Alapokmany
22. cikkének értelmében.

A5.1.1 Elbirds — Altaldnos alapelvek

1. Valamennyi Tagdllam koteles vilagos célkitiizéseket és eldirasokat felallitani az
ellendrzésre €s a megfelel0ség igazolasara szolgalo rendszereinek iranyitasara vonatkozodan,
valamint koteles megszabni azokat a megfeleld altalanos eljarasokat, amelyek révén
felmérheti és kiértékelheti, hogy ezen célkitlizések €s eldirasok milyen mértékben valdsulnak
meg.

2. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni a lobogoja alatt kozlekedd valamennyi hajotol,
hogy a jelen Egyezmény egy példanya hozzaférhetd legyen a fedélzetiikon.

B5.1.1 Utmutaté — Altalanos alapelvek

1. Az illetékes hatosag tegyen megfeleld intézkedéseket az 5.1.1 és 5.1.2 Szabalyokban
hivatkozott — a tengerészek fedélzeti munka- ¢és életkoriilményeivel foglalkozo —
kozintézmények €s egyéb szervezetek kozotti hatékony egyiittmiikodés eldsegitése érdekében.

2. Az ellen6rok, a hajotulajdonosok, a tengerészek és ezek szervezetei kozotti egytittmiikodés
fokozott eldsegitése, valamint a tengerészek munka- és életkoriilményeinek fenntartasa,
illetve javitasa érdekében az illetékes hatosag rendszeres idokozonként konzultaljon az ilyen
szervezetek képviseldivel arrdl, hogy melyek lehetnek ezen célok elérésének legjobb
eszkozei. Az ilyen konzultacidk formajat az illetékes hatosdg hatdrozza meg a
hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden.

5.1.2 Szabaly — Az elismert szervezetek felhatalmazasa

1. Az 5.1.1 Szabaly 3. bekezdésében emlitett kozintézményeket, illetve egyéb szervezeteket (a
tovabbiakban: ,.elismert szervezetek”) az illetékes hatosagnak kell el6zbleg elismerni, mint
olyan testiileteket, amelyek megfelelnek az illetékességre és a fiiggetlenségre vonatkozdan a
Szabalyzatban foglalt kovetelményeknek. Az ellendrzéssel, illetve a megfeleldség
igazolasaval Osszefliggd azon funkcidk, amelyek teljesitésére az elismert szervezetek
felhatalmazast kaphatnak, kdotelezéen azon tevékenységek korébe tartoznak, amelyeket a
Szabalyzat kifejezetten ugy emlit, mint az illetékes hatosag vagy valamely elismert szervezet
altal végzett tevekenységeket.

2. Az 5.1.1 Szabaly 5. bekezdésében emlitett jelentéseknek informaciokat kell tartalmazniuk
valamennyi elismert szervezetrdl, a nekik adott felhatalmazasok mértékérél, valamint az adott
Tagallam azon intézkedéseirdl, amelyek biztositjak, hogy a felhatalmazas korébe tartozo
tevékenységek teljes mértékben €s hatékonyan keriiljenek elvégzésre.



A5.1.2 Eldiras — Az elismert szervezetek felhatalmazadsa

1. Az 5.1.2 Szabaly 1. bekezdésében foglaltaknak megfeleld elismerés megadasa érdekében
az illetékes hatosag koteles megvizsgalni az érintett szervezet illetékességét és fliggetlenségét,
¢s megallapitani, hogy a szervezet — a neki adott felhatalmazasban szerepld tevékenységek
elvégzéséhez sziikséges mértékig — bizonyitotta-e a kdvetkezoket:

(@) hogy rendelkezik a sziikséges szakértelemmel a jelen Egyezmény vonatkozo teriileteit
illetden, tovabba a hajokkal 6sszefiiggod tevékenységek terén megfeleld szaktudassal bir,
beleértve a hajokon dolgozd tengerészekre vonatkozo, minimalisan betartand6
kovetelményeket, a foglalkoztatds feltételeit, az elhelyezést, a szabadidds
létesitményeket, az élelmezést és étkeztetést, a balesetmegel0zést, az egészségvédelmet,
az orvosi ellatast, valamint a joléti és a tdrsadalombiztositasi védelmet is;

(b) hogy személyzetének szakértelmét képes a megfeleld szinten tartani és felfrissiteni;

(c) hogy megfeleld tudassal rendelkezik a jelen Egyezmény kdvetelményeit, valamint a
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok, tovabba a kapcsolédd nemzetkdzi jogi okmanyok
kovetelményeit illetden; és

(d) hogy a felhatalmazas tipusahoz ¢és mértékéhez viszonyitva megfelelé mérettel,
felépitéssel, tapasztalattal és képességekkel rendelkezik.

2. Az ellendrzésekre vonatkozéan adott barmely felhatalmazasnak legaldbb arra kell
felhatalmaznia az elismert szervezetet, hogy megkovetelhesse a tengerészek munka- ¢€s
¢letkoriilményeivel Osszefliggésben altala felismert hidnyossagok orvoslasat, valamint hogy
ilyen ellendrzéseket végezhessen barmelyik kikotd szerinti Allam kérésére.

3. Valamennyi Tagéllam koteles 1étrehozni:

(@) egy olyan rendszert, amely biztositja az elismert szervezetek altal végzett munka
megfeleld mivoltat, beleértve az informécidok kozzétételét valamennyi vonatkozd
nemzeti torvényrdl és eldirasrol, valamint a kapcsolédd nemzetkozi jogi okmanyokrol
is; és

(b) az ilyen szervezetekkel folytatott kommunikaciora és az ilyen szervezetek feliigyeletére
szolgalo eljarasok rendjét.

4. Valamennyi Tagallam koteles a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatalhoz eljuttatni azon elismert
szervezetek mindenkori aktudlis jegyzékét, amelyek felhatalmazassal rendelkeznek arra, hogy
az adott Tagallam nevében jarjanak el, és ezt a jegyzéket valamennyi Tagallam koteles
naprakészen tartani. A jegyzékben meg kell hatarozni, hogy az elismert szervezetek mely
tevékenységek elvégzésére rendelkeznek felhatalmazassal. A Hivatal koteles gondoskodni
arrol, hogy ez a jegyz€k nyilvanosan hozzaférhetd legyen.

B5.1.2 Utmutatd — Az elismert szervezetek felhatalmazasa

1. Az elismerést kérd szervezeteknek bizonyitaniuk kell, hogy rendelkezésiikre all az a
technikai, adminisztrativ és vezetdi szakértelem és kapacitas, amely biztositja a megfeleld
mindségli szolgaltatas kelld iddben torténd elvégzését.

2. A szervezetek alkalmassaganak felmérése soran az illetékes hatdsag allapitsa meg, hogy a
szervezet:

(a) rendelkezik-e a megfeleld miiszaki, vezetdi és kisegitd személyzettel,



(b) rendelkezik-e a tdle elvart szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges €s elégséges, szakképzett
szakmai személyzettel, amely megfeleld foldrajzi lefedettséget képvisel,

(c) Dbizonyitotta-e, hogy képes a szolgaltatast kell6 idoben és kielégitd mindségben
elvégezni; és
(d) fiiggetlen és tevékenységeiért elszamoltathato-e.

3. Az illetékes hatosag kosson irasos szerz6dést valamennyi olyan szervezettel, amelyet

felhatalmazas céljabol elismer. A megéllapodds tartalmazza az alabbiakban felsorolt

elemeket:

(@) amegallapodas targyi hatalya;

(b) a megallapodas célja;

(c) amegallapodas altalanos feltételei;

(d) a felhatalmazas korébe tartozo tevékenységek elvégzése;

(e) a felhatalmazas korébe tartozo tevékenységek jogalapja;

(f) jelentéstétel az illetékes hatosag részére;

(g) az illetékes hatosag altal az elismert szervezet részére adott felhatalmazas részletes
meghatarozasa; és

(h) az illetékes hatosag altal az elismert szervezet részére delegalt tevékenységek felett

gyakorolt feliigyelet.

4. Valamennyi Tagallam kovetelje meg az elismert szervezetektdl, hogy fejlesszenek ki az
altaluk ellendrként alkalmazott személyzet képesitésére szolgald rendszert annak biztositasa
érdekében, hogy a személyzet tudésa és szakértelme a kelld id6ben felfrissitésre keriiljon.

5. Valamennyi Tagallam kovetelje meg az elismert szervezetektdl, hogy az altaluk elvégzett
szolgaltatasokrol nyilvantartast vezessenek oly mddon, hogy azzal igazolni tudjak, hogy a
szolgaltatasok altal érintett részteriiletek vonatkozasaban az elvart eldirasokat teljesitették.

6. Az A5.1.2 Eléiras 3(b) bekezdésében hivatkozott feliigyeleti eljarasok kidolgozéasa soran
valamennyi Tagéallam vegye figyelembe a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet keretein beliil
elfogadott Utmutaté az adminisztrativ hatésag nevében eljaré szervezetek felhatalmazdsdihoz
(Guidelines for the Authorization of Organizations Acting on Behalf of the
Administration) cim{i dokumentumot.

5.1.3 Szabaly — Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany és tengerészeti munkaiigyi
megfeleloségi nyilatkozat

1. A jelen Szabaly azokra a hajokra vonatkozik, amelyek:

(a) 500 tonna vagy annal nagyobb bruttd trtartalmuak, és nemzetk6zi utakon kozlekednek;
illetve

(b) 500 tonna vagy annal nagyobb bruttod trtartalmuak, egy adott Tagallam lobogdja alatt
kozlekednek, €és egy masik orszag kikotdjébdl kiindulva vagy annak kikotdéi kozott
kozlekedve tizemelnek.

A jelen Szabaly szempontjabol ,,nemzetkdzi at” alatt valamely adott orszagbol indulo és
az adott orszagon kiviili kikotobe tett utazas értendd.



2. A jelen Szabaly szintén vonatkozik barmely olyan hajora, amely egy adott Tagallam
lobogdja alatt kozlekedik €s nem tartozik a jelen Szabaly 1. bekezdésének hatalya ala,
amennyiben a hajotulajdonos az érintett Tagallamtol ezt kérvényezi.

3. Valamennyi Tagéllam koteles megkovetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok a
fedélzetiikon tartsak és folyamatosan vezessék a tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt, amely
tantsitja, hogy a hajon tartézkodd tengerészek munka- és életkoriilményeit — beleértve a
megfelel6ség folyamatos fenntartdsat szolgald, a jelen Szabaly 4. bekezdésében emlitett
tengerészeti munkatligyi megfeleloségi nyilatkozatba foglalandé intézkedéseket is —
ellendrizték, és azok megfelelnek a nemzeti jogszabalyok, illetve a jelen Egyezményt
végrehajto egyeb intézkedések kdvetelményeinek.

4. Valamennyi Tagallam kd&teles megkdvetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok a
fedélzetiikon hordozzak és folyamatosan vezessék a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi
nyilatkozatot, amely tartalmazza a jelen Egyezményt végrehajto, a tengerészek munka- és
¢letkoriilményeire vonatkozd nemzeti kovetelményeket, €s rogziti a hajotulajdonos altal az
érintett hajo(ko)n a kovetelményeknek valdo megfelelés biztositasa érdekében bevezetett
intézkedéseket.

5. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanynak, valamint a tengerészeti munkaiigyi
megfeleldségi nyilatkozatnak meg kell felelnie a Szabalyzatban el6irt mintanak.

6. Amennyiben valamely Tagallam illetékes hatosaga, vagy az erre a célra megfelelden
felhatalmazott elismert szervezet valamely ellendrzés sordn megallapitotta, hogy az adott
Tagallam lobogoja alatt kozleked6 hajo a jelen Egyezmény elbirasainak megfelel, illetve e
megfeleldséget folyamatosan fenntartja, akkor ennek megfelelden koteles kibocsatani, illetve
megujitani az ezt tanusitd tengerészeti munkailigyi bizonyitvanyt, és koteles az ilyen
bizonyitvanyokrol nyilvdnosan hozzaférhetd nyilvantartast vezetni.

7. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyra és a tengerészeti munkaiigyi megfelel0ségi
nyilatkozatra vonatkoz6 részletes kovetelményeket, beleértve az ellendrizendd és
jovahagyando kérdések listdjat is, a Szabalyzat A. része tartalmazza.

A5.1.3 Eldiras — Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany és tengerészeti munkaiigyi
megfeleloségi nyilatkozat

1. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt az illetékes hatdsag vagy az erre a célra
megfelelden felhatalmazott elismert szervezet bocsatja ki a hajo szamara, 6t évet meg nem
haladé iddtartamra. Az AS5S-1. Mellékletben talalhaté azon kérdések listdja, amelyeket a
tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany kibocsatasat megel6zd ellendrzés keretében vizsgalni
kell, a kibocsatas feltételéiil szabva azt, hogy e kérdések tekintetében a hajo megfeleljen a
jelen Egyezmény altal a hajon tartozkodd tengerészek munka- és életkoriilményeire
vonatkozdan lefektetett kovetelményeket végrehajté nemzeti jogszabalyoknak, illetve egyéb
intézkedéseknek.

2. A tengerészeti munkaligyi bizonyitvany érvényességét az illetékes hatosag vagy az erre a
célra megfelelden felhatalmazott elismert szervezet koteles kozbensd ellendrzések keretében
ellendrizni, annak érdekében, hogy biztositott legyen a jelen Egyezményt végrehajtdé nemzeti
kovetelményeknek vald folyamatos megfelelés. Amennyiben minddssze egyetlen kdzbensd
ellendrzést végeznek, €és a bizonyitvany érvényességének idOtartama 6t €v, akkor az
ellendrzés iddpontjanak az érvényességi idészak masodik és harmadik éves fordulonapja kozé
kell esnie. Az éves fordulénap minden évnek azt a honapjat és napjat jelenti, amely megfelel a
tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany érvényessége lejarati datumanak. A kdzbensd ellendrzés



targyi hatdlyanak és részletességének meg kell egyeznie a bizonyitvany megujitadsdhoz
sziikséges ellendrzés targyi hatalyaval és részletességével. A bizonyitvanyt a kielégitd
eredménnyel zarult kozbensd ellendrzést kdvetden hivatalos aldirassal érvényesiteni kell.

3. A jelen Eldiras 1. bekezdésében foglaltak fenntartasa mellett ugy rendelkezik, hogy
amennyiben a tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany megujitasdhoz sziikséges ellendrzés a
meglévlé bizonyitvany érvényességének lejartat megeléz6 harom honapon beliil zéarul le,
akkor az 1) tengerészeti munkailigyi bizonyitvany a meguljitd ellenérzés lezarultanak
id6pontjatol szamitva legyen érvényes, mégpedig az eredeti bizonyitvany lejarati datumatol
szamitott 6t évet meg nem halad6 idétartamra.

4, Amennyiben a tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany megujitdsadhoz sziikséges ellendrzés
tobb mint harom hoénappal a meglévd bizonyitvany érvényességének lejarta eldtt zarul le,
akkor az 1) tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany a megujitd ellendrzés lezarultanak
idépontjatol szamitva legyen érvényes, mégpedig 6t évet meg nem halad6 id6tartamra.

5. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany kibocsatasa ideiglenes alapon is torténhet:
() 1) hajo részére annak atadasakor;
(b) amennyiben valamely hajo lobogo6t cserélt; illetve

(c) amennyiben valamely hajotulajdonos olyan hajo ilizemeltetésének feladatat vallalja
magara, amely hajo Gjonnan keriilt az adott hajétulajdonos tulajdonaba.

6. Az ideiglenes tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt hat honapot meg nem haladd
id6tartamra bocsathatja ki az illetékes hatosag vagy az erre a célra megfelelden felhatalmazott
elismert szervezet.

7. Az ideiglenes tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt csak azutdn lehet kibocsatani, miutdn
meggy6zddtek arrol, hogy:

() az A5-I. Mellékletben felsorolt kérdések tekintetében a hajo ellenérzése az ésszeriien
kivitelezhetd legteljesebb mértékben megtortént, figyelembe véve a jelen bekezdés (b),
(c) és (d) albekezdéseiben foglalt tételek teljesiilésérdl valé meggydzddést is;

(b) a hajotulajdonos az illetékes hatdsag vagy az elismert szervezet el6étt bizonyitotta, hogy
a hajon megfeleld eljarasok allnak rendelkezésre a jelen Egyezménynek valoé megfelelés
biztositasa céljabol;

(c) a hajoparancsnok tisztaban van a jelen Egyezmény kovetelményeivel ¢és a
végrehajtasukra vonatkozo kotelezettségekkel; €s

(d) a relevans informaciok benyujtasra keriiltek az illetékes hatdosagnak vagy az elismert
szervezetnek a tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozat kiallitasa céljabol.

8. A teljes idészakra szo6lo tengerészeti munkaligyi bizonyitvany kiadasanak céljabol az
ideiglenes bizonyitvany lejartat megeldzden el kell végezni a jelen Eldiras 1. bekezdésének
megfeleld teljeskorii ellendrzést. A jelen Eldiras 6. bekezdésében emlitett kezdeti hat honapot
kovetden tovabbi ideiglenes bizonyitvany nem adhaté ki. Az ideiglenes bizonyitvany
érvényességének idbtartamara tengerészeti munkailigyi megfeleléségi nyilatkozatot nem
sziikséges kibocsatani.

9. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt, az ideiglenes tengerészeti munkaligyi
bizonyitvanyt €és a tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozatot az AS5-II.
Mellékletben talalhaté mintdknak megfeleld formaban kell kiéllitani.

10. A tengerészeti munkaiigyi megfelel6ségi nyilatkozatot csatolni kell a tengerészeti
munkaiigyi bizonyitvanyhoz. A nyilatkozatnak két részbdl kell allnia:



(a) az L részt az illetékes hatosag koteles kiallitani, és abban koteles: (i) meghatarozni azon
kérdések listajat, amelyeket a jelen Eloiras 1. bekezdésének megfeleléen az ellenérzés
targyava kell tenni; (ii) meghatdrozni azokat a nemzeti kovetelményeket, amelyek
magukban foglaljdk a jelen Egyezmény vonatkozé rendelkezéseit, oly modon, hogy
hivatkozik a vonatkozo nemzeti jogszabalyokra, valamint hogy a sziikséges mértékig a
nemzeti kovetelmények Iényegi tartalmat érintéen tomor tajékoztatast ad; (iii)
hivatkozni a nemzeti jogszabalyok értelmében fennalld hajotipus-specifikus
kovetelményekre; (iv) feljegyezni a VI. cikk 3. bekezdésének értelmében eclfogadott
valamennyi 1ényegileg ekvivalens rendelkezést; tovabba (v) egyértelmiien feltiintetni az
illetékes hatdsag altal a 3. Fejezet értelmében megitélt valamennyi mentességet; €s

(b) a II részt a hajotulajdonos koteles kiallitani, és abban koteles meghatarozni azokat az
intézkedéseket, amelyeket az ellendrzések kozotti iddszakokban a nemzeti
kovetelményeknek valdo megfelelés folyamatos fenntartdsa érdekében fogadott el,
valamint azokat a javasolt intézkedéseket, amelyek a folyamatos fejloddést hivatottak
biztositani.

Az illetékes hatdsag vagy az erre a célra megfelelden felhatalmazott elismert szervezet
feladata a II. rész hitelesitése, valamint a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi
nyilatkozat kibocsatasa.

11. Az érintett hajot illetéen elvégzett valamennyi tovabbi ellendrzés, illetve egyéb vizsgalat
eredményét, valamint az ilyen vizsgalatok soran felfedett valamennyi lényeges hidnyossagot
nyilvantartasba kell venni a felfedett hianyossagok orvoslasanak igazolt idépontjaval egyiitt.
Ezt a nyilvantartdst — és amennyiben a nyilvantartds nem angol nyelven késziilt, az angol
nyelvli forditdsdt — a nemzeti jogszabalyoknak megfeleléen vagy fel kell jegyezni a
tengerészeti munkaiigyi megfelel6ségi nyilatkozatban, vagy csatolni kell ahhoz, vagy pedig
egyéb modon kell hozzaférhetévé tenni a tengerészek, a lobogéd szerinti Allam ellendrei, a
kikotd szerinti Allam felhatalmazott tisztviseldi, valamint a hajotulajdonosok és a tengerészek
képviseldi részére.

12. A mindenkor érvényes tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt és tengerészeti munkaiigyi
megfeleldségi nyilatkozatot — nem angol nyelven késziilt okiratok esetében azok angol nyelvii
forditasaval egyiitt — a hajon kell hordozni, és egy példanyukat a fedélzet egy jol lathatd
helyén kell kifliggeszteni, ahol az a tengerészek szadmara hozzaférhetd. A nemzeti
jogszabalyoknak megfelelden egy példanyt kérésre hozzaférhetéveé kell tenni a tengerészek, a
lobog szerinti Allam ellenérei, a kikotd szerinti Allam felhatalmazott tisztviseli, valamint a
hajotulajdonosok ¢€s a tengerészek képviseldi részére.

13. A jelen Eldiras 11. és 12. bekezdéseiben emlitett, angol nyelvii forditasra vonatkozo
kovetelmény nem vonatkozik azokra a hajokra, amelyek nem kozlekednek nemzetkozi
utakon.

14. A jelen Eloiras 1. vagy 5. bekezdése értelmében kibocsatott bizonyitvany érvényessége
megsziinik barmely alabbi esetben:

(@) amennyiben a vonatkozod ellenérzések a jelen Eloiras 2. bekezdésében meghatarozott
idétartamokon beliil nem keriilnek elvégzésre;

(b) amennyiben a bizonyitvany nem keriil a jelen Eldiras 2. bekezdésének megfelel6 modon
hivatalos aldirassal érvényesitésre;

(c) amikor a hajo lobogot valt;

(d) amikor a hajotulajdonos nem vallalja tovabb a felel6sséget a hajo lizemeltetéséért; és



(e) amikor a 3. Fejezetben emlitett szerkezeti tulajdonsagokban vagy felszerelésben
Iényeges valtoztatasok torténtek.

15. A jelen Elgiras 14(c), (d), illetve (e¢) bekezdésében emlitett esetben az 0j bizonyitvany
csak akkor bocsathato ki, amikor az 0j bizonyitvanyt kibocsato illetékes hatdsag vagy elismert
szervezet teljes mértékben meggydz6dott arrdl, hogy a hajé megfelel a jelen Eldirasban
foglalt kovetelményeknek.

16. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt az illetékes hatosag, illetve a lobog6d szerinti
Allam 4ltal erre a célra megfeleléen felhatalmazott elismert szervezet koteles visszavonni,
amennyiben bizonyitast nyer, hogy az érintett hajo nem felel meg a jelen Egyezmény
kovetelményeinek, és valamely eldirt javitod intézkedést elmulasztottak megtenni.

17. Annak mérlegelése sordn, hogy egy adott tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany
visszavonasara sort kell-e keriteni a jelen Eldiras 16. bekezdésének megfelelden, az illetékes
hatosag, illetve az elismert szervezet koteles figyelembe venni a hidnyossagok sulyossagat,
illetve gyakorisagat.

B5.1.3 Utmutaté — Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany és tengerészeti munkaiigyi
megfeleldségi nyilatkozat

1. A tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozat 1. részében a nemzeti kovetelmények
felsorolasdnak tartalmaznia kell a megfeleld hivatkozasokat arra nézve, hogy az Ab5-I.
Mellékletben felsorolt valamennyi teriilettel kapcsolatban melyek a tengerészek munka- és
¢letkoriilményeire vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, vagy ezen hivatkozasokat mellékelni
kell az emlitett felsorolashoz. Amennyiben a nemzeti jogszabalyok pontosan kovetik a jelen
Egyezményben meghatarozott kovetelményeket, elegendd Ilehet csupan a hivatkozast
feltiintetni. Amennyiben az Egyezmény valamely rendelkezésének végrehajtasa a VI. Cikk 3.
bekezdése értelmében valamely lényegi ekvivalencia alapjan torténik, ugy az érintett
rendelkezést meg kell jel6lni, és tomor magyarazatot sziikséges mellékelni. Amennyiben a 3.
Fejezetben foglaltak értelmében az illetékes hatosdg barmiféle mentességet itél meg, ugy a
mentesség altal érintett rendelkezést vagy rendelkezéseket egyértelmiien meg kell jeldlni.

2. A tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozat II. részében hivatkozott, a
hajotulajdonos altal hozott intézkedéseknek kiilonosképpen meg kell hatarozniuk
azokat az alkalmakat, amelyek sordn az egyes nemzeti kovetelményeknek valo
folyamatos megfelelés ellendrzése meg fog torténni, tovabba meg kell hatarozniuk az
ellendrzésekért felelds személyek korét, a felvételre keriild jegyzOkonyveket, valamint
a megfelelés hidnyossaganak észlelése esetén alkalmazando eljarasokat. A II. rész tobb
kiillonb6z6é formaban is elkészithetd. Hivatkozhat a tengerészeti ipar egyéb
aspektusaival kapcsolatos iranymutatasokat és eljarasokat targyald, atfogobb jellegii
egyeb dokumentumokra, példaul a Nemzetkozi biztonsdagos tizemviteli szabadlyzat az
lizemeltetés biztonsagarol (ISM Szabdlyzat) altal megkovetelt dokumentumokra, vagy a
SOLAS Egyezmény 5. Szabalya XI-1. Fejezetében megkovetelt — a hajo folyamatos
torzsadat-nyilvantartdsdhoz kapcsolodo — informacidkra.

3. A megfeleloség folyamatos fenntartasat biztositd intézkedéseknek magukban kell
foglalniuk a hajotulajdonossal és a hajoparancsnokkal szemben tadmasztott &ltaldnos
nemzetkdzi kovetelményeket arra vonatkozdan, hogy — a tengerészek munkdjaval jard
veszélyeket figyelembe véve — folyamatosan tajékozodjanak a munkahelyek fizikai
kialakitdsaval kapcsolatos legijabb technoldgiai  fejleményekrél ¢és  tudomanyos
eredményekrdl, valamint ennek megfelelden tdjékoztassdk a tengerészek képviseldit, ezaltal
magasabb szintli védelmet biztositva a tengerészek fedélzeti munka- és életkoriilményeinek



tekintetében.

4. A tengerészeti munkaligyi megfeleldségi nyilatkozatot mindenekeldtt egyértelmiien
¢s szabatosan kell megfogalmazni, oly modon, hogy segitségiil szolgaljon valamennyi
érintett személynek — igy példaul a lobogd szerinti Allam ellendreinek, a kikotd
szerinti Allam felhatalmazott tisztviseldinek és a tengerészeknek — a kovetelmények
megfeleld teljesitésének ellendrzése soran.

5. A B5-1. Mell¢kletben taldlhaté egy példa arra, hogy a tengerészeti munkaiigyi
megfeleldségi nyilatkozat milyen tipusu informaciokat tartalmazhat.

6. Amennyiben valamely hajo az AS5.1.3 Eldirds 14(c) bekezdésében emlitettek szerint
lobogot valt, és amennyiben mindkét érintett Allam ratifikalta a jelen Egyezményt, ugy az a
Tagallam, amelynek lobogdja alatt a hajo korabban jogosult volt kozlekedni, a lehetd
leghamarabb adja at a masik Tagallam illetékes hatdsaga részére a lobogovaltast megel6zoen
a hajon hordozott tengerészeti munkaligyi bizonyitvany és tengerészeti munkatigyi
megfeleldségi nyilatkozat példanyait, tovabba — amennyiben ez az adott esetre
vonatkoztathatd — a relevans ellendrzési jelentések példanyait is, ha azokat az illetékes
hatdsag a lobogdvaltas megtorténtét kovetd harom honapon beliil kéri.

5.1.4 Szabaly — Ellenérzés és végrehajtas

1. Valamennyi Tagallam koételes a rendszeres ellenérzések, illetve folyamatos feliigyeletet és
egyéb szabalyozasi lehetOségeket biztositd intézkedések hatékony ¢és Osszehangolt
rendszerének segitségével meggydzddni arrdl, hogy az adott Tagallam lobogdja alatt
kozlekedd hajok megfelelnek a jelen Egyezmény nemzeti jogszabalyokban foganatositott
kovetelményeinek.

2. A jelen Szabaly 1. bekezdésében emlitett ellendrzé és végrehajtd rendszerre vonatkozo
részletes kovetelményeket a Szabalyzat A. része rogziti.

A5.1.4 Eldiras — Ellenorzés és végrehajtas

1. Valamennyi Tagallam koteles a lobogoja alatt kdzlekedd hajokon tartézkodo tengerészek
koriilményeit ellendrzé rendszert fenntartani, amely rendszernek magéban kell foglalnia
annak megallapitdsat, hogy a munka- és életkoriilményekre vonatkozdan a tengerészeti
munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatban meghatarozott intézkedések minden esetben, amikor
alkalmazhatok, végrehajtasra keriilnek-e, valamint hogy a jelen Egyezmény kovetelményei
teljestilnek-e.

2. Az illetékes hatosag koteles megfeleld szamt szakképzett ellendrt kinevezni a jelen Eldiras
1. bekezdése értelmében fenndllo kotelezettségeinek teljesitésére. Amennyiben valamely
elismert szervezet kapott felhatalmazast az ellendrzések elvégzésére, a Tagallam koteles
megkovetelni azt, hogy az ellendrzéseket végz0 személyzet tagjai megfelelden képesitve
legyenek ezen feladatok végrehajtdsara, és koteles felruhdzni Oket a feladatuk ellatasahoz
sziikséges hivatalos hataskorrel.

3. Megfelelden rendelkezni kell annak biztositasardl, hogy az ellendrok rendelkezzenek a
sziikséges, illetve megkivant szinti képzettséggel, illetékességgel, hataskori leirassal,
jogkorrel, jogallassal és fiiggetlenséggel, amely lehetdvé teszi szamukra, hogy a jelen Eldiras
1. bekezdésében emlitettek megallapitasat elvégezzék €s az ugyanott emlitetteknek valod
megfelelést biztositsak.



4. Az ellendérzéseknek — amennyiben ez az adott esetben vonatkoztathaté — az A5.1.3 Eldiras
szerint megkovetelt idékozonként kell lezajlaniuk. A barmely két vizsgalat kozott eltelt
idészak semmiképpen nem haladhatja meg a harom évet.

5. Amennyiben valamely Tagéllam bizonyitékot szerez arrol — vagy a részére olyan panasz
érkezik, amelyet nem tekint nyilvanvaldéan alaptalannak — hogy a lobogoja alatt kdzlekedd
valamely hajé nem felel meg a jelen Egyezmény kovetelményeinek, illetve hogy komoly
hianyossagok tapasztalhatok a tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozatban foglalt
intézkedések foganatositdsaval kapcsolatban, gy a Tagallam kd&teles megtenni a szilikséges
1épéseket az iigy kivizsgaldsa érdekében, valamint biztositani, hogy a tapasztalt hidnyossagok
orvosléasara intézkedések torténjenek.

6. Valamennyi Tagallam koteles megfeleld szabalyokat alkotni és azokat hatékonyan
betartatni annak érdekében, hogy az ellendrdk részére olyan jogallast és szolgalati feltételeket
biztositson, amelyek segitségével fiiggetlenek maradhatnak a kormanyvaltasoktol és a nem
megengedheto kiilsé befolyasoktol.

7. Az elvégzendé feladatokra vonatkozd egyértelmli utmutatissal és a megfeleld
megbizolevéllel ellatott ellendrok jogosultak:

(@) a Tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajok fedélzetére 1épni;

(b) végrehajtani barminemi vizsgalatot, tesztet vagy kivizsgalast, amelyet sziikségesnek
itélnek ahhoz, hogy megbizonyosodjanak arrdl, hogy a eldirasokat szigoruan betartjak;
és

(c) megkovetelni barmely hianyossag orvoslasat, és amennyiben megalapozottan gy vélik,
hogy a hidnyossdgok a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek
jogait is) stulyos megsértését képezik, vagy komoly veszélyt jelentenek a tengerészek
biztonsagara, egészségére vagy testi épségére nézve, ugy jogosultak megtiltani, hogy a
hajo elhagyja a kikotot, amig a sziikséges intézkedéseket meg nem teszik.

8. A jelen Eldiras 7(c) bekezdésének értelmében tett barmely intézkedés ala van vetve az
igazsagiligyl vagy kozigazgatasi hatosagok elott érvényesithetd barmely fellebbezési jog
gyakorlasanak.

9. Az ellen6rok sajat hataskoriikben mérlegelhetik azt, hogy az eljards meginditasa vagy az
eljards meginditdsdra vonatkozé javaslattétel helyett tanacsokat adjanak, amennyiben nem
allapithatd meg egyértelmiien a jelen Egyezmény kovetelményeinek olyan megszegése, amely
az ¢rintett tengerészek biztonsagat, egészségét vagy testi épségét veszélyeztetné, ¢és
amennyiben a kovetelmények hasonlé megszegése korabban nem fordult elo.

10. Az ellenérok kotelesek bizalmasan kezelni azon sérelmek, illetve panaszok forrasat,
amelyek a tengerészek munka- és életkoriilményeivel kapcsolatos barmely veszélyt vagy
hidnyossagot, illetve a jogszabalyok megszegését jelzik, tovabba a feliigyeldk az utalds
szintjén sem tdjékoztathatjak a hajétulajdonost, a hajotulajdonos képviseldjét, illetve a hajo
izemeltetdjét arrdl, hogy valamely ellendrzésre ilyen sérelem vagy panasz
kovetkezményeként kertilt sor.

11. A feliigyelok nem bizhatok meg olyan feladatokkal, amelyek mennyiségiikbdl vagy
természetiikbol kifolydlag akadalyozhatjadk az ellendrzések hatékony elvégzését, vagy
barmilyen modon karosan befolyasolhatjak a feliigyeldk hataskorét vagy partatlansagat a
hajotulajdonosokkal, tengerészekkel, illetve egyéb érdekelt felekkel fennalld kapcsolataikban.
A feliigyeldkre vonatkozdan kiilondsen az alabbi kdvetelményeket kell érvényesiteni:



(a) a felugyeloknek meg kell tiltani, hogy barmely kozvetlen vagy kozvetett modon
érdekeltek legyenek az altaluk elvégzendd ellendrzés targyaul megszabott barmely
tevékenységben; ¢s

(b) a feliigyelok — megfeleld szankciok, illetve fegyelmi intézkedések terhe alatt — még a
szolgalatbol vald tavozasukat kovetéen sem fedhetnek fel olyan iizleti titkokat,
bizalmasan kezelendé munkafolyamatokat, illetve személyes jellegli informaciokat,
amelyek a feladataik elvégzése sordn jutottak a tudoméasukra.

12. A feliigyeldk kotelesek minden egyes ellendrzés elvégzésérdl jelentést benytjtani az
illetékes hatosag részére. A jelentés egy példanyat angol nyelven vagy a hajé munkanyelvén
el kell juttatni a hajo parancsnokahoz, egy tovabbi példanyt pedig a hajo hirdetotabldjan kell
elhelyezni a tengerészek tdjékoztatdsa céljabol; kérésre egy példanyt el kell juttatni a
tengerészek képviseldinek is.

13. Valamennyi Tagallam illetékes hatdsaga koteles az adott Tagallam lobogdja alatt
kozlekedd hajokon tartozkodd tengerészek koriilményeit vizsgald ellendrzésekrol
nyilvantartast vezetni. Az illetékes hatdsag koteles éves jelentést kozzétenni az elvégzett
ellendrzé tevékenységekrdl a targyév végét kovetd ésszerli idon beliil, amely nem haladhatja
meg a hat honapot.

14. Amennyiben az ellendrzésre valamely stlyos incidens kovetkeztében keriil sor, Ggy a
jelentést a lehetd legkorabbi idopontban, de legkésObb az ellendérzés lezarultat kdvetd egy
hénapon beliil be kell nytjtani az illetékes hatosaghoz.

15. Valamennyi olyan esetben, amikor a jelen El6iras értelmében ellendrzés zajlik vagy
intézkedés torténik, minden ésszerli erdfeszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy
elkeriilhetd legyen az érintett hajé indokolatlan feltartoztatasa, illetve késleltetése.

16. A nemzeti jogszabalyoknak megfelelé6 modon kartérités fizetendd, amennyiben barmiféle
veszteség vagy kar szarmazik a feliigyelok hatdskorének jogtalan gyakorlasabol. A bizonyitasi
teher minden esetben a panasztevore harul.

17. Valamennyi Tagallam koteles megfeleld biintetéseket €s egyéb javitod 1épéseket rogziteni
¢s hatékonyan foganatositani a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek
jogait is) megsértése, valamint a feliigyelOknek a feladataik elvégzésében valo akadalyozéasa
esetére.

B5.1.4 Utmutat6 — Ellendrzés és végrehajtas

1. Az illetékes hatosag és barmely egyéb szolgalat, illetve hatésag, amelynek tevékenységét
teljes egészében vagy részben a tengerészek munka- és életkoriilményeinek ellenérzése teszi
ki, rendelkezzen a feladatai ellatasdhoz sziikséges erdforrasokkal. Ezen beliil kiilondsen
érvényesiiljenek az aldbbiak:

(a) valamennyi Tagallam tegye meg a sziikséges intézkedéseket arra nézve, hogy sziikség
esetén megfelelden képzett miiszaki szakértdket és specialistdkat kérhessen fel a
feliigyel0k munkdjanak segitésére; és

(b) a feliigyelok szamara a feladataik hatékony elvégzése érdekében legyenek biztositva az
elhelyezkedésiik szempontjabol megfeleld épiiletek, valamint a megfeleld felszerelések
és kozlekedési eszkozok.

2. Az illetékes hatdésag dolgozzon ki a megfelelésre és a végrehajtasra vonatkozo
eljarasrendet, amely biztositja a kdvetkezetességet és egyéb tekintetben is utmutatoként
szolgal a jelen Egyezményhez kapcsolodo ellendrzési és végrehajtasi tevekenységek soran.



Az eljarasrend egy-egy példanyat el kell juttatni valamennyi ellenérhoz és a relevans
rendfenntartd tisztviselokhoz, tovabba hozzaférhetové kell tenni a nyilvdnossag, a
hajotulajdonosok €s a tengerészek szamara.

3. Az illetékes hatosag allitson fel egyszerii eljarasokat annak érdekében, hogy lehetové
valjon szdmara a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is)
lehetséges megsértésével kapcsolatos informaciok bizalmasan torténd atvétele kozvetleniil a
tengerészektdl, vagy a tengerészek képvisel6itdl, tovabba hogy lehetdvé valjon a feliigyeldk
szémara az ilyen ligyek miel6bbi kivizsgalasa, beleértve:

(a) annak lehetové tételét a hajoparancsnokok, a tengerészek, illetve a tengerészek
képviseldi  szdmdara, hogy amennyiben  sziikségesnek  itélik, ellendrzést
kezdeményezhessenek; és

(b) technikai tajékoztatast és tanacsadast az érintett hajotulajdonosok, tengerészek és
szervezetek részére a leghatékonyabb moddszerekrdl, amelyek a jelen Egyezmény
kovetelményeinek valdé megfelelés, tovabba a tengerészek fedélzeti koriilményeinek
folyamatos javitasa céljabol rendelkezésre allnak.

4. A feliigyelok a feladataik hatékony elvégzésének biztositdsa érdekében legyenek teljes
mértékben szakképzett személyek, és elegendd szamban alljanak rendelkezésre, kelléen
figyelembe véve az alabbiakat:

(&) a felligyelok altal végrehajtando feladatok fontossagat, kiilonosen az ellendrzés targyat
képezd hajok szamat, természetét és méretét, tovabba az érvényesitendd torvényi
rendelkezések szamat és Osszetettségét;

(b) a feliigyel6k rendelkezésére bocsatott eréforrasokat; és

(c) a gyakorlati koriilményeket, amelyek kozott az ellendrzéseknek le kell zajlaniuk annak
érdekében, hogy hatékonyak legyenek.

5. A feligyelok — a kozszolgdlati alloményba vald toborzdsra vonatkozoan a nemzeti
jogszabalyokban rogzitett valamennyi feltétel fenntartasa mellett — rendelkezzenek a
feladataik ellatdsahoz sziikséges képesitéssel €s megfeleld képzettséggel, €s amennyiben
lehetséges, tengerészeti targyn végzettséggel vagy tengerészként szerzett szolgalati
tapasztalattal is. Rendelkezzenek tovabba megfeleld ismeretekkel a tengerészek munka- és
életkoriilményeit illetden, valamint megfeleld szintii angol nyelvtudassal.

6. Intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a feliigyel6k alkalmazasuk ideje alatt
megfeleld tovabbképzésben részesiiljenek.

7. Valamennyi ellendrnek teljes mértékben tisztaban kell lennie azokkal a koriilményekkel,
amelyek kozott ellendrzést kell végezni, valamint tisztdban kell lennie a kiilonféle, fent
emlitett koriilményektdl fliggden az egyes elvégzendd ellendrzések hatokorével, illetve az
ellendrzés altalanos modszertanaval is.

8. A nemzeti jogszabalyoknak megfeleld megbizolevéllel ellatott ellendroknek legalabb az
alabbiakra kiterjedd felhatalmazéssal kell rendelkeznitik:

(@) a feliigyelok szabadon és eldzetes értesités nélkiil a hajo fedélzetére léphessenek;
ugyanakkor a hajon folytatott ellendrzés megkezdésekor a feliigyel6knek jelenlétiikrdl
tajékoztatniuk kell a hajoparancsnokot vagy a hajo feliigyeletével megbizott személyt,
tovabba amennyiben ez helyénvalo, a tengerészeket vagy azok képviseldit;

(b) a feliigyelok a jogszabalyok altal megszabott kovetelmények alkalmazasaval
kapcsolatos barmely iligyben kikérdezhessék a hajoparancsnokot, a tengerészeket és
barmely egyéb személyt, beleértve a hajotulajdonost, illetve a hajotulajdonos



(c)

(d)

()

(f)

()]

(h)

képviseldjét is, barmely olyan tant jelenlétében, akinek jelenlétét a kikérdezés ald vont
személy kéri;

a feliigyelok megkovetelhessék, hogy rendelkezésiikre bocsassanak barmely lajstromot,
hajonaplot, nyilvantartast, bizonyitvanyt, valamint egyéb dokumentumot, illetve
informaciot, amely kozvetleniil kapcsolodik az ellenérzés targyat képezd kérdésekhez,
annak érdekében, hogy a jelen Egyezményt végrehajtdé nemzeti jogszabalyoknak vald
megfelelés igazolhato legyen;

a feliigyelok megkovetelhessék a jelen Egyezményt végrehajtd nemzeti jogszabalyok
értelmében megkovetelt kozlemények kihelyezését;

a feliigyelok elemzés céljabol magukhoz vehessenek, illetve eltavolithassanak mintakat
a termékekbdl, rakomanybol, ivovizbol, élelmiszerekbdl, valamint a felhasznalt, illetve
kezelt szilard, folyékony és gaz halmazallapoti anyagokbol;

a feliigyeldk az ellendrzést kdvetden haladéktalanul felhivhassdk a hajotulajdonos, a
hajo lizemeltetéje vagy a hajoparancsnok figyelmét a hajo fedélzetén tartdzkodok
egészségét és biztonsagat esetleg érintd hianyossagokra;

a feliigyelok felhivhassdk az illetékes hatosdg — €s amennyiben az adott esetre ez
vonatkozik, az elismert szervezet — figyelmét barmely olyan hianyossagra, illetve
visszaélésre, amelyet az érvényben 1évd jogszabalyok nem szabalyoznak kifejezetten,
tovabba javaslatokat nyjthassanak be szdmukra a jogszabalyok javitasa céljabol; és

a felligyeldk — a jogszabalyokban szabdlyozott esetekben és modon — értesithessék az
illetékes hatosagot a tengerészeket érintd barmiféle foglalkozasi sériilésrdl, illetve
betegségrol.

9. Amikor a jelen Utmutaté 8(e) bekezdésében emlitett mintat a feliigyelé magéhoz veszi
vagy eltavolitja, errdl értesitse a hajotulajdonost vagy a hajétulajdonos képviseldjét, €s
amennyiben ez helyénvalo, egy tengerészt, vagy pedig ezen személyek legyenek jelen a
mintavételnél. A feliigyeld az igy vételezett minta mennyiségét megfeleld mddon vegye
nyilvantartasba.

10. Az egyes Tagallamok illetékes hatdsaga altal kozzétett éves jelentés az adott Tagéallam
lobogoja alatt kozleked6 hajok tekintetében tartalmazza a kovetkezoket:

(a)
(b)
(©)
(d)
(€)

()

a tengerészek munka- ¢és életkoriilményeivel kapcsolatos hatalyos jogszabalyok
felsorolasat és mindazon mddositasok listajat, amelyek a targyév sordn léptek érvénybe;

az ellendrzo rendszer szervezeti kereteinek részletes leirasat;

statisztikai adatokat az ellendrzés hatdlya ald tartozd hajokrol, illetve egyéb
létesitményekrdl, valamint az ellenérzésnek ténylegesen alavetett hajokrol és egyéb
létesitményekrol;

statisztikai adatokat az adott Tagdllam nemzeti jogszabélyainak hatilya ald tartozo
valamennyi tengerészrol;

statisztikai adatokat ¢és informaciokat a jogszabalyok megsértésérdl, a kiszabott
biintetésekrdl és a hajok feltartoztatasanak eseteirdl; és

statisztikai adatokat a tengerészeket érintd, bejelentett munkahelyi sériilésekrdl és
betegségekrol.



5.1.5 Szabaly — Fedélzeti panasztételi eljaras

1. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni a lobogoja alatt kozlekedd hajoktol, hogy
fedélzeti eljarasokkal rendelkezzenek a tengerészek olyan panaszainak tisztességes, hatékony
¢s gyors kezelésére, amelyek a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek
jogait is) megszegéséhez kapcsolodnak.

2. Valamennyi Tagallam koteles tiltani és biintetéssel sjtani a panaszt tevo tengerészekkel
szembeni barminemii megtorlds alkalmazésat.

3. A jelen Szabaly rendelkezései ¢és a Szabalyzat kapcsolédd szakaszai nem érintik
hatranyosan a tengerészek azon jogat, hogy az altaluk alkalmasnak talalt barminemu jogi
lehetdségen keresztiil érvényesitsék jogorvoslati igényiiket.

A5.1.5 Eloiras — Fedelzeti panasztételi eljaras

1. A fedélzeti eljarasokat — az ilyen eljarasok szdmara esetlegesen barmiféle szélesebb hatalyt
biztositd nemzeti jogszabalyok, illetve kollektiv szerzddések sérelme nélkiil — a tengerészek
arra hasznalhatjak, hogy panasszal éljenek a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a
tengerészek jogait is) allitdlagos megszegését képezd barmely ligyhdz kapcsolodoan.

2. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy jogszabalyai olyan alkalmas fedélzeti
panasztételi eljarasokat szabjanak meg, melyek szavatoljadk az 5.1.5 Szabdly
kovetelményeinek valdo megfelelést. Ezen eljarasoknak arra kell irdnyulniuk, hogy a panaszok
a kezelésiikre szolgald hierarchia lehetd legalacsonyabb szintjén orvoslasra keriiljenek.
Ugyanakkor a tengerészek részére minden esetben biztositani kell azt a jogot, hogy
kozvetleniil a hajoparancsnoknal, és amennyiben ezt sziikségesnek taldljak, a megfeleld kiilsd
hatdsagnal tegyenek panaszt.

3. A fedélzeti panasztételi eljarasoknak magukban kell foglalniuk a tengerészek azon jogat,
hogy a panasztételi eljaras soran kisérettel egyiitt, illetve képviselon keresztiil legyenek jelen,
tovabba magukban kell foglalniuk a panaszt tevé tengerészekkel szemben alkalmazott
megtorlds lehetdsége ellen védelmet nyujtdé intézkedéseket. A ,megtorlds alkalmazéasa”
kifejezés magaban foglal minden olyan lépést, amelyet egy tengerész ellen irdnyuldan
barmely személy tesz annak kapcsan, hogy a tengerész panaszt nyujtott be, amennyiben a
panasz megtétele nyilvanvaléan nem a kellemetlenség okozasa céljabdl, illetve nem
rosszhiszemiiségbdl tortént.

4. Valamennyi tengerésznek — a sajat tengerész-munkamegallapodasanak egy példanyan feliil
— rendelkezésére kell bocsatani a hajon érvényben 1évé fedélzeti panasztételi eljarasok
leirasanak egy példanyat. Ennek a dokumentumnak tartalmaznia kell a lobogé szerinti Allam
és — amennyiben az eldbbitdl eltér — a tengerész tartdzkodasi hely szerinti orszaga illetékes
hatosaganak elérhetdségeit, tovabba a hajo fedélzetén talalhatd azon személy(ek) nevét, aki(k)
az ligyeket bizalmasan kezelve partatlan tandccsal szolgédlhat(nak) a tengerészek szamara a
panaszukkal kapcsolatban, és egyéb modon is segitséget nyujthat(nak) szamukra a hajo
fedélzetén rendelkezésiikre allo panasztételi eljarasok igénybevétele soran.

B5.1.5 Utmutaté — Fedélzeti panasztételi eljaras

1. Az illetékes hatosdg — a vonatkozd kollektiv szerzédés valamennyi kapcsolodo
rendelkezésének fenntartdsa mellett — a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel
szorosan egyeztetve dolgozzon ki a tisztességes, gyors ¢és jol dokumentalt fedélzeti
panaszkezelési eljarasokra egy olyan modellt, amelyet az adott Tagallam lobogoja alatt



kozlekedd valamennyi hajon felhasznalhatnak. Az ilyen eljardsok kidolgozdsa sorédn a
kovetkezo kérdéseket kell figyelembe venni:

(a) szamos panasz kapcsolodhat kimondottan azokhoz a személyekhez, akiknél a panaszt be
kellene nyujtani, vagy akar magadhoz a hajo parancsnokdhoz is. A tengerészeknek
minden esetben lehetdséget kell biztositani arra is, hogy kozvetleniil a
hajoparancsnoknak, ezen feliil pedig valamely kiilso testiiletnek tegyenek panaszt; és

(b) annak érdekében, hogy konnyebben elkeriilhetok legyenek a jelen Egyezmény hatalya
ald tartozo ligyekben panaszt tevo tengerészekkel szembeni megtorlas alkalmazéasahoz
kapcsolodd problémak, az eljarasok révén 0Osztondzni kell egy olyan személy
kinevezését a fedélzeten, aki tanacsot adhat a tengerészek részére a rendelkezésiikre allo
eljarasokkal kapcsolatban, és aki — a panaszt tev0 tengerész erre vonatkozo kérése
esetén — a panasz targyaban tartott barmely megbeszélésen vagy meghallgatason is részt
vehet.

2. A jelen Utmutato 1. bekezdésében emlitett egyeztetések soran megvitatasra keriil6
eljarasok tartalmazzéak legalabb az aldbbi elemeket:

(@) a panaszokat a panaszt benyljtd tengerész részlegvezetdjének vagy eldljard
parancsnokanak kell cimezni;

(b) ezt kovetden a részlegvezetd vagy az eldljaré parancsnok kisérelje meg megoldani a
kérdést, mégpedig a szoban forgd iigyek sulydhoz mérten megfeleld, eldirt idéhatarokon
beliil;

(c) amennyiben a részlegvezetd vagy az eloljaré parancsnok nem tudja a panaszos ligyet a
tengerész megelégedésére megoldani, Ggy a tengerész a hajoparancsnokhoz fordulhat
panaszaval, aki az ligyet személyesen kezeli;

(d) a tengerészeknek mindenkor alljon jogukban az, hogy az érintett hajo fedélzetén egy
altaluk kivalasztott masik tengerész kisérje, illetve képviselje dket;

(e) valamennyi panasz és a veliik kapcsolatos valamennyi dontés keriiljon feljegyzésre, és e
feljegyzeések egy példanya legyen biztositva az érintett tengerész szdmara;

(f) amennyiben a panaszt nem lehet a fedélzeten megoldani, az iigyet tovabbitani kell a
hajotulajdonosnak a szarazfoldre, és megfeleld6 mennyiségii idot kell adni neki arra,
hogy — amennyiben ez helyénvald, az érintett tengerészekkel, illetve az altaluk
képviseldnek kinevezett barmely személyekkel egyeztetve — megoldja az ligyet; és

(g) a tengerészeknek minden esetben alljon jogukban az, hogy panaszukat kozvetleniil a
haj6 parancsnokdnak, a hajotulajdonosnak, €s az illetékes hatosagoknak nytjthassak be.

5.1.6 Szabaly — Tengeri balesetek

1. Valamennyi Tagallam koteles hivatalos vizsgalatot elrendelni valamennyi stlyos tengeri
balesettel kapcsolatban, amely sériiléshez vagy halalhoz vezet, és amely az adott Tagallam
lobogdja alatt kozlekedd hajot érint. A nyomozas zarojelentését rendes koriilmények kozott
nyilvanossagra kell hozni.

2. A Tagallamok kotelesek egyiittmiikddni egymassal a jelen Szabaly 1. bekezdésében
emlitett sulyos tengeri balesetek esetén elrendelt nyomozasok megkonnyitése érdekében.



Ab5.1.6 Eldiras — Tengeri balesetek

(Nincs rendelkezés)

B5.1.6 Utmutatd — Tengeri balesetek

(Nincs rendelkezés)

5.2 Szabaly — A kikot6 szerinti Allamok feleldsségi kore

Cél: Lehetoveé tenni valamennyi Tagallam szamdra, hogy foganatosithassa a jelen Egyezmény
ertelmeben fenndllo azon kotelezettségeit, melyek az Egyezmény eldirasainak a kiilfoldi
hajokon valo érvényesitése és betartatasa terén létesitett nemzetkozi egyiittmiikodésre
vonatkoznak

5.2.1 Szabaly — Kikotdi ellenorzések

1. Minden kiilfoldi hajo, amely — gazdasagi tevékenységének keretében vagy lizemeltetési
okokbdl — ¢érinti valamely Tagallam kik6tdjét, az V. cikk 4. bekezdésének megfeleléen
lefolytatott ellendrzés targyat képezheti, abbol a célbol, hogy feliilvizsgaljak a jelen
Egyezmény azon kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) valdo megfeleldségét,
amelyek a hajon tartdzkodo tengerészek munka- és életkoriilményeihez kapcsolddnak.

2. Valamennyi Tagallam koteles elfogadni az 5.1.3 Szabaly értelmében megkovetelt
tengerészeti munkatigyi bizonyitvanyt €s tengerészeti munkatigyi megfeleléségi nyilatkozatot
annak meggy0z6 bizonyitékaként, hogy a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a
tengerészek jogait is) a hajo eleget tesz. Ennek megfeleléen az adott Tagallam kikotdiben
zajlo ellendrzések — a Szabéalyzatban meghatarozott koriilmények fennallasanak kivételével —
a bizonyitvany és a nyilatkozat feliilvizsgalatara kell korlatozodjanak.

3. A kikotében zajlo ellendrzéseket felhatalmazott tisztviseloknek kell elvégezniiik,
Osszhangban a Szabélyzat rendelkezéseivel, valamint azon egyéb vonatkoz6 nemzetkozi
megéllapodasok rendelkezéseivel, amelyek a kikoté szerinti Allamok altal végzett ellendrzd
vizsgalatokat az adott Tagallamban szabalyozzak. Barmely ilyen ellendrzés annak
megallapitasara kell korlatozodjék, hogy az ellendrzés targya megfelel-e a jelen Egyezmény
cikkeiben és Szabalyaiban, valamint a Szabdlyzatnak kizarolag az A. részében foglalt
vonatkoz6 kovetelményeknek.

4. A jelen Szabalynak megfeleléen végzett ellenérzések alapjaul a kikotd szerinti Allam
ellendrzést és folyamatos felligyeletet biztositd, hatékony rendszere kell szolgéaljon, annak
biztositdsa érdekében, hogy az érintett Tagallam barmely kikotdjébe érkezd hajokon
tartozkodo tengerészek munka- és életkoriilményei megfeleljenek a jelen Egyezményben
meghatarozott kovetelményeknek (beleértve a tengerészek jogait is).

5. A jelen Szabaly 4. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkoz6 informacioknak, beleértve a
rendszer hatékonysagdnak mérésére hasznalt modszert is, szerepelniiik kell a Tagallam altal
az Alapokmany 22. cikkének megfelelden 0sszeallitott jelentésekben.



A5.2.1 Eldiras — Kikotdi ellendrzések

1. Amennyiben a felhatalmazott tisztvisel6 — miutan ellendrzés elvégzése céljabol a fedélzetre
Iépett, és — ahol ez értelmezhetd — kikérte a tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt €és a
tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozatot — azt tapasztalja, hogy:

(@) a kikért dokumentumokat nem kapja kézhez, vagy a dokumentumok nincsenek
folyamatosan vezetve, vagy hibdsan vannak vezetve, vagy a kézhez Kkapott
dokumentumok nem tartalmazzdk a jelen Egyezmény altal megkovetelt informaciokat,
vagy egyéb modon érvénytelenek; illetve

(b) egyértelmiien indokolt azt feltételezni, hogy a hajon a munka- és életkoriilmények nem
felelnek meg a jelen Egyezmény kovetelményeinek; illetve

(c) ésszerlien indokolt azt feltételezni, hogy a hajo lobogdt valtott annak érdekében, hogy
elkeriilhesse a jelen Egyezményben foglalt kovetelményeknek valdé megfelelés
kotelezettségét; illetve

(d) olyan panaszt tettek, amely szerint a hajon valamely meghatarozott munka- és
¢letkoriilmények nem felelnek meg a jelen Egyezmény kovetelményeinek;

abban az esetben részletesebb ellendrzés végezheté annak érdekében, hogy
megbizonyosodjanak a hajo fedélzetén uralkodé6 munka- és életkoriilményekrol. Ilyen
ellenérzést valamennyi olyan esetben végezni kell, amely esetben a tisztviseld
feltételezése, illetve a panaszos allitdsa szerint nem megfeleld munka- ¢és
¢letkoriilmények egyértelmli veszélyt jelenthetnek a tengerészek biztonsagara,
egészségére, illetve testi épségére nézve, tovabba amely esetben a felhatalmazott
tisztviseld okkal feltételezi, hogy barmely hianyossdg a jelen Egyezményben foglalt
kovetelmények (beleértve a tengerészek jogait is) sulyos megsértését jelenti.

2. Amennyiben a jelen Eldiras 1. bekezdésének (a), (b) vagy (c) albekezdésében
meghatarozott koriilmények kozott a felhatalmazott tisztviselok részletesebb ellendrzést
hajtanak végre a Tagallam kikotdjében tartozkodo kiilfoldi hajon, akkor ezen ellendrzésnek
elvi szabdly szerint ki kell terjednie az AS-III. Mellékletben felsorolt kérdésekre.

3. A jelen Eloiras 1(d) bekezdése értelmében tett panasz esetében az ellenérzés altalaban a
panasz korébe tartozo tigyekre kell korlatozddjék, bar a panasz — vagy a kivizsgaldsara
lefolytatott ellendrzés — egyértelmii alapot szolgaltathat a jelen El6iras 1(b) bekezdésének
megfeleld részletes ellendrzés elvégzésére. A jelen Elbiras 1(d) bekezdése értelmében a
»panasz” olyan informéciot jelent, amelyet valamely tengerész, szakmai testiilet, szovetség,
szakszervezet, vagy altalanossagban barmely olyan személy nyujt be, aki érdekelt a hajo
biztonsagaban (beleértve a fedélzeten tartozkodd tengerészek biztonsagat, illetve egészségét
veszélyeztetd koriilményeket is).

4. Amennyiben a részletesebb ellendrzés folytdn a hajon tapasztalhatd munka- és
életkoriilményekrdl bebizonyosodik, hogy nem felelnek meg a jelen Egyezmény
kovetelményeinek, tigy a felhatalmazott tisztvisel koteles haladéktalanul a hajoparancsnok
tudomasara hozni a hidnyossagokat az orvoslasukra kijelolt hataridokkel egyiitt. Amennyiben
a felhatalmazott tisztviseld a tapasztalt hidnyossdgokat jelentds mértékiinek itéli, illetve
amennyiben a tapasztalt hidnyossdgok a jelen FEldirds 3. bekezdésének megfelelden tett
panaszhoz kapcsolddnak, Ggy a felhatalmazott tisztviseld koteles az ellendrzés helyszinéiil
szolgald Tagallam megfelelé tengerész-szervezeteinek ¢és hajotulajdonosi szervezeteinek
tudomasara hozni a hidnyossagokat, tovabba jogosult:

(a) értesiteni a lobogo szerinti Allam valamely képvisel6ijét;



(b) tovabbitani a relevans informaciokat a kovetkezd érintett kikoto illetékes hatdsagai
részere.

5. Az ellen6rzés helyszinéiil szolgaldé Tagéallam jogosult a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatoja részére tovabbitani egy példanyt a tisztviseld jelentésébdl — amelyhez mellékelni
kell a lobogd szerinti Allam illetékes hatdsagaitol a megadott hataridén beliil kapott
barminemi valaszokat is — abbdl a célbdl, hogy megtorténhessenek a megfelelének és
célszerlinek itélt intézkedések annak biztositasara, hogy az ilyen jellegi informdacidkrol
nyilvantartas késziiljon, tovabba hogy az ilyen jellegli informacidkrol tajékoztassak a relevans
kisegitd jogi lehetdségeket esetlegesen igénybe venni kivané feleket.

6. Amennyiben a felhatalmazott tisztviseld altal végzett részletesebb ellendrzés folytan
bebizonyosodik, hogy a hajé nem felel meg a jelen Egyezményben foglalt kovetelményeknek,
valamint:

() a fedélzeten tapasztalhato koriilmények egyértelmiien veszElyt jelentenek a tengerészek
biztonsagara, egészségére, illetve testi épségére nézve; vagy

(b) ameg nem felelés a jelen Egyezmény kdvetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait
is) sulyos vagy ismételt megszegését jelenti;

abban az esetben a felhatalmazott tisztvisel6 koteles 1épéseket tenni annak
biztositdsara, hogy a hajé ne folytathassa tengeri uUtjat mindaddig, amig a jelen
bekezdés (a), illetve (b) albekezdésének hatalya ald tartozd valamennyi meg nem
felelést kelléen nem orvosoltdk, illetve amig a felhatalmazott tisztviseld el nem
fogadott egy cselekvési tervet az ilyen meg nem felelések orvoslasara vonatkozoan és
meg nem gy6zO0dott arrdl, hogy e terv mieldbb foganatositdsra fog keriilni.
Amennyiben a hajo nem folytathatja utjat, a felhatalmazott tisztviselé koteles errdl
haladéktalanul értesiteni a lobogd szerinti Allamot és felkérni a lobogd szerinti Allam
valamely képvisel6jét, hogy lehetdség szerint legyen jelen a helyszinen, egyuttal arra
kérve a lobogd szerinti Allamot, hogy a megadott hataridén beliil szolgaljon vélasszal.
A felhatalmazott tisztviseld ugyancsak koteles haladéktalanul tajékoztatni az
ellendrzés helyszinéiil szolgald kikoté szerinti Allamban miikodé, megfeleld
hajotulajdonosi szervezeteket és tengerész-szervezeteket.

7. Valamennyi Tagallam koételes biztositani, hogy felhatalmazott tisztviseldi a Szabalyzat B.
részében megjelolt természetli Utmutatdsban részesiilnek azon koriilményeket illetden,
amelyek fennallasa esetén a jelen Eldirds 6. bekezdésének értelmében indokolt a hajo
feltartoztatasa.

8. A jelen Eldiras értelmében fennallo kotelezettségeinek végrehajtasa soran valamennyi
Tagallam koteles minden lehetséges erdfeszitést megtenni a hajok indokolatlan
feltartoztatasdnak, illetve késleltetésének elkeriilése érdekében. Amennyiben egy hajorol
bebizonyosodik, hogy indokolatlanul feltartdztattak, illetve késleltették, gy kartérités
fizetend valamennyi elszenvedett veszteségért, illetve karért. A bizonyitdsi teher minden
esetben a panasztevére harul.

B5.2.1 Utmutatd — Kik6t6i ellendrzések

1. Az illetékes hatosag dolgozzon ki ellendrzési eljarasrendet az 5.2.1 Szabaly értelmében
ellendrzéseket végrehajtd felhatalmazott tisztviselOk részére. Az eljarasrend célja az legyen,
hogy biztositsa a koOvetkezetességet, és egyebekben is Utmutatoként szolgaljon a jelen
Egyezmény kovetelményeihez (beleértve a tengerészek jogait is) kapcsolodd ellendrzési és
végrehajtasi tevékenységek soran. Az eljarasrend egy-egy példanyat at kell adni valamennyi



felhatalmazott tisztviselonek, az eljarasrendet pedig hozzaférhetové kell tenni a nyilvanossag,
a hajotulajdonosok és a tengerészek szamara.

2. Azon eljarasrend kidolgozéasa soran, amely a hajoknak az AS5.2.1 Eldirads 6. bekezdése
értelmében torténd feltartdztatasat indokolttd tevo koriilményekhez kapcsolodik, az illetékes
hatésag vegye figyelembe, hogy — az A5.2.1 Eldirds 6(b) bekezdésében emlitett
szabalyszegésekre vonatkozdan — a szabalyszegés stulyossaga a szoban forgd hianyossagok
természetének kovetkezménye is lehet. Ez kiilondsen érvényes abban az esetben, ha alapvetd
jogok ¢és alapelvek, vagy a tengerészeknek a III. és IV. Cikkek értelmében fennalld
foglalkoztatasi és szocialis jogai sériilnek. Igy példaul a megkovetelt minimalis életkor alatti
személy alkalmazésat stlyos szabalyszegésnek kell tekinteni, még akkor is, ha csak egyetlen
ilyen személy taldlhaté a fedélzeten. Mas esetekben az adott ellendrzés soran felfedett
kiilonboz6 hidnyossagok szamat kell figyelembe venni: igy példaul az elhelyezéshez vagy az
¢lelmezéshez ¢és étkeztetéshez kapcsolodo hianyossagok, amelyek nem veszélyeztetik sem a
biztonsagot, sem az egészséget, esetleg csak tobbszori eléfordulasuk esetén fognak sulyos
szabalyszegésnek szamitani.

3. A Tagéllamok a lehetd legnagyobb mértékben miikodjenek egyiitt az ellendrzési
eljarasrendrodl szolo, nemzetkozi megallapodason alapuld utmutatdk elfogadasaban, kiillonds
tekintettel a hajok feltartoztatasat indokoltta tevd koriilményekhez kapcsolodo utmutatdokra.

5.2.2 Szabaly — Parti panaszkezelési eljaras tengerészek részére

1. Valamennyi Tagéllam koteles biztositani, hogy az adott Tagallam teriiletén 1évo kikotot
érintd hajokon tartozkod6 tengerészeknek, akik azt 4llitjdk, hogy a jelen Egyezmény
kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) megszegését tapasztaltak, jogukban
alljon e panaszukat benyujtani az azonnali és praktikus jogorvoslati eljards eldsegitése
érdekében.

A5.2.2 Eldiras — Parti panaszkezelési eljaras tengerészek részere

1. A tengerész panasza, amelyben azt éllitja, hogy a jelen Egyezmény kovetelményeinek
(beleértve a tengerészek jogait is) megszegését tapasztalta, bejelenthetd a tengerész hajoja
altal érintett kikoté valamely felhatalmazott tisztviseldjének. Ilyen esetekben a felhatalmazott
tisztviseld koteles eldzetes vizsgalatot lefolytatni.

2. Amennyiben ez helyénvald, a panasz természetétdl fliggden az eldzetes vizsgalat részét kell
képezze annak feltarasa, hogy az 5.1.5 Szabdly értelmében rendelkezésre allo fedélzeti
panasztételi eljarasok lehetdségeit kimeritették-e. A felhatalmazott tisztviseld az AS5.2.1
Eldirasnak megfeleld részletesebb ellendrzést is végezhet.

3. A felhatalmazott tisztviseld koteles arra torekedni, hogy — amennyiben ez helyénvald —
elérje a panasz fedélzeti szinten torténd orvoslasat.

4. Abban az esetben, ha a jelen El6iras szerinti vizsgalat, illetve ellendrzés az A5.2.1 Elgiras
6. bekezdésének hatalya al tartozé meg nem felelést fed fel, akkor az utobb emlitett bekezdeés
rendelkezései az iranyadok.

5. Amennyiben a jelen Eldiras 4. bekezdésének rendelkezései nem alkalmazhatok, és a
panaszt nem sikeriilt fedélzeti szinten orvosolni, a felhatalmazott tisztviseld koteles errdl
haladéktalanul tajékoztatni a lobogd szerinti Allamot, és — hataridd megszabasa mellett —
tanacsot, valamint javitd cselekvési tervet kérni.



6. Amennyiben a panaszt nem sikeriilt orvosolni a jelen Eloiras 5. bekezdésének megfelelden
tett intézkedések segitségével, a kikotd szerinti Allam koteles a foigazgatd részére tovabbitani
egy példanyt a felhatalmazott tisztviseld altal készitett jelentésbol. A jelentéshez mellékelni
kell a lobogd szerinti Allam illetékes hatdsagatdol a megadott hataridén beliil kapott
barminemii valaszokat. A kikotd szerinti Allam megfeleld hajotulajdonosi szervezeteit és
tengerész-szervezeteit hasonlé modon tajékoztatni kell. Mindezeken feliil a kik6td szerinti
Allam koteles a féigazgatd részére rendszeresen benytjtani az orvoslasra keriilt panaszokrol
szolo statisztikai adatokat és informdaciokat. Mind az adatszolgaltatds, mind pedig az
informacioszolgaltatds kikotésének célja az, hogy — a megfelelonek ¢és célszerlinek itélt
intézkedések alapjan — az ilyen jellegli informaciokrol nyilvantartas késziiljon, tovabba hogy
az ilyen jellegli informaciokrol tajékoztassak a relevans kisegitd jogi lehetdségeket
esetlegesen igénybe venni kivano feleket, beleértve a hajotulajdonosok és a tengerészek
szervezeteit is.

7. Megfeleld intézkedéseket kell tenni a tengerészek altal benyujtott panaszok bizalmas
jellegének megdvasa érdekében.

B5.2.2 Utmutat6 — Parti panaszkezelési eljaras tengerészek részére

1. Abban az esetben, ha az A5.2.2 Eléirasaiban emlitett panasszal valamely felhatalmazott
tisztviseld foglalkozik, az adott tisztviseld mindenekel6tt ellendrizze, hogy a panasz altalanos
természetii-e, amely a hajo valamennyi tengerészét vagy azok valamely csoportjat érinti, vagy
pedig csak az érintett tengerész egyedi esetére vonatkozik.

2. Amennyiben a panasz altaldnos természetli, meg kell fontolni, hogy sziikséges-e az A5.2.1
Eléirasnak megfelelden részletesebb ellendrzést végrehajtani.

3. Amennyiben a panasz egyedi esetre vonatkozik, meg kell vizsgalni a szoéban forgd panasz
orvoslasa érdekében folytatott esetleges fedélzeti panasztételi eljarasok eredményeit.
Amennyiben az ilyen eljarasok lehetdségeit még nem meritették ki, a felhatalmazott
tisztviseld javasolja, hogy a panasztevd hasznalja fel a még rendelkezésére allo eljarasokat.
Alapos indok sziikséges ahhoz, hogy egy panasszal ugy foglalkozzanak, hogy a fedélzeti
panasztételi eljarasok lehetdségeit még egyaltalan nem meritették ki. Ilyen indokot képezhet
egyebek mellett a belsd eljarasok nem megfeleld volta, illetve indokolatlan késedelme,
valamint a panasztevOnek a panasztétel miatti megtorlastol valo félelme.

4. Egy panasz barmiféle kivizsgélasa soran a felhatalmazott tisztviseld biztositson megfeleld
alkalmat a hajoparancsnok, a hajotulajdonos, illetve a panasz altal érintett barmely egyéb
személy részére, hogy allaspontjat ismertethesse.

5. Abban az esetben, ha a lobogé szerinti Allam — valaszul a kikotd szerinti Allam altal az
AS5.2.2 Eléiras 5. bekezdésének megfelelden kiildott értesitésre — kijelenti, hogy vallalja az
iigy tovabbi intézését, és hogy rendelkezik az e célra sziikséges, hatékony eljarasokkal,
valamint benyujtott egy elfogadhaté cselekvési tervet, akkor a felhatalmazott tisztviseld
eltekinthet a panasszal kapcsolatos minden tovabbi tevékenységtol.

5.3 Szabaly — Munkaerdellatasi kotelezettségek

Cél: Annak biztositasa, hogy valamennyi Tagallam foganatositsa a jelen Egyezmény
értelmében a tengerészek toborzasaval és munkakozvetitésével, valamint a tengerészei
szocidlis védelmével kapcsolatban fenndllo kotelezettségeit



1. A Tagéllamok — annak az elvnek a sérelme nélkiil, hogy az adott Tagallam maga felelés a
lobogodja alatt kozlekedd hajokon tartozkodd tengerészek munka- és életkdriilményeiért —
ugyszintén felelések annak biztositasaért is, hogy foganatositsdk a jelen Egyezmény azon
kovetelményeit, amelyek a tengerészek toborzasaval és munkakozvetitésével kapcsolatosak,
tovabba amelyek azon tengerészek tarsadalombiztositasi védelmével kapcsolatosak, akik az
adott Tagallam allampolgarai, vagy teriiletén alland6 tartdozkodasi hellyel rendelkeznek,
illetve ott egyéb moddon letelepedtek; ebbéli feleldsségiik pedig a jelen Egyezményben
meghatarozott mértékig all fenn.

2. A Szabalyzat tartalmazza a jelen Szabaly 1. bekezdésének végrehajtasat szabalyozo
részletes kdvetelményeket.

3. Valamennyi Tagéllam koteles az ellendrzést és folyamatos feliigyeletet biztositd, hatékony
rendszert felallitani a jelen Egyezmény értelmében fennall6 munkaerd-ellatasi kotelezettségei
teljesitése érdekében.

4. A jelen Szabaly 3. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkozé informacioknak, beleértve a
rendszer hatékonysaganak mérésére hasznalt modszert is, szerepelniiik kell a Tagéallam &ltal
az Alapokmany 22. cikkének megfelelden Osszeallitott jelentésekben.

A5.3 Eloiras — Munkaerdellatdsi kotelezettségek

1. Valamennyi Tagallam koteles a jelen Egyezménynek azon Szabalyait, amelyek a teriiletén
létrehozott tengerész-toborz6 és munkakozvetitd szolgaltatasok miikodésére és gyakorlatara
vonatkoznak, egy ellen6rzé és folyamatos feliigyeletet biztositd rendszer alkalmazasaval,
valamint az engedélyezés rendjének megszegésére vonatkozé jogi szankcidk alkalmazésaval,
tovabba az A 1.4 Eldirasban meghatarozott egyéb lizemeltetési kovetelmények alkalmazasaval
végrehajtani.

B5.3 Utmutatd — Munkaerdellatasi kotelezettségek

1. Az adott Tagallam teriiletén Iétrehozott magantulajdoni tengerész-toborzd ¢és
munkakozvetitd szolgaltatasok, amelyek valamely tengerésznek valamely hajotulajdonos
szolgalataba valo allitasaval foglalkoznak — barhol talalhaté is az adott hajotulajdonos —,
legyenek kotelesek olyan kotelezettségeket vallalni, amelyek biztositjdk, hogy a
hajotulajdonosok a tengerészekkel kotott munkaszerzddéseik feltételeit megfelelden betartjak.



A5-1. MELLEKLET

A lobogd szerinti Allam a tengerészek alabbiakban felsorolt munka- és
¢letkoriilményeit koteles ellendrizni €s  jovahagyni, mieldtt valamely hajorol
kibocsatana az A5.1.3 El6iras 1. bekezdésében foglaltaknak megfeleld bizonyitvanyt:

A foglalkoztatas als6 korhatara
Orvosi igazolas

A tengerészek képesitése

A tengerészek munkaszerzédései

Engedéllyel miikodd, hivatalos tantsitvany alapjan mikodé vagy szabalyozott
miik6désti, magankézben 1év6, toborzast ¢és munkakozvetitést vEégzo szolgaltatas
alkalmazasa

Munkaidé vagy pihendid6

A hajo személyzetének létszama

Elhelyezés

Fedélzeti szabadidds 1étesitmények
Elelmezés és étkeztetés

Egészségligy, biztonsag €s balesetmegeldzés
Fedélzeti orvosi ellatas

Fedélzeti panasztételi eljarasok

A bérek kifizetése



A5-II. MELLEKLET
Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany

(Megjegyzés: A jelen Bizonyitvanyhoz csatolni kell a tengerészeti munkatigyi
megfeleloségi nyilatkozatot)

Kiallitva a 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény (a tovabbiakban:
,»Egyezmény”) V. cikkének és 5. fejezetének rendelkezései értelmében
a kovetkez6 allam Kormanyanak felhatalmazasa alapjan:

(annak az Allamnak a teljes megnevezése, amelynek a lobogoja alatt a hajo kozlekedni
jogosult)

a kovetkezd hatOsag Altal: ..........oooouiiiiiiiiiie e

(az Egyezmény rendelkezéseinek értelmében megfeleld felhatalmazassal bird illetékes
hatosag, illetve elismert szervezet teljes megnevezése €s cime)

A haj6 adatai
A NQJO NEVE .ot
Egyedi azonositdszam vagy Detijel .........ccoveiiiiiiiiiiiiiiesecneee e
Lajstromozasi KIKOTO .....cc.eiiiiiiiiiiiiiie e e
Lajstromozas dAtUMA ........coocviiiiiiiiieiie e
Bruttd tonnatartalom ™’ ...........cocoovueeveeievieieseseees e
IIMIO SZAIMN .ot
A DajO tIPUSA e

., e i 2
A hajotuladonos Neve €s CIME “ .......oooviiiiiiiiiiee e

Ezennel igazoljuk, hogy:

1. Ezt a hajot ellendriztiik, és megallapitottuk, hogy megfelel az Egyezményben foglalt
kovetelményeknek, valamint a csatolt tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozatban
felsorolt rendelkezéseknek.

2. A tengerészeknek az Egyezmény AS5-I. Mellékletében meghatarozott munka- és

! A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, a hajok kobozésére szolgalo ideiglenes rendszer hatalya ala tartozo hajok esetében a
brutté tonnatartalom az, amely a Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGJEGYZESEK rovataban feltiintetésre keriilt. Lasd az
Egyezmény II. cikke (1)(c) bekezdését.

A hajotulajdonos a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az tizemben tartot, az tigynokot vagy
a hajot személyzet nélkill (bare boat charter-ben) bérlé személyt —, amely vagy aki a tulajdonostol atvallalta a hajo ilizemeltetésének
felelosségét, és ezen felelsség atvallalasaval egyidejlileg vallalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra
harulo kotelességeket és feleldsséget, fiiggetleniil attdl, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a
hajotulajdonos nevében ezen kotelességek €s feleldsség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény I1. cikke (1)(j) bekezdését.



¢életkoriilményeirdl megallapitottuk, hogy megfelelnek a fent emlitett orszdg nemzeti
kovetelményeinek, amelyek az Egyezmény végrehajtasat biztositjdk. Ezen nemzeti
kovetelmények Osszefoglalasa a tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozat 1. részében
talalhato.

A jelen Bizonyitvany ...........ccccceeeeeieecieeennen. idépontig érvényes az Egyezmény A5.1.3
¢s A5.1.4 Elo6irasainak megfeleloen elvégzett ellendrzések eredményétol fliggden.
A jelen Bizonyitvany kizar6lag a hozza csatolt,
............................................................. helyen ¢és ....cccecviiieiiiiciieeieseesieennn.. idOpontban

kiallitott tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozattal egyiitt érvényes.

A jelen Bizonyitvany kidllitasanak alapjat képezd ellendrzés lezarultanak datuma a
KOVEIKEZO VOIL: ottt st e st e e be e s be e beene e neebeeneennaeareas

Kiallitva.....cooooeeveeiieieeiee, helyen €s.....ooovviiiiiiiieeecee e idépontban.
A Bizonyitvanyt kiallitd, megfelelden felhatalmazott tisztviseld alairdsa

(A kiallitoé hatoésag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)

A kotelezo6 kozbensé ellendrzés, illetve — sziikség szerint — az esetleges tovabbi
ellendrzések alapjan megadott helybenhagyo zaradékok

Ezennel igazoljuk, hogy a hajon az Egyezmény A5.1.3 és AS5.1.4 El6irasainak
megfeleld ellendrzést végeztiink, és a tengerészeknek az Egyezmény AS-1. Mellékletében
meghatdrozott munka- ¢és életkoriilményeirdl megéllapitottuk, hogy megfelelnek a fent
emlitett orszdg nemzeti kovetelményeinek, amelyek az Egyezmény végrehajtasat biztositjak.

Kozbenso ellenorzeés: Alairas

(a masodik és a harmadik éves  (Felhatalmazott tisztviseld aldirdsa)
fordulénap kozott kell elvégezni)

(A hatosag pecsétje vagy beélyegzdje, értelem
szerint)

Tovabbi helybenhagyo zaradékok (sziikség szerint)

Ezennel igazoljuk, hogy — az Egyezmény A3.1 Szabvanya 3. bekezdésében foglalt
kikotésnek megfelelden (a hajo Ujralajstromozésa, illetve a személyzet elhelyezésére
szolgalo teriiletek jelentds atalakitisa miatt) vagy mas egyéb okbdl kifolyolag — a
hajon tovabbi ellendrzést végeztiink annak megallapitasa céljabol, hogy a hajo
tovabbra is folyamatosan megfelel az Egyezményt végrehajtdé nemzeti
kovetelményeknek.



Tovabbi ellendrzes:

(ha sziikséges)

Tovabbi ellenorzés:

(ha szilikséges)

Tovabbi ellenorzés:

(ha szilikséges)

Alairas

(Felhatalmazott tisztviseld alairasa)

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

AlAITAS. ..o,

(Felhatalmazott tisztviseld aldirasa)

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

ATAITAS oottt

(Felhatalmazott tisztvisel6 alairasa)

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)



2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény
Tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozat — 1. rész

(Megjegyzés: A jelen Nyilatkozatot csatolni kell
a hajo tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanydhoz)

Kiallitva a kovetkez6 hatosag felhatalmazasa alapjan: ................... (adja meg az

Egyezmeny . cikke 1(a) bekezdésének meghatarozdsa szerinti illetékes hatosag nevét)

A 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseinek

vonatkozasaban az alabbiakban hivatkozott hajot:

Hajé neve IMO szam Bruttd tonnatartalom

az Egyezmény AS5.1.3 Szabvanyanak megfelelden lizemeltetik.

A fent emlitett illetékes hatésag nevében az alulirott kijelenti, hogy:

(a)
(b)

(c)

(d)

o > WD E

6
7.
8.
9

10.

a Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseit az aldbbiakban hivatkozott
nemzeti kovetelmények teljes mértékben magukban foglaljak;

ezen nemzeti kovetelményeket az alabbiakban hivatkozott nemzeti rendelkezések
tartalmazzak; az emlitett rendelkezések tartalmara vonatkozdan sziikség szerint
magyarazat all rendelkezésre;

a VI. cikk 3. és 4. bekezdésének értelmében fennalld esetleges 1ényegi ekvivalencidk
részletes leirdsa <az aldbbiakban megjeldlt vonatkozd nemzeti kdvetelményben> <az
alabbiakban ezen célbol rendszeresitett szakaszban> all rendelkezésre (torolje azt az
allitast, amelyik nem helytallo),

az 1illetékes hatdsag altal a 3. Fejezetnek megfeleléen engedélyezett esetleges
mentességek egyértelmlien fel vannak tiintetve az aldbbiakban ezen célbdl
rendszeresitett szakaszban; tovabba

a nemzeti jogszabalyok értelmében fennalld esetleges hajotipus-specifikus
kovetelmények szintén hivatkozva vannak az érintett kovetelmények alatt.

A foglalkoztatés also korhatara (1.1 Szabaly) ........ccooceiiiiiiiiiinnne
Orvosi 1gazolas (1.2 Szabaly) .....cccccooiiiiii e
A tengerészek képesitése (1.3 Szabaly) ......cccccevvviiiiiiiiiiiices
A tengerészek munkaszerzddései (2.1 Szabaly) ..o

Engedéllyel miikodd, hivatalos tantsitvany alapjan miikodd vagy szabalyozott
miikodésli, magankézben 1€vd, toborzast €s munkakozvetitést végzd szolgaltatas
alkalmazédsa (1.4 SZaDALY) ...c.ooiiiii s

Munkaidd vagy pihendidd (2.3 Szabaly) ......cocviiiiiiiiiiieeee
A hajo személyzetének 1étszdma (2.7 Szabaly).......ccccovvvviiiiiiicniinnn
Elhelyezés (3.1 Szabaly) ..o
Fedélzeti szabadidds 1étesitmények (3.1 Szabaly)........ccccevvvviinnnnnn.
Elelmezés és étkeztetés (3.2 SZabAly) ..c.vveveeeeeveeeereseeresieeserieeienenn,



11.
12.
13.
14.

Munkavédelem és balesetmegel6zés (4.3 Szabaly)

Fed¢lzeti orvosi ellatas (4.1 Szabaly) ......c.cccveenne.
Fedélzeti panasztételi eljarasok (5.1.5 Szabaly)....

A bérek kifizetése (2.2 Szabaly)

BEOSZtAS: vvniiiiiii i
ALAITAS: e

HelY: oo

(A hatosag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

Lényegi egyenértékiiségek
(Megjegyzés: Tordlje azt az allitast, amelyik nem helytallo)

Az alébbiakban felsorolt 1ényegi egyenértékiiségeket, amelyek az Egyezmény VI.
cikkének 3. és 4. bekezdése értelmében allnak fenn — kivéve azon esetekben, amelyek
a fentiekben masként jelezve lettek —, tudomasul vessziik (sziikség szerint adja meg

az egyenértékiiségek leirdsat):

ALAITAS: vvie i

Hely:

(A hatosag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

Mentességek

(Megjegyzés: Tordlje azt az dllitdst, amelyik nem helytallo)

Az alabbiakban felsorolt mentességeket, melyek az illetékes hatosag altal az
Egyezmény 3. Fejezete értelmében engedélyezésre keriiltek, tudomésul vessziik:

BEOSZEAS: wovnoeeeeeee e



ALAITAS: eeieeieeeeee e e e eeans

HelY: oo

A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)



Tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozat — II. rész

Az ellendrzések kozotti idoszakokban folyamatosan fenntartott
megfeleloség biztositasa érdekében hozott intézkedések

Az alabbiakban felsorolt intézkedéseket a hajotulajdonos — akinek neve azon
tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyban van feltliintetve, melyhez a jelen
Nyilatkozatot csatoltdk — az ellendrzések kozotti idészakokban folyamatosan
fenntartott megfeleldség biztositasa érdekében fogalmazta meg:

(Sorolja fel az alabbiakban az I. rész egyes tételeiben foglaltaknak valo megfeleloség
biztositdasa érdekeben megfogalmazott intézkedéseket)

1. A foglalkoztatés als6 korhatara (1.1 Szabaly) Qa
, Orvo Sl lgaZOlaS (1 2szab aly) ......................................................... .
3. Atengerészck képesitése (1.3 Szabdly) a
4. Atengerészck munkaszerzddései (2.1 Szabdly) a

5. Engedéllyel miikodd, hivatalos tanUsitvany alapjan miikodé vagy szabalyozott
mukodést, magankézben 1€vo, toborzast és munkakozvetitést végzd szolgaltatas

alkalmazasa (1.4 Szabaly) Qa
. Munkald 0 Vagy plhenmdo (23 Szabaly) ......................................... D ............
7. Ahaj6 személyzeténck létszama (2.7 Szabily) O
. Elhelyezes (3lszabaly) ................................................................ .
0. Fedélzeti szabadidés létesitmények (3.1 Szabdly) O
10. Blelmezés és étkeztetés (3.2 Szabdly) O
11, Bgészségiigy, bitonshg és balesetmegelézés (43 Szably) O
" FedelzetlorVOSIellataS(41Szabaly) ........................................... .
" Fede IZ e tl panaSZteteh e 1 JaraSOk (5 1 5 Szabaly) .............................. D ............

14. A bérek kifizetése (2.2 Szabaly) [ |



Ezennel igazolom, hogy a fentickben részletezett intézkedések az I. részben felsorolt
kovetelményeknek vald — az ellenérzések kozotti idészakokban folyamatosan fenntartott —
megfeleldség biztositasa érdekében lettek megfogalmazva.

Hajétulajdonos neve: > ...................

Ceg CcIMEe: v

(A hajotulajdonos 1 pecsétje vagy bélyegzoije)

A fentiekben részletezett intézkedéseket a(z) (adja meg az illetékes hatosag vagy a
megfeleld eljarassal elismert szervezet nevét) feliilvizsgalta, és a hajo ellendrzését
kovetden ugy hatarozott, hogy azok megfelelnek az AS5.1.3 Eldiras 10(b) bekezdése
értelmében megfogalmazott céloknak, melyek a jelen Nyilatkozat I. részében foglalt
kovetelményeknek vald kezdeti €s folyamatosan fenntartott megfeleldség biztositasa
érdekében hozott intézkedésekre vonatkoznak.

(A hatosag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

A hajotulajdonos: a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az tizemben tartot, igynokot vagy a
hajot személyzet nélkiil (bare boat charterben) bérld személyt —, amely vagy aki a tulajdonostol atvéllalta a hajo iizemeltetésének
feleldsségét, és ezen felelsség atvallalasaval egyidejiileg vallalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra
harulo kotelességeket és feleldsséget, fiiggetleniil attdl, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a
hajotulajdonos nevében ezen kotelességek €s feleldsség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény I1. cikke (1)(j) bekezdését.



Ideiglenes tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany

Kiallitva a 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény (a tovabbiakban:
,Egyezmény”) V. cikkének €s 5. Fejezetének rendelkezései értelmében
a kovetkez6 allam Kormanyanak felhatalmazasa alapjan:

(annak az Allamnak a teljes megnevezése, amelynek a lobogoéja alatt a hajo kozlekedni
jogosult)

(az Egyezmény rendelkezéseinek értelmében megfeleld felhatalmazassal bird
illetékes hatosag, illetve elismert szervezet teljes megnevezése €s cime)

A hajo adatai

A NAJO NEVE i
Egyedi azonositoszdm vagy betlijel..........ccoiiiiiiiiiiiiiieee
Lajstromozasi KIKOTO .......ccveiiiiiiieiiiieiies s
Lajstromozas dAtUma............cocuieiiiiiieiie e
Bruttd Grtartalom® ........c..ccoovveeeeeeieeesesses s
IMO SZAM ..oeviiiiiiiii
A DAJO tIPUSA .. s

.y r . 5
A hajétuladonos neve €s CIME ~ ......cccoiiiiiiiiiiciicee e

Az Egyezmény AS5.1.3 Szabvanya 7. bekezdésének értelmében ezennel igazoljuk,

hogy:

(a) ezt a hajot — az ésszerliség és a gyakorlati kivitelezhetéség altal megengedett maximalis
mértékben — ellendriztik az Egyezmény AS-1. Mellékletében felsorolt kérdések
tekintetében, figyelembe véve az alabbi (b), (c) és (d) pontokban foglaltakrol valo
meggy6zOdést is;

(b) a hajotulajdonos igazolta az illetékes hatosag, illetve az elismert szervezet felé, hogy a
hajon megfeleld eljarasok allnak rendelkezésre az Egyezménynek valé megfelelés
biztositasara;

(c) a hajoparancsnok ismeri az Egyezmény kovetelményeit és a végrehajtasuk iranti
feleldsségre vonatkoz6 szabalyozast; tovabba

(d) a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozat kiallitasahoz sziikséges relevans
informaciokat benyujtottak az illetékes hatosag, illetve az elismert szervezet részére.

4 A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, a hajok kobozésére szolgalo ideiglenes rendszer hatalya ala tartozo hajok esetében a
brutté tonnatartalom az, amely a Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGJEGYZESEK rovataban feltiintetésre keriilt. Lasd az
Egyezmény II. cikke (1)(c) bekezdését.

A hajotulajdonos a hajé tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az iizemben tarto, igynokot vagy a
hajot személyzet nélkiil (bare boat charterben) bérld személyt —, amely vagy aki a tulajdonostol atvallalta a hajo iizemeltetésének
feleldsségét, és ezen felelsség atvallalasaval egyidejiileg vallalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra
harulo kotelességeket és feleldsséget, fliggetleniil attdl, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a
hajotulajdonos nevében ezen kotelességek €s feleldsség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény I1. cikke (1)(j) bekezdését.



A jelen Bizonyitvany ..........cccccccceiviiieniiennn. -ig érvényes az AS5.1.3 és AS5.1.4
El6irasoknak megfelelden elvégzett ellendrzések eredményétdl fiiggden.

A fenti (a) pontban hivatkozott ellendrzés lezarultanak datuma

A KOVELKEZO VOIL: ittt bbb s s s s sabee s
Kiallitva.......cooooniiiiiine, helyen €S ... idépontban.

Az ideiglenes bizonyitvanyt kiallitd, megfelelden felhatalmazott tisztviseld alairdsa

(A kiallitd hatosag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)



A5-III. MELLEKLET

Az A5.2.1 Eldiras értelmében a Tagéallam barmely kikotdjében a kikotd szerinti
Allam részérdl ellendrzést végzd felhatalmazott tisztviseld az alabbiakban felsorolt
altalanos teriileteken koteles részletes ellendrzést lefolytatni:

A foglalkoztatas also korhatara
Orvosi igazolas

A tengerészek képesitése

A tengerészek munkaszerzédései

Engedéllyel miikodd, hivatalos tantsitvany alapjan mikodé vagy szabalyozott
miik6désti, magankézben 1év6, toborzast ¢és munkakodzvetitést végzé szolgaltatas
alkalmazasa

Munkaidd vagy pihendidd

A hajo személyzetének létszama
Elhelyezés

Fedélzeti szabadidds 1étesitmények
Elelmezés és étkeztetés
Munkavédelem és balesetmegel6zés
Fedélzeti orvosi ellatas

Fedélzeti panasztételi eljarasok

A bérek kifizetése



B5-1. MELLEKLET —-A NEMZETI NYILATKOZAT MINTAJA
Lasd a B5.1.3 Utmutato6 5. bekezdését

2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény
Tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozat — I. rész

(Megjegyzés: A jelen Nyilatkozatot csatolni kell
a hajo tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyahoz)

Kiallitva a kovetkez0 hatdsag felhatalmazasa alapjan:
Xxxxxx Tengeri kozlekedésért felelés Minisztériuma

A 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseinek vonatkozasédban az

alabbiakban hivatkozott hajot:

Hajo neve IMO szim Brutto tirtartalom
»MINTA” ms. 12345 1.000

az Egyezmény A5.1.3 Szabvanyanak megfelelden iizemeltetik.

A fent emlitett illetékes hatésag nevében az alulirott kijelenti, hogy:

(@)
(b)

(c)

(d)

(e)

a Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseit az alabbiakban hivatkozott
nemzeti kovetelmények teljes mértékben magukban foglaljak;

ezen nemzeti kovetelményeket az aldbbiakban hivatkozott nemzeti rendelkezések
tartalmazzak; az emlitett rendelkezések tartalmara vonatkozoan sziikség szerint
magyarazat all rendelkezésre;

a VI. cikk 3. és 4. bekezdésének értelmében fenndllod esetleges 1ényegi ekvivalencidk
részletes leirasa <az alabbiakban megjeldlt vonatkozé nemzeti kdvetelményben> <az
alabbiakban ezen célbol rendszeresitett szakaszban> all rendelkezésre (tordlje azt az
dllitast, amelyik nem helytallo),

az 1illetékes hatdsag altal a 3. Fejezetnek megfeleléen engedélyezett esetleges
mentességek egyértelmliien fel vannak tiintetve az aldbbiakban ezen célbdl
rendszeresitett szakaszban; tovabba

a nemzeti jogszabalyok értelmében fennalld esetleges hajotipus-specifikus
kovetelmények szintén hivatkozva vannak az érintett kovetelmények alatt.

A foglalkoztatas also korhatdra (1.1 Szabaly)

A hajozasrol szolo, modositott 1905. évi 123. sz. torvény (a tovabbiakban: ,, Térvény”)
X. fejezete; a 2006. ¢évi Hajozasi Szabdlyzat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) 1111—
1222. szabalyai.

A foglalkoztatas also korhatara az Egyezmény Szabdlyainak megfeleloen lett
megallapitva.

Az , éjszaka” az este 21:00 oratol reggel 06:00 ordig tarto idbszakot jelenti, kivéve,
amennyiben a Tengeri Szallitasiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: ,, Minisztérium”)
mas idoszakot hagy jova.

A kizarolag 18. életéviiket betoltott személyek dltal végezheté veszélyes munkak
példainak felsorolasat a jelen okirathoz csatolt ,,A” Melléklet tartalmazza. Teherhajok



eseteben 18. életéviiket be nem toltott személyek egyadltalan nem végezhetnek munkat a
hajo olyan teriiletein, melyek , veszélyes teriilet”-ként vannak feltiintetve a hajo
tervrajzan (a tervrajzot csatolni kell a jelen Nyilatkozathoz).

2. Orvosi igazolas (1.2 Szabaly)
A Torvény XI. fejezete; a Szabalyzat 1223—1233. szabdlyai.
Az orvosi igazolasoknak meg kell felelniiik az STCW kévetelményeinek, amennyiben
ezek alkalmazhatok; egyéb esetekben az STCW kovetelményeit a sziikséges
kiigazitasokkal kell alkalmazni. A latdsra vonatkozo igazolast a Minisztérium daltal
jovahagyott listan szereplo, szakképzett optikus is kiallithatja.
Az orvosi vizsgalatok a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet és az Egészségiigyi
Vilagszervezet daltal kiadott — és a Bl1.2.1 Utmutatoban emlitett — Utmutato rendjét
kovetik.



Tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozat — I1. rész

Az ellendrzések kozotti idoszakokban folyamatosan fenntartott
megfeleloség biztositasa érdekében hozott intézkedések

Az alabbiakban felsorolt intézkedéseket a hajo tulajdonosa — akinek neve azon

tengerészeti munkaiigyi bizonyitvdnyban van feltliintetve, melyhez a jelen Nyilatkozatot
csatoltdk — az ellendrzések kozotti idoszakokban folyamatosan fenntartott megfelel0ség
biztositasa érdekében fogalmazta meg:

(Sorolja fel az alabbiakban az 1. rész egyes tételeiben foglaltaknak valo megfeleloseg
biztositasa érdekében megfogalmazott intézkedéseket)

1.

A foglalkoztatas alsé korhatéra (1.1 Szabaly)
Valamennyi tengerész sziiletési ideje a neve mellett feltiintetésre keriilt a személyzeti
jegyzékben.

A jegyzéket valamennyi ut kezdetén ellendrzi a hajoparancsnok vagy a nevében eljaro
tiszt (a tovabbiakban. ,,illetékes tiszt ), aki ezen ellendrzés datumat feljegyzi.

Valamennyi, 18. életévét be nem toltott tengerész a hajora szerzédésével egyidejiileg
kézhez kap egy figyelmezteto tajékoztatot, amely megtiltia szamara az éjszakai
munkavégzést és a veszélyes munkak kozott kifejezetten felsorolt tevékenységek
vegzeset (lasd az 1. rész 1. szakaszat a fentiekben), valamint minden egyéb veszélyes
munka végzését, tovabba kotelezové teszi szamara, hogy kétség esetén egyeztessen az
illetékes tiszttel. E tdjékoztatobol — melyen az , atvettem és elolvastam”™ szoveg alatt
szerepelnie kell a tengerész aldirasanak, valamint az alairas datumanak — egy
példanyt az illetékes tiszt vesz dt megorzeésre.

Orvosi igazolas (1.2 Szabaly)

Az orvosi igazolasokat az illetékes tiszt szigoruan bizalmasan kezeli, és egyiitt orzi ket
egy jegyzékkel, amelynek elkészitése az illetékes tiszt felelosségi korébe tartozik, és
amely a fedélzeten lévo valamennyi tengerész vonatkozasaban egyénenként tartalmazza
a kovetkezé adatokat: az adott tengerész altal betoltott funkciok megnevezését, a
mindenkor érvényes orvosi igazolas(ok) kiallitasanak datumat, valamint az érintett
igazolason feltiintetett egészségi allapotot.

Amennyiben barmiféle kétség lehetésége meriilne fel azt illetéen, hogy valamely
tengerész egészségileg alkalmas-e valamely funkcio vagy funkciok betoltésére, az
illetékes tiszt konzultdaciot folytat a tengerész orvosaval vagy valamely mas szakképzett
orvossal, és az orvos altal megallapitott konkluziokat osszefoglalo feljegyzést készit,
melyen feltinteti az orvos nevét, telefonszamat, valamint a konzultacio idépontjat is.



