187. sz. Keretegyezmény

a munkavédelemrol

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 2006. majus 31-én kilencvenotodik iilésszakara iilt dssze,

Felismerve a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések globalis jelentségét,
valamint ezek csokkentése érdekében tovabbi intézkedések megtételének
sziikségességét, €s

Emlékeztetve arra, hogy a munkavallalok foglalkoztatasbol eredd betegségek ¢és
balesetek elleni védelme szerepel a Nemzetk6zi Munkailigyi Szervezet
célkitlizései kozott, ahogy azt Alapokmanya megfogalmazza, és

Felismerve, hogy a munkabalesetek (beleértve a sulyos munkabaleseteket), foglalkozasi
megbetegedések negativ hatdst gyakorolnak a termelékenységre, valamint a
gazdasagi és tarsadalmi fejlddésre, és

Felidézve a Philadelphiai Nyilatkozat III. (g) szakaszat, amely ugy rendelkezik, hogy a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet komoly kotelessége azon programok
eldmozditdsa a vildg nemzetei kozott, amelyek a munkavéllalok életének,
egészségének és munkavégzd képességének kelld védelmét biztositjdk minden
szakmaban, és

Figyelembe véve a Munka vildgéara vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrol szold 1998.
¢évi ILO Nyilatkozatot és a Nyilatkozat Kovetd Eljarasat, és

Felidézve a munkavédelemrdl szoldo 1981. ¢évi (155. sz.) Egyezményt, a
munkavédelemrol szolo 1981. évi (164. sz.) Ajanlast, és a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezetnek a munkavédelem {igyének eldsegitésére vonatkozo
egyéb okmanyait, és

Emlékeztetve arra, hogy a munkavédelem iigyének eldsegitése részét képezi a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet ,,Tisztességes munkat mindenkinek”
programjanak, és

Emlékeztetve az ILO munkavédelemre vonatkozd szabvanyalkotod tevékenységével
kapcsolatos Kovetkeztetésekre — arra a globalis stratégiara, amelyet a Nemzetkozi
Munkatigyi Konferencia 91. iilésszakan (2003.) kiilondsen annak biztositasara
fogadtak el, hogy a nemzeti programokban els6bbséget adjanak a
munkavédelemnek, és

Kiemelve a megel6z0 jellegi nemzeti munkavédelmi kultirdk folyamatos
eldmozditasanak fontossagat, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a munkavédelemre
vonatkozdan, mely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan Ggy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény formajaban
adja kozre;



a mai napon, 2006. junius 15-én elfogadja a kovetkezd Egyezményt, amely ,,A
munkavédelemrdl szol6 2006. évi Keretegyezmény™ néven idézhetd.

I. FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk
A jelen Egyezmény alkalmazéasaban:

(a) a,nemzeti politika” kifejezés a munkavédelemrol szolo 1981. évi (155. sz.) Egyezmény
4. cikkében foglalt elveknek megfeleléen kialakitott, a munkavédelemmel és
munkakornyezettel kapcsolatos nemzeti politikara vonatkozik;

(b) a ,nemzeti munkavédelmi rendszer” vagy ,nemzeti rendszer” kifejezés arra az
infrastrukturara vonatkozik, amely a nemzeti munkavédelmi politika és a nemzeti
programok megvaldsitasanak f6 keretét nyujtja;

(c) a ,nemzeti munkavédelmi program” vagy ,nemzeti program” kifejezés minden olyan
nemzeti programra vonatkozik, amelyek a munkavédelem fejlesztése céljabol
megfogalmazott, elére meghatdrozott idékereten beliil végrehajtando célkitiizéseket,
prioritdsokat ¢és cselekvési eszkozoket, és az elért haladas értékelését szolgélo
eszkozoket tartalmaznak;

(d) a ,megel6zd jellegli munkavédelmi nemzeti kultira” kifejezés olyan kultarat jelez,
amelyben a biztonsadgos ¢és egészséges munkahelyi kornyezethez vald jogot minden
szinten tiszteletben tartjak, ahol a kormany, a munkaadok €s a munkavéllalok, pontosan
megfogalmazott jogok, feleldsségek és kotelezettségek rendszere révén, aktivan részt
vesznek a biztonsagos ¢és egészséges munkahelyi kornyezet kialakitasaban, €s ahol a
megeldzés elvének a legnagyobb foku prioritast biztositjak.

I1. CEL
2. cikk

1. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzése céljabol a jelen
Egyezményt ratifikdld0 minden egyes tagdllam koteles eldmozditani a munkavédelem
folyamatos fejlédését a munkaadok és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel
torténd konzultacié eredményeképpen kidolgozott nemzeti politika, nemzeti rendszer és
nemzeti program utjan.

2. Minden egyes tagéallam, a munkavédelem nemzeti rendszere és nemzeti programjai
révén, koteles aktiv intézkedéseket tenni a biztonsdgos ¢és egészséges munkakornyezet
fokozatos megvalodsitasara, figyelembe véve a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek (ILO) a
munkavédelem tigyét eldsegitd keretintézkedések szempontjabodl fontos szabalyaiban kifejtett
elveket.

3. Minden egyes tagallam, a munkaadok és a munkavallalok legreprezentativabb
szervezeteivel folytatott konzulticiot kovetden, koteles rendszeresen fontolora venni, hogy
milyen intézkedések teheték az ILO vonatkozé munkavédelmi egyezményeinek ratifikalasa
érdekében.



[II. NEMZETI POLITIKA
3. cikk

1. A nemzeti politika kialakitdsdval minden egyes tagallam koteles elomozditani a
biztonsagos ¢és egészséges munkahelyi kdrnyezetet.

2. Minden egyes tagallam, minden szdba johetd szinten, koteles tamogatni és eldsegiteni
a dolgozok biztonsagos €s egészséges munkahelyi kornyezethez valo jogat.

3. Nemzeti politikaja kialakitasakor minden egyes tagallam — a nemzeti feltételeket és
gyakorlatot figyelembe véve, valamint a munkaaddk és a munkavéllalok legreprezentativabb
szervezeteivel folytatott konzultaciot kdvetden — koteles érvényre juttatni az olyan
alapelveket, mint a foglalkozasi kockdzatok vagy veszélyek értékelése; a foglalkozasi
kockazatok vagy veszélyek forrasuknal torténd kikiiszobolése; és az olyan megel6zo jelleg
munkavédelmi nemzeti kultara fejlesztése, ami magaban foglalja a tajékoztatast, a tandcsadast
¢s a képzést.

IV. NEMZETI RENDSZER
4. cikk

1. Minden egyes tagallam, a munkaaddk ¢és a munkavallalok legreprezentativabb
szervezeteivel folytatott konzultacidkat kovetden, koteles 1étrehozni, fenntartani,
fokokozatosan fejleszteni és rendszeresen feliilvizsgalni a munkavédelem nemzeti rendszerét.

2. A munkavédelem nemzeti rendszerének tobbek kozott a kovetkezdket kell magaban
foglalnia:

(a) jogszabalyokat és rendeleteket, és ahol helyénvalo, kollektiv megéllapodasokat, tovabba
barmilyen egyéb, a munkavédelem szempontjabodl 1ényeges instrumentumokat;

(b) olyan hatésagot vagy testiiletet, vagy hatdsagokat vagy testiileteket, amelyek a
munkavédelemért feleldsek, és amelyeket a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak
megfelelden jeldlnek ki;

(c) a nemzeti jogszabalyok és rendeletek tiszteletben tartasat biztositd mechanizmusokat,
ideértve az ellendrzési rendszereket; és

(d) a vallalkozas szintjén tett, a vezet0ség, a munkavallalok és képviseldik kozotti
egyiittmiikodést elosegité intézkedéseket, melyek a munkahelyi szintli prevencios
intézkedések elengedhetetlen alkotoelemét képezik.

3. A munkavédelem nemzeti rendszerének esetben adott a kovetkezdket kell magaban
foglalnia:

(a) a munkavédelem kérdéseivel foglalkoz6 nemzeti tripartit tandcsadd testiiletet vagy
testiileteket;

(b) informéacids és tanacsadd szolgéltatasokat a munkavédelemrol;

(c) munkavédelmi képzés nyujtasat;



(d)

(e)
®

(2

(h)

a nemzeti jogszabdlyoknak és gyakorlatnak megfeleld foglalkozéasegészségiigyi
szolgéaltatdsokat;

munkavédelmi kutatasokat;

a munkabalesetekre és foglalkozasi betegségekre vonatkoz6 adatok gylijtésének és
elemzésének mechanizmusat, figyelembe véve a vonatkozé ILO instrumentumokat;

a munkabalesetek ¢és foglalkozasi betegségek terén érdekelt biztositokkal vagy
tarsadalombiztositasi ~ rendszerekkel  folytatott  egylittmtikodésre  vonatkozd
rendelkezéseket; és

a mikro-, kis- és kozépvallalkozasoknal €s az informalis gazdasagban a munkavédelmi
feltételek fokozatos fejlesztésére iranyuld tdmogatasi eljarasokat.

V.NEMZETI PROGRAM

5. cikk

1. Minden egyes tagallam koteles, a munkaadok és a munkavallalok legreprezentativabb

szervezeteivel torténd konzultaciot kovetden, kialakitani, végrehajtani, nyomon kovetni,
értékelni, és idészakonként feliilvizsgélni a munkavédelem nemzeti programjat.

(a)
(b)

(©)

(d)
(e)

2. A nemzeti program:
tamogassa a megeldz6 jellegli nemzeti munkavédelmi kultira fejlodését;

Osszhangban a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal, a munkaval kapcsolatos
kockéazatok és veszélyek megsziintetése vagy minimalisra csokkentése révén — mar
amennyire ez a gyakorlatban lehetséges — jaruljon hozzd a munkavallalok védelméhez a
munkabalesetek, foglalkozasi betegségek ¢és haldlesetek megeldzése, valamint a
munkahelyi biztonsag €s egészség eldmozditasa érdekében;

kialakitasa ¢s feliilvizsgalata a nemzeti munkavédelmi feltételek, ideértve a nemzeti
munkavédelmi rendszert is, elemzése alapjan torténjen;

foglaljon magéban célkittizéseket, célokat €s a haladas mutatoit; €s

tdmogatasat, amennyiben az lehetséges, olyan egyéb kiegészitd nemzeti programokkal
¢és tervekkel kell biztositani, amelyek hozzajarulnak majd a biztonsagos és egészséges
munkahelyi kornyezet fokozatos megvaldsitdsdhoz.

3. A nemzeti programot széles korben kozzé kell tenni, és amennyiben lehetséges, azt a

legmagasabb szintli nemzeti hatosagoknak kell jovahagyniuk ¢€s elinditaniuk.

VI. ZARO RENDELKEZESEK



6. cikk

A jelen Egyezmény nem modosit semmilyen nemzetkdzi munkailigyi Egyezményt vagy
Ajénlast.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni bejegyzés céljabol.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai kozil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagallam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjdn mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utdni egy éven belil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, ujabb tizéves id6szakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden tiz
¢év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatoja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele k6zolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgaté a masodik ratifikdcio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatéja az eldzd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartdsba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk



A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérol,
€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

13. cikk
1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az ) modosité Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil a
fenti 9. cikk rendelkezéseire, Ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az Gj médositd Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az1j modosité Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjdban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a modositd
Egyezményt nem.

14. cikk
A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.






