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7. számú melléklet

A létszámadatokhoz alkalmazott definíciók

1. Munkaviszonyban (munkaviszony szerű jogviszonyban) állók

Ide tartoznak a Munka Törvénykönyve (továbbiakban MT), a közalkalmazottak, köztisztviselők, bírák és ügyészek, szolgálati jogviszonyban állók munkavállalását, a munkavégzés feltételeit, a munkáltató és munkavállaló jogait és kötelességeit szabályozó törvények alapján foglalkoztatottak, akár határozott, akár határozatlan időre szól a munkaszerződésük. A munkaviszony jellemzője, hogy írásban megkötött munkaszerződéssel jön létre, mely alapján a munkáltató és a munkavállaló jogokat élvez és kötelezettségei vannak. A munkaszerződésnek kötelező elemei vannak, mint az alapbér, a munkaidő meghatározása, a munkavégzés helyének kijelölése stb. A munkaviszonyban álló munkavállaló a törvény által meghatározott mértékű szabadság mellett további, a vonatkozó törvények, illetve a munkáltatónál érvényes kollektív szerződés által előírt juttatásokra is jogosulttá válik.

2. Megbízási jogviszonyban állók

Esetükben a munkaszerződés, munkavégzésre irányuló megállapodás alaki követelményei előbbinél kevésbé kötöttek. A Polgári Törvénykönyv meghatározása szerint megbízásos jogviszonynak azok a jogviszonyok tekinthetők, amelyek nem tartoznak a munkaviszonyok körébe és nem sorolhatók más ügyviteli típusba sem. Markáns eltérés a munkaviszony és a megbízási szerződésen alapuló jogviszony között a munkavállalók jogosultságainak körében mutatkozik. A megbízási jogviszonyban a munkaszerződés automatikusan nem biztosítja számukra azokat az előnyöket, mint pl. szabadság, természetbeni juttatások, egy havi külön juttatás stb., melyeket a munkaviszonyban állók törvény adta joguk alapján élveznek.

(Hagyományosan a hazai statisztikai megfigyelésekben a munkavégzésre irányuló jogviszonyban állók létszáma két fő csoportra tagolódott aszerint, hogy az adott munkáltató a munkavállalót főállásban vagy további munkaviszonyban foglalkoztatta. A főállás és további munkaviszony meghatározása a munkavállaló bejelentésén alapul, így a két csoport tiszta megkülönböztetése nem valósult meg. A nemzetközi gyakorlatban egyébként ilyenfajta kategorizálás nem jellemző, inkább a bérlista szerinti létszám számbavétele használatos. A termelékenység számbavételénél valamennyi, a termelésben részt vevő alkalmazott létszámának számbavétele szükséges, ezért a munkaügy-statisztika a további munkaviszonyban állókat 2004-től nem tekinti külön kategóriának, adataik a munkaszerződésükben meghatározottak szerint nem teljes munkaidőben alkalmazásban állóként jelentendők.) 

3. Az alkalmazásban állók statisztikai állományi létszáma
Alkalmazásban állónak tekintendő az a munkavállaló, aki a munkáltatóval munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, s munkaszerződése, munkamegállapodása alapján munkadíj ellenében munkavégzésre kötelezett. Alkalmazásban állónak tekintendők továbbá az alábbiak is: 

· a szakképző iskolai tanuló, ha a gyakorlati képzését biztosító munkáltatónál már normál munkarendben és munkakörére általános munkadíj ellenében munkát végez (korábban szakmunkásként bérezett szakmunkástanulók),

· a szorgalmi időben vagy a szünidőben foglalkoztatott diákok,

· a sorkatonai szolgálatot teljesítők közül a polgári szolgálatot ellátók,

· a munkavégzés céljából külföldi kiküldetésben lévők,

· az ösztöndíjas tanulmányúton külföldön tartózkodók, ha arra az időre részükre keresetként távolléti díjat fizet a hazai munkáltató. Ha a tanulmányút csak fizetés nélküli szabadsággal engedélyezett, a munkavállaló legfeljebb egy naptári hónapos távollét esetén tartozik a statisztikai állományi létszámba, egyébként az egy naptári hónap leteltét követően törölni kell abból.

A munkáltatónál munkavégzésre irányuló jogviszonyban állók közül nem tartoznak a statisztikai állományi létszámba:

· a szülési szabadságon lévők, a szülési szabadság első napjától,

· a különböző gyermekgondozási ellátásban részesülők a fizetés nélküli ilyen jogcímű szabadságuk első napjától (kivéve, ha a munkáltató az 1998. évi LXXXIV. törvény alapján a gyest igénybe vevőt részmunkaidőben foglalkoztatja),

· a keresőképtelenné vált munkavállalók egyhavi
 folyamatos betegség után,

· a sorkatonai szolgálatot teljesítők, bevonulásuk első napjától,

· az egyhavi1 távollétet követően a fizetés nélküli szabadságon lévők, (pl. beteggondozás, építkezés, tanfolyam, iskolarendszerű képzés, tanulmányút miatt),

· a tartalékos katonai szolgálatra bevonultak, egyhavi1 távollétet követően,

· az állásukból felfüggesztett személyek az első naptól,

· a felmondási idő alatt a munkavégzés alól felmentett munkavállalók, a munkavégzés alól történő felmentés első napjától,

· a nem teljes munkaidőben, havi átlagban 60 munkaóránál alacsonyabb óraszámmal foglalkoztatottak.

4. Az átlagos állományi létszám számítása
Az átlagos állományi létszám a munkavállalók (munkavégzésre irányuló jogviszonyban állók) folyamatosan vezetett létszámnyilvántartása alapján számított mutató. Az átlagolást havonta kell elvégezni az adott hónap naptári napjainak figyelembevételével, vagyis a naponkénti állományi létszámok összegét, a munkarend szerinti pihenőnapokra és ünnepnapokra az azt megelőző munkanap létszámát véve figyelembe, el kell osztani a hónap napjainak számával. Az adott hónap naptári napjainak számával kell osztani abban az esetben is, ha a gazdasági szervezet csak a hónap egy részében működött. Az éves átlagos állományi létszám a leírtak alapján már kiszámított havi átlagos létszámadatok egyszerű számtani átlaga, vagyis éves átlagszámítás esetén 12-vel kell elosztani a havi átlagos létszámadatok összegét. Természetesen az átlagolást abban az esetben is így kell elvégezni, ha az adatszolgáltató működése a vonatkozási időszaknak csak egy részére esett. 

� Az egyhavi távollét, akár betegség, akár egyéb nem fizetett távollétről van szó, naptári hónapot jelent, így például azt a munkavállalót, aki február 3-ától van távol, március 3-án kell kivenni a statisztikai állományi létszámból. (Aki január 28-ától, illetve 29-étől beteg, február 27-én, illetve 28-án telik le az egy hónap.) Nem tekinthető fizetett távollétnek az az időtartam, melyre betegség miatti távollét esetén a betegszabadságdíjat a munkáltató fizeti.
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