
 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium 
a "közszolgálati tisztviselőkről szóló" 2011. évi CXCIX. törvény 45. § (1) 

bekezdése alapján  

pályázatot hirdet 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium  

Pénzügyi és Számviteli Főosztályának Számviteli Osztályán 

 

számviteli ügyintéző 

munkakör betöltésére.  

A kormányzati szolgálati jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű kormányzati szolgálati jogviszony  

 

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A munkavégzés helye: 

Budapest, 1054 Budapest, Kossuth tér 2-4.  

A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) Korm. 

rendelet alapján a munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök: 

III. melléklet 66. pont: Költségvetési feladatkör számviteli feladatok 

munkaterületen  

Ellátandó feladatok: 

A pénzforgalmi valamint a pénzforgalom nélküli tételek bizonylatokkal történő 

felszerelése, beazonosítása, az integrált pénzügyi, számviteli nyilvántartó Forrás 

SQL rendszerben könyvelése, rögzítése. A KIR számfejtő rendszerből érkező 

bérfeladás egyeztetésének, főkönyvbe történő feladása, könyvelése, ellenőrzése. A 

KIM Igazgatás mérlegében szereplő, követelések, szállítók, részesedések, függő, 

átfutó, kiegyenlítő kiadások nyilvántartása. Ellenjegyzési feladatok ellátása. A KIM 

Igazgatás főkönyvi nyilvántartása, valamint Kincstári adatok egyezőségének 

betartatása az előirányzatok és a pénzforgalom tekintetében. A KIM Igazgatás 

leltárral alátámasztott éves költségvetési beszámolók elkészítése, és a kiegészítő 

melléklet szöveges indoklásának összeállítása, féléves beszámolók és negyedéves 



mérleg-jelentések összeállítása, illetve jóváhagyásra előterjesztése. Közreműködés 

a zárszámadási feladatok elvégzésében, és a maradvány elszámolás 

összeállításában. Adatszolgáltatás, kimutatások összeállítása a minisztériumnál 

végrehajtott könyvvizsgálat szakmai lefolytatásához, egyéb gazdálkodási és 

számviteli adatszolgáltatási feladatok ellátása. A Minisztérium számviteli politikája 

és kötelező mellékleteinek aktualizálása. Kezdeményezés és közreműködés 

mindazon belső szabályzatok módosításában, amelyek szakmailag a számviteli 

feladatkörébe tartoznak.  

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 

Bizonylatok könyvelése, rögzítése, nyilvántartása, beszámolók, jelentések, 

kimutatások készítése, közreműködés szabályozási feladatokban.  

Jogállás, illetmény és juttatások: 

A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "közszolgálati 

tisztviselőkről szóló" 2011. évi CXCIX. törvény rendelkezései az irányadók.  

 

Pályázati feltételek: 

 Magyar állampolgárság, 

 Cselekvőképesség, 

 Büntetlen előélet, 

 A számviteli feladatkörre tekintettel szakirányú egyetemi vagy főiskolai 

közgazdász végzettség, 

 Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások),  

 Költségvetési intézménynél számviteli területen szerzett legalább 2 éves 

szakmai tapasztalat megléte.  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
 Mérlegképes könyvelői szakképesítés,  

 Forrás-SQL rendszer felhasználói szintű ismerete  

Elvárt kompetenciák:  

 Rendszerszemléletű gondolkodás,  

 Önálló, precíz munkavégzés,  

 Együttműködő, rugalmas, proaktív személyiség,  

 Megbízhatóság, szakmai ismeretek gyakorlott alkalmazása, szervezet iránti 

lojalitás,  

 Problémamegoldás, vezetési készség, felelősségtudat. 

 



A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 A közszolgálati tisztviselők személyi irataira, a közigazgatási szerveknél 

foglalkoztatott munkavállalók személyi irataira és a munkaügyi 

nyilvántartásra, a közszolgálati alapnyilvántartásra és a közszolgálati 

statisztikai adatgyűjtésre, valamint a tartalékállományra vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 45/2012. (III.20.) Korm. rendelet 1. számú 

mellékletében meghatározott minta szerinti, a szakmai életutat részletesen 

bemutató magyar nyelvű önéletrajz  

 Motivációs levél  

 Végzettséget, képesítést igazoló okiratok (beszkennelt) másolata  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2013. július 1.  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Boros Renáta 

főosztályvezető-helyettes asszony nyújt, a 06-1-795-5608-as telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja:  
 Elektronikus úton Személyügyi és Biztonsági Főosztály részére az 

allaspalyazatok@kim.gov.hu e-mail címen keresztül  

A pályázat elbírálásának határideje: 2013. július 31.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
 kozigallas.gov.hu 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

Az előszűrés az önéletrajz és a motivációs levél alapján történik. A személyes 

meghallgatásra behívottak közül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a 

foglalkoztatott személyéről. A személyes meghallgatáson eredetben bemutatandó 

iratok: végzettséget, képesítést igazoló oklevelek, bizonyítványok, valamint a 

három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány. 
 

 


