155. sz. Egyezmény

a munkavallalok biztonsagarol, egészségérol és a munkakornyezetrol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfben, és
amely 1981. junius 3-an hatvanhetedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6é javaslatokat fogad el a munkavallalok
biztonsagardl, egészségérdl és a munkakornyezetrdl, amely kérdés az iilésszak
napirendjének hatodik pontjaként szerepelt, ¢és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1981. janius 22-¢én, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely a
,Munkavédelemrdl szolo 1981. évi Egyezmény" néven idézhetd:

I. RESZ
HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. cikk
1. Az Egyezmény a gazdasagi tevékenység valamennyi dgazatara vonatkozik.

2. Az Egyezményt ratifikalo tagallamok a munkaaddi és a munkavallaléi képviseleti
szervezetekkel a lehetd legkorabbi szakaszban lefolytatott konzultacié utan az Egyezmény
alkalmazasabol részben vagy egészben kizarhatja a gazdasagi tevékenység bizonyos
agazatait, mint pl. a tengerhajozast vagy a haldszatot, amelyek tekintetében az Egyezmény
alkalmazasat illetéen érdemi jellegii, specialis problémak meriilnek fel.

3. Az Egyezményt ratifikdld minden tagillam az Egyezmény alkalmazésarol a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke alapjan eldterjesztendd elsd
jelentésében tartozik megjeldlni mindazokat az dgazatokat, amelyek e cikk 2. bekezdése
alapjan ki lettek zéarva, koteles tovabba kozolni e kizarasok indokait, valamint azokat az
intézkedéseket, amelyek a kizéarasra keriilt d4gazatokban munkavallalok kielégitd védelme
érdekében foganatositott, késobbi jelentéseiben pedig ra kell mutatni arra, hogy milyen
elérehaladast ért el az Egyezmény szélesebb kori alkalmazésa teriiletén.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény mindazokra a munkavallalokra alkalmazando, akik a gazdasagi
tevékenységnek azokban az dgazataiban dolgoznak, amelyekre az Egyezmény kiterjed.

2. Az Egyezményt ratifikalo tagallam, a munkaadoi és a munkavallaloi képviseleti
szervezetekkel a lehetd legkorabbi szakaszban lefolytatott konzulticid utan, részben vagy
egészben kizarhatja az Egyezmény alkalmazisabol a munkavallalok bizonyos kategoériait,
akiknél sajatos problémak meriilnek fel.



3. Az Egyezményt ratifikalo tagallam az Egyezmény alkalmazasarol a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke értelmében el6terjesztendd elsd
jelentésében tartozik megjelolni a munkavallalok ama korlatozott kategoridit, amelyeket
jelen cikk 2. bekezdése alapjan ki lettek zarva, koteles tovabba kozolni az ilyen kizaras
indokait, késdbbi jelentéseiben pedig ra kell mutatnia arra, hogy milyen eldrelépést ért el az
Egyezmény szélesebb korti alkalmazasa tertiletén.

3. cikk
Jelen Egyezmény szempontjabol:

(a) a "gazdasagi tevékenység dgazata" kifejezés feloleli mindazokat az &4gazatokat,
amelyekben munkavallalokat alkalmaznak, beleértve a kdzhivatalokat is,

(b) a'"munkavéllald" kifejezés feloleli a foglalkoztatott személyek teljes korét, beleértve a
kozszolgalatban foglalkoztatottakat is,

(¢) a "munkahely" kifejezés feloleli mindazokat a helyeket, ahol a munkavallaloknak
munkajuk miatt tartézkodniuk kell, vagy amelyeket fel kell, hogy keressenek és
amelyek a munkaaddk kozvetlen vagy kozvetett ellendrzése alatt allnak,

(d) az "eldiras" kifejezés minden olyan rendelkezést feldlel, amelyet az illetékes hatosag
vagy hatosagok torvényerdvel ruhaznak fel,

(e) az "egészség" kifejezés a munkaval Osszefiiggésben nemcsak azt jelenti, hogy a
munkavallalé nem beteg vagy gyenge, hanem magéban foglalja az olyan fizikai és
szellemi elemeket is, amelyek befolyasoljak az egészséget, ami kozvetleniil érinti a
munkavallalok biztonsagat és egészségét.

II. RESZ
A NEMZETI POLITIKA ELVEI

4. cikk

1. Minden tagallam koételes az orszagos koriilmények és gyakorlat tiikkrében, valamint a
munkaad6i és a munkavallaloi legreprezentativabb érdek-képviseleti szervezetekkel
lefolytatott konzultacié utan kialakitani, megvaldsitani €s 1d6kozonként feliilvizsgalni a
munkavallalok biztonsagara, egészségére ¢és a munkakornyezetre vonatkozd nemzeti
politikéjat.

2. Ennek a politikanak az a célja, hogy megelézze azokat a baleseteket és egészségi
artalmakat, amelyek a munkébodl erednek, a munkéhoz kapcsolodnak, vagy a munka sordn
kovetkeznek be azaltal, hogy minimumra csokkenti a munkakdrnyezetbdl ered6 kockazatok
okait abban a mértékben, amelyben ez a gyakorlatban ésszerlien megvalosithato.

5. cikk

A jelen Egyezmény 4. cikkében jelzett politikanak tekintettel kell lennie az aldbbi {6
tevékenységi korokre, amennyiben azok kihatnak a munkavallalok biztonsagara,
egészségére ¢s a munkakornyezetre:



(a) a munka anyagi OsszetevOinek (munkahely, munkakornyezet, szerszamok, gépek ¢€s
felszerelések, vegyi, fizikai és biologiai anyagok és reagensek, munkafolyamatok)
tervezése, kikisérletezése, kivalasztasa, potlasa, felszerelése, berendezése, hasznalata
¢és karbantartasa,

(b) azok a kapcsolatok, amelyek a munka anyagi Osszetevdi és ama személyek kozott
allnak fenn, akik a munkat végzik vagy ellendrzik, valamint a gépek, az anyagok, a
munkaidd, a munkaszervezés €s a munkafolyamatok hozzaigazitdsa a munkavallalok
fizikai és szellemi képességeihez,

(c) azoknak a személyeknek a képzése (ideértve a tovabbképzést), képzettsége,
motivécioja, akik kiilonb6z6 mindségben be vannak vonva a munkavallalok megfeleld
biztonsagi €s egészségi szinvonala érdekében folytatott munkaba,

(d) a kommunikacid és egylittmiikodés a munkacsoport és az ilizem szintjén és minden
mas megfeleld felsd szinten, beleértve az orszagos szintet is,

(¢) a munkavallalok és képviseldik védelme minden olyan fegyelmi intézkedéssel
szemben, ami azoknak a cselekményeknek a kovetkezménye, amelyeket az ezen
Egyezmény 4. cikkében foglalt politikdval 6sszhangban jogosan fejtettek ki.

6. cikk

A fenti 4. cikkben emlitett politikdnak a meghatarozasa soran pontosan meg kell
jeldlni a hatoésagok, a munkaadok, a munkavallalok és mas érintett személyek funkcidit és
felelosségét a munkavallalok biztonsaga, egészsége és munkakornyezete vonatkozasaban,
figyelembe véve a feleldsségiik kiegészitd jellegét, valamint az orszagos koriilményeket és
gyakorlatot.

7. cikk

A munkavallalok biztonsaganak, egészségének és a munkakdrnyezetnek a helyzete
megfeleld idokozokben atfogd vizsgalat targyat kell hogy képezze, valamennyi szektorra
vagy egyes szektorokra kiterjedden, hogy feltarjak a nagyobb problémakat, kifejlesszék
megoldasuk hatékony eszkozeit és a foganatositando intézkedések sorrendjét, és értékeljék
az elért eredményeket.

I1I. RESZ
ORSZAGOS SZINTEN FOGANATOSITANDO INTEZKEDESEK

8. cikk

Minden tagallam torvények és rendelkezések utjan vagy az orszag koriilményeinek és
gyakorlatinak megfeleldé barmely mas moddon ¢és a munkaadok és munkavallalok
szervezeteivel vald konzultacid utan tartozik olyan intézkedéseket foganatositani, amelyek
sziikségesek lehetnek arra, hogy érvényt szerezzenek a jelen Egyezmény 4. cikkében
foglaltaknak.

9. cikk



1. Megfelelé és alkalmas felligyeleti rendszerrel biztositani kell a munkavallalok
biztonsagara, egészségére ¢s munkakornyezetére vonatkoz6 torvények és rendeletek
végrehajtasat.

2. A feliigyeleti rendszernek megfeleld biintetéseket kell eldirdnyoznia a térvények és
eldirasok megsértésének esetére.

10. cikk

Intézkedéseket kell foganatositani, hogy tanicsokkal segitsék a munkaadokat és a
munkavallalokat, hogy eleget tudjanak tenni térvényes kotelezettségeiknek.

11. cikk

A jelen Egyezmény 4. cikkében jelzett politika érvényre juttatdsa érdekében az
illetékes hatosagnak vagy hatdsagoknak biztositaniuk kell a kovetkezd tevékenységek
fokozatos kifejtését:

(a) ahol azt a kockazatok jellege és foka megkivanja, azoknak a feltételeknek a
meghatarozdsa, amelyek érvényesek az ilizemek tervezésére, ¢Epitésére ¢s
berendezésére, lizembe helyezésére, Iényeges atalakitasara vagy az eredeti
rendeltetésiiket érintd jelentds valtoztatdsokra, valamint a munka soradn alkalmazott
miuszaki berendezés biztonsidgara és az illetékes hatosdgok altal meghatarozott
eljarasok alkalmazasara;

(b) azoknak a munkafolyamatoknak, anyagoknak és reagenseknek a meghatarozasa,
amelyeknek a hasznalatat meg kell tiltani, korlatozni kell, vagy az illetékes hatdsag
vagy hatdsagok engedélyezése vagy ellenérzése ald kell rendelni tobb anyag vagy
reagens egyidejii hatasa altal eldidézett kockazatokat figyelembe kell venni;

(c) olyan eljarasok megallapitdsa ¢és alkalmazasa, amelyek eldirjak a balesetek ¢és
foglalkozasi betegségek bejelentését a munkaadok altal, és ha ez indokolt, a biztositasi
intézetek és mas kozvetleniil érintett szervek és személyek altal, és a balesetekre és
foglalkozasi betegségekre vonatkozo évi statisztikdk szolgéltatéasa;

(d) vizsgalatok eszkozlése, ha egy lizemi baleset, foglalkozasi betegség, vagy egyéb
egészségi artalom, amely a munka soran keletkezett vagy azzal Osszefiiggésben van,
arra mutat, hogy sulyos veszélyhelyzet all fenn;

(e) ¢éves informéciok publikalasa a 4. cikkben jelzett politika érdekében foganatositott
intézkedésekrol, valamint az lizemi balesetekrol, foglalkozasi betegségekrdl €s egyéb
egészségiigyi artalmakrol, amelyek a munka sordn vagy azzal kapcsolatban
keletkeztek;

(f) kutatdsi modszerek bevezetése és fejlesztése a vegyi, fizikai és biologiai reagensek
vizsgalatara a munkavallalok egészségére gyakorolt artalmas hatdsuk szempontjabol,
az orszagos koriilmények ¢és lehetdségek figyelembevételével.

12. cikk

Osszhangban a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal, intézkedéseket kell tenni
annak érdekében, hogy azok a személyek, akik gépeket, felszereléseket vagy anyagokat
terveznek, gyartanak, importalnak, forgalomba hoznak vagy egyéb mddon atengednek:



(a) ¢ésszerti és gyakorlatilag megvalosithatd mértékben gy6zddjenek meg arrdl, hogy a
szoban forgd gépek, felszerelések és anyagok nem jelentenek veszélyt azon személyek
biztonsagara és egészségére, akik azokat szabalyszertien hasznaljak;

(b) nyujtsanak informacidokat a gépek és berendezések szabalyos felszerelésérdl és
hasznalatarol, valamint az anyagok szabdlyszerli felhasznélasardl, valamint arrdl a
kockézatrol, amit a gépek és berendezések jelentenek, €s a vegyi anyagok, valamint a
fizikai €és biologiai termékek veszélyes sajatossagairdl, végiil arrol, hogyan lehet a
kockazatokat elkertilni;

(c) folytassanak tanulméanyokat és kutatasokat, vagy barmely mas modon folyamatosan
tdjékozodjanak a tudomanyos és miiszaki ismeretek fejlodésérdl, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy eleget tehessenek a jelen cikk (a) és (b) bekezdéseibdl eredd
kotelezettségeknek.

13. cikk

Az olyan munkavallalét, aki elkeriil egy olyan munkahelyzetet, amelyrél joggal
hihette, hogy kozvetlen és sulyos veszElyt jelent az életre vagy az egészségére, az orszagos
koriilményeknek ¢és gyakorlatnak megfelelden védelmében kell részesiteni az indokolatlan
kovetkezményekkel szemben.

14. cikk

Az orszag viszonyainak €s gyakorlatanak megfelelden intézkedéseket kell tenni, hogy
eldmozditsak a munkahelyi biztonsag egészségiigyi €¢s a munkakornyezet kérdéseinek az
oktatasi és képzési tananyagokba valo felvételét minden szinten, beleértve a felséfoki
miiszaki, orvosi és szakmai oktatast is, oly mddon, hogy ez megfeleljen valamennyi
munkavallalo képzési igényeinek.

15. cikk

1. Annak érdekében, hogy biztositsdk az egységességet jelen Egyezmény 4. cikkében
jelzett politika és ennek alkalmazasara tett intézkedések kozott, minden tagallam koteles a
lehetd legkorabbi szakaszban a legreprezentativabb munkaaddi ¢és munkavallaldi
szervezetekkel folytatott konzultacidok, és indokolt esetben mas megfelelé szervekkel
folytatott konzultadci®é utan, az orszagos viszonyoknak ¢&s gyakorlatnak megfeleld
intézkedéseket tenni, amelyek a sziikséges koordinaciot hivatottak biztositani a kiilonbozo,
jelen Egyezmény II. és III. Részének érvényre juttatdsaval megbizott hatdsagok és szervek
kozott.

2. Minden esetben, amikor ezt a koriilmények megkovetelik, valamint az orszagos
koriilmények és gyakorlat ezt megengedi, ezek a megegyezések foglaljak magukba egy
kodzponti szerv létesitését is.

IV.RESZ
INTEZKEDESEK A VALLALATOK SZINTJEN

16. cikk



1. A munkaadoktol meg kell kovetelni, hogy a munkahelyek, a gépek, a felszerelések
¢s a munkafolyamatok, amelyek ellenérzésiik ald tartoznak, ésszerli és a gyakorlatban
megvaldsithatd mértékben biztonsagosak legyenek, ¢€s ne képezzenek veszélyt a
munkavallalok egészségére.

2. A munkaadoktol meg kell kdvetelni, hogy az ellenérzésiik alé tartozé vegyi, fizikai
¢s bioldgiai anyagok és reagensek, ha megfeleld védelmi intézkedéseket hoztak, ésszerti és a
gyakorlatban megvalosithaté mértékben ne jelenthessenek veszElyt az egészségre.

3. A munkaadoktol meg kell kovetelni, ha ez sziikséges, hogy gondoskodjanak
megfeleld védoruhazatrol és védofelszerelésekrdl, hogy a balesetek veszélye és az
egészségre karos hatdsok ésszerli és a gyakorlatban megvaldsithatd mértékében
megeldzhetok legyenek.

17. cikk

Minden olyan esetben, ha két vagy tobb vallalat végez egyidejlileg tevékenységet
ugyanazon a munkahelyen, egyiitt kell miikkddniiik a jelen Egyezmény rendelkezéseinek
alkalmazaséaban.

18. cikk

A munkaadoktél meg kell kovetelni, hogy sziikség esetén foganatositsanak olyan
intézkedéseket, amelyek lehetdvé teszik, hogy varatlan helyzetekben és baleset esetén trra
legyenek a helyzeten, beleértve az elsdsegélynyujtast biztositd megfeleld eszkozoket is.

19. cikk
Intézkedéseket kell foganatositani vallalati szinten, amelyek szerint:

(a) a munkavallalok munkdjuk keretében miikodjenek kozre a munkaaddkra haruld
kotelezettségek teljesitésében,

(b) a munkavallalok képvisel6éi az lizemekben miikddjenek egyiitt a munkaadokkal a
munkahelyi biztonsag €s a munkaegészségiigy teriiletén,

(c) a munkavallalok képvisel6i az lizemekben kapjanak elégséges informaciot a
munkaadoktol a munkahelyi biztonsag és a munkavallalok egészségének biztositasara
tett intézkedésekrdl; kikérhetik képviseleti szervezeteik véleményét ezekrdl az
informéciokrol, feltéve, hogy nem tarnak fel kereskedelmi titkokat,

(d) a munkavallalokat és képviseldiket az lizemben megfeleld képzésben kell részesiteni a
munkavallalok biztonsédga és a munkaegészségligy tekintetében,

(e) munkavallalokat vagy képviseldiket és adott esetben az érdek-képviseleti szerveket a
nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban fel kell hatalmazni arra, hogy
megvizsgaljadk a munkdjukhoz kapcsolédd valamennyi biztonsagi és egészségligyi
kérdést, és a munkaaddknak ki kell ezzel kapcsolatosan kérniiik véleményiiket; e
célbol, kolcsonds megallapodds alapjan, igénybe Ilehet venni iizemen kiviili
szakértoket is,

(f) a munkavallalé koteles azonnal jelenteni kozvetlen felettesének minden olyan
helyzetet, amelyrdl joggal vélheti, hogy az kdzvetlen és sulyos veszElyt jelent életére
¢s egészségére; mindaddig, amig a munkaadd sziikség esetén nem foganatositott



intézkedést ennek orvoslasara, a munkaadé nem kovetelheti a munkavallalotol a
munka ujboli felvételét egy olyan helyzetben, amelyben kdzvetlen és stlyos veszély
forog fenn a munkavallalo ¢€letére és egészségére.

20. cikk

A vezetés ¢és a munkavallalok és/vagy képviseldik kozotti, iizemen beliili
egyiittmiikdés Iényeges elemét kell, hogy képezze a jelen Egyezmény 16-19. cikkeiben
foglalt rendelkezések alapjan foganatositott szervezeti €s egyéb intézkedéseknek.

21. cikk

A Dbiztonsagi ¢és munka-egészségiigyi intézkedések nem jarhatnak semmiféle
koltséggel a munkavallalo terhére.

V. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

22. cikk

A jelen Egyezmény nem jelenti semmilyen meglévé nemzetkézi munkaiigyi
Egyezmény vagy Ajanlas modositasat.

23. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

24. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelez0, amelyeknek ratifikacidit a foigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérol tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer

25. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt els@ hatdlybalépésének iddpontjatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idészak lejarta utani egy éven beliil nem ¢él a jelen cikkben biztositott



felmondasi jogaval, Gjabb tizéves id6szakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

26. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

27. cikk

A Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

28. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

29. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 0j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyéaban

(a) az ) mddositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 25. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) mobdositd Egyezmény hatalybalépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

30. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



