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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

Jelen eloterjesztés csak tervezet, amelynek kozigazgatasi egyeztetése
folyamatban van. A minisztériumok kozotti egyeztetés soran az elOterjesztés
koncepcionalis kérdései is jelentosen modosulhatnak, ezért jelen formajaban
nem tekintheté a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi folyamat

atlathatova tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a mellékelt
eloterjesztés valamennyi tartalmi és formai eleme modosulhat!

A tervezet eloterjesztoje
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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

A Kormany
.../2012. (... ...) Korm. rendelete
a Magyar Kozigazgatasi Osztondijrél

A Kormany a kozszolgélati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 2.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § A Magyar Kozigazgatasi Osztondij (a tovabbiakban: &sztondij) a Kormany altal alapitott
0sztondij, melynek célja a megfeleléen képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal
rendelkezd, a nemzeti kdzigazgatas irant elkotelezett szakember-utanpdtlds biztositésa.

1. Az észtondij program miikodése

2. § (1) Az 0sztondij program mikddtetéséért a kozigazgatdsi mindségpolitikaért ¢és
személyzetpolitikdért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) felel.

(2) A miniszternek az (1) bekezdés szerinti tevékenységében kozremiikodik
a) a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (a tovabbiakban: NKI)
b) és a Program Iranyit6 Bizottsag (a tovabbiakban: PIB).

3. § A miniszter

a) dont az 6sztondij odaitéléséhez sziikséges palyazat (a tovabbiakban: palyazat) eredményérol,
b) jovahagyja

ba) a palyazati felhivast,

bb) az 6sztondij program miikodési szabalyzatat,

bc) az NKl-nak az 6sztondij program végrehajtasaval kapcsolatos beszamoljat.

4. § (1) Az NKI teljes korli koordinacios, kapcsolattartasi, informacids és pénziigyi-ligyviteli
feladatokat lat el, ennek keretében

a) kidolgozza és a miniszter jovahagyasat kovetden kozzéteszi a palyazati felhivast és az 6sztondij
program mitkddési szabalyzatat,

b) lefolytatja a palyazati eljarast,

c) ellatja az Osztondijas szerzodés megkotésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat,

d) modszertani iranyitast végez

da) az Osztondijasok kozigazgatasi szakmai gyakorlati képzésével (a tovabbiakban: szakmai
gyakorlat), és

db) a mentorok tevékenységével kapcsolatban,

e) miikoddteti az 6sztondij program értékelési rendszerét,

f) gondoskodik az Gsztondij program részét képezd szervezett képzések és egyéb programok
megszervezésérdl és lebonyolitasarol,

g) ellatja az 6sztondijrendszer pénziigyi-iigyviteli feladatait,

h) szervezi a PIB miikodését,

1) beszamolot készit a miniszter szamara az 6sztondij program végrehajtasarol,

J) az 6sztondijas szerzodés megsziinésekor, valamint az dsztondijas kérelmére igazolast allit ki az
Osztondijas szakmai gyakorlatrol,
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k) monitoring tevékenységet végez a program soran a képzés, a gyakorlat és a mentori tevékenység
teriiletén,

) szervezi az 6sztondijasok kiilfoldi gyakorlatra vald elhelyezését, nemzetkdzi befogadd intézményi
partnerkapcsolatokat épit és koordinal.

(2) Az 0sztondij program miikddtetésének pénziigyi fedezetét az NKI koltségvetésében kell
tervezni.

5. § (1) A PIB a Miniszterelndkség és a minisztériumok 1-1 delegéltjabol allo testiilet, amelynek
elndke az NKI vezetdje.

(2) APIB

a) javaslatot tesz a miniszternek az 6sztondijak odaitélésére vonatkozdan,

b) meghatarozza az egyes 0Osztondijasok esetében a szakmai gyakorlattal kapcsolatban az
Osztondijast fogad6 intézményt (a tovabbiakban: befogadd intézmény) és a kiilfoldi gyakorlat
helyszinét,

C) jovahagyja a befogado intézmények javaslatat a mentorok személyére vonatkozdan,

d) a 13-16. §-ban foglaltaknak megfeleléen gyakorolja az sztondijas szerz6dés megsziintetésével
¢s az allasfelajanléssal kapcsolatos jogkoreit.

(3) A testiilet iiléseinek Osszehivasa és levezetése, valamint az iilés napirendjének meghatdrozasa az
elnok feladata. A testiilet a dontéseit nyilt szavazdssal, a jelenlévd tagok tobb mint felének
egybehangz6 szavazatdval hozza meg, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. A
testiilet hatarozatképességéhez tagjai tobb mint felének jelenléte sziikséges. Az iilésekrol
jegyzokonyvet kell késziteni.

(4) A PIB iigyrendjét maga allapitja meg.

6. § Az 6sztondij program miikodési szabalyzata magaban foglalja

a) a program mindségbiztositasi rendjét,

b) az 6sztondijasok képzésének modszertanat,

C) a mentoralas modszertanat,

d) az 6sztondijasok teljesitményének értékelési rendszerét,

e) a befogado intézmény altal ellatando feladatokat,

f) az 0sztondijas szerzodés megkotéséhez felhasznalhatod szerzodésmintat,

g) a kilfoldi befogadd intézményekkel, gyakorlati helyekkel megkotésre keriild partnerségi
megallapodas mint4jat.

2. Az osztondijas szakmai gyakorlat tartalma

7. § (1) A miniszter az 6sztondijra nyilt palyazatot hirdet meg. A palyazati felhivast a Magyar
Ko6zlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitdben és az NKI honlapjan kozz¢ kell tenni.

(2) A palyazati felhivas tartalmazza a palyazati feltételeket, a palyazat benyuajtasanak hataridejét és
az értékelési szempontokat.

(3) Pélyazat benytjtasara az jogosult, aki a palydzat benyujtasanak idépontjaban
a) harmincotodik életévét még nem toltotte be,
b) magyar allampolgar,
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c) fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezik,

d) targyaldképes angol, német, vagy francia nyelvtudassal rendelkezik,
e) kormanyzati szolgalati jogviszonyban nem all, és

f) megfelel a palyazati felhivasban foglalt egyéb feltételeknek.

(4) A palyazati feltételeknek megfeleld kivalasztasi eljarast az NKI bonyolitja le. Az 6sztondijat a
palyazati feltételek és az értékelési szempontok alapjan, a PIB javaslatanak figyelembevételével a
miniszter itéli oda.

8. § (1) Az 6sztondijat elnyert személy az 6sztondij program keretében szakmai gyakorlaton vesz
részt a PIB altal meghatdrozott befogadd intézménynél. Befogad6 intézmény a kozszolgélati
tisztviselokrol sz616 torvény hatalya ala tartozé allamigazgatasi szerv lehet.

(2) A szakmai gyakorlat a kozigazgatas szervezetére, mukodésére és a tisztvisel0i hivatasra
vonatkoz6 gyakorlati ismeretek megszerzésére irdnyuld mentoralt tanuldsi folyamat, amely az
ismeretek ¢€s készségek fejlesztését az egyéni tapasztalatszerzés és a szervezett képzés eszkozével
biztositja.

(3) A szakmai gyakorlat egy része nemzetkozi kozigazgatasi mobilitasi megallapodas keretében
kiilfoldi kozigazgatasi szervnél toltott gyakorlatot is magaban foglal.

(4) A szakmai gyakorlattal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket az Osztondijas, a befogadd
intézmény ¢€s az NKI altal alairt 6sztondijas szerzodés hatarozza meg.

(5) Az 6sztondijas szerzOdésnek tartalmaznia kell:

a) a felek nevét, illetve megnevezését és az Osztondijas szerz6dés megkotése szempontjabol
Iényeges adatait,

b) az 6sztondijas szerz6dés keletkezésének és megsziinésének id6pontjat,

C) az 6sztondij havi dsszegét és annak kifizetése idépontjat, modjat,

d) a szakmai gyakorlat helyét, feltételeit,

e) a szakmai tapasztalatszerzést segitd, a befogadd intézmény kormanytisztvisel6i kozil kijeldlt
mentor megjeldlését, és

f) az 6sztondijas szakmai gyakorlattal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit,

g) az adatkezelésre vonatkozo felhatalmazast.

9. § (1) Az 6sztondij havi Osszegét — a szakmai gyakorlat hazai és kiilfoldi szakaszara eltérd
Osszegben — a miniszter allapitja meg, amelyet a Magyar Ko6zlony mellékleteként megjelend
Hivatalos Ertesitdben kozz¢ kell tenni.

(2) Az 6sztondijasok szamat a miniszter allapitja meg agazatonként.

10. § (1) Az 6sztondijas szerzddés alapjan az 6sztondijas koteles

a) a befogad6 intézmény altal kiadott feladatokat a jogszabalyok, a befogadd intézmény belsd
szabalyzatai, utasitdsai, valamint a szakmai gyakorlati programterv alapjan ellatni,

b) a befogad6 intézmény altal eléirt megbeszéléseken, egyéb programokon, valamint az NKI altal
eldirt képzéseken, és egyéb, az 6sztondijasok részére szervezett programokon részt venni,

c) tevékenységérdl havonta, a kiilfoldi gyakorlatot kovetden, valamint az NKI altal elbirt képzés
végén — a mentor altal végzett értékelés keretében — az 6sztondij program miikodési szabalyzataban
meghatéarozottak szerint beszamolot késziteni.
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(2) Az 06sztondijas az Osztondijas szerzddés idotartama alatt munkaviszonyban, allami vezetdi
szolgalati jogviszonyban, kozszolgdlati, kormanyzati szolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyban,
birdsagi szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti szolgalati, ligyészi szolgalati, valamint hivatdsos
szolgélati jogviszonyban nem allhat.

(3) A PIB elnoke — kiilonosen indokolt esetben, méltanyossagbol — mentesitést adhat az 6sztondijas
részére az Osztondijas szerz0désbol szarmazo egyes kotelezettségeinek teljesitése alol.

(4) Az 6sztondijas az Osztondijas szerzOdésben vallalja, hogy a 14. § (1) bekezdésének megteleld
kinevezésétdl szamitott tiz honapon keresztiil a munkaltaté allamigazgatasi szervvel kormanyzati
szolgalati jogviszonyat fenntartja.

(5) Ha a kormanytisztviseldi kinevezést kapott 0sztondijas kormanyzati szolgélati jogviszonyat a
(4) bekezdés szerinti idétartam alatt lemondassal megsziinteti, koteles a részére folyodsitott 0sztondij
teljes 6sszegét az NKI részére kilencven napon beliil visszafizetni.

(6) Ha a kormanytisztviseldi kinevezést kapott 6sztondijas rendkiviili méltanylast érdemlé okot
igazol a (4) bekezdésben foglaltak megsértésével Osszefliggésben, az 6sztondijast a PIB elndke a
részére folyositott 6sztondij visszafizetése alol mentesitheti.

11. § (1) A befogado intézmény koteles az Gsztondijast a jogszabalyok, sajat belsd szabalyzatai,
valamint a befogado6 intézmény altal az 6sztondijas részére készitett szakmai gyakorlati programterv
alapjan feladatokkal ellatni, szakmai iranyitdsar6l gondoskodni, a szakmai készségek
megszerzésének és begyakorlasanak lehetdségét megteremteni. A befogadd intézmény koteles a
biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

(2) Az 6sztondijas szakmai tevékenységét az 0sztondij program miikodési szabdlyzatiban ajanlott
modszertan szerint mentor segiti.

(3) A mentor a befogadd intézmény javaslata alapjan, a PIB jovahagyasaval a befogadd
intézménynél foglalkoztatottak koziil kijelolt tapasztalt kormanytisztviseld. A mentor feladata
kiilonosen az Osztondijas szakmai gyakorlati programtervének elkészitése, €s az 0Osztondijas
rendszeres értékelése az 6sztondij program mitkddési szabalyzatdban foglaltak szerint.

(4) Mentori tevékenység kizarolag a hivatali szervezet vezetGje altal megallapitott rendkiviili,
célhoz kothetd feladatként végezhetd.

12. § (1) Az 6sztondijas az orvos altal igazolt betegsége idejére a napi feladatellatasi, illetve egyéb
kotelezettségei teljesitése alol mentesiil.

(2) Az 6sztondijas a szakmai gyakorlat teljes idOtartama alatt 6sszesen tizendt munkanap tavollétre
jogosult. A tavollét idOpontjdt — a mentor jovahagyasaval — az 0sztondijas hatarozza meg azzal,
hogy a tavollét a kiilfoldi szakmai gyakorlat idejére nem tervezhetd. A tavollét idOpontjat —
rendkiviili, elére nem lathato eseteket kivéve — az Osztondijas legaldbb harom munkanappal a
tavollét tervezett idopontja el6tt koteles a befogado intézménynek és a mentornak bejelenteni.
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13. § (1) Az 6sztondijas szerzodést az NKI vezetdje — a PIB-nek az 6sztondijas értékelésén alapuld,
indokolassal ellatott dontése alapjan, a befogadd intézmény egyetértésével — azonnali hatéllyal
felmondja, ha az 6sztondijas

a) 6nhibajabol nem teljesiti az dsztondijas szerz6désben foglalt feltételeket, vagy

b) teljesitménye nem éri el az 6sztondij program értékelési rendszerében meghatarozott szintet.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben az dsztondijas koteles a részére kifizetett
Osztondij teljes 0sszegét az erre vonatkozo felhivastdl szamitott kilencven napon beliil visszafizetni.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben az 6sztondijast visszafizetési kotelezettség
nem terheli.

(4) Az 6sztondijas az 0sztondijas szerz6dést indokolds mellett azonnali hatéllyal felmondhatja, ez
esetben — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — koteles a részére kifizetett 6sztondij teljes Osszegét
kilencven napon beliil visszafizetni. Az Gsztondijas kérelmére a PIB elnoke méltanyossagbol
részletfizetést biztosithat, a visszafizetendd Osszeget mérsékelheti, vagy a visszafizetéstol
eltekinthet.

(5) Az 6sztondijas indokolasat a PIB megvizsgalja. Ha a szerzddés felmondasanak oka a befogado
intézmény, vagy az NKI szerzOdésszegése, az 0Osztondijast a részére kifizetett Osztondij
visszafizetésére vonatkozo kotelezettség nem terheli.

3. Allasfelajanlds

14. § (1) A befogadd intézmény az Osztondijas szerzOdésben meghatarozottak alapjan, a
szerzddésben foglalt valamennyi feltétel teljesitése esetén — a 15. § (1) bekezdése kivételével — az
Osztondijas részére az Osztondijas szerzddés lejartanak napjatol szamitott huszondt napon beliil
képzettségének megfeleld kormanytisztviseldi allasajanlatot tesz.

(2) Az 6sztondijas az éllasajanlat kézhezvételétdl szamitott 6t napon beliil nyilatkozik annak
elfogadasarol.

(3) Ha az 6sztondijas az allasajanlatot nem fogadja el, koteles a részére kifizetett 6sztondij teljes
Osszegét kilencven napon beliil visszafizetni.

(4) Az 6sztondijas kérelmére — rendkiviili méltanylast érdemld ok igazoladsa esetén — a PIB elndke a
visszafizetendd Osszeget mérsékelheti, részletfizetést biztosithat, vagy az Osztondijast a
visszafizetési kotelezettség teljesitése alol mentesitheti.

15. § (1) A befogado intézmény nem ajanl fel az 6sztondijasnak kormanytisztvisel6i allast abban az
esetben, ha az 6sztondijas képzettségének megfeleld iires allashellyel nem rendelkezik.

(2) Ha a Miniszterelnokség, valamely minisztérium, vagy az iranyitasa, feliigyelete ala tartoz6 szerv
— az 0sztondijas szerz6dés megsziinését kovetd tiz honapon beliil — az 6sztondijas képzettségének
megfeleld kormanytisztviseldi allashelyre palyazatot ir ki, az NKI az 6sztondijast — kérelme alapjan
— errdl tajékoztatja. Az Osztondijast — palyazat benyujtasa esetén — a palyazat kiirdja a palyazati
eljaras keretében meghallgatja.
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(3) Az 0Osztondijas kérelmében hozzdjarulhat ahhoz, hogy 6t az NKI a Miniszterelnokség, a
minisztérium, vagy az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo szerv megkeresésére az (2) bekezdés
szerinti idGtartam alatt kormanytisztvisel6i allashely betoltésére ajanlja.

16. § (1) A befogadd intézmény nem ajanl fel kormanytisztviseldi allast az sztondijasnak, ha az
Osztondijas teljesitménye a mentor altal készitett zard értéklelés alapjan nem éri el az 6sztondij
program értékelési rendszerében meghatarozott szintet.

(2) A befogadd intézmény az (1) bekezdés szerinti dontését indokolni koteles. A befogadd
intézmény a dontés meghozatala el6tt a PIB-el egyeztet.

4. Zaro rendelkezések
17. § Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 3. napon Iép hatalyba.

18. § E rendelet rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban 1évd Osztondij programban
résztvevo 0sztondijasokra is alkalmazni kell.

19. § (1) A Magyar Kézigazgatasi Osztondij programrol sz616 336/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan kormdnytisztvisel6i kinevezést kapott Osztondijas koteles a kinevezésétdl szamitott tiz
hoénapon keresztiill a munkaltatd allamigazgatasi szervvel kormdanyzati szolgélati jogviszonyat
fenntartani.

(2) Ha a kormanytisztviseldi kinevezést kapott 6sztondijas korményzati szolgélati jogviszonyat az
(1) bekezdés szerinti idétartam alatt lemondassal megsziinteti, koteles a részére folyositott 0sztondij
teljes 6sszegét az NKI részére kilencven napon beliil visszafizetni.

(3) Ha a korménytisztvisel6i kinevezést kapott 6sztondijas rendkiviili méltanylast érdemld okot
igazol az (1) bekezdésben foglaltak megsértésével Osszefliggésben, az 6sztondijast a PIB elnoke a

részére folyositott 0sztondij visszafizetése alol mentesitheti.

20. § Hatalyat veszti a Magyar Kozigazgatasi Osztondijrol szolé 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet.
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ELOZETES HATASVIZSGALATI OSSZEFOGLALO

I. A végrehajtas feltételei

A feladat végrehajtasdhoz sziikséges feltételek adottak, a végrehajtas tobbletfeltételek biztositasat
nem igényli.

I1. A tarsadalmi hatasok osszefoglalasa

Az 1) kormanyrendelet kiadasara kizarolag technikai okokbol van sziikség, érdemi Valtoztatasra
nem kertil sor.

II. Tarsadalmi koltségek

a) A vallalkozasok pénziigyi terhei
Az eldterjesztésnek a vallalkozasok pénziigyi terheire nincs hatésa.

b) A haztartdsok pénziigyi terhei
Az eléterjesztés nem érinti a haztartasok pénziigyi terheit.

c) Az eldterjesztéssel érintett valamely konkrét tarsadalmi csoport terhei
Az eldterjesztés nem terheli meg egyetlen konkrét tarsadalmi csoport helyzetét sem.

d) Hatékonysagi és versenyképességi koltségek
Az eldterjesztés nincsen hatdssal a beruhdzasokra, a megtakaritdsokra és a gazdasag
alkalmazkodoképességre.

e) Az el6terjesztés adminisztrativ terhei
Az clbterjesztés nem jar adminisztrativ tobbletterhekkel.

IV. Koltségvetési hatasok

Az eldterjesztésnek nincsenek koltségvetési hatasai.

V. Egészségiigyi hatasok

Az eldterjesztésnek nincsenek egészségligyi hatasai.

VI. Kornyezeti hatasok

Az eldterjesztésnek nincsenek kornyezeti hatasai.
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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

INDOKOLAS

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 2012.
marcius 1-jén 1€p hatadlyba. A Kttv. ezen iddponttal hatdlyon kiviil helyezi a koztisztvisel6k
jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvényt (a tovabbiakban: Ktv.) és a kormanytisztviselok
jogallasarol szolo 2010. évi LVIIL torvényt, ugyanakkor beépiti a szabalyai kozé a Munka
Torvénykonyvének azokat a rendelkezéseit, amelyek a kozszolgalat tekintetében relevanciaval
birnak. A Kttv. 2012. marcius 1-jei hatalybalépésére tekintettel indokoltta valt a Ktv. alapjan
kiadott, kapcsolodo végrehajtasi rendeletek feliilvizsgalata ¢s megfelel6 modositasa.

Jelen eldterjesztésnek alapvetden az a célja, hogy a korabbi végrehajtasi rendeletben, valamint a
Kttv.-ben szerepld fogalmak, kategoriak kozott 0sszhangot teremtsen. Erre figyelemmel a korabbi
rendelethez képest érdemi valtoztatdsra nem keriil sor, a modositas kizarélag technikai jellegli. A
technikai jellegi moédositas ugyanakkor uj kormanyrendelet kiadasa itjan valésulhat meg, mivel a
korabbi végrehajtasi rendeletben és a Kttv.-ben szerepld fogalmak, kategéridk kozotti 6sszhang
megteremtése masként nem lehetséges.

A fentiek figyelembevételével az elbterjesztés a Magyar Koézigazgatisi Osztondijrol szolo
228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet szabalyozasi tartalmat 1ényegében megdrizve tesz javaslatot az
ujraszabalyozasra.



