Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. ¢évi XXXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki a Magyar Természettudomanyi Muzeum fOigazgat6éi feladatkorének
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdései szerinti, 5 év
hatarozott idejii magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizassal valo ellatasara.

Kinevezés szerinti munkakdr megnevezése: A kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési €és a kozgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérol
sz616 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 1. szamu melléklet 4. pontjaban
feltiintetett Muzedlis intézményi szakmai munkakorok egyike.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4&ll, vagy a megbizéssal
egyidejileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre szdl, az intézménynél Gjonnan létesitett
jogviszony esetén 3 honap probaidd kikotésével. A beosztas a palyazat elbiralasat kovetden
azonnal betdltheto.

A foigazgatd felett a munkaltatdoi jogokat, illetve amennyiben a magasabb vezetdi
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges a kinevezési jogkort az
emberi eréforrdsok minisztere gyakorolja.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A f6igazgatd feladatai:

1. az Aallamhaztartasrol szoldo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében
megfogalmazott feladatok ellatasa;

2. az orszdgos muzeum besoroldsu intézmény gylijteményi, tudomdanyos, kiallitdsi és
kozonségkapcsolati munkéjanak iranyitasa, ellendrzése;

3. az éves munkatervek kidolgozasa és a feladatkorokre lebontott teljesitménymutatok
értékeinek meghatarozasa, a végrehajtashoz sziikséges targyi, anyagi, szervezeti ¢s
személyi feltételek biztositasa, az intézmény — alapitd6 okiratban rogzitett —
feladatainak megfeleld, teljes korti miikddési rend biztositasa,;

4. az intézmény kiilsd ¢és bels6 kommunikacidjanak Osszehangolédsa, iranyitasa; az

5. a kialakult szakmai kapcsolatrendszer fejlesztése és bovitése bel- és kiilfoldon
egyarant; az intézmény képviselete hazai és nemzetkézi konferencidkon, egyéb
rendezvényeken.

A féigazgato kiemelt szakmai feladatai:
1. az intézmény latogatdi bazisdnak szélesitése érdekében, az oktatasi és ismeretatadasi
tevékenység tovabbi erdsitése és erre vonatkozé akcidterv kidolgozasa,
2. amuzeum nemzetkozi hirti tudomanyos bazisintézményként torténd pozicionalasa;




3. a muzeum ¢és a hozza kapcsolodo tagintézmények 0j gyljteményezési, tudomanyos,

crer

a végrehajtas soran a munka iranyitasa, ellenérzése, az egyiittes mikodés-lizemeltetés
modelljének megtervezése és koordinalasa;

a fentickhez sziikséges 1j szervezeti ¢és személyi struktira, valamint az qj
feladatmegosztas munkakori szintii kialakitasa;

. a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 1étrejottébol és a Ludovika épiiletének kozos

hasznalatabol fakado folyamatos egyiittmiikodés.

Palvazati feltételek:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szold
1997. évi CXL. térvény (tovabbiakban: Kultv.) 94. §-anak (1) bekezdésében, 95/B §-anak (6)-
(8) bekezdéseiben, tovabba a Vhr. 6/E. §-anak (1) bekezdésében meghatarozottak szerint:
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szakiranyu egyetemi végzettség és szakképzettség;

végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat;

allamhdaztartasi, vezetési ismeretek és vezetdi gyakorlat;

targyalasszintli idegennyelv-ismeret;

kiemelkedd tudoményos tevékenység;

biintetlen elé¢letli, és nem all muzedlis intézményben végezhetd tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozas eltiltas hatalya alatt

magyar allampolgarsagi vagy a Szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd
személy, feltéve, hogy utobbi esetben a palyazé magyar nyelvismerettel rendelkezik;
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény 2. §
a) pontjanak 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat tétel;

nyilatkozat a Kultv. 95/B. § (7) bekezdésében eldirt ismeretek meglétérél vagy
hatariddre torténd megszerzésérol.

A palvazat elbiralasanal elonvt jelent:

- egy tovabbi idegen nyelv targyalasi szintii ismerete;
- egy vilagnyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka C tipusu nyelvvizsga;
- aKultv. 95/B § (6)-(7) bekezdésében eldirt ismeretek megléte.

A palvazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

1. vezet6i program az intézmény vezetésére és fejlesztésére, amely

a. a stratégiailag legfontosabb tevékenységi teriiletek (a kozos gytijtési,
tudomanyos ¢és kiallitasi politika) vonatkozasaban elméleti és gyakorlati
szinten megfogalmazza a természettudomany orszagos muzeumanak az
integracio utan létrejovo szakmai kiildetését, muzeologiai koncepciojat;

b. tartalmazza az 0j szervezeti, miikodtetési és vezetési koncepciot;

c. kiemelten kezeli a jovObeni, komplex 4alland6 kiallitds tématervének
elokészitésével Osszefiiggd feladatokat, a mizeum nemzetkdzi szerepét is
biztositdé kiilfoldi kiallitdisok megvalositasanak, illetve nagyobb nemzetkdzi



kiallitaisok fogadasanak terveit, tovabba a tagintézményekben bemutathatd
vandorkiallitasok tematizalasat és uitemezését;

d. bemutatja a latogatoszam novelésére iranyuld intézkedéseket;

e. elemzi az Osszevont intézmények ingatlanallomanyanak helyzetét és vazolja a
— részben kiemelt muemlékek — allagmegovasaval, fenntarthatésagaval
kapcsolatos elképzeléseit;

f. kifejti a természettudomanyos oktatas és a felsdoktatas valamint az intézmény
kapcsolddasi pontjaiban rejld lehetdségeket €s ezekre épitve programot
fogalmaz meg.

részletes szakmai onéletrajz és tudomanyos-szakmai publikacios jegyzék;

3. a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet (amelynek igazolasa torténhet

kiilonosen legalabb allamilag elismert komplex tipusu kozépfoka nyelvvizsga-

bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérol

sz016 igazolas bemutatasaval) tanasitd okiratok kozjegyzo altal hitelesitett masolata,

harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

a Kultv. 95/B. § (7) bekezdésében eldirt ismeretek hataridére torténé megszerzésérol

sz016 nyilatkozat vagy a kdvetelmény teljesitésérol szolo igazolas masolata;

7. a palyazo a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrdl, hogy a
palyéazati anyagaban foglalt személyes adatainak a péalyazati eljarassal 6sszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.
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A munkavégzés helye:

Magyar Természettudomanyi Mazeum, 1083 Budapest, Ludovika tér 2-6.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény ¢és juttatasok megallapitiasara a Kjt., a Vhr. és az intézmény Kollektiv
Szerzddése szerint.

A palvazat benyOjtasanak hatarideje:

A Kozigazgatéasi és Igazsagiigyi Hivatal (a tovabbiakban: személyiigyi kézpont) honlapjan
tortend kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil.

A palvazat beny(jtasdnak médja:

A palyazatot zart boritékban az emberi erdforrasok miniszterének cimezve az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma Személyligyi FOosztalyara (1051 Bp., Arany J. u. 6-8.), a
boritékon ,,Magyar Természettudomanyi Mizeum foigazgatoi palyazata” megjeloléssel kell
személyesen benytjtani dr. Palik Timea részére, munkaidében hétfotol-csiitortokig 8.00 -
16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbiralasanak moddja, rendje, hatarideje:

A palyazatokat a benytjtasi hataridét kovetd 30 napon beliil kell elbiralni, ezért a palyazokat a
palyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja meg. A legalabb



Ot tagh bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorldja - az emberi er6forrasok minisztere - kéri
fel. A bizottsag munkéjadban a miniszter képviseldje is részt vesz.

A munkakor betoltésérél — a szakmai bizottsdg javaslatait mérlegelve — a miniszter dont.
Amennyiben a palyazat eredménytelen, a palyazatot 90 napon beliil meg kell ismételni.

A paélyazat tartalma csak a palyazé beleegyezésével kozolhetd a megbizon és az elbirdld
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl a palyazok minden esetben irasbeli értesitést kapnak. A dontést
kovetden a sikertelen palyazatokat az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Személyiigyi
Fbosztalya a palyazo részére visszakiildi.

A palvazati kiiras kozzétételének helye és ideje:

o Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapja;
e az Emberi Eréforrdsok Minisztériuménak honlapja.

A beosztas betolthetdségének idopontja:

A palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal.

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informadcid, illetve az intézményre vonatkozo
tajékoztatas az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Kozgyijteményi Féosztalyan, Hajdu
Agnes mizeumi referenstdl a 795-1514-es telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2013. majus ,, ,,

Balog Zoltan
emberi er6forrasok minisztere



