Palyazati felhivas

Az emberi eréforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kdzalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki az Iparmiivészeti Mizeum gazdasagi igazgato feladatkorének hatarozatlan
idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (3) bekezdése szerinti, 5 év hatarozott idejii
magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizassal valo ellatasara.

Kinevezés szerinti munkakdr megnevezése: A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési €és a kozgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérol
sz0616 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 1. szamt melléklet 8. pontjaban
feltiintetett Egyéb kozalkalmazotti munkakorok egyike.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre szdl, az intézménynél Gjonnan létesitett
jogviszony esetén 3 honap probaidd kikotésével. A beosztas a palyazat elbirdlasat kdvetden
azonnal betolthetd.

A gazdasagi igazgato felett a munkaltatdi jogokat, illetve — amennyiben a magasabb vezetdi
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges — a kinevezési jogkort az
emberi eréforrdsok minisztere gyakorolja.

A foglalkoztatés jellege: teljes munkaidos.

A gazdasagi igazgato feladatai:
Az allamhaztartas végrehajtasarol szo16 368/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 11.§-ban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palvazati feltételek:

e az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 12. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltaknak megfeleléen: felsdoktatdsban
szerzett végzettség €s emellett

- okleveles konyvvizsgaloi vagy allamhaztartdsi mérlegképes konyveldi
szakképesités vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékii
szakképesités,

- vagy mérlegképes konyveldi szakképesités €s a gazdasagi vezetdi belsd
ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyzdi-, vagy a szamvitelrdl sz616 2000.
évi C. torvény (tovabbiakban: Sztv.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti
feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél legalabb 6t éves igazolt szakmai
gyakorlat,



e az Sztv. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban torténd szereplés igazolésa, és a
tevékenység ellatasara jogositd engedély csatolasa,

e legalabb 6t éves vezetdi tapasztalat

e felhasznaldi szinti informatikai rendszerismeret,

¢ Dbiintetlen el6élet

e magyar allampolgarsag,

e cselekvoképesség,

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa 2007. évi CLIL térvény alapjan.

A palyazat elbirdldsdnal elényt jelent:
o kozgylijteményben szerzett szakmai tapasztalat,
e idegennyelv-tudas.

Elvart kompetenciak:
e jo konfliktus-kezeld és kommunikacids képesség,
o kozdsségi szellem.

A pélyazathoz csatolando:

o részletes Onéletrajz az eddigi szakmai tevékenység ismertetésével,

e szakmai vezetdi koncepcid,

e 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palyazé erkdlesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakorben dolgozik, az errdl sz6l6 munkaltatoi igazolas),

e aszakmai végzettséget és a nyelvtudast igazold okiratok hiteles masolatai (kozjegyz6
vagy a munkaltato 4altal hitelesitett méasolat, vagy az okiratok a palyazat benyujtasakor
eredetben valé bemutatasa),

e az Sztv. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban torténd szereplés igazoldsa és a
tevékenység ellatasara jogositd engedély kozjegyz0 altal hitelesitett masolata,

e avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat;

e a palyazo a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrél, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkavégzés helye: )
Iparmiivészeti Mizeum, 1091 Budapest, Ul16i Gt 33-37., Gazdasagi Igazgatdsag.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény ¢és juttatasok megéllapitasara a Kjt,, a Vhr. és az intézmény Kollektiv
Szerzddése az iranyadoak.

A palydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapjan
torténd kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil.

A pélyazat benyujtdsdnak modja: a palyazatot zart boritékban az emberi er6forrasok
miniszterének cimezve az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyligyi Foosztalyara
(1051 Bp., Arany J. u. 6-8.), a boritékon ,Iparmiivészeti Muzeum gazdasagi igazgatoi
palyazata” megjeloléssel kell személyesen benyujtani dr. Palik Timea részére, munkaidében
hétf6tol-csiitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.
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A pélyazat elbirdldsdnak mddja, rendje, hatdrideje:

A palyazokat a palyazati hataridé lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb 6t tagu bizottsdgot a munkaltatdi jogkor gyakorloja kéri fel. A bizottsag
munkdajaban a miniszter képviseldje is részt vesz.

A munkakor betoltésérdl — a szakmai bizottsdg javaslatat mérlegelve — a palyazati hatarido
lejartat koveté 30 napon beliil a miniszter dont. Amennyiben a palyazat eredménytelen, a
palyéazatot 90 napon beliil meg kell ismételni.

A paélyazat tartalma csak a palyazé beleegyezésével kozolhetd a megbizon és az elbirdld

bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palydzat eredményérdl a palydzok minden esetben irasbeli értesitést kapnak. A dontést
kovetden a sikertelen palyazatokat az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Személyligyi
Foosztalya a palyazo részére visszakiildi.

A palydzati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapja

o Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapja

A beosztés betdlthetdségének idépontja: a palydzatok elbirdlasat kdvetden azonnal.

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informacio, illetve az intézményre vonatkozo
tajekoztatds az Emberi Erdforrasok Minisztériumanak Kozgylijteményi Féosztalyan, Jozsa-
Sérés Zsofia miuzeumi referenstdl kérhet6 a 06/1/795-1516-0s telefonszamon.

Budapest, 2013.

Balog Zoltan
emberi erO6forrasok minisztere



