128. sz. Ajanlas

a munkavallalo altal hordozhato legnagyobb megengedett teherrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1967. jinius 7-én 6tvenegyedik tilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el az egy munkavallalo
altal hordozhato legnagyobb megengedett teherre vonatkozodan, - amely kérdés
az iilésszak napirendjének hatodik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a legnagyobb teherrdl sz6l6 1967. évi
Egyezmény kiegészitd Ajanlasaként adja kozre,

a mai napon, 1967. junius 28-an, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,A legnagyobb teherrdl
sz616 1967. évi Ajanlas" néven idézhetd:

[. HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. A jelen Ajanlas vonatkozéaséaban:

(a) "terhek kézi széllitdsa" — minden olyan szallitds, amelynél a teher teljes sulyat egy
dolgozé viseli; a fogalom kiterjed terhek megemelésére és leengedésére;

(b) "terhek rendszeres kézi széllitdsa" — minden olyan tevékenység, amely folyamatosan
vagy alapvetden terhek kézi szallitdsabol all, vagy amelynek akar kozvetve is része
terhek kézi szallitasa;

(c) '"fiatalkor munkavallalo" — olyan munkavéllald, aki nem toltdtte be 18. életévét.

2. Egyéb rendelkezések hianyaban a jelen Ajanlas vonatkozik a terhek rendszeres és
alkalmi kézi szallitasara, kivéve a konnyebb terheket.

3. A jelen Ajanlas minden gazdasagi tevékenységre vonatkozik.

1. ALTALANOS ELV

4. Egyetlen munkavallalo sem kényszerithetd, illetve nem kaphat engedélyt olyan
teher kézi széllitdsara, amely sulyanal fogva veszélyeztetheti a munkavallalo
egészségét vagy biztonsagat.

I1I. KEPZES ES UTASITASOK

5.(1) Terhek rendszeres kézi szallitasdval megbizott minden dolgozénak a munka
megkezdése elott megfeleld képzésben kell részesiilnie, illetve meg kell kapnia az
alkalmazand6 fogasokra vonatkozd utasitasokat, kiilonds tekintettel a munkavallald
egészségének védelmére és a balesetek megeldzésére.



(2) Az ilyen képzésnek és utasitasnak ki kell terjednie a kiilonbdz6 terhek emelésének,
szallitdsanak, foldre engedésének, kirakdsdnak modszereire; az oktatast megfelelden képzett
személyeknek vagy intézményeknek kell végezniiik.

(3) Lehetdség szerint biztositani kell az oktatds és képzés munkahelyi feliigyeletét;
ennek soran gondoskodni kell a szakszeri modszerek alkalmazasarol.

6. Minden olyan munkavallalonak, akit alkalomszerlien biznak meg terhek kézi
szallitasaval, meg kell kapnia a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges utasitasokat.

I1I. ORVOSI VIZSGALATOK

7. A rendszeres kézi teherszallitassal jaré munkara vald beosztast lehetdség szerint
meg kell eléznie egy egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatnak.

8. Meghatarozott idokdzonként, sziikség szerint el kell végezni a tovabbi egészségiigyi
vizsgalatokat.

9. A 7. és a 8. bekezdésben emlitett vizsgalatokra vonatkozd rendelkezéseket az
illetékes hatosadgnak kell meghataroznia.

10. A jelen Ajanlas 7. bekezdésében emlitett vizsgélatrol igazolast kell kiallitani. Az
igazolds csak az egészségiigyi alkalmassagra vonatkozhat, és semmilyen egészségiigyi
adatot nem tartalmazhat.

V. MUSZAKI ESZKOZOK ES CSOMAGOLAS

11. A terhek kézi szallitasdnak korlatozasa vagy megkonnyitése céljabol lehetdség
szerint alkalmazni kell a megfelelé miiszaki eszkdzoket.

12. A kézzel széllithatd terhek csomagoldsdra vonatkozd kovetelmények: a
csomagolas legyen szoros €s erds, a csomagolashoz megfeleld csomagoldanyagot kell
alkalmazni, a csomagok legyenek ellatva megfeleld tartdo- ¢és fogoeszkozokkel, a
csomagolast ugy kell megtervezni, hogy a szallitas ne legyen balesetveszélyes; példaul a
csomagnak nem lehetnek éles szélei és kidllo részei, keriilni kell a kiszogelléseket és a durva
feliileteket.

VI. LEGNAGYOBB TEHER

13. A jelen Ajanléas ezen részének alkalmazasa sordn a tagallamoknak tekintettel kell
lenniiik

(a) a pszicholdgiai sajatossagokra, a kornyezeti feltételekre és az elvégzendd munka
jellegére;

(b) minden olyan egyéb feltételre, amely befolyasolhatja a munkavallalo egészségét és
biztonsagat.



A. Felnott ferfi munkavallalok

14. Ott, ahol egy feln6tt férfi munkavallalo altal kézzel szallithatd legnagyobb
engedélyezett teher tobb mint 55 kg, a lehetd legrévidebb idon beliill meg kell tenni a
szlikséges intézkedéseket a sulyhatar 55 kg-ra valo csokkentésére.

B. NOI MUNKAVALLALOK

15. Ott, ahol feln6tt né1 munkavallald végzi a kézi teherszallitast, a terhek legnagyobb
engedélyezett stlydnak joval kisebbnek kell lennie a felndtt férfi munkavallalok szamara
engedélyezett sulynal.

16. Lehetség szerint keriilni kell felnétt néi munkavallalok foglalkoztatasat
rendszeres kézi teherhordast igénylé munkahelyeken.

17. Ott, ahol feln6tt néi munkavallalok rendszeresen végeznek kézi teherszallitést,
rendelkezéseket kell hozni annak érdekében, hogy:

(a) lehetéség szerint korlatozzak a terhek emelésének, széllitasanak ¢s leengedésének
tényleges id6tartamat;

(b) megtiltsak az ilyen munkavallalok beosztasat bizonyos munkahelyekre, ahol a terhek
kézi szallitasa kiilonosen nagy faradsaggal jar.

18. Egyetlen nd sem végezheti terhek kézi széllitasat szakképzett orvos altal
megallapitott és igazolt terhesség alatt, illetve a sziilést kovetd tiz héten keresztiil,
amennyiben egy szakképzett orvos véleménye szerint az ilyen munka karos lehet az
anya vagy a gyermek egészségére.

C. FIATALKORU MUNKAVALLALOK

19. Ott, ahol fiatalkora munkavallalok végeznek kézi teherszéllitast, a terhek
legnagyobb engedélyezett sulyanak joval kisebbnek kell lennie az azonos nemii feln6tt
munkavallalok szamara engedélyezett sulynal.

20. Lehetdség szerint keriilni kell fiatalkort munkavallalok foglalkoztatasat rendszeres
kézi teherhordast igénylé munkahelyeken.

21. Ott, ahol a kézi teherszallitdsra megéllapitott ¢letkor alsé hatara nem éri el a 16.
¢letévet, a lehetd legrovidebb idon beliil intézkedéseket kell tenni a 16 éves korhatar
bevezetésére.

22.A kézi teherszallitas als6 korhatarat novelni kell tigy, hogy a korhatar elérje a
betoltott 18. életévet.

23. Ott, ahol fiatalkort munkavallalok rendszeresen végeznek kézi teherszallitést,
rendelkezéseket kell hozni annak érdekében, hogy:

(a) lehetdség szerint korldtozzak a terhek emelésének, szallitdsdnak és leengedésének
tényleges id6tartamat;

(b) megtiltsdk az ilyen munkavallalok beosztasat bizonyos munkahelyekre, ahol a terhek
kézi szallitasa kiilonosen nagy faradsaggal jar.



VIL. EGYEB INTEZKEDESEK AZ EGESZSEG ES A BIZTONSAG
VEDELMERE

24. Orvosi szakvélemény alapjan, a munkavégzés Osszes, targyhoz tartozo
kortiilményének figyelembevételével az illetékes hatosagnak gondoskodnia kell arrol, hogy
egy munkanap vagy miiszak alatt a terhek kézi szallitdsat végzé munkavallalok terhelése ne
veszélyeztesse az érintettek egészségét vagy biztonsagat.

25. A terhek kézi szallitasat végzé munkavallalokat el kell 1atni az egészség védelmét
¢s a munkavallalok biztonsagat szolgald eszkozokkel €s miszaki berendezésekkel;, a
munkavallalokat kételezni kell az ilyen eszk6zok és berendezések hasznalatara.

VIIL. VEGYES RENDELKEZESEK

26. A jelen Ajanlasban emlitett képzés vagy oktatds, illetve orvosi vizsgélat a
munkavallalo szamara semmilyen koltséggel nem jarhat.

27. Az illetékes hatdsagnak tdmogatnia kell a kézi teherszallitassal Osszefliggd
tudomanyos kutatasokat, igy az ergonomiai tanulmanyok készitését is azzal a céllal, hogy
tobbek kozott

(a) feltarjak a foglalkozasi betegségek és rendellenességek és a kézi teherszallitas kozotti
Osszefiiggést, amennyiben ilyen létezik; valamint

(b) mérsékeljék a kézi teherszallitds soran a munkavallalok egészségét és biztonsagat
fenyegetd veszélyeket.

28. Ott, ahol altaldban a tolas vagy htuzds moddszerével végzett kézi aruszallitast
alkalmazzak, és ezeknek a moddszereknek az alkalmazasa soran fellépd fizikai terhelés
megegyezik a kézi aruszallitdsnal fellépd terheléssel, az illetékes hatdsdgnak mérlegelnie
kell a jelen Ajanlas rendelkezéseinek a szoban forgd munkara vald kiterjesztését.

29. Mindegyik tagallam torvényekkel vagy rendeletekkel vagy a hazai
joggyakorlatnak megfelelé egyéb modszerekkel, a legreprezentativabb munkavallaléi és
munkaadoi szervezetekkel vald konzulticiot kovetden koteles megtenni az Ajanlas
rendelkezéseinek érvényesitéséhez szlikséges intézkedéseket.

30. A tagallamok az orszagos feliigyeletekkel és a legreprezentativabb munkavallaloi
¢s munkaadodi szervezetekkel vald konzultaciot kovetdéen engedélyezhetik az Ajanlas
rendelkezéseitdl vald eltérést ott, ahol a munkavégzés koriilményei vagy a terhek jellege ezt
igényli: minden kivételnél vagy kivétel-kategorianal korlatozni kell az engedélyezhetd
atmeneti kivételek mértékét.

31. Mindegyik tagallamnak a nemzeti gyakorlatnak megfeleléen meg kell hatarozni
azt az egy vagy tobb személyt, aki felelds az Ajanlas rendelkezéseinek érvényesitésért,
illetve azt a hatosagot, amely felelds a rendelkezések alkalmazéasanak feliigyeletéért.



