109. sz. Egyezmény

a bérekrol, a munkaidordél és a személyzet 1étszamarol a hajok fedélzeten (modositott)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1958. aprilis 29-én negyvenegyedik iilésszakara iilt Gssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad A bérekrdl, a munkaidérdl és a személyzet
létszamarol (tengerészet) szolo 1949. évi Egyezmény altalanos feliilvizsgalatara
vonatkozo kiilonb6zd javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
masodik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1958. majus 14-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A bérekrdl, a
munkaidordl és a személyzet Iétszamar6l (tengerészet) szold 1958. évi (modositott)
Egyezmény" néven idézhetd:

I. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

A jelen Egyezményben semmi nem tekintendd barmely olyan, a bérekre, fedélzeti
munkaidére vagy a személyzet létszamara vonatkozd torvény, itélet, szokas vagy
hajotulajdonosok és tengerészek kozotti megallapodés szerinti rendelkezéssel ellentétesnek,
amely a jelen Egyezményben biztositottaknal kedvezobb feltételeket biztosit a
tengerészeknek.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény vonatkozik minden olyan, akar allami, akar magantulajdonban
levd vizi jarmiire, amely-

(a) mechanikus meghajtasu;
(b) olyan teriileten van bejegyezve, amelyre nézve az Egyezmény hatélyos;
(c) kereskedelmi célu teher- vagy utasszallitassal foglalkozik; és
(d) tengeri iton van.
2. A jelen Egyezmény nem vonatkozik az alabbiakra:
(a) 500 bruttoé regisztertonna alatti vizi jarmiivek;
(b) egyszerl épitésii fahajok mint a dau vitorlas hajok vagy a dzsunkak;
(c) halaszattal vagy ezzel kozvetleniil 6sszefiiggd miivelettel foglalkozo vizi jarmiivek;

(d) tolcsértorkolatban kdzlekedd hajok.

3. cikk



A jelen Egyezmény vonatkozik minden olyan személyre, akit barmilyen mindségben

haj6 fedélzetén alkalmaznak, kivéve a kdvetkezoket-
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kapitany;
a személyzethez nem tartozo révkalauz;
Orvos;

kizardlag betegapolasi szolgalatra vagy korhazi személyzetként alkalmazott
betegapold személyzet;

kaplan;
kizardlag oktatasi feladatokkal foglalkoz6 személyek;
zenész;

olyan személyek, akiknek a feladatai kizardlag a fedélzeten levé rakomannyal
kapcsolatosak;

olyan személyek, akik kizarolag sajat szamlara dolgoznak, vagy akiket kizarolag a
haszonbdl vagy iizleti nyereségbdl szarmaz6 részesedéssel javadalmaznak;

olyan személyek, akik a szolgalataikért nem kapnak javadalmazést, vagy csak
névleges fizetést vagy névleges bért kapnak javadalmazasképpen;

olyan személyek, akik egy hajo fedélzetén a hajotulajdonostdl eltérd személy
megbizasdbol dolgoznak, vagy egy ilyen személy szolgalatdban vannak a hajon,
kivéve egy vezeték nélkiili tavird vallalat alkalmazasdban 4116 személyeket;

utazo dokkmunkasok (kiko6téi rakodomunkasok), akik nem tagjai a személyzetnek;

balnavadasz-, usz6 gyar- vagy szallitbhajokon alkalmazott személyek, vagy mas
modon balnavadaszat vagy hasonlé miiveletek céljara alkalmazottak a térvények vagy
tengerészek szervezete altal kotott specidlis kollektiv balnavadasz vagy hasonlo
szerzOdések altal szabalyozott korilmények kozott, amelyek meghatarozzdk a
munkaiddt és a szolgalat feltételeit;

olyan személyek, akik nem tagjai a személyzetnek (akar munkaszerzddéssel
dolgoznak, akar nem), ha nem azon id§ alatt alkalmazzdk Oket, amig a hajo a
kikotében van, a hajo javitasa, takaritdsa, be- vagy kirakodds vagy hasonlé munka
céljara, vagy kikotoi valtasként, vagy karbantartasi, rségi vagy gondnoki feladatokra.

4. cikk
A jelen Egyezményben-

a “tiszt” kifejezés jelentése a kapitanytol eltérd személy, aki a hajo szerzddésében
tisztként van leirva, vagy aki olyan mindségben szolgal, amelyet a torvény, kollektiv
szerzOdés vagy a szokasjog tiszti mindségként ismer el;

a “matrdz” kifejezés jelentése a személyzet tagja, de nem kapitany vagy tiszt, beleértve
a képesitett tengerészt is;

az “szakképzett tengerészkozlegény” kifejezés jelentése barmely olyan személy, aki a
nemzeti torvények ¢és rendelkezések, vagy ilyen torvények vagy rendelkezések
hidnyaban a kollektiv szerzddés szerint illetékesnek mindsiil barmely olyan feladat
elvégzésére, amely a fedélzeti részlegen szolgdld matr6ztdl megkdvetelhetd, a vezetd
vagy szakosodott matroz feladatai kivételével;



(d) az “alapfizetés vagy bér” kifejezés jelentése egy matrdz vagy tiszt készpénzben
kifizetett javadalmazasa az ¢lelmezési koltségek, talora, prémiumok ¢és egyéb
juttatasok nélkiil, akar készpénzben, akar természetben.

5. cikk

crer

crer

2. Barmely ilyen nyilatkozat rendelkezései fiiggvényében az Egyezmény II. része
ugyanolyan hatalyu, mint az Egyezmény egyéb rendelkezései.

3. Barmely ilyen nyilatkozatot tevd tagallamnak tdjékoztatéast kell adnia arrél, hogy mi
az alapfizetése vagy Dbére egy naptari napi szolgalatért egy szakképzett
tengerészkozlegénynek, akit olyan hajon alkalmaznak, amelyre érvényes az Egyezmény.

4. Barmely ilyen nyilatkozatot tevé tagdllam a késébbiekben 1j nyilatkozatban
értesitheti a foigazgatot arrdl, hogy elfogadja a II. részt; a II. Rész rendelkezései azon a
napon lépnek életbe a kérdéses tagallamra vonatkozdan, amikor a féigazgatod nyilvantartasba
veszi ezt a nyilatkozatot.

5. Mikozben a jelen cikk 1. bekezdése értelmében tett nyilatkozat érvényben van a II.
részre vonatkozoan, a tagallam kinyilatkoztathatja a készségét arra, hogy a II. részt Ajanlas
hatalyéval elfogadja.

II. RESZ. BEREK
6. cikk

1. A jelen Egyezmény hatélya ald tartoz6 hajon foglalkoztatott tengerész egy naptari
havi szolgalatert jaro alapfizetese vagy bére nem lehet kevesebb tizenhat fontnal Nagy
Britannia és Eszak- Irorszag Egyesiilt Kirdlysag pénznemében, vagy hatvannégy dollarnal az
Amerikai Egyesiilt Allamok pénznemében vagy egy ezzel egyenértékii Osszegnél mas
pénznemben kifejezve.

2. Ha barmilyen valtozas torténik a font vagy a dollar névértékében ahhoz képest, amit
a Nemzetkozi Valutaalapnak 1946. junius 26-an bejelentettek, vagy, ha a jelen Egyezmény
elfogadasat kovetden barmilyen tovabbi ilyen valtozast jelentenek be-

(a) a jelen cikk 1. bekezdésében eldirt minimalis alapbér azon pénznemben kifejezve,
amelyre vonatkozoan ilyen bejelentés tortént, igy korrigalando, hogy megmaradjon az
egyenértékiliség a masik pénznemmel;

(b) a korrekciorol a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojanak értesitenie kell a
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet tagallamait; és

(c) az ily médon korrigalt minimdlis alapbér kotelezd érvényli azon tagéllamokra
vonatkozoan, amelyek ratifikaltdk az Egyezményt, ugyantigy, mint a jelen cikk 1.
bekezdésében eldirt bér, és minden egyes ilyen tagallamra vonatkozoan érvénybe 1ép
legkés6bb a masodik naptari honap elején azt a honapot kdvetden, amikor a féigazgato
a valtozast kozolte a tagallamokkal.



7. cikk

1. Olyan esetben, ha egy hajon nagyobb matrdz-csoportokat foglalkoztatnak, mint
amelyek alkalmazéasa egyébként sziikséges lenne, az alkalmas matréz kézlegény minimalis
alapfizetése vagy bére az el6z6 cikkben megéllapitott minimalis alapfizetés vagy bér
korrigélt ekvivalenseként megallapitott 6sszeg lesz.

2. A korrigalt egyenértéket az egyenlé munkaért egyenld fizetség elv alapjan kell
megallapitani, megfeleléen szdmitasba véve-

(a) azilyen csoportokban alkalmazasban all6 1étszamon feliili szamt matrézt; és

(b) barmely, a hajotulajdonos koltségeiben az ilyen matroéz-csoportok alkalmazédsa miatt
el6alld novekedést vagy csokkenést.

3. A korrigalt egyenértéket az érintett hajotulajdonosok és tengerészek szervezetei
kozotti kollektiv szerzodés utjan kell meghatarozni; ilyen megallapodas hianyaban, ha
mindkét érintett orszadg ratifikidlta az Egyezményt, a tengerészek érintett csoportja
tertiletének az illetékes hatdsaga hatdrozza meg.

8. cikk

Ha az étkezések nem ingyenesek, a minimalis alapfizetést vagy bért meg kell novelni
egy olyan Osszeggel, amelyet az érintett hajotulajdonosok és tengerészek szervezetei kdzotti
kollektiv szerz6désnek vagy egyeztetés hianyaban az illetékes hatdsagnak kell
meghatdroznia.

9. cikk

1. A 6. cikkben el6irt minimalis alapfizetés vagy bér mas pénznemben kifejezett
egyenértékének a meghatarozdsara alkalmazandé arany az illetd pénznem és Nagy Britannia
és Eszak-frorszag Egyesiilt Kiralysag fontjanak a névértéke vagy az Amerikai Egyesiilt
Allamok dollarjanak a névértéke kozotti arany.

2. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet egy olyan tagallamanak a pénzneme esetében,
amely tagja a Nemzetkozi Valutaalapnak, a névérték az, ami a Nemzetkozi Valutaalappal
kotott megallapodas adott cikkei értelmében éppen érvényben van.

3. A Nemzetkdzi Munkatligyi Szervezet egy olyan tagallamanak a pénzneme esetében,
amely nem tagja a Nemzetkozi Valutaalapnak, a névérték az a hivatalos atvaltasi rata,
aranyban vagy az Amerikai Egyesiilt Allamok dollarjaban kifejezve az 1944. jilius 1-én
érvényes suly ¢€s tisztasagi fok szerint, amely éppen érvényben van a kifizetések és folyo
nemzetkozi tigyletek céljara.

4. Olyan pénznem esetében, amely az el6z6 két bekezdés egyikének a rendelkezései
szerint sem kezelhetd-

(a) a jelen cikk céljara elfogadandd ratat a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet érintett
tagallamanak kell meghatdroznia;

(b) az érintett tagallamnak értesitenie kell a dontésérdl a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjat, aki haladéktalanul értesiti a tobbi olyan tagallamot, amely a jelen
Egyezményt ratifikélta;
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(d)

a foigazgatotdl kapott tajékoztatast kovetd hat honapon beliill barmely mas olyan
tagallam, amely ratifikdlta az Egyezményt, tajékoztathatja a Nemzetkdzi Munkatigyi
Hivatal f6igazgatdjat arrdl, hogy tiltakozik a dontés ellen, mire a fdigazgato
tajékoztatja errdl az érintett tagallamot és a tobbi olyan tagallamot, amely ratifikalta az
Egyezményt, és beszamol az esetrdl a 22. cikk értelmében felallitott Bizottsagnak;

a megel6z0 rendelkezések érvényesek az érintett tagallam dontésének barmilyen
megvaltoztatasa esetén is.

5. Az alapfizetésnek vagy bérnek a mas pénznemben kifejezett egyenérték

megallapitdsara hasznalt rata megvaltozdsa miatti megvaltozasa legkésobb az érintett
pénznemek relativ névértékében bedllt valtozas hatilyba 1épésének a honapjat kovetd
masodik naptari hénap elején 1ép érvénybe.

(a)

(b)

(a)
(b)
(c)
(d)
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10. cikk
Minden egyes tagallamnak meg kell tennie a szlikséges 1épéseket-

annak a biztositasara, feliigyeleti vagy szankcid-rendszer utjan, hogy a javadalmazast a
jelen Egyezmény altal megkoveteltnél nem alacsonyabb ratan fizessék ki; és

annak a biztositasara, hogy barmely olyan személynek, akit a jelen Egyezmény altal
megkoveteltnél alacsonyabb ratan fizettek ki, lehetdsége legyen visszaszerezni egy
nem koltséges birdsagi vagy egyéb eljards keretében azt az 0Osszeget, amellyel
alulfizettek.

III. RESZ. MUNKAIDO A HAJOFEDELZETEN
11. cikk
A jelen Egyezmény ezen része nem vonatkozik-
az elsé tisztre vagy fomérndkre;
az élelmezési tisztre;
barmely olyan részleg felelds tisztjére, mely nem allit 6rséget;
egy vizi jarmii irodai vagy ellato részlegében alkalmazott olyan személyre, aki-

(1) eloljardi beosztdsban szolgdl az érintett hajotulajdonosok és tengerészek
szervezetei altal kotott kollektiv szerzodés definicioja szerint; vagy

(i) elsésorban sajat szamlara dolgozik; vagy

(111) kizarolag jutalék-alapon vagy elsOsorban a haszonbdl vagy lizleti nyereségbdl
kap részesedést.

12. cikk
A jelen Egyezmény ezen részében-

a “kozeli utakon kereskedd hajo” kifejezés jelentése olyan vizi jarmii, amely kizardlag
olyan hajéutakkal foglalkozik, amelyek sordn nem megy messzebb attdl az orszagtol,
amelybdl kereskedik a szomszédos orszagok kozeli kikotdinél, olyan foldrajzi
hatarokon beliil-



(i) amelyeket vildgosan meghatdroznak a nemzeti torvények, rendeletek vagy a
hajotulajdonosok és tengerészek szervezetei kozotti kollektiv szerzddések;

(i) amelyek egységesek abban, hogy alkalmazzak az Egyezmény ezen részében
foglalt 6sszes rendelkezést;

(i) amelyeket a tagallam értesitett a ratifikacidja nyilvantartasba vételekor az ahhoz
csatolt nyilatkozat tjan; és

(iv) amelyet a tobbi érintett tagallammal folytatott konzultaciot kdvetden rogzitettek.
(b) a “tavoli utakon kereskedd hajo” kifejezés jelentése a kozeli utakon kereskedd hajotol
eltérd vizi jarmd;
(c) az “utasszallitd hajo” kifejezés jelentése olyan vizi jarmii, amelynek engedélye van
arra, hogy tizenkettonél tobb utast szallitson;

(d) a “munkaidd” kifejezés jelentése az az iddtartam, amelynek soran egy személynek a
folottese utasitdsaira munkat kell végeznie a vizi jarmii vagy a tulajdonos javara.

13. cikk

1. A jelen cikk kozeli utakon kereskedd hajok fedélzetén, géphdzaban vagy radids
részlegében alkalmazott tisztekre és matrézokra vonatkozik.

2. Egy tiszt vagy matr6z szokvanyos munkaideje nem lépheti tul-

(a) ha a hajo a tengeren van, a huszonnégy orat barmely két egymast kdvetd napbdl alld
id6szakban;

(b) haahaj6 a kikotében van-

(1)  aheti pthendnapon azt a, két 6rat nem meghalad6 idészakot, amely a szokvéanyos
rutin vagy tisztasagi feladatok elvégzéséhez sziikséges;

(1) mas napokon a nyolc orat, kivéve, ha a kollektiv szerz6dés barmely napra ennél
kevesebbet ir €l0;

(c) aszaztizenkét orat egy két egymasra kovetkez6 hétbol allo idészakban.

3. A 2. bekezdés (a) és (b) pontjaban eldirt hatdrokat meghaladé munkaval t61tott 1d6
talmunkanak tekintendd, amelyért a tisztet vagy matrdzt ellentételezés illeti meg a jelen
Egyezmény 18. cikkének a rendelkezései szerint.

4. Ha a két egymasra kovetkezd héten munkaval toltott 6rdk szama a tulmunkanak
tekintett idot nem szdmitva meghaladja a szaztizenkett6t, az érintett tisztnek vagy matréznak
ellentételezésként szabadidd jar a kikotében vagy maéshol az érintett hajotulajdonosok ¢€s
tengerészek szervezetei kozotti kollektiv szerz6désben meghatarozottak szerint.

5. A nemzeti torvényeknek vagy rendelkezéseknek vagy a kollektiv szerzédéseknek
kell meghatarozniuk azt, hogy mikor tekintendd egy hajo a tengeren levének és mikor
kikotoben levonek a jelen cikk szempontjabol.

14. cikk

1. A jelen cikk tavoli utakon kereskedd hajok fedélzetén, géphazaban vagy radids
részlegében alkalmazott tisztekre és matrozokra vonatkozik.



2. Amikor a hajo a tengeren van, illetve a kihajozas és az érkezés napjan egy tiszt vagy
matrdz munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat egy nap folyaman.

3. Ha a hajo a kikotében van, egy tiszt vagy matr6z szokvanyos munkaideje nem
haladhatja meg-

(a) a heti pithen6napon azt a két 6rat nem meghaladé iddszakot, amely a szokvanyos rutin
vagy tisztasagi feladatok elvégzéséhez sziikséges;

(b) mas napokon a nyolc orat, kivéve, ha a kollektiv szerz6dés barmely napra ennél
kevesebbet ir €l0;

4. Az el6z6 bekezdésekben eldirt napi hatarokat meghaladé munkaval toltott 1d6
tulmunkdnak tekintendd, amelyért a tisztet vagy matrdzt ellentételezés illeti meg a jelen
Egyezmény 18. cikkének a rendelkezései szerint.

5. Ha egy egyhetes iddszak folyamdn a munkaban toltétt 6rdk szdma a talmunkéanak
tekintett idot nem szdmitva meghaladja a negyvennyolcat, a érintett tisztnek vagy matroznak
ellentételezésként szabadidd jar a kikotdben vagy mashol az érintett hajotulajdonosok és
tengerészek szervezetei kozotti kollektiv szerzodésben meghatarozottak szerint.

6. A nemzeti torvényeknek vagy rendelkezéseknek vagy a kollektiv szerzédéseknek
kell meghatarozniuk azt, hogy mikor tekintendd egy hajo a tengeren levonek és mikor
kikotdben levonek a jelen cikk szempontjabol.

15. cikk

1. A jelen cikk olyan személyekre vonatkozik, akik a hajo ellatasi részlegében allnak
alkalmazasban.

2. Utasszallito hajo esetében a szokvanyos munkaidé nem haladhatja meg-

(a) ha a haj6 a tengeren van, illetve a kihajozas és az érkezés napjan a tiz 6rat barmely
egymast kovetd tizennégy Oras iddszakban;

(b) amikor a hajo6 a kikotdben van-
(1)  ha utasok vannak a fedélzeten, a tiz 6rat barmely tizennégy 6ras idészakban;
(1) egyéb esetekben-
- a heti pthenénapot megel6zd napon az 6t orat;

- a heti pihen6napon az 6t 6rat olyan személyek esetében, akik étkezdei
szolgalatban vannak, és egy olyan, két 6rat nem meghaladé idszakot amely a
szokvanyos rutin ¢és tisztasagi feladatok elvégzéséhez sziikséges mas
személyek esetében;

- barmely mas napon a nyolc orat.

3. Olyan vizi jarmili esetében, amely nem utasszallité hajo, a szokvanyos munkaid6
nem haladhatja meg-

(a) ha a hajo a tengeren van, illetve a kihajozas és az érkezés napjan a tiz orat barmely
egymast kovetkezd tizennégy 6rabol allo idészakban,;

(b) amikor a haj6 a kik6tében van-
- a heti pthenénapon az 6t orat;

- a heti pihendnapot megel6z6 napon a hat orat;



- barmely méas napon a nyolc orat barmely tizenkét éras idészakban.

4. Ha a két egymadsra kovetkezd héten munkdban toltott orak szama a tilmunkanak
tekintett 1d6t nem szamitva meghaladja a szaztizenkettdt, az érintett személynek
ellentételezésként szabadidd jar a kikotOben vagy mashol az érintett hajotulajdonosok és
tengerészek szervezetei kozotti kollektiv szerzodésben meghatarozottak szerint.

5. A nemzeti torvényeknek vagy rendelkezéseknek vagy az érintett hajotulajdonosok
¢és tengerészek szervezetei kozotti kollektiv szerzédéseknek kell gondoskodniuk specialis
megoldasokrdl az éjjeli 6rszolgéalatosok munkaidejének a szabélyozésara.

16. cikk

1. A jelen cikk kdzeli vagy tavoli utakon kereskedd hajokon alkalmazott tisztekre vagy
matrdzokra vonatkozik.

2. A kikotéi kimend id6t az érintett hajotulajdonosok és tengerészek szervezetei
kozotti targyalassal kell megallapitani, azon az alapon, hogy a tiszteknek és matrézoknak a
gyakorlatban megval6sithatd maximalis eltavozast kell biztositani a kikotében, és az ilyen
eltdvozas nem mindsiil szabadsagnak.

17. cikk

1. Az illetékes hatosag felmenthet a jelen Egyezmény ezen részének a hatdlya alol
olyan tiszteket, akik még nincsenek kizarva a 11. cikk értelmében, a kovetkezo feltételekkel:

(a) a tiszteknek kollektiv szerzédés értelmében olyan munkavallaldsi koriilményekre kell
jogot biztositani, amelyek az illetékes hatosdg igazolasa szerint teljes mértékben
ellentételezik 6ket az Egyezmény ezen részének a nem alkalmazasaért;

(b) a kollektiv szerz6dés megkdtésének eredetileg 1946. janius 30. eldttrdl kell
szarmaznia, ¢és a megallapodasnak vagy megujitasanak még mindig érvényben kell
lennie.

2. Annak a tagallamnak, amely ¢l az 1. bekezdés rendelkezéseivel, meg kell adnia az
ilyen kollektiv szerzédés minden adatat a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjanak,
¢s a fOigazgatonak az altala megkapott informacid Osszegzését a 22. cikkben emlitett
Bizottsag el¢ kell terjesztenie.

3. Az emlitett Bizottsdg megfontolja, hogy a neki bejelentett kollektiv szerzédések
olyan munkavallalasi feltételeket biztositanak-e, amelyek teljes korti ellentételezést
biztositanak a jelen Egyezmény ezen részének a nem alkalmazdsaért. Az Egyezményt
ratifikalo minden egyes tagallam véllalja, hogy megfontolas targyava tesz barmely olyan
észrevételt vagy javaslatot, amelyet a Bizottsdg az ilyen megéllapodasokkal kapcsolatban
tesz, tovabba vallalja, hogy az ilyen észrevételekre vagy javaslatokra felhivja azon
hajotulajdonosi és tiszti szervezetek figyelmét, amelyek részesei az ilyen megallapodasnak.

18. cikk

1. A tulmunka ellentételezési ratdjat vagy ratait nemzeti térvényeknek vagy
rendelkezéseknek kell eldirniuk, vagy kollektiv szerzédésnek kell rogzitenie, de a
talmunkaért jard orankénti fizetési rata semmiképp sem lehet kevesebb mint az o6rankénti
alapfizetés vagy bér egy és negyedszerese.



2. Készpénz-fizetés vagy barmely mas ellentételezési mod helyett a kollektiv
szerzddések elrendelhetik a tilmunka kompenzalasat egyenértéki eltavozassal a szolgalatbol
vagy a hajorol.

19. cikk
1. Hacsak lehetséges, el kell keriilni az alland6 tulmunkat.

2. A jelen Egyezmény ezen része szempontjabol a kdvetkez6 munkakkal t6ltott id6
nem szamitando bele a szokvanyos munkaiddbe illetve nem tekintendd tilmunkanak:

(a) olyan munka, amelyet a kapitany sziikségesnek ¢és siirgésnek itél a hajo, a rakomany
vagy a fedélzeten tartozkodo személyek biztonsaga érdekében;

(b) olyan munka, amelyet a kapitany azért kdvetel meg, hogy segitséget nyujtsanak mas,
bajban levd hajoknak vagy személyeknek;

(c) olyan szemlék, tlizvédelmi, mentdhajds és hasonld gyakorlatok, amilyeneket az éppen
érvényes Elet biztonsagarol (tengeren) szol6 Nemzetkozi Egyezmény kovetel meg;

(d) tobblet-munka vam, karantén vagy egyéb egészségiigyi formalitdsok miatt;

(e) tisztek szokvanyos és sziikséges munkdja a hajo pozicidjanak a meghatarozasa és
meteoroldgiai megfigyelések elvégzése céljabol;

(f) aszokvanyos Orségvaltashoz sziikséges tobblet-ido.

3. A jelen Egyezményben foglaltak nem értelmezhetdk ugy, mint amelyek csorbitjak a
hajokapitany azon jogat vagy kotelességét, hogy megkoveteljen, illetve a tiszt vagy matroz
azon kotelességét, hogy elvégezzen barmely olyan munkat, amelyet a kapitany sziikségesnek
itél a hajo biztonsagos €s hatékony muikodtetéséhez.

20. cikk
1. Tizenhat év alatti személy nem dolgozhat éjszaka.

2. A jelen cikk szempontjabol az “éjszaka” jelentése az az ¢jfél elotti és utani idopont
kozotti legalabb kilenc egymast kovetd orabol allo idészak, amelyet nemzeti torvényekkel és
rendelkezésekkel vagy kollektiv szerzddéssel kell meghatarozni.

IV.RESZ. A SZEMELYZET LETSZAMA
21. cikk

1. Minden, a jelen Egyezmény hatalya ala tartozo hajonak olyan személyzettel kell
rendelkeznie, amely elegend6 és hatékony a kovetkezdk céljara-

(a) az é¢let biztonsaganak biztositasa a tengeren;
(b) ajelen Egyezmény III. részében foglalt rendelkezések érvényesitése; €s

(c) a személyzetre nehezedd tulzott nyomas megeldzése és a tilmunka elkeriilése vagy
minimalisra csokkentése a kivitelezheté mértékben.

2. Minden egyes tagallam vallalja, hogy hatékony mechanizmust miikddtet, vagy
meggy0zddik arrol, hogy ilyet miikddtetnek a hajo személyzeti 1étszamat illeté barmely
panasz vagy vita kivizsgalasara és rendezésére.



3. Az ilyen mechanizmus mukddtetésében részt kell venniiik a hajotulajdonosok és
tengerészek szervezeteinek, mas személyek vagy hatosdgok kozremiikodésével vagy
anélkiil.

V. RESZ. AZ ALKALMAZASA
22. cikk

1. A jelen Egyezmény érvényesithetd (a) torvények vagy rendelkezések révén; (b) a
hajétulajdonosok és tengerészek szervezetei kozotti kollektiv szerzddések révén (kivéve 21.
cikk 1. bekezdése vonatkozasadban); vagy (c) torvények és rendelkezések valamint
hajotulajdonosok ¢és tengerészek szervezetei kozotti kollektiv szerzddések egylittes
alkalmazésa révén. A jelen Egyezmény rendelkezéseinek, hacsak errdl az Egyezmény ehelyt
masképp nem rendelkezik, érvényt kell szerezni minden olyan hajo fedélzetén, amely egy
azt ratifikalo tagallam teriiletén van bejegyezve, €s minden olyan személyre vonatkozoan,
aki barmely ilyen hajon all alkalmazasban.

2. Ha a jelen Egyezmény barmely rendelkezésének kollektiv szerzddéssel szereznek
érvényt a jelen cikk 1. bekezdése értelmében, akkor fliggetleniil a jelen Egyezmény 10.
cikkében foglaltaktol, a tagallamnak nem kell intézkedéseket tennie a jelen Egyezmény 10.
cikke értelmében az Egyezmény azon rendelkezései vonatkozasaban, amelyeknek ily médon
kollektiv szerzddés szerez érvényt.

3. A jelen Egyezményt ratifikdlo6 minden egyes tagéallamnak t4jékoztatnia kell a
Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal foigazgatdjat arrdl, hogy milyen intézkedésekkel szerez
érvényt az Egyezménynek, beleértve barmely olyan érvényes kollektiv szerz6dés adatait is,
amely barmely rendelkezésének érvényt szerez.

4. A jelen Egyezményt ratifikalé minden egyes tagallam vallalja, hogy haromoldalu
delegacio utjan részt vesz barmely, a korméanyokat és a hajotulajdonosok és tengerészek
szervezeteit képviseld bizottsagban, és tanacsaddi mindségben tartalmazzak a Nemzetkdzi
Munkatigyi Hivatal K6zos Tengerészeti Bizottsagat, amely abbol a célbdl allithato fel, hogy
megvizsgalja, milyen intézkedésekkel szereznek érvényt az Egyezménynek.

5. A féigazgatonak az emlitett Bizottsag elé kell tarnia a fenti 3. bekezdés értelmében
altala kapott tajékoztatast.

6. A Bizottsdgnak megfontolas targyava kell tennie, hogy a neki bejelentett kollektiv
szerzOdések teljes korlien érvényt szereznek-e az Egyezmény rendelkezéseinek. Az
Egyezményt ratifikdlo minden egyes tagallam vallalja, hogy megfontolas targyava tesz
barmely olyan észrevételt vagy javaslatot, amelyet a Bizottsag az Egyezmény
alkalmazéséaval kapcsolatban tesz, és vallalja tovabbd, hogy az 1. bekezdéseiben emlitett
barmely kollektiv szerzédésben résztvevd hajotulajdonosi és tengerészi szervezetek
tudomasara hoz barmely olyan észrevételt vagy javaslatot, amelyet az el6bb emlitett
Bizottsag azzal kapcsolatban tesz, hogy az ilyen megallapoddsok milyen mértékben
szereznek érvényt az Egyezmény rendelkezéseinek.

23. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé6 minden egyes tagallam felel azért, hogy alkalmazzak
a rendelkezéseit a teriiletén bejegyzett hajokra, és hacsak az Egyezménynek nem kollektiv
szerzOdésekkel szereznek érvényt, olyan torvényeket vagy rendeleteket kell érvényben
tartania, amelyek-
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(a) meghatarozzak a hajotulajdonos illetve a kapitany felelésségét ezek betartasanak a
biztositasaban;

(b) megfeleld biintetéseket irnak elé megsértésiik esetére;

(c) Dbiztositjdk az Egyezmény IV. Részének vald megfelelés megfeleld nyilvanos
ellenOrzését;

(d) megkovetelik az Egyezmény III. része szempontjabol sziikséges munkaidd-
nyilvantartds és a talmunkdért és tuloraért jarod ellentételezés nyilvantartasanak
vezetését;

(e) ugyanolyan jogi lehetdségeket biztositanak a tengerészeknek az dket tilmunka vagy

talora miatt megilletd kifizetések megszerzésére, mint amilyenek mas fizetési
hatralékok megszerzésére a rendelkezésiikre allnak.

2. Az érintett hajotulajdonosok és tengerészek szervezeteivel ésszerii €s kivitelezhetd
mértékben konzultalni kell a jelen Egyezmény rendelkezéseinek érvényt szerz6 minden
torvény vagy rendelkezés megfogalmazasarol.

24. cikk

A jelen Egyezmény érvényesitésének kolcsonds tamogatiasa céljabol a jelen
Egyezményt ratifikaldé minden egyes tagéallam vallalja, hogy a teriiletén levd minden
kikotében megkdveteli az illetékes hatosagtol, hogy az tajékoztassa barmely mas ilyen
tagallam konzuli vagy mas megfeleld hatosagat barmely olyan esetrdl, ha az ilyen hatosag
tudomadsara jut, hogy az illeté masik tagallam teriiletén bejegyzett hajon nem tartjdk be az
Egyezmény kovetelményeit.

VI. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
25. cikk

1. A jelen Egyezmény az 1946. és 1949. ¢évi Bérek, munkaidd és személyzeti 1étszam
(tenger) Egyezmények modositasa.

2. Az 1936. évi Munkaid6 ¢és személyzeti 1étszam (tenger) Egyezmény 28. cikke
vonatkozdsdban a jelen Egyezmény ugy tekintendd, mint amely azt az Egyezményt is
modositja.

26. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

27. cikk

1. Az Egyezmény csak a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet azon tagallamaira nézve

crer

2. A jelen Egyezmény hat honappal azon nap utan Iép hatdlyba, amikor teljesiiltek az
alabbi feltételek:
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crer

(a) nyilvantartasba vették a kovetkezd tagallamok koziil kilencnek a ratifikaciojat:
Argentina, Ausztralia, Belgium, Brazilia, Kanada, Chile, Kina, Déania, Finnorszag,
Franciaorszag, Németorszag Szovetségi Koztarsasag, Gordgorszag, India, {rorszag,
Olaszorszag, Japan, Hollandia, Norvégia, Lengyelorszag, Portugalia, Spanyolorszag,
Svédorszag, Torokorszag, Szovjet Szocialista Koztarsasagok Szovetsege, Nagy-
Britannia és Eszak-irorszag, Egyesiilt Kiralysag, Amerikai Egyesiilt Allamok,
Jugoszlavia;

(b) azon tagallamok koziil, amelyeknek a ratifikacidjat nyilvantartasba vették, legalabb
Otnek a ratifikdlds napjan egyenként legalabb 1 milli6 bruttdé regisztertonna
hajokapacitasa van;

(c) azon tagallamok, amelyeknek a ratifikaciojat nyilvantartasba vették, a nyilvantartasba
vétel id6pontjdban Osszesen legalabb 15 millid brutté regisztertonna hajétonna-
kapacitassal rendelkeznek.

3. Az el6z6 bekezdés rendelkezéseinek a bevétele azt a célt szolgalja, hogy
megkonnyitse és serkentse az Egyezmény korai ratifikalasat a tagallamok altal.
4. Els6 hatélyba lépését kévetc’ien az Egyezmény minden tovébbi tagéllamra nézve hat

crer

28. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba lépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagéllamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség jabb tiz éves iddszakra érvényben marad, és
ezt kdvetéen minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben
eldirt feltételek szerint.

29. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet minden tagéallamat értesiti a Szervezet tagallamai altal vele kozolt minden
ratifikacié vagy felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. Amikor a fbigazgatd értesiti a Szervezet tagallamait a vele kozolt masodik
ratifikacid nyilvantartasba vételérdl, felhivja a Szervezet tagillamainak a figyelmét arra a
napra, amikor az Egyezmény hatalyba 1¢ép.

30. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet fOigazgatdja az Egyesiilt Nemzetek
Alapokménya 102. cikkének megfelelden nyilvantartasba vétel céljabol kozli az Egyesiilt
Nemzetek fOtitkdraval az 4altala a megeléz6 cikkek rendelkezéseinek megfeleléen
nyilvantartasba vett 6sszes ratifikacié és felmondas minden adatat.
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31. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idékozonként jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

32. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 0j Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) azu) moédositdo Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 28. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

33. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyforman hitelesek.
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