Stratégiai egyiittmiikodési megallapodas

Magyarorszig Kormanya és a Robert Bosch GmbH magyarorszagi

leanyvallalatai kozott

Amely létrejott egyfeldl:

Magyarorszag Korméanya (a tovabbiakban: ,,Kormdny”) képviseli:

Varga Mihdly nemzetgazdasagi miniszter (a Kormany 1470/2013 (VIL.24.) sz. hatarozata
alapjan)

masfeldl a:

Robert Bosch GmbH magyarorszagi leanyvéllalatai (a Robert Bosch Kft. (cgj.sz: 01-09-
079217), Robert Bosch Elektronika Kft. (cgj.sz: 10-09-023832), Robert Bosch Power Tool
Kft. (cgj.sz: 05-09-009288), Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. (cgj.sz: 05-09-
010479), Bosch Electronic Service Kft. (cgj.sz: 03-09-111374), Bosch Rexroth Hajtds- és
Vezérléstechnika Kft. (cgj.sz: 01-09-461621), Bosch Rexroth Pneumatika Gyarté és
Kereskedelmi Kft. (cgj.sz: 10-09-025431), Bosch Packaging Systems Kft. (cgj.sz: 13-09-
102144), valamint a k6zos vallalatként mikodé ZF Lenksysteme Hungéria Kft. (cgj.sz: 10-
09-025501) és a BSH Haztartdsi Késziilék Kereskedelmi Kft. (cgj.sz: 01-09-269033) (a
tovabbiakban: “Bosch”), képviseli:

Javier Gonzélez Pareja, a Robert Bosch Kft. ligyvezetdje, a magyarorszagi Bosch csoport
képvisel6je valamint
Uwe Raschke, a Robert Bosch GmbH igazgat6sdganak tagja

(a tovabbiakban a Kormény és Bosch egyiittesen a ,,Felek”)

kozott, az alabbiak szerint:



L Preambulum

Jelen stratégiai  egyiittm{ikodési megallapodds (a tovédbbiakban: Megallapodas)
vonatkozasaban a Robert Bosch GmbH magyarorszagi lednyvallalatai alatt értend6 a Robert
Bosch Kft. (cgj.sz: 01-09-079217), Robert Bosch Elektronika Kft. (cgj.sz: 10-09-023832),
Robert Bosch Power Tool Kft. (cgj.sz: 05-09-009288), Robert Bosch Energy and Body
Systems Kft. (cgj.sz: 05-09-010479), Bosch Electronic Service Kft. (cgj.sz: . 03-09-111374),
Bosch Rexroth Hajtds- és Vezérléstechnika Kft. (cgj.sz: 01-09-461621), Bosch Rexroth
Pneumatika Gyért6 és Kereskedelmi Kft. (cgj.sz: 10-09-025431), Bosch Packaging Systems
Kft. (cgj.sz: 13-09-102144), valamint a kozds véllalatként mitkodé ZF Lenksysteme Hungaria
Kft. (cgj.sz: 10-09-025501) és a BSH Haztartasi Késziilék Kereskedelmi Kft. (cgj.sz: 01-09-
269033). Fenti tarsasdgokra ©ndlldan és egyiittesen Bosch tdrsasigok néven torténik

hivatkozas.

A Kormény és a Bosch dromiiket és megelégedettségiiket fejezik ki, hogy Felek gazdasagi
kapcsolatai és egyiittmikddése pozitiv fejlodési trendek szerint zajlik.

Figyelembe véve a magyar gazdasdg fellenditésére irdnyulé Novekedési Tervet, tovabba a
Boschnak a magyar gazdasagban betoltott fontos szerepét a Kormany és a Bosch arra az

elhatarozasra jutottak, hogy aldirjak az alabbi Megéllapodast.

Jelen Megallapodés éltalanos céljai:

e a Bosch hosszi tdvi és tartés magyarorszagi jelenlétét el6segité parbeszéd
megteremtése a kolcsonods bizalom és kiszamithatdsag jegyé€ben;

e a Bosch magyarorszagi termel6 és fejlesztési tevékenységének bovitésére irdnyuld
stratégia  tdmogatdsa a  magyarorszdgi Bosch  tdrsasidgok  nemzetkozi
versenyképességének novelése érdekében;

e a Bosch aktiv szerepvallalasanak megerdsitése a magyar gazdasag teljesitményének és
nemzetk6zi versenyképességének novelését célz6 kormanyzati gazdasag- €s

oktataspolitika megvalositdsaban.



A megallapodds célja, hogy intenziven hozzajéruljon a mar eddig is jol muksdo
egyiittmiikodés megbrzéséhez és tovabbi apolasdhoz. A Kormany kifejezésre juttatja afeletti
6romét és megelégedettségét, hogy a Bosch-sal hosszi tdvon, mint megbizhat6 partnerrel

szamolhat.

1L Az egviittmiikodés fobb elemei

A Felek a kovetkezOkben allapodnak meg:

1. Gyartasfejlesztés

A Bosch kifejezi készségét, hogy a Bosch tdrsasdgok iizleti eredményeit, €s a piaci viszonyok
alakulasat figyelembe véve az elkdvetkez6 években torekedjen arra, hogy bovitse
magyarorszagi gyarté tevékenységét, lehetoség szerint torekedve arra, hogy a boviilés a
magasabb hozzaadott értékii tevékenységeknél kovetkezzen be. Ennek lényeges elofeltétele
kell6 mennyiségli és képzettségli mérnoki munkaerd rendelkezésre allasa a magyar
munkaerdpiacon, valamint a nemzetkozi versenyképességet segitd tamogatdsi rendszer
kiépitése, melyben a Korméany hajlandé egyiittmikodni megfeleld intézkedések €s programok

kidolgozasaval.

2. Innovacié és kutatas-fejlesztés

A Bosch kifejezi azt a készségét, hogy kutatasi-fejlesztési, illetve innovacios tevékenységet
végezzen a magyar oktatdsi intézmények és kutatékdzpontok bevondsaval. A Kormény kész
arra, hogy ezt a tevékenységet az 1. pontban hivatkozott, rendelkezésre 4116 timogatasokkal €s

oktatasi programokkal 0sztonozze.

3. A képzési egyiittmiikodés fejlesztése, képzési tamogatasok

3. 1. A képzési egyiittmikddést megalapozé jogszabalyi hattér megujitasa

A Kormény kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tdmogatdsok rendszerét atlathatobba,
hatékonyabba ¢€s biirokracia-mentesebbé tegye. A Kormany a képzési tamogatds
szabalyozdsanak megujitdsa érdekében iidvozli azokat a javaslatokat, amelyek e
torekvésekkel 6sszhangban allnak.

3.2. Az ujonnan felvételre kertil6 alkalmazottak képzésének tamogatasa

A Kormany tidvozli a Bosch azon szandékat, hogy felvételre keriil6 alkalmazottait képzésben

részesiti, ezzel alkalmassa téve Oket a csucstechnolégiat képviseld gépekkel és
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berendezésekkel torténd munkéra, novelve munkaerd-piaci alkalmazhatésdgukat. A 3.1.

pontban emlitett megujitasi folyamat részeként hatélyba lépett a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap

képzési alaprészébdl a Kormany egyedi doéntésével nyujthato tamogatasok részletes
szabalyairél sz6l6 149/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet. A jogszabdly alapjan, az abban

szerepld kritériumoknak torténd megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv dontése esetén a

Bosch igénybe veheti az uj alkalmazottak képzését eldsegité egyedi tamogatast.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését el6segité egytittmikodes

e A szakképzési rendszer megujitdsat célz6, 3.1. pontban emlitett folyamat eddigi
eredménye, hogy a 2012. januér 1-jén hatdlyba lépett, a szakképzési hozzdjarulasrol €s a
képzés fejlesztésének tdmogatdsarol sz6l6 2011. évi CLV torvény lehetéveé teszi, hogy a
Bosch - mint hozzdjaruldsra kotelezett - az éltala fogadott szakképzd iskolai tanulok
gyakorlati képzésének normativ koltségeivel csdkkentse a szakképzeési hozzajaruldsanak
Osszegét.

e Az emlitett 2011. évi CLV. torvényben foglaltaknak torténd megfelelés esetén a Bosch
jogosult a sajit dolgozdinak képzésére forditott koltséggel is csokkenteni a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettségét.

e A 3.2 pontban emlitett, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészeébol a Kormany
egyedi dontésével nyudjthaté témogatdsok részletes szabalyair6l szol6 149/2012. (VIL 6.)
Korm. rendelet alapjan, a Kormdany pozitiv dontése esetén a Bosch igénybe vehet
tanmuhely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére
szolgdlé tamogatast is, amennyiben tanuloszerz6dések megkdtésével vallalja

iskolarendszer(i gyakorlati képzés lebonyolitasat.

4. Egviittmtkodés a beszallitasok teriiletén

A Felek kifejezik készségiiket a beszallitasok teriiletén folytatandé egyiittmiikodés
Osztonzésére és fejlesztésére. Az uniGs versenyszabalyok tiszteletben tartdsdval a Bosch
torekszik a magyar beszallitok bekapcsolasdra az ellatdsi lancba, amelynél szamolhatnak a
Nemzeti Kiilgazdasdgi Hivatal (HITA) aktiv és intenziv tdmogatasdval, koordindl6 szerepével.
A Felek készek arra, hogy rendszeresen — lehetéség szerint minimum félévente — értékeljék a
beszallitoi és fejlesztési egyiittmiikodés alakulasat és meghatarozzak az aktualis projekteket.

A Bosch magyar beszallitéi hanyad novelésére lehetdséget biztositanak az Eximbank altal

tamogatott beszallit6i hitelprogramok is.



5. Egviittmiikodés Magyarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

A Bosch kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszdg versenyképesscget
befolyasol6 jogszabdlyok tervezetének véleményezésében, illetve a Kormany altal Iétrehozott

Magyarorszag versenyképességét el6segité munkacsoportokban.

6. Részvétel Budapest, Hatvan és Miskolc varosok kozéletében

A Kormény iidvozli, hogy a Bosch kész arra, hogy aktivan részt vegyen Budapest, Miskolc €s
Hatvan kozéletében, és kész annak kiilonbozé formadit tamogatni. Ez az aktivitas kiterjed az
oktatasra, a kulturalis és sportéletre, a szocidlis ligyekre és az egészségligyekre. A Kormany
elkotelezett szandéka Eszak-Magyarorszag infrastrukturalis fejlesztése annak érdekében, hogy

a régiot a munkavallalok szdmdra vonzobba tegye.

7. Promocids egyiittmikodés

Mivel a Bosch Magyarorszag egyik legfontosabb befektetéje, a Bosch €s a Kormany
kifejezik készségiiket, hogy a Boscht mint kiemelkedé munkaltatét mutassak be és tegyek

ismertté.

8. A Kormany és a Bosch egyiittmiikddésének értékelése

A Felek szandéka, hogy egyiittmiikodésiik eredményeit rendszeresen, azaz lehet6ség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatarozzak a soron kovetkezd projekteket. Az
egyiittmiikodést a Kormany részérdl a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalja. Ezt
megvaldsitand6 egy kozos munkacsoport alakul, melynek tagjai soraba a Bosch €s a Kormény
fotargyalokat és éallando képviseldket nevez ki jelen Megéllapodas aldirdsat koveto ket
hénapon beliil. Amennyiben a f6targyalok a felek szervezetén beliil dthelyezésre kertilnek, a
Felek haladéktalanul gondoskodnak a pozicié megfelelé utéddal torténd betdltésérol. Tovabbi
tag- kijelolésére a Felek felkérik a HITA-t. Az iilések idopontjdt €s helyét a munkacsoport

elsé iilésen megvalasztott elndke hatdrozza meg.



I11. Egvyéb rendelkezések

Jelen Megéllapodas azon a napon 1ép hatédlyba, amikor azt a Felek mindegyike alairta.

Amennyiben jelen Megallapodés tartalmat barmelyik Fél nyilvanossagra kivanja hozni, errdl

a Felek kolcsonosen tdjékoztatjdk egymast.
Jelen dokumentum tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal €s szdndékukkal
megegyezot fogadtak el. A Felek vitdikat és a késobbiekben esetlegesen eltérd allaspontjukat

jelen Megallapodds vonatkozésaban a baratilag elvarhato, targyaldsos uton rendezik.

Késziilt két példanyban Budapesten, 2013. jilius hé 31. napjdn, magyar nyelven.

Javier Gonzalez Pareja Njarga Mihaly
/
a Robert Bosch Kft. igyvezetdje, nemzefgazdasagi miniszte}/
a Robert Bosch GmbH Magyarorszag Kormanya részérol

magyarorszagi leanyvallalatai részér6l

N Atonr

Uwe Raschke

a Robert Bosch GmbH igazgatésagdnak tagja



