Stratégiai egyiittmiitkodési megallapodas

Magyarorszag Kormanya és a Samsung Electronics Magyar Zrt. kozott

Amely létrejott egytelol:
Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ..Magyar Kormany™)

képviseli: Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter (a Kormany 1293/2013. (V. 30.)
hatérozata alapjan)

masfelol a:
Samsung Electronics Magyar Zartkorien Muikodo Tarsasag (cim: 5126 Jasztényszaru,
Samsung tér 1., cégjegyzékszam: 16-10-001767, tovabbiakban: "Samsung™).

képviseli: Kyu-Jin Lee, a Samsung Electronics Magyar Zrt. igazgatésaganak elndke valamint
Dr. Facsko Istvan, a Samsung Electronics Magyar Zrt. igazgatdsaganak tagja

(a tovabbiakban Magyar Kormany és Samsung egyiittesen a ..Felek™)
kozott, az alabbiak szerint:

A Magyar Kormany és a Samsung 6romiiket és megelégedettségiiket fejezik ki, hogy Felek
gazdasagi kapcsolatai és egyiittmikodése pozitiv fejlodési trendek szerint zajlik.

Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére iranyuldo Novekedési Tervet. tovabba a
Samsungnak a magyar gazdasagban betoltott fontos szerepét a Magyar Kormany és a
Samsung arra az elhatarozasra jutottak, hogy megkotik jelen stratégiai egyiittmikodési
megallapodast.

Jelen stratégiai egyiittmikodési megallapodas altalanos céljai:

e a Samsung hosszi tava és tartds jelenlétét eldsegitd parbeszéd megteremtése a
kolesonos bizalom és kiszamithatosag jegyében,

e a Samsung magyarorszagi termeld tevékenysége bovitésének tamogatdsa a magyar
gazdasagba tortén6 mélyebb beagyazodas érdekében,



e a Samsung aktiv szerepvallalasanak megerositése
o a magyar gazdasag teljesitményének és nemzetk6zi versenyképességének
novelését célzo kormanyzati gazdasagpolitika megvaldsitasaban,
o az infokommunikacid, a kozlekedés, az oktatas és az egészségiigy teriiletén,
o a tarsadalom egészségi allapotanak megoOrzése és javitasa érdekében a
sportolds €s az egészséges életmaddra nevelés terén.

A fentiekkel Osszhangban a Samsung kifejezi elkotelezettségét a ..feketegazdasag™
visszaszoritasa, illetve a magyar gazdasag ¢s foglalkoztatottsag tisztasaganak elémozditasa
mellett.

Az egyiittmikddési megallapodas szandéka, hogy intenziven hozzajaruljon a mar eddig is jol
miikddo egylittmiikodés megorzéséhez és tovabbi apolasahoz. A Magyar Kormany kifejezésre
juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy a Samsunggal hosszi tavon. mint
megbizhato partnerrel szamolhat.

A Felek az alabbiakban egyeztek meg:
1. Gyartéstejlesztés

A Samsung kifejezi készségét arra, hogy az iizleti eredményeket és a piaci viszonyok
alakulasat figyelembe véve az elkdvetkezd években torekszik arra, hogy bovitse

magyarorszagi gyarto tevékenységét, lehetoség szerint torekedve arra, hogy a boviilés a
magasabb hozzaadott értéki tevékenységeknél kovetkezzen be. A Magyar Kormany kész arra,
hogy ezt az aktivitast a rendelkezésre allo eszkozokkel Osztondzze, kiilondsen a jelen
Egyiittmikddési Megallapodas altalanos célkitiizéseiben megjeldlt teriileteken.

2. Innovacid és kutatas-tejlesztés
A Samsung kifejezi azt a készségét. hogy kutatasi-fejlesztési, illetve innovacios tevékenységet

végezzen a magyar oktatasi intézmények és kutatokozpontok bevonasaval. A Magyar
Kormany kész arra, hogy ezt az aktivitast a rendelkezésre allo eszkozokkel Osztonozze,
kiilonosen a jelen Egyiittmikodési Megéllapodas éltalanos célkitlizéseiben megjeldlt
tertileteken.



. A képzési egviittmukodés fejlesztése, képzési tamogatasok
. 1. A képzési egytittmiikodést megalapozo jogszabalyi hattér megujitasa

W W

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatdsok rendszerét
atlathatobba, hatékonyabbd és biirokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési
tamogatas szabalyozasanak megujitasa érdekében iidvozli azokat a javaslatokat, amelyek e
torekvésekkel 6sszhangban allnak.

3.2. Az ujonnan felvételre kertil6 alkalmazottak képzésének tamogatasa

A Magyar Kormany iidvozli a Samsung azon szandékat, hogy felvételre keriil6 alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel alkalmassa téve oket a cstcstechnologiat képviseld gépekkel €s
berendezésekkel torténd munkara, novelve munkaeré-piaci alkalmazhatosagukat. A 3.1.
pontban emlitett megujitasi folyamat részeként hatalyba 1épett a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
képzési alaprészébol a Kormany egyedi dontésével nyujthatd tamogatasok részletes
szabalyairol szolo 149/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet. A jogszabaly alapjan, az abban
szerepld kritériumoknak torténé megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv dontése esetén a
Samsung igénybe veheti az (i) alkalmazottak képzését elosegité egyedi tamogatasokat.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elosegito egylittmiikodés

o A szakképzési rendszer megujitasat célzo, 3.1. pontban emlitett folyamat eddigi
eredménye, hogy a 2012. januar 1-jén hatalyba lépett, a szakképzési hozzajarulasrol és
a képzés fejlesztésének tamogatasarol szold 2011. évi CLV torvény lehet6vé teszi,
hogy a Samsung - mint hozzajarulasra kitelezett - az altala fogadott szakképzo6 iskolai
tanulok gyakorlati képzésére vonatkozd normativa mértékkel csokkentse a
szakképzési hozzajarulasanak osszegét.

e Az emlitett 2011. évi CLV. torvényben foglaltaknak tortén6 megtelelés esetén a
Samsung jogosult lehet a sajat dolgozoinak képzésére forditott koltséggel is
csokkenteni a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét.

e A 3.2 pontban emlitett, a Kormany egyedi dontésével nyujthaté képzesi tamogatasokra
vonatkozo jogszabaly alapjan. a Kormany pozitiv dontése esetén a Samsung igénybe
vehet tanmiihely létesitésére. valamint a gyakorlati képzés targyi feltételeinek
fejlesztésére szolgald tamogatast, amennyiben tanuloszerzodések megkotésével
vallalja iskolarendszerli gyakorlati képzés lebonyolitasat.



4. Egviittmukodés a beszallitasok teriiletén

A Felek kifejezik készségiiket a beszallitasok teriiletén folytatando egyiittmuikodés
Osztonzésére ¢€s fejlesztésére. A Samsung torekszik a magyar beszallitok bekapcsolasara az
ellatasi lancba, amelynél szamolhatnak a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA) aktiv és
intenziv tamogatasaval, koordinalo szerepével. A Felek készek arra. hogy rendszeresen —
lehetoség szerint minimum félévente — értékeljék a beszallitoi és fejlesztési egylittmiikodés
alakulasat ¢s meghatarozzdak az aktualis projekteket.

A Samsung magyar beszallitoi hanyad novelésére lehetoséget biztositanak az Eximbank altal
tamogatott beszallitoi hitelprogramok is.

A Samsung kifejezi készségét, hogy kapcsolatait fejlessze az innovativ magyar vallalatokkal
annak érdekében, hogy szellemi termékeiket hasznosithassa.

5. Egyiittmiikddés Magyvarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

A Samsung kifejezi  készségét. hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag
versenyképességét befolyasold jogszabalyok tervezetének véleményezésében, illetve a
Magyar Kormany altal létrehozott Magyarorszag  versenyképességét  elosegito

munkacsoportokban.

6. A Samsung részvétele a kozéletben
A Magyar Kormany iidvozli. hogy a Samsung kész arra, hogy aktivan részt vegyen a

gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodo helyi és orszagos kozéletben. Ez az aktivitas kiterjed
az oktatasra (kiilonosen a "Samsung SMART Education Center" 2013. évi megvalositasa €s
hossza tavi mikodtetése), a kulturalis és sportéletre (szponzoracid, igy kiilonosen a magyar
olimpiai mozgalom tamogatasa. egészséges €életmodra nevelés, igy kiilonosen a "SMART km

gyljto orszagos program").

7. Promocios egyiittmikodés
Magyarorszag egyik legfontosabb betektetojeként a Samsung kifejezi készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetk6zi szinten

bemutassa €s ismertté tegye.
Kész tovabba arra, hogy szakkonferencidkat és tovabbképzéseket rendezzen Magyarorszagon
¢€s ezzel Magyarorszagot munkatarsaival €s lizleti partnereivel megismertesse.



8. A Magyar Kormany és a Samsung egyviittmikddésének értékelése

A Felek szandéka, hogy egyiittmikodésiik eredményeit rendszeresen, azaz lehetdség szerint
minimum félévente elemezzék ¢és meghatarozzak a soron kovetkezd projekteket. Az
egylittmiikodést magyar oldalon a Nemzetgazdasagi Minisztérium (tovabbiakban: NGM)
koordinalja. Ezt megvaldsitando egy kozos munkacsoport alakul. A munkacsoport tagjai a
Felek képviseloi, tovabba allando kiildott kijelolésére felkérik a HITA-t. Az iilések idépontjat
¢s helyét a munkacsoport elso tilésen megvalasztott vezetdje hatarozza meg.

9. Vegyes rendelkezések
Jelen Egyiittmtkodési Megallapodas azon a napon lép hatdlyba, amikor azt a Felek

mindegyike alairta.

Késziilt két példanyban Budapesten, 2013.szeptember ho 19. napjan, magyar nyelven.
Amennyiben sziikségessé valik a Megallapodas nyilvanossagra hozatala, ugy a
nyilvanossagra hozatalt megeldzoen a Felek e tekintetben eldzetesen tajékoztatjak egymast,
arrol egyeztetnek.

A Megallapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal

megegyezOt fogadtak el. A Felek vitaikat és a késobbiekben esetlegesen eltéré allaspontjukat
jelen Megallapodas vonatkozasaban a baratilag elvarhato, targyalasos tton rendezik.
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