81. sz. Ajanlas

az iparban és a kereskedelemben torténé munkaiigyi ellenérzésrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1947. jinius 19-én harmincadik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan gy hatarozott, hogy elfogad az ipar és a kereskedelem teriiletén miikodo
munkatigyi ellendrzés szervezetére vonatkozo kiilonbozé javaslatokat, - amely
kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan Ggy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat a munkaiigyi ellenérzésrdl sz616 1923.
évi Ajanlast és a munkaiigyi ellendrzésrél szolo 1947. évi Egyezményt
kiegészitdé Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1947. julius 11-én, elfogadja az alabbi Ajanldst, amely ,,A munkaiigyi
ellendrzésrol sz616 1947. évi Ajanlas" néven idézheto:

Mivelhogy a munkaiigyi feliigyeletrdl szo6ld 1923. évi Ajanlas és a munkaligyi
feltigyeletrol sz6lo 1947. évi Egyezmény eldirja a munkaiigyi feliigyelet megszervezését, és
kivanatos, hogy ezek rendelkezéseit tovabbi ajanlasokkal egészitsék ki;

A Konferencia javasolja a tagallamoknak, hogy siirgdsséggel alkalmazzak az alabbi
rendelkezéseket, amint azt a nemzeti feltételek lehetévé teszik, és hogy az Igazgatd Tanacs
szerint el6irt modon szamoljanak be a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal felé a rendelkezések
foganatositasa érdekében tett intézkedésekrol.

I. AMUNKAUGYIFELUGYELET PREVENTIV FELADATAI

1. Barki, aki kereskedelmi vagy ipari létesitményt megnyitni, vagy ilyen létesitményt
atvenni szandékozik, vagy egy ilyen Iétesitményben olyan tevékenységet akar folytatni,
amelyrdl az illeté¢kes hatdsdg megéllapitja, hogy lényeges mértékben érinti azoknak a
torvényes eldirasoknak végrehajtasat, melyeknek betartatdsaért a munkaiigyi feliigyelok a
feleldsek, koteles az illetékes munkafeliigyeleti hatosagot errdl, akar kozvetleniil, akar
valamilyen mas kijel6lt hatosag utjan, eldre értesiteni.

2. A tagallamok foganatositsanak olyan rendszabéalyokat, amelyek szerint az 1j
1étesitményekre, telepekre, vagy gyartasi eljarasokra vonatkozo terveket véleményezés
végett be lehessen mutatni az illeté¢kes munkaiigyi feliigyeleti szolgalathoz annak érdekében,
hogy ez megvizsgalhassa, vajon ezek a tervek nem nehezitik-e meg, vagy nem teszik-e
lehetetlenné a munkabiztonsagi és -egészségiigyi torvényeknek és rendelkezéseknek vald
megfelelést, vagy nem jelentenek-e valdszini veszélyt a munkavallalok egészségére és
biztonsagara.

3. A torvény altal eldirhato jogorvoslati lehetdségek fenntartdsaval, minden olyan uj
l1étesitményre, telepre és gyartasi eljarasra vonatkozé terv végrehajtasat, amely az orszagos
torvények vagy rendeletek szerint veszélyesnek vagy egészségtelennek tekinthetd, ajanlatos
a felligyelet altal dolgozok egészségének és biztonsaganak biztositdsa érdekében elrendelt
barmilyen médositas végrehajtasahoz kotni.



II. A MUNKAADOK ES A MUNKAVALLALOK EGYUTTMUKODESE A
MUNKAVEDELEM TERULETEN

4. (1) Osztondzni kell azokat a 1épéseket, melyek a munkaadok és a munkavallalok
kozotti, a dolgozok egészsége és biztonsaga feltételeinek javitasat célzo egyiittmiikodésre
iranyulnak.

(2) Az ilyen 1épések eredményezhetik minden egyes lizemen vagy létesitményen beliil
felallitott munkavédelmi bizottsdgok, vagy ehhez hasonld testiiletek 1étrehozasat,
amelyekben a munkaadok és a munkavallalok képviseldi is részt vesznek.

5. A munkavallalék és az igazgatosag képviseldi, kiilonosen pedig az ilizemi
munkavédelmi bizottsagok vagy hasonld testiiletek tagjai, mar ahol ilyenek Iéteznek,
legyenek arra hatalmazva, hogy kozvetleniil egylittmiitkodhessenek a munkaiigyi feliigyelet
tisztviseldivel, az orszdgos torvényhozds altal megszabott modszerek és korlatozasok
figyelembe vételével, azokban az esetekben, amikor lizemi balesetekre és foglalkozasi
betegségekre vonatkozo6 ellendrzéseket, és foként vizsgalatokat hajtanak végre.

6. A munkatigyi feliigyelet tisztvisel6i és a munkaadok és munkavallalok szervezeti
kozott egylittmiikodés tAmogatasat segiteni lehet eldadasok, vegyes bizottsagok és hasonlo
testiiletek szervezésével, amelyek keretében a munkaiigyi feliigyelet képvisel6i vitakat
folytathatnak a munkaaddk és a munkavallalok szervezeteinek képviseldivel azokrdl a
kérdésekrdl, amelyek a munkaligyi jogszabalyok végrehajtasat, valamint a dolgozok
egészségét és biztonsagat €rintik.

7. Megfeleld 1épéseket kell tenni annak érdekében, hogy a munkaadok és
munkavallalok a munkailigyi torvényhozas, a munkaegészségiigy ¢€s munkabiztonsag
kérdéseiben tanacsadéasban és utasitadsokban részesiiljenek:

(a) olyan eldadéasok, radiobeszélgetések, plakatok, brosurdk ¢€s filmek, amelyek kifejtik a
munkaligyi torvények rendelkezéseit, valamint ezek végrehajtdsara vonatkozo
modszereket, és lizemi balesetek és foglalkozasi betegségek ellen intézkedéseket
javasolnak;

(b) munkavédelmi kiallitasok;
(c) szakiskolai munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi tanfolyamok
révén.

III. MUNKAUGYI VITAK

8. A munkatigyi felligyelk feladatai ne terjedjenek ki arra, hogy a munkatigyi vitak
eljarasaiban egyeztetoként, vagy dontdbirdként jarjanak el.

IV. A FELUGYELETRE VONATKOZO EVES JELENTESEK.

9. A munkaiigyi feliigyelet munkéjarol évente kozolt jelentések, amennyiben ez csak
lehetséges, tartalmazzanak részletes tdjékoztatast az alabbiakrol:
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®
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azoknak a torvényeknek ¢€s rendeleteknek jegyzékérdl, amelyek a munkatigyi
feliigyelet tevékenységére vonatkoznak, és amelyekre nem tortént utalds a korabbi
jelentésekben,;

a munkatigyi feliigyelet személyzete vonatkozasaban:

(1) a feliigyeldk teljes 1étszama;

(i) akiilonbozo kategdridkba tartozo feliigyeldk 1étszama;
(i) andi feliigyeldk 1étszama; és

(iv) a feliigyeleti szolgalat teriileti megoszlasanak részletei;

a feliigyelet ellendrzése alé tartoz6 munkahelyek statisztikai és az ott foglalkoztatottak
szama, kiilonosen:

(i) afeliigyelet ellenérzése ala tartozé6 munkahelyek szdma;

(i) az év soran ezekben az ilyen munkahelyeken foglalkoztatott személyek
szamanak atlaga;

(i) a foglalkoztatottak részletezése a kovetkezd kritériumok szerint: férfiak, ndk,
fiatalkortiak és gyermekek;

A feliigyelet latogatésairol készitett statisztikdkat, ideértve:
(1) ameglatogatott munkahelyek szamarol,

(i) az ellendrzések szamarol, aszerint csoportositva, hogy azokat nappal, vagy ¢&jjel
végezték;

(i11) az ellendrzott munkahelyeken foglalkoztatott személyek szamat;

(iv) az év soran egynél tobbszor meglatogatott munkahelyek szamat;

a torvénysértések €s biintetések statisztikait, ideértve:

(1) azilletékes szervek részére jelentett megszegések szamat;

(1) azilyen sértések osztalyozasanak bemutatasat a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan;
(ii1) a vétkesnek talalt esetek szamat;

(iv) a kiilonb6zo esetekben az illetékes szerv altal alkalmazott biintetések jellegére
vonatkozo6 részleteket (pénzbiintetés, borton, stb.);

az lizemi balesetek statisztikajat, ideértve a bejelentett lizemi balesetek szdmat és az
ilyen balesetek osztalyozdsdnak bemutatasat:

(1) 1ipardganként és foglalkozasonként;

(i) okuknal fogva;

(i11) aszerint, hogy halalos, vagy nem halalos kimeneteliiek;
a foglalkozasi betegségek statisztikajat, ideértve:

(1) abejelentett foglalkozasi betegségek szdmat;

(i) az ilyen esetek osztdlyozdsara vonatkozd felvildgositast iparagak és
foglalkozasok szerint;

(ii1) azilyen esetek osztalyozadsdra vonatkozo felvilagositast okuk és jellegzetességiik
szerint, igymint a betegség, a mérgezd anyag vagy az egészségtelen gyartasi
folyamat jellege, amelyeknek a foglalkozasi betegség tulajdonithato.



