Stratégiai egyiittmiikddési megallapodas

Magyarorszag Kormanya, és a GE Hungary Ipari és Kereskedelmi Kft.
egylttmiikodésérdl
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kozott az alabbiak szerint:

A Magyar Kormany és a GE oromiiket és megelégedettségiiket fejezik ki, hogy a két fél gazdasagi
kapcsolatai és egyuttmikodése pozitiv fejlodési trendek szerint zajlik.

Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére iranyulé novekedési tervet, tovabba a GE-nek a
magyar gazdasagban betdltott fontos szerepét a Magyar Kormany és a GE arra az elhatdrozdsta
jutottak, hogy megkétik a jelen stratégiai partnerségl megallapodast.

Jelen stratégiai egyuttmikodés: megallapodas altalanos céljai:

e a GE hosszi tava és tartds jelenlétét eldsegité parbeszéd megteremtése a kolesonos

bizalom és kiszamithatosag jegyében,
e a GE a magyar gazdasigba t6rténé mélyebb bedgyazodas érdekében,

o a GE aktiv szerepvallalasanak megerdsitése a magyar gazdasig teljesitményének és
nemzetkozi  versenyképességének novelését célz6 kormanyzati  gazdasigpolitika

megvalbsitasaban.

Az egyuttmikodési megillapodas szandéka, hogy intenziven hozzijaruljon a mir eddig is jol
mikodd egylttmikodés megdrzéséhez és tovabbi dpolasahoz. A Magyar Kormany kifejezésre
juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy a GE-vel hosszi tivon mint megbizhaté

partnerrel szamolhat.

A GE 1989 o6ta tamogatja a magyar gazdasiag versenyképességét magyar befektetéseivel és

jelenlétével.

1989-ben a GE Lighting (Fényforris) tizletiga megvisarolta a Tungsram tobbségi tulajdonit egy
nyugat-europal bank konzorciumtél, és néhany évvel késébb Budapestet jelolte ki a globalis



Kutatisi és Fejlesztést kozpontjava. 2001-ben az tzletig az EMEA regionalis koézpontjat
Londonbdl Budapestre hozta. 2012-ben az lizletig megalapitotta Magyarossagon a globélis LED

kutatasi kbzpontjat.

1998-ban 2 GE Energy (Energia) uzletig megnyitotta 6zdi zoldmezds gyarat, ¢s késobb
kiilonboz6 magyar egyetemekkel egyuttmukodési programot alakitott ki.

1999-ben a GE Aviation (Repiléstechnikai) tzletig komponens zoldmezds gyarat épitett

Vetesegyhazan.

2000-ben a GE Healthcare (Egészségligyi) lizletig elkezdte tevékenységét, és jelenleg Budadrsén
miukdédteti a 23 orszagot lefedé Kozép-Eurdpai kereskedelmi, szerviz- és pénziigyi kozpontjat.

2006-t6] a GE Water (Vizlgyi) Gzletidg folyamatosan befektetett az oroszlinyi gyariba, és ezzel az
tzletigon belil elérte, hogy ez ma globalisan az egyik legjelentésebb, viztisztité berendezéseket
gyartd gyara. GE Water 2012-ben Oroszlanyban alapitotta meg Kivalosagi Kozpontjat. Itt
mikoédik az Gzletag egyik technologia kozpontja is.

A GE Magyarorszagon 10 ezer munkavallalot foglalkoztat az iparban, a GE Lighting tzletig a
GE-n belil a legnagyobb munkaado, a maga 6,500 munkavallalot meghaladé nagysagaval.

A kozelmultban a GE Lighting a jogszabalyi és tizleti kornyezeti valtozasok miatt a vilagitasi ipar
teljes atalakitisa mellett kotelezte el magat. LED kutatisi kézpontja lehetévé teszi, hogy
Magyarorszag magasan kvalifikilt személyzetet biztositson, elsosorban a kutatas és fejlesztés
tertiletén. 200 kivalé magyar mérnck szaktudisa keriil hasznositisra vildgitistechnikai atalakulas
megvalésitdsaiban. A GE Healthcare-nél az orvosi ipar élvonalaba tartozo szoftverek fejlesztésével
tobb mint 200 magyar mérnok szaktudasa kerill hasznositisra. A GE 6sszesen hirom lzletigban
tobb mint 400 magasan képzett mérnckot biztosit nemzetkozi kutatasi és fejlesztési célok
megvalositasira. A magyar vallalatok kozil 2011-ben a GE jegyezte be a legtobb nemzetkozi

szabadalmat. A cég hazai ipar1 termelésének 98%-at exportalja.
A két fél az alabbi pontokban egyezett meg:

1. Gyartasfejlesztés

A GE kifejezi készségét arra, hogy az zleti eredményeket és a hazai, regionalis valamint globalis
piaci viszonyok alakulasat figyelembe véve az elkovetkezd években torekedjen magyarorszag:
gyartd kapacitasai fenntartasara illetve bdvitésére. Ez lehetdség szerint magasabb hozzdadott

értékil tevékenységekkel, 1) termékportfolio bevezetésével kovetkezhet be.

2. Innovacid és kutatas-fejlesztés

A GE kifejezi azt a készségét, hogy kutatasi-fejlesztési, illetve innovacios tevékenységet végezzen
magyarorszagi lzletagaiban, amelybe kozépiskolikat és egyetemeket 1s bevon. A Magyar
Kormany kész arra, hogy ezt az aktivitast a rendelkezésre 4ll6 eszkGzokkel Gsztonozze.

A Magyar Kormany ezzel kapcsolatban felhivja a figyelmet a GOP keretében biztositandd
K+F+1 ernyéprojektekre vonatkozo palyazati lehetGségekre, amelyek a GE kutatisi és fejlesztési
tevékenységéhez is megpalyazhatoak.



3. A képzési egylittmikodés fejlesztése, képzési timogatasok
3. 1. A képzési egyiittmiikodést megalapozé jogszabalyi hittér megujitasa

A Magyar Kormény kifejezi azon szdndékat, hogy a képzési tamogatasok rendszerét atlathatobba,
hatékonyabba és burokricia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési timogatis
szabalyozasinak megQjitasa érdekében Udvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel

osszhangban allnak.

3.2. Az Gjonnan felvételre kertld alkalmazottak képzésének tAmogatisa

A Magyar Kormany iidvdzli a GE azon szdndékat, hogy felvételre kertilé és mar foglalkoztatott
alkalmazottait képzésben részesiti, ezzel alkalmassa téve Oket a cstucstechnolégiat képviseld
gépekkel és berendezésekkel torténd munkara, novelve munkaerd-piaci alkalmazhatosagukat. A
3.1. pontban emlitett megyjitasi folyamat részeként kidolgozasra keriilt a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap képzési alaprészébdl a Magyar Kormany egyedi déntésével nyujthato képzési tamogatasokra
vonatkozé 149/2012 (VIL. 6) Korminy rendelet. A jogszabaly alapjin az abban szetepld
kritériumoknak to1ténd megfelelés és a Magyar Korminy pozitiv dontése esetén a GE igénybe
veheti az j alkalmazottak képzését elésegitG egyedi timogatasokat.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elésegitd egyuttmitkédés

o A szakképzési rendszer megyjitasat célzd, 3.1. pontban emlitett folyamat eddigi eredménye,
hogy a 2012. januar 1-én hatilyba lépett, a szakképzési hozzijarulasrol és a képzés
fejlesztésének timogatsarol sz6lo torvény lehetdvé teszi, hogy a GE - mint hozzajarulasra
kételezett - az 4ltala fogadott szakképzd iskolai tanulok gyakorlat képzésének koltségeivel

csokkentse a szakképzési hozzajarulasinak osszegét.

o A szakképzési hozzajarulas sajat dolgozok képzésére t61ténd felhasznalasanak 2012, januar 1-
vel megszint lehetdségét kompenzalva a Magyar Kormany lehetéséget teremtett e
tevékenység timogatisra a Tarsadalmi Meguijulds Operativ Program [2.1.3. intézkedés]
keretében kiirasra kerillt palyazatban. E palyizat kritériumainak torténé megfelelés esetén -
lehetSsége nyilt a GE-nek, hogy sajat dolgozdi képzésére a korabbi gyakorlata szerint
felhasznalt koltségekkel megegyezd nagysagrendl timogatast elnyerjen.

o A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a IKormany egyedi dontésével nyajthato
tamogatasok részletes szabalyairol sz6lo 149/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet alapjin a
Kormany pozitiv dontése esetén a GE igénybe vehet tanmihely létesitéscre, valamint a
gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére szolgalo timogatast, amennyiben
tanulészerzddések megkotésével vallalja iskolarendszerd gyakorlati képzés lebonyolitasat.

GE folytatni kivinja a 2004-ben alapitott szakképzési programjit, amely keretében eddig
kérilbelil 100 szakmunkas tanuld vett részt szakoktatasban a nagykanizsai gyarban, XXI. szazadi
ipati kornyezetben A GE rendszeresen vesz fel nydrra vagy hosszabb idotartamra osztondijasokat
is kiilénboézé magyarorszigi egységeibe. A GE folytatni kivinja az Oveges-program néven
meghirdetett MSc és PhD észtondij programjat, melyben szamos egyetem kiemelkedo tehetségi
hallgatéit a fontosnak itélt orvosi szakterilletek tanulmanyozisira orientilja. A GE tovabbra is
timogatni kivinja a magyarorszagl egyetemekkel egytlittmikodesben 2011-ben beinditott orvosi

szoftverfejlesztd MSc mesterkutrzusat.



4. Egytttmiikodés a beszallitisok tertiletén

A GE mintegy 2000 kulcs magyar beszallitdét von be a termelési lancaba.

A Felek kifejezik készséguket a beszallitisok teriletén folytatandd  egylittmikodés tovabbi
Osztonzésére és fejlesztésére. A GE torekszik tovabbi magyar beszallitok bekapesolisira az
ellitési lancha, amelynél szamolhat a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA) aktiv és intenziv
timogatasaval, koordindl szerepével. A Felek készek arra, hogy rendszeresen értékeljék a
beszallitéi és fejlesztési egyiittmitkodés alakuldsat és meghatirozzak az aktudlis projekteket, és a
GE megossza az iltala alkalmazott globdlis és hazai ,.beszallitoi best practice” tapasztalatokat. A
GE rendszeresen szervez beszallitéi konferenciakat szervez, amelyen a mar alkalmazott és
potencialis beszallitinak bemutatta beszerzési gyakorlatat, lehetséget biztositott gyatlitogatasra,
ismertetdt adott a beszallitdi etikai kédexérdl, valamint téjékoztatot tartott beszerzési igényeirol.
A GE a HITA aktfv kozrem(kodésével hasonlé konferenciat szandékozik tartani a 2013-as év

soran.

5. Boviittmkodés Magyarorszag versenyképességének erositése érdekében

A GE kifejezi készségét, hogy alkalmanként, megfeleld felkésziilési id6 figyelembevételével,
tevékenyen részt vegyen Magyarorszag versenyképességét befolydsolo jogszabalyok tervezetének
véleményezésében, illetve a Magyar Kormany altal létrehozott, Magyatorszag versenyképességet

elosegito munkacsoportokban.

6. A GE részvétele a kozéletében

A Magyar Kormany {idvézh a GE részvételét Budapest, Nagykanizsa, Veresegyhiza, Oroszlany,
Ozd, Kisvirda, Zalaegerszeg, Fot, Tatabinya, Budaodrs és Hajdiboszotmény varosok és
kornyékeik kozéletében, és kész annak kilénbéz8 formait timogatni. Ez az aktivitas kiterjed az

oktatista, a kulturalis és sportéletre, a szocialis ligyekre és az egészséguigyekre.

GE 2001 6ta alapité partnerként idén 11. alkalommal segitette az Osszefogas az Egészségért, a
Mellrik Elleni Egyesiilet dltal szervezett orszagos egészségtudatossagi kampinyt.

2012-ben a GE bevezette a Nanobusz programot a helyi énkormanyzatok segitségével a
fGvirosban és az egész orszigban. Ennek keretében szamos Gnkormanyzati iltalinos iskolat
keresett fel a busz a GE szakemberei kiséretében, ahol a didkok a természet fizikai és kémiai

torvényeirdl szerezhettek gyakorlati tapasztalatokat.

A GE 2006-ban felvallalta az , Iskoldk Vilagitisa™ programot, amely sorin egy budapesti iskola
vilagitasa keriilt modernizalasra. Az azt kovets négy ev soran 1,400 altalinos és kozépiskola kertlt
be a vilagitisi programba, és jelenleg tovabbi 1,500 iskola vilagitasanak modernizilasa van tervbe
véve. A GE Foundation Nyilé vilig kozépiskolai tehetség-gondoz6 program a GE és partnerei
egylittmGkodésével mikodik. GE vezetGk egy GE Volunteers projekt keretében vallaljak a
résztvevd didkok mentoralasit 2002 Ota. 2004-t8l a program két Gjabb kelet-magyarorszagi
vérosban is bevezetésre keriilt, ahol a GE-nek gyara van: Kisvardin és Hajduboszormeényben,
majd 2005-ben Ozd és a szomszédos Putnok valamennyi kozépiskolijara, illetve 2008-tdl a

virosok szakiskolaira is kiterjesztették.



7. Promocios f:gviittrnﬁkédés

Magyarotszag egyik legfontosabb befektetSjeként a GE kifejezi készségét, hogy Magyarorszagot,
mint gazdasagi partnert és befektetési helyszint nemzetkozi szinten bemutassa és ismertté tegye.

A GE kész tovibbi arra, hogy a 2011-ben Budapesten nyitott vevéi bemutatétermét és 2012-ben
Budadrson nyitott Burépai Oktatokozpontjat tovabb mikodtesse annak érdekében, hogy
vevGinek és szakembereknek helyszini tapasztalatot biztositson. A kézpontokban a vilag minden
tijar6l fogad vendégeket, igy azok megismerhetik a Magyarorszagli turizmus kiilonleges

adottsagait.

8. A Magyar Kormény és a GE egytttmikodésének értékelése

A felek szandéka, hogy egyuttmikodésik eredményeit rendszeresen, azaz lehetoség szerint
minimum  félévente elemezzék, és meghatirozzik a soron kovetkezd projekteket. Az
egyiittmilkodést magyar oldalon a Nemzetgazdasagi Minisztérium a  projektre  kijelolt
Allamtitkaron keresztil koordindlja. Ezt megvaldsitandd tovabba egy kozos munkacsoport alakul.
A munkacsoport tagjai a Felek képvisel6i, tovabbi tag kijeloléscre a Felek felkérik a HITA-t. Az

iilések idépontjit és helyét a munkacsoport elsé tlésen megvalasztott vezetdje hatarozza meg,.

9. Vegyes rendelkezések

Jelen Egyﬁtmnﬁkédési Megillapodas azon a napon lép hatalyba, amikor azt a Felek mindegyike
alairta.

A Megallapodas magyar és angol nyelven készilt, az angol nyelvl tervezet kizarolag forditast
céllal. A szerzédés irdinyadd nyelve a magyat.

Amennyiben szikségessé valik a Megillapodis nyilvanossigra hozatala, ugy a nyilvanossagra
hozatalt megelézGen a Felek e tekintetben elézetesen tajékoztatjik egymast, arrdl egyeztetnek.

A Megallapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal megegyezot
fogadtik el. A Felek vitikat és a késébbickben esetlegesen eltéré  allaspontjukat jelen
Megillapodas vonatkozasiban a baratilag elvirhato, targyalasos Gton rendezik.

Kelt: Budapest, 2012.december 10.
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