FPH16/65"—$'§/2012
PALYAZATI FELHIVAS

BUDAPEST FOVAROS FOPOLGARMESTERE
az eléadd-mivészeti szervezetek tdmogatésardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz016 2008. évi XCIX. térvény elGirdsainak megfelel8en, valamint
a Budapest Févaros Onkormanyzata vagyonardl, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasardl szolé 22/2012.(111.14.) FGv. Kgy. rendelet 56. § (2) bekezdése szerint - a
tarsasaq legfébb szervének hatéskérében eljarva - palyézatot hirdet a

Trafo Kortars Miivészetek Haza Nonprofit Kft.

(1094 Budapest, Liliom u. 41.)
vezetéi (iigyvezetd igazgatdi) munkakorének betditésére.

A Trafé Kortars Miivészetek Haza Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhdz/Tarsasag) a
Févarosi Onkormanyzat egyszemélyes tulajdondban 1évd, kiemelkedden kdzhaszn(t nonprofit
gazdasagi tarsasaga.

A Szinhdz az eldadé-miivészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) 7. § (2) bekezdés bc)
pontja szerint befogadd szinhazként nyilvantartasba vett elBadd-mlvészeti szervezet.

Az ligyvezetd igazgatd a Tarsasdgot egyszemélyi felelBs vezetoként iranyitja.
Feladata: :

1. A Szinhaz/Tarsasdg mivészeti programjénak kidolgozdsa az alabbi
szempontok alapjan:

- a kortérs magyar és nemzetkdzi elbadd-mivészeti csoportosulasok
reprezentativ megjelenitése.

. a kortdrs miivészeti torekvések legszélesebb spektrumdn - keresztll
keresztmetszetet adni a magas szakmai szinvonalon teljesitdé tarsulatok
munkajabal,

- intenziv egyiittm{ikédés a fiiggetien eldadd-mivészeti miihelyekkel, m{ivészeti
felsBoktatasi intézményekkel

- fiatal és innovativ képz6-, film-, fotd- és videdmiiveszek bemutatasa, részben az
elbado-miivészethez kapcsoldddan, részben dnalloan,

- workshopok, kidllitasok, vitaestek, elSadas-sorozatok szervezése a miivészet
killonb6z6 &gaihoz kapcsoléddan, kiildndsen a film, irodalom, eldado-
mivészetek, képzé- és iparmlivészet, fotomUvészet terliletén,

- egyiittmiikédés hasonlé profild kilfoidi intézményekkel, mihelyekkel,

- az eredményes gazdasagi és palyazati tevékenységével a hataron tdli magyar
és eurdpai, valamint esetenként a tengeren tdli produkciék szerepeltetésével a
kozonségbazist szélesitse,

- fejleszt6-neveld programok szervezése a fiatalok szinhazi nevelése érdekében.

2. A Szinhaz/Tarsasdg gazdasdgi-Uzemeltetési programjanak kidolgozasa és
megvaldsitasa az aldbbiak szerint:
. a szinhdz sikeres, a 2012. évi témogatds nagysagrendjének mértékeét
figyelembe vevé miikidtetésének kidolgozasa,
. a szinhdz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzok - elsGsorban
kulturalis célt — hasznositasi koncepcigjanak kidolgozasa.

3. A Szinhdz/Tarsasdg szervezeti, vezetés, mikodési  feltételeinek
megvalositasa:
-" az alapitd okiratban, kdzszolgéltatdsi szerzfidésben és az  alapitdi
hatarozatokban rogzitett feladatok ellatasa,
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. beszamolds a tdrsasdg milkodtetésérdl a kdzszolgaltatdsi szerzbdésben
foglaltaknak megfelelen éves mérlegbeszamold és kozhasznisagi jelentés
keretében,

- kills® forrasok, szponzorok bevondasa a Szinhaz/Tarsasag mikodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A  koézhaszn(i feladatok  elldtisa  érdekében a  FOvarosi Onkorményzat  a
Szinhdzzal/Tarsasdggal kozszolgéltatdsi szerzédest, valamint vagyonkezel§ szervezete a
hasznalt ingatlanokra bérleti szerz8dést kot, amely meghatarozza a konkrét feladatokat és az
ehhez rendelt pénzeszkozdiket.

A Téarsasag 2011, évi merlegadatai:

2011. évi mérlegfodsszeg: 324 266 e Ft
Osszes bevétel: 536 455 e Ft
dsszes kiadas: 479 958 e Ft

mérleg szerinti eredmény: 56 412 e Ft

A vezetdi (ligyvezetd igazgatdi) munkakor betéltésének feltételei:
Az Emtv. 40. § (1)-(2) bekezdése alapjan:

£

a Tarsasag alaptevékenységének megfeleld szakiranyl felsfokl végzettséy,
legalabb ot éves szakmai gyakorlat.

EISnyt jelent a szakterlleten szerzett vezetdi gyakorlat és egy vildgnyelv targyaldsi szintll
ismerete, ' '

A palyazatnak tartalmaznia kell: .
- a 2012. évi tdmogatds nagysagrendjének mértéket figyelembe vev§ mikddtetési
koncepcidhoz kapcsolédéan a Tarsasag 2012. szeptember 1-jét6l 2017. augusztus 31-ig
terjedd idGszakra vonatkozd részletes Uzleti tervét. Ezen belll a bevételek és kiaddsok
tervezett struktUrdjat; a forrdsok novelésének lehetdségét, a tervezett és varhatd
tdmogatasokat; a kiildnbdz6 egylittmikddesekben rejlé lehetGsegeket;
- a pélyazd éltal megvaldsitani kivant hosszabb tavh miivészeti koncepciot, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozd produkcids terveket;
- a pélyazd személyes motivacidjat;
- a Szinhaz és kozdnségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges irdnyardl kialakitott
allaspontjat;
- az alkotétarsak/egyiittm{ikodd szakmai partnerek felsorolasat;
- a palyazatban megjelolt szakmai koncepcié megvaldsitasat szolgald gazdasagi stratégiat;
- marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacios stratégiai etképzeléseket;
_ belfdldi &s kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egytittmiikodések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

. szakmai 6néletrajzot;

- a végzettséget igazold okiratok masolatat;

. harom hénapnal nem régebbi hatdséagi erkdlcsi bizonyitvanyt;

. nyilatkozatot, hogy a Munka Térvenykonyve 191. § (1)-(2) bekezdésében szerepld
tsszeférhetetlenség fenndli-e, megjeldlve az osszeférhetetlenség jeliegét, formajat
(Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrdl és annak feitételeirdl a
munkaltatd dont.);

- nyilatkozatot, a jogszabaly dltal  eldirt  vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség

teljesitésének vallaldsardl;
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- hozzajérulé nyilatkozatot arrdl, hogy a pélydzat teljes anyagét az elbirdldsban részt
vevék megismerhetik,
- nyilatkozatot a benydjtott dokumentumok hitelességérdl.

Az UgyvezetSi munkakér betéltésére 2012, szeptember 1-jétél 2017. augusztus 31-ig tartd
munkajogviszony keretében keriil sor. A munkaba lépés napja 2012. szeptember 3.
Az igazgaté a feladatokat munkaszerz8dés keretében latja el.

A munkabér a felek kézotti megallapodés, illetve a Munka Torvénykonyvének vezet§ allasd
munkavallaldkra vonatkozé rendelkezései alapjan kerll megallapitasra.

A munkaszerz6désben harom hénap prébaidd kikotésére kerll sor. A prémiumra
jogosultsag és kifizetés feltételeit a munkaltaté évente dllapitia meg az Emtv. 41. 8. (3)
bekezdésében foglaltak figyelembe vételével. Kérjik, munkabér igényét jeldlje meg,
amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi ligyvezetdjének bérétdl.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, mely tartalmazza 2

tarsasag:

- Alapité Okiratat,

- Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat,

- mikodési alapmutatdit (kltségvetési sarokszémok, bemutaté- és el0adasszamok,
latogatottsag, dolgozdi létszam, |étesitményi technikai és miiszaki adatok),

- a2012. évi Uzleti terv tervezetét,

- a folyamatban 1évG szakmai palyazatok dokumentumait.

A palydzati dokumentdcié a Szinhdz/Térsasdg gazdasagi vezetésénél, a 215-1707-es
telefonszamon kérhetd.

BenyUijtdsi_hatéridé: az Emberi ErSforrasok Minisztériuma honlapjan valé megjelentetését
kévetd 30 napon beldl.

A benyljtds helye, médja: a F8polgarmesteri Hivatal Human Erdforras Menedzsment
Féosztalyanak cimezve személyesen vagy megbizottja Utjan (1052 Budapest, Varoshaz u.
9-11. III. emelet, 311, szoba) kell benydjtani, munkanapokon 9.00-14.00 6ra kozétt. A
boritékra kérjik rairni: ,Pélyazat a Trafé Kortars Mlvészetek Haza Nonprofit Kft. Ugyvezetd
igazgatoi munkakoérének betoitésére”,

Az elbirdlds hatarideie: a palyazat benyujtasat kovetd legfeljebb 60 nap.

A munkakér betdltésérdl az Emtv. 39. § (6) bek. alapjén létrehozott szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve a Fépolgarmester az elbirdlést kdvetd 30 napon bellil dont. A
dontésrdl a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat és a dontést kozzéteszi a Fovérosi
Onkormanyzat honlapjan.

A 2012. é&vi koltségvetés elSirdnyzatai a www.budapesthu honlapon, illetve a
Fépolgarmesteri Hivatal Kulturdlis, Turisztikai és Sport F6osztalyan megtekinthetek.

Tovéabbi felvildgositds a Fopolgdrmesteri Hivatal Human Er6forrds Menedzsment
Féosztalyan a 327-1141-es, illetve a Kulturdlis, Turisztikai és Sport Foosztalyon, a 999-
8343-as telefonszamon kérhetd.
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