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kozott az alabbiak szerint:

A Magyar Kormany és a TATA oromiket és megelégedettségiket fejezik ki gazdasagi
kapcsolatuk és egyuttmikodésiik folyamatos fejlédése miatt.

Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésere iranyuld Novekedési Tervet, tovabba a TATA-
nak a magyar gazdasigban betSltétt fontos szerepét, a Magyar Kormany és a TATA arra az
elhatarozasra jutottak, hogy megkotik jelen stratégiai egyiittmikodési megallapodast.

Jelen stratégiai egyuttmiikodési megillapodas altalinos céljai:

®* a TATA hossza tavu és tartos jelenlétét elosegitd parbeszéd megteremtése a kolesonos
bizalom és kiszamithatosag jegyében,

o a TATA magyarorszagi termelé tevékenysége bovitésének timogatisa a tagyar
gazdasagba torténd mélyebb beagyazddas érdekében,

o a TATA aktiv szerepvallalasanak megerdsitése a magyar gazdasag teljesitményének és
nemzetkozi versenyképességének novelésében.

Az egyuttmikodési megallapodas szandéka, hogy intenziven hozzajaruljon a mar eddig is jol
mikods egyittmikodés megbrzéschez és tovabbi dpolasahoz. A Magyar Kormany kifejezésre
juttatja afeletti o6romeét és megeléegedettségét, hogy a TATA-val hosszi tavon megbizhato
partnerként szamolhat.



A két fél az alabbi pontokban egyezett meg:

1. Szolgaltatasfejlesztés

A TATA torekszik arra, hogy az Gzleti eredményeket és a piaci viszonyok alakulisat figyelembe
veve az elkévetkezé években bévitse magyarorszagi szolgaltatd tevékenységét, lehetéség szerint

ugy, hogy a boviilés a magasabb hozzaadott értéki tevékenységeknél kovetkezzen be.

2. Innovacid és kutatas-fejlesztés

A TATA kifejezi készségét, hogy AIP (Academic Interface Program) programja keretében az
oktatasi es osztondij lehetoségeket kiterjessze a magyar felsGoktatasi intézmények bevonasival,
valamint a ,szolgaltatas mint Onallé iparag” fontossiga témakorben elhivatott oktatasi
programokra. A Magyar Kormany kész arra, hogy a TATA ezen torekvését a rendelkezésre allo
eszkozokkel 0sztonodzze. A TATA kész cléthetévé tenni globalis sztondijrendszerét a magyar
felsboktatasi intézmények szamara.

A Magyar Kormany ezzel kapcsolatban felhivia a figyelmet a Kutatasi és Technologiai Innovacids
Alapban, illetve a Gazdasagfejlesztési Opetrativ Program keretében Dbiztositanddé K+F+I
ermny6projektekre vonatkozo palyazati lehetGségekre, amelyek a TATA kutatisi és fejlesztési
tevékenységéhez is megpalyazhatoak.

3. A képzési egviittmukodés fejlesztése, képzési timogatisok

3. 1. A képzési egyiuttmikodést megalapozo jogszabalyi hittér megtjitisa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatasok rendszerét atlaithatébba,
hatékonyabba és burokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Korminy a képzési timogatas
szabilyozdsinak megujitisa érdekében tidvozli azokat a javaslatokat, amelyek ¢ torekvésekkel
Osszhangban allnak.

3.2. Az tGjonnan felvételre keriilé alkalmazottak képzésének timogatisa

A Magyar Kormany Gdvozli a TATA azon szandékat, hogy felvételre kertilé alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel alkalmassi téve Gket a csicstechnolégiit képviseld gépekkel és
berendezésekkel torténé munkara, novelve egyittal munkaeré-piaci alkalmazhatdsigukat. A 3.1.
pontban emlitett meguyjitasi folyamat részeként kidolgozasra kertlt a Magyar Kormany egyedi
dontésével nyujthato képzési taimogatasokra vonatkozo 149/2012. VIL6. Kormany rendelet. A
jogszabaly alapjan az abban szerepld kritériumoknak torténd megfelelés és a Magyar Kormény
pozitiv dontése esetén a TATA igénybe veheti az ) alkalmazottak képzését elGsegitd egyedi
tamogatasokat,

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elGsegitd egyiittmiikodés

e A szakképzési rendszer megjitisat célzo, 3.1. pontban emlitett folyamat eddigi
eredménye, hogy a 2012, januar 1-jén hatalyba lépett, a szakképzési hozzajarulasrél és a
képzes fejlesztésének tamogatasardl szolo torvény lehetévé teszi, hogy a TATA — mint



hozzajarulasra kotelezett — az altala fogadott szakképzé iskolai tanuldk gyakorlati

képzésének koltségeivel csokkentse szakképzési hozzajarulasanak osszegét.

o A 32 pontban emlitett, a Magyar Kormany egyedi dontésével nyujthato képzési
tamogatasokra vonatkozo jogszabaly alapjan, a Magyar Kormany pozitiv dontése esetén a
TATA igénybe vechet tanmihely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyi

feltételeinek fejlesztésére szolgalo tamogatast is, amennyiben tanuloszerzddeések

El

megkotésével vallalja iskolarendszert gyakorlati képzés lebonyolitasat.

4. Egyiittmikodés a beszallitasok teriiletén

Felek kifejezik készséguket a beszallitasok tertletén folytatando egyiittmukodés dsztonzésére és
fejlesztésére vomatkozoan. A TATA torekszik a magyar beszallitok ellatasi lancba torténd
bekapcsolasara, amelynél szamolhatnak a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HI'TA) aktiv és intenziv
tamogatasaval, koordinalé szerepével. Felek készek arra, hogy rendszeresen — lehetdség szerint
legalibb félévente — értékeljék a beszallitdi és fejlesztési egylittmikodés alakulasat és
meghatarozzak az aktualis feladatokat.

A TATA magyar beszallitéi hanyadanak novelésére lehet6séget biztositanak az Eximbank altal
tamogatott beszallito1 hitelprogramok is.

5. Egvattmikodés Magyarorszag versenvképességenek erdsitése érdekében

A TATA kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen a Magyarorszag versenyképességét
befolyasold jogszabalyok tervezeteinek véleményezésében, illetve a Magyar Kormany altal
létrehozott, Magyarorszag versenyképességét elosegité munkacsoportok munkajaban.

6. TATA részvétele Budapest kozéletében

A Magyar Kormany udvozli, hogy a TATA kész arra, hogy aktivan részt vegyen Budapest és
kornyéke kozéletében, és kész annak killonbozé formait tamogatni. Ez kitetjed az oktatasra, a
kulturalis és sportéletre, a szocialis igyekre és az egészségigyekre.

7. Promécios egvuttmulkodés

Magyarorszag  egyik legfontosabb  befektetSjeként a  TATA  kifejezi  készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert ¢s befektetési telephelyet nemzetkézi szinten bemutassa

€s Ismertté tegye.

Kész tovabba arra, hogy szakkonferenciakat és tovabbképzéseket rendezzen Magyarorszagon, és
ezzel Magyarorszagot munkatarsaival és tzleti partnereivel megismertesse.

8. A Magyar Kormany és a TATA egyiittmikodésének ertékelése

Felek szandéka, hogy egyuttmikodésik eredményeit rendszeresen, azaz lehetdség szerint legalabb
felévente elemezzék és meghatarozzak a soron kovetkezé feladatokat. Az egytittmikddést magyar
oldalon a Nemzetgazdasagi Minisztérium (tovabbiakban: NGM) koordinalja. Ezt megvalositando
egy kozos munkacsoport alakul. A munkacsoport tagjai a Felek képviseldi, tovabbi tag kijelolésére



a Pelek felkérik a HITA-t. Az tlések idépontjat és helyét a munkacsoport elsé iilésen
megvalasztott vezet6je hatdrozza meg.

9. Vegyes rendelkezések

Jelen Egyiittmikodési Megallapodas azon a napon lép hatalyba, amikor azt a Felek mindegyike
alairta.

A Megallapodas magyar és angol nyelven készilt. Iranyadé nyelv a magyar.

Amennyiben szilkségessé valik a Megallapodas nyilvanossagra hozatala, Ugy a nyilvinossagra
hozatalt megel6zéen a Felek elézetesen tajékoztatjak egymast.

A Megallapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal megegyez6t

fogadtak el. A Felek vitaikat ¢és a késGbbiekben esetlegesen eltéré dllispontjukat jelen
Megallapodas vonatkozasaban a baritilag elvarhato, targyalasos tuton rendezik.

Budapest, 2013.januar 21.
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Szijjarto Péter Dinesh Parameswaran Thampi
kiiliigyi és kiilgazdasagi allamtitkar elndkhelyettes, szolgaltatokdzpont igazgatd
Magyarorszag Kormanya részérdl A TATA Consultancy Services Ltd.

Magyarorszagi Fioktelepe részérdl



