TERVEZET

2013. évi .....torvény

a foglalkoztat6i nyugdijrol és intézményeirdl szold 2007. évi CXVIL. térvény, az Onkéntes
Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVI. térvény, valamint a magannyugdijrol
¢s a magannyugdijpénztarakrol sz616 1997. évi LXXXII. torvény modositasarol

A foglalkoztatoi nyugdijrol és intézményeirdl szolo 2007. évi CXVIL. torvény modositdasa

§

(1) A foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeir6l sz6lo 2007. évi CXVIIL torvény (a
tovabbiakban: Fnyt.) 2.§ 14. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

[E torvény alkalmazasaban:]

»14. nyugdijszolgaltato intézmény: olyan, e torvény alapjan létrehozott zartkdriien
miikddod részvénytarsasag, tovabba valamely mas EGT-allamban bejegyzett intézmény, amely
foglalkoztatotol vagy szakmai szervezettdl elkiilonitetten miikodik, és amelynek célja
foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolodd nyugelldtds biztositdsa a nyugdijszolgaltato
intézmény ¢€s a foglalkoztat6 vagy tobb foglalkoztatd kozott a foglalkoztatott javara megkotott
szerz6déssel, vagy az intézmény és az egyéni szerzddo fél kozotti szerz6dés alapjan nyljtandod
szolgaltatds biztositasaval, feltéve, hogy az intézmény a megallapodasban foglaltak szerinti
tevékenységet folytat;”

(2) Az Fnyt. 2.§ 25.pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
[E torvény alkalmazasaban:]
,»25. nyugdijkorhatar:

a) az az ¢letkor, melyet a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI.
torvény az Oregségi nyugdijra vald jogosultsag feltételeként meghataroz, foglalkoztatoi
konstrukci6 tagja esetén ideértve a ra irdnyado nyugdijkorhatar betdltését megel6zd 6t éven
beliili id6tartamot, mely soran a jogosult az adott foglalkoztatonal dlloményban marad, de
rendszeres pénzellatasban egyéb okbol nem részesiil.

b) az az ¢letkor, amelynek betoltésétél a tag Oregségi nyugdijban, korhatar eldtti
ellatasban, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban, szolgalati jaranddsagban,
balettmiivészeti ¢€letjaradékban, atmeneti banyaszjdradékban, a Magyar Alkotdmiivészeti
Kozalapitvany altal folyositott ellatdsokrol sz6l6 kormanyrendelet alapjan folyodsitott
oregségi, rokkantsagi nyugdij segélyben (nyugdijban) vagy novelt Osszegli Oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

c) hatdron atnyald tevékenység esetében a foglalkoztatd székhelye szerinti allam
iranyado szocialis és munkajoga alapjan a tagra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar;”

(3) Az Fnyt. 2.§-sa a kovetkezd 38. ponttal egésziil ki:

[E torveny alkalmazasaban:]



TERVEZET

»38. egyéni szerzodo fel: az a személy, aki szerzOdéssel egyénileg csatlakozik
nyugdijszolgaltatd intézmény valamely nyugdijkonstrukciojahoz és a szolgaltatas érdekében
sajat nevében vallalja a hozzajarulas fizetését.”

(4) Az Fnyt. 2.§-sa a kovetkezo 39. ponttal egésziil ki:

[E torvény alkalmazasdban:]

»39. foglalkoztatoi nyugdijkonstrukcio: a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
alapszabaly szerinti szolgaltatdsdnak és igénybevételének szabalyzata, amelyet a csatlakozasi
szerzOdéssel a foglalkoztato és az egyéni szerzodo fél valaszt.”

(5) Az Fnyt. 5.§ helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»d.§ (1) A nyugdijszolgaltatd intézmény nyugdijszolgaltatasi tevékenységet, és a
kiegészitd nyugdijat ny0jtd szervezetek részére nyugdijszolgaltatas teljesitésének
cldsegitésére e § szerinti tevékenységet végezhet.

(2) A nyugdijszolgaltatasi tevékenység az alabbi tevékenységeket foglalja magaban:

a) a nyugdijkonstrukciohoz kapcsolodé tartalékok képzése, a vagyon befektetése és
kezelése,

b) a szerz6dok altal fizetett hozzajarulasok, kiegészitések, egyéb bevételek beszedése és
nyilvantartasa,

C) egyéni nyilvantartasok vezetése,

d) a nyugdijkonstrukcidhoz kapcsolédd nyilvantartasi, konyvvezetési, szamviteli
feladatok elvégzése (a tovabbiakban: nyilvantartas),

e) a nyugdijszolgaltatd intézmény mikodésének biztositasaval osszefliggd tevékenység,
f) nyugdijszolgaltatas teljesitése.

(3) A nyugdijszolgaltatasi intézmény csatlakozéasi szerzdédéséhez mellékelni kell a
nyugdijszolgaltatd intézmény alapszabalyat és a szerzddés alapjaul szolgald konstrukcid
szabalyzatat.

(4) E torvénynek megfeleléen nyugdijszolgaltatasi tevékenységet teljes korien,
kizar6lag nyugdijszolgaltatd intézmény végezhet.

(5) A nyugdijszolgaltatd intézmény részére vagyonkezelési tevékenységet az lathat el,
aki a befektetési vallalkozasokrdl és az arutdzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIIL térvény 70-72.§ szerinti (a
tovabbiakban: Bszt.) portfolio kezelési tevékenység végzésére vonatkozo engedéllyel
rendelkezik.”

(6) Az Fnyt. 7.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Nyugdijszolgaltatd intézményt alapithat:
bank,
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biztositod részvénytarsasag,
befektetési tarsasag.”

(7) Az Fnyt. Foglalkoztato csatlakozasa a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézményhez
Alcime ¢és 8.§-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

,, Csatlakozads nyugdijszolgaltato intézményhez

8. § (1) A nyugdijszolgaltatd intézményhez — az alapszabalyban rogzitett modon —
barmely foglalkoztato vagy egyénileg szerz6do fél csatlakozhat (a tovabbiakban: csatlakozo).
A csatlakozd6 a nyugdijszolgaltatd intézménnyel szerzédést kot, amelyben vallalja,
hozzajarulas, kiegészités fizetését. Ha a felek ettdl eltéréen nem allapodnak meg, az egyéni
szerz0do fél altal fizetett kiegészités, a jogosultsagok és kotelezettségek tekintetében egy
tekintet alé esik a foglalkoztato altal fizetett hozzéjarulassal.

(2) A csatlakozasra vonatkoz6 szerzodésnek tartalmaznia kell:

a) nyugdijkonstrukcié elemeinek, a konstrukcié altal kezelt kockazatoknak a
meghatarozasat, az alkalmazott kizarasokat;

b) a hozzajarulas és az egyéni kiegészités fizetésére, valamint a szerz6dok, a
jaradékosok jogaira és kotelezettségeire, azok teljesitésének modjéra, idejére, teljesitésiik
elmaradasanak kovetkezményeire vonatkozo rendelkezéseket;

c) amennyiben a nyugdijkonstrukcio varakozasi id6t vagy feltételes jogszerzési
1dGtartamot tartalmaz, ennek iddtartamat;

d) a nyugdijszolgaltatd intézmény szolgaltatasainak megjelolését, a teljesités modjat,
idejét, kiilon feltételeit, az egyes igények eléviilési idejét;

e) a befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcidé esetén a foglalkoztatoi, illetve
egyéni kiegészitd befizetésekbdl a tagi szamlan jovairasra keriilé hanyadot;

f) a szolgaltatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcio esetén a jogosultsag
valorizacidjara, a tokeérték megallapitdsara, valamint a nyugdijkonstrukcidba mas
nyugdijszolgaltatd intézménybdl atutalt tokedsszeg jogosultsaggd alakitdsara vonatkozd
részletes modszertant, tovabba a befektetési egységekhez kotott nyugdijkonstrukcio esetén a
befektetések kockazatat viseld fél meghatarozasat (szerz6dd vagy foglalkoztato);

g) matematikai tartalékképzési kotelezettséggel jard nyugdijkonstrukcido esetén a
szerz8dodnek jaro tobblethozam jovairdsanak rend;ét;

h) a kiegészitést fizetd szerzoédokkel kapcsolatos eseti elszamolasok (kiilondsen
szerzOdéses jogviszony megsziinése, mas nyugdijszolgaltatd intézménybe torténd atlépés,
szolgaltatds megallapitasa ) esetén alkalmazott koltséglevonasok mértékét;

i) a mikodéssel kapcsolatos bevételek, raforditasok, koltségek korét és
meghatarozasanak maodjat;

J) a foglalkoztatd kotelezettségeinek részletezését a fedezethiany megsziintetése
érdekében;
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k) a foglalkoztatd fizetésképtelensége esetén, illetve a foglalkoztatd végelszamolasa,
felszamolasa esetén lefolytatando eljarast;

1) a szerz6dés felmondasanak hataridejét;
m) a szerz6dés felmondasa esetén kovetendd eljarast.

(3) A csatlakozd atléphet egy masik nyugdijszolgaltatdé intézményhez. Ez esetben az
atadé nyugdijszolgaltatd intézménnyel megkotott szerzddés felmondasara azt kovetden
kertilhet sor, hogy a csatlakozd megkototte a csatlakozasra vonatkozd szerzddést a fogadd
nyugdijszolgaltatd intézménnyel. A fogadd nyugdijszolgaltaté intézménnyel megkotott,
csatlakozasra vonatkozd szerzddésben rendelkezni kell a nyugdijkonstrukcid atvételével
kapcsolatos eljarasrol is. Atlépés esetén a szerz6dok jogosultsagai nem csokkenhetnek.

(4) A nyugdijszolgéltatd intézményhez onfoglalkoztatd is csatlakozhat. A csatlakoz6
onfoglalkoztatd a szerz6dével esik egy tekintet ala, azonban a foglalkoztatd 55. §-ban foglalt
kotelezettségeit is teljesiti.

(5) A csatlakoz6 a szerzddéskotéskor igazolja, hogy eldzetesen tajekozott a
nyugdijszolgéltato intézmény szamara nyitva allé nyugdijkonstrukcioirol.”

(8) Az Fnyt. 34.§ (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatasra vald jogosultsag a 2. § 25. pontban
meghatarozott nyugdijkorhatar betdltésekor, a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa igénybe vétele, és - amennyiben a nyugdijkonstrukcié ilyen elGirast tartalmaz -
hozzétartozdi nyugdijszolgaltatds esetén a tag haldlanak napjaval nyilik meg.”

(9) Az Fnyt. 39.§ (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) A nyugdijszolgaltato intézmény szavatold toke sziikségletének szdmitasat a Bit. 8.
szamu mellékletének szavatolo toke sziikségletre eldirt szabalyai szerint kell elvégezni, azzal,
hogy az életbiztositasi kockazatokra eldirt szabalyokat a nyugdijintézmény alapszabalyaban
meghatéarozott és ténylegesen nyujtott konstrukciok kockazatahoz igazoddan kell megteleléen
alkalmazni.”

Az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. térvény médositdsa

2.§

(1) Az Onkéntes Kolcsonds Biztosito Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. térvény
(tovabbiakban: Opt.) 1. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) E torvény hatalya ala tartozik valamennyi, ]

,a) a természetes személyek (a tovabbiakban: pénztartag) elhatarozasabdl, illetve az
alapitd foglalkoztaté kezdeményezésére, a foglalkoztatottak altal, illetve résziikre alapitott
olyan pénztari szervezet, amely tagjai vagy a pénztartag jogan annak kozeli hozzatartozoi
részére e torvényben meghatarozott szolgaltatast szervez és nyu;t,”
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(2) Az Opt. 2.§ (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[(2) E torvény alkalmazasdban]

&) onkéntes kolcsonds biztosito pénztar (a tovabbiakban: pénztar): pénztartagok,
valamint a pénztartol elkilonilt jogi személy foglalkoztatdo altal, a fliggetlenség,
kolesondsség, a szolidaritds €s az dnkéntesség elve alapjan 1étrehozott, tarsadalombiztositasi
vagy mas szocialis ellatasokat kiegészitd vagy potld szolgaltatasokat, az egészség védelmét
elésegitd ellatasokat (a tovabbiakban: szolgéltatasok) rendszeres tagdijbefizetésekbdl, egyéni
szamlavezetés alapjan szervezo6 és finanszirozo6 tarsulas.;”

(3) Az Opt. 2.§ (3) bekezdésének i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
[(3) E torvény alkalmazasaban]

i) elektronikus irat haszndlata: amennyiben a pénztar alapszabalya azt lehetévé teszi, a
pénztartag nyilatkozatban kérheti a pénztartdl, hogy a pénztar a részére atadandd
dokumentumokat, nyilatkozatokat, igazolasokat elektronikus iratként kiildje meg részére.”

(4) Az Opt. 2.§ (3) bekezdése az alabbi I)-m) ponttal egésziil ki:
[(3) E torvény alkalmazasdaban]

L) foglalkoztato: az, akivel (amellyel) a pénztartag munkaviszonyban, kormanyzati
szolgalati, kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, birdsagi, iigyészségi
szolgélati viszonyban 4ll, valamint a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek és a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok a hivatasos allomanya tagjaik vonatkozasaban,
tekintet nélkiil arra, hogy teljes vagy részmunkaiddben torténik a foglalkoztatas;

m) foglalkoztatoi pénztar: Olyan zart pénztar, amelyben az alapitast kezdeményezd
foglalkoztatd, vagy az alapitas kezdeményezése tekintetében vele azonos megitélés ala esdé
szakmai, érdekképviseleti szervezet az alapitisban, a pénztar iranyitasdban ¢és
miikddtetésében részt vesz, valamint amelyben a tag tagsagi viszonya a foglalkoztatasara
iranyul6 jogviszonyhoz kotddik, de a pénztari tagsdgat a tag nyugdijba vonuldsa nem
szlinteti meg.”

(5) Az Opt. 2.§ (5) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[E térvény alkalmazasdaban a kiegészito nyugdijpénztarnal]
,,a) nyugdijkorhatar:

aa) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény szerinti 6regségi nyugdijkorhatar
betoltése,

ab) az az életkor, amelynek betdltésétél a pénztartag oregségi nyugdijban, korhatar eldtti
ellatasban, megvaltozott munkaképességli személyek ellatadsaiban, szolgélati jaranddsagban,
balettmiivészeti életjaradékban, atmeneti banydszjaradékban, a Magyar Alkotémiivészeti
Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szold kormanyrendelet alapjan folydsitott
oregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben (nyugdijban), novelt Osszegli  Oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban vagy nyugdi} eldtti allaskeresési segélyben részesiil,
foglalkoztatoi pénztar tagja esetén ideértve a ra iranyado nyugdijkorhatar betoltését megel6z6
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Ot éven beliili id6tartamot, mely sordn a jogosult az adott foglalkoztatondl allomanyban
marad, de rendszeres pénzellatasban egyéb okbol nem részesiil. A nyugdijkorhatar betoltése
utdn a pénztartag a varakozasi 1d6 iddtartamatdl fliggetleniil jogosulttda valik a
nyugdijszolgaltatasra, tovabba

ac) hataron atnyuloé tevékenység esetében a foglalkoztatd székhelye szerinti allam iranyado
szocialis és munkajoga alapjan a tagra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar;”

(6) Az Opt. 3.§-a bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,3.8 (1) Onkormdnyzati miikédés: a pénztarra vonatkozd alapvetd dontések
meghozatalara kizardlag a pénztartagok €s az e torvény szerinti alapitast kezdeményezd
foglalkoztatok jogosultak a foglalkoztatott pénztartagjaik nevében és érdekében eljarva. A
dontés meghozatala soran az érdekelteket azonos jogok ¢és kotelezettségek illetik meg.

(2) A zart gazdalkodas elve:

a) a pénztar gazdalkodasa kizarolag csak az alapszabalyban meghatarozott
szolgaltatdsok szervezésére és teljesitésére irdnyulhat;

b) a pénztar gazdalkodasahoz alapokat képez, €s a tagok részére egyéni szamlat vezet;

c) a pénztar szolgaltatasaira kizarolag a 2. § (4) bekezdésének b) pontja szerinti
személyek jogosultak;

d) a pénztar gazdalkodédsa soran az alapszabdly felhatalmazésa alapjan, a jogszabalyi
eloirasok keretei kozott a pénztarvagyon erejéig vallalhat més jogi, illetve természetes
személyekkel szemben kotelezettséget;

e) a pénztar a tartozasaiért sajat vagyonaval felel;

f) a tagsdgi viszony megsziinése, illetve a pénztar felszdmoléasa esetén a pénztartag az
egyéni szamldjan levo 0sszeget az alapszabdly szerint kdvetelheti a pénztartol;

g) a pénztar szolgaltatsait rendszeres tagdijbefizetésekbdl és egyéb bevételekbdl, a
pénztartipusok sajatossagainak figyelembevételével, a kozgytilés altal elfogadott pénziigyi
terv alapjan szervezi, finanszirozza és teljesiti.

(3) Kolcsondsség: a pénztartagok és az alapitast kezdeményez6 foglalkoztatok kdzosen
teremtik meg a szolgéltatdsok fedezetét. Minden pénztartag egyben tulajdonosa is a
pénztarnak. A pénztarak szolgaltatasaira jogosultakat az igénybevétel szempontjabol a
pénztar alapszabalya szerint azonos jogok illetik meg.

(4) Onkéntesség: természetes személyek és alapitast kezdeményezd foglalkoztatok
szabad elhatarozasuk alapjan hoznak létre pénztarat, és a pénztdr alapszabalyanak
rendelkezései szerint csatlakozhatnak, és 1€phetnek ki abbol.

(5) Fiiggetlenség: a pénztarak a jogszabalyok keretei kozott szabadon alakitjak ki
szolgaltatasi koriiket €s tizletpolitikajukat.
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(6) Szolidaritas: a pénztartagok egységes elvek alapjan megallapitott tagdijat fizetnek,
mely a nem kédraranyos tehermegosztas alapjan fiiggetlen egyéni kockazatuk mértékétol. A
tagsagi feltételeknek eleget tevd természetes személy felvételi kérelme nem utasithato el.

(7) Tarsulasi elv: a tagsagi kor meghatarozasakor nem alkalmazhato vallasi, faji, etnikai,
politikai meggy6zddés, kor és nemek szerinti megkiilonboztetés.

(8) Non-profit (nem haszonelvii) miikédés: a pénztar gazdalkodasanak eredményét sem
osztalék, sem részesedés formdjaban nem fizetheti ki, azt csak az alaptevékenység
érdekében hasznalhatja fel.

(9) Szervezeti ardanyossdag: a foglalkoztatoi pénztar a szervezet iranyitasat, szervezetét és
miikodését a szervezddés szerinti tagsagi kor nagysagrendje és Osszetétele, a felvallalt
szolgaltatasok kore, tartalma és tarsadalombiztositasi, szocialis ellatdsokhoz valéd viszonya
szerint, a sziikséges és elégséges mértékben alakitja ki (kiilondsen szervezetére, tagi
tajékoztatas modjara, fogyasztovédelemre vonatkozoan).”

(7) Az Opt. 4.§ (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az ,,0nkéntes kolcsonds biztositd pénztar”, a ,.foglalkoztatdéi pénztar”, valamint a
Lhyugdijpénztar”, ,,0nsegélyezd pénztar” ¢€s ,.egészségpénztar” elnevezést vagy idegen
nyelvli megfeleldjét kizardlag az e torvénynek megfelelden alapitott és mikodtetett
szervezet, tovabba a pénztarak érdek-képviseleti szerve €s az altala alapitott szervezet
hasznalhatja a nevében.”

(8) Az Opt. 5.§ (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Pénztarat természetes személyek maguk szamara, foglalkoztatdéi pénztarat az
alapitast kezdeményez6 foglalkoztatd sajat alkalmazottai részére, vagy az egyéb szervezet
tagjai részére alapithat. Az alapitashoz legalabb 15 tag sziikséges.”

(9) Az Opt. 10.§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) A nyugdijpénztar kizardlag nyugdijszolgaltatast nyQjthat, az Onsegélyezé pénztar
kizarolag onsegélyezé feladatokat lathat el. Az egészségpénztar ellathatja az (1) bekezdés b)
pontjaban felsorolt feladatok koziil a gyogyszer és gydgyaszati segédeszkdzok aranak
tamogatasat, a pénztartag betegség miatti keresoképtelensége esetén a kiesd jovedelmének
teljes vagy részbeni potlasat, valamint a pénztartag haldla esetén a hatramaradottak
tamogatasat (a tovabbiakban egyiitt: egészségligyi céli onsegélyezd feladat), valamint ezen
tulmenden mindazokat a tovabbi Onsegélyezd feladatokat is, amelyeket alapszabalyaban
rogzit.”

(10) Az Opt. 11/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Tagszervezésért dijazast a pénztar csak a miikodési tartaléka terhére nyujthat. A
dijazas Osszege nem haladhatja meg a tag altal a tagsdgi jogviszony létrejottét kovetd 12
honapban befizetett tagdij miikodési tartalékra jutd részét. A tagszervezésért dijazas a tagsagi
jogviszony létrejottétdl két évig adhatd, a visszairdsra a tagsagi jogviszony létrejottétdl harom
¢vig van lehetdség. Tagszervezésért ezen tul dijazas és egyéb juttatds nem nyujthato.”

(11) Az Opt. 12.§ (6) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»(6) A munkaltatoi tag €s a pénztar kozotti szerzodés, a szerzodés moddositdsa — ha az
alapszabaly masként nem rendelkezik — az igazgatdtanacs jovahagyasaval valik érvényessé. A
munkaltatd pénztartag alkalmazottainak kore egyben a pénztar alapszabaly szerinti tagsagi
kore.”

(12) Az Opt. 12/A.§-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»12/A. § (1) A pénztar a pénztar munkaltatdi tagjaval kotott tamogatoi szerzodés alapjan
befizetett Osszegbdl (a tovéabbiakban: célzott tdmogatds), a munkaltatdi tag pénztartag
alkalmazottai részére a (2)—(5) bekezdésekben foglaltak szerint nyujt szolgaltatast (a
tovabbiakban: célzott szolgaltatas).

(2) Célzott szolgaltatasként az e torvényben meghatarozott szolgaltatdsok koziil a pénztar
alapszabalyaban (szolgaltatasi szabalyzataban) szerepld szolgaltatasok nyujthatok. Ezek koziil
a munkaltat6 valasztja ki a célzott tamogatasbol finanszirozni kivant szolgaltatast.

(3) A célzott tdmogatasbodl finanszirozni kivant szolgaltatdst a munkaltatéi tag minden, a
pénztarban tag munkavdllaloja, valamint az alapszabaly szerint azok kozeli hozzétartozoi
részére biztositani kell.

(4) A pénztar és a munkaltatoi tag altal megkotott szerzédésben meg kell hatdrozni a célzott
tdmogatasbol finanszirozni kivant szolgaltatasok

a) korét;
b) nyujtasara a munkaltato altal a pénztar részére fizetendd célzott timogatas Osszegét, ezen
beliil a kozvetleniil a célzott szolgaltatasra, valamint a pénztar miikodésére felhasznalhato

részt, valamint rendelkezni kell a szerz0dés megsziinése utan fennmarad6d Osszeg
felhasznalasarol;

¢) nyujtasanak modjat, rendjét, hataridejét;

d) eredményes nyujtasahoz sziikséges egyiittmiikodes kereteit;

e) nyljtasa elszdmolasanak rendjét;

f) eredményessége értékelésének modjat, rendjét.

(5) A pénztar részére a kozvetleniil a célzott szolgaltatds nyujtasara a munkaltatoi tag altal
fizetett Osszeget a fedezeti alapon beliil erre a célra munkaltatoi tagonként és célzott
szolgaltatdsi szerzddésenként elkiilonitetten létrehozott tartalékba (célzott szolgaltatdsok
tartalékai) kell helyezni, €s a szerzOdésben meghatarozott célokra lehet forditani. Az ezen
tartalékban a szerzddés teljesitését kovetden taldlhaté maradvanyt a pénztartagok egyéni
szamlai kozott felosztani nem lehet.”

(13) Az Opt. 18.§ a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Foglalkoztatdi pénztar esetében a pénztar alapszabalyanak az e § (1) bekezdés szerinti
kotelez6 tartalmat, igy az a), d), f), valamint az m)-s) pontjait, a pénztar zart foglalkoztatoi
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jellegét, és az alapitast kezdeményezd foglalkoztatd jogosultsagait, kotelezettségvallaldsait az
e torvény szerinti jogait figyelembe véve kell meghatarozni.”

(14) Az Opt. 23.§-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kozgylilés az alapitast kezdeményezd foglalkoztatd beleegyezése nélkiill nem
hozhat olyan dontést, amely tobblet teher-vallalast igényel részérdl.”

(15) Az Opt. 29.§-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil Ki:

»(4) A munkaltaté képviseldje, vezetd tisztségviseldje, munkavallaloja, ezek kozeli
hozzatartozdja semmilyen dijazdsban nem részesiilhet azzal 0Osszefliggésben, hogy a
munkavallalok mely pénztarban valnak tagga.”

(16) Az Opt. 29/A.§-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,, A foglalkoztaté altal munkavallaléi részére alapitott zart foglalkoztatoéi pénztarra
vonatkozo kiilonos szabalyok

29/A.§

(1) A foglalkoztatd a minden foglalkoztatottra vonatkozdan a munkaszerzédésekben,
illetve a kollektiv szerzédésben, ezek modositasaban vagy az egyéb természetbeni
juttatdsokrol rendelkezd szabalyzataban hozzajarulas fizetését vallalja az altala a
foglalkoztatottai részére onkéntes alapon létrehozott pénztarban (foglalkoztatdi pénztar).

(2) A foglalkoztatoi pénztar kiegészité vallalkozasi tevékenységet nem folytathat, sajat
foglalkoztatotti korén kiviil tagszervezést nem végezhet.

(3) A foglalkoztatd tajékoztatja a foglalkoztatottat a foglalkoztatoi pénztarra
vonatkoz6 kiilonds szabalyokrdl, tovabba azon pénztarakrol, nyugdijintézményekrol,
amelyekkel a hozzjarulds fizetésérél megallapodast kotott. A foglalkoztaté hozzajarulés
fizetési kotelezettsége a munkaszerzddés megkotésével vagy modositasaval jon 1étre, hacsak a
munkavallald a munkaltatdoi hozzajarulasrol kifejezetten le nem mond. Amennyiben a
foglalkoztatott nem mond le a hozz4jaruléasrol, a foglalkoztatd tajékoztatja a foglalkoztatottjat,
hogy a nyugdijszolgaltatas teljesitése céljabol sziikséges személyes adatait az erre vonatkozo
beleegyezd nyilatkozataval egyidejiileg a pénztar részére tovabbitja. Errdl a foglalkoztatd a
munkaszerz0dés megkotését, illetbleg modositasat kovetden haladéktalanul értesiti a
pénztarat.

(4) A foglalkoztatd a munkaviszony megsziinésekor koteles foglalkoztatottjat
tajékoztatni arrdl is, hogy ez hogyan befolydsolja pénztari tagsagat, tagsdgi jogait és
kotelezettségeit. A tajekoztatas kiterjed a korabbi tagsadg soran szerzett jogokra, amennyiben
az alapszabdly ugy rendelkezik, a foglalkoztatott dontésétdl fliggden a tagsag fenntartdsara,
szerzett jogok mas pénztarba torténd atvitelére.

(5) Zart foglalkoztatdi pénztarba fizetd foglalkoztatonak csak az altala megjelolt
pénztarba kell hozzajaruléast, illetve foglalkoztatottai utdn tagdijfizetést teljesitenie. A
foglalkoztatd a pénztar alapszabdlydban eldirhatja a hozzajarulas munkavallalok altali
kiegészitését, amennyiben az alacsonyabb a tagdijnal. Zart foglalkoztatdéi pénztarban a
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foglalkoztatoéi hozzajarulds mértékét az alapitdst kezdeményezd foglalkoztatd allapitja meg
foglalkoztatottaira nézve.

(6) A foglalkoztatd vagy foglalkoztatok erre iranyuld kezdeményezésére tobb
foglalkoztatd kozosen is 1étrehozhat zart foglalkoztatdi pénztarat.

(7) Az alapszabaly szerint, az igazgatétanacs tagsaganak tobbségét a foglalkoztato
delegalhatja, a tagok — ideértve azon tagokat is, akik szolgaltatisban részesiilnek —
képviseletének egyidejli biztositdsdval. Ha a zart pénztarba tobb foglalkoztato teljesit
hozzajarulast, akkor az altaluk delegalt igazgatétanacsi tagok szama legaldbb az
igazgatotanacsi tagok szdmanak fele. Ebben az esetben a szavazatmegoszlasrol a
foglalkoztatok az alapszabalyban rogzitettek szerint dontenek.

(8) A foglalkoztato altal delegalt tagok az igazgatdtanacs tagjaként a pénztartagok
érdekében jarnak el, de a foglalkoztatd részére tobblet kotelezettséget jelentd hatarozatok
estében megvétdzhatjak a javaslatot.

(9) E § alkalmazasaban munkaszerzddésen a kinevezést is érteni kell.”
(17) Az Opt. 34.§-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»34. § (1) A pénztarnak mindenkor az adott iddszakra érvényes éves és hosszu tavu
pénziigyi tervvel kell rendelkeznie, amelyet elsé alkalommal az alakuld kozgytilés allapit
meg. A tovabbiakban az éves pénziigyi tervet legkésobb az éves beszamolot elfogado
kozgyllés elé kell terjeszteni és elfogadni. Az éves pénziigyi terv elfogadasakor a kozgylilés
Uj hosszu tavu tervet is meghataroz.

(2) Az éves pénziigyi terv id6tavja legalabb az éves beszamoldt elfogadd kozgyiilés
félévét kovetd négy negyedév végéig tart. A hosszu tavu pénziigyi terv az éves pénziigyi
tervet elfogadd kozgytilést kovetd naptari évtdl kezdédden harom éves idOtartamra késziil. Az
éves pénziigyi terv legaldbb negyedéves bontidsban, a hosszu tavi terv legfeljebb éves
bontdsban késziil.

(3) A pénziigyi tervnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a pénztartagok és a
Feliigyelet meggydzddhessenek a pénztar pénziigyi céljainak megvalosithatosagarol, a
szolgaltatasok finanszirozhatosagarol €s a pénztar miikodoképességérol.

(4) A pénziigyi tervnek megfeleld alatamasztottsaggal és kello részletezettséggel
tartalmaznia kell a pénztar bevételeit és kiadasait meghatarozé adatokat, kiilonosen a varhatd
taglétszamot, tagdijbevételeket (munkaltatdoi hozzajarulasokat), adomanyokat, miikodési és
szolgaltatasi kiaddsokat, valamint a befektetéseken elérendd hozamot, kiegészitve a
szamitasoknal hasznalt a szolgaltatdsokhoz kapcsolodd demografiai, kockéazati €s gazdasagi
feltételezésekkel.

(5) A pénziigyi terv alatamasztja a pénztar kockazati és szolgaltatasi tartalékképzését,
beruhdzasi és mukodési kiadasainak teljesitését. A mikodési koltségek, tovabba a dologi
eszk6zOk beszerzésére, valamint a feltjitasra forditott raforditdsok mértékét a kozgyiilés
hatarozza meg. Ezeknek aranyban kell allnia a pénztar altalanos anyagi helyzetével.

(6) A magannyugdijpénztarat miikodtetd onkéntes nyugdijpénztar éves és hosszl tavi
pénziigyi tervének megfeleld alatamasztottsaggal és részletezettséggel tartalmaznia kell a
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magannyugdijpénztar miikodtetésével Osszefiiggésben felmertiilt koltségek (kozos koltségek)
Osszegét, a kozos koltségeknek a magannyugdijpénztarral torténd megosztasanak elveit,
modszereit, igy kiilonésen a megosztds soran hasznalt vetitési alapot és annak szamitasi
modjat.”

(18) Az Opt. 38.§-a az alabbi (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) Amennyiben a pénztar befektetési tizletmenetét kihelyezi, a pénztar
vagyonkezeldje nem vehet részt a pénztar befektetési politikajanak elkészitésében ¢és
modositasaban, nem adhat befektetési tanacsot a pénztir befektetési politikdjanak
elkészitéséhez, valamint modositasahoz.”

(19) Az Opt. 46.§ (1) bekezdés a kdvetkezd e) ponttal egésziil ki:

[(1) A nyugdijpénztar alapszabalyanak a 18.5-ban foglaltakon tulmenden tartalmaznia
kell:]

,»€) a pénztar altal nyqjtott nyugdij szolgaltatasok szabalyzatat, beleértve a biztositotol
¢s a nyugdijszolgaltato intézménytdl a tag javara vasarolt jaradékot.”

(20) Az Opt. 47.§ (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A pénztartag akkor léphet at a varakozasi 1do letelte el6tt a pénztartag egészség-
vagy Onsegélyezd, ha munkaképességét a 2011. december 31-én hatalyos szabalyok szerint
legalabb Otven szazalékban elvesztette, illetve 2012. januar 1-jét kovetden a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairol szolo torvény alapjan az egészségi allapota nem éri el
az hatvan szdzalékot és ebben az allapotaban legalabb egy évig nem varhatd javulés, €s az
erre vonatkoz6 hatosagi igazolast bemutatja.”

(21) Az Opt. 47.§ (5)-(7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A pénztar a rd irdnyadod nyugdijkorhatart betoltd pénztartagot, illetve kérésére
barmikor tajékoztatja a tagdijfizetés €s a szolgaltatasok igénybevételének szamara alapszabaly
szerint lehetséges eseteirdl, azoknak a tdjékoztatds idépontjaban a pénztartagra vonatkozd
becsiilhetd értékérdl. A pénztartag irdsban nyilatkozik a szolgaltatds igénybevételérdl az
alabbiak szerint:

a) a pénztartag vagy foglalkoztatdja folytatja a tagdijfizetést; vagy

b) az egyosszegl szolgaltatast, az alapszabaly szerinti jaradékok valamelyik valtozatat, ezek
alapszabaly szerint lehetséges kombinacidjat veszi igénybe.

(6) A pénztar jaradékszolgaltatasi kotelezettségének sajat maga, illetve biztositotol
vasarolt életjaradék nyuajtasaval tehet eleget az aldbbiak szerint:

a) a pénztar altal nyujtott jaradék hatarozott tartamu jaradék, vagy évente ujraszamitott, az
elért hozamokat, varhato élettartamot és koltségeket figyelembe vevo litemezett pénzkivonds
lehet;

b) a pénztar altal biztositotdl vasarolt jaradék a pénztartagok korére vonatkozo, a
nyugdijkorhatar betoltése utani dijfizetésii jaradék lehet, amelyben a pénztar a szerz6do fél.
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(7) A ra iranyad6 nyugdijkorhatart elért pénztartag tagsagi viszonya akkor szlinik meg,
ha nincs egyéni szamla és szolgaltatasi kovetelése, illetve a pénztar a taggal szembeni
szolgaltatéasi kotelezettségének maradéktalanul eleget tett.”

(22) Az 50/B. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) Az onsegélyezo pénztar kiegészité onsegélyezo szolgaltatasként a kovetkezo
szolgaltatasokat nyujthatja:]

Q) nevelésiév-kezdési, tanévkezdési (beiskoldazdsi) tamogatds, mellyel a nemzeti
koznevelésrol szolo torvényben meghatarozott gyermek, tanuld szamara, a ra tekintettel a
csaladok tamogatasarol szolo torvény szerint csaladi potlékra jogosult személy altal véasarolt
tankonyv, taneszkdz, ruhdzat aranak valamint a felsdoktatasrol szo6ld térvény 1. szamu
mellékletében felsorolt, Magyarorszag allamilag elismert felsdoktatasi intézményében
hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6, 25. életévét be nem toltott természetes személy
tekintetében kifizetett, koltségtérités (tandij), téritési dij, kollégiumi dij, albérleti dij, a
tanulmanyaihoz sziikséges tankOnyv 4aranak megtéritése biztosithatd. A beiskolazési
tdmogatas éves Osszege egy személy részére gyermekenként legfeljebb a targyév elsd napjan
érvényes havi minimalbér lehet;”

(23) Az 50/B. § (1) bekezdés i)-]) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) Az onsegélyezé pénztar kiegészito onsegélyezo szolgaltatisként a kovetkezo
szolgaltatasokat nyujthatja:]

., 1) koziizemi dijak: finanszirozasanak tdmogatasa, amely a foldgazellatasrol sz616 2008. évi
XL. torvényben és a villamos energidrol sz616 2007. évi LXXXVI. térvényben meghatarozott
védendd fogyasztonak mindsiild pénztartag vagy kozeli hozzatartozdja altal fizetendd
koziizemi dijak (villamos energia, géz, ivoviz, csatornadij) megtéritésére biztosithatd. A
koziizemi dijak finanszirozasara fordithatd tdmogatas havi 0sszege legfeljebb a targyév elsd
napjan érvényes havi minimalbér 15 szazalékanak megfeleld 6sszeg lehet;

j) lakascélu devizaalapu jelzaloghitel torlesztésének tamogatasa: amelyet a pénztar
kozvetleniil a folyositd hitelintézet részére fizethet meg, amennyiben a torlesztd részlet
mértéke a hitelszerz6dés alairdsdnak idépontjat kovetd arfolyamvaltozas kovetkeztében hisz
szézalékot meghaladd mértékben ndtt és a tdAmogatast a pénztartag vagy kozeli hozzatartozo
igényelte. A lakascélu devizahitel torlesztésére fordithatd timogatas havi 6sszege, legfeljebb a
targyév elsd napjan érvényes havi minimalbér 15 szazalekanak megfeleld osszeg lehet;”

(24) Az 50/B. § (1) bekezdés a kdvetkez6 m) ponttal egésziil ki:

[(1) Az onsegélyezo pénztar kiegészité onsegélyezo szolgaltatisként a kovetkezo
szolgaltatasokat nyujthatja:]

M) fogyatékossaghoz kapcsolodo segélyek: amelyek a pénztartag ¢és kozeli
hozzatartozdja kiesd jovedelmének teljes vagy részbeni potlasaként a fogyatékossagrol a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold torvény alapjan a
fogyatékossagi tamogatasban részesiilok részére nyujthatok. A fogyatékossdgi tamogatas
Osszegének kiegészitése a folydsitds iddtartama alatt, évente legfeljebb az ellatassal
megegyez0 mértékben adhatd.”



TERVEZET

(25) Az Opt. 50/D.§ (2) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»[Az onsegélyezé pénztar az 50/B-50/C §-ban meghatarozott szolgaltatasok koéziil a
kovetkezoket az 50.§ (1) bekezdésében meghatarozott egyéni szolgaltataskeént is nyujthatja:]

g) az 50/B.§ (1) bekezdés h), i) és j) pontjadban meghatarozott szolgaltatasok;”
(26) Az Opt. 51/B.§ (1) bekezdése a kdvetkezd n) ponttal egésziil ki:

[51/B. § (1) Az egészségpénztar kiegészito egészségbiztositasi szolgaltataskeént a kovetkezo,
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) altal nem, vagy csak részben
finanszirozott szolgaltatdasokat nyujthatja:]

,,N) foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas finanszirozasa.”

(27) Az Opt. 51/E.§-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LI1/E. § (1) Az egészségpénztarak altal nyujtott szolgaltatasok a (2)—(8) bekezdésben
foglaltak szerint mindsiilnek prevencios szolgéltatasnak.

(2) A személyes vagy pénztari egészségterv (a tovabbiakban egyiitt: egészségterv) a
pénztarral sziirési, allapot felmérési tevékenységre szerzodott egészségiigyi szolgaltatd
allapotfelmérésben résztvevd szakorvosa kozremiikodésével késziil. Az allapotfelmérd
vizsgalatok eredményeinek felhasznalasaval késziilt egészségterv prevencios szolgaltatasnak
mindsiil. A pénztari egészségterv a pénztar tagsagara, kozeli hozzatartozokra vagy az
alapszabdly szerinti tagsagi, munkavallaléi korokre vonatkozik.

(3) Az egészségterv kotelezo tartalmi elemei:

a) a felmérésben résztvevo személy, személyek allapotat, panaszait felmérd kérdbives
eldsziirés eredményének Osszefoglalasa;

b) a pénztar alapszabalyaban meghatarozott alapsziirések eredménye;

c) az allapotfelmérést végzo szakorvos altal az @) és b) pont vizsgalatai alapjan javasolt
tovabbi allapotfelmérd vizsgalatok eredménye;

d) az a)C) pontban végzett vizsgalatok dsszefoglald értékelése;

e) a d) pont alapjan késziilt javaslat a tovabbi vizsgalatokra és ellendrzésekre,
gondozasba vételre;

f) a d) pont alapjan késziilt életvezetési javaslat, amely kiterjed kiilondsen a javasolt
fa) a taplalkozasi tanacsokra;

fb) sporttevékenységekre;

fc) gyogyaszati szolgaltatasokra; és

fd) az 51/B. § (1) bekezdésének h) pontja szerinti kturaszeri ellatasokra.
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(4) A egészségterv alapjan indokolt, az egészség megdrzését és a megbetegedések
megelézését eldsegité — az orvosi javaslat alapjan — igénybe vehet6 szolgaltatasok koziil az
51/B. § (1) bekezdésének d) pontja szerinti szolgaltatdsok prevencids szolgaltatasnak
mindsiilnek.

(5) Prevencids szolgaltatdsnak mindsiilnek az elkeriilhetdé megbetegedések korai
felismerésére iranyulo, az 51/B. § (1) bekezdésének a) pontjanak megfeleld orvosi javaslatra
igénybe vett szlrdvizsgalatok, ideértve az OEP altal nem finanszirozott, miikodési
engedéllyel rendelkez6 szakorvos altal végzett szirést, igy kiilondsen

a) a méhnyakrak sziirés;

b) az eml6rak sziirés;

C) a vastagbélrak sziirés;

d) a prosztatarak sziirés;

) a mozgasszervi szlrés;

f) az AIDS-szlirés;

g) a mentalis zavarok korai felismerését célzo sziirés;
h) a fogaszati szlirés.

(6) A (2) bekezdés alapjan készitett egészségterv alapjan indokolt, prevencios
szolgaltatasnak mindsiilnek az 51/B. § (1) bekezdésének h) pontja szerinti szolgaltatasok is.

(7) Munkahelyi egészségpénztar esetében a (2) és (3) bekezdés szerinti egészségtervnek
alkalmasnak kell lenni a munkavédelemrdl szolo torvény szerinti foglalkozas-egészségiigyi
kockazatok felmérésére és kezelésére.

(8) A (2), (4) és (6) bekezdésben meghatarozott szolgaltatdsok csak akkor mindsiilnek
prevencids szolgaltatasnak, ha a pénztartag a (3) bekezdés f) pontja szerinti javaslat
megértését, a javaslatok elfogadisat és a megvalositdsban valo egyiittmiikodd készségét
alairasaval igazolja és — a (4) és (6) bekezdésben meghatarozott szolgaltatasok esetén — a (2)
bekezdésben meghatarozott egészségterv a szolgaltatds igénybevételének idépontjat megel6zo
két éven beliil késziilt.”

(28) Az Opt. a kovetkezd 70/B.§-sal egésziil ki:
»Panaszkezelés
70/B.§
(1) A pénztar biztositja, hogy a pénztartag a pénztar magatartasara, tevékenységére vagy
mulasztasara vonatkozd panaszat szoban (személyesen, telefonon) vagy irasban (személyesen

vagy mas altal atadott irat itjan, postai uton, telefaxon, elektronikus levélben) k6zolhesse.

(2) A pénztar
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a) a szObeli panaszt valamennyi, a pénztartagok szamara nyitva allé helyiségben, annak
nyitvatartasi idejében, ennek hianyaban a székhelyén minden munkanapon 8 6ratol 16 oraig,

b) a telefonon k6zolt szobeli panaszt a hét egy munkanapjan 8 o6ratol 20 oraig,

c) elektronikus eléréssel - lizemzavar esetén megfelelé mas elérhetdséget biztositva -
folyamatosan

fogadja.

(3) Telefonon torténd panaszkezelés esetén a pénztar biztositja az ésszerli varakozasi
1don beliili hivasfogadast és ligyintézést.

(4) Telefonon torténd panaszkezelés esetén a pénztar és a pénztartag kozotti telefonos
kommunikéciot a pénztar hangfelvétellel rogziti, és a hangfelvételt egy évig megorzi. Errdl a
pénztartagot a telefonos ligyintézés kezdetekor tajékoztatni kell. A pénztartag kérésére
biztositani kell a hangfelvétel visszahallgatasat, tovabba téritésmentesen rendelkezésre kell
bocsatani a hangfelvételrdl készitett hitelesitett jegyzokdnyvet.

(5) A pénztar a szobeli panaszt - a (6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel - azonnal
megvizsgalja, és sziikség szerint orvosolja. Ha a pénztartag a panasz kezelésével nem ért
egyet, a pénztar a panaszrol és az azzal kapcsolatos allaspontjarol jegyzOkonyvet vesz fel, és
annak egy madsolati példanyat a személyesen kozolt szobeli panasz esetén a pénztartagnak
atadja, telefonon kozolt szdébeli panasz esetén a pénztartagnak - a (7) bekezdésben
foglaltakkal egyidejileg - megkiildi, egyebekben az irdsbeli panaszra vonatkozo
rendelkezések szerint jar el.

(6) Ha a panasz azonnali kivizsgalasa nem lehetséges, a pénztar a panaszrol
jegyzOkonyvet vesz fel, és annak egy masolati példanyat a személyesen kozolt szobeli panasz
esetén a pénztartagnak atadja, telefonon kozolt szobeli panasz esetén a pénztartagnak - a (7)
bekezdésben foglaltakkal egyidejiileg - megkiildi, egyebekben az irasbeli panaszra vonatkozé
rendelkezések szerint jar el.

(7) A pénztar az irasbeli panasszal kapcsolatos, indokolassal ellatott allaspontjat a
panasz kozlését kdvetd harminc napon beliil megkiildi a pénztartagnak.

(8) A panasz elutasitdsa esetén a pénztar valaszaban tdjékoztatja a pénztartagot arrol,
hogy a Feliigyelet szerinti fogyasztovédelmi rendelkezések megsértése esetén a Feliigyeletnél
fogyasztovédelmi eljarast kezdeményezhet, vagy a szerz0dés létrejottével, érvényességével,
joghatasaival €s megsziinésével, tovabba a szerzOdésszegéssel €és annak joghatasaival
kapcsolatos jogvita esetén birdsdghoz fordulhat, vagy a Pénziigyi Békéltetd Testiilet eljarasat
kezdeményezheti. A pénztarnak meg kell adnia a Pénziigyr Békéltetd Testiilet levelezési
cimét.

(9) A pénztar a panaszt €s az arra adott valaszt harom évig 6rzi meg, €s azt a Feliigyelet
kérésére bemutatja.

(10) A pénztar a pénztartagok panaszai hatékony, atlathatd és gyors kezelésének
eljarasardl, a panasziigyintézés modjardl, valamint a (11) bekezdés szerinti nyilvantartas
vezetésének szabalyairol szabalyzatot (a tovabbiakban: panaszkezelési szabalyzat) készit. A
pénztar a panaszkezelési szabalyzatban tijékoztatja a pénztartagot a panasziigyintézés



TERVEZET

helyérol, levelezési cimérdl, elektronikus levelezési cimérdl, telefonszamarol és
telefaxszamarol.

(11) A pénztar a pénztartagok panaszair6l, valamint az azok rendezését, megoldasat
szolgal6 intézkedésekrdl nyilvantartast vezet.

(12) A (11) bekezdés szerinti nyilvantartasnak tartalmaznia kell
a) a panasz leirasat, a panasz targyat képez6 esemény vagy tény megjel6lését,
b) a panasz benyujtasanak idOpontjat,

¢) a panasz rendezésére vagy megoldasara szolgald intézkedés leirasat, elutasitas esetén
annak indokat,

d) a c¢) pont szerinti intézkedés teljesitésének hataridejét és a végrehajtasért felelds
személy megnevezését, tovabba

€) a panasz megvalaszolasanak idOpontjat.

(13) A pénztar a panaszkezelési szabdlyzatot a pénztartagok szdmara nyitva allo
helyiségében, ennek hidnyaban a székhelyén kifiiggeszti és a honlapjan kozzéteszi.

(14) A pénztar a panasz kivizsgalasdért a fogyasztoval szemben kiilon dijat nem
szamithat fel.

(15) A pénztar koteles fogyasztovédelmi tigyekben fogyasztovédelmi ligyekért felelds
kapcsolattartot kijelolni, és a Feliigyeletnek 15 napon beliil a felelds személyét, és annak
valtozasat irdsban bejelenteni.”

(29) Az Opt. 81.§ (10) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(10) Azon pénztartagok nyugdijszolgaltatasra vald jogosultsaganak megallapitasakor,
akik részére 2012. janudr 1-jét kovetden allapitottak meg rokkantsagi ellatast, kiegészitd
nyugdijszolgaltatas iranti igényliket visszamendlegesen is benyujthatjak a pénztarba.”

(30) Az Opt. 82.§-a kdvetkezd ) ponttal egésziil ki:

[Ez a torvény a kovetkezo unios jogi aktusnak valo megfelelést szolgalja:]

,C) a foglalkoztatdi zart nyugdijpénztarra vonatkozd rendelkezések tekintetében az
Eurdépai Parlament és Tanacs 2003. junius 3-an kelt 2003/41/EK iranyelve a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérol.”

A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi LXXXII. torvény
mdodositdsa

3.§
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(1) A magannyugdijrol ¢és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi LXXXIL
(tovabbiakban: Mpt.) 4.§ (2) bekezdés zsk) pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

[E torveny alkalmazasaban:]

,ZSK) visszalépd tagi kifizetések: a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd
visszalépés esetén a tag jogosult a kovetelésének részét képezd egyéniszamla-egyenleg
tagdijbefizetése alapjan kiszamitott, a zSj) pontban meghatarozott hozamgarantalt toke
Osszege feletti Osszegének és a pénztartagsaganak ideje alatt Oonkéntes alapon befizetett
tagdijnak, tagdij-kiegészités Osszegének felvételére, vagy annak Onkéntes kolcsonos
nyugdijbiztositdé pénztarnal vezetett tagi szamlajan torténd jovairasra. Amennyiben a tag nem
rendelkezik a visszalépO tagi kifizetésekrol, azokat a Nyugdijbiztositasi Alapba kell utalni.

(2) Az Mpt. 23.§ (1) bekezdése a kovetkezo k) ponttal egésziil ki:
[A pénztartag tagsagi jogviszonya]

k) a 30/A.§ (4) bekezdésében, a 83.§ (7) bekezdésében, valamint a 84.§ (4)
bekezdésében foglalt esetben a pénztartag tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd
visszalépése esetén a nyugdij megallapitasat megel6z6 nappal”

[sziinik meg.]
(3) Az Mpt. 24.§ (1) bekezdésének els6 mondata helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»A pénztartag atlépésére, a tag erre irdnyuld irdsbeli bejelentése alapjan, a 23.§ (4)
bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén kertl sor.”

(4) Az Mpt. 27.§ helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»27.§ Pénztar a pénztartag részére nyugdijszolgéltatast a pénztartag altal valasztott
pénztari jaradékként nyljtja, vagy biztositd intézménytdl, vagy nyugdijszolgaltatd
intézménytdl vasarolt ¢€letjdradékként folydsitja. A pénztari jaradék jogcimét és mértékét,
valamint id6pontjat e torvény alapjan a pénztar szolgaltatasi szabalyzata hatdrozza meg. A 28.
§ (1) bekezdés a) pontja szerinti egydsszegii kifizetés nem mindsiil szolgaltatasnak.”

(5) Az Mpt. 4 szolgaltatas alapvetd feltételei, a jaradék legkisebb dsszege alcime a kovetkezd
30/A.§-sal egésziil ki:

»30/A.§ (1) A pénztari jaradék havi Osszege a tag egyéni jaradékszolgaltatasi szdmldja
egyenlegének ¢és a tagnak a jaradék meghatarozasakor honapokban kifejezett hatralévo
véarhato élettartama hanyadosaként szamitott 6sszeg. A jaradékkal szemben a folyositds
koltségei érvényesithetOk. A jaradék értékét évente, az egyéni szdmlaértesitd készitésekor, a
hozamok jovairasat kovetden, ujra kell szamolni.

(2) A jaradékos pénztartag haldla esetén, az egyéni jaradékszamlan marado Osszeg a
kedvezményezettet, annak hidnyaban az 6rokost illeti meg.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt szabalyokat csak azon Osszegekre kell alkalmazni,
amelyek a folydsitasi koltségek levonasa utan havi szinten meghaladjak a minimum Gregségi
nyugdij (az oregségi teljes nyugdij legkisebb Osszege) 6sszegének a felét. Az ezen 0sszeghatar
alatti jaradékok esetében, a kifizetést évente egy alkalommal az egyéni szamlaértesitd
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kikiildésével egyidejlileg kell teljesiteni. Amennyiben a jaradék havi Osszege nem éri el a
minimum Oregségi nyugdij Osszegének 25 széazalékat, a tag kérésére az egyéni
szamlakovetelés Osszegét a jaradékra valdo jogosultsag igazoldsakor a tag részére egy
Osszegben kell kifizetni.

(4) A pénztartag a pénztari szolgaltatasra vald jogosultsdga igazoldsakor a pénztartol
kaphato  nyugdijszolgaltatas  mértékének  ismeretében nyilatkozik  arrol, hogy
jaradékszolgaltatast kivan igénybe venni, vagy vissza kivan lépni a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe. Visszalépés esetén a pénztartag jogosult a kovetelése részét képezd
egyéniszamla-egyenleg tagdijbefizetése alapjan kiszamitott, a 4. § (2) bekezdésének zsj)
pontjaban meghatarozott visszalépd tagi kifizetés felvételére, vagy annak az Onkéntes
nyugdijpénztarnal vezetett tagi szdmldjan torténd jovairasra. Amennyiben a tag nem
rendelkezik a visszalép6 tagi kifizetésekrol, azokat a Nyugdijbiztositasi Alapba kell utalni.

(5) A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés esetén a
magannyugdijpénztar a pénztartag egyéni szdmlan nyilvantartott visszalépd tagi kifizetéssel
csOkkentett kovetelését - a tagsagi jogviszony megsziinése napjan fennalld értékben - a
megsziinés napjat kovetd 15 munkanapon beliil utalja at a Nyugdijbiztositasi Alap részére. Az
atutalasnal hivatkozni kell a pénztartag személyi adataira és taj-szamara, ezzel egyidejileg az
atutalas megtorténtérdl és az atutalt Osszegrdl tdjékoztatni kell a volt pénztartagot és a
pénztartag lakohelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet.”

(6) Az Mpt. 31.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

»31.§ A pénztari jaradékszolgaltatas esetén a valasztott szolgaltatas fedezetének képzése
a szolgaltatas teljes fedezetének az egyéni szamlar6l a valasztott szolgéltatds szolgaltatasi
tartalék szamlajara egy 0sszegben valo atvezetésével torténik.”

(7) Az Mpt. 32.§ (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A pénztar jaradékszolgaltatasi tevekenységét a Feliigyelet altal jovahagyott
szolgaltatasi szabalyzat alapjan kezdheti meg. A pénztar altal folydsitott jaradék-szolgaltatast
is tartalmazo szolgaltatasi szabalyzatot a Feliigyelet a (3) bekezdésben meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén engedélyezi.

(2) A pénztar szolgaltatasi szabalyzatanak a pénztari jaradékra vonatkozo eldirasokat,
valamint a szolgaltatasok kifizetéséhez kapcsolodd biztonsagi tartalék képzésének ¢és
felhasznalasanak szabalyait kell tartalmaznia. Amennyiben a pénztar a jaradékot sajat maga
kivanja folyositani, gy ehhez a szolgaltatds megkezdése eldtt be kell szereznie a Feliigyelet
engedélyét.

(3) A pénztar altal nyujtott sajat jaradékszolgaltatasi tevékenységhez biztonsagi
tartalékot képez.”

(8) Az Mpt. 44.§ (3) bekezdése a kovetkezé masodik mondattal egésziil ki:

»A (2) bekezdés a)-g) pontjaban felsorolt személyek nem lehetnek az igazgatdtanacs
vagy az ellendrzd bizottsag tagjai.”

(9) Az Mpt. 53.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
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»33. § (1) A pénztarnak mindenkor az adott iddszakra érvényes éves €és hosszu tava
pénziigyi tervvel kell rendelkeznie, amelyet els6 alkalommal az alakuld kozgytilés allapit
meg. A tovabbiakban az éves pénziigyi tervet legkésébb az éves beszamolot elfogado
kozgytlés elé kell terjeszteni és elfogadni. Az éves pénziigyi terv elfogadasakor a kozgytilés
Uj hosszl tavu tervet is meghataroz.

(2) Az éves pénziigyi terv idétavja legalabb az éves beszamolot elfogadd kozgytilés
felévét kovetd négy negyedév végéig tart. A hosszu tavl pénziigyi terv az éves pénziigyi
tervet elfogadd kozgytilést kovetd naptari évtdl kezdédden harom éves idOtartamra késziil. Az
éves pénziigyi terv legaldbb negyedéves bontasban, a hosszu tavu terv legfeljebb éves
bontasban késziil.

(3) A pénziigyi tervnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a pénztartagok és a
Feliigyelet meggy6zddhessenek a pénztar pénziigyi céljainak megvaldsithatésagarol, a
szolgaltatdsok finanszirozhatosagarol, és a pénztar miikodoképességérol.

(4) A pénziigyi tervnek megfeleld alatdmasztottsaggal és kelld részletezettséggel
tartalmaznia kell a pénztar bevételeit és kiadasait meghatarozé adatokat, kiilondsen a varhato
taglétszamot, tagdijbevételeket (munkaltatdéi hozzajaruldsokat), adomanyokat, miikodési és
szolgaltatdsi kiadasokat, valamint a befektetéseken elérendd hozamot, kiegészitve a
szamitasoknal haszndlt a szolgaltatdsokhoz kapcsolddd demografiai, kockazati és gazdasagi
feltételezésekkel.

(5) A pénziigyi terv alatamasztja a pénztar kockazati és szolgaltatasi tartalékképzését,
beruhazasi és mitkodési kiadasainak teljesitését. A miikddési koltségekre, tovabba a dologi
eszk6zOk beszerzésére, valamint a feljitasra forditott raforditdsok mértékét a kozgytilés
hatarozza meg, mely koltségeknek mindenkor aranyban kell éllnia a pénztar miikodési
teherbird képességével, altalanos anyagi helyzetével.

(6) Az onkéntes nyugdijpénztar altal miikodtetett magannyugdijpénztar éves €s hosszu
tava pénziigyi tervének megfeleld aldtdmasztottsdggal és részletezettséggel tartalmaznia kell a
magannyugdijpénztar miikodtetésével Osszefiiggésben felmertilt koltségek (kozds koltségek)
Osszegét, €s a pénztarak kozotti megosztasanak elveit, modszereit (a megosztas soran hasznalt
vetitési alapot és annak szamitasi mod;jat).”

(10) Az Mpt. 62.§ (1) bekezdése a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A tartalékok, valamint a miikddéssel kapcsolatos bevételek ¢és kiaddsok
elszamolésat — ideértve az egyéni ¢€s szolgaltatasi tartalékok bevételeinek és kiadasainak
elszamolasat is — legalabb havonta kell elvégezni. A fedezeti tartalékon beliil, az egyéni
szamlakon kiilon kell nyilvantartani és elszamolni az Onkéntes befizetéseket és az ezekre
vonatkoz6 bevételeket és kiadasokat.”

(11) Az Mpt. 62/A.§-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»02/A.§ (1) A fedezeti tartalék javara a pénztar a tagdij, tagdijcélu tdmogatas legalabb
97,5 szazalékat koteles jovairni.

(2) A tagdijfizetés elmulasztasanak kezdd idOpontjatol a pénztar jogosult a tag egyéni
szamldjanak targyhavi befektetésébdl szarmazod hozamat — a mindenkori pénztari egységes
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tagdijnak a mikodési és likviditasi tartalékra jutd hdnyadnak megfeleld Osszeggel, de
legfeljebb a hozam Osszegével — csokkenteni, és azt a mikodési €s likviditasi tartalék javara
jovairni.”

(12) Az Mpt. 66. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»(6) Amennyiben a pénztar vagyonkezelését részben vagy egészen Onalldoan végzi, a
sajat kezelésében 1évo befektetések vagyonardnyos koltségeire elszamolt éves Gsszeg nem
haladhatja meg a sajat kezelésti vagyon(rész) napi bruttd piaci értékei szamtani atlaganak 0,4
szazalékat.”

(13) Az Mpt. 83.§ (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(7) A végelszamolo a végelszamolas kezd6 iddpontjatdl szamitott 30 napon beliil kikiildott
levélben tajékoztatja a pénztar tagjait a pénztar jogutdd nélkiili megsziinésérdl és 30 napos
hataridovel nyilatkozattételre szolitja fel, hogy melyik pénztirba kivannak atlépni.
Amennyiben a tag nyilatkozik a mas pénztarba torténd atlépésérdl, akkor a kovetelését a (6)
bekezdésben foglaltak szerint kell atutalni. Abban az esetben, ha a tag a megadott hataridén
belil nem nyilatkozik, a végelszdmold intézkedik a tag tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe torténd visszaléptetése érdekében. A végelszdmolas sordn a végelszamolod
altal a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszaléptetett tag jogosult a kovetelése részét
képezd egyéniszamla-egyenleg tagdijbefizetése alapjan kiszamitott, a 4. § (2) bekezdésének
zsj) pontjaban meghatarozott visszalépd tagi kifizetés felvételére, vagy annak oOnkéntes
kolesonds nyugdijbiztositd pénztarnal vezetett tagi szamldjan torténd jovairasra. A tag a
tagsagi jogviszony megsziinésének napjatdl kérheti a visszalépd tagi kifizetés atutaldsat.
Amennyiben a tag tagsagi viszonyanak megsziinését kovetd 30 napon beliil nem rendelkezik a
visszalépd tagi kifizetésekrdl, azokat a Nyugdijbiztositasi Alapba kell utalni.”

(14) Az Mpt. 84.§ (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A felszamolo a felszamoléds kezdd idOpontjatol szamitott 30 napon beliil kikiildott
levélben tajékoztatja a pénztar tagjait a felszamolas tényérdl, és egyuttal 30 napos hataridével
nyilatkozattételre szolitja fel, hogy melyik pénztarba kivannak atlépni. Abban az esetben, ha a
tag a megadott hataridén beliil nem nyilatkozik, akkor a felszamold intézkedik a tag
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe torténd visszaléptetése érdekében. A felszamolas
soran a felszamol¢ altal a tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszaléptetett tag jogosult
a kovetelése részét képezd egyéniszamla-egyenleg tagdijbefizetése alapjan kiszamitott, a 4. §
(2) bekezdésének zsj) pontjaban meghatarozott visszalépd tagi kifizetés felvételére, vagy
annak oOnkéntes kolcsonds nyugdijbiztositd pénztarnal vezetett tagi szamlajan torténd
jovairasra. A tag a tagsagi jogviszony megsziinésének napjatdl kérheti a visszalépd tagi
kifizetés atutalasat. Amennyiben a tag tagsagi viszonyanak megsziinését kovetd 30 napon
beliil nem rendelkezik a visszalépd tagi kifizetésekrol, azokat a Nyugdijbiztositasi Alapba kell
utalni.”

(15) Az Mpt. 88. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az Alap garancialis feladata a 2010. oktober 31-ig terjedd iddszaki befizetési
kotelezettségekre vonatkozo garancialis kifizetésekre terjed ki.”

(16) Az Mpt. 91. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»91.§ (1) Az Alap tagja garanciadijat fizet az Alapnak. A minden pénztarra nézve
azonos elvek szerinti befizetés mértékét az Alap igazgatdsaga hatarozza meg.

(2) Az Alap igazgatosaga donthet ugy is, hogy nem allapit meg garanciadij fizetési
kotelezettséget. A dijfizetéssel nem fedezett idoszakban keletkezett megtakaritasokra az Alap
altal nyujtott garancia nem terjed ki.”

(17) Az Mpt. 93. § helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»93. § Az Alap igazgatosaga rendkiviili befizetést rendelhet el, ha az Alap eszkdzei az
Alap e torvényben eloirt fizetési kotelezettségének teljesitését nem fedezik. A pénztarnak a
rendkiviili befizetési kotelezettséget az igazgatdsag altal meghatarozott mddon és idében kell
teljesitenie.”

(18) Az Mpt. a kovetkezd 125.§-sal egésziil ki:

»125.§ A pénztar az arra jogosult és ezt kérelmez0 tagjai részére a jaradékszolgaltatasra
vonatkoz6 szabalyokat 2013. januar 1-jére visszamendlegesen alkalmazza.”

Zaro rendelkezések

4.8

(1) Ez a torvény a kihirdetését kovetd 3. napon 1€p hatalyba.

(2) Hatalyat veszti az Opt.

2.§ (2) bekezdés c) pontja,

23.§ (1) bekezdés f) pontja,

33.§ (1) bekezdésében szerepld ,,[27.§ (2) bekezdés]” szovegrész,
51/B.§ (1) bekezdés ) pontja,

72.§ (3) bekezdése.

(3) Hatalyat veszti az Mpt.

a) a4.§ (2) bekezdés zsj) alpontjaban az ,,melyet a Pénztarak Garanciaalapja a
szolgaltatds megallapitdsakor az e torvényben meghatarozott feltételek
szerint garantal,” szovegrésze,

b) 7.§ (2) bekezdése,

c) 21.§ (4) bekezdés a) pontja,
d) 22.§ (5) bekezdése,

e) 23.§ (1) bekezdés i) pontja,
f) 23.§ (3) bekezdése,

g) 28.§ (1) bekezdés b) pontja,
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28.§ (2)-(3) bekezdése,

33.§ (1) bekezdésében a ,,valamely, az ligyfél védelmi alapban tagsaggal
rendelkezd” szovegrész,

54.§-a,

58.§-a,

a 81/A.§-st megeldzo alcimben a ,,vegyes pénztarra alakulasa,” szovegrésze,
81/A.§-a,

88.§ (1) bekezdés b)-c) pontja,

89.§ (1) bekezdés b)-c) pontja,

89.§ (3) bekezdés b)-c) pontja,

90.§ (1) bekezdésében —,,a 89.§ (3) bekezdésének b) pontjaban foglaltak
kivételével” — szovegrésze.
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Altaldnos indoklas

A foglalkoztatoi nyugdijintézményre vonatkozd szabalyozas megjelenése ota (2007)
eltelt id6 tapasztalatai alapjan az eredeti szabalyozasi célnak, a szolgaltatdi funkcidonak
legjobban megfeleld javaslat eldkészitése, valamint a tobbi kiegészitdé nyugdij intézménnyel
valo kapcsolat feliilvizsgalata valt szlikségessé. A kiegészitd tOkefedezeti nyugdijrendszerek
gyakorlatdban iranyad6 orszdgokban a munkahelyi nyugdij intézmények a nem allami
nyugdijak 6 szolgaltatoéi. A foglalkoztatok alapitoként vald bevonasa a rendszerbe eszerint
nemzetk6zi szinten jol mukodik. A sikeres miikodés feltétele szabéalyozasi eszkdzokon
keresztiil az intézmények alapitasanak Osztonzése azzal a céllal, hogy ki tudjak aknazni a
munkaltatdéi részvételbdl szarmazod eldnyoket. Ennek érdekében az Onkéntes kiegészitd
pénztarak esetében lehetdvé valik a zart munkahelyi pénztarak foglalkoztatok altali alapitasa.
Tovabb boviil a pénztarak tarsadalombiztositast, szocialis és munkavédelmi szabdlyozast
kiegészitd szolgaltatasainak kore.

Az Onkéntes alapon miikodé magannyugdijpénztarak esetében azokat a javaslatokat
tartalmazza az eldterjesztés, amelyek nélkiil a meglévd pénztirak rendszerszeri miikddése a
korabban kotelezden befizetett tagdijak védelme veszélyeztetett lenne. A modositod javaslatok
kidolgozasanal fontos szempont a szektor atlathatova tétele, a kotelezOen befizetett tagdij
védelme, a miikodés racionalizalasa.
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Részletes indokolas

az 1.§-hoz

A tovabbiakban nyugdijszolgaltatd intézményt bank, biztositd részvénytarsasag,
befektetési tarsasdg alapithat, és nyugdijszolgaltatdsi tevékenységet a vele szerzddéses
jogviszonyban 1évé foglalkoztatokkal és azok munkavallaloi részére nyujt, valamint
nyugdijszolgaltatasi tevékenységhez kapcsolodd egyéb, ezen feladatot segitd tevékenységet
(outsourcing) végezhet. A foglalkoztatd, mint a nyugdijszolgaltatd intézmény eddigi alapitdja
a jovoben munkavallaléi nyugdijszolgaltatasanak biztositasa érdekében kizardlag csatlakozo
foglalkoztatoként erre vonatkozod szerzodés alapjan vallalja a munkavallaléi részére
hozzéjarulds megfizetését. A munkavallal6 fizethet kiegészitést a foglalkoztatd hozzajaruldsan
feliil szerzédés alapjan, ugyanakkor 11j lehetdségként 6nalldan, mint egyéni szerzodo fél is
csatlakozhat ilyen nyugdijkonstrukcidhoz. Nyugdij szolgéltatdisban részesiilhet a
foglalkoztatoi konstrukcio tagja a ra irdnyado nyugdijkorhatar betoltését megel6zé 6t éven
beliili id6tartama alatt, ha az adott foglalkoztatonal allomanyban marad, de rendszeres
pénzellatasban egyéb okbdl nem részestil.

a 2.§-hoz

Modosulnak az onkéntes kiegészité pénztarak alapitdsi szabdlyai oly modon, hogy a
foglalkoztatok altali pénztaralapitas a torvényben lehetdségként megteremtddik (munkahelyi
pénztarak). Nyugdij szolgéltatasban részesiilhet a foglalkoztatéi pénztar tagja a rd irdnyadd
nyugdijkorhatdr betoltését megel6z6 o0t éven beliilli idOtartama alatt, ha az adott
foglalkoztatonal dlloményban marad, de rendszeres pénzellatasban egyéb okbol nem részesiil.
A javaslat megsziinteti a ,,rokkantsagi ellatas”-ban részesiild (korabban rokkant nyugdijas)
pénztartagok méltanytalan kizardsat a kiegészitd nyugdijszolgaltatasra jogosultak korébdl,
mindezt a jogosultak érdekében 2013. januar 1-jére visszamendleges alkalmazassal. (2012.
januar 1. eldtt a rokkant nyugdijas pénztartagok kiegészitd nyugdijszolgaltatasra jogosultak
korébe tartoztak.) A rokkantsdgi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban vagy novelt Osszegl
oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiild maganszemély 2012. janudr 1-jétdl
,rokkantsagi ellatas”-ban részesiil, illetve a korabbi rokkantsdgi nyugdij helyett rokkantsagi
ellatas allapithatd meg részére.

Emellett az onkéntes pénztari korben is megteremtddik a foglalkoztatd szaméra a
korabban az Fnyt. tv. szerinti hozzdjarulasi lehetdsége (tagdij) biztositdsa, vagyis sajat
alapitds esetén csak a sajat pénztaraba lesz koteles fizetni annak alapszabalya szerint. Ennek
elénye, hogy lehetdség nyilik a szabalyozas pénztartipus szerinti atalakitasara, valamint ezen
pénztarakban az egyértelmli szervezddési elv érvényesitésével a miikodési koltségek
lényegesen alacsonyabbak lesznek, az alapitd foglalkoztatoknak nem kell tagdijat fizetni mas
pénztarba.

A foglalkoztatok nemcsak munkaltatdi tagként a befizetéseket biztositjdk a tagoknak,
hanem tevékeny alakitéi is az altaluk alapitott pénztarnak, a foglalkoztatd jogkorének
szélesitése egyrészt aktivitdsukat, masrészt az intézményért érzett feleldsségtudatukat is
noveli, az intézmények professzionalis miikkddése a foglalkoztatoi részvétellel, tudatossaggal
erdsodik, mely visszahathat a tagok megtakaritdsainak biztonsdgara és a befektetési
tevékenység eredményességére, valamint a koltséghatékony mitkodésre. A munkaltatoi tag és
a pénztar kozotti szerz6dés jovahagyasanak igazgatdtandcsi hataskorbe delegalasa az eddigi
,ures” halmazként miikodo kozgytilési hataskort teszi rugalmassa.
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A modositas egyértelmilivé teszi, a célzott tdmogatds és az abbol finanszirozhatd
szolgaltatdsok viszonyat, valamint a torvény szerint valaszthatd szolgaltatasokat, és teljes
Osszhangot biztosit a hatalyos Szja torvény szabdlyaival. A pénziigyi tervvel kapcsolatos
javaslat a pénziigyi tervezés céljat €s tartalmat, és a pénziigyi tervek elfogadasanak eljarasat
pontositd javaslat. Az 0j szabdlyozas tovabbi lehetdségeket nyit az egyes pénztartipusok
tarsadalombiztositast, szocialis és munkavédelmi szabalyozasokat kiegészitd szolgaltatdsaiban
IS.

a 3.§-hoz

A magannyugdijpénztari rendszer kotelezé jellegének megsziinése tovabbi szdmos
technikai jellegi modositast igényel. Ezek koziil elsésorban a rendszer kockazatokat
csokkentd problémakkal (pl. fedezeti vagyon védelme), illetdleg a rendszer szintii koltségeket
érint0 kérdések rendezésére tesz javaslatot a modositas.

A moédositds pontositja a tagdijfizetésre és a tagdij nem fizetésére vonatkozo
rendelkezéseket, a tagsagi jogviszony kotelezd fenntartdsdra vonatkozd eldirast, a
foglalkoztato értesitési kotelezettségét a pénztartagsag 1étesitésérdl. A javaslat egyszeriisiti az
atlépés szabalyait azzal, hogy a jovében nem koti a Feliigyelet altal kiadott utmutato
atvételéhez.

A javaslat tartalmazza a tagdijfizetést elmulaszto tagokra vonatkozé rendelkezést, mely
szerint a pénztar jogosult a tag egyéni szamldjanak befektetésébdl szarmaz6 hozamat — a
mindenkori pénztari egységes tagdijnak a miikddési és likviditasi alapra jutdé hanyadnak
megfeleld 0sszeggel, de legfeljebb a hozam 6sszegével — csokkenteni, és azt a miikddési, €s
likviditasi alap javara jovairni.

A javaslat a pénztari szolgaltatdsokat az Onkéntessé valt magannyugdijpénztari
rendszerben TUjraszabalyozza, az okafogyottd valt rendelkezést hatadlyon kiviil helyezi
(tekintettel arra, hogy megsziint az egydsszegli felvétel lehetdsége a pénztartagok szamara) és
lehet6vé teszi a pénztarak szamara a jaradékfizetési lehet6séget. A javaslat szerint a tagok
véalaszthatnak, hogy a pénztari jaradékot kérik, biztositd intézettdl, nyugdijszolgaltatd
intézménytél vasarolt ¢Eletjaradékot kérnek, vagy a tarsadalombiztositasi rendszerbeli
nyugdijszolgaltatasukat egészitik ki az életjaradékkal. A pénztari jaradék havi Osszege az
egyéni jaradékszamla egyenlegének €s a tagnak a jaradék meghatarozasakor hatralévo varhato
élettartama (honapokban). A jaradékkal szemben a folyositas koltségei érvényesithetok. A
jaradékos pénztartag halala esetén, az egyéni jaradékszdmldn maradd Osszeg a
kedvezményezettet, annak hidnydban az Orokost illeti meg. Egyidejiileg egyszerlsitésre
keriiltek a pénztarak szolgaltatasi tevékenységének feltételei is. A pénztar jaradékot
szolgaltatasi szabalyzata alapjan a Feliigyelet engedélyével folyosithat, de ehhez a jovében
nem sziikséges sajat tevékenyégi tartalékot képeznie. Tekintettel arra, hogy a
jaradékszolgaltatds lehetOségének jogszabalyi hattérrel torténd biztositasa el6tt mar
folyamodtak nyugdijas pénztartagok szolgéltatasért pénztarakhoz, sziikséges a rendelkezés
visszamendleges hatalyu alkalmazhatdsdganak kimondésa 2013. januar 1-jei hatallyal.

A rendszer szinti koltségek keretében a pénztarak miikodésére a jovoben a tagdij 2,5 %-
at fordithatjak, mig befektetések eredményessége érdekében a vagyonkezelési koltségek
maximalisan 0,4 %-ban keriiltek meghatarozasra. A tagdijat nem fizetd tagok a hozamuk
terhére, annak erejéig jarulnak hozza a pénztari miikodés fenntartasahoz.



TERVEZET

Els6sorban az atlathaté miikodés kdvetelménye miatt, a javaslat szerint a jovOben nem
lesz lehetdségiik az onkéntes nyugdijpénztaraknak €s a magannyugdijpénztaraknak vegyes
nyugdijpénztarra alakulniuk.

A javaslat a Pénztarak Garancia Alapja tevékenységi korét sziikiti (a jaradék osszegének
a hozamgarantalt toke 0sszegéig torténd kifizetési kotelezettség megsziinésével), miikodését
is egyszerlsiti. A jovoben az Alap igazgatosdga donthet ugy is, hogy nem allapit meg
garanciadij fizetési kotelezettséget. A dijfizetéssel nem fedezett iddszakban keletkezett
megtakaritasokra az Alap altal nyujtott garancia nem terjed ki. A javaslat tartalmazza, hogy az
Alap garancidgja a 2010. oktober 31-ig terjedd iddszakra vonatkozd befizetési
kotelezettségekre terjed ki.

A magannyugdijpénztarakba 2012. januar 1-jétél Onkéntes alapon fizetett tagdijra
(egységes tagdij) vonatkozo kiegészitett rendelkezések 2012. januar 1-jét6l alkalmazandodak,
tekintve, hogy ezek Onkéntes alapon befizetett Osszegek, a tagdij-kiegészités mintdjara a
tagoknak visszalépés és a mas okbdl torténd tagsagi jogviszony esetén visszajard dsszegek.

a 4.§-hoz

A § hatdlyba Iéptet6 €s zar6 rendelkezéseket tartalmaznak.



