
TERVEZET 
 

 

2013. évi …..törvény 

a foglalkoztatói nyugdíjról és intézményeiről szóló 2007. évi CXVII. törvény, az Önkéntes 

Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény, valamint a magánnyugdíjról 

és a magánnyugdíjpénztárakról szóló 1997. évi LXXXII. törvény módosításáról 

A foglalkoztatói nyugdíjról és intézményeiről szóló 2007. évi CXVII. törvény módosítása 

§ 

(1) A foglalkoztatói nyugdíjról és intézményeiről szóló 2007. évi CXVII. törvény (a 

továbbiakban: Fnyt.) 2.§ 14. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

[E törvény alkalmazásában:] 

„14. nyugdíjszolgáltató intézmény: olyan, e törvény alapján létrehozott zártkörűen 

működő részvénytársaság, továbbá valamely más EGT-államban bejegyzett intézmény, amely 

foglalkoztatótól vagy szakmai szervezettől elkülönítetten működik, és amelynek célja 

foglalkoztatási jogviszonyhoz kapcsolódó nyugellátás biztosítása a nyugdíjszolgáltató 

intézmény és a foglalkoztató vagy több foglalkoztató között a foglalkoztatott javára megkötött 

szerződéssel, vagy az intézmény és az egyéni szerződő fél közötti szerződés alapján nyújtandó 

szolgáltatás biztosításával, feltéve, hogy az intézmény a megállapodásban foglaltak szerinti 

tevékenységet folytat;” 

(2) Az Fnyt. 2.§ 25.pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

[E törvény alkalmazásában:] 

„25. nyugdíjkorhatár: 

a) az az életkor, melyet a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. 

törvény az öregségi nyugdíjra való jogosultság feltételeként meghatároz, foglalkoztatói 

konstrukció tagja esetén ideértve a rá irányadó nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven 

belüli időtartamot, mely során a jogosult az adott foglalkoztatónál állományban marad, de 

rendszeres pénzellátásban egyéb okból nem részesül.  

b) az az életkor, amelynek betöltésétől a tag öregségi nyugdíjban, korhatár előtti 

ellátásban, megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban, szolgálati járandóságban, 

balettművészeti életjáradékban, átmeneti bányászjáradékban, a Magyar Alkotóművészeti 

Közalapítvány által folyósított ellátásokról szóló kormányrendelet alapján folyósított 

öregségi, rokkantsági nyugdíj segélyben (nyugdíjban) vagy növelt összegű öregségi, 

munkaképtelenségi járadékban részesül, 

c) határon átnyúló tevékenység esetében a foglalkoztató székhelye szerinti állam 

irányadó szociális és munkajoga alapján a tagra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár;” 

(3) Az Fnyt. 2.§-sa a következő 38. ponttal egészül ki: 

[E törvény alkalmazásában:]  
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„38. egyéni szerződő fél: az a személy, aki szerződéssel egyénileg csatlakozik 

nyugdíjszolgáltató intézmény valamely nyugdíjkonstrukciójához és a szolgáltatás érdekében 

saját nevében vállalja a hozzájárulás fizetését.” 

(4) Az Fnyt. 2.§-sa a következő 39. ponttal egészül ki: 

[E törvény alkalmazásában:]  

„39. foglalkoztatói nyugdíjkonstrukció: a foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézmény 

alapszabály szerinti szolgáltatásának és igénybevételének szabályzata, amelyet a csatlakozási 

szerződéssel a foglalkoztató és az egyéni szerződő fél választ.” 

(5) Az Fnyt. 5.§ helyébe a következő rendelkezés lép: 

„5.§ (1) A nyugdíjszolgáltató intézmény nyugdíjszolgáltatási tevékenységet, és a 

kiegészítő nyugdíjat nyújtó szervezetek részére nyugdíjszolgáltatás teljesítésének 

elősegítésére e § szerinti tevékenységet végezhet. 

(2) A nyugdíjszolgáltatási tevékenység az alábbi tevékenységeket foglalja magában: 

a) a nyugdíjkonstrukcióhoz kapcsolódó tartalékok képzése, a vagyon befektetése és 

kezelése, 

b) a szerződők által fizetett hozzájárulások, kiegészítések, egyéb bevételek beszedése és 

nyilvántartása, 

c) egyéni nyilvántartások vezetése, 

d) a nyugdíjkonstrukcióhoz kapcsolódó nyilvántartási, könyvvezetési, számviteli 

feladatok elvégzése (a továbbiakban: nyilvántartás), 

e) a nyugdíjszolgáltató intézmény működésének biztosításával összefüggő tevékenység, 

f) nyugdíjszolgáltatás teljesítése. 

(3) A nyugdíjszolgáltatási intézmény csatlakozási szerződéséhez mellékelni kell a 

nyugdíjszolgáltató intézmény alapszabályát és a szerződés alapjául szolgáló konstrukció 

szabályzatát.  

(4) E törvénynek megfelelően nyugdíjszolgáltatási tevékenységet teljes körűen, 

kizárólag nyugdíjszolgáltató intézmény végezhet. 

(5) A nyugdíjszolgáltató intézmény részére vagyonkezelési tevékenységet az láthat el, 

aki a befektetési vállalkozásokról és az árutőzsdei szolgáltatókról, valamint az általuk 

végezhető tevékenységek szabályairól szóló 2007. évi CXXXVIII. törvény 70-72.§ szerinti (a 

továbbiakban: Bszt.) portfólió kezelési tevékenység végzésére vonatkozó engedéllyel 

rendelkezik.” 

(6) Az Fnyt. 7.§ (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) Nyugdíjszolgáltató intézményt alapíthat:  

bank,  
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biztosító részvénytársaság,  

befektetési társaság.” 

(7) Az Fnyt. Foglalkoztató csatlakozása a foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézményhez 

Alcíme és 8.§-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„Csatlakozás nyugdíjszolgáltató intézményhez 

8. § (1) A nyugdíjszolgáltató intézményhez – az alapszabályban rögzített módon – 

bármely foglalkoztató vagy egyénileg szerződő fél csatlakozhat (a továbbiakban: csatlakozó). 

A csatlakozó a nyugdíjszolgáltató intézménnyel szerződést köt, amelyben vállalja, 

hozzájárulás, kiegészítés fizetését. Ha a felek ettől eltérően nem állapodnak meg, az egyéni 

szerződő fél által fizetett kiegészítés, a jogosultságok és kötelezettségek tekintetében egy 

tekintet alá esik a foglalkoztató által fizetett hozzájárulással. 

(2) A csatlakozásra vonatkozó szerződésnek tartalmaznia kell: 

a) nyugdíjkonstrukció elemeinek, a konstrukció által kezelt kockázatoknak a 

meghatározását, az alkalmazott kizárásokat; 

b) a hozzájárulás és az egyéni kiegészítés fizetésére, valamint a szerződők, a 

járadékosok jogaira és kötelezettségeire, azok teljesítésének módjára, idejére, teljesítésük 

elmaradásának következményeire vonatkozó rendelkezéseket; 

c) amennyiben a nyugdíjkonstrukció várakozási időt vagy feltételes jogszerzési 

időtartamot tartalmaz, ennek időtartamát; 

d) a nyugdíjszolgáltató intézmény szolgáltatásainak megjelölését, a teljesítés módját, 

idejét, külön feltételeit, az egyes igények elévülési idejét; 

e) a befizetéssel meghatározott nyugdíjkonstrukció esetén a foglalkoztatói, illetve 

egyéni kiegészítő befizetésekből a tagi számlán jóváírásra kerülő hányadot; 

f) a szolgáltatással meghatározott nyugdíjkonstrukció esetén a jogosultság 

valorizációjára, a tőkeérték megállapítására, valamint a nyugdíjkonstrukcióba más 

nyugdíjszolgáltató intézményből átutalt tőkeösszeg jogosultsággá alakítására vonatkozó 

részletes módszertant, továbbá a befektetési egységekhez kötött nyugdíjkonstrukció esetén a 

befektetések kockázatát viselő fél meghatározását (szerződő vagy foglalkoztató); 

g) matematikai tartalékképzési kötelezettséggel járó nyugdíjkonstrukció esetén a 

szerződőnek járó többlethozam jóváírásának rendjét; 

h) a kiegészítést fizető szerződőkkel kapcsolatos eseti elszámolások (különösen 

szerződéses jogviszony megszűnése, más nyugdíjszolgáltató intézménybe történő átlépés, 

szolgáltatás megállapítása ) esetén alkalmazott költséglevonások mértékét; 

i) a működéssel kapcsolatos bevételek, ráfordítások, költségek körét és 

meghatározásának módját; 

j) a foglalkoztató kötelezettségeinek részletezését a fedezethiány megszüntetése 

érdekében; 
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k) a foglalkoztató fizetésképtelensége esetén, illetve a foglalkoztató végelszámolása, 

felszámolása esetén lefolytatandó eljárást; 

l) a szerződés felmondásának határidejét; 

m) a szerződés felmondása esetén követendő eljárást. 

(3) A csatlakozó átléphet egy másik nyugdíjszolgáltató intézményhez. Ez esetben az 

átadó nyugdíjszolgáltató intézménnyel megkötött szerződés felmondására azt követően 

kerülhet sor, hogy a csatlakozó megkötötte a csatlakozásra vonatkozó szerződést a fogadó 

nyugdíjszolgáltató intézménnyel. A fogadó nyugdíjszolgáltató intézménnyel megkötött, 

csatlakozásra vonatkozó szerződésben rendelkezni kell a nyugdíjkonstrukció átvételével 

kapcsolatos eljárásról is. Átlépés esetén a szerződők jogosultságai nem csökkenhetnek.  

(4) A nyugdíjszolgáltató intézményhez önfoglalkoztató is csatlakozhat. A csatlakozó 

önfoglalkoztató a szerződővel esik egy tekintet alá, azonban a foglalkoztató 55. §-ban foglalt 

kötelezettségeit is teljesíti. 

(5) A csatlakozó a szerződéskötéskor igazolja, hogy előzetesen tájékozott a 

nyugdíjszolgáltató intézmény számára nyitva álló nyugdíjkonstrukcióiról.” 

(8) Az Fnyt. 34.§ (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) A foglalkoztatói nyugdíjszolgáltatásra való jogosultság a 2. § 25. pontban 

meghatározott nyugdíjkorhatár betöltésekor, a megváltozott munkaképességű személyek 

ellátása igénybe vétele, és - amennyiben a nyugdíjkonstrukció ilyen előírást tartalmaz - 

hozzátartozói nyugdíjszolgáltatás esetén a tag halálának napjával nyílik meg.” 

(9) Az Fnyt. 39.§ (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) A nyugdíjszolgáltató intézmény szavatoló tőke szükségletének számítását a Bit. 8. 

számú mellékletének szavatoló tőke szükségletre előírt szabályai szerint kell elvégezni, azzal, 

hogy az életbiztosítási kockázatokra előírt szabályokat a  nyugdíjintézmény alapszabályában 

meghatározott és ténylegesen nyújtott konstrukciók kockázatához igazodóan kell megfelelően 

alkalmazni.” 

 

Az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény módosítása 

2. § 

(1) Az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 

(továbbiakban: Öpt.) 1. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

[(1) E törvény hatálya alá tartozik valamennyi,] 

„a) a természetes személyek (a továbbiakban: pénztártag) elhatározásából, illetve az 

alapító foglalkoztató kezdeményezésére, a foglalkoztatottak által, illetve részükre alapított 

olyan pénztári szervezet, amely tagjai vagy a pénztártag jogán annak közeli hozzátartozói 

részére e törvényben meghatározott szolgáltatást szervez és nyújt,” 
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(2) Az Öpt. 2.§ (2) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

[(2) E törvény alkalmazásában] 

„a) önkéntes kölcsönös biztosító pénztár (a továbbiakban: pénztár): pénztártagok, 

valamint a pénztártól elkülönült jogi személy foglalkoztató által, a függetlenség, 

kölcsönösség, a szolidaritás és az önkéntesség elve alapján létrehozott, társadalombiztosítási 

vagy más szociális ellátásokat kiegészítő vagy pótló szolgáltatásokat, az egészség védelmét 

elősegítő ellátásokat (a továbbiakban: szolgáltatások) rendszeres tagdíjbefizetésekből, egyéni 

számlavezetés alapján szervező és finanszírozó társulás.;” 

(3) Az Öpt. 2.§ (3) bekezdésének i) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

[(3) E törvény alkalmazásában] 

„i) elektronikus irat használata: amennyiben a pénztár alapszabálya azt lehetővé teszi, a 

pénztártag nyilatkozatban kérheti a pénztártól, hogy a pénztár a részére átadandó 

dokumentumokat, nyilatkozatokat, igazolásokat elektronikus iratként küldje meg részére.” 

(4) Az Öpt. 2.§ (3) bekezdése az alábbi l)–m) ponttal egészül ki:  

[(3) E törvény alkalmazásában] 

„l) foglalkoztató: az, akivel (amellyel) a pénztártag munkaviszonyban, kormányzati 

szolgálati, közszolgálati vagy közalkalmazotti jogviszonyban, bírósági, ügyészségi 

szolgálati viszonyban áll, valamint a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek és a 

polgári nemzetbiztonsági szolgálatok a hivatásos állományú tagjaik vonatkozásában, 

tekintet nélkül arra, hogy teljes vagy részmunkaidőben történik a foglalkoztatás; 

m) foglalkoztatói pénztár: olyan zárt pénztár, amelyben az alapítást kezdeményező 

foglalkoztató, vagy az alapítás kezdeményezése tekintetében vele azonos megítélés alá eső 

szakmai, érdekképviseleti szervezet az alapításban, a pénztár irányításában és 

működtetésében részt vesz, valamint amelyben a tag tagsági viszonya a foglalkoztatására 

irányuló jogviszonyhoz kötődik, de a pénztári tagságát a tag nyugdíjba vonulása nem 

szünteti meg.” 

(5) Az Öpt. 2.§ (5) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

[E törvény alkalmazásában a kiegészítő nyugdíjpénztárnál] 

 „a) nyugdíjkorhatár:  

aa) a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvény szerinti öregségi nyugdíjkorhatár 

betöltése,  

ab) az az életkor, amelynek betöltésétől a pénztártag öregségi nyugdíjban, korhatár előtti 

ellátásban, megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban, szolgálati járandóságban, 

balettművészeti életjáradékban, átmeneti bányászjáradékban, a Magyar Alkotóművészeti 

Közalapítvány által folyósított ellátásokról szóló kormányrendelet alapján folyósított 

öregségi, rokkantsági nyugdíjsegélyben (nyugdíjban), növelt összegű öregségi, 

munkaképtelenségi járadékban vagy nyugdíj előtti álláskeresési segélyben részesül, 

foglalkoztatói pénztár tagja esetén ideértve a rá irányadó nyugdíjkorhatár betöltését megelőző 
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öt éven belüli időtartamot, mely során a jogosult az adott foglalkoztatónál állományban 

marad, de rendszeres pénzellátásban egyéb okból nem részesül. A nyugdíjkorhatár betöltése 

után a pénztártag a várakozási idő időtartamától függetlenül jogosulttá válik a 

nyugdíjszolgáltatásra, továbbá 

ac) határon átnyúló tevékenység esetében a foglalkoztató székhelye szerinti állam irányadó 

szociális és munkajoga alapján a tagra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár;” 

(6) Az Öpt. 3.§-a bekezdés helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„3.§ (1) Önkormányzati működés: a pénztárra vonatkozó alapvető döntések 

meghozatalára kizárólag a pénztártagok és az e törvény szerinti alapítást kezdeményező 

foglalkoztatók jogosultak a foglalkoztatott pénztártagjaik nevében és érdekében eljárva. A 

döntés meghozatala során az érdekelteket azonos jogok és kötelezettségek illetik meg. 

 

 (2) A zárt gazdálkodás elve: 

 a) a pénztár gazdálkodása kizárólag csak az alapszabályban meghatározott 

szolgáltatások szervezésére és teljesítésére irányulhat; 

 b) a pénztár gazdálkodásához alapokat képez, és a tagok részére egyéni számlát vezet; 

 c) a pénztár szolgáltatásaira kizárólag a 2. § (4) bekezdésének b) pontja szerinti 

személyek jogosultak; 

 d) a pénztár gazdálkodása során az alapszabály felhatalmazása alapján, a jogszabályi 

előírások keretei között a pénztárvagyon erejéig vállalhat más jogi, illetve természetes 

személyekkel szemben kötelezettséget; 

 e) a pénztár a tartozásaiért saját vagyonával felel; 

 f) a tagsági viszony megszűnése, illetve a pénztár felszámolása esetén a pénztártag az 

egyéni számláján levő összeget az alapszabály szerint követelheti a pénztártól; 

 g) a pénztár szolgáltatásait rendszeres tagdíjbefizetésekből és egyéb bevételekből, a 

pénztártípusok sajátosságainak figyelembevételével, a közgyűlés által elfogadott pénzügyi 

terv alapján szervezi, finanszírozza és teljesíti. 

 (3) Kölcsönösség: a pénztártagok és az alapítást kezdeményező foglalkoztatók közösen 

teremtik meg a szolgáltatások fedezetét. Minden pénztártag egyben tulajdonosa is a 

pénztárnak. A pénztárak szolgáltatásaira jogosultakat az igénybevétel szempontjából a 

pénztár alapszabálya szerint azonos jogok illetik meg. 

(4) Önkéntesség: természetes személyek és alapítást kezdeményező foglalkoztatók 

szabad elhatározásuk alapján hoznak létre pénztárat, és a pénztár alapszabályának 

rendelkezései szerint csatlakozhatnak, és léphetnek ki abból. 

(5) Függetlenség: a pénztárak a jogszabályok keretei között szabadon alakítják ki 

szolgáltatási körüket és üzletpolitikájukat. 
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(6) Szolidaritás: a pénztártagok egységes elvek alapján megállapított tagdíjat fizetnek, 

mely a nem kárarányos tehermegosztás alapján független egyéni kockázatuk mértékétől. A 

tagsági feltételeknek eleget tevő természetes személy felvételi kérelme nem utasítható el. 

(7) Társulási elv: a tagsági kör meghatározásakor nem alkalmazható vallási, faji, etnikai, 

politikai meggyőződés, kor és nemek szerinti megkülönböztetés. 

(8) Non-profit (nem haszonelvű) működés: a pénztár gazdálkodásának eredményét sem 

osztalék, sem részesedés formájában nem fizetheti ki, azt csak az alaptevékenység 

érdekében használhatja fel. 
 

(9) Szervezeti arányosság: a foglalkoztatói pénztár a szervezet irányítását, szervezetét és 

működését a szerveződés szerinti tagsági kör nagyságrendje és összetétele, a felvállalt 

szolgáltatások köre, tartalma és társadalombiztosítási, szociális ellátásokhoz való viszonya 

szerint, a szükséges és elégséges mértékben alakítja ki (különösen szervezetére, tagi 

tájékoztatás módjára, fogyasztóvédelemre vonatkozóan).” 

(7) Az Öpt. 4.§ (1) bekezdés helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) Az „önkéntes kölcsönös biztosító pénztár”, a „foglalkoztatói pénztár”, valamint a 

„nyugdíjpénztár”, „önsegélyező pénztár” és „egészségpénztár” elnevezést vagy idegen 

nyelvű megfelelőjét kizárólag az e törvénynek megfelelően alapított és működtetett 

szervezet, továbbá a pénztárak érdek-képviseleti szerve és az általa alapított szervezet 

használhatja a nevében.” 

(8) Az Öpt. 5.§ (1) bekezdés helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) Pénztárat természetes személyek maguk számára, foglalkoztatói pénztárat az 

alapítást kezdeményező foglalkoztató saját alkalmazottai részére, vagy az egyéb szervezet 

tagjai részére alapíthat. Az alapításhoz legalább 15 tag szükséges.” 

(9) Az Öpt. 10.§ (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) A nyugdíjpénztár kizárólag nyugdíjszolgáltatást nyújthat, az önsegélyező pénztár 

kizárólag önsegélyező feladatokat láthat el. Az egészségpénztár elláthatja az (1) bekezdés b) 

pontjában felsorolt feladatok közül a gyógyszer és gyógyászati segédeszközök árának 

támogatását, a pénztártag betegség miatti keresőképtelensége esetén a kieső jövedelmének 

teljes vagy részbeni pótlását, valamint a pénztártag halála esetén a hátramaradottak 

támogatását (a továbbiakban együtt: egészségügyi célú önsegélyező feladat), valamint ezen 

túlmenően mindazokat a további önsegélyező feladatokat is, amelyeket alapszabályában 

rögzít.” 

 

(10) Az Öpt. 11/A. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(3) Tagszervezésért díjazást a pénztár csak a működési tartaléka terhére nyújthat. A 

díjazás összege nem haladhatja meg a tag által a tagsági jogviszony létrejöttét követő 12 

hónapban befizetett tagdíj működési tartalékra jutó részét. A tagszervezésért díjazás a tagsági 

jogviszony létrejöttétől két évig adható, a visszaírásra a tagsági jogviszony létrejöttétől három 

évig van lehetőség. Tagszervezésért ezen túl díjazás és egyéb juttatás nem nyújtható.” 

(11) Az Öpt. 12.§ (6) bekezdés helyébe a következő rendelkezés lép: 
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„(6)75 A munkáltatói tag és a pénztár közötti szerződés, a szerződés módosítása – ha az 

alapszabály másként nem rendelkezik – az igazgatótanács jóváhagyásával válik érvényessé. A 

munkáltató pénztártag alkalmazottainak köre egyben a pénztár alapszabály szerinti tagsági 

köre.” 

(12) Az Öpt. 12/A.§-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„12/A. § (1) A pénztár a pénztár munkáltatói tagjával kötött támogatói szerződés alapján 

befizetett összegből (a továbbiakban: célzott támogatás), a munkáltatói tag pénztártag 

alkalmazottai részére a (2)–(5) bekezdésekben foglaltak szerint nyújt szolgáltatást (a 

továbbiakban: célzott szolgáltatás). 

(2) Célzott szolgáltatásként az e törvényben meghatározott szolgáltatások közül a pénztár 

alapszabályában (szolgáltatási szabályzatában) szereplő szolgáltatások nyújthatók. Ezek közül 

a munkáltató választja ki a célzott támogatásból finanszírozni kívánt szolgáltatást. 

(3) A célzott támogatásból finanszírozni kívánt szolgáltatást a munkáltatói tag minden, a 

pénztárban tag munkavállalója, valamint az alapszabály szerint azok közeli hozzátartozói 

részére biztosítani kell. 

(4) A pénztár és a munkáltatói tag által megkötött szerződésben meg kell határozni a célzott 

támogatásból finanszírozni kívánt szolgáltatások 

a) körét; 

b) nyújtására a munkáltató által a pénztár részére fizetendő célzott támogatás összegét, ezen 

belül a közvetlenül a célzott szolgáltatásra, valamint a pénztár működésére felhasználható 

részt, valamint rendelkezni kell a szerződés megszűnése után fennmaradó összeg 

felhasználásáról; 

c) nyújtásának módját, rendjét, határidejét; 

d) eredményes nyújtásához szükséges együttműködés kereteit; 

e) nyújtása elszámolásának rendjét; 

f) eredményessége értékelésének módját, rendjét. 

(5) A pénztár részére a közvetlenül a célzott szolgáltatás nyújtására a munkáltatói tag által 

fizetett összeget a fedezeti alapon belül erre a célra munkáltatói tagonként és célzott 

szolgáltatási szerződésenként elkülönítetten létrehozott tartalékba (célzott szolgáltatások 

tartalékai) kell helyezni, és a szerződésben meghatározott célokra lehet fordítani. Az ezen 

tartalékban a szerződés teljesítését követően található maradványt a pénztártagok egyéni 

számlái között felosztani nem lehet.” 

(13) Az Öpt. 18.§ a következő (4) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(4) Foglalkoztatói pénztár esetében a pénztár alapszabályának az e § (1) bekezdés szerinti 

kötelező tartalmát, így az a), d), f), valamint az m)–s) pontjait, a pénztár zárt foglalkoztatói 
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jellegét, és az alapítást kezdeményező foglalkoztató jogosultságait, kötelezettségvállalásait az 

e törvény szerinti jogait figyelembe véve kell meghatározni.” 

(14) Az Öpt. 23.§-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(3) A közgyűlés az alapítást kezdeményező foglalkoztató beleegyezése nélkül nem 

hozhat olyan döntést, amely többlet teher-vállalást igényel részéről.” 

(15) Az Öpt. 29.§-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki: 

„(4) A munkáltató képviselője, vezető tisztségviselője, munkavállalója, ezek közeli 

hozzátartozója semmilyen díjazásban nem részesülhet azzal összefüggésben, hogy a 

munkavállalók mely pénztárban válnak taggá.” 

(16) Az Öpt. 29/A.§-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„A foglalkoztató által munkavállalói részére alapított zárt foglalkoztatói pénztárra 

vonatkozó különös szabályok 

29/A.§ 

(1) A foglalkoztató a minden foglalkoztatottra vonatkozóan a munkaszerződésekben, 

illetve a kollektív szerződésben, ezek módosításában vagy az egyéb természetbeni 

juttatásokról rendelkező szabályzatában hozzájárulás fizetését vállalja az általa a 

foglalkoztatottai részére önkéntes alapon létrehozott pénztárban (foglalkoztatói pénztár).  

(2) A foglalkoztatói pénztár kiegészítő vállalkozási tevékenységet nem folytathat, saját 

foglalkoztatotti körén kívül tagszervezést nem végezhet.  

(3) A foglalkoztató tájékoztatja a foglalkoztatottat a foglalkoztatói pénztárra 

vonatkozó különös szabályokról, továbbá azon pénztárakról, nyugdíjintézményekről, 

amelyekkel a hozzájárulás fizetéséről megállapodást kötött. A foglalkoztató hozzájárulás 

fizetési kötelezettsége a munkaszerződés megkötésével vagy módosításával jön létre, hacsak a 

munkavállaló a munkáltatói hozzájárulásról kifejezetten le nem mond. Amennyiben a 

foglalkoztatott nem mond le a hozzájárulásról, a foglalkoztató tájékoztatja a foglalkoztatottját, 

hogy a nyugdíjszolgáltatás teljesítése céljából szükséges személyes adatait az erre vonatkozó 

beleegyező nyilatkozatával egyidejűleg a pénztár részére továbbítja. Erről a foglalkoztató a 

munkaszerződés megkötését, illetőleg módosítását követően haladéktalanul értesíti a 

pénztárat. 

(4) A foglalkoztató a munkaviszony megszűnésekor köteles foglalkoztatottját 

tájékoztatni arról is, hogy ez hogyan befolyásolja pénztári tagságát, tagsági jogait és 

kötelezettségeit. A tájékoztatás kiterjed a korábbi tagság során szerzett jogokra, amennyiben 

az alapszabály úgy rendelkezik, a foglalkoztatott döntésétől függően a tagság fenntartására, 

szerzett jogok más pénztárba történő átvitelére.  

(5) Zárt foglalkoztatói pénztárba fizető foglalkoztatónak csak az általa megjelölt 

pénztárba kell hozzájárulást, illetve foglalkoztatottai után tagdíjfizetést teljesítenie. A 

foglalkoztató a pénztár alapszabályában előírhatja a hozzájárulás munkavállalók általi 

kiegészítését, amennyiben az alacsonyabb a tagdíjnál. Zárt foglalkoztatói pénztárban a 
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foglalkoztatói hozzájárulás mértékét az alapítást kezdeményező foglalkoztató állapítja meg 

foglalkoztatottaira nézve. 

(6) A foglalkoztató vagy foglalkoztatók erre irányuló kezdeményezésére több 

foglalkoztató közösen is létrehozhat zárt foglalkoztatói pénztárat.  

(7) Az alapszabály szerint, az igazgatótanács tagságának többségét a foglalkoztató 

delegálhatja, a tagok – ideértve azon tagokat is, akik szolgáltatásban részesülnek – 

képviseletének egyidejű biztosításával. Ha a zárt pénztárba több foglalkoztató teljesít 

hozzájárulást, akkor az általuk delegált igazgatótanácsi tagok száma legalább az 

igazgatótanácsi tagok számának fele. Ebben az esetben a szavazatmegoszlásról a 

foglalkoztatók az alapszabályban rögzítettek szerint döntenek.  

(8) A foglalkoztató által delegált tagok az igazgatótanács tagjaként a pénztártagok 

érdekében járnak el, de a foglalkoztató részére többlet kötelezettséget jelentő határozatok 

estében megvétózhatják a javaslatot. 

(9) E § alkalmazásában munkaszerződésen a kinevezést is érteni kell.” 

(17) Az Öpt. 34.§-a helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

„34. § (1) A pénztárnak mindenkor az adott időszakra érvényes éves és hosszú távú 

pénzügyi tervvel kell rendelkeznie, amelyet első alkalommal az alakuló közgyűlés állapít 

meg. A továbbiakban az éves pénzügyi tervet legkésőbb az éves beszámolót elfogadó 

közgyűlés elé kell terjeszteni és elfogadni. Az éves pénzügyi terv elfogadásakor a közgyűlés 

új hosszú távú tervet is meghatároz.  

(2) Az éves pénzügyi terv időtávja legalább az éves beszámolót elfogadó közgyűlés 

félévét követő négy negyedév végéig tart. A hosszú távú pénzügyi terv az éves pénzügyi 

tervet elfogadó közgyűlést követő naptári évtől kezdődően három éves időtartamra készül. Az 

éves pénzügyi terv legalább negyedéves bontásban, a hosszú távú terv legfeljebb éves 

bontásban készül. 

(3) A pénzügyi tervnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a pénztártagok és a 

Felügyelet meggyőződhessenek a pénztár pénzügyi céljainak megvalósíthatóságáról, a 

szolgáltatások finanszírozhatóságáról és a pénztár működőképességéről. 

(4) A pénzügyi tervnek megfelelő alátámasztottsággal és kellő részletezettséggel 

tartalmaznia kell a pénztár bevételeit és kiadásait meghatározó adatokat, különösen a várható 

taglétszámot, tagdíjbevételeket (munkáltatói hozzájárulásokat), adományokat, működési és 

szolgáltatási kiadásokat, valamint a befektetéseken elérendő hozamot, kiegészítve a 

számításoknál használt a szolgáltatásokhoz kapcsolódó demográfiai, kockázati és gazdasági 

feltételezésekkel.  

(5) A pénzügyi terv alátámasztja a pénztár kockázati és szolgáltatási tartalékképzését, 

beruházási és működési kiadásainak teljesítését. A működési költségek, továbbá a dologi 

eszközök beszerzésére, valamint a felújításra fordított ráfordítások mértékét a közgyűlés 

határozza meg. Ezeknek arányban kell állnia a pénztár általános anyagi helyzetével. 

(6) A magánnyugdíjpénztárat működtető önkéntes nyugdíjpénztár éves és hosszú távú 

pénzügyi tervének megfelelő alátámasztottsággal és részletezettséggel tartalmaznia kell a 
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magánnyugdíjpénztár működtetésével összefüggésben felmerült költségek (közös költségek) 

összegét, a közös költségeknek a magánnyugdíjpénztárral történő megosztásának elveit, 

módszereit, így különösen a megosztás során használt vetítési alapot és annak számítási 

módját.” 

(18) Az Öpt. 38.§-a az alábbi (6) bekezdéssel egészül ki: 

„(6) Amennyiben a pénztár befektetési üzletmenetét kihelyezi, a pénztár 

vagyonkezelője nem vehet részt a pénztár befektetési politikájának elkészítésében és 

módosításában, nem adhat befektetési tanácsot a pénztár befektetési politikájának 

elkészítéséhez, valamint módosításához.” 

(19) Az Öpt. 46.§ (1) bekezdés a következő e) ponttal egészül ki:  

[(1) A nyugdíjpénztár alapszabályának a 18.§-ban foglaltakon túlmenően tartalmaznia 

kell:] 

„e) a pénztár által nyújtott nyugdíj szolgáltatások szabályzatát, beleértve a biztosítótól 

és a nyugdíjszolgáltató intézménytől a tag javára vásárolt járadékot.” 

(20) Az Öpt. 47.§ (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:  

 

„(3) A pénztártag akkor léphet át a várakozási idő letelte előtt a pénztártag egészség- 

vagy önsegélyező, ha munkaképességét a 2011. december 31-én hatályos szabályok szerint 

legalább ötven százalékban elvesztette, illetve 2012. január 1-jét követően a megváltozott 

munkaképességű személyek ellátásairól szóló törvény alapján az egészségi állapota nem éri el 

az hatvan százalékot és ebben az állapotában legalább egy évig nem várható javulás, és az 

erre vonatkozó hatósági igazolást bemutatja.” 

(21) Az Öpt. 47.§ (5)-(7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:  

„(5) A pénztár a rá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltő pénztártagot, illetve kérésére 

bármikor tájékoztatja a tagdíjfizetés és a szolgáltatások igénybevételének számára alapszabály 

szerint lehetséges eseteiről, azoknak a tájékoztatás időpontjában a pénztártagra vonatkozó 

becsülhető értékéről. A pénztártag írásban nyilatkozik a szolgáltatás igénybevételéről az 

alábbiak szerint:  

a) a pénztártag vagy foglalkoztatója folytatja a tagdíjfizetést; vagy 

b) az egyösszegű szolgáltatást, az alapszabály szerinti járadékok valamelyik változatát, ezek 

alapszabály szerint lehetséges kombinációját veszi igénybe. 

(6) A pénztár járadékszolgáltatási kötelezettségének saját maga, illetve biztosítótól 

vásárolt életjáradék nyújtásával tehet eleget az alábbiak szerint: 

a) a pénztár által nyújtott járadék határozott tartamú járadék, vagy évente újraszámított, az 

elért hozamokat, várható élettartamot és költségeket figyelembe vevő ütemezett pénzkivonás 

lehet;  

b) a pénztár által biztosítótól vásárolt járadék a pénztártagok körére vonatkozó, a 

nyugdíjkorhatár betöltése utáni díjfizetésű járadék lehet, amelyben a pénztár a szerződő fél. 
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(7) A rá irányadó nyugdíjkorhatárt elért pénztártag tagsági viszonya akkor szűnik meg, 

ha nincs egyéni számla és szolgáltatási követelése, illetve a pénztár a taggal szembeni 

szolgáltatási kötelezettségének maradéktalanul eleget tett.” 

 

(22) Az 50/B. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
 

[(1) Az önsegélyező pénztár kiegészítő önsegélyező szolgáltatásként a következő 

szolgáltatásokat nyújthatja:] 

„g) nevelésiév-kezdési, tanévkezdési (beiskolázási) támogatás, mellyel a nemzeti 

köznevelésről szóló törvényben meghatározott gyermek, tanuló számára, a rá tekintettel a 

családok támogatásáról szóló törvény szerint családi pótlékra jogosult személy által vásárolt 

tankönyv, taneszköz, ruházat árának valamint a felsőoktatásról szóló törvény 1. számú 

mellékletében felsorolt, Magyarország államilag elismert felsőoktatási intézményében 

hallgatói jogviszonnyal rendelkező, 25. életévét be nem töltött természetes személy 

tekintetében kifizetett, költségtérítés (tandíj), térítési díj, kollégiumi díj, albérleti díj, a 

tanulmányaihoz szükséges tankönyv árának megtérítése biztosítható. A beiskolázási 

támogatás éves összege egy személy részére gyermekenként legfeljebb a tárgyév első napján 

érvényes havi minimálbér lehet;” 

 

(23) Az 50/B. § (1) bekezdés i)-j) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
 

[(1) Az önsegélyező pénztár kiegészítő önsegélyező szolgáltatásként a következő 

szolgáltatásokat nyújthatja:] 

 

„i) közüzemi díjak: finanszírozásának támogatása, amely a földgázellátásról szóló 2008. évi 

XL. törvényben és a villamos energiáról szóló 2007. évi LXXXVI. törvényben meghatározott 

védendő fogyasztónak minősülő pénztártag vagy közeli hozzátartozója által fizetendő 

közüzemi díjak (villamos energia, gáz, ivóvíz, csatornadíj) megtérítésére biztosítható. A 

közüzemi díjak finanszírozására fordítható támogatás havi összege legfeljebb a tárgyév első 

napján érvényes havi minimálbér 15 százalékának megfelelő összeg lehet; 

 

j) lakáscélú devizaalapú jelzáloghitel törlesztésének támogatása: amelyet a pénztár 

közvetlenül a folyósító hitelintézet részére fizethet meg, amennyiben a törlesztő részlet 

mértéke a hitelszerződés aláírásának időpontját követő árfolyamváltozás következtében húsz 

százalékot meghaladó mértékben nőtt és a támogatást a pénztártag vagy közeli hozzátartozó 

igényelte. A lakáscélú devizahitel törlesztésére fordítható támogatás havi összege, legfeljebb a 

tárgyév első napján érvényes havi minimálbér 15 százalékának megfelelő összeg lehet;” 

 

(24) Az 50/B. § (1) bekezdés a következő m) ponttal egészül ki: 

 

[(1) Az önsegélyező pénztár kiegészítő önsegélyező szolgáltatásként a következő 

szolgáltatásokat nyújthatja:] 

„m) fogyatékossághoz kapcsolódó segélyek: amelyek a pénztártag és közeli 

hozzátartozója kieső jövedelmének teljes vagy részbeni pótlásaként a fogyatékosságról a 

fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló törvény alapján a 

fogyatékossági támogatásban részesülők részére nyújthatók. A fogyatékossági támogatás 

összegének kiegészítése a folyósítás időtartama alatt, évente legfeljebb az ellátással 

megegyező mértékben adható.” 
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(25) Az Öpt. 50/D.§ (2) bekezdés g) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 „[Az önsegélyező pénztár az 50/B-50/C §-ban meghatározott szolgáltatások közül a 

következőket az 50.§ (1) bekezdésében meghatározott egyéni szolgáltatásként is nyújthatja:] 

 g) az 50/B.§ (1) bekezdés h), i) és j) pontjában meghatározott szolgáltatások;” 

(26) Az Öpt. 51/B.§ (1) bekezdése a következő n) ponttal egészül ki:  
 

[51/B. § (1) Az egészségpénztár kiegészítő egészségbiztosítási szolgáltatásként a következő, 

az Országos Egészségbiztosítási Pénztár (a továbbiakban: OEP) által nem, vagy csak részben 

finanszírozott szolgáltatásokat nyújthatja:] 

„n) foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás finanszírozása.” 

(27) Az Öpt. 51/E.§-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„51/E. § (1) Az egészségpénztárak által nyújtott szolgáltatások a (2)–(8) bekezdésben 

foglaltak szerint minősülnek prevenciós szolgáltatásnak. 

(2) A személyes vagy pénztári egészségterv (a továbbiakban együtt: egészségterv) a 

pénztárral szűrési, állapot felmérési tevékenységre szerződött egészségügyi szolgáltató 

állapotfelmérésben résztvevő szakorvosa közreműködésével készül. Az állapotfelmérő 

vizsgálatok eredményeinek felhasználásával készült egészségterv prevenciós szolgáltatásnak 

minősül. A pénztári egészségterv a pénztár tagságára, közeli hozzátartozókra vagy az 

alapszabály szerinti tagsági, munkavállalói körökre vonatkozik. 

(3) Az egészségterv kötelező tartalmi elemei: 

a) a felmérésben résztvevő személy, személyek állapotát, panaszait felmérő kérdőíves 

előszűrés eredményének összefoglalása; 

b) a pénztár alapszabályában meghatározott alapszűrések eredménye; 

c) az állapotfelmérést végző szakorvos által az a) és b) pont vizsgálatai alapján javasolt 

további állapotfelmérő vizsgálatok eredménye; 

d) az a)–c) pontban végzett vizsgálatok összefoglaló értékelése; 

e) a d) pont alapján készült javaslat a további vizsgálatokra és ellenőrzésekre, 

gondozásba vételre; 

f) a d) pont alapján készült életvezetési javaslat, amely kiterjed különösen a javasolt 

fa) a táplálkozási tanácsokra; 

fb) sporttevékenységekre; 

fc) gyógyászati szolgáltatásokra; és  

fd) az 51/B. § (1) bekezdésének h) pontja szerinti kúraszerű ellátásokra. 
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(4) A egészségterv alapján indokolt, az egészség megőrzését és a megbetegedések 

megelőzését elősegítő – az orvosi javaslat alapján – igénybe vehető szolgáltatások közül az 

51/B. § (1) bekezdésének d) pontja szerinti szolgáltatások prevenciós szolgáltatásnak 

minősülnek. 

(5) Prevenciós szolgáltatásnak minősülnek az elkerülhető megbetegedések korai 

felismerésére irányuló, az 51/B. § (1) bekezdésének a) pontjának megfelelő orvosi javaslatra 

igénybe vett szűrővizsgálatok, ideértve az OEP által nem finanszírozott, működési 

engedéllyel rendelkező szakorvos által végzett szűrést, így különösen 

a) a méhnyakrák szűrés; 

b) az emlőrák szűrés; 

c) a vastagbélrák szűrés; 

d) a prosztatarák szűrés; 

e) a mozgásszervi szűrés; 

f) az AIDS-szűrés; 

g) a mentális zavarok korai felismerését célzó szűrés; 

h) a fogászati szűrés. 

(6) A (2) bekezdés alapján készített egészségterv alapján indokolt, prevenciós 

szolgáltatásnak minősülnek az 51/B. § (1) bekezdésének h) pontja szerinti szolgáltatások is. 

(7) Munkahelyi egészségpénztár esetében a (2) és (3) bekezdés szerinti egészségtervnek 

alkalmasnak kell lenni a munkavédelemről szóló törvény szerinti foglalkozás-egészségügyi 

kockázatok felmérésére és kezelésére.  

(8) A (2), (4) és (6) bekezdésben meghatározott szolgáltatások csak akkor minősülnek 

prevenciós szolgáltatásnak, ha a pénztártag a (3) bekezdés f) pontja szerinti javaslat 

megértését, a javaslatok elfogadását és a megvalósításban való együttműködő készségét 

aláírásával igazolja és – a (4) és (6) bekezdésben meghatározott szolgáltatások esetén – a (2) 

bekezdésben meghatározott egészségterv a szolgáltatás igénybevételének időpontját megelőző 

két éven belül készült.” 

(28) Az Öpt. a következő 70/B.§-sal egészül ki: 

„Panaszkezelés 

70/B.§ 

(1) A pénztár biztosítja, hogy a pénztártag a pénztár magatartására, tevékenységére vagy 

mulasztására vonatkozó panaszát szóban (személyesen, telefonon) vagy írásban (személyesen 

vagy más által átadott irat útján, postai úton, telefaxon, elektronikus levélben) közölhesse. 

(2) A pénztár 
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a) a szóbeli panaszt valamennyi, a pénztártagok számára nyitva álló helyiségben, annak 

nyitvatartási idejében, ennek hiányában a székhelyén minden munkanapon 8 órától 16 óráig, 

b) a telefonon közölt szóbeli panaszt a hét egy munkanapján 8 órától 20 óráig, 

c) elektronikus eléréssel - üzemzavar esetén megfelelő más elérhetőséget biztosítva - 

folyamatosan 

fogadja. 

(3) Telefonon történő panaszkezelés esetén a pénztár biztosítja az ésszerű várakozási 

időn belüli hívásfogadást és ügyintézést. 

(4) Telefonon történő panaszkezelés esetén a pénztár és a pénztártag közötti telefonos 

kommunikációt a pénztár hangfelvétellel rögzíti, és a hangfelvételt egy évig megőrzi. Erről a 

pénztártagot a telefonos ügyintézés kezdetekor tájékoztatni kell. A pénztártag kérésére 

biztosítani kell a hangfelvétel visszahallgatását, továbbá térítésmentesen rendelkezésre kell 

bocsátani a hangfelvételről készített hitelesített jegyzőkönyvet. 

(5) A pénztár a szóbeli panaszt - a (6) bekezdésben meghatározott eltéréssel - azonnal 

megvizsgálja, és szükség szerint orvosolja. Ha a pénztártag a panasz kezelésével nem ért 

egyet, a pénztár a panaszról és az azzal kapcsolatos álláspontjáról jegyzőkönyvet vesz fel, és 

annak egy másolati példányát a személyesen közölt szóbeli panasz esetén a pénztártagnak 

átadja, telefonon közölt szóbeli panasz esetén a pénztártagnak - a (7) bekezdésben 

foglaltakkal egyidejűleg - megküldi, egyebekben az írásbeli panaszra vonatkozó 

rendelkezések szerint jár el. 

(6) Ha a panasz azonnali kivizsgálása nem lehetséges, a pénztár a panaszról 

jegyzőkönyvet vesz fel, és annak egy másolati példányát a személyesen közölt szóbeli panasz 

esetén a pénztártagnak átadja, telefonon közölt szóbeli panasz esetén a pénztártagnak - a (7) 

bekezdésben foglaltakkal egyidejűleg - megküldi, egyebekben az írásbeli panaszra vonatkozó 

rendelkezések szerint jár el. 

(7) A pénztár az írásbeli panasszal kapcsolatos, indokolással ellátott álláspontját a 

panasz közlését követő harminc napon belül megküldi a pénztártagnak. 

(8) A panasz elutasítása esetén a pénztár válaszában tájékoztatja a pénztártagot arról, 

hogy a Felügyelet szerinti fogyasztóvédelmi rendelkezések megsértése esetén a Felügyeletnél 

fogyasztóvédelmi eljárást kezdeményezhet, vagy a szerződés létrejöttével, érvényességével, 

joghatásaival és megszűnésével, továbbá a szerződésszegéssel és annak joghatásaival 

kapcsolatos jogvita esetén bírósághoz fordulhat, vagy a Pénzügyi Békéltető Testület eljárását 

kezdeményezheti. A pénztárnak meg kell adnia a Pénzügyi Békéltető Testület levelezési 

címét. 

(9) A pénztár a panaszt és az arra adott választ három évig őrzi meg, és azt a Felügyelet 

kérésére bemutatja. 

(10) A pénztár a pénztártagok panaszai hatékony, átlátható és gyors kezelésének 

eljárásáról, a panaszügyintézés módjáról, valamint a (11) bekezdés szerinti nyilvántartás 

vezetésének szabályairól szabályzatot (a továbbiakban: panaszkezelési szabályzat) készít. A 

pénztár a panaszkezelési szabályzatban tájékoztatja a pénztártagot a panaszügyintézés 
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helyéről, levelezési címéről, elektronikus levelezési címéről, telefonszámáról és 

telefaxszámáról. 

(11) A pénztár a pénztártagok panaszairól, valamint az azok rendezését, megoldását 

szolgáló intézkedésekről nyilvántartást vezet. 

(12) A (11) bekezdés szerinti nyilvántartásnak tartalmaznia kell 

a) a panasz leírását, a panasz tárgyát képező esemény vagy tény megjelölését, 

b) a panasz benyújtásának időpontját, 

c) a panasz rendezésére vagy megoldására szolgáló intézkedés leírását, elutasítás esetén 

annak indokát, 

d) a c) pont szerinti intézkedés teljesítésének határidejét és a végrehajtásért felelős 

személy megnevezését, továbbá 

e) a panasz megválaszolásának időpontját. 

(13) A pénztár a panaszkezelési szabályzatot a pénztártagok számára nyitva álló 

helyiségében, ennek hiányában a székhelyén kifüggeszti és a honlapján közzéteszi. 

(14) A pénztár a panasz kivizsgálásáért a fogyasztóval szemben külön díjat nem 

számíthat fel. 

(15) A pénztár köteles fogyasztóvédelmi ügyekben fogyasztóvédelmi ügyekért felelős 

kapcsolattartót kijelölni, és a Felügyeletnek 15 napon belül a felelős személyét, és annak 

változását írásban bejelenteni.” 

(29) Az Öpt. 81.§ (10) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(10) Azon pénztártagok nyugdíjszolgáltatásra való jogosultságának megállapításakor, 

akik részére 2012. január 1-jét követően állapítottak meg rokkantsági ellátást, kiegészítő 

nyugdíjszolgáltatás iránti igényüket visszamenőlegesen is benyújthatják a pénztárba.” 

(30) Az Öpt. 82.§-a következő c) ponttal egészül ki: 

 

[Ez a törvény a következő uniós jogi aktusnak való megfelelést szolgálja:] 

„c) a foglalkoztatói zárt nyugdíjpénztárra vonatkozó rendelkezések tekintetében az 

Európai Parlament és Tanács 2003. június 3-án kelt 2003/41/EK irányelve a foglalkoztatói 

nyugellátást szolgáltató intézmények tevékenységéről és felügyeletéről.” 

 

A magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról szóló 1997. évi LXXXII. törvény 

módosítása 

 

3. § 
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(1) A magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról szóló 1997. évi LXXXII. 

(továbbiakban: Mpt.) 4.§ (2) bekezdés zsk) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

[E törvény alkalmazásában:] 

„zsk) visszalépő tagi kifizetések: a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe történő 

visszalépés esetén a tag jogosult a követelésének részét képező egyéniszámla-egyenleg 

tagdíjbefizetése alapján kiszámított, a zsj) pontban meghatározott hozamgarantált tőke 

összege feletti összegének és a pénztártagságának ideje alatt önkéntes alapon befizetett 

tagdíjnak, tagdíj-kiegészítés összegének felvételére, vagy annak önkéntes kölcsönös 

nyugdíjbiztosító pénztárnál vezetett tagi számláján történő jóváírásra. Amennyiben a tag nem 

rendelkezik a visszalépő tagi kifizetésekről, azokat a Nyugdíjbiztosítási Alapba kell utalni.  

(2) Az Mpt. 23.§ (1) bekezdése a következő k) ponttal egészül ki: 

[A pénztártag tagsági jogviszonya] 

 „k) a 30/A.§ (4) bekezdésében, a 83.§ (7) bekezdésében, valamint a 84.§ (4) 

bekezdésében foglalt esetben a pénztártag társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe történő 

visszalépése esetén a nyugdíj megállapítását megelőző nappal” 

 [szűnik meg.] 

(3) Az Mpt. 24.§ (1) bekezdésének első mondata helyébe a következő rendelkezés lép:  

„A pénztártag átlépésére, a tag erre irányuló írásbeli bejelentése alapján, a 23.§ (4) 

bekezdésében foglalt feltételek fennállása esetén kerül sor.” 

(4) Az Mpt. 27.§ helyébe a következő rendelkezés lép: 

„27.§ Pénztár a pénztártag részére nyugdíjszolgáltatást a pénztártag által választott 

pénztári járadékként nyújtja, vagy biztosító intézménytől, vagy nyugdíjszolgáltató 

intézménytől vásárolt életjáradékként folyósítja. A pénztári járadék jogcímét és mértékét, 

valamint időpontját e törvény alapján a pénztár szolgáltatási szabályzata határozza meg. A 28. 

§ (1) bekezdés a) pontja szerinti egyösszegű kifizetés nem minősül szolgáltatásnak.” 

(5) Az Mpt. A szolgáltatás alapvető feltételei, a járadék legkisebb összege alcíme a következő 

30/A.§-sal egészül ki: 

„30/A.§ (1) A pénztári járadék havi összege a tag egyéni járadékszolgáltatási számlája 

egyenlegének és a tagnak a járadék meghatározásakor hónapokban kifejezett hátralévő 

várható élettartama  hányadosaként  számított összeg. A járadékkal szemben a folyósítás 

költségei érvényesíthetők. A járadék értékét évente, az egyéni számlaértesítő készítésekor, a 

hozamok jóváírását követően, újra kell számolni.  

(2) A járadékos pénztártag halála esetén, az egyéni járadékszámlán maradó összeg a 

kedvezményezettet, annak hiányában az örököst illeti meg.  

(3) Az (1) bekezdésben foglalt szabályokat csak azon összegekre kell alkalmazni, 

amelyek a folyósítási költségek levonása után havi szinten meghaladják a minimum öregségi 

nyugdíj (az öregségi teljes nyugdíj legkisebb összege) összegének a felét. Az ezen összeghatár 

alatti járadékok esetében, a kifizetést évente egy alkalommal az egyéni számlaértesítő 
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kiküldésével egyidejűleg kell teljesíteni. Amennyiben a járadék havi összege nem éri el a 

minimum öregségi nyugdíj összegének 25 százalékát, a tag kérésére az egyéni 

számlakövetelés összegét a járadékra való  jogosultság igazolásakor a tag részére egy 

összegben kell kifizetni. 

(4) A pénztártag a pénztári szolgáltatásra való jogosultsága igazolásakor a pénztártól 

kapható nyugdíjszolgáltatás mértékének ismeretében nyilatkozik arról, hogy 

járadékszolgáltatást kíván igénybe venni, vagy vissza kíván lépni a társadalombiztosítási 

nyugdíjrendszerbe. Visszalépés esetén a pénztártag jogosult a követelése részét képező 

egyéniszámla-egyenleg tagdíjbefizetése alapján kiszámított, a 4. § (2) bekezdésének zsj) 

pontjában meghatározott visszalépő tagi kifizetés felvételére, vagy annak az önkéntes 

nyugdíjpénztárnál vezetett tagi számláján történő jóváírásra. Amennyiben a tag nem 

rendelkezik a visszalépő tagi kifizetésekről, azokat a Nyugdíjbiztosítási Alapba kell utalni. 

(5) A társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe történő visszalépés esetén a 

magánnyugdíjpénztár a pénztártag egyéni számlán nyilvántartott visszalépő tagi kifizetéssel 

csökkentett követelését - a tagsági jogviszony megszűnése napján fennálló értékben - a 

megszűnés napját követő 15 munkanapon belül utalja át a Nyugdíjbiztosítási Alap részére. Az 

átutalásnál hivatkozni kell a pénztártag személyi adataira és taj-számára, ezzel egyidejűleg az 

átutalás megtörténtéről és az átutalt összegről tájékoztatni kell a volt pénztártagot és a 

pénztártag lakóhelye szerint illetékes nyugdíjbiztosítási igazgatási szervet.”  

(6) Az Mpt. 31.§-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„31.§ A pénztári járadékszolgáltatás esetén a választott szolgáltatás fedezetének képzése 

a szolgáltatás teljes fedezetének az egyéni számláról a választott szolgáltatás szolgáltatási 

tartalék számlájára egy összegben való átvezetésével történik.” 

(7) Az Mpt. 32.§ (1)-(3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 „(1) A pénztár járadékszolgáltatási tevékenységét a Felügyelet által jóváhagyott 

szolgáltatási szabályzat alapján kezdheti meg. A pénztár által folyósított járadék-szolgáltatást 

is tartalmazó szolgáltatási szabályzatot a Felügyelet a (3) bekezdésben meghatározott 

feltételek teljesülése esetén engedélyezi. 

(2) A pénztár szolgáltatási szabályzatának a pénztári járadékra vonatkozó előírásokat, 

valamint a szolgáltatások kifizetéséhez kapcsolódó biztonsági tartalék képzésének és 

felhasználásának szabályait kell tartalmaznia. Amennyiben a pénztár a járadékot saját maga 

kívánja folyósítani, úgy ehhez a szolgáltatás megkezdése előtt be kell szereznie a Felügyelet 

engedélyét. 

(3) A pénztár által nyújtott saját járadékszolgáltatási tevékenységhez biztonsági 

tartalékot képez.” 

(8) Az Mpt. 44.§ (3) bekezdése a következő második mondattal egészül ki: 

„A (2) bekezdés a)-g) pontjában felsorolt személyek nem lehetnek az igazgatótanács 

vagy az ellenőrző bizottság tagjai.” 

(9) Az Mpt. 53.§-a helyébe a következő rendelkezés lép: 
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„53. § (1) A pénztárnak mindenkor az adott időszakra érvényes éves és hosszú távú 

pénzügyi tervvel kell rendelkeznie, amelyet első alkalommal az alakuló közgyűlés állapít 

meg. A továbbiakban az éves pénzügyi tervet legkésőbb az éves beszámolót elfogadó 

közgyűlés elé kell terjeszteni és elfogadni. Az éves pénzügyi terv elfogadásakor a közgyűlés 

új hosszú távú tervet is meghatároz.  

(2) Az éves pénzügyi terv időtávja legalább az éves beszámolót elfogadó közgyűlés 

félévét követő négy negyedév végéig tart. A hosszú távú pénzügyi terv az éves pénzügyi 

tervet elfogadó közgyűlést követő naptári évtől kezdődően három éves időtartamra készül. Az 

éves pénzügyi terv legalább negyedéves bontásban, a hosszú távú terv legfeljebb éves 

bontásban készül. 

(3) A pénzügyi tervnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a pénztártagok és a 

Felügyelet meggyőződhessenek a pénztár pénzügyi céljainak megvalósíthatóságáról, a 

szolgáltatások finanszírozhatóságáról, és a pénztár működőképességéről. 

(4) A pénzügyi tervnek megfelelő alátámasztottsággal és kellő részletezettséggel 

tartalmaznia kell a pénztár bevételeit és kiadásait meghatározó adatokat, különösen a várható 

taglétszámot, tagdíjbevételeket (munkáltatói hozzájárulásokat), adományokat, működési és 

szolgáltatási kiadásokat, valamint a befektetéseken elérendő hozamot, kiegészítve a 

számításoknál használt a szolgáltatásokhoz kapcsolódó demográfiai, kockázati és gazdasági 

feltételezésekkel.  

(5) A pénzügyi terv alátámasztja a pénztár kockázati és szolgáltatási tartalékképzését, 

beruházási és működési kiadásainak teljesítését. A működési költségekre, továbbá a dologi 

eszközök beszerzésére, valamint a felújításra fordított ráfordítások mértékét a közgyűlés 

határozza meg, mely költségeknek mindenkor arányban kell állnia a pénztár működési 

teherbíró képességével, általános anyagi helyzetével. 

(6) Az önkéntes nyugdíjpénztár által működtetett magánnyugdíjpénztár éves és hosszú 

távú pénzügyi tervének megfelelő alátámasztottsággal és részletezettséggel tartalmaznia kell a 

magánnyugdíjpénztár működtetésével összefüggésben felmerült költségek (közös költségek) 

összegét, és a pénztárak közötti megosztásának elveit, módszereit (a megosztás során használt 

vetítési alapot és annak számítási módját).” 

(10) Az Mpt. 62.§ (1) bekezdése a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A tartalékok, valamint a működéssel kapcsolatos bevételek és kiadások 

elszámolását – ideértve az egyéni és szolgáltatási tartalékok bevételeinek és kiadásainak 

elszámolását is – legalább havonta kell elvégezni. A fedezeti tartalékon belül, az egyéni 

számlákon külön kell nyilvántartani és elszámolni az önkéntes befizetéseket és az ezekre 

vonatkozó bevételeket és kiadásokat.” 

(11) Az Mpt. 62/A.§-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„62/A.§ (1) A fedezeti tartalék javára a pénztár a tagdíj, tagdíjcélú támogatás legalább 

97,5 százalékát köteles jóváírni.  

(2) A tagdíjfizetés elmulasztásának kezdő időpontjától a pénztár jogosult a tag egyéni 

számlájának tárgyhavi befektetéséből származó hozamát — a mindenkori pénztári egységes 
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tagdíjnak a működési és likviditási tartalékra jutó hányadnak megfelelő összeggel, de 

legfeljebb a hozam összegével — csökkenteni, és azt a működési és likviditási tartalék javára 

jóváírni.”  

(12) Az Mpt. 66. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(6) Amennyiben a pénztár vagyonkezelését részben vagy egészen önállóan végzi, a 

saját kezelésében lévő befektetések vagyonarányos költségeire elszámolt éves összeg nem 

haladhatja meg a saját kezelésű vagyon(rész) napi bruttó piaci értékei számtani átlagának 0,4 

százalékát.” 

(13) Az Mpt. 83.§ (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(7) A végelszámoló a végelszámolás kezdő időpontjától számított 30 napon belül kiküldött 

levélben tájékoztatja a pénztár tagjait a pénztár jogutód nélküli megszűnéséről és 30 napos 

határidővel nyilatkozattételre szólítja fel, hogy melyik pénztárba kívánnak átlépni. 

Amennyiben a tag nyilatkozik a más pénztárba történő átlépéséről, akkor a követelését a (6) 

bekezdésben foglaltak szerint kell átutalni. Abban az esetben, ha a tag a megadott határidőn 

belül nem nyilatkozik, a végelszámoló intézkedik a tag társadalombiztosítási 

nyugdíjrendszerbe történő visszaléptetése érdekében. A végelszámolás során a végelszámoló 

által a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe visszaléptetett tag jogosult a követelése részét 

képező egyéniszámla-egyenleg tagdíjbefizetése alapján kiszámított, a 4. § (2) bekezdésének 

zsj) pontjában meghatározott visszalépő tagi kifizetés felvételére, vagy annak önkéntes 

kölcsönös nyugdíjbiztosító pénztárnál vezetett tagi számláján történő jóváírásra. A tag a 

tagsági jogviszony megszűnésének napjától kérheti a visszalépő tagi kifizetés átutalását. 

Amennyiben a tag tagsági viszonyának megszűnését követő 30 napon belül nem rendelkezik a 

visszalépő tagi kifizetésekről, azokat a Nyugdíjbiztosítási Alapba kell utalni.” 

(14) Az Mpt. 84.§ (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(4) A felszámoló a felszámolás kezdő időpontjától számított 30 napon belül kiküldött 

levélben tájékoztatja a pénztár tagjait a felszámolás tényéről, és egyúttal 30 napos határidővel 

nyilatkozattételre szólítja fel, hogy melyik pénztárba kívánnak átlépni. Abban az esetben, ha a 

tag a megadott határidőn belül nem nyilatkozik, akkor a felszámoló intézkedik a tag 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe történő visszaléptetése érdekében. A felszámolás 

során a felszámoló által a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe visszaléptetett tag jogosult 

a követelése részét képező egyéniszámla-egyenleg tagdíjbefizetése alapján kiszámított, a 4. § 

(2) bekezdésének zsj) pontjában meghatározott visszalépő tagi kifizetés felvételére, vagy 

annak önkéntes kölcsönös nyugdíjbiztosító pénztárnál vezetett tagi számláján történő 

jóváírásra. A tag a tagsági jogviszony megszűnésének napjától kérheti a visszalépő tagi 

kifizetés átutalását. Amennyiben a tag tagsági viszonyának megszűnését követő 30 napon 

belül nem rendelkezik a visszalépő tagi kifizetésekről, azokat a Nyugdíjbiztosítási Alapba kell 

utalni.” 

 

(15) Az Mpt. 88. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki: 

„(3) Az Alap garanciális feladata a 2010. október 31-ig terjedő időszaki befizetési 

kötelezettségekre vonatkozó garanciális kifizetésekre terjed ki.” 

(16) Az Mpt. 91. § helyébe a következő rendelkezés lép: 
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„91.§ (1) Az Alap tagja garanciadíjat fizet az Alapnak. A minden pénztárra nézve 

azonos elvek szerinti befizetés mértékét az Alap igazgatósága határozza meg. 

(2) Az Alap igazgatósága dönthet úgy is, hogy nem állapít meg garanciadíj fizetési 

kötelezettséget. A díjfizetéssel nem fedezett időszakban keletkezett megtakarításokra az Alap 

által nyújtott garancia nem terjed ki.” 

(17) Az Mpt. 93. § helyébe a következő rendelkezés lép: 

„93. § Az Alap igazgatósága rendkívüli befizetést rendelhet el, ha az Alap eszközei az 

Alap e törvényben előírt fizetési kötelezettségének teljesítését nem fedezik. A pénztárnak a 

rendkívüli befizetési kötelezettséget az igazgatóság által meghatározott módon és időben kell 

teljesítenie.” 

(18) Az Mpt. a következő 125.§-sal egészül ki: 

 „125.§ A pénztár az arra jogosult és ezt kérelmező tagjai részére a járadékszolgáltatásra 

vonatkozó szabályokat 2013. január 1-jére visszamenőlegesen alkalmazza.”  

Záró rendelkezések 

4.§ 

(1) Ez a törvény a kihirdetését követő 3. napon lép hatályba. 

 

(2) Hatályát veszti az Öpt. 

 

2.§ (2) bekezdés c) pontja, 

23.§ (1) bekezdés f) pontja, 

33.§ (1) bekezdésében szereplő „[27.§ (2) bekezdés]” szövegrész, 

51/B.§ (1) bekezdés l) pontja, 

72.§ (3) bekezdése. 

(3) Hatályát veszti az Mpt. 

a) a 4. § (2) bekezdés zsj) alpontjában az „melyet a Pénztárak Garanciaalapja a 

szolgáltatás megállapításakor az e törvényben meghatározott feltételek 

szerint garantál,” szövegrésze, 

b) 7.§ (2) bekezdése, 

c) 21.§ (4) bekezdés a) pontja, 

d) 22.§ (5) bekezdése, 

e) 23.§ (1) bekezdés i) pontja,  

f) 23.§ (3) bekezdése, 

g) 28.§ (1) bekezdés b) pontja,  
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h) 28.§ (2)-(3) bekezdése, 

i) 33.§ (1) bekezdésében a „valamely, az ügyfél védelmi alapban tagsággal 

rendelkező” szövegrész, 

j) 54.§-a, 

k) 58.§-a, 

l) a 81/A.§-st megelőző alcímben a „vegyes pénztárrá alakulása,” szövegrésze, 

m) 81/A.§-a, 

n) 88.§ (1) bekezdés b)-c) pontja, 

o) 89.§ (1) bekezdés b)-c) pontja,  

p) 89.§ (3) bekezdés b)-c) pontja,  

q) 90.§ (1) bekezdésében —„a 89.§ (3) bekezdésének b) pontjában foglaltak 

kivételével” — szövegrésze. 
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Általános indoklás 

 

A foglalkoztatói nyugdíjintézményre vonatkozó szabályozás megjelenése óta (2007) 

eltelt idő tapasztalatai alapján az eredeti szabályozási célnak, a szolgáltatói funkciónak 

legjobban megfelelő javaslat előkészítése, valamint a többi kiegészítő nyugdíj intézménnyel 

való kapcsolat felülvizsgálata vált szükségessé. A kiegészítő tőkefedezeti nyugdíjrendszerek 

gyakorlatában irányadó országokban a munkahelyi nyugdíj intézmények a nem állami 

nyugdíjak fő szolgáltatói. A foglalkoztatók alapítóként való bevonása a rendszerbe eszerint 

nemzetközi szinten jól működik. A sikeres működés feltétele szabályozási eszközökön 

keresztül az intézmények alapításának ösztönzése azzal a céllal, hogy ki tudják aknázni a 

munkáltatói részvételből származó előnyöket. Ennek érdekében az önkéntes kiegészítő 

pénztárak esetében lehetővé válik a zárt munkahelyi pénztárak foglalkoztatók általi alapítása. 

Tovább bővül a pénztárak társadalombiztosítást, szociális és munkavédelmi szabályozást 

kiegészítő szolgáltatásainak köre. 

Az önkéntes alapon működő magánnyugdíjpénztárak esetében azokat a javaslatokat 

tartalmazza az előterjesztés, amelyek nélkül a meglévő pénztárak rendszerszerű működése a 

korábban kötelezően befizetett tagdíjak védelme veszélyeztetett lenne. A módosító javaslatok 

kidolgozásánál fontos szempont a szektor átláthatóvá tétele, a kötelezően befizetett tagdíj 

védelme, a működés racionalizálása. 
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Részletes indokolás 

 

 az 1.§-hoz 

A továbbiakban nyugdíjszolgáltató intézményt bank, biztosító részvénytársaság, 

befektetési társaság alapíthat, és nyugdíjszolgáltatási tevékenységet a vele szerződéses 

jogviszonyban lévő foglalkoztatókkal és azok munkavállalói részére nyújt, valamint 

nyugdíjszolgáltatási tevékenységhez kapcsolódó egyéb, ezen feladatot segítő tevékenységet 

(outsourcing) végezhet. A foglalkoztató, mint a nyugdíjszolgáltató intézmény eddigi alapítója 

a jövőben munkavállalói nyugdíjszolgáltatásának biztosítása érdekében kizárólag csatlakozó 

foglalkoztatóként erre vonatkozó szerződés alapján vállalja a munkavállalói részére 

hozzájárulás megfizetését. A munkavállaló fizethet kiegészítést a foglalkoztató hozzájárulásán 

felül szerződés alapján, ugyanakkor új lehetőségként önállóan, mint egyéni szerződő fél is 

csatlakozhat ilyen nyugdíjkonstrukcióhoz. Nyugdíj szolgáltatásban részesülhet a 

foglalkoztatói konstrukció tagja a rá irányadó nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven 

belüli időtartama alatt, ha az adott foglalkoztatónál állományban marad, de rendszeres 

pénzellátásban egyéb okból nem részesül. 

 

 a 2.§-hoz 

 

Módosulnak az önkéntes kiegészítő pénztárak alapítási szabályai oly módon, hogy a 

foglalkoztatók általi pénztáralapítás a törvényben lehetőségként megteremtődik (munkahelyi 

pénztárak). Nyugdíj szolgáltatásban részesülhet a foglalkoztatói pénztár tagja a rá irányadó 

nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belüli időtartama alatt, ha az adott 

foglalkoztatónál állományban marad, de rendszeres pénzellátásban egyéb okból nem részesül. 

A javaslat megszünteti a „rokkantsági ellátás”-ban részesülő (korábban rokkant nyugdíjas) 

pénztártagok méltánytalan kizárását a kiegészítő nyugdíjszolgáltatásra jogosultak köréből, 

mindezt a jogosultak érdekében 2013. január 1-jére visszamenőleges alkalmazással. (2012. 

január 1. előtt a rokkant nyugdíjas pénztártagok kiegészítő nyugdíjszolgáltatásra jogosultak 

körébe tartoztak.) A rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban vagy növelt összegű 

öregségi, munkaképtelenségi járadékban részesülő magánszemély 2012. január 1-jétől 

„rokkantsági ellátás”-ban részesül, illetve a korábbi rokkantsági nyugdíj helyett rokkantsági 

ellátás állapítható meg részére. 

Emellett az önkéntes pénztári körben is megteremtődik a foglalkoztató számára a 

korábban az Fnyt. tv. szerinti hozzájárulási lehetősége (tagdíj) biztosítása, vagyis saját 

alapítás esetén csak a saját pénztárába lesz köteles fizetni annak alapszabálya szerint. Ennek 

előnye, hogy lehetőség nyílik a szabályozás pénztártípus szerinti átalakítására, valamint ezen 

pénztárakban az egyértelmű szerveződési elv érvényesítésével a működési költségek 

lényegesen alacsonyabbak lesznek, az alapító foglalkoztatóknak nem kell tagdíjat fizetni más 

pénztárba. 

A foglalkoztatók nemcsak munkáltatói tagként a befizetéseket biztosítják a tagoknak, 

hanem tevékeny alakítói is az általuk alapított pénztárnak, a foglalkoztató jogkörének 

szélesítése egyrészt aktivitásukat, másrészt az intézményért érzett felelősségtudatukat is 

növeli, az intézmények professzionális működése a foglalkoztatói részvétellel, tudatossággal 

erősödik, mely visszahathat a tagok megtakarításainak biztonságára és a befektetési 

tevékenység eredményességére, valamint a költséghatékony működésre. A munkáltatói tag és 

a pénztár közötti szerződés jóváhagyásának igazgatótanácsi hatáskörbe delegálása az eddigi 

„üres” halmazként működő közgyűlési hatáskört teszi rugalmassá. 
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A módosítás egyértelművé teszi, a célzott támogatás és az abból finanszírozható 

szolgáltatások viszonyát, valamint a törvény szerint választható szolgáltatásokat, és teljes 

összhangot biztosít a hatályos Szja törvény szabályaival. A pénzügyi tervvel kapcsolatos 

javaslat a pénzügyi tervezés célját és tartalmát, és a pénzügyi tervek elfogadásának eljárását 

pontosító javaslat. Az új szabályozás további lehetőségeket nyit az egyes pénztártípusok 

társadalombiztosítást, szociális és munkavédelmi szabályozásokat kiegészítő szolgáltatásaiban 

is. 

 

 a 3.§-hoz 

A magánnyugdíjpénztári rendszer kötelező jellegének megszűnése további számos 

technikai jellegű módosítást igényel. Ezek közül elsősorban a rendszer kockázatokat 

csökkentő problémákkal (pl. fedezeti vagyon védelme), illetőleg a rendszer szintű költségeket 

érintő kérdések rendezésére tesz javaslatot a módosítás.  

A módosítás pontosítja a tagdíjfizetésre és a tagdíj nem fizetésére vonatkozó 

rendelkezéseket, a tagsági jogviszony kötelező fenntartására vonatkozó előírást, a 

foglalkoztató értesítési kötelezettségét a pénztártagság létesítéséről. A javaslat egyszerűsíti az 

átlépés szabályait azzal, hogy a jövőben nem köti a Felügyelet által kiadott útmutató 

átvételéhez. 

A javaslat tartalmazza a tagdíjfizetést elmulasztó tagokra vonatkozó rendelkezést, mely 

szerint a pénztár jogosult a tag egyéni számlájának befektetéséből származó hozamát – a 

mindenkori pénztári egységes tagdíjnak a működési és likviditási alapra jutó hányadnak 

megfelelő összeggel, de legfeljebb a hozam összegével – csökkenteni, és azt a működési, és 

likviditási alap javára jóváírni. 

A javaslat a pénztári szolgáltatásokat az önkéntessé vált magánnyugdíjpénztári 

rendszerben újraszabályozza, az okafogyottá vált rendelkezést hatályon kívül helyezi 

(tekintettel arra, hogy megszűnt az egyösszegű felvétel lehetősége a pénztártagok számára) és 

lehetővé teszi a pénztárak számára a járadékfizetési lehetőséget. A javaslat szerint a tagok 

választhatnak, hogy a pénztári járadékot kérik, biztosító intézettől, nyugdíjszolgáltató 

intézménytől vásárolt életjáradékot kérnek, vagy a társadalombiztosítási rendszerbeli 

nyugdíjszolgáltatásukat egészítik ki az életjáradékkal. A pénztári járadék havi összege az 

egyéni járadékszámla egyenlegének és a tagnak a járadék meghatározásakor hátralévő várható 

élettartama (hónapokban). A járadékkal szemben a folyósítás költségei érvényesíthetők. A 

járadékos pénztártag halála esetén, az egyéni járadékszámlán maradó összeg a 

kedvezményezettet, annak hiányában az örököst illeti meg. Egyidejűleg egyszerűsítésre 

kerültek a pénztárak szolgáltatási tevékenységének feltételei is. A pénztár járadékot 

szolgáltatási szabályzata alapján a Felügyelet engedélyével folyósíthat, de ehhez a jövőben 

nem szükséges saját tevékenyégi tartalékot képeznie. Tekintettel arra, hogy a 

járadékszolgáltatás lehetőségének jogszabályi háttérrel történő biztosítása előtt már 

folyamodtak nyugdíjas pénztártagok szolgáltatásért pénztárakhoz, szükséges a rendelkezés 

visszamenőleges hatályú alkalmazhatóságának kimondása 2013. január 1-jei hatállyal.  

A rendszer szintű költségek keretében a pénztárak működésére a jövőben a tagdíj 2,5 %-

át fordíthatják, míg befektetések eredményessége érdekében a vagyonkezelési költségek 

maximálisan 0,4 %-ban kerültek meghatározásra. A tagdíjat nem fizető tagok a hozamuk 

terhére, annak erejéig járulnak hozzá a pénztári működés fenntartásához. 



TERVEZET 

Elsősorban az átlátható működés követelménye miatt, a javaslat szerint a jövőben nem 

lesz lehetőségük az önkéntes nyugdíjpénztáraknak és a magánnyugdíjpénztáraknak vegyes 

nyugdíjpénztárrá alakulniuk. 

A javaslat a Pénztárak Garancia Alapja tevékenységi körét szűkíti (a járadék összegének 

a hozamgarantált tőke összegéig történő kifizetési kötelezettség megszűnésével), működését 

is egyszerűsíti. A jövőben az Alap igazgatósága dönthet úgy is, hogy nem állapít meg 

garanciadíj fizetési kötelezettséget. A díjfizetéssel nem fedezett időszakban keletkezett 

megtakarításokra az Alap által nyújtott garancia nem terjed ki. A javaslat tartalmazza, hogy az 

Alap garanciája a 2010. október 31-ig terjedő időszakra vonatkozó befizetési 

kötelezettségekre terjed ki. 

A magánnyugdíjpénztárakba 2012. január 1-jétől önkéntes alapon fizetett tagdíjra 

(egységes tagdíj) vonatkozó kiegészített rendelkezések 2012. január 1-jétől alkalmazandóak, 

tekintve, hogy ezek önkéntes alapon befizetett összegek, a tagdíj-kiegészítés mintájára a 

tagoknak visszalépés és a más okból történő tagsági jogviszony esetén visszajáró összegek. 

 

 a 4.§-hoz 

A § hatályba léptető és záró rendelkezéseket tartalmaznak.  

 


