67. sz. Egyezmény

a munka- és pihendido szabalyozasarol a kozuti szallitasban

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 0ssze Genfbe, €s
amely 1939. junius 8-an huszonotddik iilésszakara iilt dssze,

Miutdn ugy hatérozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a hivatdsos
gépjarmiivezetok ¢és segitdik munka- ¢€s pihendidejének szabalyozasara
vonatkozoan, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdézi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1939. junius 28-an, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely a "Munka- és
pihendidorol (kozuti szallitas) szo16 1939. évi Egyezmény" néven idézhetd:

(a)
(b)

1. cikk
1. A jelen Egyezmény vonatkozik -
azokra a személyekre, akik hivatasszertien vezetnek kozuti szallitojarmiivet; €s

kocsikisérokre ¢és mas személyekre, akik hivatasszerlien wutaznak kozhti
szallitojarmiivel; a jarmivel, annak utasaival vagy rakomanyaval kapcsolatos
feladatokat végeznek.

2. A jelen Egyezmény szempontjabol a ,kozati szallitojarm” kifejezés vonatkozik

minden allami vagy magantulajdonban 1évd, mechanikus hajtéerével miikodd jarmiire,
ideértve a villamosokat, trolikat és potkocsikat, amelyeket mechanikus hajtéerével mikodo
jarmiivek vontatnak, amelyek személyek vagy aruk szallitdsaval foglalkoznak kdézutakon
anyagi ellenszolgaltatasért, vagy a jarmiivet mukodtetd vallalkozéas céljaira végeznek
szallitasi tevékenységet.

(a)

(b)

2. cikk
A jelen Egyezmény alkalmazasa aldl az illetékes hatdsag kivonhatja —

azon személyeket, akik kizarolag személyi szolgdltatdsok céljaira hasznalt,
magantulajdonban 1év6 jarmiiveket vezetnek, vagy azokkal utaznak;

azon személyeket, akik olyan jarmiiveket vezetnek, vagy olyan jarmiivekkel utaznak,
amelyek —

(1) mezbgazdasagi vagy erdészeti vallalkozasok altal végzett széllitdsban
miikodnek, amennyiben a szallitds kozvetleniil kapcsolatban 4ll és kizarolag a
vallalkozas munkéja szempontjabol végzett célok érdekében torténik;

(i) beteg ¢és sériilt személyek szallitdsat végzik korhazakba ¢és épolasi
intézményekbe;



(iii) a nemzetvédelem, rendOrség és allami hatésagok szamara végzett egyéb szallitas
céljait szolgaljak;

(iv) emberek mentésében vagy karmentesitési munkalatokban végzett szallitdsban
hasznalatosak.

3. cikk

Az illetékes hatdsag a jelen Egyezmény Gsszes rendelkezése vagy azok egy része alol

kivonhatja azokat a jarmiitulajdonosokat €és csaladtagjaikat, akik nem bérért dolgoznak vagy
az ilyen személyek meghatarozott kategoriait, amennyiben a hatosag —

(a)

(b)

(a)

(b)

(c)

meg van gy6zddve arrol, hogy az ilyen kivonéas—

(i) nem teszi ki tisztességtelen versenynek azon személyeket, akik alkalmazasi
koriilményeire vonatkozdéan a kérdéses rendelkezések érvényben maradnak;

vagy

(i) nem teszi ki baleseti kock4zatnak azokat a személyeket, akikre az Egyezmény
vonatkozik, vagy nem veszélyezteti a kozbiztonsagot, vagy

meg van gy6zddve arrdl, hogy az érintett orszadg koriilményeire tekintettel a kérdéses
rendelkezések alkalmazasa a rendelkezés hatalya aloli kivonasra javasolt személyek
esetében nem megvaldsithato.

4. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol —

a ,,munkaid0” kifejezés azt az idészakot jelenti, mialatt az érintett személyek a
munkaltatd vagy barmely mas, a munkavallalo szolgalatainak elrendelésére
feljogositott személy rendelkezésére allnak; a jarmiivek tulajdonosainak és azok
csaladtagjainak esetében azt az iddszakot, mialatt sajat hasznukra, kozati
szallitojarmiivel olyan munkat végeznek, amely annak utasaival vagy rakomanyaval
kapcsolatos, és magéaban foglalja —

(1) ajarmi menetideje alatt végzett munkaval toltott 1dot;

(i) a kiegészitd munkaval toltott idot;

(i11) a készenléti 1dot; és

(iv) azokat a sziineteket, amelyek pihenés vagy munkamegszakitas céljat szolgaljak,
¢s nem haladjdk meg az illetékes hatosag altal eldirt idétartamot;

a ,,jarml menetideje” azt az idészakot jelenti, amely a munkanap kezdetén a jarmii
elindulasaval kezdddik, ¢és addig tart, amig a munkanap végén a jarmi megall, melybe
nem tartozik bele az az iddszak, mely alatt a jarmii menetidejét az illetékes hatdsag
altal eldirt idétartamot meghaladd mértékben megszakitjak, amely megszakitas alatt a
jarmiivet vezetd vagy azon utazé személyek szabadon rendelkezhetnek idejiikkel, vagy
kiegészité munkat végeznek;

a ,.kiegészitd munka” kifejezés a jdrmiivel, annak utasaival, vagy annak rakomanyéval
kapcsolatos munkat jelenti, amelyet a jarmii menetidején kiviil kell végezni, beleértve
pontosabban —



(i) a szamlakkal kapcsolatos munkat, a készpénz befizetését, a nyilvantartasok
alairasat, a szolgalati dokumentumok beszolgaltatasat, a jegyek ellendrzését és
hasonl6 tevékenységeket;

(i) ajarmi atvételét és garazsirozasat;
(iii) az utazast arrol a helyr6l, ahol a személy felveszi a munkat, arra a helyre, ahol

atveszi a jarmiivet, és utazast arrdl a helyrdl, ahol a jarmiivet hagyja, arra a
helyre, ahol leteszi a munkat;

(iv) ajarmi karbantartdsaval és javitasaval kapcsolatos munkat; és
(v) ajarmi be- és kirakodasat;

(d) a ,készenléti id6” kifejezés azt az iddszakot jelenti, mialatt a személy munkahelyén
tartozkodik abbol a célbol, hogy az esetleges munkara rendelésre valaszoljon, vagy a
menetrendben meghatarozott idépontban ismét felvegye a munkat.

5. cikk

1. Azon személyek munkaideje, akikre a jelen Egyezmény vonatkozik, nem haladhatja
meg a heti 48 orat.

2. Az illetékes hatdsag magasabb draszamban is meghatirozhatja a heti munkaid6t
azon személyek vonatkozdsdban, akik rendszeresen végeznek jelentds mennyiségii
kiegészitd munkat, vagy akiknek a munkajat gyakran szakitja meg készenléti idészak.

6. cikk
1. Az illetékes hatdsag engedélyezheti a heti munkaidd atlagként torténd kiszamitasat.

2. Ha az illetékes hatosag engedélyezi a heti munkaid6 atlagként torténd kiszdmitasat,
meghatarozza, hogy hany hét atlagaban lehet a normat kiszamitani, és meghatarozza a heti
munkadrak maximumat.

7. cikk

1. Azon személyek munkaideje, akikre a jelen Egyezmény vonatkozik, nem haladhatja
meg a napi nyolc Orat.

2. Ahol torvény, szokas vagy a munkaltatok ¢€s munkavallalok szervezetei kozott
létrejott megallapodds, vagy ahol ilyen szervezetek nincsenek, a munkaltatok ¢és
munkavallalok képviseldi kozotti megallapodas alapjan a munkaidd a hét egy vagy tobb
napjan kevesebb mint nyolc 6ra, ott a munkaidd a hét tobbi napjan meghaladhatja a nyolc oras
maximumot, az illetékes hatosadg intézkedése mellett, vagy az emlitett szervezetek vagy
képviselok kozotti megallapodds értelmében; azzal a feltétellel azonban, hogy a jelen
bekezdés rendelkezései értelmében a napi nyolcoras munkaidét minden esetben maximalisan
egy oOraval lehet tallépni;

3. Az illetékes hatdsag engedélyezhet hosszabb napi korlatozast

(a) azon személyek tekintetében, akiknek heti munkaideje nem haladja meg a
negyvennyolc orat egyetlen héten sem az 5. cikk 1. bekezdésében foglaltak szerint,
vagy atlagban a negyvennyolc orat a 6. cikk szerint; és



(b) azon személyek tekintetében, akik rendszerint jelentds mennyiségli kiegészitd munkat
végeznek, vagy akik munkéjat gyakran szakitjadk meg készenléti id6szakok.

8. cikk

Az illetékes hatdsdg maximalja a munkanap kezdete és vége kozotti munkaodrak
szamat.

9. cikk

1. Az illetékes hatosag engedélyezheti a baleset kovetkeztében elvesztett munkaid6
meghatarozott idon beliili potlasat.

2. Az illetékes hatdsag engedélyezheti a megel6z6 cikkekben foglalt munkaidd
korlatozasok tallépését olyan esetekben, amelyekben a jelen cikk rendelkezései alkalmazésra
keriilnek.

10. cikk

Az illetékes hatdsag az el6zd cikkekben eldirt munkaidé-korlatozasok tallépését
meghatarozott mértékben engedélyezheti olyan esetekben, amelyekben meggydzddik arrol,
hogy hiany mutatkozik fontos, szakképzett munkaerdbdl.

11. cikk
1. Ez a cikk az alabbi esetekre vonatkozik:

(a) Dbaleset, a jarmii iizemképtelenné valéasa, elére nem lathatd késés, szolgalat-athelyezés,
kozlekedési zavar vagy vis major;

(b) fontos munkat végzd, nem helyettesithetd személy eldre nem lathatd hianyzasa miatt
kiesett munkaid6 potlasa;

(c) foldrengés, arviz, tlizvész, jarvany vagy mas katasztrofa vagy természeti csapas idején
sziikséges mentési vagy katasztrofa-elharitdsi munkak;

(d) siirgds és kivételes esetek a kozmiivek zavartalan mitkodésének biztositasa céljabol.

2. Azokban az esetekben, amelyekre a jelen cikk vonatkozik
(a) azeldzd cikkekben meghatarozott munkaidd-korlatozasokat tal lehet 1épni;
(b) a 14. cikkben meghatarozott 6toras idészakot meg lehet hosszabbitani; és

(c) a 15. és 16. cikkben meghatarozott pihendiddket csokkenteni lehet, de csak
amennyiben az elengedhetetleniil sziikséges munka elvégzése ezt indokolja.

3. A munkaltat6 vagy a jarmi tulajdonosa koteles az illetékes hatésagot értesiteni az
emlitett hatosag altal eldirt id6északon beliil és modon a jelen cikk értelmében munkaval
toltott idoszakrol és annak indokair6l.

12. cikk



1. Az el6z6 cikkek altal meghatarozott munkaidd-korlatozasokat tal lehet 1épni, de
csak az elengedhetetlentil sziikséges munka elvégzése altal indokolt mértékben, kivételes
elvarasok, feltételek teljesitése céljabol az alabbiak vonatkozasaban:

(a) utasok és csomagjaik szallodak altal torténd szallitdsa a szalloda és az allomas, illetve
az érkezés vagy indulas helyszine kozott; és

(b) temetkezési vallalatok altal végzett szallitasi tevékenység.

2. Az illetékes hatdsag irja elé azokat a feltételeket, amelyek mellett az el6z6 bekezdés
alkalmazhato.

13. cikk

1. Az illetékes hatdsag engedélyezheti az el6z6 cikkekben meghatarozott munkaido-
korlatozas tallépését a jelen cikk rendelkezéseivel 6sszhangban végzett tilmunka esetében.

2. Az illetékes hatosag engedélyezheti tulmunka végzését azon rendelkezésekkel
Osszhangban, amelyek eldirjak

(a) azengedélyezési eljarast;

(b) a talmunka dijazdsdnak minimalis mértékét, amely egyetlen esetben sem lehet
kevesebb, mint a szokasos dijazas egy- és egynegyedszerese; €s

(c) azengedélyezhetd maximalis draszdmot, amely egyetlen esetben sem haladhatja meg

(1) az évi hetvenot orat barmely évben abban az esetben, ha a heti munkaidét egy
hétnél hosszabb iddszak atlagaban szadmoljak; vagy

(i) az évi szaz orat barmely olyan évben, amikor a heti munkaidd-korlatozast
szigoruan alkalmazzak minden egyes hétre vonatkozdan.

3. Barmely orszagban, amelyben nemkivanatos a véllalatok hataskorébe utalni az éves
szinten végezhetd talmunka Oraszdmanak meghatdrozasat, az illetékes hatdsag
engedélyezheti az el6zd cikkekben meghatdrozott munkaiddé-korlatozas tullépését azzal a
feltétellel, hogy a jelen bekezdés rendelkezéseivel Osszhangban 1évd tulmunka egészére
vonatkozoan a szokdsos dijazasnak legalabb masfélszeresét fizetik.

14. cikk
1. Egyetlen gépjarmiivezetd sem vezethet folyamatosan 6t dranal tobbet.

2. Az eldz6 bekezdés érvényesitése szempontjabol folyamatosnak mindsiil barmely két
1d6periodus, amelyek kozott nem telik el az illetékes hatosag altal eldirt idétartamu sziinet.

3. Az illetékes hatosag kivonhatja az 1. bekezdés alkalmazasa aldl azokat a
gépjarmiivezetoket, akik szdmara a megfeleld iddétartamt sziineteket biztositjdk a
menetrendbe beiktatott megallasok, vagy a munka szakaszossaga.

15. cikk

1. Minden olyan személy, akire a jelen Egyezmény vonatkozik, jogosult minden
huszonnégy oraban legalabb tizenkét 6ra megszakitas nélkiili pihendiddre.



2. Az illetékes hatosag engedélyezheti az 1. bekezdés altal meghatarozott
pihendiddszak csokkentését bizonyos szolgaltatdsok esetén, amelyek jelentds idétartamu
szlinetekkel jarnak.

3. Az illetékes hatdsadg engedélyezheti a hét meghatarozott szdmu napjén a pihendidd
csokkentését oly modon, hogy az egy hét vonatkozasaban kiszamitott pihendidé atlaga nem
lehet kevesebb, mint az 1. bekezdésben eldirt minimum.

16. cikk

1. Minden személy, akire a jelen Egyezmény vonatkozik, legalabb harminc 6ranyi
megszakitds nélkiili pihendidére jogosult minden egyes hétnapos iddszakban, amelybdl
legalabb huszonkét 6ra ugyanarra a naptari napra esik.

2. Az illetékes hatdsag engedélyezheti, hogy az 1. bekezdésben meghatarozott
pihendiddszakok szamat tobb hét vonatkozasaban osszak el, de egyik pihendid6szak hossza
sem haladhatja meg a hét napra szamitott, eldirt maximumot. Ilyen esetben a tobb hét
viszonylatdban biztositott pihendidészakok szédma legalabbis egyenld lesz azoknak a
heteknek a szaméval, amelyekre vonatkozoan a pihendidOket elosztjdk. Béarmely két
pihendiddszak kozott nem telhet el tobb mint tiz nap.

17. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseivel 6sszhangban az illetékes hatosag altal hozott és
alabb felsorolt dontéseket az érintett munkaltatok és munkavallalok szervezeteivel torténd
konzultacid utan kell elfogadni, amennyiben ilyen szervezetek 1éteznek:

Cikk Cikk

2. 10.

3. 11., 3. bekezdés
4. (a) és (b) 12., 2. bekezdés

5., 2. bekezdés

13.

6. 14., 2. és
bekezdés

7., 2. és 15, 2. és

bekezdé bekezdés

8. 16., 2. bekezdés

9. 18.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény rendelkezéseinek hatékony alkalmazasa céljabol az illetékes
hatésag munkaiigyi feliigyelok, vagy a renddrség, a kozlekedési feliigyelet vagy mas
megfeleld adminisztrativ hatdsag kozremiikodésével miikodé rendszert tart fenn a
garazsokban, a depokban és mas helyszineken, valamint a kozutakon.



2. Minden munkaltato az illetékes hatosag altal jovahagyott formaban nyilvantartast
vezet az altala foglalkoztatott személyek munka- és pihendidejérdl, és az ilyen nyilvantartast
a feliigyeleti hatosagok szamara vizsgalat céljabol hozzaférhetévé teszi az illetékes hatosag
altal meghatarozott feltételeknek megfelelden.

3. Az illetékes hatosag koteles meghatarozni az egyéni ellen6rzé kdnyv szabvanyos
formajat, kiallitdssanak modjat minden olyan személy esetén, akire a jelen Egyezmény
vonatkozik. Minden ilyen személy munkaideje alatt koteles ezt a konyvet magéanal tartani, és
abba a munka- és pihendidejével kapcsolatos adatokat az illetékes hatosdg altal
meghatarozott médon bevezetni.

19. cikk

1. A jelen Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazédsat az illetékes hatosag
felfiiggesztheti, amennyiben nemzetbiztonsagi szempontok ezt indokoljak, de szigortian csak
arra az iddszakra, amig az elengedhetetleniil sziikséges.

2. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatalt azonnali hatallyal értesiteni kell
(a) a jelen Egyezmény rendelkezéseinek barminemi felfiiggesztésérdl €s a felfiiggesztés
indokairol; és

(b) a felfiiggesztés megsziintetésének iddpontjarol.

20. cikk

A tagallamok altal a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 2. cikkével
Osszhangban a jelen Egyezmény végrehajtasardl benyujtott éves jelentéseknek tovabbi teljes
korti informaciét kell tartalmazniuk

(a) a?2.cikk értelmében hozott mindennemii dontésrol;

(b) a 3. cikk értelmében hozott mindennemii dontésrdl azzal az indoklassal egylitt, amely
alapjan az illetékes hat6sag meggy6z0dott a dontések megalapozottsagarol;

(c) az 5. cikk 2. bekezdésében foglalt rendelkezések végrehajtasarol;

(d) a 6. cikk rendelkezéseinek végrehajtasarol;

(e) a7.cikk 2. és 3. bekezdéseiben foglalt rendelkezések végrehajtasarol;
(f)  a 8. cikkel 6sszhangban hozott barmilyen dontésrol;

(g) al0. és 13. cikk rendelkezései végrehajtasanak mértékérol, és az ezekkel 6sszhangban
hozott barmilyen rendelkezésrol.

21. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokmanya 19. cikkének 11. bekezdésével
0sszhangban (megjegyzés: az emlitett rendelkezés az alabbi:

Egyetlen esetben sem kérhetd vagy kotelezheté egy tagallam sem arra, hogy a
Konferencia altal elfogadott barmely Ajanlas vagy Egyezménytervezet eredményeképpen
csOkkentse a hatdlyos jogszabdlyai altal az érintett munkavallaloknak biztositott védelmet.
Az Alapokmany 1946-ban tortént modositasanak eredményeképpen az Alapokmany 19.
cikkének 8. bekezdése tartalmaz erre vonatkozo rendelkezést.) a jelen Egyezmény egyetlen



rendelkezése sem befolyasol egyetlen olyan torvényt, dontést, szokast vagy megallapodast
sem, amely a jelen Egyezményben foglaltaknal kedvezdbb feltételeket biztosit az érintett
munkavallalok szadmara.

22. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

23. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény azon idéponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatélyba,

crer

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét
honappal azt kovetden 1ép hatalyba, hogy a tagéllam részérdl tortént ratifikaciot
nyilvantartasba vették.

24. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatilybalépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy €v elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

25. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kdzolt valamennyi
ratifikacio, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

26. cikk

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa minden tiz éves iddszak elteltével
jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé¢ a jelen Egyezmény helyzetérdl, és



megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

27. cikk
1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j

Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(b) az 1) moédositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 24. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az ij médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(c) az ) moddositdo Egyezmény hatalyba 1épésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban ¢és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modosité Egyezményt nem.

28. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



