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2012. évi … törvény

egyes szociális tárgyú és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról

1. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény módosítása
1. §
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 34. § (1) bekezdése a következő j) ponttal egészül ki:

(Nem állapítható meg az aktív korúak ellátására való jogosultság annak a személynek, aki)

„j) az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló törvény szerint felzárkózást elősegítő megélhetési támogatásban részesül.”

2. §

Az Szt. 57. § (2) bekezdése a következő e) ponttal egészül ki: 

(A személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátást)

„e) a támogatott lakhatás,”

(nyújtja.)

3. §
(1) Az Szt. 58/A. § (2b) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2b) A házi segítségnyújtás nem állami fenntartója – ide nem értve az egyházi fenntartót – esetében 

a) a 2011. december 31-én ellátási szerződéssel nem érintett ellátotti létszám külön jogszabály szerinti finanszírozási rendszerbe 2012. július 1-jétől történő befogadásának,

b) a (2a) bekezdés szerinti új szolgáltatónak, ellátotti létszámnak a 2013. január 1-jétől történő, külön jogszabály szerinti finanszírozási rendszerbe való befogadásának

az a feltétele, hogy a kérelemhez csatolja az ellátási területe szerinti települési önkormányzat hozzájáruló nyilatkozatát.”

(2) A Szt. 58/A. § (2d) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2d) A (2a) bekezdés szerinti esetben – ide nem értve a (2b) bekezdés szerinti nem állami fenntartású házi segítségnyújtás 2011. december 31-én ellátási szerződéssel nem érintett ellátotti létszámát – a normatív hozzájárulás a külön jogszabály szerinti finanszírozási rendszerbe történő befogadás nélkül is jár, ha 
a) a változás a működési engedély módosítását nem teszi szükségessé,

b) a kérelem benyújtását megelőzően is létezett férőhelyet demens betegek bentlakásos intézményi ellátására minősítik át,

c) a működési engedély módosítását kizárólag fenntartóváltás teszi szükségessé.”

(3) Az Szt. 58/A. §-a a következő (2e) bekezdéssel egészül ki:

„(2e) A külön jogszabály szerinti finanszírozási rendszerbe a rendelkezésre álló kapacitástól függetlenül be kell fogadni

a) az állami vagy önkormányzati kötelező feladatot ellátó állami fenntartót, 

b) azt a szolgáltatást, intézményt, ellátotti számot, férőhelyszámot, amelyre nézve a fenntartó pályázati úton elnyert európai uniós vagy hazai fejlesztési támogatásban részesül,

c) azt a kérelem benyújtását megelőzően is érvényes működési engedélyben feltüntetett szolgáltatást, intézményt, ellátotti számot, férőhelyszámot, amely esetében a működési engedély módosítását kizárólag költségvetési többletkiadást nem eredményező szétválás vagy egyesítés, a fenntartó intézményei, telephelyei közötti, illetve újonnan létesített telephelyére történő férőhelyszám-átcsoportosítás, vagy átmeneti és tartós ellátást nyújtó férőhelyek egymás közti átminősítése teszi szükségessé.”

4. §

(1) Az Szt. 63. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki:

„(3a) Házi segítségnyújtást 

a) a gondozási szükséglet vizsgálata alapján, a (4), (6) és (7) bekezdés szerint,

b) ha az ellátást igénylő vagy a térítési díjat megfizető más személy írásban vállalja a 115. § (9) bekezdése szerinti szolgáltatási önköltséggel azonos mértékű személyi térítési díj megfizetését, a gondozási szükséglet vizsgálata nélkül, a (8) bekezdés szerint 

lehet nyújtani.”
(2) Az Szt. 63. § (8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(8) A gondozási szükséglet vizsgálata nélkül nyújtott házi segítségnyújtásban

a) az ellátott után normatív állami hozzájárulás nem vehető igénybe,

b) nem kell alkalmazni a 114. § (3) bekezdése, a 115. § (2) bekezdés második és harmadik mondata, 115. § (6) bekezdése, a 116. §, valamint a 119/C. § szerinti szabályokat,

c) a 115. § (7) bekezdésének alkalmazásában felülvizsgálatnak a szolgáltatási önköltség megállapításának, illetve évközbeni korrigálásának időpontját kell tekinteni,

d) ha az ellátott állapota indokolja, az intézményvezető döntése alapján elvégezhető a gondozási szükségletének vizsgálata, amelynek megállapítása esetén az ellátott után normatív állami hozzájárulás vehető igénybe és térítési díját az V. Fejezet III. címe szerint kell megállapítani.”

5. §

Az Szt. a következő 75. §-sal és azt megelőzően a következő alcímmel egészül ki:

„Támogatott lakhatás


75. § (1) A támogatott lakhatás a fogyatékos személyek, a pszichiátriai, illetve szenvedélybetegek, valamint a hajléktalan személyek részére biztosított ellátás, amely az életkornak, egészségi állapotnak és önellátási képességnek megfelelően, az ellátott önálló életvitelének fenntartása, illetve elősegítése érdekében biztosítja


a) a lakhatási szolgáltatást,


b) az esetvitelt,


c) a felügyeletet,


d) az ellátott komplex szükségletfelmérése alapján, erre vonatkozó igény esetén 
   da)az étkezést, 
   db)az ápolás-gondozást, 
   dc)a fejlesztést, 
   dd)a társadalmi életben való részvételt segítő szolgáltatásokat.


(2) A lakhatási szolgáltatás 

a) legfeljebb tizenkét fő számára kialakított lakásban vagy házban, vagy

b) legfeljebb ötven fő elhelyezésére szolgáló lakások, épületek együttesében 

biztosítható.


(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti szolgáltatásokat a fenntartó 

a) szociális szolgáltatást nyújtó szolgáltatóval, intézménnyel kötött megállapodás útján,

b) más támogatott lakhatást nyújtó fenntartóval együttesen, a közös működtetésre vonatkozó megállapodás alapján (hálózat),

c) más, a tevékenységi köre szerinti működési engedéllyel rendelkező szolgáltatást nyújtó szervezettel kötött megállapodás útján,

d) az intézményi szolgáltatások intézményen kívüli szervezet által történő ellátásának szabályai szerint
is biztosíthatja.

(4) A támogatott lakhatásra egyebekben a bentlakásos intézményekre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy 

a) az ellátás – a komplex szükségletfelmérés alapján – határozott vagy határozatlan időtartamú,

b) az 58/A. § (2) és (2a) bekezdését, valamint a 99. §-t és 99/A. §-t nem kell alkalmazni,

c) a (2) bekezdés a) pontja esetében a működési engedélyezés a külső férőhelyekre vonatkozó szabályok szerint történik.”

6. §

Az Szt. 99/B. §-a, valamint az azt megelőző alcím helyébe a következő rendelkezés lép:

„Terápiás munka

99/B. § (1) Az intézményi jogviszonyban álló személy terápiás foglalkoztatása az intézmény szakmai programja alapján, az egyéni gondozási, fejlesztési, illetve rehabilitációs tervben foglaltak szerint, az ellátott képességeire építve, korának, fizikai és mentális állapotának megfelelően terápiás munka keretében is biztosítható.

(2) A terápiás munka célja a szociális intézményben ellátott személy munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munka jellegű tevékenységgel történő megőrzése, illetve fejlesztése. 

(3) Az ellátott terápiás munkában való részvételéről a szociális intézmény vezetője dönt.Az intézményvezető a döntésről írásban értesíti az ellátottat, illetve törvényes képviselőjét. 

(4) A terápiás munka megválasztásánál a szociális intézmény vezetője figyelembe veszi az ellátott testi és szellemi képességeit, valamint speciális szükségleteinek megfelelően biztosítja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos tevékenység feltételeit.

(5) A szociális intézmény vezetője a terápiás munkában résztvevő ellátottat terápiás munkadíjban részesíti.

(6) A szociális intézmény fenntartója a terápiás munka keretében foglalkoztatott után támogatást igényelhet (a továbbiakban: terápiás munka támogatás). A terápiás munka támogatására vonatkozó részletes szabályokat külön jogszabály tartalmazza.”

7. §

Az Szt. 99/C. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„99/C. § (1) A terápiás munkában történő részvételről az ellátott, illetve – amennyiben az ellátott jognyilatkozata a Ptk. 15/A. § (1) bekezdése alapján semmisnek minősülne – törvényes képviselője írásban megállapodást köt a szociális intézmény vezetőjével. Ha a törvényes képviselő köti meg a megállapodást, az ellátott azt aláírhatja. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti megállapodás tartalmazza

a) a terápiás munka keretében végzett tevékenység részletes leírását,

b) a terápiás munka időbeosztását,

c) a terápiás munka óradíját, ami nem lehet kevesebb a mindenkori kötelező legkisebb munkabér órabérre megállapított összegének 30%-ánál.

(3) A szociális intézmény vezetője az (1) bekezdés szerinti megállapodás módosítását kezdeményezi, illetve – különösen indokolt esetben – a megállapodást azonnali hatállyal felmondhatja, ha

a) az ellátott a terápiás munka során a saját, illetve más személy testi épségét, egészségét veszélyezteti, vagy egyébként olyan magatartást tanúsít, amely mellett biztonságos munkavégzés nem tartható fenn,

b) annak fenntartása tovább nem indokolt, illetve az ellátott más típusú munkavégzésre vált képessé,

c) a terápiás munka finanszírozási feltételei nem biztosítottak.
Az intézményvezető a megállapodás azonnali hatályú felmondását indokolni köteles.

(4) Az intézményvezető, illetve az ellátott vagy annak törvényes képviselője az (1) bekezdés szerinti megállapodást 60 napos felmondási idővel indokolás nélkül felmondhatja.”

8. §

Az Szt. 113/A. §-a a következő e) ponttal egészül ki:

(A külön jogszabályban meghatározott felülvizsgálaton vesznek részt)

„e) a támogatott lakhatásban részesülő személyek.”

9. §


Az Szt. 117. §-a a következő (2a) bekezdéssel egészül ki:


„(2a) Támogatott lakhatás esetén 

a) a személyi térítési díj nem haladhatja meg az ellátott havi jövedelmének 80%-át, 

b) a térítési díjra a tartós bentlakásos intézményekre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.”

10. §


Az Szt. 132. § (1) bekezdés r) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Felhatalmazást kap a Kormány, hogy megállapítsa)


„r) a szociális intézményekben ellátott személyek állapotának felülvizsgálatára, a rehabilitációs alkalmassági vizsgálatra, a fogyatékos személyek alapvizsgálatára, valamint a komplex szükségletfelmérésre vonatkozó szabályokat;”

11. §


Az Szt. a következő 140/O. és 140/P. §-sal egészül ki:


„140/O. § (1) 2013. január 1-jét követően fogyatékos, pszichiátriai és szenvedélybeteg személyek ápolást-gondozást nyújtó intézményi ellátása céljából új férőhelyeket 

a) nagy létszámú intézmény átalakítása esetén csak támogatott lakhatás,

b) új intézmény létrehozása esetén csak a 75. § (2) bekezdés a) pontja szerinti támogatott lakhatás 

formájában lehet létrehozni.

(2) Bentlakásos intézményi ellátás 2014. december 31-éig működtethető lakóotthoni formában.

140/P. § A 2012. július 1-je és 2012. december 31-e közötti időszakban nem írható ki pályázat a szociális foglalkoztatás támogatására. 2012. december 31-ét követően a szociális foglalkoztatási támogatással kapcsolatos eljárásokban e törvény és végrehajtási rendeletei 2012. december 31-én hatályos rendelkezései szerint kell eljárni.”

12. §

(1) Az Szt.
a)33. § (1) bekezdés g) pontjában az „állami foglalkoztatási szervvel” szövegrész helyébe az „állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal” szöveg,

b) 36. § (1) bekezdés c) pontjában és 37/B. § (1) bekezdés b) pontjában a „keretében képzési támogatásként” szövegrész helyébe a „keretében felzárkózást elősegítő megélhetési támogatásban vagy képzési támogatásként” szöveg, valamint a „részesül, a keresetpótló juttatás” szövegrész helyébe a „részesül, a felzárkózást elősegítő megélhetési támogatás vagy a keresetpótló juttatás” szöveg,
c) 37. § (1) bekezdés c) pontjában az „intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.]” szövegrész helyébe az „intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben” szöveg,
d) 65/E. § (2) bekezdésében a „követően” szövegrész helyébe a „megelőzően három hónappal” szöveg,

e) 117/B. § (2) bekezdésében az „(1) és (3)” szövegrész helyébe a „(3)” szöveg,

f) 132. § (1) bekezdés p) pontjában a „közösségi ellátások” szövegrész helyébe a „közösségi ellátások, terápiás munka” szöveg
lép.

(2) Az Szt. 57. § (2) bekezdés b) pontjában az „intézmény” szövegrész helyébe az „intézmény (a továbbiakban a)–b) pont együtt: tartós bentlakásos intézmény)” szöveg lép.
(3) Hatályát veszti az Szt. 
a) 92/L. § (2) bekezdése,
b) 115. § (9) bekezdés harmadik mondata. (ált hatálybalépés)
(4) Hatályát veszti az Szt. 
a) 57. § (3) bekezdés harmadik mondata,

b) 99/D. §-a,

c) 99/E. §-a,

d) 113/A. § d) pontja,

e) 132. § (1) bekezdés m) pontja.

(5) Hatályát veszti az Szt.
a) 57. § (2) bekezdés c) pontja,

b) 85/A. §-a és az azt megelőző alcím,

c) 102. § (2) bekezdésében az „és ápoló, gondozó célú lakóotthon” szövegrész,

d) 112. §-át megelőző alcímben az „és a rehabilitációs célú lakóotthonokra” szövegrész,

e) 112. § (1) bekezdésében és 113. § (2) bekezdésében az „ , illetve rehabilitációs célú lakóotthonban” szövegrész,

f) 112. § (3) bekezdése,

g) 112. § (4) és (5) bekezdésében az „és a rehabilitációs célú lakóotthonban” szövegrész,

h) 112. § (7) bekezdésében az „és a rehabilitációs célú lakóotthon” szövegrész,

i) 113. § (1) bekezdés első és második mondatában az „ , illetve rehabilitációs célú lakóotthonba” szövegrész,

j) 113. § (1) bekezdésében az „ , illetve lakóotthonban” szövegrész,

k)113/A. § a) és b) pontjában a „vagy ápoló-gondozó célú lakóotthonban” szövegrész,
l) 113/A. § c) pontjában a „ , rehabilitációs célú lakóotthonban” szövegrész,
m) 117. § (2) bekezdés a) pontja,

n) 117. § (5) bekezdésében és 119/C. § (1) bekezdés b) pontjában az „és rehabilitációs célú lakóotthon” szövegrész,

2. o) 119/C. § (1) bekezdés c) pontjában az „és ápoló-gondozó célú lakóotthon” szövegrész.

3. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény módosítása

13. §

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 7. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A gyermeknek joga van – örökbefogadó családban vagy más, családot pótló ellátás formájában – a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodást helyettesítő védelemhez. A tizenkét év alatti gyermek átmeneti gondozását és otthont nyújtó ellátását befogadó szülőnél kell biztosítani, kivéve, ha a gyermek tartósan beteg, súlyosan fogyatékos, a testvéreket nem lehet együttesen a befogadó szülőnél elhelyezni vagy más okból szükséges az intézményes elhelyezés biztosítása, továbbá gyermekek átmeneti gondozása esetén az intézményes elhelyezést a szülő, törvényes képviselő kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.”

14. §

A Gyvt. 9. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Az átmeneti vagy tartós nevelésbe vett gyermek joga különösen, hogy életkorához, egészségi állapotához, fejlettségéhez, valamint egyéb szükségleteihez igazodóan)

„a) állandóságot, érzelmi biztonságot nyújtó teljes körű ellátásban, gondozásban, – nemzetiségi, etnikai és vallási hovatartozását figyelembe vevő – megfelelő nevelésben, oktatásban és érdekei érvényesítésére megfelelő törvényes képviseletben részesüljön,”

15. §

A Gyvt. 11. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„11. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, törvényes képviseletének biztosításával, ügyeinek intézésével foglalkozik.
(2) A gyermekvédelmi gyám a gyámhatóság kirendelő határozata alapján
a) képviseli a gyermek érdekét, elősegíti jogainak gyakorlását, 
b)megismeri a gyermek véleményét és közvetíti azt az ellátást nyújtó szolgáltató, intézmény, illetve a gyermek ügyeivel foglalkozó hatóságok felé, 
c)ellátja a gyermek törvényes képviseletét és 
d)jogszabályban meghatározott ügyekben eljárást kezdeményez.”

16. §

(1) A Gyvt. 13. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Az átmeneti nevelésbe vett gyermek szülője jogosult arra, hogy)

„a) a gyermeke gondozójától, gyermekvédelmi gyámjától a gyermeke elhelyezéséről, neveléséről, fejlődéséről rendszeres tájékoztatást,a kapcsolattartáshoz segítségetkapjon,”

(2) A Gyvt. 13. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Az átmeneti nevelésbe vett gyermek szülője jogosult és köteles)

„a) a gyermeke gondozását ellátó személyekkel, intézményekkel, a gyermekvédelmi gyámmal – a nevelés érdekében – együttműködni,”

(3) A Gyvt. 13. § (3) bekezdése a következő d) ponttal egészül ki:

(Az átmeneti nevelésbe vett gyermek szülője köteles)

„d)a gyermek visszafogadására való felkészülése érdekében elvégezni a külön jogszabályban meghatározott tanfolyamot.”
17. §
(1) A Gyvt. 15. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Pénzbeli és természetbeni ellátások:)

„d) a gyermekvédelmi gondoskodásból kikerült fiatal felnőttek számára lakhatás biztosítása a Gyermekvédelmi Lakás Alap segítségével,”

(2) A Gyvt. 15. §-a a következő (11)–(13) bekezdéssel egészül ki:

„(11) A (3) bekezdésben meghatározott gyermekvédelmi szakellátást nyújtó intézményekben és az (5) bekezdésben meghatározott javítóintézeti nevelést nyújtó intézményekben külön jogszabályban meghatározott pedagógus munkakörben pedagógus foglalkoztatottak heti teljes munkaideje 40 óra, amelynek nyolcvan százalékát a munkáltató által, a munkakörhöz kapcsolódóan meghatározott feladatok ellátásával kell tölteni. A munkaidő fennmaradó részében a pedagógus munkakörben foglalkoztatott személy a munkaideje beosztását maga határozza meg. 
(12) A külön jogszabályban meghatározott pedagógus munkakörben foglalkoztatott személyt az Nktv. szerinti pedagógusigazolvány illeti meg. A pedagógus munkakörből nyugdíjba vonult személy részére az utolsó munkáltatója kezdeményezi a pedagógusigazolvány kiadását. 
(13) A külön jogszabályban meghatározott pedagógus munkakörben foglalkoztatottat külön jogszabályban foglaltak szerint pótszabadság illeti meg.”

18. §
A Gyvt. 18. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) E törvény szerint a gyámhatóság a gyermek gondozó szülőjének vagy más törvényes képviselőjének a gyermektartásdíjat megelőlegezi és rendelkezik a folyósításáról.”

19. §
A Gyvt. 21. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Elsősorban azokat a gyermekeket, illetve családokat kell alkalmanként rendkívüli támogatásban részesíteni, akiknek az ellátásáról más módon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként jelentkező többletkiadások – különösen a válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartása, a gyermek fogadásának előkészítéséhez kapcsolódó kiadások, a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartásának, illetve a gyermek családba való visszakerülésének elősegítése, különösen a vérszerinti szülőknek a gyermek visszafogadására történő felkészítésére irányuló tanfolyam elvégzése, betegség vagy iskoláztatás – miatt anyagi segítségre szorulnak.”
20. §
A Gyvt. 25. §-a és az azt megelőző alcím helyébe a következő rendelkezés és alcím lép:

„A Gyermekvédelmi Lakás Alap által biztosított lakhatás

25. § (1) A Gyermekvédelmi Lakás Alap a Kormány által kijelölt szervezet kezelésében álló, munkaerő-piaci szempontból előnyös helyen lévő lakások összessége, amelyek az önálló életkezdés elősegítése érdekében a gyermekvédelmi gondoskodásból kikerült fiatal felnőttek részére kerülnek használatba adásra. Egy lakás több gyermekvédelmi gondoskodásból kikerült fiatal felnőtt részére is használatba adásra kerülhet.

(2) A Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásra az a fiatal felnőtt jogosult, 
a) akinek legalább hároméves időtartamú folyamatos – gondozási helyén töltött – nevelésbe vétele a nagykorúvá válásával szűnt meg, és

b)akinek esetében a készpénzének, biztosításra, más célból lekötött betétjének és ingatlan vagyonának összértéke a nagykorúvá válásakor nem haladja meg az öregségi nyugdíj legkisebb összegének százszorosát, azzal, hogy az öregségi nyugdíj legkisebb összegeként az (5) bekezdés szerinti pályázat benyújtásának időpontjában érvényes öregségi nyugdíj legkisebb összegét kell figyelembe venni,

c) aki vállalja, hogy a Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatás időtartama alatt lakás-előtakarékossági programban vesz részt,

d) aki vállalja a Gyermekvédelmi Lakás Alap által biztosított lakás közüzemi díjainak és karbantartása költségeinek fedezését,

e) aki vállalja a Gyermekvédelmi Lakás Alap kezelőjével való együttműködést, valamint a Gyermekvédelmi Lakás Alap kezelőjével kötött megállapodásban foglaltak betartását.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti nevelésbe vétel időtartamába az ideiglenes hatályú elhelyezés időtartamát is be kell számítani, feltéve, ha a gyermeket ideiglenesen nevelőszülőnél vagy gyermekotthonban helyezték el.
(4) Akkor is jogosult a fiatal felnőtt a Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásra, ha a három évnél rövidebb időtartamú nevelésbe vételére a 80. § (1) bekezdésének a)–c) pontjában meghatározott okból került sor és a (2) bekezdés b) pontjában meghatározott feltétel fennáll.
(5) A Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásra a gyermekvédelmi gondoskodásból kikerült fiatal felnőtt pályázatot nyújt be. A pályázatban a fiatal felnőttnek nyilatkoznia kell a (2)–(4) bekezdésben meghatározott feltételek fennállásáról, illetve vállalásáról.

(6) A Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásról a fiatal felnőtt és a Gyermekvédelmi Lakás Alap kezelője megállapodást köt.
(7) A Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásra a fiatal felnőtt 30. életévének betöltéséig jogosult. A Gyermekvédelmi Lakás Alap által biztosított lakást a fiatal felnőtt a Gyermekvédelmi Lakás Alap kezelőjével kötött megállapodásban rögzített ideig, legfeljebb azonban öt évig használhatja. A jogosultság egy alkalommal, legfeljebb további öt évre meghosszabbítható. 

(8) A Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásért a fiatal felnőttől díj nem kérhető, a lakás közüzemi díjait és karbantartásának költségeit azonban a fiatal felnőtt viseli.

(9) A Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásra jogosult fiatal felnőtt a lakást házastársával, élettársával és gyermekével együtt is használhatja.

(10) A Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásra való jogosultság megszűnik

a) a fiatal felnőtt kérelmére,

b) a (7) bekezdés szerinti életkor betöltésével vagy idő elteltével,

c) ha a fiatal felnőtt nem teljesíti a (2) bekezdés c)–e) pontjában foglalt feltételeket.”

21. §
A Gyvt. 26. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„26. § (1) A gyámhatóság a gyermeket nagykorúságának elérése előtt hat hónappal írásban tájékoztatja a Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatás igénybevételének lehetőségéről.
(2) A Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásra a gyermek a pályázatot a nagykorúvá válást megelőző hat hónapban önállóan benyújthatja. A Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásra pályázatot a fiatal felnőtt 29. életévének betöltéséig nyújthat be. E határidő elmulasztása jogvesztő.”
22. §
A Gyvt. 34. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(6) Az ideiglenes hatállyal befogadó szülőnél vagy gyermekotthonban elhelyezett, továbbá az átmeneti és tartós nevelésbe vett gyermekkel történő kapcsolattartásról a gyámhatóság hivatalból dönt. A gyermek legfeljebb két napra történő eltávozásának és két napnál hosszabb időtartamú szabadságának engedélyezését a gyámhatóság döntése alapozza meg. A gyermekvédelmi gyám jelzi a gyámhatóságnak, ha a kapcsolattartás végrehajtása során a kapcsolattartásra jogosult és a gyermek, vagy a kapcsolattartásra jogosult és a gyermekvédelmi gyám között vita keletkezik.”

23. §
A Gyvt. 39. § (5) bekezdése a következő c) ponttal egészül ki:

(A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében)

„c)annak megszervezése és ha a vérszerinti szülő élethelyzete azt indokolja, rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megigénylésének támogatásával annak segítése, hogy a családjából kiemelt gyermek visszakerülése érdekében a szülők elvégezzék a külön jogszabályban meghatározott, a vérszerinti szülőknek a gyermek visszafogadására történő felkészítésére irányuló tanfolyamot.”

24. §

A Gyvt. 42. §-a a következő (6) bekezdéssel egészül ki:

„(6) A miniszter rendeletben a bölcsődék számára – a bölcsődei dolgozók szakmai fejlesztése, szakmai ünnepségek megtartása és a bölcsődei ellátáshoz kapcsolódó szakmai célok megvalósítása érdekében – nevelés-gondozás nélküli munkanapot határozhat meg. A nevelés-gondozás nélküli munkanapon a bölcsődei nevelés és gondozás szünetel, a fenntartónak azonban erre irányuló szülői kérésre gondoskodnia kell a gyermekek felügyeletének megszervezéséről.”
25. §

A Gyvt. 45. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:


„(3) A gyermekek átmeneti gondozásának helyén a gyermek otthontalanná vált szülője is elhelyezhető. A 14. életévét be nem töltött gyermeket szüleitől elválasztani csak kivételesen indokolt esetben lehet. A 12. életévét be nem töltött gyermek átmeneti gondozását – a 7. § (2) bekezdésben foglalt kivételekkel – elsősorban helyettes szülőnél kell biztosítani. A szülő gyermeke ellátásában munkarendjéhez igazodóan részt vesz.”

26. §
A Gyvt. a következő 48/A. §-sal és azt megelőzően a következő alcímmel egészül ki:

„Befogadó szülők
„48/A. § (1) A befogadó szülő átmeneti vagy tartós jelleggel saját háztartásában nyújt teljes körű ellátást az általa befogadott gyermeknek, illetve fiatal felnőttnek.

(2) Befogadó szülő a helyettes szülő, a nevelőszülő, a speciális nevelőszülő és a különleges nevelőszülő.

(3) Nem lehet befogadó szülő az, akinek a szülői felügyeleti jogát a bíróság megszüntette, és az sem, akinek szülői felügyeleti joga szünetel, kivéve, ha a szünetelés oka az, hogy a gyermek a különélő másik szülő felügyelete alatt áll.
(4) A nevelőszülő – a működtető hozzájárulásával – helyettes szülői feladatokat is elláthat. A nevelőszülő gondozásában egyidejűleg vagy kizárólag átmeneti gondozásban lévő gyermekek vagy kizárólag gyermekvédelmi szakellátásban lévő gyermekek lehetnek.
(5) Ha mindkét házastárs, illetve élettárs befogadó szülői feladatot lát el, a közös háztartásukban elhelyezendő gyermekek száma akkor sem haladhatja meg a 49. § (3) bekezdésében, illetve az 54/A. §-ban meghatározott gyermeklétszámot.
(6) A befogadó szülőnél elhelyezhető gyermekek és fiatal felnőttek számát a működtető a befogadó szülővel egyetértésben állapítja meg. A befogadó szülőnél elhelyezendő gyermekek számának meghatározásakor figyelembe kell venni a gyermek életkorát, tartós betegségét, fogyatékosságát, személyiségzavarát, a testvérek együttes elhelyezésének lehetőségét, az egyéb gyermeknevelést befolyásoló körülményeket, továbbá a nevelőszülő személyiségét és életkörülményeit. 

(7) A befogadó szülő tevékenységét befogadó szülői (helyettes szülői, nevelőszülői) hálózat keretében végzi. A befogadó szülői hálózat nevelési alapdokumentuma a befogadó szülők és a befogadó szülői tanácsadók által elfogadott, a befogadó szülői hálózatban folyó nevelés célját, alapelvét és módszereit tartalmazó szakmai program.
(8) A működtető a befogadó szülőnek készenléti díjat állapíthat meg annak érdekében, hogy a befogadó szülő bármikor készen álljon gyermek befogadására.”
27. §
(1) A Gyvt. 49. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) A helyettes szülő az a befogadó szülő, aki a családban élő gyermek átmeneti gondozását – a működtető által készített egyéni gondozási-nevelési terv alapján – saját háztartásában biztosítja.”

(2) A Gyvt. 49. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) A helyettes szülő egyidejűleg – saját gyermekeit is beszámítva – legfeljebb négy gyermek gondozását végezheti. A működtető gyermekgondozó alkalmazásával vagy megbízásával segíti a helyettes szülő munkáját, ha 

a) a helyettes szülőnél elhelyezett gyermek rendszeres gyermekpszichiátriai kezelés alatt áll, 
b) a helyettes szülőnél elhelyezett gyermekek közül legalább három tartósan beteg, súlyosan fogyatékos vagy három éven aluli,

c) a helyettes szülő szabadságon van, beteg vagy feladatai ellátásában egyéb okból akadályozott.”

28. §
A Gyvt. 50. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) A gyermekek átmeneti otthonában azok a családban élő, 12. életévét betöltött vagy 12. életévét be nem töltött, nem helyettes szülőnél elhelyezett gyermek helyezhető el, aki átmenetileg ellátás és felügyelet nélkül marad, vagy elhelyezés hiányában ezek nélkül maradna, valamint akinek ellátása a család életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.”

29. §
A Gyvt. 54. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„54. § (1) Nevelőszülő az a befogadó szülő, aki

a) huszonnegyedik életévét betöltötte, 
b) cselekvőképes, 
c) büntetlen előéletű,

d) a gondozásba helyezett gyermeknél legalább tizennyolc évvel idősebb, és életkora alapján alkalmas a gyermek, fiatal felnőtt életkori szükségleteiből adódó feladatoknak az ellátására,

e) személyisége, egészségi állapota és körülményei alapján alkalmas a nála elhelyezett gyermek kiegyensúlyozott fejlődésének biztosítására és a családjába történő visszakerülésének, örökbefogadásának támogatására, 

f) a külön jogszabályban meghatározott képzésen eredményesen részt vett, 

g)vele szemben nem áll fenn a 15. § (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok, és

h) nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyban áll.
(2) Az (1) bekezdés d) pontjában meghatározott korkülönbségre, illetve az (1) bekezdés f) pontjában meghatározott képzés elvégzésére vonatkozó rendelkezéstől – a külön jogszabályban foglaltak szerint – a gyermek érdekében kivételesen el lehet térni.
(3) Speciális nevelőszülő az a nevelőszülő, aki alkalmas a nála elhelyezett súlyos pszichés vagy disszociális tüneteket mutató, illetve pszichoaktív szerekkel küzdő, speciális ellátást igénylő gyermek kiegyensúlyozott nevelésének biztosítására.
(4) Különleges nevelőszülő az a nevelőszülő, aki alkalmas a nála elhelyezett tartósan beteg, fogyatékos, illetve három év alatti különleges ellátást igénylő gyermek kiegyensúlyozott nevelésének biztosítására.”

30. §
A Gyvt. a következő 54/A. §-sal egészül ki:

„54/A. § (1) A nevelőszülő– saját gyermekeit is beszámítva – legfeljebb hat gyermek és fiatal felnőtt együttes ellátását biztosíthatja.
(2) Ha a nevelőszülő – saját gyermekeit is beszámítva – legalább négy gyermek és fiatal felnőtt együttes ellátását biztosítja, nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonya mellett más keresőtevékenységet nem folytathat.

(3)  Ha a nevelőszülő vagy a speciális nevelőszülő speciális ellátási szükségletű gyermek teljes körű ellátást biztosítja, a működtetőnek a speciális nevelőszülőnél elhelyezhető gyermekek számát minden speciális ellátási szükségletű gyermek teljes körű ellátása esetén egy fővel kell csökkenteni. Ha a nevelőszülő, speciális nevelőszülő két speciális ellátási szükségletű gyermek teljes körű ellátását biztosítja, a működtetőnek a speciális nevelőszülőnél elhelyezhető gyermekek számát két fővel kell csökkenteni. 
(4)  Ha a nevelőszülő vagy a különleges nevelőszülő egy vagy két fő különleges ellátási szükségletű gyermek teljes körű ellátást biztosítja, a működtetőnek a különleges nevelőszülőnél elhelyezhető gyermekek számát egy fővel kell csökkenteni. Ha a nevelőszülő, különleges nevelőszülő három vagy négy fő különleges ellátási szükségletű gyermek teljes körű ellátást biztosítja, a működtetőnek a különleges nevelőszülőnél elhelyezhető gyermekek számát két fővel kell csökkenteni.

(5) Indokolt esetben, így különösen testvérek együttes elhelyezésénél, a nevelőszülő kérelmére vagy beleegyezésével az (1)–(4) bekezdésben meghatározott gyermeklétszámtól – a gyermek érdekében – el lehet térni.”
31. §
(1) A Gyvt. 56. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki:

„(1a) A nevelési díj a gyermek, fiatal felnőtt ruházatára, tankönyvére, tanszerére, a tanulmányai végzéséhez és munkavégzéséhez szükséges egyéb eszközökre, a gyermek, fiatal felnőtt költőpénzére, egészségügyi ellátására fordítható a nevelőszülőt megillető családi pótlékkal együtt.”

(2) A Gyvt. 56. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) A nevelőszülő a nevelési díj mellett külön ellátmányban is részesül a gyermek, fiatal felnőtt élelmezésére és a lakásfenntartás költségeinek kiegészítésére. Az ellátmány éves összege nem lehet kevesebb – gyermekenként, fiatal felnőttenként – az éves nevelési díj 25%-ánál.”
32. §
(1) A Gyvt. 57. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(A gyermekotthon)

„a) otthont nyújtó ellátást biztosít annak a 12. életévét betöltött, valamint a 12. életévét be nem töltött és nem nevelőszülőnél elhelyezett gyermeknek, aki ideiglenes hatályú elhelyezés, átmeneti vagy tartós nevelésbe vétel hatálya alatt áll,”

(2) A Gyvt. 57. § (3) bekezdés d) pontjának bevezető szövegrésze helyébe a következő rendelkezés lép:

[A gyermekotthon az (1) és (2) bekezdésben foglaltak érdekében]

„d)együttműködik a gyámhatóság határozata alapján kirendelt gyermekvédelmi gyámmal, elősegíti a gyámi feladatok ellátását, az otthont nyújtó ellátás rendszeres felülvizsgálatának előkészítését, és ennek megfelelően”

33. §
A Gyvt. 63. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) A gyermekvédelmi szakszolgáltatás a gyermekvédelmi gyámság alatt álló gyermek gyámjával (gyermekvédelmi gyámjával) együttműködve,a gyermek gondozójának egyéni program szerinti gondozási, nevelési tevékenysége segítése érdekében

a) a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló miniszteri rendeletben meghatározottak szerint elkészíti a gyermek egyéni gondozási-nevelési tervét,

b) jelzi a gyámhatóságnak, ha a gyermekvédelmi gyám vagy az egyes gyámi feladatok ellátására gyámként kirendelt nevelőszülő gyámi tisztségéből való felmentése vagy felfüggesztése indokolt,

c) szervezi az elhelyezési terv végrehajtását, és ennek érdekében – a gyermekjóléti szolgálattal együttműködve – elősegíti a vér szerinti család és a gyermek közötti kapcsolat helyreállítását, fenntartását.”
34. §
A Gyvt. 64. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„64. § A gyermekvédelmi szakszolgáltatás az ideiglenes hatállyal elhelyezett, az átmeneti és tartós nevelésbe vett gyermek törvényes képviseletének ellátása érdekében biztosítja

a)az eseti gondnoki feladatok ellátását, amelynek keretében ellátja a gyermek képviseletét, ha a gyermekvédelmi gyám a gyermeket nem képviselheti, illetve, ha – különleges szakértelmet igénylő ügyben – a gyermekvédelmi gyám nem tudja a gyermek képviseletét ellátni,

b) a gyermekvédelmi gyámi tevékenységet, amelynek keretében ellátja az egyes gyermek gyámságával kapcsolatos feladatokat.”

35. §
A Gyvt. 66. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(A területi gyermekvédelmi szakszolgálat szolgáltatási, szervezési, tanácsadói és gondozási feladatokat végez. Tevékenysége körében a 60–65. §-okban foglaltakon túl)

„a) gyermekvédelmi gyámi, eseti gondnoki hálózatot működtet,”

36. §
A Gyvt. 66/A. §-át megelőző cím és alcím helyébe a következő cím és alcím lép:

„A nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony és a helyettes szülői jogviszony

A nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony”

37. §
A Gyvt. 66/A–66/E. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

66/A. § (1) A nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony a működtető és a nevelőszülő, a speciális nevelőszülő vagy a különleges nevelőszülő (a továbbiakban együtt:nevelőszülő) között, jogokat és kötelezettségeket tartalmazó, írásba foglalt megállapodás alapján létrejövő foglalkoztatási jogviszony.

(2) A nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony határozatlan időre jön létre. Kivételesen – helyettesítés vagy egyéb méltányolható ok esetén – a jogviszony határozott időre is létesíthető.
(3) A nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyból származó jogok és kötelezettségek a feleket attól az időponttól illetik meg, illetve terhelik, amelytől a gyermek, a fiatal felnőtt ténylegesen a nevelőszülő gondozásába került.
(4) Házasságban, illetve élettársi kapcsolatban élő személy nevelőszülőként csak akkor foglalkoztatható, ha a nevelőszülői tevékenységéhez házastársa, illetve élettársa hozzájárul.
(5) A nevelőszülő együttműködik a gyámhatóság által kirendelt gyermekvédelmi gyámmal, valamint – ha a gyámhatóság feljogosította meghatározott gyámi feladatok ellátására – eljár a gyermek érdekében.
66/B. § (1) A nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony fennállása alatt a nevelőszülő együttműködik a működtetővel, az ellátási és gyámi tevékenységét ellenőrző gyámhatósággal, valamint a gyermekvédelmi gyámmal.
(2) A nevelőszülő az együttműködés keretében köteles haladéktalanul tájékoztatni a működtetőt, ha feladatainak ellátásában tartósan akadályoztatva van, vagy életkörülményeiben jelentős változás várható.

66/C. § A működtető a székhelyén, illetve illetékességi területén kívül élő nevelőszülővel is létesíthet nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyt, feltéve, hogy a gyermek nevelését, gondozását és a nevelőszülői család életkörülményeit rendszeresen figyelemmel tudja kísérni, valamint az 55. § (5) bekezdés szerinti feladatokat el tudja látni.
66/D. § (1) A nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony megszűnik

a) a nevelőszülő halálával,

b) a működtető jogutód nélküli megszűnésével,

c) a határozott idő lejártával,

d) ha a nevelőszülő gondozásából valamennyi gyermek, fiatal felnőtt kikerült, és a gyámhatóság az ezt követő hat hónapon belül újabb gyermeket, illetve fiatal felnőttet nem helyezett el a gondozásában.
(2) A nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony megszüntethető

a) a felek közös megegyezésével,

b) felmondással.
(3) A működtető köteles felmondani a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyt, ha

a) a nevelőszülő külföldön létesít szokásos tartózkodási helyet,

b) a nevelőszülőt a bíróság jogerős ítélettel cselekvőképességét korlátozó vagy kizáró gondnokság alá helyezte,

c) a nevelőszülővel szemben a 15. § (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok következik be,

d) a bíróság a nevelőszülő szülői felügyeleti jogát jogerős ítéletével megszüntette,

e) a nevelőszülő a (6) bekezdésben foglaltakat megvalósítja.
(4) Az egyes gyámi feladatok ellátására gyámként kirendelt nevelőszülő esetében az (1) bekezdés d) pontjában meghatározott hat hónapos időtartam a gyámi tisztség megszűnésének napját követően kezdődik.
(5) Ha a működtető vagy a nevelőszülő a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony megszüntetését a (2) bekezdés a) pontja alapján kezdeményezi, erről a gyámhatóságot értesíteni kell. Ilyen esetben a jogviszony csak a kezdeményezéstől számított hatvan nap elteltével mondható fel.
(6) Ha a nevelőszülő a gyermek, fiatal felnőtt nevelése, ellátása során meg nem engedett nevelési módszereket alkalmaz, vagy ha a gyermeket, fiatal felnőttet bántalmazza, élelmezését megvonja, illetve a gyermek, fiatal felnőtt gondozását, nevelését súlyosan elhanyagolja, a vér szerinti családjával való kapcsolattartását nem biztosítja, továbbá az ellátáshoz biztosított juttatásokat nem a gyermek, fiatal felnőtt szükségleteire fordítja, a működtető megkeresi a gyámhatóságot a gyermek, fiatal felnőtt új gondozási helyének kijelölése érdekében és erről egyidejűleg értesíti a gyermekvédelmi gyámot és a területi gyermekvédelmi szakszolgálatot.
(7) Ha a (6) bekezdésben foglaltakról a gyámhatóság nem a működtetőtől értesül, a gyermek új gondozási helyének kijelölésével egyidejűleg – az (1) bekezdés d) pontjában foglalt eset kivételével – a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony felmondását, illetve a szükséges fegyelmi intézkedés megtételét kezdeményezi a működtetőnél.
(8) A működtető általi felmondással – eltérő megállapodás hiányában – a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony azonnali hatállyal megszűnik.
(9) A nevelőszülő a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyt 60 napos felmondási idővel indokolás nélkül felmondhatja. A működtető indokolt esetben eltekinthet a 60 napos felmondási időtől.

(10) A nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony megszüntetésére irányuló megállapodást, illetve nyilatkozatokat írásba kell foglalni.
66/E. § (1) Ha a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony a működtető jogutód nélküli megszűnésével vagy – 66/D. § (3) bekezdésének e) pontjában és a 66/D. § (6)–(7) bekezdéseiben meghatározott eseteket kivéve – a működtető részéről történő felmondással szűnik meg, a nevelőszülőt végkielégítés illeti meg.
(2) A (1) bekezdéstől eltérően nem jár végkielégítés a nevelőszülőnek, ha – a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonya megszűnése időpontjában – öregségi nyugdíjra jogosult vagy saját jogú nyugellátásban részesül.
(3) A végkielégítésre való jogosultság feltétele, hogy a működtetőnél a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony, ideértve a hivatásos nevelőszülői jogviszonyt is, a (4) bekezdésben meghatározott időtartamban fennálljon.
(4) A végkielégítés mértéke

a) legalább három év nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony esetén egyhavi,

b) legalább öt év nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony esetén kéthavi,

c) legalább tíz év nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony esetén háromhavi,

d) legalább tizenöt év nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony esetén négyhavi,

e) legalább húsz év nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony esetén öthavi,

f) legalább huszonöt év nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony esetén hathavi

a nevelőszülőnek a végkielégítés megállapítását megelőző három évben kifizetett nevelőszülői díj átlagának megfelelő összeg.
(5) A végkielégítés mértéke háromhavi a nevelőszülőnek a végkielégítés megállapítását megelőző három évben kifizetett nevelőszülői díj átlagának megfelelő összeggel emelkedik, ha a nevelőszülői jogviszony a (2) bekezdésben meghatározott módon az öregségi nyugdíjjogosultság megszerzését megelőző öt éven belül szűnik meg.”
38. §
A Gyvt. 66/F. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

66/F. § (1) A nevelőszülő feladatainak és idejének beosztását – a gyermeknevelés követelményeinek megfelelően – maga határozza meg.
(2) A nevelőszülőt szabadság a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben (a továbbiakban: Mt.) foglaltak szerint illeti meg.
(3) A szabadság időtartamára a kötelező legkisebb munkabérnek megfelelő összeg jár.
(4) A nevelőszülőt – amennyiben gyermeknevelési feladatait betegsége miatt nem tudja ellátni – az Mt.-ben foglaltak szerint betegszabadság illeti meg.

(5) A nevelőszülő a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyából eredő kötelezettségeinek vétkes megszegésével okozott kárért az Mt.-nek a munkavállaló kártérítési felelősségére vonatkozó szabályai szerint tartozik kártérítési felelősséggel.
(6) A működtető kártérítési felelősségére az Mt.-nek a munkáltató kártérítési felelősségére vonatkozó szabályai az irányadóak.
(7) A nevelőszülő és a működtető között a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyból származó jogokkal és kötelezettségekkel összefüggésben keletkezett jogvitában a munkaügyi bíróság jár el.”
39. §
A Gyvt. 66/G. §-a és az azt megelőző alcím helyébe a következő alcím és rendelkezés lép:

„A nevelőszülő segítése gyermekgondozó alkalmazásával

66/G. § (1) A működtetőnek gyermekgondozó alkalmazásával vagy megbízásával kell gondoskodnia


a) a nevelőszülő segítéséről, ha a nevelőszülő legalább öt gyermek teljes körű ellátást biztosítja,
b) a speciális nevelőszülő segítéséről a nála elhelyezett gyermekek számától függetlenül, 

c) a különleges nevelőszülő segítéséről, ha a különleges nevelőszülő legalább három különleges ellátási szükségletű gyermek teljes körű ellátását biztosítja,

d) gyermekszámtól függetlenül az a)–c) pont szerinti nevelőszülő segítéséről a nevelőszülő szabadsága, betegsége vagy egyéb akadályoztatása esetén.

(2) A gyermekgondozó személyére a nevelőszülő tesz javaslatot. Gyermekgondozó elsősorban a nevelőszülő házastársa vagy egyenesági rokona lehet.”

40. §
A Gyvt. 66/H. §-a helyébe a következő rendelkezés lép, egyidejűleg a Gyvt. VII. Fejezete a 66/H. §-t megelőzően a következő alcímmel egészül ki:

„A nevelőszülő díjazása

66/H. § (1) A nevelőszülőt díjazás illeti meg, amelynek legkisebb mértéke
a) átlagos szükségletű gyermek, illetve utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőtt nevelése esetén gyermekenként, fiatal felnőttenként a kötelező legkisebb munkabér 25 %-a,

b) speciális vagy különleges ellátási szükségletű gyermek ellátása esetén speciális, illetve különleges ellátási szükségletű gyermekenként a kötelező legkisebb munkabér 50%-a.

(2) Ha a működtető a nevelőszülői díjat az (1) bekezdésben foglaltnál magasabb összegben állapítja meg, a nevelőszülői díj meghatározásánál figyelembe veszi 
a) a nevelőszülőnél elhelyezett gyermekek és fiatal felnőttek számát, életkorát, különleges és speciális ellátási szükségletét,

b) az 55. § (4) bekezdésében meghatározott többletfeladatok ellátását,

c) a külön jogszabályban meghatározott nevelőszülői szakképesítés megszerzését,
d) azt, ha a nevelőszülő ideiglenes gondozási feladatok ellátását is vállalta és arra kijelölték.

(3) A huszonöt, harminc-, illetve negyvenévi nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonnyal rendelkező nevelőszülőnek jubileumi jutalom jár.
(4) A jubileumi jutalom

a) huszonöt év nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony esetén háromhavi,

c) negyven év nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony esetén öthavi

kötelező legkisebb munkabérnek megfelelő összeg.”

41. §
A Gyvt. 66/O. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A helyettes szülő jogviszonyára a 66/A–66/H. §-t megfelelően alkalmazni kell.”

42. §
A Gyvt. 66/P. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) A helyettes szülői díj megállapításánál és folyósításánál a 66/H. § (2) bekezdésében foglaltakra kell figyelemmel lenni, így különösen arra, hogy a helyettes szülő három éven aluli, tartósan beteg, fogyatékos vagy rendszeres gyermekpszichiátriai kezelés alatt álló gyermeket lát-e el.”
43. §

A Gyvt. 68/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„68/A. § (1) A gyámhatóság a Cst. 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben kezdeményezi a kincstárnál az iskoláztatási támogatás szüneteltetését és elrendeli a 16. életévét be nem töltött, védelembe vétel hatálya alatt nem álló gyermek védelembe vételét.

(2) A gyámhatóság az iskoláztatási támogatás szüneteltetésének szükségességét három tanítási hónapot magában foglaló időszakonként felülvizsgálja.

(3) A gyámhatóság a (2) bekezdés szerinti felülvizsgálati eljárás eredményeként, ha a gyermek (fiatal felnőtt) a felülvizsgálattal érintett időszakban ötnél több kötelező tanórai foglalkozást igazolatlanul

a) mulasztott, megállapítja, hogy az iskoláztatási támogatás szüneteltetése megszüntetéséhez szükséges feltétel nem áll fenn,

b) nem mulasztott, kezdeményezi a kincstárnál az iskoláztatási támogatás szüneteltetésének megszüntetését.

(4) A gyámhatóság a (3) bekezdés b) pontjában foglaltakon túl kezdeményezi a kincstárnál az iskoláztatási támogatás szüneteltetésének megszüntetését, ha a gyermek (fiatal felnőtt)nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél, gyermekotthonban, szociális intézményben történő elhelyezésére került sor, vagy a gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló gyermek (fiatal felnőtt) javítóintézetbe, büntetés-végrehajtási intézetbe került.

(5) A gyámhatóságnak a (3) bekezdés b) pontja és (4) bekezdés szerinti döntése ellen nincs helye fellebbezésnek.”

44. §

A Gyvt. 72. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

[Ha a gyermek felügyelet nélkül marad vagy testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését családi környezete vagy önmaga súlyosan veszélyezteti, és emiatt azonnali elhelyezése szükséges, a települési önkormányzat jegyzője, a gyámhivatal valamint a rendőrség, az idegenrendészeti hatóság, a menekültügyi hatóság, az ügyészség, a bíróság a büntetés-végrehajtási intézet parancsnoksága (a továbbiakban: beutaló szerv) a gyermeket ideiglenesen]

„b) 12. életévét be nem töltött gyermek esetén a legközelebbi ideiglenes hatállyal elhelyezett gyermekek ellátását is biztosító befogadó szülőnél, vagy ha erre nincs lehetőség, illetve ha a gyermek 12. életévét betöltötte, vagy egészségi vagy személyiségállapota indokolja – az ideiglenes hatályú elhelyezés biztosítására is kijelölt – gyermekotthonban helyezi el, és erről haladéktalanul értesíti a gyámhatóságot, illetve külföldi állampolgárságú gyermek esetében – ide nem értve a 4. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti személyt – a Kormány által kijelölt gyámhatóságot.”

45. §

A Gyvt. 77. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) A gyámhatóság a gyermeket átmeneti nevelésbe veszi, ha a gyermek fejlődését a családi környezete veszélyezteti, és veszélyeztetettségét az alapellátás keretében biztosított szolgáltatásokkal, valamint a védelembe vétellel nem lehetett megszüntetni, illetve attól eredmény nem várható, továbbá, ha a gyermek megfelelő gondozása a családján belül nem biztosítható. Az átmeneti nevelésbe vétellel egyidejűleg a gyámhatóság 12. életévét be nem töltött gyermeket – a 7. § (2) bekezdés szerinti kivételekkel – minden esetben, 12. életévét betöltött gyermeket lehetőség szerint befogadó szülőnél vagy – ha ez nem lehetséges, illetve a gyermek egészségi vagy személyiségállapota indokolja – gyermekotthonban, illetve fogyatékos vagy pszichiátriai betegek otthonában helyezi el és gyermekvédelmi gyámot rendel.”

46. §
A Gyvt. 80. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A tartós nevelésbe vétellel egyidejűleg 12. életévét be nem töltött gyermeket – a 7. § (2) bekezdés szerinti kivételekkel – minden esetben, 12. életévét betöltött gyermeket lehetőség szerint befogadó szülőnél vagy – ha ez nem lehetséges, illetve a gyermek egészségi vagy személyiségállapota indokolja – gyermekotthonban, illetve fogyatékos vagy pszichiátriai betegek otthonában helyezi el és gyermekvédelmi gyámot rendel.”

47. §
A Gyvt. 81/C. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) A bírósági eljárásban a gyermeket a gyermekvédelmi gyám képviseli. A gyermek képviseletére a gyámhatóság döntése alapján a gyermekjogi képviselő is jogosult.”

48. §
A Gyvt. 82. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Az elhelyezés során – a (3) bekezdésben meghatározott szempontok figyelembevételével – a gyermeket elsősorban örökbefogadó szülőnél, a 12. életévét be nem töltött gyermeket – a 7. § (2) bekezdés szerinti kivételekkel – minden esetben, a 12. életévét betöltött gyermeket lehetőség szerint nevelőszülőnél, vagy ha ez nem lehetséges, illetve a gyermek egészségi vagy személyiségállapota indokolja, gyermekotthonban, illetve az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok és pszichiátriai betegek otthonában kell elhelyezni.”

49. §
(1) A Gyvt. 83. § (4) és (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:

„(4) A gyámhatóság a gyermek gondozási helyének azonnali hatállyal történő megváltoztatásáról fellebbezésre tekintet nélkül végrehajtható határozatban dönthet, ha a gyermek érdekét korábbi gondozási helye súlyosan veszélyezteti, illetve ha a gyermekvédelmi gyám a gyermeket súlyos veszélyeztetettsége miatt a gondozási helyéről elviszi, biztonságba helyezi és erről a gyámhatóságot egyidejűleg értesíti, valamint kéri a gondozási hely megváltoztatását.  
(5) A gyermekvédelmi gyám felmentése vagy elmozdítása esetén a gyámhatóság egyidejűleg új gyermekvédelmi gyámot rendel és – szükség esetén – meghatározza a gyermek új gondozási helyét. Az egyes gyámi feladatok ellátására gyámként kirendelt nevelőszülő gyámi tisztségből való felmentése vagy elmozdítása esetén az összes gyámi feladatot a gyermekvédelmi gyám látja el.”

(2) A Gyvt. 83. § (8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(8) A gyámhatóság a (4) és a (7) bekezdésben meghatározott kérelem jóváhagyásáról annak megérkezését követő naptól számított nyolc napon belül dönt. Ha a gyámhatóság nyolc nap alatt nem foglal állást, a kérelmet jóváhagyottnak kell tekinteni. A gyámhatóság a gyermekvédelmi gyám kérelmének jóváhagyását akkor tagadhatja meg, ha a tartózkodási hely kijelölése vagy a gondozási hely megváltoztatása nem áll a gyermek érdekében.”

50. §
A Gyvt. 84. §-a és az azt megelőző alcím helyébe a következő alcím és rendelkezés lép:

„A gyermekvédelmi gyám kirendelése és jogállása

84. § (1) A gyámhatóság a gyermek részére gyermekvédelmi gyámot rendel, ha

a) ideiglenes hatállyal befogadó szülőnél, gyermekotthonban vagy más bentlakásos intézményben helyezte el a gyermeket, és pert indított a szülői felügyelet megszüntetése iránt, 

b) a gyermek szülei hozzájárultak a gyermek ismeretlen személy által történő örökbefogadásához és a gyámhatóság a gyermeket az örökbefogadó szülő gondozásába helyezte el, 

c) a gyermek szülei ismeretlen helyen tartózkodnak, a gyermek a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény, valamint a menedékjogról szóló törvény szerint kísérő nélküli kiskorúnak minősül vagy a szülők bármilyen más okból nem gyakorolják szülői felügyeleti jogukat, és egyik esetben sem lehetséges családbafogadó gyám kirendelése,

b) átmeneti vagy tartós nevelésbe vette a gyermeket.

(2) A gyámhatóság a gyermek számára – gondozási helyétől függetlenül – a területi gyermekvédelmi szakszolgálat által kijelölt gyermekvédelmi gyámot rendeli ki. A gyermekgondozási helyének megváltozása esetén a gyámhatóság kizárólag akkor rendelhet ki másik gyermekvédelmi gyámot a gyermek részére, ha az új gondozási helyen a gyámság ellátása másként nem biztosítható. 
(3) A gyermekvédelmi gyám egyidejűleg legfeljebb harminc gyermek gyámságát láthatja el.
(4) A gyermekvédelmi gyám mellett a gyámhatóság egyes gyámi feladatok ellátására gyámként kirendelheti a nevelőszülőt, feltéve, hogy a nevelőszülő a gyámságot vállalja.”

51. §
A Gyvt. 85. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„85. § (1) A gyermekvédelmi gyámra az e törvényben meghatározott kivételekkel a Csjt. gyámságra vonatkozó rendelkezései az irányadóak.
(2) A gyermekvédelmi gyám kezdeményezi a gyámhatóságnál egyes gyámi feladatok ellátására a nevelőszülő gyámként történő kirendelését, ha 
a) a nevelőszülő már legalább két éve saját háztartásában neveli a gyermeket, 

b) nincs folyamatban eljárás a nevelésbe vétel megszüntetésére,
c) a nevelőszülő vállalja a gyermek törvényes képviseletének 87. § (1) bekezdés a)–c) pontjai szerinti ellátását. 
(3) A gyámsággal járó jogok és kötelességek a gyermekvédelmi gyámot a kirendelő határozat közlését követő naptól kezdve illetik meg, illetve terhelik.
(4) A gyermekvédelmi gyám tevékenységét a gyámhatóság irányítja és felügyeli, a gyermekvédelmi gyám feladatainak ellátásához szükséges feltételeket a területi gyermekvédelmi szakszolgálat biztosítja.
(5) A gyermekvédelmi gyám működéséről, a gyámsága alatt álló gyermek ügyeiről félévente írásban tájékoztatást ad a gyámhatóságnak. E tájékoztatási kötelezettség nem érinti a törvény szerinti számadási kötelezettséget.
(6) Ha a gyámhatóság a gyermekvédelmi gyámot tisztségéből elmozdítja, vagy azonnali hatállyal felfüggeszti, ezen határozatával egyidejűleg új gyermekvédelmi gyámot rendel és – szükség esetén – meghatározza a gyermek új gondozási helyét.”

52. §
A Gyvt. 86. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„86. § (1) A gyermekvédelmi gyám figyelemmel kíséri és elősegíti a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, nevelését, valamint ellenőrzi a gyermek teljes körű ellátásának megvalósulását. Ennek érdekében a gyermekvédelmi gyám
a)a gyermek életkorának megfelelően a gyermekkel személyes és közvetlen találkozást, beszélgetést kezdeményez 
aa)a gyermek gyermekvédelmi gondoskodásba való bekerülését követően legfeljebb 15 napon belül,
ab) a gyermekvédelmi gondoskodás időtartama alatt legalább havonta egy alkalommal, 6. életévét be nem töltött gyermek esetén legalább kéthetente egy alkalommal, 

b) a gyermek számára telefonon történő elérhetőséget, illetve kérésére a gondozási helyén vagy semleges helyen történő találkozást biztosít,

c) a szülőkkel, más hozzátartozókkal való kapcsolattartást figyelemmel kíséri, szükség esetén elősegíti,

d)a gyermek oktatását biztosító közoktatási intézményekkel kapcsolatot tart, figyelemmel kíséri a gyermek iskolai előmenetelét, magatartását,
e)együttműködik a gyermekjóléti szolgálattal a gyermek vér szerinti családja helyzetének megismerése érdekében, 

f) a gyermek gyermekvédelmi gondoskodásba való bekerülését követően 30 napon belül felveszi és a gyermekvédelmi gondoskodás időtartama alatt, továbbá a megszűnését követően hat hónapig folyamatosan tartja a kapcsolatot a gyermek szüleivel, kivéve, ha a szülők hozzájárultak gyermekük örökbefogadásához, vagy a bíróság megszüntette szülői felügyeleti jogukat, illetve a gyámhatóság örökbefogadhatóvá nyilvánította a gyermeket,
g)a  gondozási helyről történő engedély nélküli távozás esetén a gyermeket  felkeresi és visszaviszi a gondozási helyére, ha ismert, hogy a gyermek hova távozott,
h) szükség szerint, de legalább félévente jelentést készít a gyámhatóságnak a gyermek helyzetéről. 
(2) Ha a gyermekvédelmi gyám mellett a gyámhatóság egyes gyámi feladatok ellátására gyámként kirendeli a nevelőszülőt, a gyermekvédelmi gyám és a nevelőszülő köteles egymással együttműködni. 
(3) A gyámot a gyermek elhelyezésének joga nem illeti meg, és a gyermek 83. § (6) bekezdésének b) és c) pontja szerinti tartózkodási helyét csak a gyámhatóság engedélyével változtathatja meg, kivéve a 83. § (4) bekezdésében foglalt esetet.

(4) A gyermekvédelmi gyám a gyermekkel közösen választja meg a gyermek életpályáját, figyelembe véve az átmeneti nevelésbe vett gyermek szülőjének véleményét, agyermek képességeit, egyéb körülményeit. Az életpálya kijelölésével kapcsolatos vitában a gyámhatóság dönt.”

53. §
A Gyvt. 87. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„87. § (1) A gyermekvédelmi gyám joga és kötelessége, hogy a gyermeket személyi és vagyoni ügyeiben képviselje. Ennek érdekében a gyermekvédelmi gyám különösen
a) eljár a gyermek személyes okmányainak beszerzése érdekében, kéri a gyermek közgyógyellátásra való jogosultságának megállapítását és a gyermek tartózkodási engedélyének meghosszabbítását, 

b) törvényes képviselőként nyilatkozatot tesz a gyermeken végzendő egészségügyi beavatkozásokhoz,

c) eljár a gyermekek iskolai beíratása, tanulói jogviszonyának, magántanulói jogállásának létesítése, megszüntetése ügyében, 

d) kezdeményezi a gyámhatóságnál a gyermek és szülei kapcsolattartásának szabályozását, módosítását, a gyermek örökbefogadhatóvá nyilvánítását, a gondozási hely megváltoztatását, szükség esetén a gondokság alá helyezés iránt eljárás azonnali megindítását, a nevelésbe vétel megszüntetését, 

e) képviseli a gyermeket a hatósági ügyeiben,

f) kezdeményezi a gyermek tanulási képességét érintő vizsgálatát,
g) a 85. § (2) bekezdés szerint kezdeményezi a gyámhatóságnál egyes gyámi feladatok ellátására a nevelőszülő gyámként történő kirendelését.
(2) A gyermekvédelmi gyám nem adhat hozzájáruló nyilatkozatot a gyermek örökbefogadásához. A gyermekvédelmi gyám jognyilatkozatainak érvényességéhez a gyámhatóság jóváhagyása szükséges, ha a jognyilatkozat a gyermek családi jogállására és az ezzel kapcsolatos perindításra vonatkozik.
(3) A gyermekvédelmi gyám kötelessége a Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásra vonatkozó pályázat, valamint az utógondozói ellátás iránti igény benyújtásának figyelemmel kísérése és segítése.
(4) A gyámhatóság a gyermekvédelmi gyám kérésére, továbbá hivatalból eseti gondnokot rendel ki a gyermek képviseletének ellátására, ha a gyermekvédelmi gyám, mint törvényes képviselő, a gyermeket a Csjt. szerint nem képviselheti, vagy ha a különleges szakértelmet igénylő ügyekben a gyám nem vállalkozik a gyermek képviseletének ellátására. 
(5) A gyámhatóság a (4) bekezdésben foglalt eseti gondnokot elsősorban a területi gyermekvédelmi szakszolgálatnak, illetve – ha a gyermekotthont vagy nevelőszülői hálózatot nem állami szerv tartja fenn, illetve működteti – a működtetőnek ezzel a munkakörrel megbízott munkatársai közül jelöli ki.
(6) A nevelési felügyelettel kapcsolatos eljárásban a gyermek képviselőjeként a gyámhatóság a gyermekjogi képviselőt rendeli ki. Ha a gyermekjogi képviselő kirendelése akadályokba ütközik, a nevelési felügyelettel kapcsolatos eljárásban a gyermeket a gyermekvédelmi gyám képviseli. 
(7) Az örökbefogadhatóvá nyilvánítására irányuló eljárásban a gyermeket a gyermekvédelmi gyám képviseli.”
54. §
A Gyvt. 88. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„88. § (1) A gyermekvédelmi gyám joga és kötelessége, hogy feladatkörében védje a gyermek vagyoni érdekeit, gondoskodjon a vagyon megfelelő hasznosításáról, és a rendes vagyonkezelés szabályai szerint intézze ügyeit.
(2) A gyermekvédelmi gyám a gyermek vagyonát a kirendelését követő 60 napon belül a jelenlétében felvett leltár alapján veszi át.

(3) A gyermekvédelmi gyám a gyermek ingatlanvagyona tekintetében gondoskodik annak hasznosításáról, értékesítéséről.
(4) A gyermekvédelmi gyám ellátja a gyermek készpénzvagyona kezelésével kapcsolatos jogszabályban meghatározott feladatokat.
(5) A gyermekvédelmi gyám eseti, rendes és végszámadást készít a gyámhatóságnak. 
(6) A gyermekvédelmi gyám a működése során felmerült kiadásainak megtérítését a gyermektől nem igényelheti.
(7) A gyermek saját keresményéből a nevelőszülői háztartás költségeihez nem köteles hozzájárulni.”

55. §
A Gyvt. 93. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) Az otthonteremtési támogatásban, illetve a Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatásban részesült fiatal felnőtt utógondozói ellátását a gyámhatóság akkor rendeli el, ha a fiatal felnőtt létfenntartását vagy lakhatását veszélyeztető, rendkívüli élethelyzetbe került.”
56. §

(1) A Gyvt. 94. §-a a következő (2a) bekezdéssel egészül ki:

„(2a) A települési önkormányzat, a fővárosban a fővárosi kerületi önkormányzat lakosságszámtól függetlenül köteles gyermekjóléti szolgálatot működtetni.”

(2) A Gyvt. 94. §-a a következő (4a) bekezdéssel egészül ki:

„(4a) A gyermekjóléti központ szolgáltatásai közül a kórházi szociális munkát abban az esetben kell a gyermekjóléti központ működtetésére kötelezettnek biztosítania, ha az ellátási területén működik kórház.”
57. §

A Gyvt. 135. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

[A 15. § (1)–(4) bekezdéseiben meghatározott ellátások és intézkedések nyújtása és megtétele, azok ellenőrzése, valamint biztosítása során az e törvényben meghatározott jogok érvényesülésének elősegítése céljából a (2) bekezdésben meghatározott adatok kezelésére az alábbi szervek és személyek jogosultak:]

„d) a befogadó szülő,”

58. §
(1) A Gyvt. 139. § (1) bekezdés e) pontja a következő ee) alponttal egészül ki:

[A nyilvántartás tartalmazza

e) hatósági döntéssel elhelyezett gyermek, illetve fiatal felnőtt esetén]

„ee) a gyermek, fiatal felnőtt ügyében eljárni illetékes területi gyermekvédelmi szakszolgálat nevét és KSH azonosító kódját.”

(2) A Gyvt. 139. § (1) bekezdése a következő f) ponttal egészül ki:

(A nyilvántartás tartalmazza)
„f) a hatósági döntéssel elrendelt fiatal felnőtt utógondozása esetén

fa) a határozatot hozó szerv nevét, a határozat számát, keltét, jogerőre emelkedésének napját,

fb) a hatósági döntés jellegét (utógondozás elrendelése, otthonteremtési támogatás igénybevétele miatti utógondozás elrendelése).”

(3) A Gyvt. 139. § (3) bekezdése a következő e) ponttal egészül ki:

[Nem kell a (2) bekezdés szerinti nyilvántartásba venni az adatokat]

„e) a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás által nyújtott, a 60.§-ban, a 62–65.§-ban, a 66. § (1) és (2) bekezdésében és a (3) bekezdésének a) és d)–f) pontjaiban meghatározott szolgáltatások, ellátások esetén.”
59. §

(1) A Gyvt. 145. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Az állami, egyházi és nem állami fenntartó normatív állami hozzájárulásra való jogosultságának feltétele a)

„b) gyermekek napközbeni ellátása és – az 51. § (4)–(9) bekezdés szerinti ellátás kivételével – a gyermekek átmeneti gondozása esetében az új férőhelyeknek”
(a gyermekjóléti szolgáltatások területi lefedettségét figyelembe vevő, külön jogszabály szerinti finanszírozási rendszerbe történő befogadása.)
(2) A Gyvt. 145. § (2b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2b) A (2a) bekezdés szerinti esetben a normatív hozzájárulás a külön jogszabály szerinti finanszírozási rendszerbe történő befogadás nélkül is jár, ha 
a) a változás a működési engedély módosítását nem teszi szükségessé,

b) a működési engedély módosítását kizárólag fenntartóváltás teszi szükségessé.”

(3) A Gyvt. 145. §-a a következő (2c) bekezdéssel egészül ki:

„(2c) A külön jogszabály szerinti finanszírozási rendszerbe a rendelkezésre álló kapacitástól függetlenül be kell fogadni

a) a feladatellátási kötelezettségének eleget tevő önkormányzati fenntartót és megyei intézményfenntartó központot, 

b) azt a szolgáltatást, intézményt, hálózatot, férőhelyszámot, amelyre nézve a fenntartó pályázati úton elnyert európai uniós vagy hazai fejlesztési támogatásban részesül,

c) azt a kérelem benyújtását megelőzően is működött szolgáltatást, intézményt, hálózatot, férőhelyszámot, amely esetében a működési engedély módosítását kizárólag költségvetési többletkiadást nem eredményező szétválás vagy egyesítés, szolgáltatási forma-váltás, valamint a fenntartó intézményei, telephelyei közötti férőhelyszám-átcsoportosítás teszi szükségessé.”

60. §

(1) A Gyvt. 148. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(5) A személyi térítési díj összege önkormányzati intézmény esetén a fenntartó rendeletében, más fenntartó esetén a fenntartó képviseletére jogosult testület, személy írásbeli döntésében foglaltak szerint csökkenthető, illetve elengedhető, ha a kötelezett jövedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttá teszik.”
(2) A Gyvt. 148. § (10) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(10) A kötelezett írásban vállalhatja a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150. § (1)–(3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztosítani kell, hogy az ellátást ilyen módon igénylő ne kerüljön előnyösebb helyzetbe, mint ha a vállalást a kötelezett nem tenné meg.”

(3) A Gyvt. 148. §-a a következő (10a) bekezdéssel egészül ki:

„(10a) A kötelezett írásban vállalhatja a mindenkori intézményi térítési díj és a számára megállapítható személyi térítési díj különbözete egy részének megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150. § (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztosítani kell, hogy az ellátást ilyen módon igénylő ne kerüljön előnyösebb helyzetbe, mint ha a vállalást a kötelezett nem tenné meg.”

(4) A Gyvt. 148. § (11) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(11) A normatív állami hozzájárulásban nem részesülő fenntartó esetén – kivéve az állami fenntartású intézményeket – a 147. §-t, a 148. § (4) bekezdését és a 150. §-t nem kell alkalmazni.”
61. §


A Gyvt. 150. § (3) bekezdés b) és c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:


[A személyi térítési díj összege igénybe vevőnként nem haladhatja meg az (1) bekezdésben meghatározott jövedelem]


„b) 25%-át bölcsőde esetén, ha a fenntartó a bölcsődei ellátás keretében biztosított gyermekétkeztetés mellett a bölcsődei ellátás keretében nyújtott gondozásra is megállapít személyi térítési díjat,


c) 20%-át az a) és b) pont, valamint a 151. § alá nem tartozó egyéb gyermekek napközbeni ellátása esetén,”

62. §

(1) A Gyvt. 151. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Az óvodában, az iskolában biztosítani kell a gyermekek étkeztetésének megszervezését. Iskolai étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az étkezések közül az ebéd külön is igényelhető.”
(2) A Gyvt. 151. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) A gyermekétkeztetés személyi térítési díját az intézményvezető a (3) bekezdés szerinti napi összeg általános forgalmi adóval növelt összegének és az igénybe vett étkezések számának, valamint az (5) bekezdésben megjelölt normatív kedvezményeknek a figyelembevételével állapítja meg. Ha a fenntartó kizárólag a bölcsődei ellátás keretében biztosított gyermekétkeztetésre állapít meg személyi térítési díjat, a személyi térítési díj meghatározásánál a 150. § (1)–(3) bekezdését nem kell alkalmazni.”

63. §

A Gyvt. a következő 161/J.és 161/K. §-sal egészül ki:

„161/J. § (1) E törvénynek az egyes szociális tárgyú és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2012. évi …törvénnyel módosított 68/A. §-át azokban az ügyekben kell alkalmazni, amelyekben

a)  a közoktatási intézmény igazgatójának az igazolatlan mulasztásokról szóló, a Cst. 15. § (1) bekezdés szerinti jelzése 2012. augusztus 31-ét követően érkezik meg a gyámhatósághoz, vagy

b) az iskoláztatási támogatás felfüggesztésének vagy szüneteltetésének felülvizsgálatára 2012. augusztus 31-ét követően kerül sor.

(2) Az iskoláztatási támogatás felfüggesztésének 2012. augusztus 31-ét követő felülvizsgálata eredményeként, ha a gyermek (fiatal felnőtt) a felülvizsgálattal érintett időszakban

a) több mint öt kötelező tanórai foglalkozást igazolatlanul mulasztott, a gyámhatóság határozatával megszünteti az iskoláztatási támogatás felfüggesztését, valamint ezzel egyidejűleg intézkedik az iskoláztatási támogatás szüneteltetésének kezdeményezése és – a kincstár szüneteltetést elrendelő döntésének jogerőre emelkedését követő nyolc napon belül – a családtámogatási folyószámlán összegyűlt iskoláztatási támogatásnak a központi költségvetés családi pótlék előirányzat javára történő visszafizetése iránt,

b) kötelező tanórai foglalkozást nem mulasztott igazolatlanul, vagy azok száma nem haladta meg az ötöt, a gyámhatóság határozatával megszünteti az iskoláztatási támogatás felfüggesztését. Ebben az esetben a családtámogatási folyószámlán összegyűlt iskoláztatási támogatás felhasználására a 2012. augusztus 31-én hatályos rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) Ha az iskoláztatási támogatás felfüggesztésének (2) bekezdés szerinti felülvizsgálata során a gyámhatóság megállapítja, hogy a (2) bekezdés a) pontja szerint az igazolatlanul mulasztott kötelező tanórai foglalkozások száma meghaladja az ötöt, azonban a gyermek a szüneteltetés kezdeményezéséig nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél, gyermekotthonban, szociális intézményben került elhelyezésre, vagy a gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló gyermek javítóintézetbe, büntetés-végrehajtási intézetbe került, akkor a gyámhatóság határozatával megszünteti az iskoláztatási támogatás felfüggesztését, és a döntése jogerőre emelkedését követő nyolc napon belül intézkedik a családtámogatási folyószámlán összegyűlt iskoláztatási támogatásnak a központi költségvetés családi pótlék előirányzat javára történő visszafizetéséről.
161/K. § (1) 2012. augusztus 31-ét követően otthonteremtési támogatás iránti igény nem nyújtható be. A 2012. szeptember 1-jét megelőzően otthonteremtési támogatás iránti igény benyújtására, elbírálására, felhasználására és elszámolására a 2012. december 31-én hatályos rendelkezéseket kell alkalmazni.


(2) A Gyermekvédelmi Lakás Alap által biztosított lakhatásra pályázatot 2013. március 1-jétől lehet benyújtani. A pályázat elbírálásáig az utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőtt – az utógondozói ellátásra jogosító életkori feltételtől függetlenül – kérheti az utógondozói ellátása meghosszabbítását.

(3) A gyermekvédelmi gondoskodásból 2012. szeptember 1-jét megelőzően kikerült fiatal felnőtt 30. életévének betöltéséig nyújthat be pályázatot a Gyermekvédelmi Lakás Alap nyújtotta lakhatásra és a Gyermekvédelmi Lakás Alap által biztosított lakást – az egyéb feltételek fennállása esetén – 31. életévének betöltéséig használhatja.”


64. §

A Gyvt. a következő 161/M–161/O. §-sal egészül ki:

161/M. § E törvénynek az egyes szociális tárgyú és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2012. évi … törvénnyel megállapított 14–15. §-át, 16. § (1) és (2) bekezdését, 22. §-át, 32. § (2) bekezdését, 33–35. §-át, 47. §-át, 49–54. §-át és 92–94. §-át a 2013. január 1-jén folyamatban lévő gyámrendelési eljárásokban, valamint az átmeneti és tartós nevelésbe vétel 2012. december 31-ét követő soron következő felülvizsgálata során is alkalmazni kell.

161/N. § (1) A gyermekvédelmi gondoskodásba 2012. december 31-ét követően bekerült 12. életévét be nem töltött gyermeket befogadó szülőnél kell elhelyezni, kivéve, ha a gyermek tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos, vagy a testvéreket nem lehet együttesen a befogadó szülőnél elhelyezni, vagy a gyermek érdekében szükséges az intézményes elhelyezés biztosítása.

(2) A 2013. január 1-jén átmeneti gondozás, gyermekvédelmi gondoskodás hatálya alatt álló,

a) 3. életévüket be nem töltött gyermekek befogadó szülőnél való elhelyezéséről 2013. december 31-éig,

b) 3. életévüket betöltött, de 12. életévüket még be nem töltött gyermekek befogadó szülőnél való elhelyezéséről 2016. december 31-éig 

kell gondoskodni, ha a gyermek tartósan beteg, súlyosan fogyatékos, a testvéreket nem lehet együttesen a befogadó szülőnél elhelyezni vagy más okból szükséges az intézményes elhelyezés biztosítása, továbbá gyermekek átmeneti gondozása esetén az intézményes elhelyezést a szülő, törvényes képviselő kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével. A befogadó szülőnél való elhelyezés nem járhat az együttnevelkedő testvérek szétválasztásával.


161/O. § (1) 2012. december 31-ét követően nevelőszülői, helyettes szülői jogviszonyban nem álló személyt nevelőszülőként, helyettes szülőként nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyban lehet alkalmazni. A 2012. december 31-én fennálló nevelőszülői, helyettes szülői jogviszonyokat 2014. december 31-ig kell nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonnyá átalakítani az alábbi ütemezés szerint évente arányosan elosztva:


a) a nevelőszülői hálózatban lévő nevelőszülők 50%-a tekintetében a határidő: 2013. december 31.,


b) a nevelőszülői hálózatban lévő összes nevelőszülő és a helyettes szülők tekintetében: 2014. december 31.,


c) a hivatásos nevelőszülők hivatásos nevelőszülői jogviszonya átalakításának legkorábbi időpontja: 2014. szeptember 1., a hivatásos nevelőszülői jogviszony átalakításának befejező időpontja: 2014. december 31.

(2) A nevelőszülő foglalkoztatásánál az 54. § (1) bekezdés f) pontja szerinti képzés eredményes elvégzését 2016. január 1-jétől lehet megkövetelni. A 2015. december 31-ig a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony létesítéséhez – az egyéb feltételek fennállása esetén – elegendő a 2012. december 31-én hatályos rendelkezések szerinti nevelőszülői felkészítő tanfolyam eredményes elvégzése és annak vállalása, hogy a nevelőszülő 3 éven belül eredményesen elvégzi az 54. § (1) bekezdés f) pontja szerinti képzést.

(3) A nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony időtartamába bele kell számítani a hivatásos nevelőszülői jogviszony időtartamát.

161/P. § E törvénynek az egyes szociális tárgyú és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2012. évi … törvénnyel megállapított 54/A. §-át a 2012. december 31-ét követően nevelésbe vett gyermek ügyében kell alkalmazni. A 2012. december 31-én nevelésbe vett gyermek gondozási helyét az egyes szociális tárgyú és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2012. évi … törvénnyel megállapított 54/A. §-ára tekintettel akkor lehet megváltoztatni, ha az a gyermek érdekében áll.” 

65. §

(1) A Gyvt. 162. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben állapítsa meg)

„a) a gyermektartásdíj megelőlegezésének és a Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatás igénybevételének, pályáztatásának részletes szabályait, a Gyermekvédelmi Lakás Alapot kezelő szervezet kijelölését,”

(2) A Gyvt. 162. § (2) bekezdése a következő k)és l)ponttal egészül ki:

(Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben szabályozza)

„k) a bölcsődében a nevelés-gondozás nélküli munkanapok számát, célját, időpontját, valamint az e napokon nyújtott ellátás tartalmát,

l) a vér szerinti szülőknek a gyermek visszafogadására történő felkészítésére irányuló tanfolyam részletes szabályait.”

(3) A Gyvt. 162. § (2) bekezdése a következő m) ponttal egészül ki:

(Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben szabályozza)
„m) a gyermekvédelmi szakellátást nyújtó intézmények és a javítóintézeti nevelést nyújtó intézmények pedagógus munkaköreit.”
66. §

(1) A Gyvt.
a) 94. § (2) bekezdésében a „(3)–(4) bekezdés” szövegrész helyébe a „(2a)–(4a)” szöveg,

b) 96. § (8a) bekezdés d) pontjában az „a 41. § (4) bekezdése szerinti ellátásokkal” szövegrész helyébe az „az alternatív napközbeni ellátással” szöveg,

c) 97. § (1) bekezdésében a „nem állami szervvel” szövegrész helyébe a „nem állami szervvel, helyi önkormányzat állami szervvel” szöveg,

d) 147. § (1) bekezdésében a „normatív állami hozzájárulás” szövegrész helyébe a „normatív állami hozzájárulás vagy a feladatfinanszírozás” szöveg
lép.


(2) A Gyvt. 

a) 5. § q) pont qb) alpontjában a „közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (a továbbiakban: Kt.) 121. §-a (1) bekezdésének 29.a) pontjában” szövegrész helyébe a „nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nktv.) 4. § 23. pontjában” szöveg,

b)68/B. § (5) bekezdésében a „családtámogatási folyószámlára” szövegrész helyébe a „települési önkormányzat részére a kincstárban megnyitott családtámogatási folyószámlára” szöveg
lép.

(3) A Gyvt.


1. 13. § (3) bekezdés b) pontjában, 53. § (6) bekezdés a) pontjában, 53/A. § (2) bekezdésében, 55. § (1), (3) és (4) bekezdésében, 55. § (7) bekezdésében, 79. § (1) bekezdésében, 83. § (1) bekezdés c) pontjában, 93. § (5) bekezdésében a „nevelőszülő” szövegrész helyébe a „befogadó szülő” szöveg,


2. 15. § (7) bekezdés a) pontjában a „helyettes szülő vagy nevelőszülő” szövegrész helyébe a „befogadó szülő” szöveg,


3. 15. § (7) bekezdés b) pontjában, 61. §-ában, 66. § (2) bekezdés b) pontjában a „nevelőszülői” szövegrész helyébe a „befogadó szülői” szöveg,


4. 34. § (1), (2) és (8) bekezdésében a „helyettes szülőnél és nevelőszülőnél” szövegrész helyébe a „befogadó szülőnél” szöveg,

5. 35. § (4) bekezdésében a „gyermekjogi képviselőnél” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyámnál, a gyermekjogi képviselőnél” szöveg,

6. 45. § (2) bekezdésében a „sajátos szükségleteihez” szövegrész helyébe a „különleges szükségleteihez” szöveg,

7. 49. § (7) bekezdésében a „helyettes szülői” szövegrész helyébe a „befogadó szülői” szöveg,

8. 53. § (2) bekezdésében a „három éven aluli gyermek esetében félévente” szövegrész helyébe a „három éven aluli gyermek esetében félévente, illetve a gyermekvédelmi gyám kérelmére” szöveg,

9. 55. § (5) bekezdésében a „nevelőszülőt” szövegrész helyébe a „befogadó szülőt” szöveg,

56. § (1) bekezdésében az „ellátására” szövegrész helyébe az „(1a) bekezdésben foglaltak szerinti ellátására” szöveg,

10. 57. § (3) bekezdés d) pont db) alpontjában a „gyámhivatalt” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyámot” szöveg,

11. 66/B. § (1) bekezdésében a „hivatásos gyámmal” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyámmal” szöveg,

12. 66/E. § (4) és (6) bekezdésében az „A gyámi feladatokat is ellátó” szövegrész helyébe az „Az egyes gyámi feladatok ellátására gyámként kirendelt” szöveg,

13. 66/E. § (7) bekezdésében az „a működtető” szövegrész helyébe a „ha azonnali beavatkozása nem indokolt a gyermekvédelmi gyám, illetve a működtető” szöveg,

14. 66/M. § (4) bekezdésében, 66/N. § (1) és (3) bekezdésében a „hivatásos nevelőszülői” szövegrész helyébe a „nevelőszülői foglalkoztatási” szöveg,

15. 70. § (1) bekezdés c) pontjában a „gyámjának” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyámjának” szöveg, 

16. 74. § (2) bekezdésében a „gyámjául” szövegrész helyébe a „családbafogadó gyámjául” szöveg,

17. 75. § c) pontjában a „gyámot (hivatásos gyámot)” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyámot” szöveg, valamint a „nevelőszülőnél” szövegrész helyébe a „befogadó szülőnél” szöveg,

18. 75/A. § a) pontjában a „hivatásos gyámot” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyámot” szöveg,

19. 76. § (2) bekezdés a) pontjában a „nevelőszülőnél” szövegrész helyébe a „befogadó szülőnél” szöveg,

20. 77. § (5) bekezdésében, 80. § (6) bekezdésében a „nevelőszülőhöz” szövegrész helyébe a „befogadó szülőhöz” szöveg,

21. 78. § (1) és (3) bekezdésében a „nevelőszülővel” szövegrész helyébe a „befogadó szülővel” szöveg,

22. 78. § (2) bekezdésében és 82. § (5) bekezdésében a „gyámja (hivatásos gyámja)” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyámja” szöveg,

23. 79. § (1) bekezdésében a „gyám, a hivatásos gyám” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyám” szöveg,

24. 79. § (2) bekezdésében a „hivatalból” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyám kezdeményezésére vagy hivatalból” szöveg,

25. 80. § (3) bekezdésében a „hivatásos gyámot” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyámot” szöveg,

26. 80. § (7) bekezdésében „gyám (hivatásos gyám)” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyám” szöveg, valamint a „nevelőszülői” szövegrész helyébe a „befogadó szülői” szöveg,

27. 81/B. § (3) bekezdés c) pontjában a „gyám (hivatásos gyám)” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyám” szöveg,

28. 81/D. §-ában a „gyermekjogi képviselő” szövegrész helyébe a „gyermekjogi képviselő, a gyermekvédelmi gyám,” szöveg,

29. 83. § (7) bekezdés első mondatában a „gyám előzetesen” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyám előzetesen kérelmezi és” szöveg,

30. 83. § (7) bekezdés második mondatában a „gyám” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyám” szöveg,

31. 92. § (3) bekezdésében a „nevelőszülői” szövegrész helyébe a „befogadó szülői” szöveg,

32. 93. § (1) bekezdésében a „gyám (hivatásos gyám)” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyám” szöveg,

33. 93. § (4) bekezdésében az „Az otthonteremtési támogatásban részesült” szövegrész helyébe az „A Gyermekvédelmi Lakás Alap által nyújtott lakhatást igénybe vevő” szöveg,

34. 93. § (10) bekezdésében a „nevelőszülőjével” szövegrész helyébe a „befogadó szülőjével” szöveg,

35. 104. § (1) bekezdés k) pontjában a „nevelőszülőt” szövegrész helyébe a „befogadó szülőt” szöveg,

36. 135. § (2) bekezdés b) pontjában a „helyettes szülő, nevelőszülő” szövegrész helyébe a „befogadó szülő” szöveg,

37. 139. § (2) bekezdés e) pont ed) alpontjában a „nevelőszülői” szövegrész helyébe a „befogadó szülői” szöveg, a „nevelőszülőnél” szövegrész helyébe a „befogadó szülőnél” szöveg és a „nevelőszülő” szövegrész helyébe a „befogadó szülő” szöveg,

38. 141. § (1) bekezdés a) pontjában a „nevelőszülőnél” szövegrész helyébe a „befogadó szülőnél” szöveg,

39. 141. § (1) bekezdés b) pontjában a „nevelőszülőkről” szövegrész helyébe a „befogadó szülőkről” szöveg,

40. 141. § (1) bekezdés d) pontjában a „hivatásos gyámi” szövegrész helyébe a „gyermekvédelmi gyámi” szöveg,

41. 141. § (1) bekezdés e) pontjában a „nevelőszülőnél” szövegrész helyébe a „befogadó szülőnél” szöveg,

42. 144. § (1) bekezdésében az „az otthonteremtési támogatásnak” szövegrész helyébe az „a Gyermekvédelmi Lakás Alapnak” szöveg,

43. 150. § (6) bekezdés d) pontjában, 151. § (8) bekezdésében a „nevelőszülőnél” szövegrész helyébe a „befogadó szülőnél”

lép.

67. §


(1) Hatályát veszti a Gyvt.


a) 69. § (2) bekezdésében az „és (4)” szövegrész,

b) 148. § (5) bekezdésében az „és vagyoni” szövegrész.
(2)Hatályát veszti a Gyvt. 
a) 27. §-a,

b)68/C. § (1) bekezdésében az „a felfüggesztett iskoláztatási támogatás és” szövegrész.
(3) Hatályát veszti a Gyvt.

a) 55. § (2) és (6) bekezdése,

b) 57. § (4) bekezdése,

c) 66. §-át követő címben az „ , a hivatásos nevelőszülői” szövegrész,

d) 66/F. §-át megelőző alcím,

e) 66/J. és 66/K. §-a,

f) 66/L–66/N. §-a és a 66/L. §-t megelőző alcím,

g) 81/B. § (4) bekezdésében az „a gyámi tanácsadót” szövegrész,

h) 90. §-a és 91. §-a,

i) 92. § (5) és (6) bekezdése.
4. A családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény módosítása

68. §

A családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Cst.) 4. § f) pont fb) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(E törvény alkalmazásában

tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy:)
„fb) az a tizennyolc évesnél idősebb személy, aki a tizennyolcadik életévének a betöltése előtt munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek egészségi állapota a rehabilitációs hatóság minősítése alapján a tizennyolcadik életévének a betöltése előtt sem haladja meg az 50%-os mértéket, és ez az állapot legalább egy éve tart, vagy előreláthatólag legalább egy évig fennáll;”
69. §

A Cst. 8. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) Az iskoláztatási támogatásra való jogosultság megszűnik annak a hónapnak az utolsó napjával, amelyben a nem tanköteles gyermek tanulói jogviszonya megszűnik. Az iskoláztatási támogatást a tankötelezettség fennállása alatt a tanulói jogviszony szünetelésének időtartamára is folyósítani kell.”

70. §

(1) A Cst. 15. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) Ha a tanköteles vagy a tankötelezettsége megszűnését követően közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermek (személy) – a (2) bekezdés szerinti kivétellel – a kötelező tanórai foglalkozások tekintetében igazolatlanul mulaszt, a közoktatási intézmény igazgatójának jelzése alapján a gyámhatóság

a) az adott tanítási évben igazolatlanul mulasztott tizedik kötelező tanórai foglalkozás után felhívja az iskoláztatási támogatás jogosultját a b) pontban meghatározott jogkövetkezményre,

b) az adott tanítási évben igazolatlanul mulasztott ötvenedik kötelező tanórai foglalkozás után – a jelzés beérkezésétől számított 8 napon belül – kezdeményezi a kincstárnál az ellátás szüneteltetését.”

(2) A Cst. 15. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki:

„(3) A kincstár a gyámhatóság kezdeményezésére megszünteti az iskoláztatási támogatás szüneteltetését, ha

a) a gyermek (személy) igazolatlanul mulasztott kötelező tanórai foglalkozásainak száma a Gyvt. 68/A. § (2) bekezdés szerinti felülvizsgálattal érintett időszakban nem haladta meg az ötöt, vagy
b) a (2) bekezdésben meghatározott esetek valamelyike bekövetkezett.” 

71. §

(1) A Cst. 37. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(5) Ha a gyámhatóság a családi pótlék természetbeni nyújtását rendeli el, a kincstár a gyámhatóság határozatában foglaltak szerint intézkedik az ellátásnak a természetbeni nyújtást elrendelő települési önkormányzat részére a kincstárban megnyitott családtámogatási folyószámlára utalásáról.”

(2) A Cst. 37. § (8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(8) Az iskoláztatási támogatás szüneteltetése esetén a kincstár az iskoláztatási támogatás szüneteltetését elrendelő döntése jogerőre emelkedésének hónapját megelőző hónapra járó ellátást folyósítja utolsó alkalommal a jogosult részére.”

(3) A Cst. 37. §-a a következő (9) bekezdéssel egészül ki:

„(9) Az iskoláztatási támogatás szüneteltetésének megszüntetése esetén az ellátást első alkalommal a gyámhatóság iskoláztatási támogatás szüneteltetésének megszüntetésére irányuló kezdeményezésének hónapjára kell ismételten folyósítani. Ebben az esetben a folyósításra visszamenőlegesen, a kincstárnak a szüneteltetést megszüntető döntése meghozatalát követően kerül sor.” 

72. §

A Cst. a következő 50/B. §-sal egészül ki:

„50/B. § (1) Az egyes szociális tárgyú és egyéb kapcsolódó törvényekmódosításáról szóló 2012. évi …törvénnyel módosított 15. §-t és 37. § (5), (8) és (9) bekezdést azokban az ügyekben kell alkalmazni, amelyekben

a) a közoktatási intézmény igazgatójának az igazolatlan mulasztásokról szóló, a 15. § (1) bekezdés szerinti jelzése 2012. augusztus 31-ét követően érkezik meg a gyámhatósághoz, vagy

b) az iskoláztatási támogatás felfüggesztésének vagy szüneteltetésének felülvizsgálatára 2012. augusztus 31-ét követően kerül sor.

(2) Ha az iskoláztatási támogatás felfüggesztésének (1) bekezdés b) pontja szerinti felülvizsgálata eredményeként a gyámhatóság az iskoláztatási támogatás felfüggesztését megszünteti, és ezzel egyidejűleg intézkedik az iskoláztatási támogatás szüneteltetésének kezdeményezése iránt, az iskoláztatási támogatást a kincstárnak abban az esetben kell ismételten folyósítani, ha az iskoláztatási támogatás szüneteltetésének elrendelésére valamely okból mégsem kerül sor.”
73. §
(1) A Cst. 21/A. § (2) bekezdésében és 22. § b) pontjában az „intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.]” szövegrész helyébe az „intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetvenyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben” szöveg lép.
(2) Hatályát veszti a Cst.
a) 4. § c) pontja,

b) 8. § (2) bekezdésében az „[a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 30/A. §]” szövegrész,
c) 15. § (2) bekezdésében a „tanköteles” szövegrész,

d) 37. § (7) bekezdése.
5. A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény módosítása

74. §

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény (a továbbiakban: Mmtv.) 18. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki:

„(3) A megállapított rokkantsági és rehabilitációs pénzbeli ellátás visszamenőlegesen járó összegét csökkenteni kell annak a Kormány által kijelölt szerv által folyósított ellátásnak az összegével, amely ugyanarra az időszakra került folyósításra, feltéve, hogy a jogosultat a két ellátás egyidejűleg nem illette volna meg. A beszámítást a Kormány által kijelölt szerv határozattal rendeli el. Ha a visszamenőlegesen járó ellátás összege alacsonyabb, mint a beszámított összeg, a jogalap nélkül felvett különbözetet vissza kell követelni.”

75. §

Az Mmtv. 19. §-a a következő (2) bekezdéssel egészül ki, egyidejűleg a jelenlegi szöveg számozása (1) bekezdésre változik:

„(2) Az (1) bekezdés szerinti, valamint a megváltozott munkaképességű személy kérelmére történő felülvizsgálatot követően, amennyiben a megváltozott munkaképességű személy állapotában 

a) javulás következett be, a jogosultsági feltételek fennállása esetén az e törvényben meghatározott ellátást hivatalból, az erről szóló döntést követő második hónap első napjával kell megállapítani,

b) rosszabbodás következett be, a jogosultsági feltételek fennállása esetén az e törvényben meghatározott ellátást hivatalból, az erről szóló döntést követő hónap első napjával kell megállapítani,

c) változás nem következett be, a korábbi ellátást kell továbbfolyósítani.”

76. §

Az Mmtv. 5. alcíme a következő 20/A. §-sal egészül ki:

„20/A. § (1) A megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülő halála esetén a fel nem vett pénzbeli ellátást a vele közös háztartásban együtt élt házastárs, gyermek, unoka, szülő, nagyszülő és testvér egymást követő sorrendben, ezek hiányában az örökös veheti fel a halál napjától vagy a hagyatéki végzés jogerőssé válása napjától számított egy éven belül.

(2) Aki a megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülő személy halála esetén a kiutalt pénzbeli ellátást jogalap nélkül vette fel, köteles azt visszafizetni.”

77. §

(1) Az Mmtv. 21. § (1) bekezdésa) pontja a következő ak)–am) alpontokkal egészül ki:
(A rehabilitációs hatóság a komplex minősítés elvégzése, a megváltozott munkaképességű személyek ellátása megállapításának és ellenőrzésének, a Kormány által kijelölt szerv az ellátás folyósítása céljából társadalombiztosítási azonosító jel alapján, társadalombiztosítási folyószámlaszámon, vagy nyugdíjfolyósítási törzsszámon
a kérelmező, jogosult)
„ak) nemére,

al) állampolgárságára, bevándorolt, letelepedett, menekült és oltalmazott jogállására és

am) elhalálozása időpontjára”
(vonatkozó adatokat kezelheti.)

(2) Az Mmtv. 21. § (2) és (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:

„(2) A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai folyósításának és a megszüntetési ok fennállásának vizsgálata céljából az állami adóhatóság az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény 31. § (2) bekezdése szerinti bevallás alapján az ellátásban részesülő jövedelmére vonatkozó adatokat havonta, a bevallásra előírt határidőt követő hónap utolsó napjáig továbbítja a rehabilitációs hatósághoz. A rehabilitációs hatóság az adóazonosító jelet az e bekezdés, valamint a 14. § (3) bekezdés szerinti adatok átvételével összefüggésben használhatja.

(3) A bíróság, az ügyészség, a nyomozó hatóság és a büntetés-végrehajtás szervei, a katonai igazgatási szerv, a nemzetbiztonsági szolgálatok, az állami adóhatóság, a munkaügyi hatóság, az állami foglalkoztatási szerv, a bányafelügyelet, a szociális hatáskört gyakorló szerv, a kincstár, a gyámügyi feladatokat ellátó szerv, az egészségbiztosítási szerv, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény feladatai ellátása érdekében az (1) bekezdésben meghatározott adatok – törvényben meghatározott célból és feltételek teljesülése esetén történő – igénylésére jogosult. A társadalombiztosítási azonosító jel továbbítására a személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az azonosító kódok használatáról szóló törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.”
(3) Az Mmtv. 21. §-a a következő (7) bekezdéssel egészül ki:

„(7) A rehabilitációs hatóság a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos nyilvántartás Tbj. 42. § (1) bekezdésében meghatározott adatait

a) a megváltozott munkaképességű személyek ellátása iránti kérelmet elutasító döntés jogerőre emelkedésétől számított 5 évig,
b) a megváltozott munkaképességű személyek ellátása megszűnésétől vagy megszüntetésétől számított 10 évig
őrzi meg.”

78. §
Az Mmtv. 6. alcíme a következő 21/A. §-sal egészül ki:

„21/A. § (1) A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos nyilvántartáshoz hozzáférési jogosultsággal rendelkező személyek (a továbbiakban: felhasználó) nyilvántartása – a hozzáférési jogosultság ellenőrzése céljából – tartalmazza a felhasználó következő adatait:

a) a természetes személyazonosító adatokat,

b) a személyi azonosítót,

c) annak a szervnek a megnevezését és székhelyét, melynek nevében a felhasználói jogát gyakorolja és

d) a jogosultságait.

(2) Amennyiben a felhasználó a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos nyilvántartást rendszer-rendszer kapcsolat útján éri el, akkor a rehabilitációs hatóság a kapcsolódó szerv (rendszer) adatait tartja nyilván. A felhasználók nyilvántartása egyéb adatainak nyilvántartása a rendszerkapcsolat útján kapcsolódó szerv feladata.

(3) A felhasználó (1) bekezdés szerinti adatait a hozzáférési jogosultság megszűnését követő 5 évig kell megőrizni.”
79. §

Az Mmtv. 22. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„22. § A 23–24. § alkalmazásában megváltozott munkaképességű személynek kell tekinteni azt a személyt,

a) aki a 2. § (1) bekezdése alapján megváltozott munkaképességűnek minősül,

b) aki legalább 40 százalékos egészségkárosodással rendelkezik, az erről szóló szakvélemény, szakhatósági állásfoglalás időbeli hatálya alatt,

c) akinek a munkaképesség-csökkenése 50–100 százalékos mértékű, az erről szóló szakvélemény időbeli hatálya alatt, vagy

d) aki fogyatékossági támogatásban vagy vakok személyi járadékában részesül

és a munkaszerződése szerinti napi munkaideje a 4 órát eléri.”

80. §

Az Mmtv. a következő 26/A. §-sal egészül ki:

„26/A. § A rehabilitációs hatóság a megváltozott munkaképességű személy kérelmére elvégzi a komplex minősítést, és ennek eredményéről hatósági bizonyítványt állít ki.”
81. §

(1) Az Mmtv. 27. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Aki az (1) bekezdés szerint szakértői tevékenységet kíván folytatni, köteles az erre irányuló szándékát a Kormány által kijelölt szervnek bejelenteni. A bejelentés tartalmazza a bejelentő természetes személyazonosító adatait, valamint annak igazolását, hogy vele szemben kizáró ok nem áll fenn. A bejelentő hatósági bizonyítvánnyal igazolja azt a tényt, hogy büntetlen előéletű, és nem áll a foglalkozási rehabilitációs szakértői tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás alatt, vagy kéri, hogy e tények fennállására vonatkozó adatokat a bűnügyi nyilvántartó szerv a Kormány által erre kijelölt szerv részére – annak a bejelentés elbírálása céljából benyújtott adatigénylése alapján – továbbítsa. Az adatigénylés során a Kormány által erre kijelölt szerv a (4) bekezdésben meghatározott adatokat igényelheti a bűnügyi nyilvántartó szervtől.A Kormány által kijelölt szerv a bejelentés időtartama alatt kezeli az (1) és (4) bekezdésben meghatározott feltételek teljesülését alátámasztó adatokat.”

(2) Az Mmtv. 27. §-a a következő (6) bekezdéssel egészül ki:

„(6) A Kormány által kijelölt szerv a társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter rendeletében meghatározottak szerint gondoskodik a foglalkozási rehabilitációs szakértők továbbképzéséről.”

82. §

Az Mmtv. a következő 27/A. §-sal és azt megelőzően a következő 8/a. alcímmel egészül ki:

„8/a. A rehabilitációs orvosszakértő

27/A. § (1) Rehabilitációs orvosszakértőként – az igazságügyi szakértőkről szóló törvény szerint igazságügyi szakértői tevékenység végzésére jogosult szakértő kivételével – kizárólag az a személy jogosult eljárni, aki

a) büntetlen előéletű,

b) nem áll rehabilitációs orvosszakértői tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás alatt és

c) megfelel a társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter rendeletében meghatározott egyéb feltételeknek.

(2) Aki az (1) bekezdés szerint szakértői tevékenységet kíván folytatni, köteles az erre irányuló szándékát a Kormány által kijelölt szervnek bejelenteni. A bejelentés tartalmazza a bejelentő természetes személyazonosító adatait, valamint annak igazolását, hogy vele szemben kizáró ok nem áll fenn. A bejelentő hatósági bizonyítvánnyal igazolja azt a tényt, hogy büntetlen előéletű, és nem áll a rehabilitációs orvosszakértői tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás alatt, vagy kéri, hogy e tények fennállására vonatkozó adatokat a bűnügyi nyilvántartó szerv a Kormány által erre kijelölt szerv részére – annak a bejelentés elbírálása céljából benyújtott adatigénylése alapján – továbbítsa. Az adatigénylés során a Kormány által erre kijelölt szerv a (4) bekezdésben meghatározott adatokat igényelheti a bűnügyi nyilvántartó szervtől.A Kormány által kijelölt szerv a bejelentés időtartama alatt kezeli az (1) és (4) bekezdésben meghatározott feltételek teljesülését alátámasztó adatokat.
(3) A Kormány által kijelölt szerv a szakértői tevékenység végzésére jogosult, a (2) bekezdés szerinti bejelentést tevő személyekről nyilvántartást (a továbbiakban: rehabilitációs orvosszakértői névjegyzék) vezet, amely a szolgáltatási tevékenység megkezdésének és folytatásának általános szabályairól szóló törvényben meghatározott adatokon túl tartalmazza a szakértői tevékenység végzésére jogosult személy elérhetőségét, valamint a végzettségére, képesítésére vonatkozó adatokat. A rehabilitációs orvosszakértői névjegyzékből kizárólag a szakértői tevékenység végzésére való jogosultság igazolása céljából szolgáltatható adat.

(4) A Kormány által kijelölt szerv a rehabilitációs orvosszakértői tevékenység gyakorlásának időtartama alatt lefolytatott hatósági ellenőrzés keretében ellenőrzi az (1) bekezdésben meghatározott feltételek teljesülését. A hatósági ellenőrzés céljából a Kormány által kijelölt szerv adatot igényelhet a bűnügyi nyilvántartási rendszerből. Az adatigénylés kizárólag azon adatra irányulhat, hogy a szakértő büntetlen előéletű-e, valamint, hogy a rehabilitációs orvosszakértői tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt áll-e.

(5) A (4) bekezdés alapján megismert személyes adatokat a Kormány által kijelölt szerv a hatósági ellenőrzés lefolytatásáig kezeli.

(6) A Kormány által kijelölt szerv a társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter rendeletében meghatározottak szerint gondoskodik a rehabilitációs orvosszakértők továbbképzéséről.”

83. §

(1) Az Mmtv. 28. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy a rehabilitációs hatóságot, a megváltozott munkaképességű személyek ellátásait folyósító szervet, a rehabilitációs szakértői szervet, az orvosszakértői szervet, a foglalkozási rehabilitációs szakértői névjegyzéket és a rehabilitációs orvosszakértői névjegyzéket vezető szervet, valamint a foglalkozási rehabilitációs szakértők, rehabilitációs orvosszakértők továbbképzésével kapcsolatos feladatokat ellátó szervet rendeletben jelölje ki.”

(2) Az Mmtv. 28. §-a a következő (4a) bekezdéssel egészül ki:

„(4a) Felhatalmazást kap a társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter, hogy a rehabilitációs orvosszakértői tevékenység folytatásának feltételeit, a szakértői tevékenység bejelentésének és a rehabilitációs orvosszakértői névjegyzék személyes adatnak nem minősülő adattartalmát, a bejelentésre és a nyilvántartás vezetésére vonatkozó eljárási szabályokat, a továbbképzésre vonatkozó szabályokat, valamint a szakértői tevékenységre jogszabályban vagy hatósági döntésben előírt kötelezettségek be nem tartása esetén alkalmazandó jogkövetkezményeket rendeletben állapítsa meg.”

84. §

Az Mmtv. 37. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A 25. §-t 2013. január 1-jétől kell alkalmazni. A 2013. január 1-je előtt folytatott foglalkoztatás tekintetében a megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkaadók akkreditációjával, ellenőrzésével, valamint a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokkal kapcsolatban 
a)az Flt. 2011. december 30-án hatályos rendelkezései, valamint – e törvény végrehajtási rendeletének eltérő rendelkezése hiányában – 

b)az Flt. végrehajtási rendeletei, 2013. január 1-jét követően az Flt. végrehajtási rendeleteinek 2012. december 31-én hatályos szabályai 

szerint kell eljárni.”

85. §

Az Mmtv. 38. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(A 23–25. § alkalmazásában)

„b) az a) pont alá nem tartozó személyek esetében a (2) bekezdés szerinti hatósági bizonyítvány kiállítását követő harmadik hónap első napjáig, de legkésőbb 2012. december 31-éig”

(megváltozott munkaképességű személynek kell tekinteni azt a személyt is, aki 2011. december 31-én a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 42. és 42/B. §-a szerint megváltozott munkaképességű munkavállalónak minősült vagy foglalkoztatása alapján a munkáltató 2011 decemberében megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtott költségvetési támogatásban részesült.)

86. §

(1) Az Mmtv.

a) 5. § (2) bekezdésében a „kérelem benyújtásának” szövegrész helyébe a „kérelem benyújtásának, vagy a felülvizsgálat” szöveg,
b) 18. § (2) bekezdésében az „ellátását megállapító és megszüntető” szövegrész helyébe az „ellátására való jogosultsággal és az ellátás folyósításával kapcsolatos” szöveg,

c) 23. § (7) bekezdésében a „társadalombiztosítási adóazonosító jelét” szövegrész helyébe a „társadalombiztosítási azonosító jelét” szöveg,
d) 28. § (6) bekezdésében a „foglalkozási rehabilitációs szakértői névjegyzékbe” szövegrész helyébe az „a foglalkozási rehabilitációs szakértői névjegyzékbe és a rehabilitációs orvosszakértői névjegyzékbe” szöveg,

e) 30. § (5) bekezdés b) pont bb), bc) és bd) alpontjában a „rokkantsági nyugdíjat” szövegrész helyébe a „rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjat” szöveg

lép.
(2) Hatályát veszti az Mmtv. 38. § (2) bekezdésében az „a kérelem benyújtását követő 60 napon belül” szövegrész.
6.  A Gyermek és Ifjúsági Alapról, a Nemzeti Gyermek és Ifjúsági Közalapítványról, valamint az ifjúsággal összefüggő egyes állami feladatok ellátásának szervezeti rendjéről szóló 1995. évi LXIV. törvény módosítása

87. §

A Gyermek és Ifjúsági Alapról, a Nemzeti Gyermek és Ifjúsági Közalapítványról, valamint az ifjúsággal összefüggő egyes állami feladatok ellátásának szervezeti rendjéről szóló 1995. évi LXIV. törvény (a továbbiakban: Gyiatv.) 3. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Az Alapprogramból kiírt pályázatok elbírálásáról, a támogatás odaítéléséről az erre a célra létrehozott testület javaslatára a miniszter dönt.”

88. §

A Gyiatv. 7/A. § a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(A miniszter az ifjúsággal összefüggő feladatai keretében:)

„a) ellátja a gyermekeket és fiatalokat (a továbbiakban: ifjúság) érintő kérdésekben a kormányzati programok összehangolásának és a stratégiai tervdokumentumok végrehajtásának feladatait;”

89. §

A Gyiatv. 8. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„8. § E törvény alkalmazásában
a) gyermek: a 0–14 éves korosztályokhoz tartozó személy,
b) fiatal: a 15–29 éves korosztályokhoz tartozó személy.”

90. §

A Gyiatv. 10. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„10. § (1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy az Alapprogram pénzeszközeinek kezeléséért felelős szervet rendeletben jelölje ki.

(2) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy az Alapprogram működésével, felhasználásával összefüggő szabályokat rendeletben állapítsa meg.”

91. §

Hatályát veszti a Gyiatv.
a) 3. § (4) bekezdése,

b) 4. § (2) bekezdése,

c) 7/B. § (1) bekezdésében a „Regionális” szövegrész,

d) 7/B. § (2) bekezdésében a „támogatást, valamint” szövegrész.
7. A házasságról, a családról és a gyámságról szóló 1952. évi IV. törvény módosítása
92. §

A házasságról, a családról és a gyámságról szóló 1952. évi IV. törvény (a továbbiakban: Csjt.) 96. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Azt a személyt,

a) akinél a gyámhatóság a gyermeket ideiglenes hatállyal elhelyezte [91. § (2) bek.],

b) akinél a bíróság a gyermeket elhelyezte [72/A. § (1) bek.],

c) aki a gyermeket a gyámhatóság hozzájárulásával családba fogadta

a gyermek családbafogadó gyámjául kell rendelni, kivéve, ha a gyermeket ideiglenes hatállyal nevelőszülőnél, gyermekotthonban vagy más bentlakásos intézményben helyezték el.”

93. §
A Csjt. 98. § (1) és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:


(1) Gyermekvédelmi gyámság alá tartozik az a gyermek, 

a)akit átmeneti vagy tartós nevelésbe vettek, továbbá akit ideiglenes hatállyal nevelőszülőnél vagy gyermekotthonban, illetve más bentlakásos intézményben helyeztek el, és szülője ellen a szülői felügyelet megszüntetése iránt per van folyamatban [91. § (2) bek.], 

b)akinek a szülei hozzájárultak az ismeretlen személy által történő örökbefogadáshoz és a gyámhatóság a gyermeket az örökbefogadó szülő gondozásába helyezte el, 

c)akinek a szülei ismeretlen helyen tartózkodnak, aki a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény, valamint a menedékjogról szóló törvény szerint kísérő nélküli kiskorúnak minősül, vagy a szülők bármilyen más okból nem gyakorolják szülői felügyeleti jogukat, és egyik esetben sem lehetséges családbafogadó gyám kirendelése 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott esetben a gyámhatóság a gyermek részére gyámot rendel. Gyámul rendelhető a gyámi feladatok ellátására alkalmas gyermekvédelmi gyám, valamint egyes gyámi feladatok ellátására a nevelőszülő, feltéve, hogy a nevelőszülő a gyámságot vállalja.”

94. §
(1) A Csjt. 97. § (3) bekezdésében a „(hivatásos gyámot)” szövegrész helyébe a „(gyermekvédelmi gyámot) szöveg lép.
(2) Hatályát veszti a Csjt.

a) 96. § (3) bekezdése,

b) 98. § (3) és (4) bekezdése,

c) 107. § (2) bekezdése.

8. A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény módosítása

95. §

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.) 57/A. § (3) bekezdése a következő e) ponttal egészül ki:

[Az (2) bekezdés alapján nyilvántartásba vett adatokból]

„e) a rehabilitációs hatóság a megváltozott munkaképességű személyek ellátásainak megállapítása, ellenőrzése céljából a TAJ alkalmazásával az a),valamint c)–i) pontjai,”

[szerinti adatok igénylésére jogosult.]

96. §

Az Flt. 57/C. § (3a) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3a) A rehabilitációs hatóság a megváltozott munkaképességű személyek ellátásainak megállapítása, ellenőrzése és a rehabilitációs szolgáltatások nyújtása érdekében az adatbázisnak az 57/B. § (3) bekezdés 1. pont a) pont aa) és ac)–af) alpontjában, 1. pont b) és c) pontjában, valamint 2. és 3. pontjában szereplő adatai igénylésére jogosult.”

97. §

Az Flt. 57/C. § (1) bekezdésében a „(3a) bekezdésben meghatározott adatbetekintéshez” szövegrész helyébe a „(3a) bekezdésben meghatározott adatigényléshez” szöveg lép.

9. A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény módosítása

98. §

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 1. számú mellékletének 4. pont 4.10. alpontjában a „munka-rehabilitációs díj” szövegrész helyébe a „terápiás munkadíj” szöveg lép.
10. A személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az azonosító kódok használatáról szóló 1996. évi XX. törvény módosítása

99. §

A személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az azonosító kódok használatáról szóló 1996. évi XX. törvény 20. § (2) bekezdés i) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Az adóazonosító jel kezelésére törvényben meghatározott feladatkörében eljárva jogosult)
„i) az egészségbiztosítási szerv, a Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős nyugdíjbiztosítási szerv, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv, valamint a rehabilitációs hatóság a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvényben, a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvényben, továbbá a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvényben meghatározott feladatai ellátásához;”
100. §

A személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az azonosító kódok használatáról szóló 1996. évi XX. törvény 37. § (1) bekezdése a következő f) ponttal egészül ki:

(A személyiadat- és lakcímnyilvántartás szerve – kapcsolati kód alkalmazásával – köteles rendszeres adatszolgáltatást teljesíteni:)
„f) a társadalombiztosítási szervnek, a megváltozott munkaképességű személyek nyilvántartásában szereplő polgár családi és utónevének (nők esetében beleértve a leánykori családi és utónevet is), anyja nevének, születési helyének és időpontjának, családi állapotának, lakóhelyének – ennek hiányában tartózkodási helyének – változásáról, ideiglenesen külföldön tartózkodásának tényéről vagy az onnan való visszatéréséről, továbbá az érintett elhalálozásáról, az ország végleges elhagyásáról.”

101. §

A személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az azonosító kódok használatáról szóló 1996. évi XX. törvény 23. § a) pontjában a „ , (a továbbiakban: Eb.tv.)” szövegrész helyébe az „(a továbbiakban: Eb.tv.), a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvényben” szöveg lép.
11.  A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény módosítása

102. §

A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Tbj.) 40. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„40. § A társadalombiztosítási rendszerek és a magánnyugdíjrendszer hatékony működésének biztosítása céljából az a)–d) pont szerinti nyilvántartások tartalmazzák a befizetések nyilvántartását, beszedését és az ellátások megállapításához szükséges e törvény szerinti adatokat

a) a nyugdíj-biztosítási nyilvántartás adatkezelője a Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős nyugdíjbiztosítási szerv,

b) az egészségbiztosítási nyilvántartás – ide nem értve a d) pont szerinti nyilvántartást – adatkezelője az egészségbiztosítási szerv,

c) a járulék bevallását, befizetését, végrehajtását tartalmazó nyilvántartás adatkezelője az állami adóhatóság,

d) a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos nyilvántartás adatkezelője a rehabilitációs hatóság.”

103. §

A Tbj. 43. § (1) bekezdése a következő j) ponttal egészül ki:
[A 42. § (1) bekezdés alapján nyilvántartásba vett adatokból]

„j) az állami foglalkoztatási szerv rehabilitációs szolgáltatás nyújtása és a rehabilitációs célú munkaközvetítésben való közreműködés céljából az a)–g)pont”

[szerinti adatok igénylésére jogosultak.]
104. §

A Tbj. 

a) 4. § a) pont 10. pontjában a „munka-rehabilitáció (a továbbiakban: munka-rehabilitáció)” szövegrész helyébe a „terápiás munka” szöveg,

b) 26. § (1) bekezdésében a „munka rehabilitációs díjban” szövegrész helyébe a „terápiás munkadíjban” szöveg, valamint a „munka-rehabilitációs díj” szövegrész helyébe a „terápiás munkadíj” szöveg,
c) 40/A. §-ában az „és az egészségbiztosítási nyilvántartás” szövegrész helyébe az „az egészségbiztosítási nyilvántartás és a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos nyilvántartás” szöveg 

lép.

12. Az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. törvény módosítása

105. §

Az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. törvény 22/E. §-a a következő (5) bekezdéssel egészül ki:

„(5) A (4) bekezdésben foglaltaktól eltérően a (3) bekezdés szerinti, a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos nyilvántartás részét képező adatokat a rehabilitációs hatóság a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény 21. § (7) bekezdésében meghatározott időtartam alatt kezelheti.”

13. A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény módosítása

106. §

(1) A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 
a) 22. § (2) bekezdés felvezető szövegében, valamint a) pontjában a „gyermekgondozási segély” szövegrész helyébe a „gyermekgondozási segély, a terápiás munkadíj” szöveg,
b) 38. § (1) bekezdés h) pontjában a „munka-rehabilitáció” szövegrész helyébe a „terápiás munka” szöveg, valamint a „munka-rehabilitációs díj” szövegrész helyébe a „terápiás munkadíj” szöveg

lép.

(2) Hatályát veszti a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 22. § (1) bekezdés h) pontja.

14. A közbeszerzésről szóló 2011. évi CVIII. törvény módosítása

107. §

(1) A közbeszerzésről szóló 2011. évi CVIII. törvény (a továbbiakban: Kbtv.) 4. § 23. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„23. védett foglalkoztató: az Európai Unió tagállamában vagy a 2. § (5) bekezdése alapján nemzeti elbánásban részesülő államban letelepedett szervezet, amely ötven százalékot meghaladó mértékben a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény 22. §-a szerinti megváltozott munkaképességűnek minősülő munkavállalót foglalkoztat, és a Kormány rendeletében meghatározott rehabilitációs akkreditációs tanúsítvánnyal rendelkezik.”
(2) A Kbtv. 29. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) Az ajánlatkérő a közbeszerzési eljárásban való részvétel jogát a Kormány rendeletében meghatározottak szerint fenntarthatja vagy köteles fenntartani a védett foglalkoztatók számára. Erre a tényre az eljárást megindító felhívásban az ajánlatkérőnek hivatkoznia kell.”

(3) Hatályát veszti a Kbtv. 

a) 4. § 20. pontja,

b) 125. § (3) bekezdés a) pontjában a „ , védett szervezeti szerződést kötött szervezet vagy szociális foglalkoztatási engedéllyel rendelkező szervezet” szövegrész,

c) a Kbtv. 182. § (1) bekezdés 16. pontjában a „ , védett szervezeti szerződést kötött szervezetek, valamint szociális foglalkoztatási engedéllyel rendelkező szervezetek” szövegrész.
15. Záró rendelkezések
108. §

(1) Ez a törvény – a (2)–(5) bekezdés szerinti kivétellel – 2012. július 1-jén lép hatályba.

(2) A 17–18. §, a 20–21. §, a 43. §, az 55. §, a 63. §, a 65. § (1) és (3) bekezdése, a 66. § (2) bekezdése, a 67. § (2) bekezdése, a 68–73. § 2012. szeptember 1-jén lép hatályba.

(3) A 2. §, az 5–11. §, a 12. § (4) bekezdése, a 13–16. §, a 19. §, a 22–23. §, a 25–42. §, a 44–54. §, az 57. §, a 64. §, a 67 REF _Ref323055051 \r \h 
. § (3) bekezdése, a 68. § (3) bekezdése, a 92–94. §, a 108. § 2013. január 1-jén lép hatályba.
(4) A 12. § (2) és (5) bekezdése 2015. január 1-jén lép hatályba.
(5) A 79. § és a 85. § a törvény kihirdetését követő 30. napon lép hatályba.
	
	
	

	
	
	



