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20. SZámú IRATMINTA – nyomtatvány INTERJÚKÉSZÍTÉSHEZ

(Jelen melléklet tartalma, beleértve az esetleg előforduló példákat is, a kérdések jobb megértését és a belső ellenőrzési intézkedések eredményes gyakorlati alkalmazását szolgálják ajánlás jelleggel.)
	Ellenőrzés száma:
	Ellenőrzött szervezet / Interjú alany(ok):



	Ellenőrzés címe:
	

	Ellenőrzési program vonatkozó programpontja:
	Interjú készítője:

	Kereszthivatkozás
	


Az interjú lefolytatása során az ellenőrzési programhoz tartozó releváns kérdések feltárása során törekedni kell az alábbiakra:

· Folyamat és folyamat céljának azonosítása

· Folyamat leírása

· Kritikus sikertényezők azonosítása

· Alkalmazott kulcsfontosságú teljesítménymutatók azonosítása

· Releváns kockázati tényezők azonosítása és értékelése (hatás, valószínűség)

· Kockázatkezelés (kockázat eltűrése, kockázat áthárítása, kockázat lefedése, stb.)

· A folyamatban azonosítható ellenőrzési pontok és működésük hatékonysága

Interjú alany(ok) megjegyzései:

Az interjú dátuma




Az interjú készítőjének aláírása
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