29. sz. Egyezmény

a kényszer- vagy kotelez6 munkarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott ssze Genfben, és
amely 1930. jinius 10-én tizennegyedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan gy hatarozott, hogy elfogad kényszer- vagy kotelez6 munkéra vonatkozo
kiilonboz6 javaslatokat, amely kérdés az iilésszak napirendjének elsé pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1930. junius 28-an elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A
kényszermunkarol szolo 1930. évi Egyezmény" néven idézhetd, és amely a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak rendelkezései szerint a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet tagallamai altal ratifikdlando:

1. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden tagéallama, amely a jelen Egyezményt
ratifikalja, kotelezi magat, hogy a lehetd legrovidebb idén beliil minden formajaban
megsziinteti a kényszer- vagy kotelez6 munka alkalmazasat.

2. Kényszer- vagy kotelez6 munkédnak, annak teljes eltorlése eldtt, az atmeneti
idoszakban, kizarolag kozcélok érdekében és kivételesen lehet helye, az alabbi cikkekben
meghatarozott feltételek és biztositékok mellett.

3. A jelen Egyezmény hatalybalépésétdl szamitott Gtéves hataridd elteltével és az
alabbi 31. cikkben emlitett jelentéstétel alkalmdval a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
Igazgatdo Tanacsa meg fogja vizsgélni, hogy ujabb haladék nélkiil minden formajaban el
lehet-e tor6lni a kényszer- vagy kotelezd munkat, és annak sziikségességét, hogy ezt a
kérdést a Konferencia napirend;jére kell-e tiizni.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol a "kényszer- vagy kotelez6 munka" kifejezés
vonatkozik minden olyan munkdara vagy szolgéalatra, amit valamilyen bilintetés terhe alatt
valakitdl koveteltek, és amire a munkdra kotelezett személy nem szabad akaratabol
vallalkozott.

2. A jelen Egyezmény szempontjabol azonban a "kényszer- vagy kotelez6 munka"
kifejezés nem vonatkozik

(a) a kotelezd katonai szolgélatra vonatkozo torvények alapjan elrendelt és tisztan katonai
jellegli barmilyen munkéara vagy szolgalatra;

(b) barmilyen munkara vagy szolgalatra, amely egy fliggetlen kormanyzattal rendelkezd
orszag polgarainak szokasos allampolgari kotelességeinek korébe tartozik;



(c) barmilyen munkara vagy szolgélatra, amit bir6i itélet alapjan kovetelnek valakitol,
feltéve, hogy a munkdt vagy szolgalatot a hatdsdgok feliigyelete és ellendrzése alatt
kell végezni, és hogy a munkara kotelezett személyt nem bocsatjak maganszemélyek,
vallalatok vagy egyesiiletek rendelkezésére;

(d) barmilyen munkara vagy szolgalatra, amit vészhelyzetben rendelnek el, Ggymint
haboru, természeti csapasok, vagy ilyen csapasok veszélye esetén, példaul tlizvész,
arviz, ¢hinség, foldrengés, jarvanyos betegség és allatjarvany, allatok, rovarok vagy a
novényzetben kéarokat okozd ¢€ldsdiek elterjedése esetén ¢&s daltaldban olyan
korilmények kozott, amelyek veszélyeztetik, vagy veszélyeztethetik a lakossag
egészének vagy egy részének életét, vagy rendes életkoriilményeit;

(e) a kisebb kozosségi munkara, vagyis a kozosség tagjai altal kozvetlenilil a kdzosség
érdekében végzett munkdkra, amelyeket éppen ezért Ugy lehet tekinteni, mint a
kozosség tagjait terheld rendes allampolgari kotelességet, feltéve, hogy a lakossag
egészének vagy a lakossag kozvetlen képviseldinek jogukban all e munkalatok
indokoltsaga kérdésében allast foglalni.

3. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol az "illetékes hatosagok" kifejezés vagy az
anyaorszagbeli hatosadgokat, vagy az érintett teriilet legfelsdbb kdzponti hatdségait jelenti.

4. cikk

1. Az illetékes hatosagok nem rendelhetik el, és nem engedélyezhetik a kényszer- vagy
kotelezd munkat maganszemélyek, vallalatok vagy egyestiletek érdekében.

2. Ha abban az idépontban, amikor a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja a
jelen Egyezmény valamely tagallam részérdl tortént ratifikalasat beiktatja, maganszemélyek,
vallalatok vagy egyesiiletek érdekében kényszer- vagy kotelez6 munkat végeznek, a szoban
forgd tagallam koteles az ilyen kényszer- vagy kotelezd munkat teljesen megsziintetni,
mihelyt a jelen Egyezmény az adott tagallam vonatkozasaban hatalyba 1ép.

5. cikk

1. A maganszemélyeknek, vallalatoknak vagy egyesiileteknek adott engedélyek egyike
sem jarhat a kényszer- vagy kotelez6 munka barmely formdjanak alkalmazasdval az adott
maganszemélyek, tarsasagok vagy egyesiiletek altal hasznalt vagy forgalmazott termékek
eldallitasa vagy begytijtése céljabol, vagy az ilyenekkel folytatott kereskedelem soran.

2. Ha a fennall6 engedélyek olyan rendelkezéseket tartalmaznak, amelyek kényszer-
vagy kotelez0 munka elrendelését vonjak maguk utdn, az ilyen rendelkezéseket, mihelyt
lehetséges, hatalyon kiviil kell helyezni a jelen Egyezmény 1. cikkében foglalt eldirasok
érvényesitése céljabol.

6. cikk

A kozigazgatasi tisztviseloknek még akkor sem szabad kollektiv vagy egyéni
kényszert alkalmazniuk annak érdekében, hogy a lakossag maganszemélyek, vallalatok vagy



egyesiiletek részére dolgozzék, ha egyébként feladatuk részét képezi a gondjaikra bizott
lakossag 0sztonzése valamely munka végzésére.

7. cikk

1. Azon eldljardk, akik kozigazgatasi hatosagi jogkort nem gyakorolnak, nem
vehetnek igénybe kényszer- vagy kotelezd munkat.

2. Azon eldljarok, akik kozigazgatasi hatdsagi jogkort gyakorolnak, az illetékes
hat6sagok kifejezett engedélyével, a jelen Egyezmény 10. cikkében emlitett feltételek
mellett, végeztethetnek kényszermunkat vagy kotelez6 munkat.

3. Azon eldljarok, akik mas formaban nem jutnak kelld javadalmazashoz, személyi
szolgaltatasokban részesiilhetnek, amennyiben ezek megfeleld szabalyok szerint torténnek,
illetve, ha minden sziikséges intézkedés megtortént a visszaélések elkeriilésére.

8. cikk

1. Minden olyan engedély kiadasaért, amely kényszer- vagy kotelez6 munka
elrendelésére irdnyul az érintett teriilet legfelsdbb polgari hatdsaga felelds.

2. Ez a hat6sag mindazonaltal felhatalmazhatja a legfelsé helyi hatosagokat kényszer-
vagy kotelez0 munka elrendelésére, ha ez nem teszi sziikségess¢ a munkavallaloknak
lakohelyiiktdl valo tartos tavollétét. E hatdsdg, a jelen Egyezmény 23. cikkében emlitett
szabalyzatban meghatarozand6 iddszakokra, €s a szabalyzatban meghatarozando feltételek
mellett, olyan kényszer- vagy kotelezd munka elrendelésére is felhatalmazhatjdk a felsdbb
helyi hatdsagokat, amely sziikségessé teszi a munkavallaloknak allandé lakohelyiiktél valo
tartds tavollétét, ha az igy elrendelt munka a kozigazgatasi tisztviselok hivatasuk gyakorlasa
korében vald utazasat vagy a kozigazgatdsi dologi sziikségletek szallitasat hivatott
megkonnyiteni.

9. cikk

A kényszer- vagy kotelezd munka elrendelésére jogosult hatosag, a jelen Egyezmény
10. cikkében foglalt rendelkezésektdl eltekintve, csak akkor engedélyezheti kényszer- vagy
kotelez6 munka igénybevételét, ha elézetesen megbizonyosodott a feldl,

(a) hogy az elvégzendd munka vagy szolgalat az annak elvégzésére hivatott kdzosség
fontos ¢és kozvetlen érdekét szolgalja;

(b) hogy ez a munka vagy szolgélat id6szerii vagy nem tlir halasztast;

(c) hogy a munka vagy szolgalat elvégzésére nem lehetett 6nkéntes munkaerdt biztositani
olyan bérek ¢s munkafeltételek mellett, amelyek legalabb is egyenértékiiek a kérdéses
teriileten hasonl6 munkaknal vagy szolgalatokndl szokéasos bérekkel ¢és
munkafeltételekkel; végiil

(d) hogy a rendelkezésre all6 munkaerdt €s annak a kérdéses munkara valo alkalmassagat
figyelembe véve a szdban forgd munka vagy szolgédlat nem jelent tulsdgosan nagy
megterhelést a lakossagra nézve.



10. cikk

1. Az ad6 cimén megkovetelt kényszer- vagy kotelez munkat, ugyszintén az olyan
kényszer- vagy kotelez6 munkat, amit a kozigazgatasi hatosagi jogkort gyakorlo eldljarok
kozérdekt feladatok céljaira rendelnek el, fokozatosan meg kell sziintetni.

2. Addig is, amig az ilyen kényszer- vagy kotelezo munkat el nem torlik, valahanyszor
addo cimén vesznek igénybe kényszer- vagy kotelez6 munkat, vagy a kozigazgatasi
tevékenységet végzd lakossagi vezetok rendelik azt el kozérdekii feladatok elvégzése
céljabol, az érintett hatosdgoknak eldzetesen meg kell bizonyosodniuk a feldl,

(a) hogy az elvégzendé munka vagy szolgalat az annak elvégzésére hivatott kdzosség
fontos és kozvetlen érdekét szolgalja;

(b) hogy ez a munka vagy szolgalat idszerii vagy nem tlir halasztast;

(c) hogy a rendelkezésre 4ll6 munkaerdt és annak a kérdéses munkara vald alkalmassagat
figyelembe véve a szdban forgd munka vagy szolgalat nem jelent tulsdgosan nagy
megterhelést a lakossagra nézve;

(d) hogy a munka vagy szolgalat elvégzése nem teszi sziikségessé a munkavallaléknak
allando lakohelyiiktdl valo tartos tavollétét;

(e) hogy a munka vagy szolgalat elvégzését a vallas, a tarsadalmi ¢€let és a mezdgazdasag
kovetelményeinek megfelelden iranyitjak.

11. cikk

1. Kizardlag olyan munkaképes felndtt férfiakat szabad kényszer- vagy kotelezd
munkara kirendelni, akiknek feltételezheto életkora 18 évnél nem kevesebb és 45 évnél nem
tobb. A jelen Egyezmény 10. cikkében emlitett munkanemek kivételével minden munkanal
meg kell tartani az aldbbi korlatozasokat és feltételeket

(a) minden esetben, amikor erre lehetdség van, a kdzigazgatés altal kijeldlt orvosnak kell
elézetesen megallapitania, hogy az érintett személyek korében nincs semmilyen
fert6z6 vagy jarvanyos betegség, ugyszintén, hogy az érintettek testileg alkalmasak az
elrendelt munkara ¢s megfelelnek a munkahelyen fennallo €letkoriilményeknek;

(b) az iskolak tandrait és tanuldit, valamint altaldban a kozigazgatasi személyzetet
mentesiteni kell;

(c) minden kozosségben meg kell hagyni annyi felndtt és munkaképes férfit, amennyi a
csaladi és tarsadalmi élethez nélkiilozhetetlen;

(d) ahazastarsi és csaladi kapcsolatokat tiszteletben kell tartani.

2. A jelen Egyezmény 23. cikkében emlitett szabalyzatban az el6z0 bekezdés (c)
albekezdésében megjelolt célbol meg kell hatarozni az allandé munkaképes férfilakossdgnak
azt a hanyadat, amely meghatarozott munkakra kirendelhetd. Ez az ardny semmi esetre sem
haladhatja meg a lakossag 25 szédzalékat. A hanyad megallapitdsa soran az illetékes
hatosdgoknak tekintetbe kell vennilik a népstirliséget, a lakossadg tarsadalmi és fizikai
fejlettségét, az évszakot és az olyan munkdk eldrehaladasat, amelyeket az érintetteknek a
helyszinen, sajat résziikre kell végezniiik; a hatdsagoknak altalaban figyelembe kell venniiik
a kérdéses kozosség mindennapi életének gazdasagi és tarsadalmi kdvetelményeit.



12. cikk

1. Az a leghosszabb iddtartam, amelyre valakit barmilyen formaban kényszer- vagy
kotelezo munkara kirendelhetnek, tizenkét havi idoszakonként nem haladhatja meg a hatvan
napot. A munkahely eléréséhez ¢és a hazatéréshez sziikséges napok beleszdmitanak az
emlitett hatvan napba.

2. Minden munkavallalot, akit kényszer- vagy kotelez0 munkara rendelnek ki,
igazolvannyal kell ellatni, amelyben feltiintetik az elvégzett kényszer- vagy kotelezé munka
id6tartamat.

13. cikk

1. Minden kényszer- vagy kotelezd munkara kirendelt személy rendes munkaidejét
ugyanannyi munkadraban kell megallapitani, mint ahany munkaodra az dnkéntes munkénal
szokasos, és a tulérakat ugyanugy kell dijazni, mint ahogy az Onkéntes munkavallalok
tulorai esetében szokasos.

2. Minden olyan személynek, akit barmilyen kényszer- vagy kotelezd munkara
vesznek igénybe, heti egy pihendnapot kell engedélyezni. A pihendnapnak lehetdség szerint
egybe kell esnie a hagyomany, illetdleg az orszdg vagy a vidék szokésai szerinti pihend
nappal.

14. cikk

1. A jelen Egyezmény 10. cikkében szabalyozott munka kivételével minden kényszer-
vagy kotelezd munkat készpénzben kell dijazni, olyan bértételek szerint, amelyek azonos
természetli munka esetén, nem alacsonyabbak azokndl a bértételeknél, amelyeket azon a
vidéken fizetnek, ahol a munkavéllalokat alkalmazzdk, vagy ahol a munkavallalokat
toboroztak. E bértételek eltérése esetén a magasabb bértétel alapjan kell a kényszer- vagy a
kotelez6 munkat dijazni.

2. Mihelyt lehetséges, be kell vezetni az eldz6 bekezdésben megallapitott feltételek
mellett torténd bérfizetést az olyan munkakra nézve is, amelyeket a lakossag vezetdi
kozigazgatasi tevékenységiik gyakorldsa soran rendelnek el.

3. A béreket minden munkavallalonak egyénileg kell kifizetni, nem pedig a lakossag
vezetdjén vagy barmely mas hatdsdgon keresztiil.

4. A munkahely eléréséhez €s a visszatéréshez sziikséges utazasi napokat a bérfizetés
szempontjabol mint munkanapokat kell elszamolni.

5. A jelen cikk nem zarja ki, hogy a munkavallaloknak a bér egy része fejében
szokasos ¢lelmezési adagokat nyujtsanak, de az adagoknak legalabb is egyenértékiinek kell
lenni azzal a pénzosszeggel, amit helyettesitenek; a bérbdl semmiféle levonasnak helye
nincs, sem adofizetés, sem specidlis €lelmezés, ruhdzat biztositdsa vagy szallas nyujtasa
cimén, amit azért biztositanak a munkavallalok szaméra, hogy barmely munka kiilonleges
feltételei mellett is képesek legyenek munkéjukat elvégezni. Nincs helye levonasnak a
munkaeszk6zok rendelkezésre bocsatasa cimén sem.



15. cikk

1. A munkabalesetekkel és foglalkozasi betegségekkel kapcsolatos kartalanitasra,
valamint az elhalt vagy megrokkant munkavallalok altal eltartott személyek kartalanitasara
vonatkoz6 minden jogszabdly, amely az adott teriileten hatdlyban van, vagy ezutan hatalyba
1ép, az onként vallalt munkat végzdkkel egyenld feltételek mellett alkalmazando a kényszer-
vagy kotelez6 munkdra rendelt személyekre is.

2. Az a hatosag, amely a munkavallalot kényszer- vagy kotelez6 munkara alkalmazza,
minden esetben koteles e munkavallald 1étfenntartdsat biztositani, ha munkabaleset vagy
foglalkozasi betegség folytan teljesen vagy részben képtelenné valik arra, hogy onmagat
eltartsa. A hatdsagot terheli az a kotelezettség is, hogy biztositsa a kérdéses munkavallalo
altal eltartott személyek ellatdsat is, ha a munkavallald6 munkajabol kifolydlag
munkaképtelenné valt, vagy meghalt.

16. cikk

1. Sziikséghelyzetektdl eltekintve nem szabad a kényszer- vagy kotelezd munkara
igénybe vett személyeket olyan vidékekre szallitani, ahol az ¢élelmezési és éghajlati
viszonyok annyira eltérnek a munkavallalok megszokott életkoriilményeitdl, hogy
egészségiiket veszélyeztetnék.

2. A munkavallalok elszallitdsa csak olyan esetben engedélyezhetd, ha szigortan
megtartjdk mindazokat az egészségiigyi ¢és elszallasolasi rendszabalyokat, amelyek a
munkavallalok megfeleld elhelyezését és egészségvédelmét szolgaljak.

3. Ha a munkavallalok ilyetén elszallitasa elkeriilhetetlen, az illetékes egészségiigyi
szerv véleményének meghallgatisa utdn megfeleld rendszabélyokat kell foganatositani
annak biztositasara, hogy a munkavallalokat fokozatosan szoktassak hozza az 0j élelmezési
¢s éghajlati viszonyokhoz.

4. Ha ezeknek a munkavallaloknak rendszeresen olyan munkat kell végeznitik,
amilyenhez nincsenek hozzaszokva, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak érdekében,
hogy az ilyen természetli munkéra alkalmassa valjanak; ezek az intézkedések elsOsorban a
fokozatos begyakorlasra, a munkaidére, a munkasziinetek rendjére, valamint az ¢lelmezési
adagok esetleg sziikséges feljavitasara €s felemelésére vonatkoznak.

17. cikk

Epitkezési vagy karbantartasi munkalatokkal kapcsolatos kényszer- vagy kotelezd
munka esetén, amikor is a munkavallald6 huzamos ideig kénytelen a munkahelyen
tartdzkodni, az illetékes hatosagoknak a kényszer- vagy kotelez6 munka engedélyezése elott
meg kell bizonyosodniuk afeldl, hogy

(1) minden sziikséges intézkedést megtettek a munkavallalok egészségvédelme
szempontjabol, ¢és biztositottdk a megfeleld orvosi ellatdst a munkavallaloknak, igy
kiilondsen

(a) gondoskodtak arrdl, hogy a munkavallalok a munkalatok megkezdése el6tt orvosi
vizsgélatban, és alkalmazéasuk ideje alatt meghatarozott idészakonként ujabb orvosi
vizsgélatban részesiiltek;

(b) gondoskodtak kelld szamu orvosi személyzetrdl, valamint gydgyszertarrol,
gyengélkedordl, korhazrol és minden sziikséges berendezésrol;



(c) Dbiztositottak a munkahelyek megfeleld egészségiigyi feltételeit, kielégit0 modon
gondoskodtak a munkavéllalok vizzel, ¢élelmiszerekkel, tiizeldanyaggal ¢és
konyhafelszereléssel vald ellatasarol, és sziikség esetén megfeleld ruhazatot és
elszallasolast is biztositottak a munkavallaloknak;

(2) hatarozott intézkedéseket tettek a munkavallal6 csaladja eltartasanak biztositasara,
nevezetesen lehetdvé tették, hogy a munkavallalo beleegyezésével vagy kérésére, a
munkabér egy részét biztonsagos modon el lehessen kiildeni a csalad részére;

(3) a kozigazgatas sajat felelosségére és koltségére biztositja a munkavallaloknak a
munkahelyre vald utazasat és visszautazasat, valamint, hogy a kozigazgatds minden
rendelkezésre 4llo  kozlekedési eszko6z lehetd legmesszebbmend felhasznalasaval
megkonnyiti az utazast;

(4) a kozigazgatas sajat koltségére biztositja a munkavallald hazaszallitasat, ha
betegség vagy baleset kdvetkeztében huzamosabb idére munkaképtelenné valik;

(5) minden munkavallalo, aki a kényszer- vagy kotelez6 munka elvégzése utan mint
onként munkat vallalo személy a helyszinen kivan maradni, megteheti ezt anélkiil, hogy két
éven beliil elvesztené a szdmara ingyenes hazaszallitashoz val6 jogat.

18. cikk

1. A személyek vagy aruk szallitdsaval, példaul teherhordozassal vagy vizi széllitassal
kapcsolatos kényszer- vagy kotelezd munkat a lehetd legrévidebb idon beliil el kell tordlni.
Az illetékes hatdsagoknak addig is rendelkezéseket kell kibocsataniuk, amelyek egyebek
kozott,

(a) 0gy rendelkeznek, hogy ilyen kényszer- vagy kotelez6 munkdt csak a hivatasuk
gyakorlasa korében utazd kozigazgatasi tisztviselok helyvaltoztatasanak vagy a
kozigazgatasi dologi sziikségletek széllitasanak megkonnyitésére, illetdleg siirgds
sziikség esetén, a kozigazgatasi személyzethez nem tartoz6 személyek szallitdsanak
megkonnyitésére szabad igénybe venni,

(b) gy rendelkeznek, hogy ilyen szallitdsokra csak férfiakat szabad alkalmazni, akiknek a
kérdéses munkara valo testi alkalmassagat el6zetes orvosi vizsgélat allapitotta meg, ha
az ilyen vizsgalat elvégzése Ilehetséges; amennyiben az orvosi vizsgalat nem
lehetséges, a munkaer6t igénybe vevd személynek sajat feleldsségére kell
megbizonyosodnia afel6l, hogy a foglalkoztatott munkavallalok a megkivant testi
erdvel rendelkeznek, és nem szenvednek fertdzo betegségben,

(c) megszabjak a munkavallalok altal hordozando teher sulyhatarat,

(d) megszabjak azt a legnagyobb tavolsagot, amelyre a munkavallalok otthonuktol
eltavolodni kotelezhetok,

(e) megszabhatjak, hogy a kérdéses munkavallalokat havonként vagy mas idészakonként
legfeljebb hany napra lehet kirendelni, beszamitva a visszautazashoz sziikséges napok
szamat is,

(f) meghatarozzak azokat a személyeket, akiknek jogdban all az ilyen természetli
kényszer- vagy kotelez0 munkat igénybe venni, valamint azt is, hogy a kérdéses
személyek milyen mértékben élhetnek ezzel a jogukkal.

2. Az el6zé bekezdés (c), (d) és (e) albekezdéseiben targyalt korlatozasok
szabalyozasa soran az illetékes hatosagoknak figyelembe kell venniiik a kiilonbozo



adottsagokat, mint példaul az ilyen munka céljaira rendelkezésre allo lakossag testi
alkalmassagat, a kijeldlt titvonal természetét és az éghajlati viszonyokat.

3. Az illetékes hatosagoknak tovabba olyan rendelkezéseket kell hozniuk, hogy a
teherhorddk rendes napi teljesitménye ne haladja meg azt a tavolsdgot, ami megfelel egy
nyolcoras munkanap atlagos munkaidejének. E tavolsag meghatarozasanal nemcsak a teher
nagysagat és az Ut hosszat, hanem az ut allapotat, az évszakot és minden mas befolyasold
tényezot is figyelembe kell venni; ha a teherhorddkat tulorara kell kotelezni, a rendes
bértételeknél magasabb bértételek szerint kell szdmukra dijazast megallapitani.

19. cikk

1. Az illetékes hatosdgoknak nem szabad engedélyeznilik kotelezd mezdgazdasagi
munka igénybevételét, kivéve, ha az ¢hinség vagy élelmiszerhiany megeldzése céljabol
torténik, és akkor is csak azzal a feltétellel, hogy az igy nyert élelmiszerek vagy termények a
termeldk vagy a termeldk kozosségének tulajdonaban maradnak.

2. A jelen cikk nem jelenti azt, hogy a koOzOsség tagjai mentesiilnek
munkakotelezettségiik alél abban az esetben, ha az a termelés torvény vagy szokasok
értelmében, kozosségi alapon van megszervezve, és a termények vagy a termények
eladasabol eredd jovedelem a k6zosség tulajdonaban maradnak.

20. cikk

Azok a jogszabalyok, amelyek értelmében az egész kozdsséggel szemben kollektiv
biintetést lehet alkalmazni a kozdsség egyes tagjai altal elkovetett blincselekmények esetén,
nem irhatjdk el a biintetés modjaként azt, hogy a kozosségnek kényszer- vagy kotelezd
munkat kell végeznie.

21. cikk

Kényszer- vagy kotelez6 munkat nem szabad fold alatt végzendd banyamunkara
igénybe venni.

22. cikk

A jelen Egyezmény végrehajtasanak biztositasa érdekében foganatositott
intézkedésekrodl sz6lo éves jelentésekben, amelyeknek a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatalhoz
vald elbterjesztésére a jelen Egyezményt ratifikalo tagallamok a Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezet Alapokmanya 22. cikkének rendelkezései €rtelmében kotelezettséget vallalnak, a
lehetd legteljesebb tajékoztatast kell nyujtani minden, az Egyezmény altal érintett egyes
teriiletekre vonatkozolag arrél, hogy milyen mértékben vettek igénybe kényszermunkat,
milyen célok érdekében végeztek kényszer- vagy kotelezd munkdt; milyen volt a
megbetegedési és elhalalozasi ardny; hany munkaorat teljesitettek; milyen bérfizetési
modozatokat ¢és bértételeket alkalmaztak. A jelentésekben ki kell térni tovabbd minden
egyéb, az liggyel kapcsolatos tdjékoztato adatra is.



23. cikk

1. A jelen Egyezmény rendelkezéseinek érvényesitése érdekében az illetékes
hatésagoknak mindenre kiterjedd, pontos szabalyokat kell meghozniuk a kényszer- vagy
kotelez6 munka igénybevételérdl.

2. E szabalyoknak tartalmazniuk kell - egyebek kozott - olyan rendelkezéseket is,
amelyek értelmében a kényszer- vagy kotelez6 munkara kirendelt személy panasszal élhet a
hatdsagok felé a munkafeltételek miatt. A szabalyokban biztositani kell, hogy a panaszokat
kivizsgaljak és figyelembe veszik.

24. cikk

Megfeleld intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében, hogy a kényszer- vagy
kotelezd munka igénybevételére vonatkozo rendelkezéseket szigortian megtartsdk. Ebbdl a
célbol vagy ki kell terjeszteni a kényszer- vagy kotelezd munkéra azoknak a feliigyeleti
szerveknek a hataskorét, amelyek az onként véllalt munka feliigyeletérél gondoskodnak,
vagy mas megfeleld ellendrzési rendszert kell 1étrehozni. Intézkedni kell az irant is, hogy az
emlitett szabdlyzatok a kényszer- vagy kotelezd munkéara igénybe vett személyek
tudomasara jussanak.

25. cikk

A kényszer- vagy kotelez6 munka jogtalan igénybevétele biintetendd cselekmény, és a
jelen Egyezményt ratifikdldé minden tagallam kdoteles megbizonyosodni afeldl, hogy a
torvényben megszabott biintetéseket ténylegesen és szigoruan alkalmazzak.

26. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet minden tagallama, amely a jelen Egyezményt
ratifikalja, kotelezi magat, hogy azt a szuverenitasa, joghatosadga, védnoksége, fennhatosaga,
gyamsaga vagy feliigyelete alatt all6 teriileteken alkalmazni fogja, amennyiben jogaban 4ll a
nemzeti torvényeinek hatalya ald tartozo kérdésekben kotelezettséget vallalni. Amennyiben
egy tagallam éIni kivan a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 35. cikkének
rendelkezéseiben biztositott jogaval, a ratifikalashoz nyilatkozatot kell csatolnia, amelyben
megjeloli:

(1) azokat a teriileteket, ahol a jelen Egyezmény rendelkezéseit maradéktalanul
alkalmazni fogja;

(2) azokat a teriileteket, ahol a jelen Egyezmény rendelkezéseit modositasokkal fogja
alkalmazni; ez esetben k6zG6lnie kell a modositasok tartalmat is;

(3) azokat a teriileteket, amelyekre vonatkozolag a tagallam fenntartja dontési jogat.

2. Az emlitett nyilatkozat a ratifikdlas kiegészitd részének tekintendé ¢és annak
hatalyaval bir. Minden tagallam, amely ilyen nyilatkozatot tett, Gjabb nyilatkozattal teljesen
vagy részben lemondhat azokrol a fenntartasokrol, amelyeket a jelen cikk 2. és 3. bekezdése
alapjan tett korabbi nyilatkozata tartalmazott.



27. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyaban kozzétett feltételek szerint, a Nemzetkézi Munkailigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

28. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéallamra nézve tizenkét

crer

29. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet két
foigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni. Ugyancsak értesitenie kell
a tagallamokat a Szervezet mas tagjai altal vele késébb kozolt ratifikaciok nyilvantartasba
vételérol.

30. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb 6téves idOszakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetden minden 6t
¢év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

31. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd6 Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

32. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az 0 modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd
ratifikalasa, tekintet nélkiil a fenti 30. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a
jelen Egyezmény azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az ) modositd Egyezmény
hatalyba Iép.
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2. Az 1) modositdé Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikélasanak lehetdsége a tagallamok eld6tt.

3. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalmdval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

33. cikk

Jelen Egyezménynek francia és angol szovegei mind hitelesek.
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