	A Nemzetgazdasági Minisztérium pályázatot hirdet a Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ Főigazgatói munkakörének betöltésére



	

	 

Pályázat megjelenése: 2010. augusztus 13.

Pályázat benyújtásának határideje: 2010 augusztus 28.

 

A Főigazgató feladata:

· A Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ szervezetének irányítása, szervezése, ellenőrzése, hatékony működtetése. 

· Az irányítása alá tartozó terület aktív és passzív munkaerő-piaci eszközeinek működtetése

· A Munkaerő-piaci Alap decentralizált pénzeszközeinek a Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központban történő felhasználása, működtetése

· Információgyűjtés a közép-magyarországi régió munkaerő-piaci folyamatairól, prognózis készítése a várható folyamatokról. 

· A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (Ket.) alapján hatósági ellenőrzési tevékenység irányítása.

· Az irányító szakmai szervezetek által kitűzött foglalkoztatáspolitikai célok megvalósítása, a feladatok hatékony, jogszerű ellátásának biztosítása.

· A térség foglalkoztatási feszültségeinek megelőzése, kezelése, a foglalkoztatási aktivitás növelése, a munkahelyteremtés elősegítése, a munkaerő-piaci szereplők együttműködésének összehangolása, a hatékony foglalkoztatás elősegítése érdekében. 

· A kormány foglalkoztatáspolitikai célkitűzéseinek megvalósítása

· A munkaügyi központ képviselete.

Pályázati feltételek: 

· Magyar állampolgárság,

· Cselekvőképesség,

· Büntetlen előélet,

· Felsőfokú iskolai végzettség a 9/1995. (II. 3.) Korm. rend. 3. számú melléklete 43. vagy 44. pontjában meghatározott képesítési előírás szerint

·  Legalább 5 éves munkaerő piaci és foglalkoztatás politikai területen szerzett szakmai tapasztalat

· Stratégiaalkotás képessége, határozott probléma megoldási és döntéshozatali képesség; szervezési, irányítási, ellenőrzési vezetői készségek

·  magas szintű érzelmi intelligencia és empátiakészség; proaktív és nyitott személyiség

· Közigazgatási vagy jogi szakvizsga

· Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) ismerete

Tájékoztatjuk a Tisztelt Pályázókat, hogy a kinevezéshez három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, valamint „C” típusú nemzetbiztonsági ellenőrzés szükséges. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

· Vezetői tapasztalat

· angol, vagy francia, vagy német nyelvtudás

A pályázathoz csatolni kell: 

·  fényképes szakmai önéletrajzot 2 példányban,

· az iskolai végzettséget és szakmai képesítést igazoló dokumentumok másolatait 1 példányban,

· az irányítandó terület szakmai koncepciója a kormány foglalkoztatáspolitikai irányelveinek megvalósítása érdekében, 2 példányban,

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány (amennyiben ez a pályázat benyújtásáig nem érkezik meg az illetékes szervtől, akkor nyilatkozat a büntetlen előéletről azzal, hogy az erkölcsi bizonyítvány megérkezéséig a munkakör nem tölthető be),

·  nyilatkozatot arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban résztvevők megismerhetik 1 példányban

A besorolás, az illetmény, valamint az egyéb juttatások megállapítása a kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény (Ktjv.), a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.), továbbá az egyéb vonatkozó jogszabályok és belső utasítások alapján történik.

A Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ főigazgatóját a nemzetgazdasági miniszter határozatlan időre nevezi ki, felette a munkáltatói jogokat a miniszter gyakorolja.

Jelen pályázatban kiírt munkakörre a Ktv. alapján legalább 3 hónap próbaidő kikötése kötelező.

Az állás betölthető: Az elbírálást követően azonnal.

A munkavégzés helye:    1082 Budapest, Kisfaludy u.11.

A pályázat benyújtásának módja: 

A pályázatot – zárt borítékban – a Nemzetgazdasági Minisztérium Humánigazgatási Főosztályának címezve (1055 Budapest, Honvéd u. 13-15.) postai úton, vagy személyesen kell benyújtani. A borítékon kérjük feltüntetni: „pályázat a Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ Főigazgatói munkakörére”.

A pályázat elbírálásának rendje: 

A bizalmasan kezelt pályázatok a benyújtási határidőt követő 30 napon belül kerülnek elbírálásra. A kiválasztott pályázók minisztériumi vezetőkkel több körös személyes interjún vesznek részt. A pályázat eredményéről az elbírálásra előírt 30 napos határidőt követő 8 napon belül a pályázók elektronikusan, elektronikus elérhetőség hiányában postai úton írásban értesítést kapnak.

A benyújtott pályázati anyagok az elbírálásra előírt 30 napos határidőt követő 15 munkanapon belül a Humánigazgatási Főosztályon személyesen átvehetők, ezt követően a pályázatok megsemmisítésre kerülnek.

Felhívjuk a tisztelt pályázók figyelmét, hogy a határidőn túl benyújtott pályázatokat nem áll módunkban figyelembe venni. A benyújtott pályázatokat csak abban az esetben tekintjük érvényesnek, és kerülnek elbírálásra, amennyiben valamennyi – jelen pályázati felhívásban feltüntetett – formai és tartalmi feltételnek megfelelnek. 
A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet: 

A Humánigazgatási Főosztályon a 06-1-374-2705 telefonszámon. 

Jelen pályázati felhívás a Nemzetgazdasági Minisztérium honlapján (www.ngm.gov.hu) került hivatalosan közzétételre.

A pályázati felhívás megtalálható ezenkívül a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ honlapján is (www.kozigallas.gov.hu).

Amennyiben a pályázati felhívások szövegében eltérés található, a Nemzetgazdasági Minisztérium honlapján közzétett pályázati kiírás szövegét kell irányadónak tekinteni


