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...12013. (....) Korm. rendelet

a korkedvezmeény-biztositasi jarulék megfizetése alol torténé mentesités eljarasi
szabalyairol, valamint a Nemzeti Munkatgyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitasa ala
tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérol szolo 323/2011. (XI1.28.) Korm.
rendelet modositasarol

A Kormany az egyes adotorvenyek modositasarol szolo 2007. évi CXXVI. térvény 357. §-a
(1) bekezdésének a)-b) pontjaban, valamint a kdzigazgatasi hatosagi eljarés és szolgaltatas
altalanos szabalyairol sz6l6 2004. évi CXL. torvény 174/A. §-anak a) pontjaban,

a 8. § tekintetében a munkavédelemrodl szolo 1993. évi XCIII. torvény 88. § (2) bekezdés a)
pontjaban, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1)
bekezdés 6. pont a) alpontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, valamint az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. 8 (1) A Kormany az egyes adotorvények modositasarol szolo 2007. évi CXXVI. térvény
(a tovabbiakban: Tv.) XXVII. Fejezete szerinti els6 foku hatosagi feladatok ellatasara - a (2)
bekezdés szerinti eltéréssel - a Nemzeti Munkaugyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaugyi
Igazgatosagat jeloli ki.

(2) A Kormany a Magyar Honvédseg polgéari alkalmazottainak munkakorei esetében a Tv.
XXVII. fejezete szerinti hatdsagi jogkor gyakorlojaként a Honvédelmi Minisztérium Hatosagi
Hivatal vezetdjét jeloli ki.

(3) Egyéni vallalkozo esetén e rendeletnek a foglalkoztatora vonatkozd szabalyait kell
alkalmazni a 2. § (2) bekezdése es a 3. § (2) bekezdésének d) pontja kivételével.

(4) Az e rendelet szerinti eljarasokban nincs helye tjrafelvételi eljarasnak.

2. 8§ (1) A foglalkoztatd kiilon jogszabaly szerint allapotfelmérést végez. Az
allapotfelmérést valamennyi korkedvezmény-biztositasi jarulékfizetéssel érintett munkahely
és munkakor tekintetében kilon el kell vegezni.

(2) Az (1) bekezdes szerint elvégzett allapotfelmérésrdl késziilt — a kilon jogszabaly
szerinti adatlapot is magaban foglal6 — dokumentumot (a tovabbiakban: allapotfelmérési
dokumentum) és a 3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti beszamol6t a foglalkoztatd
véleményezés céljabol atadja a foglalkoztatonal - a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. térvény 270. § (2) bekezdés b) pontja szerint - képviselettel rendelkez6 szakszervezetnek. A
szakszervezet az allapotfelmérés készitésének kortilményeivel és az allapotfelmérési
dokumentumban foglaltakkal, valamint a 3. 8 (2) bekezdés a) pontja szerinti beszdmolodval
kapcsolatos véleményét tizenot napon beliil kozli a foglalkoztatoval. A hataridé elmulasztasa
esetén ugy kell tekinteni, hogy a szakszervezet az allapotfelmérési dokumentumban és a 3. 8§
(2) bekezdés a) pontja szerinti beszdmoloban foglaltakkal egyetért.

3. 8 (1) A foglalkoztatonak az allapotfelmérést kovetd 15 napon beliil az 1. melléklet
szerinti tartalmd adatlapot munkahelyenként és munkakdronként kitoltve, valamint a 2.
melléklet szerinti tartalmd adatlapot kell a Nemzeti Munkaligyi Hivatal Munkavedelmi és
Munkallgyi lgazgatdsag, a Magyar Honvédség polgari alkalmazottai esetén a Honvédelmi
Minisztérium Hatdsagi Hivatal (a tovabbiakban egyutt: hatdsag) részére benyujtania.

(2) A foglalkoztatonak az adatlapokhoz csatolnia kell

a) a korkedvezményre jogositd munkakor(ok)ben torténd foglalkoztatassal jard, a

korkedvezmeényre jogositd munkakorilmények javitdsa, kulonos tekintettel a
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korkedvezmeényre jogositd kordbbi munkakoriilmények megsziintetése érdekében tett

intézkedésekrol szolo beszamolgjat,

b) a korkedvezmény-biztositasi jarulékfizetéssel érintett munkakorok tartalmanak a

részletes leirasat,

c) az allapotfelmérési dokumentumot,

d) a szakszervezetnek az allapotfelmérési dokumentummal és az a) pont szerinti

beszamoloval kapcsolatos véleményét.

(3) A cegkivonatot a hatésag a cégnyilvantartasbol elektronikus uton, kdzvetlen
lekérdezessel szerzi be.

4. § A hatosag a foglalkoztatd altal bekildott adatlapok és dokumentumok beérkezését
kovetden az allapotfelméréssel érintett munkahelyen helyszini szemlét tart. A hatésag a
helyszini szemle keretében megvizsgalja, hogy a korkedvezményre jogositd
munkakorilmények javitasa, illetve a korkedvezményre jogositd korabbi munkakdrilmények
megsziintetése érdekeben a foglalkoztato a sziikséges intézkedéseket megtette-e.

5. 8 (1) Az e rendelet szerinti eljarasban

a) ionizacios sugarzas hatasa alatt végzett munka esetében az Orszagos ,,Frédéric Joliot-

Curie” Sugarbioldgiai és Sugaregészségugyi Kutato Intézet,

b) kozlekedésnél végzett munka eseteben a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag,

c) robbandanyagokkal végzett munka és fold alatt végzett munka esetén a Magyar

Banyaszati és Foldtani Hivatal,

d) a Magyar Honvédség polgari alkalmazottainak munkakorei esetében a Magyar

Honvédség Egészsegiigyi Kdzpont

e) minden egyéb esetben a munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyi szerv
szakhatosagi allasfoglalast ad ki a korkedvezmény-biztositasi jarulékfizetéssel érintett
munkahely és munkakor koriilményeirdl és a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetese
aloli mentesitést megalapozé tényezok fennallasarol.

(2) Nem vehet részt szakértOként a szakhatosagi allasfoglalds elkészitésében, aki az
allapotfelmerés elvégzéseben részt vett.

(3) A szakhatdsag allasfoglalasa kialakitasahoz — szilkség esetén — helyszini szemlét
tarthat.

(4) A szakhatosag az allasfoglalasat a hatdsagi megkereséssel részére egyidejiileg
megkiildott dokumentumok kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil adja meg.

6. 8 (1) A mentesités feltételeinek fennallasarol a hatosag a szakhatosagi allasfoglalas
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil dont.

(2) Az e rendelet szerinti eljarasban fellebbezes elbiralasara jogosult hatésagként

a) az 1. § (1) bekezdése szerinti esetben a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter,

b) az 1. § (2) bekezdése szerinti esetben a honvédelmi miniszter
jarel.

(3) A fellebbezési eljarasban, ha a fellebbezés érinti a szakhatosag allasfoglalasat, az elsé
foku dontéshozo hatosdg megkuldi a fellebbezést az eljarasban kordbban allasfoglalést ado, 5.
8 (1) bekezdés szerinti érintett szakhatosagnak. Nem vehet részt szakértdként a fellebbezési
eljarasban, aki az allapotfelmérés elvegzésében, vagy az els6 foku szakhatdsagi allasfoglalas
elkészitéseben részt vett.

(4) A mentesitési eljarasban hozott hatarozatot - annak jogerére emelkedését kovetéen
haladéktalanul - kdzolni kell a Nemzeti Ado- és Vamhivatal foglalkoztatd székhelye szerint
illetékes igazgatosagaval, valamint a munkahely szerint illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatosaggal is.
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7.8 (1) A Tv. 355. §-a (4) bekezdésének b) pontja szerinti hatosagi ellenérzést végzo szerv
haladéktalanul értesiti a hatésagot, ha ellendrzése sordan olyan koriilményeket allapit meg,
amelyek valoszintsitik, hogy a mentesités feltételei nem allnak fenn.

(2) A mentesités feltételeinek ellendrzésébe az 5. § (1) bekezdése szerinti szakhatosagokat
akkor kell bevonni, ha

a) olyan kérdésben kell allast foglalni, amely a szakhatdsag feladat- és hataskdrébe tartozik,
valamint

b) a hatdsag a mentesités visszavonasat latja sziikségesnek.

(3) Ha a hatosag a mentesitést visszavonja, a 6. 8 (4) bekezdése szerint jar el.

8. 8 (1) A Nemzeti Munkaligyi Hivatalrol és a szakmai iranyitasa ala tartoz6 szakigazgatasi
szervek feladat és hataskorér6l szolo 323/2011. (X11.28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
NMHTr.) 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavédelmi ¢és munkaiigyi igazgatdsag elsd fokon, a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter masodfokon ellatja a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldli
mentesiteéssel kapcsolatos feladatokat.”

(2) Az NMHr. 27. 8- a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészul ki:

»(3) A 3. 8 (3) bekezdésben kijeldlt munkahigiénés és foglalkozas-egeészsegugyi hatosagnal
orvosszakértéi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztviselok munkakori  potléka
megallapitdsandl a kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatdsokrol és egyes
illetménypotlékokrol szol6 249/2012. (VI1I. 31.) Korm. rendelet 3. § (7) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket nem kell alkalmazni.”

9. 8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

10. § Hatalyat veszti a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése alol torténd
mentesités eljarasi szabalyairdl sz616 342/2007. (X11.19.) Korm. rendelet.
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Melléklet az NGM/

(2013) iktatdszdamu eldterjesztéshez

1. melléklet a

.../12013. (....) Korm.

rendelethez

Adatlap a korkedvezmény-biztositdsi jarulék megfizetési kotelezettsége alol torténd
mentesitési eljarashoz

A foglalkoztato, egyéni vallalkozo neve
(megnevezése)

A kapcsolattartd neve, elérhetosége (telefon és e-
mail):

A munkahely cime

A korkedvezmény-biztositasi jarulékkal érintett
munkakorék megnevezése és a FEOR szamuk

érintett munkakoronként

A korkedvezmény-biztositasi jarulékkal érintett Munkahelyen
foglalkoztatottak szama a munkahelyen Osszesen: ............. 16,
munkakdrénként, FEOR sz&monkent:
Munkakor:...............
FEOR:....coccoevirririrens
0 F ,
A munkaidé a korkedvezmény-biztositasi jarulékkal | Munkakor.................

A miiszakrend a korkedvezmény-biztositasi jarulékkal
érintett munkakdronként

Munkakor: .........c.co.....

a) egy miiszakos

b) két miiszakos

€) harom miiszakos

d) folyamatos

€) BOYED: .ot

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltaté alairasaval
igazolja, hogy a foglalkoztaté altal az adatlap
benyujtasat megel6zden kezdeményezett soron kiviili
munkakdri alkalmassagi vizsgalatok soran a
korkedvezményre jogosité munkakdrben
foglalkoztatottak korében a korkedvezményre-jogosito
kdrilményekkel dsszefliggésben foglalkozasi

a) nem fordult el6
b) el6fordult
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megbetegedés

foglalkozés-egészségugyi orvos alairasa, pecsét:

Cégszerl alairas
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2. mellékleta .../2013. (....) Korm.
rendelethez

A korkedvezményes munkakorben foglalkoztatottak adatai

Munka:

a) ionizacios sugarzas hatasa alatt végzett munka
b) kozlekedésnél végzett munka

¢) robbandanyagokkal végzett munka

d) féld alatt végzett munka

e) egyéb munka

Munkahely cime:

Munkakér megnevezése és a FEOR szama:

NEV
(Csaladi és utonév, valamint LAKOHELY TARTOZKODASI HELY
szllletési név)

A foglalkoztatonal a munka térvénykonyve szerint képviselettel rendelkezo
szakszervezet(ek) adatai

SZAKSZERVEZET(EK)

NEVE SZEKHELYE KEPVISELOJENEK NEVE
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ALTALANOS INDOKOLAS

A Javaslat a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldl torténé mentesités eljaras
megvaltozott szabalyaival 6sszefliggésben sziikséges valtozasokat tartalmazza.

A Kormany 2012 végén a korkedvezményes rendszer atalakitasarol szolo eldterjesztésben
foglaltakat elfogadva dontott arrdl, hogy a korkedvezmény megéllapitdsdnak szabalyai 2014.
december 31-ig hatalyban maradnak. A meghatarozott munkakdrokben eltéltott évek alapjan
megszerzett jogosultsagok a jovoben korhatar elotti ellatdsként érvényesithetéek, melynek
torvenyi feltételei biztositottak.

A Javaslat az egyes adétorvények modositasarol szolé 2007. évi CXXVI. torvény (a
tovabbiakban: Tv.) 355. § (1)-(3) bekezdésében elrendelt, a jelenlegi korkedvezményes
munkakori  jegyzékben szereplé munkakorok munkaltatéi szinti  feliilvizsgélatanak
végrehajtasi szabalyait tartalmazza. A felllvizsgalat szabalyai — a torvényi valtozas
kovetkeztében — olyan nagysagu modositast tennének sziikségessé a jelenleg hatdlyos
kormanyrendeletben, hogy a modosulé szabalyok U] kormanyrendeletben keriilnek
meghatarozasra, a hatalyos korméanyrendelet hatalyon kiviil helyezésével egyidejlileg.

A Nemzeti Munkatgyi Hivatalrol és a szakmai iranyitésa ala tartozo szakigazgatasi szervek
feladat- és hataskorér6l szold 323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet javasolt modositasa
biztositja a korkedvezmeny-biztositasi jarulék megfizetése aloli mentesitéssel kapcsolatos
feladatok keretében az elsé fokon ¢és a masodfokon eljaro szervek teljes korli meghatarozasat
és felhatalmazasat.



