HATASVIZSGALATI LAP

|Iktatészam: NGM/ [ /2013 Datum: 2013. junus
A hatasvizsgalat 5 nap Kapcsolodd

elkészitésére forditott id: hatésvizsgalati lapok:

Hatasvizsgalatba bevont NMH MMI Vizsgélt idétav: 2013-2014

személyek, szervezetek:

A korkedvezmény-biztositési jarulék
El6terjesztés cime: megfizetése alol torténé mentesités eljarasi | El6terjesztd: Nemzetgazdaségi Minisztérium
szabalyairdl sz616 Kormany rendelet,

A Kormény az egyes adotorvények modositasarol sz6l6 2007. évi torvény altal kételez6vé tett feliilvizsgalathoz kapcsolodo
Intézkedés megnevezése: | feliilvizsgalat hatdsagi feladatainak ellatasara a Nemzeti Munkaligyi Hivatalt, valamint a kapcsolédo szakértdi tovabbi harom
szakértdi tevékenységet végzé allami szervet nevesit

Torvény altal meghatarozott feliilviszgalat hatosagi és szakértéi feladatainak ellatasahoz sziikséges a meglévo szabalyozas

Eloterjesztés szlikségessége: médositasa.

Kévetkez modositas
vérhat6 datuma:

Utolsé médositas datuma: 2014 12.

A Kormany 2012. december 19-i tlésén dontott a korkedvezmény étalakitasarol, mely szerint a jelenlegi szabalyok 2014
El6zmények: december 31-ig alkalmazhaték azzal a kitétellel, hogy a munkaltatéknak az érintett munkahelyek allapotfelmérését
kockazatértékelés keretében el kell végezni.

Végrehajtés feltétételei
Az intézkedés A hatéségi és szakértdi feladatokat ellato szervek kapacitasanak bévitése szilkséges, személyi, targyi
alkalmazasahoz szikséges eszkdzok és mikodési koltségek tekintetében is.
személyi, szervezeti, targyi részben
és pénzligyi feltételek
adottak?
|. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jarul hozza az intézkedés az orszag versenyképeségének
javitdsahoz?

A vallalkozoi koltségek (kulon jarulék fizetés) csokkennek, ezaltal az eléallitott termék, szolgaltatas bérkoltségei csokkennek.

2. Az intézkedés hozzéjarul a foglalkozatés noveléséhez? nem Hany fével? W

3. Megtortént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatasainak .
vizsgélata? 9

Piaci szereplok esetén

Novekednek 21925000 Ft mértékben

O Csokkennek mértékben
Kozigazgatasi szereplok esetén Lakossagi és egyéb nem piaci szerepltk esetén

Novekednek O Novekednek

= Csokkennek ] Csokkennek

Il. TARSADALMI FELZARKOZAS

e oporto
Csoport megnevezése Csoport mérete (6) Elény - Hatrany
1. Korkedvezményre jogosité munkakort fenntartd 606
2. Korkedvezményre jogosité munkakérben 47000 =]
3. - 0O O

2. Hatasok 6sszefoglaldja

A munkakor korkedvezményre jogosito statuszanak megsziinése az érintett munkavallalok esetében a tovabbi kedvezményre jogositd szolgalati ido
megsz(inését eredményezi.




IIl. STABIL KOLTSEGVETES

Koltségvetési hatasok

A vizsgalt id6szakban Az aktudlis évben Tovabbi ketté évben

Az intézkedés koltségvetési egyenlegronté hatasa

Az intézkedés egyenlegrontd hatasanak fedezete a koltségvetésben

Az intézkedés koltségvetési egyenlegjavitd hatasa

Az intézkedés egyenlegjavitd hatasanak figyelembevétele a koltségvetéshen _

Teljes hatas

Teljes hatas az elfogadott koltségvetéshez képest

IV. FENNTARTHATO FEJLODES

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentésnek itélt komyezeti vagy természeti hatasai?

Hatasok osszefoglaléja

V. EGYEB HATASOK

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentdsnek itélt egészséghatasai?

777

| Vannak-e az intézkedésnek tovabbi hatasai?

Jévahagyta:




TETELES HATASVIZSGALATI LAPOK
Erintett csoportok
Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) Elény Hatrany
1. Korkedvezményre jogosité munkakart fenntarté munkaltatok 606
Korkedvezményre jogosité munkakdrben foglalkoztatott -
2 munkavéllalok 47000 O
3. O O
4, U u
5. O O
Befolyasolja-e az el6terjesztés valamely érintett csoport/ok gazdasagi helyzetét? igen

Amennyiben igen, milyen
maddon?

Befolyasolja-e az el6terjesztés valamely érintett csoport/ok tarsadalmi helyzetét?

igen

Amennyiben igen, milyen
maddon?

Az adminisztrativ terheken felill okoz- e az érintett
csoportoknak tobbletkoltséget az elbterjesztés?
(amennyiben igen, mekkora mértékben ¢sszesen)

igen

281 600 000 Ft

Kérjiik, mutassa be az érintett csoportok szamara hatranyt vagy tobbletkoltséget okozd elemeket! A korkedvezményre jogosito
munkakorok feliilvizsgalatanak hatosagi (szakért6i) koltségei, valamint a kockazatértékelés soros idépont el6tti elvégzése.

A szakértdi vizsgalatok koltségei egyszeri alkalommal terhelik a munkaltatét, azonban a korkedvezmény jarulék fizetési kotelezettség
megsziinése egyes munkakorokben foglalkoztatottak utan forrasokat hagy az érintett munkaltatoknal.

A munkakér korkedvezményre jogosit6 statuszanak megsziinése az érintett munkavallalok esetében a tovabbi kedvezményre
jogositd szolgalati id6 megsziinését eredményezi.

Keérjik, mutassa be az érintett csoportok szamara hatranyt okozo6 elemek ellenstlyozasa érdekében teendd lépéseket! A szakért6i
koltségek atvallalasi lehetéségeit mérlegelni sziikséges kiilonosen az allami kozfeladatot ellaté (kdzlekedési) szolgaltatd) cégek,

esetében.

Foglalkoztatasra gyakorolt hatasok

O NG Hany fével?

Melyik évben:

O Csokken Hany fével?

Nem véltozik

A foglalkoztatas novekedése / csokkenése melyik foglalkoztatasi csoportot érinti?

Melyik évben:

A foglalkoztatas ndvekedése / csokkenése melyik szféraban vérhat6?

A foglalkoztatas ndvekedése / csokkenése kapcsan, amennyiben relevans - milyen

terileti hatasokkal, koncentracioval lehet szamolni?

Megvizsgaltak-e az intézkedés foglalkoztatsi hatasainak vonatkozaséban mas

alternativakat? Milyen eredménnyel?

Versenyképességre gyakorolt hatdsok

Miként jarul hozza az intézkedés az orszag versenyképeségének javitdsahoz?

A vallalkozoi koltségek (kiilon jarulék fizetés) csokkennek, ezaltal az eléallitott termék, szolgaltatas bérkoltségei csokkennek.




Koltségvetési hatasok részletez6

Az intézkedés koltsegvetési egyenlegront6 hatasa

| minimum maximum érték folyd aron | jelenérték (PVO)
A vizsgalt id6szakban OFt OFt
Az aktudlis évben OFt 0Ft OFt O Ft
azonnali 0Ft OFt OFt
késobbi 0Ft OFt 0Ft 0Ft
Tovabbi ketté évben 0Ft 0Ft 0Ft 0Ft
2014 0Ft OFt 0Ft 0Ft
2015 0Ft 0Ft 0Ft 0Ft
A fébb egyenlegronto tételek listaja
Jogcime Gyakorisag Mennyiség Erték foly6 aron Idépont
1 0Ft
2. 0 Ft
3. 0Ft
4. 0 Ft
n. 0 Ft
Egyéb megjegyzések
Az intézkedés egyenlegronté hatasanak fedezete a kéltségvetésben
A vizsgalt idészakban OFt 0 Ft
Az aktudlis évben OFt OFt
Atcsoportositas mas 0Ft 0Ft
kiadasi el6iranyzatrol
Bevételi el6iranyzat
terhére (pl. EU- 0Ft 0Ft
tamogatasok)
Beyeteln?velo 0Ft 0Ft
intézkedés
_Eg}/eb egyenlegjavno 0Ft 0Ft
intézkedések
A tovabbi ketto évben 0Ft 0Ft
2014 0Ft 0Ft
2015 0Ft 0Ft

Egyéb megjegyzések




Az intézkedés koltségvetési egyenlegjavitd hatasa

| minimum | maximum érték folyo aron | jelenérték (PVO)

A vizsgalt idészakban OFt OFt

Az aktualis évben 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

azonnali 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

kés6bbi 0Ft 0Ft 0Ft 0Ft

Tovabbi kett6 évben OFt OFt OFt OFt

2014 0Ft 0Ft 0Ft 0Ft

2015 0 Ft 0Ft 0 Ft 0 Ft

A f6ébb egyenlegjavito tételek listaja
Jogcime Gyakorisag Mennyiség Erték foly6 aron Idépont

1. 0 Ft
2. 0 Ft
3. 0 Ft
4. 0 Ft
n. 0 Ft

Az intézkedés egyenlegjavité hatasanak figyelembevétele a kdltségvetésben

Az éves koltségvetés mar szamolt az intézkedés egyenlegndveld hatasaval?

Az éves koltségvetésben szerepld 6sszeg 0Ft

| 0Ft

Az intézkedés elmaradasanak hatasai

Becsillt koltség cselekvés/beavatkozas hianya esetén |

0 Ft

Egyéb megvalésitasi javaslatok, opciok

Felvazolasra keriiltek-e egyéb opcidk az intézkedés megvaldsitasaval kapcsolathan? |

Amennyiben nem, miért nem? (max. 8 mondat)

Felvazolt opciok

1. szdm0 opcid
tartalma, koltségei

Tartalom (max. 8 mondat)

Miért kertilt elvetésre (max. 8 mondat)

Becsiilt egyenleg | 0 Ft

2. szamu opcio
tartalma, koltségei

Tartalom (max. 8 mondat)

Miért kertilt elvetésre (max. 8 mondat)

Becsiilt egyenleg | 0 Ft

3. szamu opcid
tartalma, koltségei

Tartalom (max. 8 mondat)

Miért kertilt elvetésre (max. 8 mondat)

Becsillt egyenleg | 0 Ft




Adminisztrativ teher részletez6

Piaci szerepl6k esetén
Novekednek 2925 000 Ft|mértékben

Erintett piaci szerepldk

X érintett munkaltatok (606)
megnevezése

A mentesitési
eljaras szakért6i és hatosagi tevékenységeihez sziikséges dokumentumok, jelentések, el6zmények
biztositasa a hatésag, szakérti szerv részére

A
hat6sagi dontés alatamasztasa érdekében nem lehet eltekinteni olyan alapveté munkaltatoi
dokumentaci6 biztositasatol, melyek mas rendszerekben nem lelhetdk fel.

O Cstkkennek 0 Ft|mértékben
Erintett piaci szerepldk
megnevezése
O Nem véltoznak
Kozigazgatasi szerepldk esetén
Névekednek

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Orszagos "Frederic Joliot-Curie" Sugarbiologiai és

Enntett’kongazgatas[ Sugéregészségiigyi Intézet, Nemzeti Kozlekedési Hatosag, Magyar Banyaszati és Féldtani
szerepl6k megnevezése Hivatal

Az elrendelt kételezo feliilvizsgalat
elvégzése, az 6sszes érintett munkakor/munkahely tekintetében, hatésagi tevékenységként.

A korkedvezményre
jogositd munkakorok egységes, objektiv szempontok szerint, 6t f6 tényez tekintetében kerlilnek felmérésre.
A részletes mérési eredmények rogzitésre (jegyzokonyv), kiértékelésre (szakérti vélemény) keriilnek. A

O Csokkennek

Erintett kozigazgatasi
szerepl6k megnevezése

O Nem valtoznak

Lakossagi és egyéb nem piaci szerepldk esetén
] Névekednek

Erintett lakossagi és egyéb
nem piaci szerepl6k
megnevezése

O Csokkennek

Erintett lakossagi és egyéb
nem piaci szereplék
megnevezése

Nem valtoznak

Igazgatasi hatasok

Az éllami szervekre harit-e az el6terjesztés Uj kotelezettségeket, jelentkeznek-e
tbbletfeladatok?
A hatdsagi és szakértdi feladatok ellatasa a 2013. julius 1-t61 2014. december 31-ig terjedd idészakban az érintett szervezetekre (lasd
kézigazgatasi szerepldk) jelentds tobbletfeladatot jelent.




Tovabbi hatasok

Egészséghatasok
Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentdsnek itélt egészséghatasai? nem

Az intézkedés befolyasolja-e az alabbi tényez6ket?

Riziko viselkedések Utazas, és kiilf6ldon szerzett

[0 (pl.: alkohol, dohanyzas, [0  Taplakozas O Testmozg§§ (vagy annak O Stressz [0 Kozlekedési moral a .
o hiénya) betegségek

drogok, szerencsejaték, stb.)

O Az egészséguigyi [0 Azegészségligyi O Az egészséguigyi [ Az egészségiigyi -~
A paN o ) s X e O Egyéb:

szolgaltatasok elérhetdsége szolgaltatdsok megléte szolgaltatasok megfizethet6sége szolgaltatdsok min6sége

7 A o L i s et
0 ezel e e e e alaso

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentdsnek itélt kornyezeti vagy természeti
hatasai?

Vannak-e az el6terjesztésnek egyéb hatasai?

UTOLAGOS HATASVIZSGALAT

Javasolt-e az intézkedés utélagos hatasvizsgalata (ha igen, mikor) igen
Adatfeldolgozas, az érintett szakért6i szervek bevonasaval, NGM

Amennyiben igen, milyen médszertan alapjan, ki végzi

el?
/ FE T AT EE TR, 7

A hatasvizsgalati lap kitoltéséért felelés személyek:

Név Elérhetéség (e-mail, telefonszam)
A hatasvizsgalati lapot Fekete Laszl6 472-8268
kitoltotte:
- laszlo.fekete@ngm.gov.hu
Latta: Késa Istvan féosztélyvezetd

Jovahagyta:



mailto:laszlo.fekete@ngm.gov.hu

Elényok, hatranyok, kockazatok 6sszegz6 bemutatasa

Rovid és hosszu tavu elonyok
(azok a tényezdk, amelyek az adott intézkedés soran pozitivumkeént
jelentkezhetnek)

Hatranyok
(azok a tényezdk, amelyek az adott intézkedés soran negativ
kovetkezményekkel jarhatnak)

A hatdsagi tevékenység biztositja az egységes, objektiv eljarason
alapulé értékelés megvaldsitasat. Hosszu tavra egységes alapot
biztosit az egészségi és egyéb kockazatok elharitasanak
tervezéséhez és megvaldsitasahoz.

Az allapotfelmérés eredménye az érintettek kdrében (kiléndsen a
tobbletjogosultsagok "elvesztése") az érintettek ellenallasat
valthatja ki, érdekképviseletek reagalasa varhato, nem zarhato ki a
jelentds szamu fellebbezés sem.

Kockazatok
(olyan adottségok, amelyek kock&zatot jelenthetnek, csokkenthetik az intézkedés eredményességét)

Megval6sitas el6tt jelentkezd kockazatok

Megvalésitas utan jelentkezd kockazatok

A masfél éves idészakon bellil a vizsgalatok eloszlasa a munkaltatoi
dontéstdl fiigg, a szlikséges egyidejl kapacitas tervezése, biztositasa
bizonytalansagot hordoz (atlagos kapacitas igény - egyidejti
fellilvizsgalati kezdeményezés).

Az értékelési id6szak végéig nem keriil sor a kockazattal érintett
munkahelyeken foglalkoztatottak Uj kompenzacios rendszerének
kialakitasara.
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