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…/2013. (….) Korm. rendelet 

a korkedvezmény-biztosítási járulék megfizetése alól történő mentesítés eljárási 
szabályairól, valamint a Nemzeti Munkaügyi Hivatalról és a szakmai irányítása alá 

tartozó szakigazgatási szervek feladat és hatásköréről szóló 323/2011. (XII.28.) Korm. 
rendelet módosításáról  

A Kormány az egyes adótörvények módosításáról szóló 2007. évi CXXVI. törvény 357. §-a 
(1) bekezdésének a)-b) pontjában, valamint a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás 
általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény 174/A. §-ának a) pontjában,  
a 8. § tekintetében a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 88. § (2) bekezdés a) 
pontjában, valamint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 259. § (1) 
bekezdés 6. pont a) alpontjában  
kapott felhatalmazás alapján, valamint az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében 
meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 
1. § (1) A Kormány az egyes adótörvények módosításáról szóló 2007. évi CXXVI. törvény 

(a továbbiakban: Tv.) XXVII. Fejezete szerinti első fokú hatósági feladatok ellátására - a (2) 
bekezdés szerinti eltéréssel - a Nemzeti Munkaügyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaügyi 
Igazgatóságát jelöli ki. 

(2) A Kormány a Magyar Honvédség polgári alkalmazottainak munkakörei esetében a Tv. 
XXVII. fejezete szerinti hatósági jogkör gyakorlójaként a Honvédelmi Minisztérium Hatósági 
Hivatal vezetőjét jelöli ki.  

(3) Egyéni vállalkozó esetén e rendeletnek a foglalkoztatóra vonatkozó szabályait kell 
alkalmazni a 2. § (2) bekezdése és a 3. § (2) bekezdésének d) pontja kivételével. 

(4) Az e rendelet szerinti eljárásokban nincs helye újrafelvételi eljárásnak. 
 
2. § (1) A foglalkoztató külön jogszabály szerint állapotfelmérést végez. Az 

állapotfelmérést valamennyi korkedvezmény-biztosítási járulékfizetéssel érintett munkahely 
és munkakör tekintetében külön el kell végezni.  

(2) Az (1) bekezdés szerint elvégzett állapotfelmérésről készült – a külön jogszabály 
szerinti adatlapot is magában foglaló – dokumentumot (a továbbiakban: állapotfelmérési 
dokumentum) és a 3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti beszámolót a foglalkoztató 
véleményezés céljából átadja a foglalkoztatónál - a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi 
I. törvény 270. § (2) bekezdés b) pontja szerint - képviselettel rendelkező szakszervezetnek. A 
szakszervezet az állapotfelmérés készítésének körülményeivel és az állapotfelmérési 
dokumentumban foglaltakkal, valamint a 3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti beszámolóval 
kapcsolatos véleményét tizenöt napon belül közli a foglalkoztatóval. A határidő elmulasztása 
esetén úgy kell tekinteni, hogy a szakszervezet az állapotfelmérési dokumentumban és a 3. § 
(2) bekezdés a) pontja szerinti beszámolóban foglaltakkal egyetért. 

 
3. § (1) A foglalkoztatónak az állapotfelmérést követő 15 napon belül az 1. melléklet 

szerinti tartalmú adatlapot munkahelyenként és munkakörönként kitöltve, valamint a 2. 
melléklet szerinti tartalmú adatlapot kell a Nemzeti Munkaügyi Hivatal Munkavédelmi és 
Munkaügyi Igazgatóság, a Magyar Honvédség polgári alkalmazottai esetén a Honvédelmi 
Minisztérium Hatósági Hivatal (a továbbiakban együtt: hatóság) részére benyújtania. 

(2) A foglalkoztatónak az adatlapokhoz csatolnia kell 
a) a korkedvezményre jogosító munkakör(ök)ben történő foglalkoztatással járó, a 
korkedvezményre jogosító munkakörülmények javítása, különös tekintettel a 
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korkedvezményre jogosító korábbi munkakörülmények megszüntetése érdekében tett 
intézkedésekről szóló beszámolóját, 
b) a korkedvezmény-biztosítási járulékfizetéssel érintett munkakörök tartalmának a 
részletes leírását, 
c) az állapotfelmérési dokumentumot, 
d) a szakszervezetnek az állapotfelmérési dokumentummal és az a) pont szerinti 
beszámolóval kapcsolatos véleményét. 

(3) A cégkivonatot a hatóság a cégnyilvántartásból elektronikus úton, közvetlen 
lekérdezéssel szerzi be. 

 
4. § A hatóság a foglalkoztató által beküldött adatlapok és dokumentumok beérkezését 

követően az állapotfelméréssel érintett munkahelyen helyszíni szemlét tart. A hatóság a 
helyszíni szemle keretében megvizsgálja, hogy a korkedvezményre jogosító 
munkakörülmények javítása, illetve a korkedvezményre jogosító korábbi munkakörülmények 
megszüntetése érdekében a foglalkoztató a szükséges intézkedéseket megtette-e.  

 
5. § (1) Az e rendelet szerinti eljárásban 
a) ionizációs sugárzás hatása alatt végzett munka esetében az Országos „Frédéric Joliot-
Curie” Sugárbiológiai és Sugáregészségügyi Kutató Intézet, 
b) közlekedésnél végzett munka esetében a Nemzeti Közlekedési Hatóság, 
c) robbanóanyagokkal végzett munka és föld alatt végzett munka esetén a Magyar 
Bányászati és Földtani Hivatal, 
d) a Magyar Honvédség polgári alkalmazottainak munkakörei esetében a Magyar 
Honvédség Egészségügyi Központ 
e) minden egyéb esetben a munkahigiénés és foglalkozás-egészségügyi szerv 

szakhatósági állásfoglalást ad ki a korkedvezmény-biztosítási járulékfizetéssel érintett 
munkahely és munkakör körülményeiről és a korkedvezmény-biztosítási járulék megfizetése 
alóli mentesítést megalapozó tényezők fennállásáról. 

(2) Nem vehet részt szakértőként a szakhatósági állásfoglalás elkészítésében, aki az 
állapotfelmérés elvégzésében részt vett. 

(3)  A szakhatóság állásfoglalása kialakításához – szükség esetén – helyszíni szemlét 
tarthat.  

(4) A szakhatóság az állásfoglalását a hatósági megkereséssel részére egyidejűleg 
megküldött dokumentumok kézhezvételét követő 30 napon belül adja meg.  

 
6. § (1) A mentesítés feltételeinek fennállásáról a hatóság a szakhatósági állásfoglalás 

kézhezvételét követő 30 napon belül dönt. 
(2) Az e rendelet szerinti eljárásban fellebbezés elbírálására jogosult hatóságként 
a) az 1. § (1) bekezdése szerinti esetben a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter, 
b) az 1. § (2) bekezdése szerinti esetben a honvédelmi miniszter 

jár el. 
(3) A fellebbezési eljárásban, ha a fellebbezés érinti a szakhatóság állásfoglalását, az első 

fokú döntéshozó hatóság megküldi a fellebbezést az eljárásban korábban állásfoglalást adó, 5. 
§ (1) bekezdés szerinti érintett szakhatóságnak. Nem vehet részt szakértőként a fellebbezési 
eljárásban, aki az állapotfelmérés elvégzésében, vagy az első fokú szakhatósági állásfoglalás 
elkészítésében részt vett. 

(4) A mentesítési eljárásban hozott határozatot - annak jogerőre emelkedését követően 
haladéktalanul - közölni kell a Nemzeti Adó- és Vámhivatal foglalkoztató székhelye szerint 
illetékes igazgatóságával, valamint a munkahely szerint illetékes nyugdíjbiztosítási 
igazgatósággal is. 
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7. § (1) A Tv. 355. §-a (4) bekezdésének b) pontja szerinti hatósági ellenőrzést végző szerv 

haladéktalanul értesíti a hatóságot, ha ellenőrzése során olyan körülményeket állapít meg, 
amelyek valószínűsítik, hogy a mentesítés feltételei nem állnak fenn. 

(2) A mentesítés feltételeinek ellenőrzésébe az 5. § (1) bekezdése szerinti szakhatóságokat 
akkor kell bevonni, ha 

a) olyan kérdésben kell állást foglalni, amely a szakhatóság feladat- és hatáskörébe tartozik, 
valamint 

b) a hatóság a mentesítés visszavonását látja szükségesnek. 
(3) Ha a hatóság a mentesítést visszavonja, a 6. § (4) bekezdése szerint jár el. 
 
8. § (1) A Nemzeti Munkaügyi Hivatalról és a szakmai irányítása alá tartozó szakigazgatási 

szervek feladat és hatásköréről szóló 323/2011. (XII.28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 
NMHr.) 20. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 
„(1) A munkavédelmi és munkaügyi igazgatóság első fokon, a foglalkoztatáspolitikáért 

felelős miniszter másodfokon ellátja a korkedvezmény-biztosítási járulék megfizetése alóli 
mentesítéssel kapcsolatos feladatokat.” 
 

(2) Az NMHr. 27. §- a következő (3) bekezdéssel egészül ki: 
 
„(3) A 3. § (3) bekezdésben kijelölt munkahigiénés és foglalkozás-egészségügyi hatóságnál 

orvosszakértői munkakörben foglalkoztatott kormánytisztviselők munkaköri pótléka 
megállapításánál a közszolgálati tisztviselők részére adható juttatásokról és egyes 
illetménypótlékokról szóló 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 3. § (7) bekezdésében foglalt 
rendelkezéseket nem kell alkalmazni.” 

 
9. § Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
 
10. § Hatályát veszti a korkedvezmény-biztosítási járulék megfizetése alól történő 

mentesítés eljárási szabályairól szóló 342/2007. (XII.19.) Korm. rendelet. 
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Melléklet az NGM/     (2013) iktatószámú előterjesztéshez 

1. melléklet a  …/2013. (….) Korm. 
rendelethez 

Adatlap a korkedvezmény-biztosítási járulék megfizetési kötelezettsége alól történő 
mentesítési eljáráshoz 

1.  A foglalkoztató, egyéni vállalkozó neve 
(megnevezése) 

 
........................................................................................ 

 2.  A kapcsolattartó neve, elérhetősége (telefon és e-
mail): 

  
....................................................................................... 
 
........................................................................................ 
 
........................................................................................ 

 3.  A munkahely címe   
........................................................................................  

 4. A korkedvezmény-biztosítási járulékkal érintett 
munkakörök megnevezése és a FEOR számuk 

 
........................................................................................ 
 
........................................................................................ 

 5.  A korkedvezmény-biztosítási járulékkal érintett 
foglalkoztatottak száma a munkahelyen 
munkakörönként, FEOR számonként: 

Munkahelyen 
összesen: ............. fő,  
  
Munkakör:............... 
FEOR:....................... 

 fő:..................., 

   
  
 
 
  
  
 

6. A munkaidő a korkedvezmény-biztosítási járulékkal 
érintett munkakörönként 

Munkakör:................ 
tényleges napi munkaidő tartama:  
..................................................... óra 
rendkívüli munka átlagos időtartama:  
 
...................................................... óra/hét 

7. A műszakrend a korkedvezmény-biztosítási járulékkal 
érintett munkakörönként 

Munkakör: .................. 
a) egy műszakos  
b) két műszakos  
c) három műszakos  
d) folyamatos 
e) egyéb: ...................................................... 

8.  A foglalkozás-egészségügyi szolgáltató aláírásával 
igazolja, hogy a foglalkoztató által az adatlap 
benyújtását megelőzően kezdeményezett soron kívüli 
munkaköri alkalmassági vizsgálatok során a 
korkedvezményre jogosító munkakörben 
foglalkoztatottak körében a korkedvezményre-jogosító 
körülményekkel összefüggésben foglalkozási 

a) nem fordult elő  
b) előfordult  
 
 

 
 
....................................................................................... 
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megbetegedés  
    foglalkozás-egészségügyi orvos aláírása, pecsét: 

9. Cégszerű aláírás  
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2. melléklet a  …/2013. (….) Korm. 
rendelethez 

I. 

A korkedvezményes munkakörben foglalkoztatottak adatai 

Munka: 
a) ionizációs sugárzás hatása alatt végzett munka  
b) közlekedésnél végzett munka  
c) robbanóanyagokkal végzett munka  
d) föld alatt végzett munka  
e) egyéb munka 
 
Munkahely címe: 
 
Munkakör megnevezése és a FEOR száma: 
 
 

 

NÉV 
(Családi és utónév, valamint 

születési név) 
LAKÓHELY TARTÓZKODÁSI HELY 

   
   
   
   
   

 

II. 

A foglalkoztatónál a munka törvénykönyve szerint képviselettel rendelkező 
szakszervezet(ek) adatai 

 

SZA K SZE R V E ZE T (E K )  

NE V E  SZÉ K H E L Y E  K É PV I SE L ŐJ É NE K  NE V E  
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ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS 

A Javaslat a korkedvezmény-biztosítási járulék megfizetése alól történő mentesítés eljárás 
megváltozott szabályaival összefüggésben szükséges változásokat tartalmazza.  

A Kormány 2012 végén a korkedvezményes rendszer átalakításáról szóló előterjesztésben 
foglaltakat elfogadva döntött arról, hogy a korkedvezmény megállapításának szabályai 2014. 
december 31-ig hatályban maradnak.  A meghatározott munkakörökben eltöltött évek alapján 
megszerzett jogosultságok a jövőben korhatár előtti ellátásként érvényesíthetőek, melynek 
törvényi feltételei biztosítottak. 

A Javaslat az egyes adótörvények módosításáról szóló 2007. évi CXXVI. törvény (a 
továbbiakban: Tv.) 355. § (1)–(3) bekezdésében elrendelt, a jelenlegi korkedvezményes 
munkaköri jegyzékben szereplő munkakörök munkáltatói szintű felülvizsgálatának 
végrehajtási szabályait tartalmazza. A felülvizsgálat szabályai – a törvényi változás 
következtében – olyan nagyságú módosítást tennének szükségessé a jelenleg hatályos 
kormányrendeletben, hogy a módosuló szabályok új kormányrendeletben kerülnek 
meghatározásra, a hatályos kormányrendelet hatályon kívül helyezésével egyidejűleg. 

A Nemzeti Munkaügyi Hivatalról és a szakmai irányítása alá tartozó szakigazgatási szervek 
feladat- és hatásköréről szóló 323/2011. (XII.28.) Korm. rendelet javasolt módosítása 
biztosítja a korkedvezmény-biztosítási járulék megfizetése alóli mentesítéssel kapcsolatos 
feladatok keretében az első fokon és a másodfokon eljáró szervek teljes körű meghatározását 
és felhatalmazását.  
 


