
TÁJÉKOZTATÓ 
egyrészt az egyes migrációs, illetve menekültügyi tárgyú és más kormányrendeletek 

jogharmonizációs célú módosításáról szóló kormányrendelet tervezetéhez, másrészt a 

harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának nem összevont 

kérelmezési eljárás alapján történő engedélyezéséről, az engedélyezési kötelezettség alóli 

mentességről, a megyei (fővárosi) kormányhivatal munkaügyi központjának az 

összevont kérelmezési eljárásban való szakhatósági közreműködéséről, valamint a 

Magyarországon engedélymentesen foglalkoztatható harmadik országbeli 

állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának bejelentéséről, és a munkabér 

megtérítéséről szóló kormányrendelet tervezetéhez 
 

 

A jogszabályok megalkotásának szükségességét mindenekelőtt az Európai Parlament és a 

Tanács által 2011. december 13-án elfogadott, a harmadik országbeli állampolgárok valamely 

tagállam területén való tartózkodására és munkavállalására vonatkozó összevont engedélyre 

irányuló összevont kérelmezési eljárásról, valamint a harmadik országból származó, valamely 

tagállam területén jogszerűen tartózkodó munkavállalók közös jogairól szóló, 2011. december 

13-i, 2011/98/EU európai parlamenti és tanácsi irányelv (a továbbiakban: Irányelv) 

átültetéséből fakadó jogharmonizációs kötelezettség teljesítése indokolja.   

 

Az Irányelv célja, hogy egyetlen közigazgatási rendelkezés keretében a tartózkodási és a 

munkavállalási engedélyt is magában foglaló összevont engedély kerüljön kiállításra, illetve 

az összevont engedéllyel rendelkezők számára meghatározott jogok, ellátások tekintetében a 

tagállamok egyenlő bánásmódot biztosítsanak.  

 

Az Irányelvet átültető jogszabály-módosítások így megteremtik azt az összevont 

engedélyezési eljárást, amelynek keretében az idegenrendészeti hatóságokhoz benyújtott, 

keresőtevékenység folytatására is jogosító tartózkodási engedély iránti kérelmek elbírálása 

során a munkaügyi hatóságok szakhatóságként kerülnek megkeresésre annak megállapítására, 

hogy a harmadik országbeli állampolgár magyarországi foglalkoztatása jogszabályban 

meghatározott szempontok alapján, valamint hazai foglalkoztatáspolitikai érdekből 

támogatható-e. 

 

A hatályos magyar jogszabályok szerint – a magyarországi tartózkodásra és magas szintű 

képzettséget igénylő munkakörben történő munkavállalásra is jogosító EU Kék Kártyával 

rendelkező harmadik országbeli állampolgárok kivételével – a harmadik országbeli 

állampolgár magyarországi foglalkoztatására vonatkozó engedély iránti kérelmet a 

foglalkoztató nyújtja be, és az engedély jogosultja maga a foglalkoztató. A jelenlegi 

rendszerben – a fent említett kivételtől eltekintve – elkülönül egymástól a harmadik 

országbeli állampolgár magyarországi tartózkodásának és foglalkoztatásának engedélyezése: 

a tartózkodási engedélyt az idegenrendészeti hatóság, míg a munkavállalási engedélyt a 

fővárosi és megyei kormányhivatal munkaügyi központja adja ki. Ezt az eljárásrendet kell 

tehát egy összevont eljárássá alakítani. 

 

Ennek, valamint az Irányelvből származó további jogharmonizációs feladatok végrehajtása 

érdekében szükséges a hazai szabályozás fenti normatervezetekben javasoltaknak megfelelő 

módosítása.  


