TERVEZET!

A Kormany
ceeeesn/2013.(....) Korm. rendelete

a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem 6sszevont
kérelmezési eljaras alapjan torténo engedélyezésérol, az engedélyezési kotelezettség aloli
mentességrol, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az
osszevont kérelmezési eljarasban valé szakhatosagi kozremiikodésérél, valamint a
Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli
allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésérol, és a munkabér
megtéritésérol

A Kormany a foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény 7. § (4) és (5) bekezdésében, valamint

a IV. Fejezet és a 26. § b) pontja tekintetében a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyair6l sz616 2004. évi CXL. torvény 174/A. § (1) bekezdés b) és ¢) pontjaban
a 26. § a) pontja tekintetében a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 7. § (3) és (4) bekezdésében,

a 26. § c) pontja tekintetében a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 31. § (2)
bekezdés b) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§

(1) E rendelet hatalya kiterjed

a) — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — arra a harmadik orszagbeli allampolgarra,
aki a magyar jog hatalya ald tartozé foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt kivan létesitent,
valamint Magyarorszag teriiletén foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében munkat
végez, tovabba

b) az a) pont szerinti allampolgart foglalkoztatora.

(2) Nem terjed ki a rendelet hatdlya arra a harmadik orszagbeli allampolgarra, akit a
foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) 2. § (2) bekezdése szerint az Flt. és végrehajtasi szabalyai 4ltal
tartalmazott jogokat és kotelezettségeket illetden a magyar allampolgarral azonos jogok és
kotelezettségek illetnek meg.

2.§

E rendelet alkalmazéasaban:

1. bejelentett munkaerdigény: a foglalkoztatonal olyan tevékenység jovébeni ellatasara
felmertilt igény, amelyben a munkavégzés foglalkoztatdsra irdanyuld jogviszony keretében
torténik, és amelyet a foglalkoztato a fOvarosi €s megyei kormanyhivatal jarési hivatal



munkaiigyi kirendeltségéhez (a tovabbiakban: kirendeltség) vagy a févarosi és megyei
kormanyhivatal munkaiigyi kdzpontjanal (a tovabbiakban: munkaiigyi kozpont) jelentett be;

2. csaladtag: a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo
2007. évi II. térvény (a tovabbiakban: Harmtv.) 2. § d) pontjaban meghatarozott személy;

3. foglalkoztato: az,

a) akinek a részére a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
alapjan munkat végez, vagy

b) aki a kilfoldi munkaltatoval kotott megallapodas teljesitése érdekében a harmadik
orszagbeli allampolgart foglalkoztat, tovabba akivel kotott megallapodas teljesitése érdekében
a harmadik orszagbeli allampolgar Magyarorszag teriiletén munkéat végez;

4. foglalkoztatasra iranyulo jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a jogviszony
targya a harmadik orszagbeli allampolgar altal a foglalkoztatdo részére ellenérték fejében
végzett munka, ideértve azt is, ha a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasara

a) meghatarozott munka elvégzéséhez sziikséges begyakorlottsag megszerzését célzo képzés
(betanit6 képzés) soran, vagy

b) a belfoldi foglalkoztatoval kotott megallapodas teljesitése érdekében a  kiilfoldi
munkaltatdval fennalld jogviszonya alapjan kertil sor;

5. harmadik orszagban honos vdllalkozads: az EGT-megallapodédsban részes allamok teriiletén
kiviili székhellyel rendelkezd, vallalkozasi tevékenységet folytatd jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd egyéb jogalany;

6. harmadik orszagbeli allampolgar: a Harmtv. 2. § a) pontjaban meghatarozott személy;

7. kikozvetitheté munkaerd: a magyar allampolgar, valamint az Flt. 2. § (2) bekezdése alapjan
a magyar allampolgarral azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezé személy, akinek az
Flt. 25. § (2) bekezdés b)-d) pontjaban felsorolt szempontokat figyelembe véve megfelel az a
munkahely, ahol a foglalkoztaté a harmadik orszagbeli allampolgart foglalkoztatni kivanja;

8. kulcsszemélyzet: a Magyarorszag teriiletén alapitott kiilfoldi érdekeltségli vallalkozas altal
foglalkoztatott olyan természetes személy, aki nem mindsiil a gazdasagi tarsasagokrol szolo
torvényben meghatarozott vezetd tisztségviseldnek, és

a) iranyitja vagy feliigyeli (ideértve a munkaltatoi jogkorok gyakorlasat is) a vallalkozas
egészét, valamint egy vagy tobb olyan szervezeti egységét, amely a vallalkozas tulajdonosa,
legfébb szerve vagy vezeto tisztségviseldje kozvetlen iranyitasa, feliigyelete alatt all, vagy

b) olyan munkara vagy szakmara rendelkezik megfelelé képesitéssel, amely magas szintii
vagy kivételes miiszaki ismereteket igényel, vagy egyébként olyan kivételes tudassal
rendelkezik, amely a szervezet szolgaltatd tevékenységéhez, kutatasi felszereléséhez,
engedély iranti kérelem benyujtasakor legalabb egy éve a vallalkozas 5. pontban
meghatarozott kiilfoldi alapitéjaval munkaviszonyban, vagy egyéb olyan jogviszonyban all,
amelyre tekintettel az adott orszag jogszabalyai szerint alkalmazéasban allénak mindsiil;

9. kiilfoldi erdekeltségii vallalkozas:

a) Magyarorszag teriiletén alapitott olyan gazdalkodd szervezet, amely tobbségi kiilfoldi
tulajdonban 4ll, vagy amely felett kiilfoldi allampolgar vagy kiilfoldi vallalkozas tobbségi
vagy meghataroz6 befolyassal rendelkezik,

b) a kiilfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe, képviselete, valamint

c) a kilfoldi allampolgar altal, Magyarorszagon alapitott — az egyéni vallalkozorol és az
egyéni cégrdl szolo torvény hatalya ala tartozd — egyéni vallalkozas, egyéni cég;

10. kiilfoldi munkaltato: a Magyarorszag teriiletén kiviili székhellyel rendelkezd olyan
foglalkoztatd, aki a harmadik orszagbeli allampolgart munkaviszonyban vagy olyan
jogviszonyban foglalkoztatja, amelyre tekintettel az adott orszdg jogszabalyai szerint a
harmadik orszagbeli allampolgar alkalmazasban allénak minésiil;



11. mezdgazdasag: a ndvénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési, és haldszati
agazat;

12. munkavallalasi engedély meghosszabbitisa: ha a harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatdsara — a mezOgazdasagi szezonalis munkavallalasi engedély kivételével — a
munkavallaldsi engedély érvényességi idétartamanak lejartat kovetéen ugyanannal a
foglalkoztatonal, ugyanabban a munkakorben és ugyanazon a munkavégzési helyen keriil sor;
13. orszdagos atlagos személyi alapbér: a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatando
tevékenységnek a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szolo 7/2010. (IV. 23.)
KSH kozlemény mellékletében (a tovabbiakban: FEOR) megfeleld foglalkozas gyakorlasa
soran elért személyi alapbér — a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (a tovabbiakban: NMH) altal
meghatarozott — orszagos atlaga;

14. dsszevont kérelmezési eljaras: a Harmtv. 2. § w) pontjaban meghatarozott eljaras;

15. dsszevont engedély: a Harmtv. 2. § V) pontjaban meghatarozott engedély.

1. Fejezet
A harmadik orszdagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatisanak nem osszevont
kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésének szabdlyai

1. A munkavallalasi engedély

3.§

(1) A harmadik orszagbeli allampolgar, amennyiben nem tartozik a Harmtv. 29/A. §-anak
hatdlya ala, — a 15. §-ban foglalt kivétellel — Magyarorszagon munkavallaldsi engedély
alapjan foglalkoztathato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott engedélyt — a 9. §-ban foglalt kivétellel — akkor kell
kiadni, ha

a) a foglalkoztatd a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatandd tevékenységre
vonatkozdan érvényes munkaerdigénnyel rendelkezett,

b) a munkaerdigény benyujtasatol kezddédéen nem kozvetitettek ki részére olyan
kikozvetithetd munkaerdt, akit az Flt. és végrehajtasi rendeleter alapjan allaskeresdként
tartanak nyilvan, és aki rendelkezik a jogszabalyban eldirt, valamint a foglalkoztatd
munkaerdigényében megjelolt alkalmazasi feltételekkel, és

c) a harmadik orszagbeli allampolgar megfelel a jogszabalyban el6irt, valamint a
foglalkoztatd6 munkaerdigényében megjelolt alkalmazasi feltételeknek.

(3) A (2) bekezdés a) pontjanak alkalmazasa szempontjabol érvényes munkaerdigénynek azt a
munkaerdigényt kell tekinteni, amelyet a foglalkoztatd

a) a kérelem benyujtasaval egyidejlileg nyujtott be,

b) a kérelem benytjtasat megel6z6en, de hatvan napnal nem régebben nytjtott be, vagy

c) hatvan napnal régebben nyujtott be, de azt legalabb a kérelem benyujtasat megel6zé hatvan
napnal nem régebben meghosszabbitotta.

(4) Ha a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatdsanak helye tobb megye teriiletén
talalhato, a (2) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételnek — az (5) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — a foglalkoztatd székhelye szerinti megyében kell fennallnia. Ezen
talmenden a munkavallaldsi engedély kiadasanak az is feltétele, hogy a munkavégzéssel
érintett tobbi megye teriiletén ne alljon rendelkezésre olyan kikdzvetitheté munkaerd, aki a
tevékenység ellatasara rendelkezik a jogszabalyban eldirt, valamint a foglalkoztatd
munkaerdigényében megjelolt alkalmazasi feltételekkel.

(5) Ha a (4) bekezdésben megjelolt munkavégzéssel érintett tobbi megye valamelyikének
teriiletén rendelkezésre all megfeleld kikozvetithetd munkaerd, akkor e megye teriiletére az



engedély nem adhaté ki, azonban a munkavégzés engedélyezhetd azon munkavégzéssel
érintett tobbi megye teriiletén, ahol megfelel6 munkaerdé nem all rendelkezésre.

(6) Ha a foglalkoztatd egy idében tobb személyre vonatkozdan nyujtott be munkavallalsi
enged¢ly iranti kérelmet, €s a tobbi megye valamelyikének teriiletén a kérelmezett 1étszamhoz
képest csak részben all rendelkezésre kikdzvetithetdé munkaerd, akkor a foglalkoztatas — a
munkaltigyi kozpont felhivasara a foglalkoztato altal megnevezett személyek tekintetében — a
rendelkezésre nem all6 kikdzvetithetd munkaerd tekintetében engedélyezhetd.

(7) Ha a munkavégzés a munka természetébdl adoddan tobb megye teriiletére terjedhet ki, a
(2) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételeknek a munkavégzés megkezdésének
helye szerinti megye vonatkozasaban kell fennallnia.

4.8

(1) A munkavallalasi engedélyben meg kell hatarozni, hogy az engedély alapjan a harmadik
orszagbeli allampolgar mely foglalkoztatonal, melyik munkahelyen, milyen tevékenység
ellatasara, milyen FEOR-koddal megjel6lt munkakor keretében és milyen id6tartamban
foglalkoztathato.

(2) Az engedély — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — legfeljebb két évre adhato ki, amely
meghosszabbithato.

(3) A 9. § (1) bekezdés 15. pontjaban meghatarozott esetben az engedélyt a fogadasi
megallapodasban meghatarozott iddtartamra kell kiadni, és az a fogadasi megallapodés
id6tartamanak meghosszabbitdsa esetén hosszabbithatd meg. A meghosszabbitasra az
engedélyezés szabalyait kell alkalmazni.

5. §

(1) A munkavallalasi engedély iranti kérelmet el kell utasitani, ha

a) nem allnak fenn a 3. § (2) bekezdés a)-C) pontjaban meghatarozott feltételek,

b) a harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasa a Magyarorszagon
foglalkoztathatd harmadik orszagbeli allampolgarok — foglalkoztataspolitikéért felelds
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) rendeletében meghatarozott — 1étszaman feliil torténne,
C) a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatandd foglalkozasban a magyarorszagi
munkanélkiiliség alakuldsara és Osszetételére tekintettel harmadik orszagbeli allampolgar nem
foglalkoztathato,

d) a foglalkoztatd a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasat a kérelem
benyujtasanak idépontjatol szamitott szazhusz napon beliil nem kivanja megkezdeni,

e) a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatandd tevékenység elvégzésére a jogszabaly
vagy a foglalkoztatd altal eldirt képzettséggel és alkalmazasi feltételekkel rendelkezd
kikozvetithetd munkaerd 4all rendelkezésre, és annak foglalkoztatasa a foglalkoztatod
érdekkorében fennalld okbol hitisul meg,

f) a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasara — a 2. § 4. pont b) alpontjaban foglalt
kivétellel — nem a kérelmet benyu;jté foglalkoztatonal keriil sor,

g) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony — a 2. § 4. pont b) alpontjaban foglalt kivétellel —
nem a kérelmet benyu;jtéd foglalkoztato €és a harmadik orszagbeli allampolgar kozott jon 1étre,
h) a szolgaltatas kizarolagos targya a kiilfoldi munkaltatoval kotott maganjogi szerzédésben a
harmadik orszagbeli dllampolgar munkaerejének tartos atengedése,

1) a harmadik orszagbeli allampolgar alland6 lakohelye szerinti orszag illetékes hatosaga a
magyar allampolgarok adott orszdgban torténd munkavallaldsanak engedélyezését mas
orszagok allampolgaraira iranyad6é altalanos feltételekhez képest indokolatlanul nehezebb
feltételhez koti (viszonossag hianya).



(2) Az (1) bekezdés e) pontjanak alkalmazasa szempontjabol a foglalkoztatdé érdekkdrében
keletkezett oknak kiilondsen azt kell tekinteni, ha a foglalkoztato

a) a munkaerdigényében a munkakor betoltésére vagy a tevékenység ellatasara nyilvanvaldan
sziikségtelen alkalmazasi feltételt jelolt meg,

b) a feltételeknek megfeleld kikozvetithetd munkaerd foglalkoztatasatol elzarkozott, vagy

c) érvényes munkaerdigénnyel rendelkezett, de abban kozvetitést nem kért, vagy a
munkaerdigény érvényességi idejét 15 napnal rovidebb idétartamban hatarozta meg.

(3) Az (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozott koriilmény fennallasarol a munkaiigyi
kdzpontot a miniszter tajékoztatja.

6.§

(1) A kérelem az 5. § (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden akkor is elutasithatd, ha a
harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatdsa egyéb foglalkoztatasi szempont mérlegelése
alapjan nem indokolt.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott egyéb foglalkoztatasi szempont lehet kiilondsen, ha

a) a foglalkoztatoval szemben a kérelem benyujtasat megel6z6 egy éven beliil jogerdsen
munkaiigyi vagy munkavédelmi birsagot szabtak ki,

b) a foglalkoztatot a kérelem benyujtasat megel6z6 egy éven beliill harmadik orszagbeli
allampolgar engedély nélkiili foglalkoztatdsa miatt a munkaligyi ellen6rzésrdél sz6lo
torvényben meghatarozott, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapba torténd befizetésre kotelezték,

C) a kérelem benyujtasanak idépontjaban a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatando
tevékenységre vonatkozoan a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl tdmogatott olyan képzés van
folyamatban, amely a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasanak tervezett
megkezdését megeldzden befejezddik,

d) a foglalkoztatonal a foglalkoztatasi feltételek nyilvanvaléoan nem biztositottak,

e) a foglalkoztatonal a kérelem benyujtasanak idépontjaban a harmadik orszagbeli
allampolgar 4ltal ellatando tevékenységet is érintd sztrajk van,

f) a foglalkoztatdo a kérelem benyujtasat megel6zé egy évben csoportos létszamesokkentést
hajtott végre,

g) a foglalkoztaté a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatando tevékenységért az erre a
tevékenységre vonatkozd orszagos atlagos személyi alapbérnél lényegesen alacsonyabb
alapbért — ideértve az illetményt €s a dijazast — jelolt meg, vagy

h) a foglalkoztaté a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa érdekében hamis vagy
hamisitott szakképzettséget, iskolai végzettséget igazolo okiratot nyujtott be.

(3) A (2) bekezdés g) pontjaban meghatarozott feltétel szempontjabol a harmadik orszagbeli
allampolgar altal ellatandd tevékenységért megjelolt alapbér — ideértve az illetményt és a
dijazast — az erre a tevékenységre vonatkozd orszdgos személyi alapbérnél akkor mindsiil
lényegesen alacsonyabbnak, ha nem haladja meg annak nyolcvan szazalékat.

2. A mezégazdasagi szezonalis munkavallalasi engedély

7.§

(1) A mezdgazdasagban torténé szezonalis foglalkoztatds (a tovabbiakban: szezonalis
foglalkoztatas) engedélyezésére a 3-6. §-ban foglaltakat ebben az alcimben szabalyozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az NMH a munkaiigyi kozpontok bejelentése alapjan a kiadott mezégazdasagi szezonalis
munkavallalasi engedélyekrdl nyilvantartast vezet.



(3) A szezonalis foglalkoztatas egy naptari éven beliil legfeljebb 180 napra engedélyezhetd, a
munkavallalasi engedély meghosszabbitasanak helye nincs. Egy engedélyben a foglalkoztatas
idotartama tobb részletben is meghatarozhato. A kérelmet a 1 melléklet szerinti
formanyomtatvanyon kell benytjtani.

(4) Az engedélyt — az (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a munkaerdpiaci helyzet
vizsgalata alapjan kell kiadni.

(5) Amennyiben egy naptari éven beliil a szezonalis foglalkoztatas idétartama nem haladja
meg a 60 napot, az engedélyt a munkaerdpiaci helyzet vizsgalata nélkiil kell kiadni. E
bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén a 8. § (1) bekezdés a) és b) pontja nem alkalmazhato.
(6) A mezbgazdasagi szezonalis munkavallalasi engedély kiadasa soran nem kell vizsgalni a
3. § (2) bekezdés ¢) pontjaban foglaltakat.

8.§

(1) Az 5. §-ban foglaltaktol eltéréen a mezdgazdasagi szezonalis munkavallalasi engedély
iranti kérelmet akkor kell elutasitani, ha
a) a harmadik orszagbeli allampolgar a 180 nap idOkeretet kimeritette,
b) a foglalkoztatd nem rendelkezett a 3. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott érvényes
munkaerdigénnyel, vagy az érvényes munkaerdigénye alapjan kozvetitettek ki részére a 3. §
(2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott munkaer6t, de annak foglalkoztatasa a
foglalkoztat6 érdekkdrében felmeriilt okbdl hitsult meg,
€) a harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatisa a Magyarorszagon
foglalkoztathatd harmadik orszagbeli allampolgarok -a miniszter rendeletében
meghatarozott — 1étszaman feliil torténne,
d) a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatandd foglalkozasban a magyarorszagi
munkanélkiiliség alakuldsara és Osszetételére tekintettel harmadik orszagbeli allampolgar
nem foglalkoztathato,
e) a foglalkoztatd a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasat a kérelem
benyujtasanak idépontjatol szamitott 120 napon beliil nem kivanja megkezdeni,vagy
f) a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasaira nem a kérelmet benyujto
foglalkoztatonal keriil sor, vagy a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony nem a kérelmet
benyujto foglalkoztatd és a harmadik orszagbeli allampolgar kdzott jon 1étre.
(2) A kérelem a 6. § (2) bekezdés a), b) és d) pontja esetén is elutasithato .
(3) A szezonalis foglalkoztatas munkaerd-kolcsonzés keretében is engedélyezhetd.
(4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a kérelmet el kell utasitani az (1) bekezdés a)-e)
pontja szerinti esetben, tovabba ha a munkaerd-kdlcsonzé nem szerepel a munkatiigyi kozpont
nyilvantartasaban.
(5) Az (1) bekezdés b) és e) pontjanak, valamint a 6. § (2) bekezdés a) és b) pontjanak
alkalmazaséban foglalkoztaton a kolcsonbeadot kell érteni.

3. Munkavallalasi engedély munkaerdpiaci helyzet vizsgalata nélkiil

9.§

(1) A munkavallalasi engedélyt a 3. § (2)-(7) bekezdésében, valamint az 5. § (1) bekezdés a)
¢s e) pontjaban meghatarozott szempontok vizsgalata nélkiil kell kiadni:

1. nemzetk6zi szerz6désben meghatarozott kereteken beliil,

2. harmadik orszagbeli allampolgarnak kulcsszemélyzetként torténé munkavégzéséhez,



3. naptari évenként a tobbségi kiilfoldi tulajdonban 1év0 gazdasagi tarsasag altal a megel6zd
¢v december 31-ei munkajogi allomanyi létszdm Ot szazalékat meg nem haladd 1étszamu
harmadik orszagbeli allampolgar munkavégzéséhez,

4. a kilfoldi allam diplomaciai vagy konzuli képviseletének személyzete kozeli
hozzatartozdja magyarorszagi foglalkoztatasahoz, az allamok kozott fennallé viszonossag
hianyéaban,

5. felsOoktatasi intézmények, tudomanyos kutatointézetek, valamint kozmiivel6dési,
mivészeti intézmények altal meghivott, az adott szakmaban nemzetkozileg elismert harmadik
orszagbeli allampolgarnak a naptari évenként tiz munkanapot meghaladd oktatasi,
tudomanyos vagy miivészeti munkavégzéséhez,

6. az EU Kék Kartyaval nem rendelkezd, legalabb 8 éve Magyarorszagon foglalkoztatott
harmadik orszagbeli allampolgarral legalabb 6t éve Magyarorszagon egyiitt €16, csaladi
egylittélés biztositdsa céljabol kiadandoé tartdzkoddsi engedélyre nem jogosult csaladtag
munkavégzéséhez,

7. menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, valamint a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu személlyel legalabb egy éve Magyarorszagon egyiitt ¢l6 hazastarsanak
munkavégzéséhez,

8. menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, valamint a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu személy, valamint a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezo
személy Ozvegyének munkavégzéséhez, aki az elhunyt hazastarssal annak halala el6tt
Magyarorszagon legalabb egy évig egyiitt ¢€lt,

9. harmadik orszagban honos vallalkozassal kotott maganjogi szerzddés alapjan torténd —
alkalmanként harminc napos idétartamon beliil a tizendt munkanapot meghaladé — iizembe
helyezési, szavatossagi, szervizelési és jotallasi tevékenység elvégzéséhez,

10. az olyan harmadik orszagbeli allampolgar munkavégzéséhez, akinek a magyarorszagi
foglalkoztatdsdhoz az idegenrendészeti hatosag az idegenrendészeti jogszabalyok szerint
hozzajarult,

11. annak a befogadottnak a befogadd allomason kiviili munkavégzéséhez, akinek a
magyarorszagi foglalkoztatasat az idegenrendészeti hatosag humanitarius szempontbol
tamogatja,

12. nemzetkozi szervezet, kiilfoldi allam diplomadciai, konzuli képviselete vagy egyéb szerve
vagy személyzete altal foglalkoztatni kivant, e szervek személyi dllomanyaba nem tartozo, a
kiildo allam delegalt tagjanak nem mindsiild harmadik orszagbeli allampolgar
munkaveégzéséhez,

13. a mozgdképszakmai hatosag altal, a mozgdképrdl szold térvény alapjan nyilvantartasba
vett filmgyartd vallalkozas 4altal alkalmazni kivant harmadik orszagbeli allampolgar
munkavégzéséhez,

14. ha a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasara meghatarozott munka
elvégzéséhez sziikséges begyakorlottsdg megszerzését célzd képzés (betanitdo képzés) soran
kertil sor, és annak id6tartama naptari évenként nem haladja meg a harom honapot,

15. a kutatonak olyan magyarorszagi oktatasi tevékenységéhez, amelyet a harmadik
orszagbeli allampolgar a kutatokat fogado kutatdszervezetek akkreditacidjarol, valamint a
fogadasi megallapodasrol szolé kormanyrendelet szerinti, akkreditalt kutatd szervezettel
kotott fogadasi megallapodasban meghatarozott kutatasi tevékenysége mellett végez,

16. ha a foglalkoztatd az engedély meghosszabbitasa irdnti kérelmet legkésébb a
munkavallalasi engedély lejartat megel6z6 tizenotodik napon benytjtja, valamint

17. az EU K¢ék Kartyaval rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgar — a csaladi egyiittélést
biztositd szabalyok hatdlya ala tartozé — csaladtagja munkavégzéséhez.



(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés alkalmazasanak feltétele, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgar a jogszabalyban el6irt alkalmazasi feltételeknek megfeleljen.

(3) Az (1) bekezdés 1. és 2. pontjaban meghatarozott esetekben a 6. §-ban foglalt
szempontokat sem kell vizsgdlni.

(4) Az (1) bekezdés 3. pontja alkalmazasa szempontjabol, a megel6z6 év december 31-ei
munkajogi allomanyi 1étszam 5 szazalékanak kiszamitasanal minden olyan harmadik
orszagbeli allampolgart figyelembe kell venni, akinek foglalkoztatasara munkavallalasi
engedély vagy 0sszevont engedély alapjan keriil sor.

(5) Az (1) bekezdés 4. pontjaban meghatarozott viszonossag fennallasanak tekintetében a
kiilpolitikéért felelds miniszter nyilatkozata az irdnyado.

4. Eljarasi szabalyok
10. §

(1) A munkavallalasi engedély és a mezdgazdasagi szezonalis munkavallalasi engedély (a
tovabbiakban egyiitt: engedély) iranti kérelmet, valamint a munkaeréigényt annal a
munkaiigyi kdzpontnal kell benytjtani, amelynek teriiletén a harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatasa torténik. A munkaerdigényt a foglalkoztatds helye szerint illetékes
kirendeltségénél kell benyujtani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha

a) a munka természetébdl adoddéan a munkavégzés tobb megye vagy kirendeltség teriiletére
terjedhet ki, a munkavégzés megkezdésének helye szerinti munkaiigyi kozpont, illetve
kirendeltség;

b) a harmadik orszagbeli allampolgart a foglalkoztatd tobb — kiilonb6z6 megye vagy
kirendeltség teriiletén 1évé — telephelyén kivénja foglalkoztatni, a foglalkoztatdé székhelye
szerinti munkaiigyi kézpont, illetve kirendeltseég

jarel.

(3) A kérelemmel egyidejiileg benyujtott munkaerdigény eldzetes vizsgalatdit a munkaiigyi
kézpont végzi el, amelyet kovetden a munkaerdigényt a kozvetitési eljaras lefolytatdsa
érdekében az (1) vagy a (2) bekezdés szerint illetékes kirendeltség részére tovabbitja. A
kirendeltség a kozvetités eredményérdl a 13. § (4) bekezdésében meghatarozott hataridén
beliil tajékoztatja a munkatigyi kozpontot. Amennyiben az engedély iranti kérelem elutasitasi
feltételei a kozvetitési eljaras lefolytatdsdnak eredményétdl fliggetleniil fennallnak, a
munkaiigyi kézpont a munkaerdigény tovabbitasat mellzi.

11.§

(1) Az engedély iranti kérelmet a foglalkoztatd nyujtja be.
(2) A kérelmet az 2. melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani.

12.§

(1) A kérelemhez — a mezbgazdasagi szezondlis munkavallaldsi engedély, valamint a
munkavallalasi engedély meghosszabbitasa iranti kérelem kivételével — csatolni kell:

a) a harmadik orszagbeli allampolgarnak a tevékenység ellatasahoz sziikséges
szakképzettségét, iskolai végzettségét igazolo okirat hiteles mésolatat, valamint annak hiteles
magyar forditasat, tovabba



b) a 9. §-ban meghatarozott esetben a jogosultsag feltételeinek fennallasat igazold adatokat,
okiratokat, valamint a hozzatartoz6i mindséget igazold okirat hiteles masolatat, valamint azok
hiteles magyar forditasat.

(2) Ha a szakképzettség vagy végzettség megfeleldosége tekintetében kétség meriil fel, a
munkatigyi kozpont a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismeréséért felelds hatosagot
megkeresi annak igazoldsa érdekében, hogy a diploma honositdsdhoz vagy elismeréséhez
sziikséges feltételek fennallnak-e.

(3) Ha a harmadik orszagbeli allampolgarnak a tevékenység ellatasdhoz sziikséges
szakképzettségét, iskolai végzettségét igazold okirat hiteles masolata a kérelem benyujtasat
megel6z6 5 éven belill inditott munkavallalasi engedélyezési ligyben valamely munkaiigyi
kézpont részére becsatolasra keriilt, a munkatigyi kozpont hivatalbdl, sajat iratanyagabol,
vagy a foglalkoztatd kérelmére belfoldi jogsegély keretében més munkatigyi kozponttol az
eredetivel megegyez0 hitelesitett madsolatban szerzi be, amennyiben az a megkeresett
munkaiigyi kdzpont iratanyagaban megtalalhato.

(4) Az eljarasban a korabbi engedélyt kiadd munkatigyi kdzpont altal készitett nem hiteles
elektronikus masolat elfogadhatd. A hiteles dokumentumot a masolatot kiallit6 munkatigyi
kdzpont irattaraban legalabb 10 évig megorzi.

13.§

(1) Az e rendelet szerinti kozigazgatasi hatosagi eljarasban — a (2)-(4) bekezdésben foglalt
kivétellel — az ligyintézési hatarid6 21 nap.

(2) Kulcsszemélyzet foglalkoztatasanak engedélyezésére iranyuld kérelem esetében az
ligyintézési hatarido 5 nap.

(3) Az iigyintézési hataridé 10 nap

a) a munkaerdpiaci vizsgalat nélkiil kiadando6 egyéni engedély esetén,

b) a 14. § (4) bekezdésében meghatarozott esetekben, valamint

c) ha a foglalkoztatd a 3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti munkaerdigényét a kérelem
benyujtasat megelézbéen legaldbb 15 nappal kordbban a kirendeltségnél benyujtotta.

(4) A 10. § szerinti kozvetitési eljarast a kirendeltség 15 napon beliil folyatja le.

14. §

(1) A foglalkoztato koteles bejelenteni 6t napon beliil az illetékes munkaiigyi kzponthoz

a) a munkavallalasi engedélyhez kotott foglalkoztatas meghitsulasat,

b) a munkavallalasi engedélyben meghatarozott foglalkoztatas megsziinését, valamint

c) a munkavallalasi engedélyben meghatarozott foglalkoztatas engedélymentessé valasat,
kivéve, ha az illetékes munkaiigyi kozpontnak hivatalbol tudomésa van errdl.

(2) A foglalkoztatd (1) bekezdés szerinti bejelentésének

a) az engedély szamat,

b) az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a munkaviszony megsziinésének
id6pontjat, és

c) az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben az engedélymentességet megalapozo
okot és annak kezd6 id6pontjat

kell tartalmaznia.

(3) A foglalkoztatdo az engedélyt koteles a foglalkoztatds iddtartama alatt, valamint annak
megsziinését kovetden harom évig meglrizni, €s a hatosagi ellendrzést végzd szervnek
felmutatni.

(4) A munkaiigyi kozpont az engedélyt visszavonja, ha a harmadik orszagbeli allampolgar

a) foglalkoztatasa meghitsul vagy megsziinik a foglalkoztatonal,



b) foglalkoztatasara az engedélyben foglaltaktol eltéré munkahelyen vagy munkakorben kertil
Sor,

c) foglalkoztatasa engedélymentessé valt,

d) tartozkodasra jogositd engedélye érvénytelenné valt vagy tartdzkodasra jogositd engedélyét
jogerdsen visszavontak, és errdl a munkaiigyi kozpont tudomast szerez,

e) foglalkoztatasanak az engedélyben foglalt feltételei mar nem allnak fenn, vagy

f) foglalkoztatasa érdekében a foglalkoztatdo hamis vagy hamisitott okiratot nyujtott be.

(5) Engedély nélkiil torténd foglalkoztatasnak kell tekinteni azt is, ha a harmadik orszagbeli
allampolgar tevékenységét nem az engedélyben megjeldlt foglalkoztatondl végzi, vagy a
foglalkoztat6 a harmadik orszagbeli allampolgart nem az engedélyben megjel6lt munkahelyen
vagy munkakorben foglalkoztatja.

5. A harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasat érinto
engedélyezési kotelezettség aloli mentesség szabalyai

15.§

(1) A harmadik orszagbeli allampolgar Magyarorszag teriiletén foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz nincs sziikség engedélyre:

1. nemzetkdzi szerzddés ilyen tartalmu rendelkezése esetén;

2. a kiilfoldi székhellyel rendelkez0 gazdasagi tarsasdg — nemzetkdzi szerzodés altal
meghatarozott — fiok és képviselet vezetdjeként torténd munkavégzéséhez;

3. kiilfoldi allam diploméciai (konzuli) képviselete vagy egyéb szerve személyi allomanya
keretében, a kiildé allam altal delegalt tagjanak a képviseletnél vagy egyéb szervnél torténd
munkavégzéséhez, valamint az allamok kozt fennéalld viszonossag alapjan, a kiilfoldi allam
diplomaciai  vagy  konzuli  képviselete  személyzete kozeli  hozzétartozojanak
munkaveégzéséhez;

4. a Magyarorszag teriiletén nemzetkdzi szerzddés alapjan mikodd nemzetkozi kormanykozi
szervezet, valamint Magyarorszag altal nemzetkozi szervezetként elismert, Magyarorszag
teriiletén miikodd szervezet (a tovabbiakban: nemzetkozi szervezet) személyzetének a
nemzetkozi szervezetnél torténd, valamint ezek kozeli hozzatartozdjanak munkavégzéséhez;
5. a nemzetkozi szervezetet vagy nemzetkozi szervezetnek nem mindsiilé kozos szervet
létrehozd szerzddésben részes allamok altal delegalt személyeknek (a tovabbiakban:
delegaltak) a nemzetkozi szervezetnél vagy a kozds szervnél torténd munkavégzéséhez,
valamint a részes allamok kozott fenndlld viszonossag alapjan a delegaltak kozeli
hozzatartozdjanak munkavégzéséhez;

6. a harmadik orszagban honos vallalkozassal kotott maganjogi szerzodés alapjan torténd —
alkalmanként harminc napos iddtartamon beliil a tizen6t munkanapot meg nem haladé —
iizembe helyezési, szavatossagi, szervizelési €s jotallasi tevékenység elvégzéséhez;

7. az EGT-megéllapodasban részes valamely allamban letelepedett munkaltato altal hataron
atnyulo szolgaltatdsnyuajtas teljesitése keretében kikiildetés, kirendelés utjan magyarorszagi
foglalkoztatondl maganjogi szerzddés teljesitése érdekében torténd munkavégzéshez;

8. az EGT-megéllapodasban részes valamely allamban letelepedett munkaerd-kdlcsonzési
tevékenységet folytatd vallalkozas mint munkaltatd 4altal kolcsonzott munkavallalo
magyarorszagi foglalkoztatonal munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzéséhez;

9. a kiilfoldi részesedéssel rendelkezd gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjeként,
valamint feliigyeld bizottsagi tagjaként torténé munkavégzéshez;

10. a posztdoktori foglalkoztatasra iranyuld palyazat, valamint a Bolyai Janos Kutatasi
Osztondij alapjan -— a palyazat, valamint az dsztondij keretében torténé -— munkavégzéshez;



11. a kilfoldi fels6oktatasi intézménnyel hallgatdi jogviszonyban allé6 harmadik orszagbeli
allampolgarnak nemzetkdzi didkszervezet altal szervezett szakmai gyakorlat keretében torténd
foglalkoztatasdhoz;

12. a Magyarorszag teriiletén mikodd szakiskolaval, kozépiskolaval, alapfoka
mivészetoktatasi intézménnyel, felsdoktatasi intézménnyel nappali tagozatos tanuldi, illetve
hallgatéi jogviszonyban 4ll6 személynek a jogviszony fennallasa alatt torténd
munkavégzéséhez;

13. az alap-, kozép- és fels6foku oktatasi intézményekben, idegen nyelven torténé olyan
oktatdsi tevékenységhez, amelyre — az oktatasért felelés miniszter igazoldsa szerint — az
érintett allamok illetékes miniszterei altal alairt nemzetkozi oktatasi program keretében kertil
Sor,

14. a bevett egyhaz belsé szabalyaban meghatarozott, az egyhazi jogi személy szolgalataban
allo, egyhazi szolgalatot sajatos egyhdzi szolgalati viszonyban, munkaviszonyban vagy egyéb
jogviszonyban teljesitd természetes személy (egyhazi személy) tevékenységéhez;

15. a Magyarorszag teriiletén menekiiltkénti vagy oltalmazottkénti, valamint menedékeskénti
elismerését kérdnek, tovabba a befogadottnak a befogadé allomason torténd
munkavégzéséhez,

16. a naptari évenként tiz munkanapnal nem hosszabb ideig tartd, oktatasi, tudomanyos vagy
muvészeti tevékenységhez;

17. a kutato olyan tevékenységéhez, amely — a Magyar Tudomanyos Akadémia altal kiallitott
igazolas szerint — a Magyarorszag és mas allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzodés hatdlya
ala tartozik;

18. a Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, és Grundtvig program keretében szakmai
gyakorlaton résztvevd harmadik orszagbeli dllampolgér foglalkoztatasdhoz;

19. a magyar allampolgar olyan 6zvegyének munkavégzéséhez, aki az elhunyt hazastarssal
annak halala eltt legalabb egy évig Magyarorszag teriiletén egyiitt élt;

20. a kutaté olyan magyarorszagi kutatasi tevékenységéhez, amelyet a harmadik orszagbeli
allampolgéar kutatokat fogadd kutatoszervezetek akkreditacidjardl, valamint a fogadasi
megallapodasrol szolo6 kormanyrendelet rendelkezései szerint, akkreditalt kutato szervezettel
kotott fogadasi megallapodas alapjan végez;

21. a hivatasos sportolonak munkavégzés keretében folytatott sporttevékenységéhez, €s az
edzd sporttevékenységre vald felkészitd tevékenységéhez;

22. az 1999. évi CXVIL torvénnyel kihirdetett az Eszak-Atlanti Szerz6dés tagallamai kozotti,
fegyveres erdik jogallasardl szold 1951. junius 19-én Londonban kelt Megallapodas (a
tovabbiakban: NATO-SOFA Megallapodas) részes allamainak a NATO-SOFA Megéllapodas
I. Cikk 1. pont a) és b) alpontjaban meghatarozott és Magyarorszag teriiletén szolgalati célbol
tartozkodd fegyveres ereje ¢€s polgari allomanya tagjai kozeli hozzatartozoinak
munkavégzéséhez a szolgalati célu tartdzkodds idejére a részes allamok kozt fennalld
viszonossag alapjan;

23. a Harmtv. 19. §-dban meghatdrozott csaladegyesitd csaladi egyiittélés biztositasa céljabol
kiadott, érvényes tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd és legalabb egy éve jogszeriien
Magyarorszag teriiletén tartozkodd csaladtagjanak, feltéve, hogy a csaladegyesitd engedély
nélkiil foglalkoztathato; valamint

24. a menekiiltként, oltalmazottként elismert személy csaladtagjanak, vagy a menekiiltként
elismert kisérd nélkiili kiskoru esetén sziildjének, ennek hianydban gyamjanak, feltéve, hogy a
csaladi egyiittélés biztositasa céljabol kiadott, érvényes tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott mentesség nem vonatkozik a harmadik orszagbeli
allampolgéarnak a mentesség ald esd tevékenységét meghaladé munkavégzésére.

(3) Az (1) bekezdés 3. és 5. pontjdban meghatarozott viszonossag fennalldsanak tekintetében
a kiilpolitikaért felelds miniszter nyilatkozata az irdnyado.



(4) A mentesség alapjaul szolgalo feltételek fennallasat a foglalkoztatonak kell bizonyitani.

I11. Fejezet
A Magyarorszdgon engedélymentesen foglalkoztathato harmadik orszdagbeli allampolgar
magyarorszdgi foglalkoztatasanak bejelentésére vonatkozo szabdlyok

16. §

(1) A foglalkoztatd koteles a foglalkoztatas helye szerint illetékes munkatigyi kézpontnak
bejelenteni

a) a 15. § (1) bekezdés 7. és 8. pontja kivételével annak a harmadik orszagbeli allampolgarnak
a foglalkoztatasat, akinek Magyarorszag teriiletén torténd foglalkoztatasahoz e rendelet
szabalyai szerint nincs sziikség engedélyre, valamint

b) a menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, tovabba a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu személy foglalkoztatasat.

(2) A foglalkoztatas kezdé idopontjat legkésobb a foglalkoztatds megkezdésének napjan, a
foglalkoztatas megsziinését legkésdbb az azt kovetd napon kell bejelenteni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentés személyazonositasra alkalmatlan modon
tartalmazza a foglalkoztatottak szamat, életkorat, iskolai végzettségét, allampolgarsagat,
munkakorének FEOR szamat, a foglalkoztatasi jogviszony formajat, hozzatartozo esetében a
hozzatartozo6i jogallas megjelolését, a foglalkoztatd statisztikai torzsszamat, tovabba az arra
vonatkoz6 adatot, hogy a foglalkoztatasi jogviszony létrejott vagy megsziint.

(4) A munkaiigyi kdzpont igazolja a bejelentés teljesitését, és a bejelentett adatokrol
nyilvantartést vezet.

(5) A foglalkoztato koteles a bejelentés targyat képezo foglalkoztatdsi jogviszony létesitésérol
és megszlinésérdl sz616 dokumentumot és igazolast a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését
kovetd harom évig megdrizni, és az ellendrzeés sordn bemutatni.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség teljesitése, és annak igazolasa
nem feltétele a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitésének, €s az annak alapjan végzett
tevékenység megkezdésének.

IV. Fejezet
A megyei (fovarosi) kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak a harmadik orszagbeli
allampolgarok Magyarorszag teriiletén valo tartozkoddsdara és munkavallalasdra vonatkozo
osszevont engedély kiadasdaval és meghosszabbitdasdval kapcsolatos szakhatosagi
kozremiikodésére vonatkozo szabdlyok

17. §

A munkaiigyi kdzpont az Osszevont engedély kiadasira és meghosszabbitasara iranyuld
hatosagi eljardsban — a hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd idegenrendészeti hatosag
megkeresésére — szakhatosagi allasfoglalasban nyilatkozik arrdl, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgéarnak az Flt. 7. § (7) bekezdése szerinti eldzetes megallapoddsban meghatarozott
munkakdrben torténd magyarorszagi munkavallalasat tdimogatja, vagy nem tamogatja.

18. §

(1) A munkatigyi kézpont a szakhatosagi allasfoglalasaban — a 4. § b) és ) pontjaban
meghatdrozott szempontok vizsgalata nélkil — tdmogatja a harmadik orszagbeli
allampolgéarnak az Flt. 7. § (7) bekezdése szerinti eldzetes megallapodasban meghatarozott



munkakorben torténd magyarorszagi munkavallalasat, ha a harmadik orszagbeli allampolgar
tekintetében olyan feltételek allnak fenn, amelyek alapjan a nem 0Osszevont kérelmezési
eljaras alapjan kiadando tartozkodasra jogositd engedélyt kérelmezdé harmadik orszagbeli
allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasihoz — a 15. §-ban foglaltak szerint — nem lenne
sziikség engedélyre, vagy az engedélyt a 9. §-ban foglaltak szerint a munkaerdpiaci helyzet
vizsgalata nélkiil kellene kiadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés alkalmazasanak feltétele, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgar a jogszabalyban, valamint az elézetes megallapodasban eloirt
alkalmazasi feltételekkel rendelkezzen.

19. §

(1) A 18. §-ban foglaltakon kiviil a munkaiigyi kdzpont abban az esetben tdmogatja a
harmadik orszagbeli allampolgarnak az Flt. 7. § (7) bekezdése szerinti eldzetes
megallapodasban meghatarozott munkakorben torténd magyarorszagi munkavallalasat, ha

a) a harmadik orszagbeli allampolgar az el6zetes megallapodasban meghatarozott
munkakorhoz sziikséges szakmai képesitéssel rendelkezik,

b) a foglalkoztato a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatando tevékenységre
vonatkozoan érvényes munkaerdigénnyel rendelkezett,

C) a munkaerdigény benyujtasatol kezdédéen nem kozvetitettek ki részére olyan
kikozvetithetd munkaer6t, akit az Flt. és a végrehajtasara kiadott jogszabalyok alapjan
allaskeresoként tartanak nyilvan, és aki rendelkezik a jogszabdlyban eldirt, valamint a
foglalkoztaté munkaerdigényében megjelolt alkalmazasi feltételekkel, és

d) a harmadik orszagbeli allampolgar megfelel a jogszabalyban el6irt, valamint a
foglalkoztatd6 munkaerdigényében megjelolt alkalmazasi feltételeknek.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazasa szempontjabol érvényes munkaerdigénynek azt
a munkaerdigényt kell tekinteni, amelyet a foglalkoztato

a) az Osszevont engedély iranti kérelem benyujtasaval egyidejiileg nyujtott be,

b) hatvan napnal nem régebben nyujtott be, vagy

c) hatvan napnal régebben nyujtott be, de azt legalabb a kérelem benyujtasat megel6z6 hatvan
napnal nem régebben meghosszabbitotta

és az (5) bekezdésben foglalt kivétellel az eldzetes megallapodast kotd foglalkoztatd a
munkaerdigényt a fOvarosi €s megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatalanak
annal a munkaiigyi kirendeltségénél jelentette be, amelynek teriiletén a harmadik orszagbeli
allampolgar foglalkoztatasa torténik.

(3) Ha a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasanak helye tobb kiilonb6zé megye
teriiletén talalhatd, az (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott feltételnek — a (4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — a foglalkoztatd székhelye szerinti megyében kell
fennallnia. Ezen tilmenden a tamogatd szakhatdsagi allasfoglalas kiaddsanak az is feltétele,
hogy a munkavégzéssel érintett tobbi megye teriiletén ne alljon rendelkezésre olyan
kikozvetithetd munkaerd, aki a tevékenység ellatdsara rendelkezik a jogszabalyban eldirt,
valamint a foglalkoztaté munkaerdigényében megjeldlt alkalmazasi feltételekkel.

(4) Ha a munkavégzés a munka természetébdl adoddan tobb megye teriiletére terjedhet ki, az
(1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott feltételeknek a munkavégzés megkezdésének
helye szerinti megye vonatkozasaban kell fennallnia.

(5) A (3) és (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével, a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen, a munkaerdigény érvényességének feltétele, hogy azt a foglalkoztatod

a) ha a munka természetébél addddan, a munkavégzés tobb megye vagy kirendeltség
teriiletére terjedhet ki, a munkavégzés megkezdésének helye szerinti kirendeltségnél,



b) ha a harmadik orszagbeli allampolgart a foglalkoztatd tobb — kiilonb6z6é megye vagy

kirendeltség teriiletén 1évé — telephelyén kivanja foglalkoztatni, a székhelye szerinti
kirendeltségnél
jelentse be.

20. §

(1) A munkaiigyi kozpont szakhatosagi allasfoglaldsaban nem tdmogatja az Osszevont
engedély kiadasat, ha

a) nem allnak fenn a 19. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott feltételek,

b) az Osszevont engedély kiadasaval a Magyarorszagon Osszesen vagy az adott megyei
(févarosi) munkaiigyi kozpont illetékességi teriiletén egyidejlileg foglalkoztatott, vagy egy
adott foglalkozéasban egyidejiileg foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok 1étszdma
az Flt. 7. § (6) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadott miniszteri
rendeletben meghatarozott 1étszamot meghaladja,

c) az Flt. 7. § (7) bekezdésében meghatarozott el6zetes megallapodasban meghatarozott
munkakor ellatasa az Flt. 7. § (6) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadott
miniszteri rendeletben meghatarozott tilalomba {itkozik,

d) a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatando tevékenység elvégzésére a jogszabaly
vagy a foglalkoztatdo altal eldirt képzettséggel és alkalmazasi feltételekkel rendelkezd
kik6zvetitheté munkaer6 all rendelkezésre,

e) a foglalkoztaté a munkaeréigényében a munkavallalo alkalmazasahoz olyan feltételt irt eld,
amelynek eldirasa az ott megjelolt munkakor betoltéséhez vagy tevékenység ellatdsdhoz nem
sziikséges,

f) a foglalkoztatd a jogszabalyban vagy a munkaerdigényében meghatarozott feltételeknek
megfeleld kikozvetithetd munkaerd foglalkoztatasatol elzarkozott, vagy a foglalkoztato a
kérelem benyujtasat megeldzden érvényes munkaerdigénnyel rendelkezett, de kozvetitést nem
kért,

g) a harmadik orszagbeli allampolgar allando lakohelye szerinti orszag illetékes hatosaga a
magyar allampolgarok adott orszdgban torténd munkavallalasdnak engedélyezését mas
orszagok allampolgaraira iranyadé altalanos feltételekhez képest indokolatlanul nehezebb
feltételhez koti (viszonossag hianya),

h) az el6zetes megallapodast megkoté foglalkoztatonal a foglalkoztatas egészségiigyi,
szakmai, vagy miszaki feltételei nem biztositottak, vagy

1) az el6zetes megallapodast megkotd foglalkoztatonal a kérelem benyujtasanak idépontjaban
a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatando tevékenységet is érintd sztrajk van.

(2) Az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott koriilmény fennallasa tekintetében a
miniszternek a munkaiigyi kdzpontok részére adott tdjékoztatasa az iranyado.

21.§

(1) A munkaiigyi kozpont a szakhatosagi allasfoglalds kiadasat megelézden a harmadik
orszagbeli allampolgar szakképzettségének, vagy végzettségének megfeleldségére vonatkozo
dontés elokészitése érdekében kétség esetén — ha nem rendelkezik a kiilfoldi bizonyitvanyok
¢s oklevelek elismeréséért felelds hatosdg adott iigyben iranyadénak mindsiild
szakvéleményével — belfoldi jogsegély keretében megkeresi a kiilfoldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismeréséért felelds hatosagot.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismeréséért felelGs
hatosag igazolja, hogy

a) szabalyozott szakma esetén fennallnak-e az oklevél elismeréséhez sziikséges feltételek,
valamint



b) EU Kék Kartya kiadasara iranyuld eljarasban nem szabalyozott szakma esetén az oklevél
felsofoku képesitést tanusit-e.

V. Fejezet
A munkabér megtéritésére vonatkozo szabdlyok

22.§

(1) Az érvényes tartozkodasi engedéllyel vagy mas, tartdzkodasra jogositd engedéllyel nem
rendelkez0 harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatdsa esetén a munkaltatd koteles
megtériteni a harmadik orszagbeli allampolgar elmaradt munkabérét €s egyéb jarandosagait.
(2) A megallapodas szerinti dijazas megallapitasanal legalabb a kotelezo legkisebb munkabért
kell figyelembe venni.

(3) A munkaéltaté koteles megtériteni a harmadik orszagbeli 4allampolgar elmaradt
jarandoésagai kifizetésének a visszautazasa szerinti orszdgba torténd megkiildésével
Osszefiiggd indokolt koltségeket is.

(4) Az (1) bekezdés alkalmazasaban — az ellenkezé bizonyitasaig — a munkaviszony
fennallasat legalabb harom honap id6tartamban vélelmezni kell.

V1. Fejezet
Zaro rendelkezések

23.§
E rendelet 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.
24. §

E rendelet

a) a csaladegyesitési jogrol szolo, 2003. szeptember 22-ei 2003/86/EK tanacsi iranyelv 2. és
14. cikkének,

b) a harmadik orszagbeli allampolgaroknak az Europai Kozosség teriiletén folytatott
tudomanyos kutatas céljabol vald fogadéasara vonatkozé kiilon eljarasrol szolo, 2005. oktober
12-12005/71/EK tanécsi iranyelvnek,

€) a harmadik orszagbeli allampolgarok magas szintii képzettséget igényld munkavallalas
céljabol vald belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl sz61o, 2009. majus 25-i 2009/50/EK
tanacsi iranyelvnek,

d) az illegalisan tartozkodé harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatd
munkaltatokkal szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozd minimumszabalyokrol
sz610, 2009.junius 18-1 2009/52/EK eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek, valamint

e) a harmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén valo tartdzkodasra és
munkavallaldsara vonatkoz6 Osszevont engedélyre iranyuld Osszevont kérelmezési eljarasrol,
valamint a harmadik orszagbol szdrmaz6, valamely tagallam teriiletén jogszertien tartozkodo
munkavallalok kozds jogair6l szolo 2011.december 13-i 2011/98/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelvnek

valé megfelelést szolgalja.

25.§



(1) A Nemzeti Munkatigyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitasa ala tartozo szakigazgatasi
szervek feladat és hataskorérdl szold 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 6. § (1) bekezdés j) pontja a kdvetkez6 jc) alponttal egésziil ki:

[4 Hivatal foglalkoztataspolitikai feladatkorében
J) hatosagi jogkort gyakorol, amelynek keretében]

,Jc) ellatja az idegenrendészeti hatdsag altal a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazéasarol és tartdzkodasarol szolo torvényben meghatarozott sszevont kérelmezési eljaras
ala tartozd tartdzkodasi engedélyhez sziikséges szakhatdsagi allasfoglalassal kapcsolatos
masodfokl hatdsagi feladatokat,”

(2) A Korm. rendelet 8. § (4) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(4 munkaiigyi kézpont at nem ruhdzhaté hatdaskorben a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
illetékességi teriiletén elsd foku hatosagi jogkort gyakorol)

,€) a nem oOsszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartdzkodasra jogositdé engedélyt
kérelmezé harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasahoz sziikséges
munkavallalasi engedély, valamint az idegenrendészeti hatdsag altal a harmadik orszagbeli
allampolgéarok beutazasardl és tartdozkoddsardl szold toérvényben meghatarozott Osszevont
kérelmezési eljards alapjan kiadott tartdozkodasi engedélyhez sziikséges szakhatosagi
allasfoglalés kiadasaval kapcsolatos iigyekben,”

26. §

Hatalyat veszti

a) a harmadik orszagbeli allampolgarok Magyar Koztarsasag teriiletén torténd
engedélymentes foglalkoztatasanak szabalyair6l sz616 355/2009. (XI11. 30.) Korm. rendelet,

b) a megyei (fovarosi) kormanyhivatal munkaiigyi kdzpontjanak az EU Kék kartya kiadasaval
kapcsolatos szakhatosagi allasfoglaldsa kialakitdsanak szabalyairol, valamint egyes migracios
targyu és egyéb kormanyrendeletek modositasarol szolo 168/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet,
c) a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérdl
sz016 16/2010. (V. 13.) SZMM rendelet.



1. melléklet a .../2013. (....)Korm. rendelethez

KERELEM
szezondlis munkavdllalasi engedély irdant

A kérelem benyujtasanak helye:
Az altalanos szabalyok szerint a kérelmet a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasanak helye szerinti
munkatigyi kdzpontnal kell benyujtani.
Kivételek:
- a foglalkoztatds megkezdésének helye szerinti munkaiigyi kozpontnal kell benyujtani, ha a munka
természetébol adodoan a foglalkoztatas tobb megye teriiletére terjedhet ki,
- a foglalkoztatd székhelye szerinti munkaiigyi kozpontnal kell benytjtani, ha a foglalkoztat6 a harmadik
orszagbeli allampolgart tobb, kiilonb6zd megye teriiletén 1évo telephelyén kivanja foglalkoztatni.
1. A kérelmez6 foglalkoztaté (munkaerd-kolcsonzd) adatai:
L1 NBVE! L
L.2. CHIMB. ottt r et R R R Rt R SRt E e r e er e
1.3, AdOAZONOSTIEO SZAIMAL ....eveeiiiienieieiieitet ettt ettt ettt sttt et ea et bt bbb e seeab e s b e nn e sr et beaseaneas
14 TEAOR KO oo eesss e s
1.5. KEPVISCIEre JOZOSUIL MEVE: ....eviiviiiieiiieieiieitieiieteettet et et sttt sttt st et e b sbeesbesbe e e seenbeenbeene e
1.6, UGYINIEZE NEVE: ...ttt sttt s st nasae asntetesan e enasas
Telefonszama: ............
X e
Elektronikus levelezési cime (€-MaIl): .....cvviiiiiiiieie e
2. A foglalkoztatni kivant harmadik orszagbeli allampolgar adatai:
2.1. Neve:
(O 1 T 1) TP OT TR OTRPRPPR PSP
UEOMEVE! ..ttt ettt ettt ettt e st et e et et et e e st em e eeeea et e emeeeaeemeeneeemtenseeseensens £enbeaneeaneanennees
2.2. Sziiletési neve:
SZULELEST CSALAAL MEVE: ...ttt seeeeaes
SZUIBLEST ULOMEVE: ...ttt ettt ettt ettt et et sttt b et r e b e bbb sr e n e n e e enen
2.3. Anyja (sziiletéskori) neve:
CSALAAI MEVE: ...ttt sttt sttt b et e r e
L8 10) 0TSSP PRSP
2.4, SZUICEST NELYE: ..ottt ae e e err e e nre e
2.5, SZUICEST IACTE: .veeueeeieiiesieit ettt ettt ettt et et s st e sae st e b et e e e es e et e sseenee s £esbesbeesbenresneeanes
2.6. Neme: O férfi 0 nd
2.7, AlAMPOIGATSAZAL ...e.vvoeeeeeeeeeeeeeeee e e rees st es st s s ses e an s s
2.8, UHIEVISZAMA: ..o sraenan e s s enn s
2.9. A tevékenység ellatasahoz sziikséges iskolai VEZZettSEZE: .....ovviiiiiriiiieieeeee e
Szakképzettsége(i), képzettsége(i), ISMEIELE(1): ..ovevrievierrirreerierieeieereeiireetesreeeebeereessesseessesenas
2.10. Magyarorszagi tartozkodasi helye (ha Van): .......cccoiiiiiiiiiii e
3. A harmadik orszagbeli allampolgar altal ellaitandé tevékenység, betéltendd munkakor:
3.1 MIEENEVEZESE: ..cuveeerieeieeteeeiieesieeeteeteeteeesteeaseesteeeseeanseas £esbeeasbeanbeeabeeasbeeabe et e e e aeeebeenbe e et b e enneenneeetee

3.2  FEOR-KOGJA: ..eeviiiiiiiciicetce ettt ettt et e
3.3. A tevékenység ellatasahoz sziikséges SZakKEPZEttSEZ: .....vivvuviriiriiiiiiiiirie e
3.4. Az ellatando tevékenyseg részletes 1eIrasa: .......coveiiiriirinineniincteieer e e
3.5. A 10glalkozZtatds NElyE(1): . c.eoveeveririiiiiiiiie s
3.6. Hetl MUNKAIAG: ....eeeieieiieiieiee ettt ettt et sse e e sseene £ ebeesbesbeenrenneanes
Teljes/részmunkaidf ..................... ora
3.7. A foglalkoztatas varhato kezdetének (kezdeteinek) és befejezésének (befejezéseinek) datumai:
.................................... 1 70) LSRR (¢
.................................... Ol im0
.................................... Ol -
3.8. Varhat6 (bruttd) alapbér, illetmény, dijazas, ellenért€k 0SSZEEE: .......eovveevreererriieerieeiie e eieeeeenn

4. A harmadik orszagbeli allampolgér foglalkoztatdsanak indokolasa, a foglalkoztatas egyéb feltételei:
4.1. A foglalkoztatas munkaerd-kolesonzés keretében torténik-e?
Igen Nem
5. A harmadik orszagbeli allampolgar dolgozott-e korabban mezdgazdasagi szezonalis munkavallalasi engedély
alapjan Magyarorszagon?



lgen Nem
El6z6 munkavallalasi engedélyt kiadé munkatigyi kdzpont megnevezese: ........coocevvevereeneencnne.

6. A kérelmez6 foglalkoztatd nyilatkozatai:
6.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6zé egy évben munkaiigyi birsdgot vagy munkavédelmi
birsagot velem szemben jogerdsen:
- nem szabtak ki
- kiszabtak:
6.2. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 egy éven beliil harmadik orszagbeli allampolgar engedély
nélkiili foglalkoztatasa miatt pénzfizetésre:
- koteleztek:

a befizetésnek .......cccccoevvvvevieniinienn, napjan eleget tettem.
- nem koteleztek.
6.3. Kijelentem, hogy a kérelmezett munkakorre vonatkozoan érvényes (folyamatos) munkaerdigénnyel:
- rendelkezem, a kérelmet megel6zden nyujtottam be

ITIKOT bR

MElYiK KIT@NAEIESEOI: . ..ouiiiiiieie ettt ettt sae e sre e n e reereennennes
- nem rendelkezem
- a kérelemmel egyidejlileg nytjtom be
7. A kérelemhez csatolandé mellékletek:
7.1. Munkaerbigény benyujtasa, amennyiben korabban nem nyujtotta be a foglalkoztatas tervezett helye szerinti
kirendeltségen.
8. A munkaiigyi kdzpont - az egyéni vallalkozo, illetve a cégbirosag altal nyilvantartott gazdasagi tarsasag
kivételével - a foglalkoztatotol az azonositasara vonatkozoan tovabbi adatok és okiratok becsatolasat kérheti.

DAtum: ..o

foglalkoztatd cégszeri alairasa



2. melléklet a ..../2013.(..) Korm.rendelethez

KERELEM
munkavallalasi engedély irant

Az engedélyt harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatdsanak nem &sszevont kérelmezési
eljaras alapjan torténd engedélyezésérol, az engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a megyei (févarosi)
kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az Osszevont kérelmezési eljarasban valod szakhat6sagi
kozremiikddésérol , valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli
allampolgér magyarorszagi foglalkoztatdsanak bejelentésérdl, és a munkabér megtéritésérdl szolo .../2013.
(...)Korm. rendelet ( a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan kérelmezem.

o0 A munkavallalasi engedély irant a 3. § alapjan.
O Az engedélyt a Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés ........ pontja szerint munkaerdpiaci vizsgalat nélkiil
kérelmezem.

Az egyéni munkavallalasi engedély és a 9. § szerinti munkavallalasi engedély iranti kérelem benyujtasanak
helye: Az altalanos szabalyok szerint a kérelmet a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasanak helye
szerinti munkaiigyi kdzpontnal kell benyujtani.

Kivételek:
— a foglalkoztatds megkezdésének helye szerinti munkaiigyi kozpontnal kell benytjtani, ha a munka
természetébol adodoan a foglalkoztatas tobb megye teriiletére terjedhet ki,
— a foglalkoztatd székhelye szerinti munkaiigyi kézpontnal kell benytjtani, ha a foglalkoztaté a harmadik
orszagbeli allampolgart tobb, kiilonb6z6 megye teriiletén 1évo telephelyén kivanja foglalkoztatni.
1. A kérelmez6 foglalkoztato adatai:
L L N BV et en e er e e nre s
120 CHIMIE: ittt et e b e s a bt e bt a e s bt et e bt e sabeeab e ea bt e sae £eshaenE bt et e en
1.3. Addazonositd szdma/addazonositd JEIE: .........coceririiiiriieieiee e e
14, TEAOR KO .ooovveoeeeoneeeiseeeeis sttt st
1.5. KEPVISEletre JOZOSULL MEVE: ......oouiieieieieieiiectiei et sttt et r e n e
1.6, UGYINIEZO NEVE: ..o ees e eeae s sasssas setanastnsesanaesans
TRICTONSZAMA ... .eitieiiiieieeee ettt bt et b e bt s b e s b e bt e bt e e e sbe e e e nnenreans
X, e e e e e nr e nne s
Elektronikus levelezési cime (e-mail): ........ccoovvvriiinens
2. A foglalkoztatni kivant harmadik orszagbeli allampolgaranak adatai:
2.1. Neve:
CSALAAI MEVE: ...ttt b r ettt b b en e ere s
UBOMEVE! ittt ettt ettt ettt et et b bbbt e be bt et e b et e s bt e bt e s bt eb b e s besbaene £enreareerenrennees
2.2. Sziiletési neve:
SZULELEST CSAIAAL NEVE: .....eeiieiieiieieieetee ettt ettt ettt e et et e sae e enseennen benseens
SZULELEST ULOMEVE: ...vveuvietietiaiee st eete ettt sttt e bt e e bt e b e bt es et e e s bt ebe e bt ebe e sbeabe e sbeannenbeenbenbeeneens
2.3. Anyja (sziiletéskori) neve:
CSALAGL NMEVE: ...ttt ettt e et e st e et es e e et ees e eneeeseensesseeneense Sheenbeabeenbeabe e e e nbeebe e e e e
UBOMEVE: ittt ettt ettt ettt e st e st e e st e bt e bt e eab e en b e e st e eabeeabeesbeeeate £ esbeenbeeareearne s
2.4, SZUIEEEST NELYE: ..evieiiieiieciie ettt ettt sttt sttt sa bbbt s sb e et e e sre e s st e et e e neeenes
2.5, SZUIBIEST 1ACJE: .vveevvieieeiieiiiesteete et et eete st e e e st e st e esbeesbeessbaesseesseessseasseenseesssenns sesbeeabbeesseenseeanns
2.6. Neme: o férfi o nd
2.7 ATAMPOIZATSAZAT ... e arens
2.8. UHIEVEISZAMA ..ovvvvveereerneneesneeeseeessses s st sss sttt e
2.9. A munkakdr betdltéséhez sziikséges képzettsége:
Legmagasabb iskolai VEGZEISEZE: ......cceeuruiriririiniiiiirieieetct ettt sttt s
Szakképzettsége(i), képzetts€ge(i), ISMETELE(1): .vvvviiriririiiie i s
2.10. Nyelvismerete:
Anyanyelve:
Beszél-e magyarul:

lgen Nem



Egyéb nyelvismeret felsorolasa:

2.11. Magyarorszagi tartdzkodasi helye (ha van): .......ccoocoiiiiiiiiiic s
3. A harmadik orszagbeli allampolgar altal ellaitand6 tevékenység, betdltendé munkakdr:

3L IMIEZINEVEZESE: ..neneteuiieeieteeteeiteet et ettt ettt et e e e et en bt et e emt e et eme e bt emten bt eatem et ebeen e e bt en e nreenrenreenrenneenes
3.2 FEOR SZAIMA! ..ottt s sttt st sabeb e s
3.3. A tevékenység ellatasdhoz sziikséges szakképzettseg(ek): ....ovvvviriiiiiiiiiiiiierec s
3.4. A tevékenység ellatashoz sziikséges legmagasabb iskolai VEZZettSE: ....vvvvvrvrievvrieieiieieis
3.5. A foglalkoztato altal megjeldlt egyéb alkalmazasi feltételek:

4. A foglalkoztatas jellemz6i:

4.1. A 10glalkoztatds NELYE(1): -.eeoveeeetirtieiiit ettt sttt et s ar e
4.2, Hetl MUNKAIAG: .....eoitiiiiiiiieeet ettt ettt et sb et e bt e e be s b e e e sbees e anrenrenreanenreans

Teljes/részmunkaido ..................... ora.
4.3. Varhat6 (bruttd) alapbér, illetmény, dijazas, ellenérték 6SSZege: ....oovvevuvreeereneeieiireeene Ft/ho

4.4. A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megnevezése (munkaviszony, kozalkalmazotti, kdzszolgalati
JOQVISZONY St.): i e
4.5. A foglalkoztatas varhatd/tervezett idotartama: .............ccceeneenee. 1 70) I -ig.
5. A harmadik orszagbeli allampolgar 5 éven beliill munkavallalasi engedély alapjan dolgozott-e korabban
Magyarorszagon?
Igen Nem
El16z6 munkavallalasi engedélyt kiaddo munkaiigyi kzpont megnevezese: .......ccovvvvvevrercereenreevennennes
Kérem, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar tevékenység ellatasahoz sziikséges szakképzettségét, iskolai
végzettségét igazolé dokumentumot a munkaiigyi kdzpont belfoldi jogsegély keretében szerezze be a korabbi
munkavallalasi engedélyt kiadé munkatigyi kézponttol.
lgen Nem

6. A kérelmez6 foglalkoztatd nyilatkozatai:
6.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megelozé egy évben munkaiigyi birsdgot vagy munkavédelmi
birsagot velem szemben jogerfsen:
- nem szabtak ki
- kiszabtak.
6.2. Kijelentem, hogy a kérelem benytjtasat megel6z6 egy éven beliil harmadik orszagbeli allampolgar engedély
nélkiili foglalkoztatasa miatt pénzfizetésre:
- koteleztek

a befizetésnek .........occoverveininine napjan eleget tettem/nem tettem eleget,
- nem koteleztek.
6.3. Kijelentem, hogy a foglalkoztatonal a kérelem benyujtasanak idOpontjdban a harmadik orszagbeli
allampolgar altal ellatando tevékenységet is érintden sztrajkot:
- nem tartanak
- tartanak.
6.4. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 évben a Munka Torvénykonyvében, a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo térvényben meghatarozott csoportos 1étszamesokkentést:
- nem hajtottam végre
- végrehajtottam:
6.5. Kijelentem, hogy a kérelmezett munkakorre vonatkozoéan érvényes munkaerdigénnyel:
- rendelkezem, a kérelmet megel6zden nyujtottam

mikor:

melyik kirendeltségen:
- nem rendelkezem
- a kérelemmel egyidejiileg nyujtom be.
7. A kérelemhez kotelezéen csatolandd mellékletek:
7.1. Munkaerdigény benytjtasa, amennyiben korabban nem nyujtotta be a foglalkoztatds tervezett helye szerinti
kirendeltségen.
7.2. A harmadik orszagbeli allampolgar tevékenység ellatdsdhoz sziikséges szakképzettségérdl, iskolai
végzettségérdl szolo okirat hiteles masolata, valamint hiteles magyar forditdsa. Ha a harmadik orszagbeli
allampolgéarnak 5 éven beliil volt kordbbi engedélye valamely munkaiigyi kdzpontnal és a szakképzettségérol,
iskolai végzettségérdl szold okirat a munkailigyi kozpont részére munkavallalasi engedélyeztetési ligyben
becsatolasra keriilt, a dokumentumot nem sziikséges csatolni, azt -— a foglalkoztatd kérelmére -— az eljard
munkatigyi kdzpont szerzi be, amennyiben az a munkaiigyi kdzpont rendelkezésére all.



8. A munkaiigyi kozpont - —az egyéni vallalkozo6, illetve a cégbirdsag altal nyilvantartott gazdasagi tarsasag
kivételével -— a foglalkoztatotol az azonositasara vonatkozdan tovabbi adatok és okiratok becsatolasat kérheti.

DAatUm: ..o

foglalkoztatd cégszert alairdsa



