2006. EVI TENGERESZETI MUNKAUGYI EGYEZMENY
Preambulum

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott dssze Genfben, és
amely 2006. februar 7-én a kilencvennegyedik iilésszakara iilt Gssze,

azzal a szandékkal, hogy olyan egységes ¢és 0sszefiiggd jogi okmanyt hozzon létre, amely
a lehetd legnagyobb mértékben magaban foglalja a 1étez6 nemzetkdzi tengerészeti munkatigyi
egyezmények és ajanlasok valamennyi korszerli normajat, valamint az egyéb nemzetkdzi mun-
katligyi Egyezményekben talalhat6 alapelveket is, igy kiilondsen az aldbbiakban felsoroltakban:

- a kényszermunkardl szolo 1930. évi egyezmény (29. sz.);

- az egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl szold 1948. évi egyezmény
(87. sz.);

- a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog elveinek alkalmazasardl szolo 1949. évi
egyezmény (98. sz.);

- a férfi és a n61 munkaerdnek egyenld értékli munka esetén jard egyenld dijazasardl szo6ld
1951. évi egyezmény (100. sz.);

- akényszermunka felszdmolasarol szolo 1957. évi egyezmény (105. sz.);

- a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilonboztetésrél szo6lo 1958.
évi egyezmény (111. sz.);

- afoglalkoztatas als6 korhatararol szol6 1973. évi egyezmény (138. sz.);

- a gyermekmunka legrosszabb formdinak betiltasarol és felszamolaséara iranyuld azonnali
1épésekrol sz616 1999. évi egyezmény (182. sz.); €s

figyelembe véve a Szervezet alapvetdmandatumat, amely a tisztességes munkakoriilmé-
nyek létrejottének eldsegitését foglalja magaban; és

felidézve az ILO-nak a Munka vilagara vonatkozo6 alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo
1998. évi nyilatkozatat;

figyelembe véve tovabba, hogy a tengerészek a Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet egyéb
jogi aktusaiban foglalt rendelkezések hatalya ald is tartoznak, és vannak egyéb olyan jogaik is,
amelyek valamennyi személyre vonatkoz6 alapvetd jogokként és szabadsdgokként vannak elis-
merve, €s

tekintettel arra, hogy a hajozési ipar globalis jellegébdl kovetkezden a tengerészeknek
kiilonleges védelemre van sziikségiik, és

figyelembe véve az ,Eletbiztonsag a tengeren” targyi modositott1974. évi nemzetkozi
egyezményben, a tengeren vald Osszeiitkozések megeldzésére vonatkozo nemzetkozi szabalyok-
6l sz6l6 modositott 1972. évi egyezményben, valamint a tengerészek képzésérdl, képesitésérol
¢€s az Orszolgalat ellatdsardl szolo modositott 1978. évi nemzetkdzi egyezményben a hajok, a



személyzet €s az utasok biztonsagara, tovabba a hajok mindségi lizemvitelére vonatkozoan fog-
lalt nemzetkozi normakat; és

felidézve, hogy az Egyesiilt Nemzetek 1982. évi Tengerjogi Egyezménye rogziti azokat
az altalanos jogi kereteket, amelyeknek megfeleléen az 6cednokon és tengereken folytatott va-
lamennyi tevékenységet végezni kell, valamint

felidézve, hogy a hivatkozott Egyezmény stratégiai fontossaggal bir, minthogy a tengeri
iparagban végzett nemzeti, regiondlis ¢és globalis tevékenység €s egylittmikodés alapjat képezi,
tovabba felidézve, hogy a hivatkozott Egyezmény integritasat sziikséges fenntartani, és

felidézve, hogy az Egyesiilt Nemzetek 1982. évi Tengerjogi Egyezményének 94. cikke
meghatérozza a lobogod szerinti Allam feladatait és kotelezettségeit tobbek kozott a lobogdija
alatt kozlekedd hajokon fennalld foglalkoztatasi koriilmények, személyzettel vald ellatottsag,
valamint szocialis ligyek tekintetében, és

felidézve a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 19. cikkének 8. bekezdését,
amely kimondja, hogy barmilyen egyezménynek vagy ajanlasnak a Konferencia altali elfogada-
sa, illetve barmilyen egyezmény valamely tagallam altali megerdsitése semmi esetre sem lehet
befolyassal barmely olyan torvényre, itéletre, szokéasra, vagy megallapodasra, amely kedvezébb
feltételeket biztosit az érintett munkavallaléknak annal, mint amelyek az egyezményben vagy
ajanlasban vannak eldirva, és

abbol az elhatarozasbol kiindulva, hogy ezen 1j jogi aktust oly médon dolgozza ki, hogy
azt a lehetd legnagyobb mértékben elfogadhatonak talaljak a tisztességes munka alapelvei irant
elkdtelezett kormanyok, hajotulajdonosok és tengerészek, tovabba hogy az aktus konnyen nap-
rakéssz¢ tehetd legyen, valamint hogy az aktus alkalmas legyen a tényleges alkalmazésra és
végrehajtasra, €s

miutan ugy hatdrozott, hogy elfogad bizonyos javaslatokat egy ilyen jogi aktus realizalasa
érdekében, amely célkitlizés a jelen iilésszak egyetlen napirendi pontjat képezi, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat nemzetk6zi egyezmény formdjdban adja
kozre;

a mai napon, a kétezerhatodik esztend6 februar havanak huszonharmadik napjan elfogadja
az alabbi Egyezményt, amely a ,,2006. évi Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény” néven
1dézhetd.
Altalanos kotelezettségek
L. cikk

1. A jelen Egyezményt megerdsitd valamennyi Tagéllam kotelezettséget vallal arra, hogy
az Egyezmény rendelkezéseit teljes mértékben hatalyba Iépteti a 6. cikkben meghatarozott médon
annak érdekében, hogy biztositsa valamennyi tengerész tisztességes munkahoz valo jogat.

2. A Tagallamok koételesek egyiittmiikodni egymassal annak érdekében, hogy biztositsédk a
jelen Egyezmény tényleges foganatositasat és végrehajtasat.

Fogalommeghatarozasok és alkalmazasi kor



II. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol, és amennyiben az egyes rendelkezések masképpen
nem rendelik, az aldbbiakban felsorolt kifejezések a kovetkezOkben meghatarozott moédon érten-
dok:

(a) az illetékes hatosdag azt a minisztert, minisztériumot, kormanyhivatalt vagy egyéb hatdsa-
got jelenti, akinek vagy amelynek jogaban all az érintett rendelkezés targyara vonatkozoan
torvényerejiinek mindsiilé rendeleteket, utasitdsokat, illetve egyéb szabalyzatokat kibocsa-
tani és érvényre juttatni;

(b) a tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozat az 5.1.3 Szabalyban emlitett nyilat-
kozatot jelenti;

(¢c)  a brutto dirtartalom azt a bruttd lrtartalmat jelenti, amelyet a hajok kobozésére vonatkozé
1969. évi nemzetkozi egyezmény 1. Mellékletében, illetve ennek barmely annak helyébe
1épé Egyezményében foglalt, a hajok kobozésére szolgaldé normativ jogi aktusoknak meg-
feleléen szamitottak ki; azon hajok esetében pedig, amelyek a Nemzetkozi Tengerészeti
Szervezet altal elfogadott, a hajok kobozésére szolgalod ideiglenes rendszer hatalya ala tar-
toznak, a bruttd Urtartalom az, amely a Nemzetkdzi Kobozési Bizonyitvany (1969)
MEGJEGYZESEK rovataban feltiintetésre keriilt;

(d) atengerészeti munkaiigyi bizonyitvany az 5.1.3 Szabalyban emlitett bizonyitvanyt jelen-
ti;

(e) ajelen Egyezmény kiovetelményei kifejezés a jelen cikkekben, valamint a jelen Egyezmény
Szabalyaiban ¢és a jelen Egyezményhez csatolt Szabalyzat A. részében talalhatd kovetel-
ményeket jelenti;

(f)  a tengerész valamennyi olyan személyt jelenti, aki a jelen Egyezmény hatdlya ala tartozé
hajon barmely beosztasban alkalmazéasban all, szerzddtetve van, vagy ott barmilyen mind-
ségben dolgozik;

(g) atengerész-munkaszerzodeés kifejezés magdban foglalja mind a munkaszerzddést, mind
pedig az irdsban kotott szerzédésegyes cikkeit;

(h) atengerészek toborzdsdt és munkakozvetitéset végzo szolgaltatds barmely olyan, akar az
allami, akar a maganszektorban tevékenykedd személyt, gazdasagi tarsasagot, intéz-
ményt, ligyndkséget, illetve egyéb szervezetet jelent, aki vagy amely a tengerészeknek a
hajotulajdonosok részére torténd toborzasaval, illetdleg a tengerészeknek a hajoétulajdo-
nosokhoz val6 kikozvetitésével foglalkozik;

(i)  a hajo olyan hajot jelent, amely nem kizarolag belvizeken, illetve védett vizekben foglalt
vagy azok kozvetlen kozelében taldlhatd vizeken, vagy a kikotdi eldirdsok hatalya ald esd
teriileteken hajozik;

() a hajotulajdonos a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt —
igy példaul iizemben tartot, iigynokot, vagy a hajot személyzet nélkiil (bare boat charterben)
bérld személyt —, amely vagy aki a tulajdonostdl atvéllalta a hajo iizemeltetésének felelds-



ségét, ¢s e felelosség atvallalasaval egyidejlileg vallalta, hogy magara veszi a jelen Egyez-
mény értelmében a hajotulajdonosokra haruld kotelességeket és feleldsséget, fiiggetlentil at-
tol, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a hajotulaj-
donos nevében ezen kotelességek és feleldsség bizonyos részét.

2. Azon esetek kivételével, amikor nincs kifejezetten eltérd rendelkezés, a jelen Egyez-
mény valamennyi tengerészre vonatkozik.

3. Abban az esetben, ha kétség meriil fel azt illetden, hogy a személyek barmely adott
csoportjaba tartozok a jelen Egyezmény értelmében tengerésznek tekintenddk-e, a kérdésben az
adott Tagallam illetékes hatosaga koteles hatarozni a hajétulajdonosok €s a tengerészek e kérdés-
ben érintett szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetden.

4. Azon esetek kivételével, amelyekben a jelen Egyezmény kifejezetten masképpen ren-
delkezik, a jelen Egyezmény vonatkozik valamennyi olyan k6z- vagy magéantulajdonban 1évo
hajora, amely rendes koriilmények kozott kereskedelmi tevékenységet folytat, kivéve a halaszati,
illetve hasonlo tevékenységet folytatd hajokat, valamint a hagyomanyos épitésii hajokat, igy pél-
daul a laposfeneki vitorlasokat és a dzsunkakat. A jelen Egyezmény nem vonatkozik a hadiha-
jokra, illetve a haditengerészeti segédhajokra.

5. Abban az esetben, ha kétség mertil fel azt illetden, hogy a jelen Egyezmény vonatkozik-
e valamely hajoéra vagy a hajok valamely adott csoportjara, a kérdésben az adott Tagéallam illeté-
kes hatdsaga koteles hatarozni a hajotulajdonosok €s a tengerészek e kérdésben érintett szerveze-
teivel folytatott egyeztetést kovetden.

6. Amennyiben az illetékes hatoésag ugyitéli meg, hogy az adott idépontban nem volna
ésszerti, illetve nem volna kivitelezhetd alkalmazni a Szabalyzat bizonyos — a 6. cikk 1. bekezdé-
sében emlitett — részleteit az adott Tagallam lobogoja alatt kdzlekedd valamely hajora, vagy ilyen
hajok valamely adott csoportjaira, a Szabalyzat relevans rendelkezéseit addig a mértékig terjedd-
en nem kell alkalmazni, amely mértékben az adott targyrél a nemzetijogszabalyok, normativ jogi
aktusok vagy kollektiv szerzddések, illetve egyéb intézkedések eltérden rendelkeznek. Ilyen hata-
rozatot kizarélag a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel folytatott egyeztetés
keretein beliil hozhat az illetékes hatosag, ¢és kizarolag olyan hajok tekintetében, amelyek brutto
trtartalma 200 tonnénal kisebb és nemzetk6zi utakon nem kozlekednek.

7. A Tagéllamok kdtelesek valamennyi olyan hatarozatrél, amelyet a jelen cikk 3., vagy
5., vagy 6. bekezdésének értelmében hoztak, tijékoztatni a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal f6-
igazgatdjat, aki koteles errdl értesiteni a Szervezet Tagallamait.

8. Amennyiben a jelen Egyezmény kifejezetten masképpen nem rendelkezik, a jelen
Egyezményre valo utalds egyuttal a Szabalyokra és a Szabalyzatra vald utalasként is értelmezen-
do.

Alapvetd jogok és alapelvek

II1. cikk

Valamennyi Tagallam kdételes meggy6zddni arrdl, hogy a jogszabalyaiban és normativ
jogi aktusainormativ jogi aktusaiban foglalt rendelkezések a jelen Egyezménnyel Gssz-
hangban tiszteletben tartjak az aldbbiakban felsorolt alapvetd jogo kat:

(a) az egyesiilési szabadsag alapvet6 jogat és a kollektiv targyalasra valo jog tényleges elisme-
rését;



(b) akényszermunka, illetve a kotelezé munka valamennyi formajanak felszamolasat;
(c) agyermekmunka hatékony felszamolasat; és

(d) afoglalkoztatasbdl és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilonboztetés felszamolasat.

A tengerészek foglalkoztatasi és szocialis jogai
IV. cikk

1. Valamennyi tengerésznek joga van a biztonsagi normaknak megfeleld, biztonsadgos ¢€s
veszélytelen munkahelyhez.

2. Valamennyi tengerésznek joga van a tisztességes foglalkoztatasi feltételekhez.

3. Valamennyi tengerésznek joga van a tisztességes munka- és ¢életkoriilményekhez a hajo
fedélzetén.

4. Valamennyi tengerész jogosult egészségvédelemre, orvosi ellatasra, joléti intézkedések-
re, valamint a szocialis védelem egyéb formaira.

5. Valamennyi Tagallam koteles — sajat joghatdsadga keretein beliil — biztositani, hogy a
tengerészeknek a jelen cikk el6z6 bekezdéseiben rogzitett foglalkoztatasi és szocialis jogai teljes
mértékben foganatositasra keriiljenek a jelen Egyezmény kovetelményeinek megfeleléen. Hacsak
a jelen Egyezmény eltéréen nem rendelkezik, az emlitett foganatositds megvaldsulhat nemze-
tijogszabalyok, illetve normativ aktusok utjan, a vonatkozé kollektiv szerzddések, gyakorlati te-
vékenységgel, illetve egyéb intézkedéssekkel.

Az alkalmazasra és a végrehajtasra vonatkozo kotelezettségek
V. cikk

1. Valamennyi Tagallam koteles olyanjogszabalyokat, normativ jogi aktusokat, illetve
egyéb intézkedéseket foganatositani €s végrehajtatni, amelyeket annak érdekében fogadott el,
hogy eleget tegyen a jelen Egyezmény értelmében a joghatosaga ald tartozo hajokra és tengeré-
szekre vonatkozodan vallalt kotelezettségeinek.

2. Valamennyi Tagéllam kételes ténylegesen gyakorolni joghatosagat és ellendrzését a lo-
bogoja alatt kozlekedd hajokra vonatkozdan egy olyan rendszer létrehozasa révén, amely biztosit-
ja a jelen Egyezmény kdvetelményeinek valdo megfelelést, és amely magéaban foglalja a vonatko-
z6 jogszabalyok értelmében végzett rendszeres ellendrzéseket, jelentéstételt, folyamatos feliigye-
leti tevékenységet, valamint jogi eljarasokat.

3. Valamennyi Tagallam koételes biztositani, hogy a lobogdja alatt kozlekedd hajok a jelen
Egyezményben megkoveteltek szerint fedélzetiikon tartsak a tengerészeti munkaiigyi bizonyit-
vanyt és a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatot.

4. Azokon a hajokon, amelyekre a jelen Egyezmény vonatkozik, a lobogd szerinti Allam-
tol eltéré mas Tagallam is jogosult — a nemzetkdzi jognak megfelelden — ellendrzést végezni ab-
bol a célbodl, hogy megallapitsa, vajon a hajéo megfelel-e a jelen Egyezmény kovetelményeinek,
amennyiben a hajo az adott Tagallam valamelyik kikot6jében tartozkodik.

5. Valamennyi Tagallam koteles ténylegesen gyakorolni joghatdsagat ¢€s ellenérzését a
tengerészek toborzasat ¢és munkakozvetitését végzd szolgaltatdsokra vonatkozdan, amennyiben



azokat az adott Tagallam teriiletén hoztak létre.

6. Valamennyi Tagallam koteles megtiltani a jelen Egyezmény kdvetelményeinek barmi-
nemi megsértését, ¢és koteles — a nemzetkdzi jognak megfeleloen — olyan szankcio-
katmegallapitani, illetve a sajat jogszabalyainakjogszabalyai értelmében olyan, a kialakult helyze-
tet javito intézkedések megtételét megkdvetelni, amelyek elegenddek a kdvetelmények megsérté-
sének megeldzésére.

7. Valamennyi Tagallam koteles a jelen Egyezmény értelmében fennallo kotelezettségeit
oly modon foganatositani, hogy biztositsa, hogy a barmely olyan Allam lobogoja alatt kozlekedd
hajok, amely nem erdsitette meg a jelen Egyezményt, ne részesiiljenek kedvezdébb elbanésban,
mint azok a hajok, amelyek barmely olyan Allam lobogdja alatt kozlekednek, amely Allam azt
megerdsitette.

Szabalyok, valamint a Szabalyzat A. és B. része
VL. cikk

1. A Szabalyok és a Szabalyzat A. részének rendelkezései kotelezd érvényliek. A Sza-
balyzat B. részének rendelkezései nem kotelezd érvénytiek.

2. Valamennyi Tagallam kotelezettséget vallal arra, hogy tiszteletben tartja a Szabalyok-
ban rogzitett jogokat és alapelveket, és valamennyi El6irast a Szabalyzat A. részében talalhato
vonatkoz6 rendelkezésekben rogzitett modon foganatositja. Ezen tilmenden a Tagallam kdoteles
kell6 alapossaggal figyelembe venni kotelezettségeinek a Szabalyzat B. részében meghatarozott
modon vald foganatositdsat.

3. Az a Tagéllam, amelyik nincs olyan helyzetben, hogy a Szabélyzat A. részében rogzi-
tett modon foganatosithassa a jogokat ¢és alapelveket, jogosult — hacsak a jelen Egyezmény kife-
jezetten eltéréen nem rendelkezik — az A. részt a jogszabélyaiban, normativ jogi aktusainormativ
jogi aktusaiban, illetve egyéb intézkedéseiben foglalt olyan rendelkezések révén foganatositani,
amely rendelkezések 1ényegileg egyenértékiiek az A. rész rendelkezéseivel.

4. Kizarolag a jelen cikk 3. bekezdése értelmében, barmelyjogszabalyt, normativ jogi ak-
tust, kollektiv szerzddést, vagy a végrehajtast biztositd egyéb intézkedést 1ényegileg egyenérté-
kiinek kell tekinteni a jelen Egyezmény keretein beliil abban az esetben, ha az érintett Tagallam
meggy6zddik arrdl, hogy az:

(a) hozzéjarul a Szabalyzat A. részének érintett rendelkezésében vagy rendelkezései-
ben foglalt altalanos célok és célkitlizések teljeskorli megvalositasdhoz; és

(b) biztositja a Szabalyzat A. része érintett rendelkezésének vagy rendelkezéseinek
végrehajtasat.

Konzultacié a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel

VIL. cikk

Azokban az esetekben, ha valamely adott Tagallamban nincsenek a hajétulajdono-
soknak vagy a tengerészeknek reprezentativ szervezetei, az adott Tagallam csak a XIII.
cikkben emlitett Bizottsaggal torténd egyeztetés soran hozhat dontést valamennyi olyan, a
jelen Egyezményhez képest valo eltérés, mentesség, illetve az Egyezmény rugalmas al-



kalmazasa ligyében, amelynek vonatkozasaban az Egyezmény egyébként megkdveteli a
hajoétulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel torténd egyeztetést.

Hatalyba 1épés
VIIL cikk

1. A jelen Egyezmény megerdsitd okiratat nyilvantartasba vétel céljabol a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal féigazgatdjanak kell megkiildeni.

2. Az Egyezmény csak a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet azon tagéallamaira néz-
vekotelezd, melyek megerdsitd okiratat a foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan Iép hatalyba, amelyen legaldbb 30
olyan Tagallam meger6sitd okiratat vették nyilvantartasba, amely Tagallamoknak a vilag keres-
kedelmi hajoparkja brutté tirtartalmabol valo részesedése Osszesen legalabb 33 szazalékot tesz ki.

4. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét honappal
azon nap utdn 1ép hatélyba, melyen megerdsitd okiratat nyilvantartasba vették.
Felmondas
IX. cikk

1. A jelen egyezményt megerdsité Tagallam a Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal féigazga-
tojaval nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az Egyezményt elsd
hatalyba 1épésének id6pontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen felmondas a nyilvantartasba
vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezménytmegerdsitette, és amely az el6z6 bekez-
désben emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, a kotelezettség ujabb tiz éves iddszakra fennmarad, és ezt kdvetden minden
ujabb tiz év elteltével mondhato fel a jelen Egyezmény az e cikkben eldirt feltételek szerint.

A hatalyba 1épés jogkdvetkezményei
X. cikk
A jelen Egyezmény az aldbbiakban felsorolt egyezményeketvizsgalja feliil:
A tengeren val6 foglalkoztatas alsé korhatarardl szolo 1920. évi egyezmény (7. sz.:);

A hajotorés esetén fizetendd munkanélkiiliségi segélyrol szold 1920. évi 8. sz egyezmény
(8. s2.);

A tengerészek munkakozvetitésérol szold 1920. évi egyezmény (9. sz.);

A hajokon alkalmazott gyermekek és fiatalkortiak orvosi vizsgéalatarol szolo 1921. évi
egyezmény (16. sz.);

A tengerészek munkaszerzddéseirdl szo16 1926. évi egyezmény (22. sz.);
A tengerészek repatridlasarol szolo 1926. évi egyezmény (23. sz.);

A kereskedelmi hajok tisztjeinek képesitési bizonyitvanyairdl sz6lo 1936. évi Egyezmény
(53.sz.);



A tengerészek fizetett szabadsagardl szolo 1936. évi egyezmény (54. sz.);

A hajotulajdonosoknak a tengerészek megbetegedése €s sériilése esetén viselt feleldsségé-
rol) sz6l6 1936. évi egyezmény (55. sz.);

A tengerészek betegségbiztositasrol szold 1936. évi egyezmény (56. sz.);

A hajokon valé6 munkaidoérdl és a hajok személyzetének 1étszamarol szolo 1936. évi egyez-
mény (57. sz.);

A tengeren vald foglalkoztatds als6 korhatararol szo6ld (moédositott) 1936. évi 58. sz.
egyezmény;

A személyzet hajon valo €lelmezésérol €s étkeztetésérdl szold 1946. évi egyezmény (68.
SZ.);

A hajoszakacsok képesités €rol szol6 1946. évi egyezmény (69. sz.);

A tengerészek szocidlis biztonsagardl 1946. évi egyezmény (70. sz.);

A tengerészek fizetett szabadsagarol szold 1946. évi egyezmény (72. sz.);
A tengerészek orvosi vizsgalatarol () szol6 1946. évi egyezmény (73. sz.);
A szakképzett matrozok képesitésérol szolo 1946. évi egyezmény (74. sz.);
A személyzet elhelyezésérdl szol6 1946. évi egyezmény (75. sz.);

A hajokon valé munkaidérél és a hajok személyzetének 1étszamardl szolo 1946. évi egyez-
mény (76. sz.);

A tengerészek fizetett szabadsagrol szo6l6 (modositott) 1949. évi egyezmény (91. sz.);
A személyzet elhelyezésérdl sz616 (modositott) 1949. évi egyezmény (92. sz.);

A hajoszemélyzet munkabérérdl, munkaidejérdl és a 1étszamarol szolo (modositott) 1949.
évi egyezmény (93. sz.);

A hajészemélyzet munkabérérél, munkaidejérol és 1étszamardl szol6 (modositott) 1958. évi
egyezmény (109. sz.);

A hajoszemélyzet elhelyezésérol szolo 1970. évi egyezmény (kiegészitd rendelkezések)
(133. sz.);

A tengerészek baleseteinek megel6zésérdl szold 1970. évi egyezmény (134. sz.);

A tengerészek munkaviszonydnak folyamatossagarol szolo 1976. évi egyezmény (145. sz.);
A tengerészek fizetett éves szabadsagarol sz6l6 1976. évi egyezmény (146. sz.);

A kereskedelmi hajok minimalis kovetelményeirdl sz6lo 1976. évi egyezmény (147. sz.);

A kereskedelmi hajok minimalis kovetelményeirdl szold 1976. évi egyezményhez kapcso-
16d6 1996. évi JegyzOkonyv (147. sz.);

A tengerészek joléti ellatasarol szolo 1987. évi egyezmény (163. sz.);
A tengerészek egészségvédelmérdl és orvosi ellatasarol szol6 egyezmény (164. sz.);

A tengerészek szocialis biztonsagardl szol6 (modositott) 1987. évi egyezmény (165. sz.);



A tengerészek repatridlasarol szolo 1987. évi (modositott) egyezmény (166. sz.);
A tengerészek munkatigyi ellendrzésérdl szolo 1996. évi egyezmény (178. sz.);
A tengerészek toborzasardl és munkakozvetitésérdl szolo 1996. évi egyezmény (179. sz.);

A tengerészek munkaidejérdl és a hajok személyzetének Osszetételérdl szoldo 1996. évi
egyezmény (180. sz.).

A letéteményes feladatai
XI.. cikk

1. A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdja minden megerdsité okirat, elfogadasrol
sz616 nyilatkozat és felmondasi okirat nyilvantartasba vételérdl a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szer-
vezet valamennyi tagallamat értesiti. .

2. Amint a VIIL cikk 3. bekezdésében foglalt feltételek teljesiiltek, a féigazgatod felhivja
az Egyezmény hatalyba Iépésének idopontjara a Szervezet Tagallamainak figyelmét. .

XII. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyanak
102. cikkének megfelelden, nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotit-
karanak a jelen Egyezmény szerint nyilvantartasba vett valamennyi megerdsitd okiratra, elfoga-
dasrdl szol6 nyilatkozatra és felmondasi okiratra vonatkoz6 teljeskorii informaciot. .

Kiilonleges haromoldali bizottsag

XIII. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatotanacsa, egy altala 1étrehozando, a tengeré-
szeti munkaiigyi normdk teriiletén kiilonleges illetékességgel rendelkezd bizottsag ttjan, a jelen
Egyezmény miikddését folyamatosan figyelemmel kiséri.

2. Azokra az iigyekre vonatkozoan, amelyek a jelen Egyezménynek megfelelden keriilnek
kezelésre, a Bizottsag a a jelen Egyezményt megerdsitett minden egyes Tagallam részérdl az
adott Tagallam kormanya altal megnevezett két-két képviselobdl all, valamint a hajotulajdonosok
¢és a tengerészek képviseldibdl, akiket a Kozos Tengerészeti Bizottsaggal tortént egyeztetést ko-
vetden az Igazgatotandcs jelol ki.

3. Azoknak a Tagallamoknak a kormanyzati képvisel6i, amelyek még nem erdsitették
meg a jelen Egyezményt, részt vehetnek a Bizottsdg munkdjaban, de nincs szavazati joguk sem-
miféle olyan 1{igy vonatkozasdban, amely a jelen Egyezménynek megfeleléen
keriilmegvizsgalasra. Az Igazgatotandcs meghivhat egyéb szervezeteket, illetve intézményeket is,
hogy megfigyeloként a Bizottsagban képviseltessék magukat.

4. A Bizottsagban a hajotulajdonosokat és a tengerészeket képvisel6 minden egyes tag
szavazatat sulyozni kell annak biztositasa érdekében, hogy a hajétulajdonosok csoportjanak sza-
vazatszdma ¢€s a tengerészek csoportjanak szavazatszdma is Gtven-Otven szdzalékat tegye ki az
adott megbeszélésen képviseld utjan jelen 1évo és ott szavazasra jogosult kormanyok Osszesitett



szavazatszamanak.

A JELEN EGYEZMENY MODOSITASA
XIV. cikk

1. A jelen Egyezmény barmely rendelkezésének modositasat a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet Altalanos Konferencija fogadhatja el a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Alapokma-
nyanak 19. cikke, valamint a Szervezetnek az Egyezmények elfogadasara vonatkozd szabalyai és
eljarasrendje alapjan. A Szabalyzat modositasai ugyancsak elfogadasra keriilhetnek, mégpedig a
14. cikkben foglalt eljarasrend szerint.

2. Az olyan Tagéllamokesetében, amelyeknek a jelen Egyezményre vonatkoz6 megerdsito
okiratat az adott mddositas elfogadasa eldtt vették nyilvantartasba, résziikre megerdsités céljabol
el kell juttatni a modositas szovegét.

3. A Szervezet egyéb Tagallamai esetében résziikre az Egyezmény modositott szovegét
kell eljuttatni az Alapokmany 19. cikkének megfeleld megerdsités céljabol.

4. A modositast elfogadottnak kell tekinteni azon a napon, amely napon legalabb 30 olyan
Tagallamnak magara a mddositasra vagy az Egyezmény moddositott szovegére vonatkozé meg-
er6sitd okiratat nyilvantartasba vették, amelyek egyiittes részesedése a vilag hajotere brutto tirtar-
talmabol legaldbb 33 szazalékot tesz ki..

5. Az Alapokmany 19. cikke alapjan elfogadott modositasok a Szervezetnek csak azon
Tagéllamaira nézve kdotelez6 érvényiiek, amelyek megerdsitd okiratdt a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatal féigazgatoja mar nyilvantartasba vette.

6. A jelen cikk 2. bekezdésében emlitett barmely Tagallam esetében a mddositas a jelen
cikk 4. bekezdésében emlitett elfogadas napjatdl szamitott 12 honap eltelte utan 1ép hatalyba,
vagy pedig 12 hoénap eltelte utan attdl a naptdl szamitva, amelyen az adott Tagallamnak a modo-
sitdsra vonatkoz6 megerdsitd okiratat nyilvantartasba vették, attol fiiggden, hogy melyik idépont
kovetkezik be késdbb.

7. A jelen cikk 3. bekezdésében emlitett Tagallamok esetében — a jelen cikk 9. bekezdésé-
nek fenntartasa mellett — a modositott Egyezmény a jelen cikk 4. bekezdésében emlitett elfogadas
napjatol szdmitott 12 honap eltelte utan Iép hatalyba, vagy pedig 12 honap eltelte utan attdl a nap-
tol szamitva, amelyen az adott Tagéallamoknak az Egyezményre vonatkozd megerdsitd okiratat
nyilvantartasba vették, attdl fliggden, hogy melyik idopont kdvetkezik be késdbb.

8. Azon Tagallamok esetében, amelyeknek a jelen Egyezményre vonatkozod megerdsito
okiratat valamely moddositas elfogadasat megelézden vették nyilvantartasba, de az adott Tagal-
lamok még nem erdsitették meg a modositast, a jelen Egyezmény a szoban forgd modositas nél-
kiil marad hatéalyban.

9. Barmely olyan Tagallam, amelynek a jelen Egyezményre vonatkoz6 megerdsitd okira-
tat valamely modositas elfogadasat kovetden, de még a jelen cikk 4. bekezdésében emlitett napot
megeldzden vették nyilvantartasba, jogosult a megerdsitd okirathoz csatolt nyilatkozatban kije-
lenteni, hogy megerdsitése a szoban forgd modositas nélkiili Egyezményre vonatkozik. Az ilyen
nyilatkozattal ellatott megerdsitd okirat esetében az érintett Tagallam szdmara a megerdsitd okirat
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nyilvantartasba vételének napjatol szamitott 12 honap eltelte utdn 1ép hatdlyba az Egyezmény.
Amennyiben a megerdsitd okirathoz nem csatolnak ilyen nyilatkozatot, illetve amennyiben a
megerdsitd okiratot a 4. bekezdésben emlitett napon vagy azt kdvetden veszik nyilvantartasba,
ugy az Egyezmény az érintett Tagallam szaméra a megerdsitd okirat nyilvantartdsba vételének
napjatol szamitott 12 honap eltelte utan 1ép hatalyba, a médositas pedig a jelen cikk 7. bekezdé-
sének megfeleld hatalyba 1épésekor valik kotelezd erejiivé az érintett Tagéallamra nézve, hacsak
maga a modositas masképp nem rendelkezik.

A SZABALYZAT MODOSITASA

XV. cikk

1. A Szabalyzat modosithaté vagy a 14. cikkben rogzitett eljaras révén, vagy pedig — ha-
csak kifejezetten masképp nem rendeltetik — a jelen cikkben rogzitett eljarasnak megfelelden.

2. A Szabalyzat modositasara vonatkoz6 inditvanyt nytjthat be a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Hivatal féigazgat6jahoz a Szervezet barmely Tagallamanak kormanya, illetve a hajétulajdonosok
képviseldinek csoportja vagy a tengerészek képviseldinek csoportja, amely csoportok tagjait a 13.
cikkben emlitett Bizottsag jelolte ki. Az olyan modositast, amelyet valamely kormany inditva-
nyoz, kdzosen kell inditvanyoznia vagy tdmogatnia kell az Egyezményt addigra ratifikalo Tagal-
lamok kormanyai koziil legalabb otnek, vagy pedig a hajotulajdonosok, illetve a tengerészek
képviseldibal allo, a jelen bekezdésben emlitett csoportnak.

3. A f6igazgatd — miutdn meggy6z0dott arrdl, hogy a modositasra vonatkozd inditvany
megfelel a jelen cikk 2. bekezdésében foglalt kovetelményeknek — koteles az inditvanyt az altala
helyénvalonak itélt barmiféle megjegyzésekkel vagy javaslatokkal egyiitt azonnal k6z6lni a Szer-
vezet valamennyi Tagallamaval, azzal a felhivassal, hogy hat hénapon beliil, vagy az Igazgatota-
nacs altal eldirt egyéb hatdridén beliil (amely nem lehet harom hénapnal rovidebb, sem pedig
kilenc honapnal hosszabb) nyujtsdk be az inditvannyal kapcsolatos észrevételeiket, illetve javas-
lataikat.

4. A jelen cikk 3. bekezdésében emlitett iddszak végén az inditvanyt — a hivatkozott be-
kezdés értelmében tett valamennyi észrevétel, illetve javaslat 0sszegzésével egyiitt — 4t kell adni a
Bizottsagnak abbdl a célbol, hogy azt bizottsagi iilés keretében elbirdlja. A modositast akkor kell
a Bizottsag 4ltal elfogadottnak tekinteni, ha:

(a) ajelen Egyezményt addigra megerdsitett Tagallamok kormanyainak legalabb fele képvisel-
teti magat az inditvanyt elbiralo iilésen; és

(b) a Bizottsag tagjainak legalabb kétharmados tobbsége a modositas mellett szavaz; és

(c) ez a tobbség gy oszlik meg az inditvany szavazasra bocsatasanak idOpontjdban az iilés
jelenléti ivén szerepld valamennyi bizottsagi tag korében, hogy a kormanyok altal kitett

szavazatszamnak legalabb a fele, a hajotulajdonosok 4ltal kitett szavazatszdmnak a fele, és a
tengerészek altal kitett szavazatszadmnak a fele is az inditvany mellett szol.

5. A jelen cikk 4. bekezdésének megfelelden elfogadott modositasokat jovahagyas célja-
bodl a Konferencia kovetkezd tilésszaka elé kell terjeszteni. E jovahagyashoz a jelenlévo kiildottek
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altal leadott szavazatok kétharmados tobbsége sziikséges. Amennyiben ez a tobbség nincs meg,
az inditvanyozott mddositast vissza kell utalni a Bizottsaghoz 0jboli elbiralasra, amennyiben a
Bizottsag ezt igényli.

6. A Konferencia altal jovahagyott modositasokrol a foigazgatd koteles értesiteni vala-
mennyi olyan Tagallamot, amelynek a jelen Egyezményre vonatkozo megerdsitd okiratat azt a
napot megeldzden vették nyilvantartasba, amely napon a Konferencia a modositast jovahagyta.
Ezen Tagallamok a tovabbiakban mint ,,megerdsitett Tagallamok™ keriilnek emlitésre. Az értesi-
tésnek tartalmaznia kell a jelen cikkre valo hivatkozast, és hataridét kell megszabnia barmely
formalis ellenvetés kozlésére. Ez a hatarid6 az értesités napjatol szamitott két év legyen, hacsak a
jovéhagyassal egyidejiileg a Konferencia meg nem szabott valamely mas hatariddt, amely hatar-
id6 azonban nem lehet egy évnél rovidebb. Az értesités egy-egy példanyat tajékoztatas céljabol el
kell juttatni a Szervezet egyéb Tagallamainak is.

7. A Konferencia altal jovahagyott mddositast elfogadottnak kell tekinteni, hacsak az el6-
irt hataridé végére a fdigazgaté nem kap formalis ellenvetést kifejezd tdjékoztatast az Egyez-
ményt megerdsitett Tagallamok tobb mint 40 szazalékatodl, amely Tagallamoknak egyiittesen az
Egyezményt megerdsitett Tagallamok hajoira jutd bruttéd tirtartalomnak legalabb a 40 szazalékat
is képviselnitik kell.

8. Az elfogadottnak tekintett modositas hat honappal az eldirt hataridé végét kovetden 1ép
hatalyba valamennyi ratifikdlo Tagéallam szamara, azok kivételével, amelyek a jelen cikk 7. be-
kezdésének megfelelden formalisan kifejezték ellenvetéseiket, és ezen ellenvetéseiket nem von-
tak vissza a 11. bekezdésnek megfeleléen. Ugyanakkor:

(a) az eldirt hataridd végét megelézden barmely megerdsitd Tagéallam értesitheti a féigazgatot,
hogy csak akkortdl fogva tekinti magara kotelezo érvénytinek a modositast, amikor annak
elfogadésarol kifejezett utdlagos értesitést kapott; és

(b) a modositas hatalyba 1épésének napjat megel6zden barmely megerdsitett Tagallam értesit-
heti a féigazgatot arrdl, hogy valamely meghatarozott ideig nem lépteti hatalyba az adott
modositast.

9. Az olyan moédositas, amely a jelen cikk 8(a) bekezdésében emlitett értesités targyat ké-
pezi, az értesitést kibocsaté Tagallam szamara hat honappal azt kdvetden 1€p hatalyba, hogy a
Tagéllam értesitette a foigazgatdt a modositas altala tortént elfogadasarol, vagy pedig azon a na-
pon, amely napon a modositas elészor hatalyba 1ép, attdl fliggden, hogy melyik idépont kdvetke-
zik be késdbb.

10. A jelen cikk 8(b) bekezdésében emlitett idotartam nem haladhatja meg a modositas ha-
talyba Iépésének napjatol szamitott egy évet, illetve barmely olyan hosszabb id6tartamot, amelyet
a Konferencia a médositas jovahagyasaval egyidejlileg meghatarozott.

11. Az olyan Tagallamok, amelyek formalisan kifejezték ellenvetéseiket az Egyezmény
valamely modositasaval kapcsolatban, barmely idépontban visszavonhatjak ezen ellenvetéseket.
Amennyiben az ilyen visszavonasrol szold értesitést a fOigazgatd azt kdvetden kapja kézhez,
hogy a médositas mar hatalyba Iépett, akkor a modositas az adott Tagallam szamara hat honappal
az ilyen értesités nyilvantartasba vételének napjat kovetden 1ép hatdlyba.

12. Valamely moddositas hatalyba 1épését kdvetéen az Egyezmény kizardlag modositott
formajaban erdsithetd meg.
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13. Addig a mértékig terjedden, amely mértékben barmely tengerészeti munkaiigyi bizo-
nyitvany kapcsolatba hozhaté az Egyezmény valamely, mar hatdlyba lépett modositasa altal sza-
balyozott tigyekkel:

(a) aza Tagallam, amely elfogadta az adott modositast, nem kotelezhetd arra, hogy johiszemii-
en kiterjessze az Egyezménynek valo megfelelés feltételezését az olyan hajok részére kibo-
csatott tengerészeti munkatigyi bizonyitvanyokra vonatkozdan, amelyek egy masik Tagal-
lam lobogdja alatt kozlekednek, és ez a masik Tagallam:

(1) ajelen cikk 7. bekezdése értelmében formalisan kifejezte ellenvetéseit a modositassal
kapcsolatban, €s ezen ellenvetéseket még nem vonta vissza; illetve

(i1) a jelen cikk 8(a) bekezdése értelmében értesitést kiildott arrdl, hogy a modositasnak a
maga részérdl torténd elfogadasat a kifejezett utdlagos értesitéstol teszi fiiggdvé, és
még nem fogadta el a modositast; és

(b) az a Tagallam, amely elfogadta az adott mddositast, koteles johiszemiien kiterjeszteni az
Egyezménynek valo megfelelés feltételezését az olyan hajok részére kibocsatott tengerésze-
ti munkaiigyi bizonyitvanyokra vonatkozoan, amelyek egy masik Tagallam lobogdja alatt
kozlekednek, és ez a masik Tagéllam a jelen cikk 8(b) bekezdése értelmében értesitést kiil-
dott arrdl, hogy a széban forgd modositast nem I1épteti hatalyba a jelen cikk 10. bekezdésé-
nek megfeleléen meghatarozott idétartamig.

HIVATALOS NYELVEK

XVI cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.
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A tengerészeti munkaiigyi egyezmény szabalyaihoz és szabalyzatahoz fliz6tt ma-
gyarazo jegyzet

1. A jelen magyarazo jegyzet, amely nem képezi a Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény
részét, az Egyezményre vonatkozo6 altalanos utmutatonak van szanva.

2. Az Egyezmény harom kiilonb6z6, am egymashoz kapcsolodo részt foglal magaban: a
cikkeket, a Szabalyokat, valamint a Szabalyzatot.

3. A cikkek és a Szabalyok rogzitik a Iényegi jogokat és alapelveket, valamint az Egyez-
ményt megerdsitett Tagallamok alapvetd kotelezettségeit. A cikkeket és a Szabalyokat kizarolag
a Konferencia modosithatja a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 19. cikkének ke-
retein beliil (lasd az Egyezmény 14. cikkét).

4. A Szabalyzatban a Szabalyok foganatositasara vonatkoz6 részletek talalhatok. A Sza-
balyzat az A. részt (kotelezden alkalmazandd Normak) és a B. részt (nem kdotelezden alkalma-
zand6 Utmutatok) foglalja magéban. A Szabalyzatot az Egyezmény 15. cikkében rogzitett egy-
szersitett eljaras révén lehet modositani. Minthogy a Szabalyzat a részletes végrehajtashoz kap-
csoloadik, valamennyi modositasanak a cikkek és a Szabalyok altalanos hataskorén beliil kell ma-
radnia.

5. A Szabalyok és a Szabdlyzat altalanos témakdrdk szerint elrendezve 6t Fejezetre tago-
lodik:

1. Fejezet: A hajokon dolgozo tengerészekre vonatkozo, minimalisan betartandé kovetelmé-
nyek

2. Fejezet: A foglalkoztatas feltételei

3. Fejezet:  Elhelyezés, szabadidds 1étesitmények, élelmezés €s étkeztetés

4. Fejezet:  Egészségvédelem, orvosi ellatas, joléti ellatas és tarsadalombiztositasi védelem

5. Fejezet: ~ Megfelelés és végrehajtas

6. Minden egyes Fejezet tobb csoportnyi rendelkezést tartalmaz, amelyek egy-egy adott
joghoz vagy alapelvhez (illetve az 5. Fejezetben egy-egy, a végrehajtast biztositd intézkedéshez)
kapcsolodnak, és Osszefliggd sorszamozassal vannak jelolve. Példaul az 1. Fejezetben talalhato
elsé csoport az 1.1 Szabalybol, az Al.1 Normabél, valamint a B1.1 Utmutatébol all, melyek a
foglalkoztatas als6 korhatardhoz kapcsolodnak.

7. Az Egyezménynek az aldbbi harom alapvetd célja van:
(a) hogy cikkeiben és Szabalyaiban lefektesse a jogok és alapelvek szilard rendszerét;

(b) hogy a Szabalyzat révén jelentds mértékli rugalmassagot engedélyezzen annak tekintetében,
hogy ezen jogokat ¢s alapelveket a Tagallamok milyen modon foganatositjak; és

(c) hogy az 5. Fejezet révén biztositsa a jogok és alapelvek megfeleld betartdsat és végrehajta-
sat.

8. A foganatositas tekintetében két {6 teriileten érvényesiil a rugalmassag: az egyik a Tag-
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allamnak az a lehetdsége, hogy amennyiben ez sziikséges (lasd a 6. cikk 3. bekezdését), a Sza-
balyzat A. részében foglalt részletes kovetelményeket 1ényegi ekvivalencidkon keresztiil [éptesse
érvénybe (a l1ényegi ekvivalencianak a 6. cikk 4. bekezdésében foglalt meghatarozéasa értelmé-
ben).

9. A foganatositas tekintetében érvényesiilé rugalmassag masik teriiletét igy biztositja az
Egyezmény, hogy az A. részben foglalt rendelkezések jelentds részének a kotelezden alkalma-
zando kovetelményeit altalanosabb formédban fogalmazza meg, ezaltal nagyobb teret engedve az
egyes Tagallamok sajat belatdsanak a nemzeti szintli rendelkezésekben meghatarozandé intézke-
dések pontos tartalmat illetden. Ezekben az esetekben a végrehajtasra vonatkozé utmutatést
a Szabalyzat B. részének nem kotelezden alkalmazand6é rendelkezései tartalmazzak. Ily
modon a jelen Egyezményt ratifikalo Tagallamok megallapithatjak azt is, hogy az A.
rész vonatkoz6 altaldnos kotelezettségei értelmében az intézkedéseknek milyen fajtait
varjak el téliik, és azt is, hogy melyek a nem feltétleniil elvart intézkedések. fgy példaul
az A4.1 Norma valamennyi hajotol megkoveteli, hogy biztositsa a hajon nyujtott orvosi
ellatashoz sziikséges gyogyszerekhez valdo mieldbbi hozzaférést [1(b) bekezdés], vala-
mint azt, hogy a hajon legyen gyodgyszerszekrény [4(a) bekezdés]. Ez utobbi kotelezett-
ség johiszemi teljesitése nyilvanvaloan tobbet foglal magaban annal, mint hogy egysze-
rien csak minden hajo fedélzetén legyen egy gyogyszerszekrény. Hogy pontosabban
mirél is van sz0, az a vonatkozé B4.1.1 Utmutatoban (4. bekezdés) keriil feltiintetésre,
annak biztositdsa érdekében, hogy a gyogyszerszekrény tartalma megteleléen legyen
tarolva, felhasznalva, illetve karbantartva.

10. A jelen Egyezményt ratifikdlo Tagallamokat nem kotelezi az érintett Utmutatds, és
amint az az 5. Fejezetnek a kikotd szerinti Allam altal elvégzendé ellendrzésekre vonatkozo ren-
delkezéseibdl is kitlinik, az ellendrzések csak a jelen Egyezmény relevans kdvetelményeit veszik
figyelembe (vagyis a cikkeket, a Szabalyokat, valamint az A. részben foglalt Normakat). Ugyan-
akkor a Tagallamok a 6. cikk 2. bekezdése értelmében kotelesek alaposan fontolora venni
azt, hogy a Szabalyzat A. része értelmében fennallo kotelezettségeiket a B. részben rogzi-
tett moédon foganatositsak. Hogy a fenti példanal maradjunk: ha valamely Tagallam a vo-
natkozé Utmutatok alapos megfontolasat kovetden gy dont, hogy masféle intézkedések
elrendelésével biztositja a gyogyszerszekrény tartalmanak megfeleld tarolasat, felhaszna-
lasat és karbantartasat, az A. részben foglalt Norma kovetelményeinek megfelelden, akkor
ez teljes mértékben elfogadhatd. Masrészrdl viszont azzal, ha a B. rész rendelkezései-
ben foglalt utmutatast koveti, az érintett Tagallam tovabbi megfontolasok nélkiil is
biztos lehet benne — a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetnek azokkal a testiileteivel
egyiitt, amelyek a nemzetkdzi munkaiigyi egyezmények végrehajtasanak feliigyele-
téért felelések —, hogy az adott Tagallam altal elrendelt intézkedések alkalmasak az
A. rész értelmében fenndlldo azon kotelezettségek foganatositasara, amelyekhez az
érintett Utmutat6 kapcsolodik.
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A SZABALYOK ES A SZABALYZAT

1. FEJEZET — A HAJOKON DOLGOZO TENGERESZEKRE VONATKOZO,
MINIMALISAN BETARTANDO KOVETELMENYEK

Szabaly
1.1 Szabaly — A foglalkoztatas als6 korhatara

Cél: Annak biztositasa, hogy a foglalkoztatas also korhataranal fiatalabb koruak ne dolgozza-
nak hajon

1. A foglalkoztatas als6 korhatdranal fiatalabb koru személyek hajon nem allhatnak al-
kalmazésban, nem lehetnek szerzddtetve, és nem dolgozhatnak.

2. A jelen Egyezmény legels6 hatalyba 1épésének idején a foglalkoztatas als6 korhatara 16
év.

3. A Szabélyzatban meghatarozott koriilmények esetén magasabb alsé korhatdr betartasat
kell megkdvetelni.

Norma

Al.1 Norma — A foglalkoztatas als6 korhatara

1. Meg kell tiltani barmely 16 évesnél fiatalabb személy hajon valé alkalmazésat, oda vald
szerzddtetését, illetve ottani munkavégzését.

2. Meg kell tiltani a 18. ¢életéviiket be nem toltott tengerészek éjszakai munkavégzését. A
jelen Norma szempontjabol az ,,éjszaka” jelentését a nemzeti jogszabalyoknakjogszabalyoknak és
a gyakorlatnak megfeleléen kell meghatarozni. Az éjszaka legalabb kilencords iddszakot kell
jelentsen, amely legkésobb ¢jfélkor kezdddhet, és legkorabban hajnali 05:00 o6rakor érhet véget.

3. Az illetékes hatdsag eltekinthet az ¢jszakai munkara vonatkozé korlatozas szigora be-
tartasanak megkovetelésétdl, amennyiben:

(a) az karosan befolyasolnd az érintett tengerészek hathatos — az elfogadott programok és 1d6-
beosztas alapjan torténd — kiképzését; vagy

(b) valamely adott feladatkér sajatos természete vagy valamely jovdhagyott képzési program
megkdveteli, hogy a kivétel hatalya ala tartozo tengerészek éjszaka végezzeék munkajukat, a
hatésag pedig — a hajotulajdonosok ¢és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyezte-
tést kovetden — igy itéli meg, hogy az adott munka nem fogja karosan befolyasolni ezen
tengerészek egészségét, illetve jolétét.

4. Meg kell tiltani a 18. életéviiket be nem t61tott tengerészek alkalmazasat, szerzodtetését,
valamint munkavégzését, amennyiben az adott munka veszélyeztetheti egészségiiket vagy bizton-
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sagukat. Az ilyen munkdk fajtait a nemzeti jogszabalyokban €s normativ jogi aktusokban kell
meghatdrozni, vagy az illetékes hatosagnak kell megszabnia dket, minden esetben a hajotulajdo-
nosok ¢és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden és a vonatkozo nem-
zetkdzi normakkal 6sszhangban.

B1.1 Utmutaté — A foglalkoztatas alsé korhatara

1. A munka- és ¢életkdriilmények szabalyozasa soran a Tagallamok forditsanak kiilonos fi-
gyelmet a 18. életéviiket be nem toltott fiatalkora személyek sziikségleteire.

Szabaly
1.2 Szabaly — Orvosi igazolds

Cél: Annak biztositasa, hogy valamennyi tengerész egészségileg alkalmas legyen a tengeri
munkavégzésre

1. A tengerészek nem dolgozhatnak hajon, amennyiben nem rendelkeznek orvosi igazo-
lassal arrél, hogy feladataik ellatasara egészségileg alkalmasak.

2. Kivételt csak a Szabalyzatban eldirt esetekben és modon lehet engedélyezni.

Norma

A1.2 Norma — Orvosi igazolas

1. Az illetékes hatosag koteles eldirni, hogy a hajon vald6 munkavégzés megkezdését meg-
elézben a tengerészek rendelkezzenek érvényes orvosi igazolassal, amely tanusitja, hogy egész-
ségileg alkalmasak a tengeren elvégzendé feladataik ellatasara.

2. Annak biztositasa érdekében, hogy az orvosi igazolasok a tengerészek valds egészségi
allapotat tiikrozzEk az elvégzendd feladataik fényében, az illetékes hatésag — a hajotulajdonosok
¢és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden, valamint a jelen Szabalyzat
B. részében hivatkozott vonatkozé nemzetkozi iranyelvek gondos mérlegelését kovetden — kote-
les pontosan eldirni az orvosi vizsgélat és az orvosi igazolas természetét.

3. A jelen Norma fenntartja a modositott 1978. évi Nemzetkdzi Egyezmény a tenge-
részek képzésérol, képesitésérdl és az Orszolgalat ellatasarol c. egyezmény ( STCW) jogha-
talyat. Az 1.2 Szabalyban meghatarozott célra az illetékes hatdsag koteles elfogadni az STCW
kovetelményeinek megfelelden kibocsatott orvosi igazolast. Az STCW hatélya ald nem tartozo
tengerészek esetében hasonloképpen el kell fogadni az emlitett kovetelményeknek lényegében
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megfeleld orvosi igazolast.

4. Az orvosi igazolast megfelelden képesitett orvosnak kell kiallitania, illetve a kizarélag a
latassal kapcsolatos igazolas esetében olyan személynek, akit az illetékes hatosag az ilyen igazo-
las kiadasara megfeleléen képesitettnek ismert el. Az orvosi vizsgalatok lefolytatasa soran az
orvosoknak teljeskorti szakmai fiiggetlenséget kell élveznilik az orvosi szakvéleménytik kialaki-
taséban.

5. Azok a tengerészek, akiktdl megtagadtdk az orvosi igazolds kiadasat, illetve akiknél
korlatozott munkavégzési képességet allapitottak meg — igy kiilondsen a munkavégzés idotarta-
mat, a betdlthetd munkakoroket vagy a kereskedelmi teriiletet illetden —, jogosultak egy tovabbi
vizsgalaton részt venni egy masik fliggetlen orvos vagy fliggetlen orvosi szakértd eldtt.

6. Valamennyi orvosi igazolasnak kifejezetten tanusitania kell, hogy:

(a) az érintett tengerész halldsa és latdsa, valamint szinlatasa — amennyiben a tengerész olyan
munkakorokben kertil alkalmazasra, ahol munkavégzési képességét befolyasolhatja a hibas
szinérzékelés — mind megfeleld; és

(b) az érintett tengerész nem szenved olyan betegségben, amelyet vélhetden sulyosbitana a ten-
geri szolgélat, vagy amely alkalmatlanni tenné a tengerészt a tengeri szolgalatra, illetve
amely veszélyeztetné a fedélzeten tartozkodo tobbi személy egészségét.

7. Hacsak az érintett tengerész altal elvégzendd sajatos feladatok miatt, illetve az STCW
értelmében rovidebb iddszak nincs megkovetelve, akkor:

(a) az orvosi igazolas legfeljebb kétéves idétartamra érvényes, kivéve, ha a tengerész a 18.
¢letévét még nem toltdtte be, mely esetben az érvényesség maximalis idétartama 1 év;

(b) aszinlatasra vonatkoz6 igazolés érvényességi ideje legfeljebb hat év.

8. Siirgds esetekben az illetékes hatdsag érvényes orvosi igazolas nélkiil is engedélyezheti
a tengerész munkavégzését a legkdzelebbi olyan érintett kiko6tdig, ahol a tengerész be tudja sze-
rezni az orvosi igazolast valamely képesitett orvostol, feltéve, hogy:

(a) azilyen engedély id6tartama nem haladja meg a harom hénapot; és
(b) az érintett tengerész a kdzelmultban lejart orvosi igazolassal rendelkezik.

9. Amennyiben egy igazolas érvényességi ideje a tengeri Ut soran jar le, az igazolas érvé-
nyes marad a legkdzelebbi olyan érintett kikotdig, ahol a tengerész be tudja szerezni az orvosi
igazolést valamely képesitett orvostol, feltéve, hogy ennek idtartama nem haladja meg a harom
honapot.

10. A rendszerint nemzetk6zi utakon kozlekedd hajokon szolgélatot teljesitd tengerészek
orvosi igazolasa angol nyelvi kell legyen, tobb nyelv esetén angol nyelven is kiallitando.

B1.2 Utmutat6 — Orvosi igazolés

Utmutato

B1.2.1 Utmutatd — Nemzetkozi iranyelvek
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1. Az illetékes hatdsag, az orvosok, az orvosi vizsgalatokat elvégzok, a hajotulajdonosok,
a tengerészek képviseldi, és minden mas olyan személy, aki érintett a tengerésznek jelentkezok,
illetve a szolgélatot teljesitd tengerészek orvosi alkalmassagi vizsgalatainak elvégzésében, koves-
se a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet és az Egészségiigyi Vilagszervezet altal kiadott, Utmutaté
a tengerészek behajozas elotti vagy idoszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzéséhez
cimii kiadvanyban foglalt irdnyelveket, beleértve a hivatkozott dokumentum barmely késobbi
valtozatat is, valamint barmely egyéb olyan vonatkozo nemzetkdzi utmutatot, amelyet a Nemzet-
koézi Munkatigyi Szervezet, a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet vagy az Egészségiigyi Vilag-
szervezet adott ki.

Szabaly
1.3 Szabaly — Képzés és képesités

Cél: Annak biztositisa, hogy a tengerészek megfeleloen kepzettek, illetve képesitettek legye-
nek a hajon teljesitendo feladataik ellatdasara

1. Kizarolag a feladataik elvégzésére kiképzett, vagy arra alkalmasnak mindsitett, vagy ar-
ra egyéb modon képesitett tengerészek dolgozhatnak hajon.

2. Kizarolag olyan tengerész munkavégzése engedélyezhetd hajon, aki sikeresen elvégezte
a hajofedélzeti személyi biztonsagra vonatkozo6 képzést.

3. A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, kitelezd érvényill jogi aktusainak
megfeleld képzés és képesités ugy tekintendd, mint amely eleget tesz a jelen Szabaly 1. és 2. be-
kezdésében foglalt kdvetelményeknek.

4. Barmely olyan Tagallam, amely a jelen Egyezmény altala torténd ratifikalasanak idején
A szakképzett matrézok képesitésérdl szold 1946. évi 74. sz. Egyezmény hatalya ala tartozott,
koteles tovabbra is eleget tenni a hivatkozott Egyezmény értelmében fennallo kotelezettségeinek,
mindaddig, amig a Nemzetkdzi Tengerészeti Szervezet nem fogad el és nem Iéptet érvénybe a
hivatkozott Egyezmény targyat érintd kotelez6 érvényu rendelkezéseket, vagy amig 6t év el nem
telik a jelen Egyezmény érvénybe 1épésétdl szamitva a VIII. Cikk 3. bekezdése értelmében, attol
fliggden, hogy melyik idopont kdvetkezik be eldbb.

Szabaly
1.4 Szabaly — Toborzas és munkakozvetités

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek hatékony és megfeleléen szabalyozott tengerész-
toborzo és munkakozvetito rendszerhez férjenek hozza
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1. Kotelezd valamennyi tengerész részére hozzaférést biztositani egy hatékony, megfeleld
¢s szamonkérhetd rendszerhez, amely — a tengerészek szamara téritésmentesen — segiti a tengeré-
szek hajon val6 elhelyezkedését.

2. Az adott Tagéllam teriiletén miikodo, tengerészek toborzasat és munkakozvetitését vég-
z0 szolgaltatasok meg kell feleljenek a Szabalyzatban foglalt norméaknak.

3. Minden egyes Tagallam koteles megkovetelni a lobogoja alatt kdzlekedd hajokon dol-
goz0 tengerészek vonatkozasadban, hogy azok a hajotulajdonosok, amelyek a jelen Egyezmény
hatokorén kiviil esé orszagokban vagy teriileteken miikodo tengerész-toborzé és munkakdzvetitd
szolgaltatasokat is igénybe vesznek, biztositsdk, hogy az emlitett szolgaltatasok is megfeleljenek
a Szabalyzatban rogzitett kovetelményeknek.

Norma

A1.4 Norma — Toborzas és munkakozvetités

1. Valamennyi Tagallam, amely allami tengerész-toborz6 és munkakdzvetitd szolgaltatast
miikodtet, koteles biztositani, hogy a szolgdltatds rendben miikodjon, mégpedig tigy, hogy vé-
delmezze a tengerészek jelen Egyezményben biztositott munkavallaloi jogait €s eldmozditsa azok
érvényesiilését.

2. Amennyiben valamely Tagéllam teriiletén olyan tengerész-toborzé és munkakozvetitd
maganszolgaltatdsok mitkddnek, amelyek elsddleges célja a tengerészek toborzésa és kikdzvetité-
se, illetve amelyek jelentds szamu tengerészt toboroznak €s kdzvetitenek ki, akkor ezen szolgalta-
tasok kizdrélag valamely szabvanyositott engedélyezési, tantsitasi vagy egyéb szabalyozasi rend-
szernek megfeleléen mitkodtethetok. Ilyen rendszert kizarolag a hajétulajdonosok és a tengeré-
szek érintett szervezeteivel vald egyeztetést kovetden lehetlétrehozni, méddositani, illetve megval-
toztatni. Amennyiben kétség mertil fel azt illetden, hogy a jelen Egyezmény vonatkozik-e vala-
mely toborz6 és munkakodzvetitd maganszolgaltatasra, akkor a kérdést az adott Tagallam illetékes
hat6saga koteles eldonteni a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel vald egyez-
tetést kovetden. A tengerész-toborzo és munkakdzvetité maganszolgaltatdsok indokolatlan elter-
jedését nem szabad batoritani.

3. A jelen Norma 2. bekezdésének rendelkezései vonatkoznak — olyan mértékben, aho-
gyan azt az illetékes hatdsag a hajotulajdonosok €s a tengerészek érintett szervezeteivel vald
egyeztetést kdvetden helyénvalonak itéli meg — azokra a toborzassal és munkakdzvetitéssel fog-
lalkozo szolgaltatasokra is, amelyeket valamely tengerész-szervezet miikddtet egy adott Tagallam
tertiletén abbdl a célbdl, hogy az adott Tagallam allampolgarainak szamito tengerészeket kdzve-
titsen olyan hajokra, melyek az adott Tagallam lobogoja alatt kdzlekednek. A jelen bekezdés az
alabbiakban felsorolt feltételeknek megfeleld szolgaltatasokra vonatkozik:

(a) a toborzd és munkakozvetitd szolgaltatds valamely kollektiv szerzodés alapjan mikodik,
amely az emlitett szervezet és valamely hajotulajdonos kozott jott 1étre;

(b) mind a tengerész-szervezet, mind pedig a hajotulajdonos az adott Tagallam teriiletén van
bejegyezve;

(¢) a Tagallamban olyan nemzeti jogszabalyok, illetve el6irdsok vannak érvényben, vagy olyan
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(d

eljarasok vannak bevezetve, amelyek alapjan jovahagyasra vagy nyilvantartasba vételre ke-
riil az emlitett toborzé és munkakozvetitd szolgaltatds miikodtetését megengedd kollektiv
szerzodés; és

a toborzd és munkakozvetitd szolgaltatas szabalyos modon miikddik, és a jelen Norma 5.
bekezdésében foglaltakhoz hasonlo intézkedések vannak érvényben, melyek védik a tenge-
részek munkavallaldi jogait, valamint elémozditjak azok érvényesiilését.

4. A jelen Norma, valamint az 1.4 Szabaly egyetlen pontja sem tekinthetd ugy, mint

amely:

(a)

(b)

megakadalyoznd barmelyik Tagallamot abban, hogy ingyenes allami tengerész-toborzo €s
munkakozvetitd szolgaltatast tartson fenn a tengerészek szdmara — arra vonatkoz6 program-
janak keretében, hogy kielégitse a tengerészek €s a hajétulajdonosok sziikségleteit —, fiig-
getleniil attol, hogy az adott szolgaltatds egy valamennyi munkavallalora és munkaltatora
kiterjedo allami foglalkoztatasi szolgalat részét képezi-e, vagy azzal Osszehangoltan
egylittmiikodik-e; vagy

arra kotelezné barmelyik Tagallamot, hogy magantulajdonu tengerész-toborzé és munka-
kozvetitd szolgaltatasok mitkddtetésére vonatkozo rendszert épitsen ki a teriiletén.

5. Az a Tagallam, amely a jelen Norma 2. bekezdésében leirt rendszert vezet be, kdteles

jogszabdlyai és normativ jogi aktusainormativ jogi aktusai, illetve egyéb intézkedései keretében
legaldbb az alabbiakban felsoroltakat megtenni:

(a)

(b)

(c)

megtiltani, hogy a tengerész-toborzo és munkakozvetitd szolgaltatdsok barmely olyan esz-
kozt, eljarast, illetve listat alkalmazzanak, melynek célja megelézni vagy meggatolni, hogy
a tengerészek a képzettségiiknek megfeleld allast kapjanak;

megkdvetelni, hogy a tengerész-toborzasért, munkakozvetitésért, illetve a tengerészek al-
lashoz juttatdsaért semmiféle kozvetitési dij vagy egyéb koltség ne terhelje a tengerészeket,
sem kozvetlen, sem pedig kozvetett modon, sem részben, sem pedig egészben, kivéve an-
nak koltségét, hogy a tengerész megszerezze a nemzeti jogszabalyok altal megkdvetelt or-
vosi igazolast, az allamilag eldirt tengerészkonyvet, valamint az utlevelet vagy egyéb ha-
sonld személyes Utiokméanyokat, ebbe nem beleértve ugyanakkor a vizumok koltségeit, me-
lyeket a hajotulajdonos koteles viselni; és

biztositani, hogy az érintett Tagéllam teriiletén miik6dod tengerész-toborzé ¢s munkakdzveti-
t0 szolgaltatasok:

(1) naprakész nyilvantartast vezessenek valamennyi tengerészrél, akit 6k toboroztak vagy
kozvetitettek ki, €s ez a nyilvantartas alljon az illetékes hatosag rendelkezésére ellen-
Orzés céljabol;

(i) gy6zddjenek meg arrdl, hogy a tengerészek a szerzddtetésiiket megelézéen vagy
annak folyamdn tajékoztatidst kapnak a munkamegéllapodasuk értelmében fennalld
jogaikrdl és kotelezettségeikrdl, és gy6zddjenek meg arrdl is, hogy a megfeleld ko-
rilmények  biztositdsa révén a  tengerészek alaposan megvizsgalhatjak
munkamegallapodasukat annak aldirasa eldtt és utan, tovabba megkapjak a
munkamegallapodés egy példanyat;

(iii) gyo6zddjenek meg arrdl, hogy az altaluk toborzott, illetve kikozvetitett tengeré-
szek rendelkeznek az adott munkahoz sziikséges végzettséggel és okmanyokkal,
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¢s arrdl is, hogy a tengerészek munkaszerzddései 6sszhangban vannak a vonat-
kozo6 jogszabalyokkal és eldirasokkal, valamint azon kollektiv szerzédésekkel,
amelyek részét képezik a munkamegallapodasnak;

(iv) lehetdség szerint bizonyosodjanak meg arrol, hogy a hajétulajdonosnak meg-
vannak a megfelelé eszkozei, melyekkel a tengerészeket megvédheti attol, hogy
kiilfoldi kikotdben hatramaradjanak;

(v) a tevékenységiikkel kapcsolatos valamennyi panaszt kivizsgaljak és megvalaszoljak,
valamint tajékoztassak az illetékes hatosagot valamennyi megoldatlan panaszrol;

(vi) olyan védoOrendszert épitsenek ki biztositdsok vagy azzal egyenértéki alkalmas
intézkedések révén, amely a tengerészeket kartalanitja abban az esetben, ha
anyagi veszteséget szenvednek abbol kovetkezden, hogy valamely toborzo és
munkakdzvetitd szolgaltatds vagy az érintett hajétulajdonos nem teljesiti a ten-
gerészekkel szemben a tengerész munkaszerzddés szerint fennallo kotelezettsé-
geit.

6. Az illetékes hatdsag koteles szorosan feliigyelni €s ellendrizni az érintett Tagallam terii-
letén miikddé valamennyi, tengerészek toborzasaval és munkakdzvetitésével foglalkozo szolgal-
tatast. A teriileten miikodo magantulajdonu szolgaltatasok miikodéséhez sziikséges barmely en-
gedély, tanusitvany vagy egyéb hasonld felhatalmazas csak akkor adhato ki, illetve ujithaté meg,
ha az illetékes hatésag megbizonyosodott rola, hogy az érintett tengerész-toborzé ¢s munkakdoz-
vetitd szolgaltatds megfelel a nemzeti jogszabalyokban és normativ jogi aktusokban foglalt kdve-
telményeknek.

7. Az illetékes hatosag koteles biztositani, hogy a tengerész-toborz6 ¢s munkakdzvetitd
szolgaltatasok tevékenységét érintd panaszok kivizsgalasdhoz sziikség szerint rendelkezésre all-
janak a megfeleld hivatali er6forrasok €s eljarasok, ¢és ezekbe — amennyiben ez helyénval6 — von-
jék be a hajotulajdonosok és a tengerészek képviseldit is.

8. Valamennyi Tagéllam, amely ratifikalta a jelen Egyezményt, koteles a lehetd legtelje-
sebb mértékben felhivni allampolgarai figyelmét a lehetséges nehézségekre, amelyek akkor adod-
hatnak, ha ezen allampolgarok olyan Allam lobogoja alatt kézlekedd hajora szerzédnek, amely
még nem ratifikalta a jelen Egyezményt — mindaddig, amig az adott Tagallam meg nem gy6z6dik
réla, hogy az érintett Allam a jelen Egyezményben foglaltakkal egyenértékii normékat alkalmaz.
A jelen Egyezményt ratifikaléo Tagallam fentieknek megfeleld intézkedései nem lehetnek ellenté-
tesek a munkavéllalok szabad mozgasanak alapelvével, amelyet az érintett két Allam altal mint
alair6 felek altal esetlegesen alairt egyezmények biztositanak.

9. Valamennyi Tagéllam, amely ratifikalta a jelen Egyezményt, koteles megkdvetelni,
hogy a lobogdja alatt kdzlekedd hajok tulajdonosai a jelen Egyezmény hatdlya ala nem tartozo
orszagokban vagy teriileteken miikodd tengerész-toborzd és munkakozvetitd szolgaltatdsok
igénybe vétele esetén a toliik telhetd mértékben biztositsak, hogy az ilyen szolgaltatdsok megfe-
leljenek a jelen Norma kovetelményeinek.

10. A jelen Normaban foglaltak nem értelmezheték gy, hogy csokkentenék a hajotulaj-
donosok kotelezettségeit és feleldsségét, vagy barmely Tagallam kotelezettségeit és feleldsségét a
lobogoja alatt kozlekedd hajok tekintetében.
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Utmutato
B1.4 Utmutatd — Toborzas és munkakdzvetités
B1.4.1 Utmutat6 — Szervezeti és mitkodési iranyelvek

1. Az Al.4 Norma 1. bekezdése értelmében fennallo kotelezettségeinek teljesitése soran

az illetékes hatosag:

(2)

(b)

(©

(d)

(©

)

()

vegye fontoldra a sziikséges intézkedések megtételét a tengerész-toborzé és munkakdzveti-
t0 szolgaltatasok kozotti hatékony egylittmiikodés elosegitésére, legyenek azok akar allami,
akéar magantulajdonban;

vegye figyelembe a tengerészeti ipar sziikségleteit mind nemzeti, mind pedig nemzetkozi
szinten, amikor a hajotulajdonosok, a tengerészek és az érintett oktatasi intézmények bevo-
nasaval kialakitja a képzési programokat azon tengerészek szamara, akik a hajon a bizton-
sdgos navigacioért €s a szennyezést megeldz0 miiveletekért felelds személyzetet alkotjak;

vegye fontolora a megfeleld 1épések megtételét annak eldsegitésére, hogy az allami tenge-
rész-toborz6 ¢és munkakdzvetitd szolgaltatdsok megszervezésében ¢és mitkddtetésében —
amennyiben 1éteznek ilyenek — egyiittmikddjenek a hajotulajdonosok és a tengerészek rep-
rezentativ szervezetei;

vegye fontolora azon feltételek eldirdsat — megfelelden figyelembe véve a maganszférahoz
vald jog érvényesiilését, valamint a bizalmas adatok védelmének sziikségességét —, amelyek
teljesiilése esetén a tengerész-toborzo és munkakozvetitd szolgaltatdsok jogosultak lehetnek
a tengerészek személyes adatainak kezelésére, beleértve az ilyen adatok gylijtését, tarolasat,
kombinalasat és harmadik fél részére torténd kozlését is;

vegye fontoldra valamely olyan rendszer fenntartdsat, amely a tengerészeti munkaerdpiacra
vonatkozo6 valamennyi relevans informacioé gytijtésére és elemzésére szolgal, beleértve a le-
génységként alkalmazott tengerészek jelenlegi és varhato dlloméanyéanak életkor, nem, rang
¢s képzettség szerinti megoszlasat, tovabba beleértve a tengerészeti ipar kdvetelményeit —
hozzatéve ugyanakkor, hogy az életkorra, illetve a nemre vonatkozo6 adatok gytijtése kizaro-
lag statisztikai célbol engedheté meg, vagy valamely olyan program keretei kozott, amely
az ¢életkor, illetve a nemek szerinti megkiilonboztetés megeldzésére szolgal,

vegye fontoldra annak biztositasat, hogy azok a munkatérsak, akik a hajé biztonsagos navi-
titd, allami és magantulajdonu tengerész-toborzo és munkakozvetito szolgaltatasok feliigye-
letét végzik, megfeleld kiképzést kapjanak — beleértve a tengeri szolgalatban toltott elismert
munkatapasztalatot is —, és relevans ismeretekkel rendelkezzenek a tengerészeti iparrol, be-
leértve a képzésrol, a képesitésrdl, valamint a munkaiigyi normakrol sz616, vonatkoz6 nem-
zetkozi tengerészeti jogi okmanyokat is;

vegye fontolora a miikddési normak eldirasat, valamint a magatartast €s az etikus gyakorla-
tot szabalyozé kodexek elfogadasat a tengerész-toborzo és munkakdzvetitd szolgaltatdsok

23



(h)

szamara; €s
vegye fontolora az engedélyezési, illetve tantsitasi rendszer feletti hatosagi feliigyelet gya-
korlasat valamely mindségi normarendszer alapjan.

2. Az Al.4 Norma 2. bekezdésében hivatkozott rendszer kialakitdsa soran valamennyi

Tagallam vegye fontolora annak megkdvetelését, hogy a teriiletén alapitott tengerész-toborzo és
munkakozvetitd szolgaltatasok ellendrizhetdé miikodési gyakorlatot alakitsanak ki és tartsanak
fenn. Az ilyen mikodési gyakorlat a magantulajdona tengerész-toborzo ¢és munkakozvetitd szol-
galtatadsok esetében — valamint az alkalmazhaté mértékig az allami tengerész-toborz6 és munka-
kozvetitd szolgaltatasok esetében is — szabalyozza az alabbiakban felsorolt kérdéseket:

(2)

(b)

(c)

(d

()

)

(2

(h)

(i)

az orvosi vizsgalatokat, a tengerészek személyi azonositdé okmanyait, és egyéb olyan tétele-
ket, amelyekre a tengerészeknek sziikségiik lehet a munkavallalashoz;

teljes korli és hidnytalan nyilvantartas vezetését a toborz6 és munkakozvetitd rendszeriikben
talalhato tengerészekrol — megfelelden figyelembe véve a maganszférahoz vald jog érvé-
nyesiilését, valamint a bizalmas adatok védelmének sziikségességét —, amely nyilvantartés
kiterjed, de nem korlatozodik a kovetkezokre:

(1) atengerészek képesitéseire;

(i1) a korabbi munkaviszonyok jegyzékére;

(ii1) a munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatokra; és
(iv) a munkaviszonnyal kapcsolatos orvosi adatokra;

naprakész nyilvantartas vezetését azon hajokrol, amelyek részére az adott tengerész-toborzo
¢s munkakozvetitd szolgaltatas tengerészeket kozvetit, és annak biztositasat, hogy a szolgal-
tatdsok vészhelyzet esetén a nap minden ordjaban elérhetdek legyenek valamilyen forma-
ban;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek biztositjak, hogy a tengerész-toborzd és munkakdzve-
titd szolgaltatasok, illetve azok alkalmazottai nem zsakmanyolhatjak ki a tengerészeket va-
lamely adott hajora vagy valamely adott tarsasaghoz valé szerzddtetés felkinalasa révén;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek kizarjak a tengerészek kizsdkmanyoldsanak lehetdsé-
gét a munkaba allaskor kapott fizetéseldleg kifizetésén keresztiil, illetve barmely maés
olyan pénziigyi tranzakcion keresztiil, amely a hajotulajdonos €s a tengerész kozott jon 1étre
¢s amelyet a tengerész-toborzé €s munkakozvetitd szolgaltatas kezel,

mindazon koltségeknek — ha vannak ilyenek — az egyértelmli nyilvanossagra hozatalat,
amelyeket a tengerésznek kell viselnie a toborzasi folyamat soran;

annak biztositasat, hogy a tengerészeket felvildgositsak a szerzddésiik szerinti leendd alla-
sukra vonatkozo sajatos feltételekrdl, valamint az adott hajétulajdonosnak a munkavallala-
sukkal kapcsolatos iranyelveirdl,

a természetes igazsagossag elveinek megfeleld eljarasok bevezetését az alkalmatlansaggal,
illetve a fegyelmi kérdésekkel kapcsolatos esetek kezelésére, 0sszhangban a nemzeti jog-
szabalyokkal és gyakorlattal, valamint — vonatkoz6 esetekben — a kollektiv szerzodésekkel;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek a lehetd legteljesebb mértékben biztositjak, hogy va-
lamennyi, a munkavallalds kapcsan benytjtott ktelezd bizonyitvany és okirat a naprakész
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0)

(k)

allapotot mutatja, és nem csalard modon szerezték be Oket, a kordbbi munkaviszonyokra
vonatkoz6 referencidk pedig ellendrzésre keriiltek;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek biztositjak, hogy ha a tengerészek csaladdja informaci-
Ot vagy tandcsot kér, amig a tengerész a tengeren tartozkodik, akkor a kérést azonnal, segi-
tokész mddon és téritésmentesen teljesitsék; és

annak ellendrzését, hogy a munkaiigyi koriilmények azokon a hajokon, ahova a tengerésze-
ket kikozvetitik, megfelelnek a hajotulajdonos €s a tengerészek reprezentativ szervezete ko-
zott kottetett, vonatkozo kollektiv szerz6désnek; tovabba annak alapelvként vald rogzitését,
hogy a tengerészeket csak olyan hajotulajdonosoknak kozvetitik ki, akik a vonatkozé jog-
szabalyoknak, normativ jogi aktusoknak, illetve kollektiv szerzdéseknek megfeleld szer-
z6déses munkavallalasi feltételeket kinalnak a tengerészeknek.

3. Fontolora kell venni a Tagallamok és a relevans szervezetek kozotti nemzetkozi

egylttmiikddés 6sztonzését, igy példaul:

(2)

(b)
(©

(d)

()

a rendszeres informacidcserét a tengerészeti ipar €s a tengerészeti munkaerdpiac vonatkoza-
saban kétoldalu, regionalis és tobboldalu alapon;

az informacidcserét a tengerészeti munkatiigyi torvénykezés vonatkozéasaban;

a tengerészek toborzasat és munkakozvetitését szabalyozo iranyelvek, munkamodszerek és
torvényi rendelkezések 6sszehangolasat;

a tengerészek nemzetkozi toborzasaval és munkakozvetitésével kapcsolatos eljarasok és
koriilmények javitasat; és

a munkaerd-tervezeést, a tengerészek kindlati és keresleti piacanak, valamint a tengerészeti
ipar igényeinek figyelembe vételével.

2. FEJEZET — A FOGLALKOZTATAS FELTETELEI

Szabaly

2.1 Szabadly — A tengerészek munkaszerzodeései

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek tisztességes munkamegallapodassal rendelkezzenek

1. A tengerész foglalkoztatdsara vonatkozo kikotéseket és feltételeket egyértelm, irott,

jogilag érvényesithetd szerzddésben kell rogziteni vagy hivatkozassal abba belefoglalni, tovabba
e kikotéseknek és feltételeknek dsszhangban kell allniuk a Szabalyzatban rogzitett normakkal.

2. Biztositani kell, hogy a tengerészek munkaszerzddéseit az egyes tengerészek olyan fel-

tételek kozott fogadjak el, amely feltételek szavatoljak, hogy a tengerésznek lehetésége legyen a
szerzddésben foglalt kikotéseket és feltételeket attekinteni €és azokrol tandcsot kérni, valamint
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szavatoljak, hogy a tengerész e kikotéseket és feltételeket szabad akaratabol fogadhassa el, mie-
16tt a szerzOdéstszerzddést alairja.

3. A tengerészek munkaszerzédései — az adott Tagallam nemzeti jogszabalyaival és gya-
korlataval Osszeegyeztethetd mértékig — gy értelmezenddk, mint amelyek magukban foglaljak
valamennyi vonatkozo kollektiv szerzodést.

Norma
A2.1 Norma — A tengerészek munkaszerzédései

1. Valamennyi Tagallam kdoteles olyan jogszabalyokat, illetve normativ jogi aktusokat el-
fogadni, amelyek megkdvetelik, hogy az adott Tagallam lobogdja alatt kozlekedd hajok megfelel-
jenek az alabbiakban felsorolt kovetelményeknek:

(a) az adott Tagallam lobogdja alatt kdzlekedd hajokon dolgozd tengerészek mindegyike ren-
delkezzen olyan tengerész munkaszerzddéssel, amelyet egyrészrdl maga a tengerész, mas-
részrél a hajotulajdonos vagy a hajotulajdonos valamely képviseldje alairt (illetve amennyi-
ben a tengerész nem alkalmazott, akkor rendelkezzen més szerzddéses vagy hasonld megal-
lapodas 1étrejottét igazold bizonyitékkal), és amely a jelen Egyezmény kovetelményeinek
megfelelden tisztességes munka- és életkoriilményeket biztosit a tengerész szamara a hajon;

(b) a tengerész munkaszerzodést alaird tengerészek szamara legyen biztositva a lehetdség arra,
hogy a szerzddést alaposan attekinthessék és vele kapcsolatban tandcsot kérhessenek, mie-
16tt alairjak, valamint legyen biztositva valamennyi egyéb feltétel is, amely sziikséges an-
nak szavatolasdhoz, hogy a tengerészek szabad akaratukbodl kotik meg a szerzddést, jogaik-
nak ¢és kotelezettségeiknek megfeleld ismerete mellett;

(c) legyen a hajotulajdonos és az érintett tengerész birtokdban is egy-egy eredeti, alairassal
ellatott példany a tengerész munkaszerz6désbol,

(d) torténjenek intézkedések annak biztositasara, hogy a tengerészek — beleértve a hajoparancs-
nokot is — a fedélzeten kdnnyen megkaphassadk a foglalkoztatdsuk feltételeire vonatkozo
egyértelmil informaciokat, és hogy ezen informéciok, beleértve a tengerészek munkaszer-
z6désének egy példanyat is, attekintés céljabol alljanak az illetékes hatosagok (az érintett
kikotokben miikodo illetékes hatdsagokat is beleértve) tisztviseldinek rendelkezésére; és

(e) a tengerészek kézhez kapjanak egy dokumentumot — az eddigi munkaviszonyaik jegyzékét
—, amely a hajon valo foglalkoztatasuk adatait rogziti.

2. Amennyiben valamely kollektiv szerzodés alkotja a tengerész munkaszerz6dés egészét
vagy részét, e kollektiv szerz6dés egy példanyat a fedélzeten kell hordozni. Amennyiben a tenge-
rész munkaszerzddés, illetve barmely vonatkozo kollektiv szerz6dés nem angol nyelven késziilt,
ugy a kovetkezdknek rendelkezésre kell allniuk angol nyelven is (kivéve azokon a hajokon, ame-
lyek kizarolag belfoldi utakon kozlekednek):

(a) amegallapodas szabvanyos valtozatanak egy példanya; és

(b) a kollektiv szerz6dés azon részei, melyek az 5.2 Szabaly értelmében a kikotd szerinti Allam
altal végzett ellendrzés targyi hatalya ala esnek.
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3. A jelen Norma I(e) bekezdésében emlitett dokumentum nem tartalmazhat semminemi
megallapitast a tengerészek munkajanak mindségére, illetve a tengerészek munkabérére vonatko-
zoan. A dokumentum formatumat, a rogzitendd adatok korét és ezen adatok rogzitésének modjat
a nemzeti jogszabalyokban kell meghatarozni.

4. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat és normativ aktusokat elfogadni,
amelyek meghatdrozzak az adott Tagallam nemzeti jogszabalyainak hatdlya ald tartozo vala-
mennyi tengerész munkaszerzodésben kotelezOen rogzitendd részletek korét. A tengerész-
munkamegallapodasoknak minden esetben tartalmazniuk kell az aladbbiakban felsorolt adatokat:

(a) atengerész teljes neve, sziiletési ideje vagy életkora, és sziiletési helye;
(b) ahajotulajdonos neve és cime;

(¢) atengerész munkaszerzddés alairasanak helye és ideje;

(d) amunkakdr, amelyben a tengerész foglalkoztatva lesz;

(e) atengerész munkabérének 0sszege, vagy — ahol ez értelmezhetd — a munkabér kiszamitasa-
ra hasznalt szabdly;

(f) a fizetett éves szabadsag mennyisége, vagy — ahol ez értelmezhetd — a kiszamitasara hasz-
nalt szabaly;

(g) amegallapodas megsziinése és ennek feltételei, beleértve az alabbiakat is:

(1) amennyiben a megallapodas hatarozatlan iddre jott 1étre, akkor azokat a feltételeket
kell k6zoIni, amelyek szerint az egyes felek a szerzodést megsziintethetik, a kotelezo
felmondasi 1d6 megjelolésével egyiitt, mely idészak nem lehet rovidebb a hajotulaj-
donos szadmara, mint a tengerész szdmara;

(i) amennyiben a szerz0dés hatarozott idére jott 1étre, akkor a lejartdnak napjaként meg-
hatarozott idépontot kell kdzolni; és

(ii1)) amennyiben a szerz6dés egyetlen hajoutra sz6loan jott 1étre, akkor a rendeltetési ki-
koto nevét kell kozolni, és annak az idonek a hosszat, amelynek a megérkezés utan el
kell telnie, miel6tt a tengerészt el lehet bocsatani;

(h) a hajétulajdonos altal a tengerész részére biztositandd egészségiigyi €s tarsadalombiztosita-
si jarulékok;

(1) atengerész repatrialasra val6 jogosultsaga;

(j) utalas a kollektiv szerzédésre, amennyiben van ilyen; és

(k) anemzeti jogszabalyok altal megkdvetelt valamennyi egyéb részlet.

5. Valamennyi Tagéllam koételes olyan jogszabalyokat, illetve normativ jogi aktusokat el-
fogadni, amelyek meghatdrozzak a tengerész munkaszerz6dés lejarat eldtti megsziinése esetén a
tengerész, illetve a hajotulajdonos részérdl adando kotelezd legrovidebb felmondasi id6t. A kote-
lez6 legrovidebb felmondasi iddszakok hosszat a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szer-
vezeteivel folytatott egyeztetéseket kovetden kell meghatdrozni, de semmi esetre sem lehetnek
hét napnal rovidebbek.

6. A kotelezd legrovidebb felmondési idénél rovidebb felmondési idével is megsziinhet a
szerz0dés olyan koriilmények esetében, amelyek fennalldsa a nemzeti jogszabalyok, eldirasok,
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illetve a vonatkoz6 kollektiv szerzddések szerint indokoltta teszi a munkaszerzddés rovidebb ha-
taridejli vagy azonnali felmondassal torténé megsziintetését. Az ilyen koriilmények meghataroza-
sa soran valamennyi Tagéllam koteles biztositani, hogy figyelembe vétessen a tengerészek abbéli
igénye, hogy munkamegéllapodasukat rovidebb hataridejii vagy azonnali felmondéssal is meg-
sziintethessék, mégpedig szankciok elszenvedése nélkiil, ha erre kiilonleges csalddi események
miatt vagy egy¢b siirgds okbol sziikségiik van.

Utmutaté
B2.1 Utmutatd — A tengerészek munkaszerzédései
B2.1.1 Utmutat6 — Korabbi munkaviszonyok jegyzéke

1. Az A2.1 Norma I(e) bekezdésében emlitett jegyzékben — az eddigi munkaviszonyok
jegyzékében — feljegyzendd adatok korének meghatdrozédsa soran valamennyi Tagallam biztosit-
sa, hogy a jegyzék elegendd informacidt tartalmazzon ahhoz (angol nyelvre is leforditva), hogy
birtokosa tovabbi munkéért folyamodhasson a segitségével, illetve hogy megfeleljen a felmindsi-
téshez vagy eldléptetéshez sziikséges, tengeri szolgalatra vonatkozo kovetelményeknek. A tenge-
rész elbocsatasi konyve megfelelhet az emlitett Norma 1(e) bekezdésében foglalt kovetelmény-
nek.

Szabaly
2.2 Szabaly — Munkabérek
Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szolgalataikert fizetséget kapjanak

1. Valamennyi tengerészt rendszeres id6kozonként, a munkamegallapoddsdnak minden-
ben megfelelve kell megfizetni a munkajaért.

Norma
A2.2 Norma — Munkabérek

1. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy a lobogodja alatt kdzlekedd hajokon
dolgoz6 tengerészeknek jarod Osszegeket egy honapnal nem hosszabb idokozonként fizessék ki, a
vonatkoz6 kollektiv szerzddésnek megfelelden, ha van ilyen.

2. A tengerészek havonta kapjanak kimutatdst az esedékes kifizetésekrdl és a kifizetett
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0sszegekrol, beleértve a munkabért, a munkabéren feliili kifizetéseket, valamint a kifizetésnél
hasznalt valutaarfolyamot is, amennyiben a kifizetés nem a megallapodas szerinti pénznemben
vagy atvaltasi arfolyamon tortént.

3. Valamennyi Tagéllam koteles megkdvetelni, hogy a hajotulajdonosok tegyenek intéz-
kedéseket — igy példaul a jelen Norma 4. bekezdésében foglaltakat — annak érdekében, hogy a
tengerészek szamara lehetdséget biztositsanak arra, hogy a keresetiik egészét vagy részét eljuttat-
hassak a csaladjuknak, eltartott csalddtagjaiknak, vagy jogszabaly szerinti kedvezményezettjeik-
nek.

4. Azok az intézkedések, amelyeket annak biztositasa érdekében kell megtenni, hogy a
tengerészek eljuttathassék a keresetiiket a csaladjuknak, foglaljak magukban a kdvetkezoket:

(a) egy olyan rendszer létrehozasat, amely lehetové teszi a tengerészek szamara, hogy alkalma-
zasba allasuk idején vagy alkalmazasuk folyaman, ha gy kivanjak, a munkabériik egy ré-
szét kijelolhessék a csaladjuk részére banki atutalassal vagy hasonlé modon rendszeres id6-
kozonként torténd kiutalasra; és

(a) annak megkovetelését, hogy a kijelolt munkabér-hanyadok atutalasa a kell6 idében megtor-
ténjen, kozvetleniil a tengerész altal megnevezett személy(ek) részére.

5. A jelen Norma 3. és 4. bekezdése értelmében nyujtott szolgaltatasokért esetlegesen fel-
szamitott valamennyi dij 0sszege legyen méltanyos, a valutaatvaltdsi rata pedig — amennyiben
egyeb kikotés masképpen nem rendeli — a nemzeti jogszabalyokkal, illetve normativ aktusokkal
Osszhangban a mindenkori piaci értéknek vagy a hivatalos kdzleményben meghatérozott értéknek
feleljen meg, és semmiképpen ne legyen hatranyos a tengerészre nézve.

6. Valamennyi olyan Tagallam, amely a tengerészek munkabérét szabalyozo nemzeti jog-
szabalyokat, illetve normativ jogi aktusokat 1éptet hatalyba, koteles megfelelden figyelembe ven-
ni a Szabdlyzat B. részében foglalt itmutatast.

Utmutat6
B2.2 Utmutaté — Munkabérek
B2.2.1 Utmutat6 — Specifikus fogalmak meghatarozasa

1. A jelen Utmutato értelmében az aldbbi fogalmak meghatarozasa a kovetkezo:

(a) a szakképzett tengerész valamennyi olyan tengerészt jelenti, aki kelléen szakképzettnek
itéltetik a fedélzeti részlegen szolgalatot teljesitd beosztasba tartozo hajosoktdl megkovetelt
barmely feladat ellatasara — kivéve a feliigyeleti vagy szakértéi beosztasuak feladatait —, il-
letve aki a nemzeti jogszabalyok, eldirasok, illetve gyakorlat, vagy valamely kollektiv szer-
z0dés szerint szakképzett tengerésznek mindsiil;

(b) az alapfizetés vagy alapbér a rendes munkaidében végzett munkaért jard fizetséget jelenti,
fliggetlentil attol, hogy az milyen elemekbdl tevddik 6ssze; nem tartalmazza a ledolgozott
tulorakért jaro fizetség, a prémiumok, a jaradékok, a fizetett szabadsagok, illetve a fizetésen
feliili barmely egyéb jaranddsagok dsszegét;
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(c)

(d

(©

a konszolidalt (0sszevont) bér az alapfizetést és a fizetéshez kapcsolddo egyéb juttatdsokat
is tartalmaz6 munkabért vagy fizetést jelenti; a konszolidalt bér tartalmazhatja az 6sszes le-
dolgozott tuloraért jaro téritést és a fizetéshez kapcsolddd valamennyi egyéb juttatast is, de
az is lehetséges, hogy részleges konszolidalas forméjaban csak bizonyos juttatasokat tartal-
mazzon;

a munkaido azt az 1d6t jelenti, amelyben a tengerész a hajo részére torténd munkavégzésre
van kotelezve;

a tulmunka a rendes munkaidén talmenden ledolgozott iddt jelenti.
Utmutaté

B2.2.2 Utmutat6 — Kiszamitas és kifizetés

1. Azokra a tengerészekre vonatkozoan, akiknek a részére kifizetett 6sszeg magaban fog-

lalja a ledolgozott tulorakért jaro kiilon téritést:

(a)

(b)

(©

(d)

a munkabér kiszamitasahoz: a tengeren és a kikotoben ledolgozott rendes munkaidd ne ha-
ladja meg a napi nyolc orat;

a tulmunka kiszamitasahoz: az alapfizetés vagy alapbér altal lefedett heti rendes munkaid6
oraszama a nemzeti jogszabalyokban, illetve normativ jogi aktusokban legyen meghataroz-
va, ha azt kollektiv szerz6dés nem szabja meg, de a heti 48 6rat ne haladja meg; a kollektiv
szerz6dés rogzithet mas eljarast is, amely azonban nem lehet a fentinél kedvezdtlenebb;

a tulmunkaért jaro térités oradijai ne legyenek alacsonyabbak az egy oraért jard alapfizetés
vagy alapbér egy ¢és egynegyedénél; a talmunkéért jaro térités oradijai a nemzeti jogsza-
balyokban, illetve normativ jogi aktusokban legyenek meghatarozva, vagy kollektiv szerzo-
désekben, ha ez az adott esetre vonatkoztathato; és

a hajoparancsnok vagy az altala kijelolt személy vezessen feljegyzést valamennyi ledolgo-
zott tulorarol, és e feljegyzést a tengerész legfeljebb egy honapos idokdzonként alairasaval
ellenjegyezze.

2. Azokra a tengerészekre vonatkozoan, akiknek a munkabére teljes egészében vagy rész-

legesen konszolidalt (6sszevont):

(2)

(b)

(©

a tengerészek munkamegallapodésa hatdrozza meg egyértelmiien, amennyiben ez helyénva-
16, a tengerésztdl a kapott jarandosagok fejében elvart munkadrak szamat, valamint a kon-
szolidalt béren tilmenden neki jaré valamennyi lehetséges tovabbi jaradékot, és azok jutta-
tasanak feltételeit;

amennyiben a konszolidalt bér fejében ledolgozott munkaidén tilmenden teljesitett talora-
kért kiilon orabér keriil kifizetésre, Gigy ez az o6rabér ne legyen kevesebb, mint a — jelen Ut-
mutatd 1. bekezdésében foglalt meghatdrozés szerinti — rendes munkaidében ledolgozott
oraknak megfeleld alap-6rabér egy és egynegyede; ugyanez az alapelv vonatkozzék azokra
a talorakra is, amelyek a konszolidalt bérben benne foglaltatnak;

az a jarandosag, amely a teljesen vagy részlegesen konszolidalt bérnek a — jelen Utmutaté
1(a) bekezdésében foglalt meghatarozas szerinti — rendes munkaidében ledolgozott 6rakért
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jaro részét képezi, ne legyen kevesebb, mint a hatalyos eldirasok szerint megallapitott mi-
nimalbér; és
(d) arészlegesen konszolidalt munkabérben részesiild tengerészek esetében — amint arrdl a je-

len Utmutaté 1(d) bekezdése rendelkezik — valamennyi ledolgozott talérardl vezessenek fel-
jegyzést, a feljegyzések pedig keriiljenek ellenjegyzésre.

3. A nemzeti jogszabalyok, eldirasok, illetve a kollektiv szerz6dések gy is rendelkezhet-
nek, hogy a tulorakért, illetve a heti pihendnapokon ¢€s a hivatalos munkasziineti napokon végzett
munkaért — ellentételezésiil — legalabb ezek mennyiségével egyenértékii szolgalaton kiviil toltott
1d6 és hajon kiviil toltott 1d6 jarjon, vagy pedig potszabadsag jarjon az ilyen rendelkezések szerint
esedékes jarandosag vagy barmely egyéb ellentételezés helyében.

4. A hajotulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetése-
ket kovetden elfogadott nemzeti jogszabalyok ¢és eldirasok — illetve amennyiben ez az adott esetre
vonatkoztathatd, a kollektiv szerzédések — vegyék figyelembe az aldbbiakban felsorolt alapelve-
ket:

(a) az egyenld értékli munkaért egyenld dijazas illessen meg valamennyi olyan tengerészt, aki
ugyanazon a hajon all alkalmazéasban, mégpedig faji hovatartozds, bdrszin, nemi, illetve
vallasi hovatartozas, politikai meggy6z0dés, szarmazasi hely vagy tarsadalmi hattér szerinti
megkiilonboztetés nélkiil;

(b) a tengerészek munkamegallapodasat — amely meghatarozza a hatdlyos munkabéreket, illet-
ve a munkabérek alapjaul szolgald hatalyos ratdkat — a hajofedélzetén kell hordozni; a
munkabérek Gsszegével, illetve a munkabérek alapjaul szolgald ratdkkal kapcsolatos infor-
macidkat valamennyi tengerész szdmara hozzaférhetévé kell tenni, mégpedig vagy olyan
modon, hogy a relevans informaciokat tartalmazo tajékoztatobol legalabb egy alairt, vala-
mely altala besz¢lt nyelven 1évé példanyt a tengerész rendelkezésére bocsatanak, vagy
olyan modon, hogy a megallapodas egy példanya a tengerészek szdmara hozzaférhetd he-
lyen kifliggesztésre kertil, vagy pedig valamely mas megfeleld modon;

(c) a munkabér torvényes fizetdeszkdzben keriiljon kifizetésre; amennyiben ez megfeleld, a
munkabér banki atutalas, bankutalvany, postai csekk vagy pénzesutalvany utjan is kifizethe-
to;

(d) a szerzddéses viszony végeztével valamennyi esedékes jarandosdg keriiljon kifizetésre,
mégpedig indokolatlan késedelem nélkiil;

(e) az illetékes hatosag rdjon ki alkalmas biintetéseket, illetve egyéb megfeleld jovatételi kote-
lezettségeket a hajotulajdonosokra, amennyiben azok indokolatlan késedelembe esnek az
esedékes jarandosdgok maradéktalan megfizetésében, illetve eziranyt kotelességiiket elmu-
lasztjak teljesitent;

(f) a munkabérek kozvetleniil a tengerészek sajat maguk altal megjeldlt bankszamlaira kertilje-
nek atutalasra, kivéve abban az esetben, ha irasban masféle megoldast kérelmeznek;

(g) a hajotulajdonos — a jelen bekezdés (h) albekezdése kikotéseinek fenntartdsa mellett —
semmilyen mdédon ne korlatozza a tengerészek arra vonatkozd szabadsagat, hogy hogyan
rendelkeznek a jaranddsagaikkal;

(h) ajarandosagokbdl levonasok csak a kovetkezo esetekben legyenek engedélyezhetdek:
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(i) ha az adott levonast illetden a nemzeti jogszabalyokban, illetve normativ jogi aktu-
sokban, vagy valamely vonatkozo6 kollektiv szerzdédésben kifejezett rendelkezés fog-
laltatik, és az adott levonas feltételeirdl a tengerészt az illetékes hatdsag altal legmeg-
felelobbnek itélt modon tajékoztattak; és

(11) ha a levonasok végdsszege nem haladja meg azt a hatart, amelyet a nemzeti jogsza-
balyok, normativ jogi aktusok, illetve kollektiv szerz6dések vagy birdsagi hatarozatok
az ilyen levonasok esetére esetleg megallapitottak;

(1) atengerészek jaranddsagait a munkaviszonyba lépésiikkel, illetve a munkaviszonyuk fenn-
tartasaval kapcsolatban ne sujtsak levonasokkal;

(J) legyen tilos a tengerészekkel szemben barminemii pénzbirsag alkalmazésa, kivéve azon
pénzbirsagokat, amelyek alkalmazasara nemzeti jogszabalyok, normativ jogi aktusok, illet-
ve kollektiv szerzédések vagy egyéb intézkedések adnak felhatalmazast;

(k) az illetékes hatosag legyen jogosult ellendrizni a hajo fedélzetén miikodo boltokat és szol-
galtatasokat annak biztositdsa érdekében, hogy azok méltdnyos €s ésszerli arszabast alkal-
mazzanak az €rintett tengerészek javara; és

() addig a mértékig terjedden, amilyen mértékben a tengerészek munkabér-kdvetelései és a
munkaviszonyukkal kapcsolatban nekik jar6 egyéb 0sszegekrol szold kdvetelései nincsenek
biztositva a tengerizalogjogokrol ¢és jelzalogokrdl (,International Convention on
Maritime Liens and Mortgages™) sz0lo 1993. évi nemzetkozi egyezmény rendelkezései-
nek megfelelden, az ilyen kovetelések a munkavallalok igényeinek védelmérdl (a munkalta-
to fizetésképtelensége esetén) szolod 1992. évi 173. sz. egyezmény rendelkezései szerint le-
gyenek biztositva.

5. A hajétulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetése-
ket kovetden valamennyi Tagallam hozzon létre eljarasokat a jelen Utmutatoban érintett barmely
tiggyel kapcsolatban emelt panaszok kivizsgalasara.

Utmutato
B2.2.3 Utmutaté — Minimalbér

1. Anélkiil, hogy ez a kollektiv targyalas szabadsagéanak elvét hatranyosan érintené, a ha-
jotulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetéseket kovetden
valamennyi Tagéallam hozzon 1étre a tengerészek minimalbérének meghatirozasara szolgalo elja-
rasokat. A hajotulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezetei vegyenek részt az ilyen
eljarasok mitkddtetésében.

2. Az ilyen eljarasoklétrehozéasa, valamint a minimalbérek meghatarozésa soran szentelje-
nek kelld figyelmet a minimalbér meghatarozasaval kapcsolatos nemzetkdzi munkatigyi normak-
nak, tovabba az alabbi elveknek:

(a) a minimalbérek szintje vegye tekintetbe a tengerészeti foglalkoztatds természetét, a hajok
személyzettel vald ellatottsdganak szintjét, valamint a tengerészek rendes munkaidejét; és

(b) a minimalbérek szintje ugy legyen igazitva, hogy tekintetbe vegye a megélhetési koltsé-
gekben, valamint a tengerészek sziikségleteiben tortént valtozasokat.
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3. Az illetékes hatosag biztositsa:

(a) valamely felligyeleti rendszer és szankcidk révén azt, hogy a munkabérek a megéllapitott
rata(k)nal nem alacsonyabb rata vagy ratak szerint keriilnek kifizetésre; €s

(b) hogy valamennyi tengerésznek, akit a minimalbérnél alacsonyabb rata szerint fizettek ki,
lehetdsége legyen kis koltséggel jarod és gyors birdsagi eljaras vagy egyéb eljaras segitségé-
vel visszaszerezni azt az Osszeget, amivel a fizetsége elmaradt a kivant szintt6l.

Utmutaté

B2.2.4 Utmutat6d — A szakképzett tengerészek minimalis havi alapfizetésének, illetve alapbérének 6sz-
szege

1. A szakképzett tengerésznek egy naptari honapnyi szolgalataért jaro alapfizetése, illetve
alapbére ne maradjon el attol az 6sszegtdl, amelyet a K6zos Tengerészeti Bizottsdg vagy mas, a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdtanacsa altal meghatalmazott testiilet rendszeres i1d6-
kozonként meghataroz. Az Igazgatotanacs dontését kovetden a foigazgatd értesiti a Szervezet
Tagéllamait a modositott 6sszegekrol.

2. A jelen Utmutat6 egyetlen részét sem szabad Ggy értelmezni, mint amely hatranyosan
¢érintené a hajoétulajdonosok vagy ezek szervezetei, valamint a tengerészek szervezetei kozott 1ét-
rejott megallapodasokat a foglalkoztatasra vonatkozo, minimalis normanak szamitod kikotések és
feltételek szabalyozasardl, feltéve, hogy ezen kikotéseket és feltételeket az illetékes hatosag is
elismeri.

Szabaly
2.3 Szabaly — Munkaidé és pihendidé

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szabalyozott munkaidovel, illetve pihendidovel rendelkezze-
nek

1. Valamennyi Tagéllam koételes biztositani, hogy a tengerészek munkaideje, illetve pihe-
néideje szabalyozva legyen.

2. Valamennyi Tagallam kd&teles meghatarozott iddszakra vetitve megéllapitani a munka-
1d6 maximalis mértékét vagy a pihendidé minimalis mértékét, oly moédon, hogy az dsszhangban
legyen a Szabalyzat rendelkezéseivel.

Norma

A2.3 Norma — Munkaidé és pihen6idd
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1. A jelen Norma szempontjabdl az alabbi kifejezések a kovetkezoket jelentik:

(a) a munkaido azt az 1d6t jelenti, amelyben a tengerész a hajo részére torténd munkavégzésre
van kotelezve;

(b) a pihendido a munkaidon kiviili id6t jelenti; a kifejezés nem foglalja magaban a munka
kozben tartott rovid sziinetek idejét.

2. Valamennyi Tagallam koteles — a jelen Norma 5.—8. bekezdéseiben eldirt kereteken be-
lil — megallapitani vagy a munkaidének azt a maximalis 6raszdmat, amelyet egy adott idészakon
beliil nem szabad tullépni, vagy pedig a pihendidonek azt a minimalis 6raszamat, amelyet egy
adott idészakon beliil kotelezd biztositani.

3. Valamennyi Tagallam elismeri, hogy a tengerészek rendes munkaidejére vonatkozé
normanak — mas munkavallalokéhoz hasonléan — a nyolcdras munkanapon, a heti egy pihenéna-
pon és a hivatalos munkasziineti napok alkalmaval kapott pihen6kon kell alapulnia. Mindazonal-
tal ez nem akadalyoz meg egyetlen Tagdllamot sem abban, hogy olyan eljarasokat allitson fel,
amelyek révén engedélyezheti, illetve bejegyezheti a tengerészek rendes munkaidejét a fenti
normandl semmivel sem kedvezdtlenebb alapokon megallapitd kollektiv szerzodéseket.

4. A nemzeti normak megéllapitasa soran valamennyi Tagallam kdteles figyelembe venni
azon vesz¢lyeket, melyeket a tengerészek kimeriiltsége jelenthet, igy kiilondsen azoké a tengeré-
szeké, akik feladatai a navigacids biztonsagot, valamint a hajé biztonsagos és veszélytelen tize-
melését érintik.

5. A munkaidére, illetve a pihendidére kotelezéen vonatkozod korlatozasok az aldbbiak:
(a) a munkaidé maximalis 6raszdma nem haladhatja meg:

(1) a 14 orat barmely 24 6ras id6szakon beliil; €s

(i1) a 72 orat barmely hétnapos idészakon beliil;
vagy
(b) a pthendidé minimalis 6éraszdma nem lehet kevesebb, mint:

(1) tiz 6ra barmely 24 6ras iddszakon beliil; és

(i1) 77 6ra barmely hétnapos id6szakon beliil.

6. A pihendido legfeljebb két rész-idészakra oszthato, melyek koziil az egyik idészak leg-
alabb hat ora hosszu kell legyen, a két egymast kovetd pihendiddszak kozott eltelt id6 hossziisaga
pedig nem haladhatja meg a 14 6rat.

7. A hajovizsgalatokat, tlizoltasi és mentdcsonak-gyakorlatokat, tovabba a nemzeti jog-
szabalyokban és normativ jogi aktusokban, valamint nemzetk6zi jogi aktusokban eldirt egyéb
gyakorlatokat olyan modon kell lefolytatni, hogy azok a lehetd legkevésbé zavarjak meg a pihe-
noéidészakokat, €s ne okozzanak kimeriiltséget.

8. Amikor egy tengerészt rendkiviili munkéra rendelnek ki — mert példaul egy gépallas
kezeld nélkiil marad —, kotelezd a tengerész részére megfeleld potlolagos pihendiddszakot bizto-
sitani, ha a munkara val6 kirendelések a rendes pihendidejét zavartdk meg.

9. Amennyiben erre vonatkozoéan nincs hatalyban kollektiv szerz6dés vagy dontdbirdsagi
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itélet, illetve amennyiben az illetékes hatosag ugy hataroz, hogy a hatalyos kollektiv szerzodés-
ben vagy dontébirdsagi itéletben a jelen Norma 7. vagy 8. bekezdésére vonatkozdan hozott ren-
delkezések elégtelenek, akkor az illetékes hatosag koteles meghatarozni a megfeleld rendelkezé-
seket, amelyek elegendd pihendiddt biztositanak az érintett tengerészek szamara.

10. Valamennyi Tagallam kdételes megkovetelni, hogy valamely konnyen hozzaférhetd he-
lyen kifiiggesztésre keriiljon a fedélzeti munkabeosztast tartalmazo tablazat, amely valamennyi
beosztasra vonatkozodan tartalmazza legalabb a kdvetkezdket:

(a) atengeri szolgalat és a kikotdi szolgalat munkabeosztasat; és

(b) anemzeti jogszabalyok, illetve normativ jogi aktusok, vagy a vonatkozo kollektiv szerzodé-
sek altal megkovetelt maximalis munkaid6t vagy minimalis pihendéidot.

11. A jelen Norma 10. bekezdésében emlitett tablazatot szabvanyositott forméaban kell el-
késziteni a hajo munkanyelvén vagy munkanyelvein, valamint angol nyelven.

12. Valamennyi Tagéllam koteles megkovetelni, hogy a tengerészek napi munkaidejérdl
vagy napi pihendidejérdl folyamatos nyilvantartast vezessenek, annak érdekében, hogy lehetdvé
valjon a jelen Norma 5.-t6l 11.-ig terjed6 bekezdéseinek valdo megfelelés folyamatos ellendrzése.
A nyilvantartast az illetékes hatdsag altal — a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet esetleg rendelke-
zésre allo utmutatasainak figyelembe vételével — kialakitott, szabvanyositott formaban kell vezet-
ni, vagy a Szervezet altal kialakitott barmely szabvanyositott formaban. A nyilvantartast a jelen
Norma 11. bekezdésében megkdvetelt nyelveken kell vezetni. Valamennyi tengerésznek kapnia
kell egy példanyt a rd vonatkozd nyilvantartasbol, melyet a hajoparancsnok vagy az 4ltala megha-
talmazott személy, tovabba a tengerész koteles alairasaval ellenjegyezni.

13. A jelen Norma 5. és 6. bekezdésében foglaltak egyetlen Tagéallamot sem akadéalyoznak
meg abban, hogy olyan nemzeti jogszabalyokat, illetve normativ jogi aktusokat hozzon, vagy
olyan eljarast allitson fel az illetékes hatosdga szdmara, amelyek vagy amely révén jova lehet
hagyni, illetve be lehet jegyezni olyan kollektiv szerzodéseket is, melyek az itt rogzitett korlato-
zasok tekintetében kivételeket engednek meg. Az ilyen kivételeknek a lehetd legnagyobb mér-
tékben kovetniiik kell a jelen Norma rendelkezéseit, de az drszolgalatot ellatd tengerészek vagy a
rovid utakon kozlekedd hajokon dolgozo tengerészek szamara gyakoribb vagy hosszabb szabad-
sagolasi idoszakokat, illetve kiegészit szabadsag megitélését is elrendelhetik.

14. A jelen Normdaban foglaltak semmiképpen sem értelmezheték ugy, hogy barmilyen
mértékben csorbitandk a hajoparancsnoknak azon jogat, hogy a tengerészt6l barmennyi 6ranyi
munka elvégzését megkdvetelje a hajo, a hajon tartozkodo személyek vagy a rakomany biztonsa-
ganak azonnali biztositasa érdekében, vagy a tengeren vészhelyzetben 1évé egyéb hajoknak, illet-
ve személyeknek vald segitségnyujtas érdekében. Ennek megfelelden a hajoparancsnok jogosult
felfiiggeszteni a munkaiddre, illetve a pihendiddre vonatkozo beosztast, és sziikség szerint bar-
mennyi 0ranyi munka elvégzését megkovetelni a tengerésztél mindaddig, amig a normalis allapo-
tokat helyre nem allitottdk. A normalis allapotok helyreallitdsat kovetd leghamarabbi alkalmas
idépontban a hajoparancsnok koteles gondoskodni arrdl, hogy valamennyi tengerész, aki a beosz-
tas szerinti pihendidejében munkat végzett, megfeleld pihendiddt kapjon.

Utmutato

B2.3 Utmutaté — Munkaid§ és pihendidé
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B2.3.1 Utmutaté — Fiatalkoru tengerészek

1. A tengeren ¢s a kikotoben a kovetkezd rendelkezések vonatkozzanak valamennyi, 18.
¢letévét be nem toltott fiatalkort tengerészre:

(a) a munkaidé ne haladja meg a napi nyolc o6rat, valamint a heti 40 orat, tuléraban végzett
munka pedig csak abban az esetben legyen megengedett, ha az biztonsagi okokbol elkertiil-
hetetlen;

(b) valamennyi étkezésre elegendd 1d6 alljon rendelkezésre, és legalabb egyodras sziinet legyen
biztositva a napi f6étkezésre; és

(c) minden két 6ranyi folyamatos munka utan a lehet6 leghamarabb kdvetkezzen egy 15 perces
pihend.

2. Kivételes esetben a jelen Utmutatd 1. bekezdésében foglalt rendelkezések alkalmazasa
mellézhetd, amennyiben azok:

(a) kivitelezhetetlennek bizonyulnak azokra a fedélzeti, géphazi vagy étkeztetési részlegben
dolgoz6 fiatalkort tengerészekre vonatkozoan, akiket drszolgdlatra osztottak be, vagy akik
szolgalati jegyz€k szerinti tobbmiiszakos munkavégzési rendszerben dolgoznak; illetve

(b) hatraltatndk a fiatalkori tengerészek elére megszabott programok és iitemtervek szerinti,
hatékony képzését.

3. Azilyen kivételes esetek — az okok megjeldlésével egyiitt — vétessenek nyilvantartasba,
a nyilvantartast pedig a hajoparancsnok lassa el alairasaval.

4. A jelen Utmutato 1. bekezdése nem menti fel a fiatalkort tengerészeket a valamennyi
tengerészre vonatkozd azon altalanos kotelezettség aldl, hogy barmely vészhelyzet esetén az A2.3
Norma 14. bekezdése szerint munkat végezzenek.

Szabaly
2.4 Szabaly — Szabadsagra valo jogosultsag
Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek megfelelo szabadsdagolasban részesiiljenek

1. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy a lobogoja alatt kdzlekedd hajokon
alkalmazésban all6 tengerészek — megfeleld feltételek mellett és a Szabalyzat rendelkezéseinek
megfelelden — fizetett éves szabadsagot kapjanak.

2. Egészségiik ¢és jolétiik biztositasa érdekében a tengerészeknek kotelezd partraszallasi el-
tavozasra engedélyt adni a beosztasuk tizemeltetési kdvetelményeinek megfelelden.

Norma

36



A2.4 Norma — Szabadsagra valo jogosultsag

1. Valamennyi Tagéllam koteles olyan jogszabalyokat és normativ aktusokat elfogadni,
amelyek meghatdrozzak az adott Tagallam lobogodja alatt kozlekedd hajokon szolgald tengeré-
szek éves szabadsagara vonatkozd, minimalisan betartand6 normakat, kelléen figyelembe véve a
tengerészek kiilonleges sziikségleteit is az éves szabadsag tekintetében.

2. Az éves fizetett szabadsagra valo jogosultsagot — barmely olyan kollektiv szerzddés,
torvény, illetve eldiras fenntartasa mellett, amely a tengerészek e vonatkozasban fennallo kiilon-
leges sziikségleteit is figyelembe vevd, megfeleld mddszert ir eld a jogosultsag mértékének ki-
szamitasara — a munkaviszony minden egyes honapjara vonatkozdan legaldbb 2,5 naptari napot
alapul véve kell kiszamitani. A szolgalati id6 hosszanak kiszamitasara hasznalt modszert az egyes
orszagok illetékes hatdsaga vagy megfeleld intézményrendszere koteles megszabni. A munkabol
vald igazolt tdvollétek nem tekinthetdk az éves szabadsagba tartozonak.

3. Kotelezd megtiltani a jelen Norméban eldirt minimalis éves fizetett szabadsagrol vald
lemondast kik6té mindennemi szerz6dést, kivéve ezeknek az illetékes hatésag szabalyozasa altal
engedélyezett eseteit.

Utmutaté
B2.4 Utmutaté — Szabadsagra valé jogosultsag
B2.4.1 Utmutatd — A jogosultsag mértékének kiszamitasa

1. Az egyes orszagok illetékes hatosaga vagy megfeleld intézményrendszere altal megha-
tarozando feltételek szerint a munkakoron kiviili munkavégzés szamitson bele a szolgéalatban
toltott idobe.

2. Az illetékes hatosadg vagy valamely vonatkozo kollektiv szerz6dés altal meghatarozan-
do feltételek szerint szamitson bele a szolgalatban t61tott idobe az, ha a tengerész valamely jova-
hagyott tengerészeti szakképzési tanfolyamon vald részvétel céljabol, vagy betegség, sériilés,
illetve sziilési szabadsag kovetkeztében van tdvol a munkabdl.

3. Az éves szabadsag folyamén a tengerész fizetésének szintje legyen az adott tengerész
rendes jaranddsaganak szintjén, amint az a nemzeti jogszabalyokban, illetve normativ jogi aktu-
sokban, vagy a vonatkozé tengerész munkaszerzddésben megallapitasra keriilt. Az egy évnél ro-
videbb iddszakokra alkalmazott tengerészek esetében, illetve a munkaviszony megsziinése eseté-
ben a szabadséagra val6 jogosultsdg mértéke aranyosan keriiljon megallapitasra.

4. Az alabbiak ne szdmitsanak az éves fizetett szabadsag részének:

(a) a lobogd szerinti Allamban hivatalos és szokasos munkasziineti napokként elismert napok,
akar az éves fizetett szabadsag idejére esnek, akar nem;

(b) a betegségbdl, sériilésbdl vagy gyermeksziilésbdl eredd munkaképtelenség iddszakai, az
egyes orszagok illetékes hatésaga vagy megfeleld intézményrendszere altal meghatarozan-
do feltételek szerint;
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(c) az érvényes munkamegallapodas hatalya ald tartozo tengerésznek adott ideiglenes partra-
szallasi eltavozas; és

(d) barminemi potlolagos szabadsag, az egyes orszagok illetékes hatdésaga vagy megfeleld in-
tézményrendszere altal meghatdrozando feltételek szerint.

Utmutaté
B2.4.2 Utmutatd — Az éves szabadsag kivétele

1. Az éves szabadsag kivételének 1dozitését — hacsak azt eldiras, kollektiv szerzodés, don-
tObirosagi itélet, vagy a nemzeti gyakorlattal dsszhangban 1évé egyéb eszkdoz meg nem hatarozza
— a hajotulajdonos allapitsa meg az érintett tengerészekkel vagy azok képviseldivel folytatott
egyeztetést kovetden, és amennyire csak lehetséges, veliik egyetértésben.

2. A tengerészeknek elvi szabaly szerint alljon jogukban azon a helyen kivenni az éves
szabadsagukat, amelyhez szoros szalakkal kapcsolodnak; rendes koriilmények kozott ez azonos
azzal a hellyel, ahova jogosultsag szerint repatrialni kell dket. A tengerészektdl — belegyezésiik
nélkiil — ne koveteljék meg, hogy ettdl eltérd helyen vegy€k ki a nekik jaro éves szabadsagukat,
hacsak err6l masképp nem rendelkezik a vonatkozd tengerész munkaszerzddés, vagy a nemzeti
jogszabalyok, illetve normativ jogi aktusok.

3. Amennyiben a tengerészektdl megkovetelik, hogy a jelen Utmutatd 2. bekezdésében
engedélyezett helytdl eltérd egyéb helyen vegyék ki éves szabadsdgukat, akkor a tengerészek
legyenek jogosultak ingyenesen utazni a szerzddtetésiik vagy toborzasuk helyéig, attol fliggden,
hogy melyik esik kozelebb az otthonukhoz; 1étfenntartasi és egyéb kozvetleniil kapcsolodo kolt-
ségeik a hajotulajdonost terheljék; az utazassal toltott id6t pedig ne vonjak le a tengerésznek jard
éves fizetett szabadsagbol.

4. Az éves szabadsagat toltd tengerész kizardlag a legsulyosabb vészhelyzet esetén — és
akkor is csak a tengerész sajat beleegyezésével — legyen visszahivhat6 a szolgélatba.

Utmutaté
B2.4.3 Utmutato — A szabadsagolasi id6szak részekre bontasa és 9sszevonasa

1. Az egyes orszagok illetékes hatosaga altal vagy megfeleld intézményrendszerén keresz-
till engedélyezhetd az éves fizetett szabadsag részekre bontasa, illetve az egy évre vonatkozdan
jar6 ilyen éves szabadsag dsszevonasa valamely kovetkezd szabadsagolasi idészakkal.

2. Ajelen Utmutaté 1. bekezdésének fenntartisaval, tovabba amennyiben a hajotulajdonos
¢és az érintett tengerész vonatkozasaban hatalyos megallapodas masképpen nem rendelkezik, a
jelen Utmutatdban ajanlott éves fizetett szabadsag egyetlen, megszakitas nélkiili idészakbol all-
jon.

Utmutato
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B2.4.4 Utmutato — Fiatalkoru tengerészek

1. Kiilonleges intézkedések bevezetését kell megfontolni azokra a 18. ¢€letéviiket be nem
toltott fiatalkort tengerészekre vonatkozodan, akik valamely kollektiv szerz6dés vagy tengerész
munkaszerzddés alapjan hat honapig vagy barmely egyéb rovidebb ideig szolgaltak szabadsago-
las nélkiil valamely olyan hosszu jarata hajon, amely ezen iddszak alatt nem tért vissza a tartdz-
kodasi hely szerinti orszagukba, és amely az ut kovetkez6 harom honapja soran sem fog oda visz-
szatérni. Ezen intézkedések allhatnak a fiatalkora tengerészek téritésmentes repatridlasabol a tar-
tozkodasi hely szerinti orszagukon beliil az eredeti szerzddtetésiik helyére, abbdl a célbol, hogy
ott a megtett tengeri Ut alapjan nekik jard szabadsagot kivehessék.

Szabaly

2.5 Szabaly — Repatrialas

Cél: Annak biztositdsa, hogy a tengerészek kepesek legyenek otthonukba hazatérni

1. A tengerészek jogosultak a téritésmentes (sajat koltségvallalasuk nélkiili) repatridlasra a
Szabalyzatban foglalt koriilmények fennallasa esetén, valamint a Szabalyzatban meghatarozott
feltételekkel.

2. Valamennyi Tagallam kdoteles megkovetelni, hogy a lobogdja alatt kozlekedd hajok
mutassanak fel pénziigyi biztositékokat annak szavatoldsa érdekében, hogy a tengerészek repatri-
alasa a Szabalyzatnak mindenben megfelelden torténjék meg.

Norma

A2.5 Norma — Repatrialas

1. Valamennyi Tagéllam koteles biztositani, hogy a lobogdja alatt kozlekedd hajokon tar-
tozkodo tengerészek jogosultak legyenek a repatrialasra az alabbi koriilmények fennallasa esetén:

(a) ha atengerész-munkamegallapodasuk a hajo kiilfoldi tartozkodasa kdzben jar le;
(b) ha a tengerész-munkamegallapodasukat megsziinteti:

(1) ahajotulajdonos; vagy

(i1) alapos indokbol kifoly6lag maga a tengerész; tovabba

(c) abban az esetben, ha a tengerészek tobbé nem képesek elladtni a munkamegallapodasuk ér-
telmében fennall6 feladataikat, illetve az adott sajatsagos koriilmények kozott mar nem var-
hat¢ el t6liik, hogy ellassak azokat.

2. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy torvényei és normativ jogi aktusai, il-
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letve egyéb intézkedései vagy a kollektiv szerzdédések olyan megfeleld rendelkezéseket tartal-
mazzanak, amelyek el6irjak az aldbbiakban felsoroltakat:

(a) azokat a koriilményeket, amelyek fennallasa esetén a tengerészek jogosultak a jelen Norma
1(b) és (c) bekezdéseinek megfeleld repatridlasra;

(b) a fedélzeten toltott szolgalati idészakok maximalisidétartamat, amelynek elteltével a tenge-
rész jogosult a repatridlasra — azzal a kikotéssel, hogy ezen id0szakok hossza nem haladhat-
jameg a 12 honapot; és

(c) a repatridldshoz a hajotulajdonosok altal megadando jogosultsagok pontos korét, beleértve
azon jogosultsagokat, amelyek a repatridlas célallomasaihoz, az igénybe vehetd kozlekedési
eszk6zokhoz, a megtéritendd kiadasi tételekhez, valamint a hajotulajdonosok altal teendd
egy¢eb intézkedésekhez kapcsolddnak.

3. Valamennyi Tagallam kd&teles megtiltani a hajotulajdonosoknak azt, hogy a tengeré-
szekt6l a munkaviszonyuk kezdetén a repatridlasuk koltségeire vonatkozd eldleg megfizetését
koveteljék meg; tovabba azt is, hogy a repatridlds koltségeit a tengerészek munkabérébdl vagy
egy¢b jaranddsagaibdl torténd levonds révén visszanyerjék, kivéve abban az esetben, ha a tenge-
részrél — a nemzeti jogszabdlyoknak, illetve normativ jogi aktusoknaknormativ jogi aktusoknak,
egy¢b intézkedéseknek, vagy a vonatkozé kollektiv szerzodéseknek megfelelden — bebizonyoso-
dott, hogy tengerészi munkaviszonyabol ered6 kotelezettségeit illetden sulyos mulasztasba esett.

4. A nemzeti jogszabalyok és normativ jogi aktusok nem érinthetik hatranyosan a hajétu-
lajdonosnak arra vonatkozé barmiféle jogat, hogy harmadik személyekkel fennalld szerzddéses
megallapodasok értelmében visszanyerhesse a repatrialas koltségeit.

5. Abban az esetben, ha valamely hajotulajdonos a repatridlasra jogosult tengerészek vo-
natkozasaban elmulaszt intézkedéseket tenni a repatrialasra, vagy elmulasztja kifizetni a repatria-
las koltségeit, akkor:

(a) annak a Tagéllamnak az illetékes hatdsaga, amelynek lobogoja alatt a hajo kozlekedik, ko-
teles biztositani az érintett tengerészek repatridlasat; amennyiben pedig az illetékes hatosag
ebbéli kotelezettségének nem tesz eleget, akkor az az Allam, amelybdl a tengerészeket re-
patrialni kell, illetve az az Allam, amelynek a tengerészek az allampolgarai, jogosult bizto-
sitani a repatridlasukat, és jogosult ennek koltségeit megtérittetni azzal a Tagallammal,
amelynek a lobogo6ja alatt a hajo kozlekedik;

(b) aza Tagallam, amelynek a lobogdja alatt a hajé kozlekedik, jogosult a tengerészek repatria-
lasa soran felmeriilt koltségeit a hajotulajdonossal megtérittetni;

(c) a repatridlas koltségei semmilyen esetben sem terhelhetik a tengerészeket, kivéve a jelen
Norma 3. bekezdésében foglalt rendelkezések szerint.

6. Az a Tagallam, amely a jelen Szabalyzat értelmében megfizette a repatrialas koltségeit,
a vonatkoz6 nemzetkozi jogi okmanyok — igy tobbek kozott a hajok feltartoztatasardl szold 1999.
évi Nemzetkozi Egyezmény (,,International Convention on Arrest of Ships”) — figyelembe véte-
1ével jogosult feltartoztatni az érintett hajotulajdonos hajoit, illetve jogosult inditvanyozni azok
feltartoztatasat, mindaddig, amig a koltségek megtéritése a jelen Norma 5. bekezdésének megfe-
leléen meg nem torténik.

7. Valamennyi Tagallam koteles elOsegiteni az adott Tagallam valamely kikot6jét érintd,
valamint valamely felségvizén vagy belvizén athalad6 hajokon szolgald tengerészek repatrialasat,
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tovabba a fedélzeten valo potlasukat is.

8. A fenti rendelkezés értelmében kiilondsen egyetlen Tagallam sem tagadhatja meg a re-
patrialas jogat egyetlen tengerésztdl sem a hajotulajdonos anyagi koriilményeire valo hivatkozas-
sal, és arra vald hivatkozassal sem, hogy a hajotulajdonos nem képes vagy nem hajland6 vala-
mely tengerész potlasarol gondoskodni.

9. Valamennyi Tagéllam koteles megkdvetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok a
repatrialasra vonatkozd, hatalyban 1év6 nemzeti rendelkezések egy — valamely megfeleld nyelven
irt — példanyat a fedélzeten hordozzak ¢és a tengerészek szamara elérhetévé tegyék.

Utmutaté
B2.5 Utmutaté — Repatridlas
B2.5.1 Utmutatd — Jogosultsig

1. A tengerészek legyenek jogosultak a repatridlasra:

(a) az A2.5 Norma 1(a) bekezdésében szabalyozott esetben, a tengerész munkaszerz6dés ren-
delkezéseinek megfeleléen megadott felmondasi idészak lejartaval;

(b) az A2.5 Norma 1 (b) és (c) bekezdéseiben szabalyozott esetekben:

(1) a repatrialast sziikségessé tevo betegség, sériilés vagy egyéb egészségi allapot esetén,
amennyiben a tengerészeket egészségileg alkalmasnak nyilvanitjdk az utazds megtéte-
lére;

(i1) hajotorés esetén;

(iii) abban az esetben, ha a hajétulajdonos — mint a tengerészek munkaltatdja — fizetés-
képtelenségébdl, a hajo eladdsabol, a hajo lajstromozasdnak megvaltozasabol, vagy
barmely mas hasonlé okbdl kifolydlag nem képes a tovabbiakban teljesiteni torvény
szerinti vagy szerzédésben vallalt kotelezettségeit;

(iv) abban az esetben, ha a hajo — a nemzeti jogszabalyokban, illetve normativ jogi aktu-
sokban, vagy a tengerészek munkamegallapodasaban foglalt meghatarozas szerinti —
haborus dvezetbe tart, €s a tengerész nem adja beleegyezését ahhoz, hogy 6 maga is a
hajoval tartson; €s

(v) abban az esetben, ha a munkaviszony valamely munkatigyi birdsagi itéletnek vagy
kollektiv szerzdédésnek megfeleléen megsziinik vagy sziinetel, illetve ha a munkavi-
szony barmely mas hasonl6 okbdl kifolyolag megsziinik.

2. Annak meghatarozdsa sordn, hogy mi legyen a fedélzeten toltott szolgélati idészakok
maximalis hossza, amelynek elteltével a tengerész a jelen Szabalyzatnak megfelelden jogosult a
repatridlasra, figyelembe kell venni a tengerészek munkakornyezetét befolyasold tényezdket.
Valamennyi Tagallam igyekezzen ezeket a szolgalati idészakokat — ahol csak lehet — leroviditeni
a technoldgia véltozasainak és fejlddésének fényében; ebben valamennyi Tagallam utmutatasként
hasznalhatja a K6z0s Tengerészeti Bizottsag e témaban tett barmely ajanlasat.
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3. A repatridlasnak az A2.5 Norma értelmében a hajotulajdonos altal viselendd koltségei
foglaljak magukban legalabb az alabbiakban felsoroltak koltségeit:

(a) eljutas a jelen Utmutatd 6. bekezdésének megfeleléen a repatrialas célallomasaként kiva-
lasztott helyre;

(b) szallas ¢és élelmezés attol a pillanattol kezdve, hogy a tengerész elhagyja a hajot, egészen
addig, amig meg nem érkezik a repatridlas célallomasara;

(c) fizetés és jaradékok attdl a pillanattél kezdve, hogy a tengerész elhagyja a hajot, egészen
addig, amig meg nem érkezik a repatridlas célallomasara, feltéve, hogy a nemzeti jogsza-
balyok, illetve normativ jogi aktusok, vagy a kollektiv szerzddések ezt igy rendelik;

(d) a tengerész személyes poggydszanak a repatridlas célallomasaig valo elszallitasa, 30 kg-ig
terjedden; és

(e) sziikség szerint orvosi kezelés mindaddig, amig a tengerész egészségileg alkalmas nem lesz
arra, hogy elutazhasson repatrialasanak célallomasara.

4. A repatridlasra varva toltott ido, valamint a repatridlashoz kapcsolddo utazassal toltott
1d6 ne keriiljon levonasra a tengerészeknek jaro fizetett szabadsag idejébol.

5. A hajétulajdonosokat kotelezzek arra, hogy mindaddig fedezzék a repatrialéas koltségeit,
amig az érintett tengerészek a jelen Szabalyzat értelmében el6irt valamelyik célallomason partra
nem szallnak, vagy megfelelé alkalmazasba nem allnak valamely olyan hajon, ami valamelyik
ilyen célallomas felé tart.

6. Valamennyi Tagallam kdvetelje meg a hajotulajdonosoktol, hogy a repatridlas érdekeé-
ben teendd intézkedésekért — megfeleld és gyors eljarast biztositd eszkdzok révén — felelésséget
vallaljanak. Az utazas mddja rendes esetben a 1égikozlekedés legyen. Az egyes Tagéllamok irjak
el6 azoknak a célallomasoknak a korét, ahova a tengerészek repatrialhatok. A célallomasok ko-
zott szerepeljenek azok az orszagok, amelyekrdl ugy itéltetik meg, hogy a tengerészek szoros
szalakkal kapcsolodhatnak hozzajuk, beleértve:

(a) azta helyet, ahol a tengerész beleegyezett a szerzddtetésébe;

(b) akollektiv szerzédésben meghatarozott helyet;

(c) atengerész tartozkodasi hely szerinti orszagat; illetve

(d) barmely egyéb helyet, amelyet a szerzddtetés idején kolcsonds megegyezéssel elfogadtak.

7. A tengerészeknek alljon jogaban az eldirt célallomasok koziil kivalasztani a repatriala-
suk tényleges helyét.

8. A repatridlasra vald jogosultsdg eléviilhet, amennyiben az érintett tengerészek azt a
nemzeti jogszabalyokban, illetve normativ jogi aktusokban, vagy a kollektiv szerzédésekben
meghatarozand6 ésszerii idészakon beliil nem veszik igénybe.

Utmutato

B2.5.2 Utmutatd — Végrehajtas a Tagallamok részérél
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1. Azoknak a tengerészeknek, akik valamely kiilfoldi kik6toben hatramaradtak, mikzben
repatrialasuk folyamatban van, minden lehetséges gyakorlati segitséget meg kell adni; abban az
esetben pedig, ha koziililk valamelyik tengerész repatridlasa késedelmet szenved, az adott kiilfol-
di kikot6 illetékes hatosaga biztositsa, hogy a lobogd szerinti Allam konzuli vagy helyi képvise-
16je, valamint (attol fuggben, hogy ezek koziil melyik a helyenvalobb) a tengerész allampolgar-
sag szerinti Allama vagy tartozkodasi hely szerinti Allama errdl haladéktalanul értesiiljon.

2. Valamennyi Tagallam forditson figyelmet arra, hogy megfeleld intézkedések vannak-e
érvényben a kovetkezd esetekre vonatkozodan:

(a) hogy azokat a kiilfoldi orszadg lobogodja alatt kdzlekedd hajon alkalmazéasban alld tengeré-
szeket, akiket nekik fel nem rohaté okokbdl kifolyolag valamely kiilfoldi kikdtdben partra
tettek, visszaszallitsak:

(i) abba a kikotdbe, ahol az érintett tengerészt szerzddtették; illetve

(ii) attol figgden, hogy e kettd kozil melyik a helyénvalobb, a tengeresz allampolgarsaga
szerinti Allam vagy a tartozkodasi helye szerinti Allam valamely kikot6jébe; illetve

(ii1) valamely egyéb kikotobe, amelyrdl a tengerész a hajdéparancsnokkal vagy a hajotu-
lajdonossal k6zdsen megegyezett, az illetékes hatosag jovahagydsa vagy egyéb meg-
felel6 biztositékok mellett;

(b) hogy orvosi ellatast és eltartast biztositsanak azoknak a kiilf6ldi orszag lobogdja alatt koz-
leked6 hajon alkalmazasban allo tengerészeknek, akiket valamely kiilfoldi kikotében partra
tettek valamely olyan betegség vagy sériilés kdvetkeztében, amelyet a hajo részére végzett
szolgalat kdzben szereztek, de nem a sajat szadndékos kotelességmulasztasukbol eredden.

3. Amennyiben a 18. életéviiket be nem to6ltott fiatalkorti tengerészekrdl — miutdn elsd
hosszl jarata Gtjuk soran mar legalabb négy honapot szolgaltak valamely hajon — nyilvanvaldéan
bebizonyosodik, hogy nem alkalmasak a tengeri életre, akkor biztosittassék a szdmukra lehetdség
arra, hogy téritésmentesen repatrialjak dket az els6 olyan alkalmas érintett kikotébol, amelyben a
lobogé szerinti Allamnak, vagy az adott fiatalkort tengerész allampolgarsag szerinti vagy tartoz-
kodasi hely szerinti Allaménak konzuli szolgalata miikodik. Valamennyi ilyen repatrialasrol —
annak okait is megadva — értesitsék azt a hatdsagot, amely az érintett fiatalkora tengerészek sza-
mara kibocsatotta a tengerhajozasi munkaviszonyba allasukat lehetdvé tevo okiratokat.

Szabaly
2.6 Szabaly — A hajo elpusztulasa, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendo kartalanitas

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek kartalanitasban részesiiljenek a hajo elpusztulasa, illetve
elsiillyedése esetén

1. A tengerészek megfeleld kartalanitisra jogosultak a hajo elpusztulésa, illetve elsiillye-
dése folytan bekovetkezo sériilésekért, veszteségekért, valamint munkanélkiilivé valasért.

Norma
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A2.6 Norma — A hajo elpusztulasa, illetve elsiillyedésee esetén a tengerészeknek fizetendd
kartatanitas

1. Valamennyi Tagéllam kdteles olyan szabalyokat alkotni, amelyek biztositjak, hogy va-
lamennyi esetben, amikor barmely hajé elpusztul, illetve elsiillyed, a hajotulajdonos koteles le-
gyen az ilyen elpusztulasbol, illetve siillyedésbdl eredd munkanélkiiliség esetére szolo segélyt
fizetni a fedélzeten tartozkodo6 valamennyi tengerész szamara.

2. A jelen Norma 1. bekezdésében emlitett szabalyok nem érinthetnek hatrdnyosan sem-
miféle egyéb — a hajo elsiillyedésébdl, illetve megfeneklésébdl eredd veszteségekre, illetve sérii-
lésekre vonatkozd — jogot, amellyel a tengerész az érintett Tagallam nemzeti jogszabalyainak
értelmében rendelkezik.

Utmutato

B2.6 Utmutaté — A hajo elpusztulasa, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendé kartalani-
tas

B2.6.1 Utmutaté — A munkanélkiiliségi segély kiszamitasa

1. A hajo elpusztulésa, illetve elsiillyedése folytan bekdvetkezdé munkanélkiiliség esetén
fizetendo segély azokra a napokra szoldan keriiljon kifizetésre, amely napokon a tengerész tény-
legesen munka nélkiil maradt, mégpedig a munkaszerzddés értelmében fizetendé6 munkabérre
vonatkozo ratakkal megegyezé mértékben; mindazonaltal a barmely tengerésznek fizetendd teljes
kartalanitds Osszege az adott tengerész kéthavi munkabérének megfeleld 6sszegre korlatozhato.

2. Valamennyi Tagallam biztositsa, hogy a tengerészeknek ugyanazon jogorvoslati leheto-
ségek alljanak rendelkezésiikre az ilyen kartalanitdsok behajtasa céljabol, mint amelyek a szolga-
latban megkeresett, de elmaradt munkabériik behajtasa céljabol rendelkezésiikre allnak.

Szabaly

2.7 Szabaly — A személyzet létszamanak szintje

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek olyan hajokon dolgozzanak, amelyek a biztonsagos,
hatékony és veszélytelen iizemeltetéshez elegendo személyzettel vannak ellatva

1. Valamennyi Tagéllam koételes megkovetelni, hogy a lobogdja alatt kozlekedd vala-
mennyi hajo elegendd szamu tengerészt foglalkoztasson a fedélzetén, annak biztositasa érdeké-
ben, hogy a hajok iizemeltetése minden koriilmények kozott biztonsdgosan, hatékonyan, valamint
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a vesz€lytelen mitkkddésre kelld figyelmet forditva torténjen, mindekdzben szem eldtt tartva a
tengerészek kimeriiltségében rejld veszélyeket, valamint az Gt sajatos természetét és koriilményeit
1s.

Norma

A2.7 Norma — A személyzet 1étszamanak szintje

1. Valamennyi Tagallam kd&teles megkdvetelni, hogy a lobogdja alatt kozlekedd vala-
mennyi hajo elegendd szamu tengerésszel a fedélzetén kozlekedjen, annak biztositasa érdekében,
hogy a hajok lizemeltetése biztonsdgosan, hatékonyan, valamint a veszélytelen mitkddésre kelld
figyelmet forditva torténjen. Valamennyi hajot olyan személyzettel kell ellatni, amely létszdmat
¢s tagjainak képesitését tekintve is alkalmas arra, hogy — az illetékes hatosag altal kibocsatott, a
biztonsaghoz sziikséges minimalis személyzeti 1étszamra vonatkoz6 dokumentumnak, vagy azzal
egyenértékii rendelkezésnek megfeleléen — barmely lizemi koriilmények kozott biztositsa a hajo
¢és a hajoszemélyzet biztonsagat €s épségét, tovabba alkalmas arra is, hogy megfeleljen a jelen
Egyezmény normainak.

2. A személyzeti 1étszam szintjeinek meghatarozasa, jévahagyasa, illetve médositasa so-
ran az illetékes hatosag koteles figyelembe venni a tulsdgosan hosszii munkaidd elkeriilésének,
illetve minimalisra csokkentésének sziikségességét annak érdekében, hogy biztosithatd legyen a
megfeleld pihenés, és csokkenthetd legyen a kimeriiltség veszélye, tovabba koteles figyelembe
venni a vonatkozd nemzetkozi jogi aktusokban — igy kiilondsen a Nemzetkozi Tengerészeti Szer-
vezet jogi aktusaiban — a személyzeti 1étszam szintjét illetden lefektetett alapelveket.

3. A személyzeti létszam szintjeinek meghatarozasa soran az illetékes hatdsag koteles fi-
gyelembe venni a 3.2 Szabélyban és az A3.2 Normaiban az ¢élelmezéssel és étkeztetéssel kapcso-
latban el6irt valamennyi kovetelményt.

Utmutaté
B2.7 Utmutaté — A személyzet 1étszaméanak szintje
B2.7.1 Utmutat6 — A jogvitak rendezése

1. Valamennyi Tagéallam tartson fenn olyan hatékony, intézményesitett hivatali rendszert,
amely a hajon érvényes személyzeti 1étszammal kapcsolatban felmeriild panaszok, illetve jogvi-
tak kivizsgalasara és rendezésére szolgal, vagy gy6z6djon meg arrdl, hogy ilyen rendszer létezik.

2. A hajotulajdonosok ¢és a tengerészek szervezeteinek képviseldi — egyéb személyek, il-
letve hatosagok kozremiikddésével vagy anélkiil — vegyenek részt az ilyen intézményi rendszer
mikddtetésében.

Szabaly
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2.8 Szabaly — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetdoségei

Cél: A karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek rendelkezésére allo munkalehetéségek
ligyének elomozditasa

1. Valamennyi Tagallam koteles nemzeti iranyelveket kidolgozni abbol a célbol, hogy
elémozditsa a tengerészeti iparagban val6 foglalkoztatas iigyét, valamint abbdl a célbol, hogy
0sztondzze az adott Tagallam teriiletén alland6 lakhellyel rendelkezé tengerészek rendelkezésére
allo karrier- és készségfejlesztési lehetdségeket és munkalehetdségeik bovitését.

Norma

A2.8 Norma — Karrier- ¢és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetdségei

1. Valamennyi Tagallam koételes olyan nemzeti iranyelveket kidolgozni, amelyek 6szton-
zik a tengerészek rendelkezésére allo karrier- és készségfejlesztési lehetdségek és munkaleheto-
ségek boviilését, annak érdekében, hogy a tengerészeti iparag stabil és hozzaértd munkaerd-
bazishoz jusson.

2. A jelen Norma 1. bekezdésében emlitett iranyelvek céljaul azt kell kitlizni, hogy segit-
sék a tengerészeket a kompetencidik, képesitéseik ¢s munkalehetdségeik korének bovitésében.

3. Valamennyi Tagallam koételes a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei-
vel folytatott egyeztetéseket kovetden vilagos célkitiizéseket megfogalmazni azoknak a tengeré-
szeknek a részére nyujtott palyavalasztasi tanacsadast, oktatast és képzést illetden — beleértve a
folyamatos képzést is —, akik a hajok fedélzetén elsdsorban a hajoé biztonsagos iizemeltetéséhez s
navigaciojahoz kapcsolodo feladatokat végeznek.

Utmutato

B2.8 Utmutaté — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetdségei

B2.8.1 Utmutaté — A karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek rendelkezésére allo
munkalehetdségek tigyének eldmozditasara tett intézkedések

1. Az A2.8 Normaban rogzitett célkitiizések elérése érdekében hozott intézkedések kozott
szerepelhetnek az aldbbiak:

(a) valamely hajotulajdonossal vagy a hajotulajdonosok valamely szervezetével kotott megal-
lapodasok, amelyek biztositjak a karrierfejlesztést és a készségek képzés utjan vald fejlesz-
tését; illetve
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(b) olyan intézkedések, amelyek a szakképesitéssel rendelkezd tengerészekrdl kategoridk sze-
rint vezetett nyilvantartasok vagy jegyzékek elkészitésén és karbantartdsan keresztiil segitik
el6 a foglalkoztatast; illetve

(c) a tengerészek részére a fedélzeten és a szarazfoldon rendelkezésre 4llo tovabbképzési és
oktatasi lehetdségek eldmozditasa abbol a célbol, hogy biztositva legyen szdmukra készsé-
geik fejlesztése és a tovabbvihetd kompetencidk megszerzése, mégpedig annak érdekében,
hogy tisztességes munkat szerezhessenek €s azt megtarthassak, tovabba hogy egyéni foglal-
koztatasi kilatasaikat javithassak, valamint hogy megfelelhessenek a tengerészeti iparag val-
tozo technologiai kovetelményeinek €s munkaerdpiaci feltételeinek.

Utmutaté
B2.8.2 Utmutato — Tengerészek nyilvantartasa

1. Amennyibennyilvantartasok, illetve jegyzékek szabalyozzak a tengerészek foglalkozta-
tasat, gy az ilyennyilvantartasok, illetve jegyzékek tartalmazzak a tengerészek valamennyi fog-

crer

meghatarozand6é modon.

2. Az ilyen nyilvantartasokban, illetve jegyzékekben szerepld tengerészek elsdbbséget kell
¢lvezzenek a tengerészként vald szerzddtetés tekintetében.

3. Azilyen ban, illetve listdkon szerepl6 tengerészektdl koveteljék meg, hogy — a nemzeti
jogszabalyok, illetve gyakorlat, vagy a kollektiv szerzédések altal meghatarozandé modon — all-
janak rendelkezésre munkaéra.

4. Az ilyen nyilvantartasokban, illetve jegyzékekben szerepld tengerészek szamat — a
nemzeti jogszabalyok, illetve normativ jogi aktusok altal megengedett mértékig terjedden — rend-
szeres idokozonként vizsgaljak feliil, hogy a tengerészeti iparag sziikségleteihez igazitott 1étszam-
szinteket lehessen elérni.

5. Amennyiben sziikségessé valik az ilyen nyilvantartasokban, illetve jegyzékekben sze-
repl6 tengerészek szamanak csokkentése, akkor minden alkalmas intézkedést meg kell tenni an-
nak érdekében, hogy elkeriilhet6k vagy minimalisra csokkenthetok legyenek a tengerészekre ha-
ruld karos hatasok, figyelembe véve ezenkdzben az érintett orszag gazdasagi és tarsadalmi hely-
zetét.

3. FEJEZET — LAKOTEREK, PIHENESI KORULMENYEK, ELELMEZES ES ETKEZTETES

Szabaly

3.1 Szabaly -Lakoterek és pihenési koriilmények

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szamara megfelelo lakoterek és pihenési koriilmények
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alljanak rendelkezésre a fedélzeten

1. Valamennyi Tagallam koteles gondoskodni arrdl, hogy a lobogdja alatt kozlekedd ha-
jok megfeleld lakotereket €s pihenési koriikményeket nytjtsanak és tartsanak fenn a fedélzeten
dolgozo6, vagy ott €19, illetve ott dolgozo €s ott is €16 tengerészek szdmara, 6sszhangban a tenge-
részek egészségének ¢€s jolétének eldmozditasara iranyulo torekvésekkel.

2. A jelen Szabaly végrehajtasara vonatkozd Szabalyzatban foglalt, a hajé szerkezetével
¢s felszerelésével kapcsolatos kovetelmények kizardlag azokra a hajokra vonatkoznak, amelyeket
a jelen Egyezménynek az adott Tagéallamban valo hatalyba 1épése napjan vagy azt kovetden épi-
tettek. Az emlitett napot megeldzden épitett hajokra vonatkozo szerkezeti és felszerelési kove-
telmények, melyeket a személyzet elhelyezésérdl (moddositott) szo6l6 1949. évi 92. sz., valamint a
személyzet elhelyezésérdl (kiegészitd rendelkezések) szold 1970. évi 133. sz. egyezmények tar-
talmaznak, tovabbra is alkalmazhatok maradnak abban a mértékben, amely mértékben al-
kalmazhatok voltak az emlitett napot megelézden az érintett Tagallam jogszabdlyainak,
illetve gyakorlatdnak értelmében. Egy hajot azon a napon kell megépitettnek tekinteni,
amely napon a hajo gerince lefektetésre keriil, vagy az épitése ehhez hasonl6 szakaszba ér.

3. Amennyiben valamely rendelkezés kifejezetten eltéréen nem rendeli, a Szabalyzat va-
lamely moddositasa értelmében fenndllo, a tengerészek lakotereinek és pihenési koriilményeinek
biztositasara vonatkoz6 barmely kdvetelmény csak azokra a hajokra vonatkozik, amelyek a mo-
dositasnak az adott Tagallamban torténd hatalyba 1épése napjan vagy azt kdvetden épiiltek.

Norma

A3.1 Norma — Lakdterek és pihenési kortilmények

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat és normativ aktusokat elfogadni,
amelyek megkovetelik, hogy az adott Tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajok:

(a) megfeleljenek egyes minimalisan betartandd normaknak annak biztositasa érdekében, hogy
a fedélzeten dolgozo, ott €16, illetve ott dolgozd és ott is €16 tengerészek mindennemii elhe-
lyezése biztonsagos és tisztességes legyen, tovabba megfeleljen a jelen Norma vonatkozo
rendelkezéseinek; és

(b) ellendrzésre keriiljenek az emlitett normaknak valé kezdeti és folyamatos megfelelés bizto-
sitasa érdekében.

2. A jelen Norma végrehajtasat biztositd jogszabalyok €s normativ jogi aktusok kidolgo-
zasa és alkalmazésa sordn az illetékes hatésag — a hajotulajdonosok €s a tengerészek érintett szer-
vezeteivel vald egyeztetést kovetden — koteles:

(a) figyelembe venni a 4.3 Szabalyt és a Szabalyzat kapcsolodo rendelkezéseit az egészség- és
biztonsagvédelemre, valamint balesetmegeldzésre vonatkozoan, a hajon él16 és ott is dolgo-
70 tengerészek jellegzetes sziikségleteinek fényében; és

(b) megfeleld figyelmet szentelni a jelen Szabalyzat B. részében foglalt itmutatasnak.

3. Az 5.1.4 Szabaly értelmében megkovetelt ellendrzéseket a kovetkezd esetekben kell le-
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folytatni:

(a)
(b)

a haj6 lajstromozasakor, valamint atlajstromozasakor; illetve
ha a hajon a tengerészek lakotereiben 1ényeges valtozas tortént.

4. Az illetékes hatosag koteles kiilonos figyelmet forditani a jelen Egyezményben megha-

tarozott azon kdvetelmények teljesitésének biztositdsara, amelyek az alabbiakban felsoroltakat

érintik:

(a) akabinok ¢és egyéb lakoterek méreteit;

(b) a fltést és a szelloztetést;

(c) azajt, arezgést €s egyéb kornyezeti tényezoket;
(d) a szaniter létesitményeket;

(e) avilagitast; és

(f) abetegszobat.

5. Valamennyi Tagéallam illetékes hatosaga koteles megkdvetelni, hogy az adott Tagallam

lobogoja alatt kozlekedd hajok feleljenek meg a hajofedélzeti elhelyezésre és szabadidds 1étesit-
ményekre vonatkozo, minimalisan betartanddé normaknak, amelyeket a jelen Norma 6.—17. be-
kezdései tartalmaznak.

(a)

(b)
(©

(d

6. A lakoterekre vonatkozo altalanos kdvetelményeket illetden:

a tengerészek elhelyezésére szolgaldo valamennyi helyiségnek megfeleld belmagassaggal
kell rendelkeznie; a tengerészek elhelyezésére szolgald valamennyi olyan teriileten, ahol
teljes és akadalytalan mozgasra van sziikség, a megengedett legkisebb belmagassdg nem le-
het alacsonyabb 203 centiméternél; az illetékes hatosag engedélyezheti a belmagassag kis-
mértékli csokkentését a szallasteriileteken beliil barmely helyiségbenben vagy helyiség-
részben, amennyiben meggy6z06dott arrdl, hogy ez a csokkentés:

(i) ésszerlien indokolt; és
(i) nem okoz kényelmetlenséget a tengerészeknek;
a tengerészek elhelyezésére szolgalo lakotereket megfelelden szigetelni kell;

az ,Elet biztonsag a tengeren” targya 1974. évi modositott Nemzetkozi Egyezmény (a to-
véabbiakban: ,,SOLAS Egyezmény”) 2(e) és (f) Szabalyaban foglalt meghatarozas szerint
személyhajonak mindsiil6 hajok kivételével valamennyi hajon kotelez6d a haldhelyiségeket a
hajé kdzepén vagy hatulso részén, a meriilésvonal f6l6tt elhelyezni — azzal a kitétellel, hogy
kivételes esetekben, amikor a hajé mérete, tipusa vagy rendeltetése miatt barmely egyéb el-
helyezés kivitelezhetetlennek bizonyul, akkor a halohelyiségek elhelyezhetdk a hajo eliilsd
részEn is, de semmi esetre sem az 1itk6z6 (kollizios) valaszfal elétt;

személyhajokon, valamint a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet a kiilonleges rendeltetésii
hajok biztonsagara vonatkozd 1983. évi Szabalyzataval (Code of Safety for Special
Purpose Ships) és annak késdbbi valtozataival dsszhangban épitett kiilonleges rendel-
tetésti hajokon (a tovabbiakban: , kiilonleges rendeltetésii hajok™) az illetékes hatosag
engedélyezheti a halohelyiségeknek a meriilésvonal alatti elhelyezését azzal a feltétel-
lel, hogy a vilagitas és a szell6zés kialakitasa megfeleléen megtortént, de a haldhelyi-

49



€9)

()
(h)

(a)
(b)

(c)

(d

ségek semmi esetre sem helyezhetdk el kozvetleniil a szolgélati atjardk alatt;

a rakterek és gépterek, illetve a hajokonyhak, élelmiszerraktarak, szaritohelyiségek és kozos
hasznalatu szaniterblokkok nem nyilhatnak kézvetleniil akabinokba; a valaszfalak ilyen te-
reket a kabinoktdl elvalasztd részei, valamint a kiils6 falak is megfeleld szilardsagu acélbol
vagy egy¢éb jovahagyott, viz- és gaztomorséget biztositd anyagbol késziiljenek;

a belsd valaszfalak, faburkolatok és fém lemezburkolatok, padlok és Osszeeresztések meg-
épitéséhez hasznalt anyagok legyenek a célnak megfeleldek €s jaruljanak hozza az egészsé-
ges kornyezet biztositdsdhoz;

legyen biztositva a megfeleld vilagitas és a megfelelden méretezett vizelvezetd halozat; és

a lakoterek, tovabba a pihendhelyek és az étkeztetésre szolgalo helyiségek feleljenek meg a
4.3 Szabalyban, valamint a Szabalyzat kapcsol6dé rendelkezéseiben foglalt, egészség- és
biztonsagvédelemre, valamint balesetmegeldzésre vonatkozé kovetelményeknek, tekintettel
a veszélyes zaj- és rezgésterhelési szinteknek, valamint a hajon talalhato egyéb kornyezeti
tényezOknek ¢és vegyszereknek valo kitettség kockazatanak csokkentésére, tovabba a tenge-
részek szamara elfogadhaté munkahelyi és lakhatosagi koriilmények biztositasara.

7. A szellézésre és a flitésre vonatkozo kovetelményeket illetden:
a kabinok és étkezOhelyiségek szell6zése megfeleléen legyen;

a hajokon — azok kivételével, amelyek rendszeresen olyan teriileten teljesitenek kereske-
delmi utakat, ahol a mérsékelt éghajlati viszonyok ezt nem indokoljak — 1égkondicionald
berendezéssel kell ellatni a tengerészek lakotereit, a kiilonallo radiofiilkéket és a géptéri
kdzponti gépvezérldhelyiséget;

valamennyi szaniterblokkot szabad térbe nyilo, a lakdterek egyéb részétdl fliggetlen szivo-
szell6zéssel kell ellatni;, és

a megfeleld flitésrendszeren keresztiil biztositani kell a megfeleld homérsékletet, kivéve
azokon a hajokon, melyek kizardlag tropusi éghajlatu helyeken kozlekednek.

8. A vilagitasra vonatkozd kovetelményeket illetden — a személyhajokon engedélye-

zett specialis intézkedések fliggvényében — a kabinokat és az étkezOhelyiségeket természetes
fénnyel kell megvilagitani, és el kell latni megfeleld mesterséges fényforrassal is.

9. Amennyiben a hajonsziikséges az alvasra szolgdlo szallashelyek kialakitasa, akkor

a halohelyiségekre az alabbiakban felsorolt kovetelmények vonatkoznak:

(a)

(b)
(©

(d

a személyhajok kivételével valamennyi hajon minden egyes tengerész szamara egyéni halo-
helyiséget kell biztositani; a 3000 tonnénal kisebb bruttéd tirtartalmua hajok, valamint a kii-
lonleges rendeltetésti hajok esetében ezen kovetelmény tekintetében az illetékes hatosag
mentességet itélhet meg a hajotulajdonosok €s a tengerészek érintett szervezeteivel tortént
egyeztetést kdvetden;

a férfiak ¢és a ndk részére kiilon halohelyiségeket kell biztositani;

a halohelyiségek megfelelé mérettiek és jol felszereltek kell legyenek az ésszertien elvarha-
to kényelem biztositasa, valamint a rend ¢€s a tisztasag fenntartdsanak megkonnyitése érde-
kében;

minden koriilmények kozott biztositani kell, hogy minden egyes tengerész szdmara kiilon
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(h)

Q)

(k)

(i)

(i1)

(iii)
)

(m)

halohely alljon rendelkezésre;
a halohely minimalis belsé mérete 198 centiméter x 80 centiméter legyen,;

a tengerészek szdmara kialakitott, egy halohellyel rendelkezé halohelyiségek alapteriilete
nem lehet kevesebb, mint:

(1) 4,5 négyzetméter a 3000 tonnanal kisebb brutt6 trtartalmt hajokon;

(1) 5,5 négyzetméter a 3000 vagy azt meghalado, de 10 000 tonnénal kisebb brutto firtar-
talmu hajokon;

(ii1) 7 négyzetméter a 10 000 tonna vagy annél nagyobb brutto trtartalmu hajokon;

ugyanakkor annak érdekében, hogy biztosithato legyen az egy héaldhellyel rendelkezd halo-
helyiségek kialakitdsa a 3000 tonnanal kisebb brutt6 tirtartalmi hajokon, a személyhajokon
¢s a kiilonleges rendeltetésti hajokon, az illetékes hatdsag engedélyezheti a fentieknél ki-
sebb beépitett alapteriilettel rendelkezd helyiségek kialakitasat is;

a 3000 tonnéanal kisebb brutt6 trtartalmu hajokon — a személyhajok és a kiilonleges rendel-
tetésti hajok kivételével — egy halohelyiségben legfeljebb két tengerész lehet elszallasolva;
ezen haldhelyiségek beépitett alapteriilete nem lehet 7 négyzetméternél kisebb;

a személyhajokon és a kiilonleges rendeltetésii hajokon a nem tiszti feladatokat ellato tenge-
részek halohelyiségeinek beépitett alapteriilete nem lehet kisebb, mint:

(1) 7,5 négyzetméter a kétszemélyes helyiségek esetén;
(i) 11,5 négyzetméter a haromszemélyes helyiségek esetén;
(ii1) 14,5 négyzetméter a négyszemélyes helyiségek esetén;

a kiilonleges rendeltetésii hajokon a halohelyiségek négynél tobb személy elszallasolasara is
alkalmasak lehetnek; az ilyen héalohelyiségek beépitett alapteriilete nem lehet kisebb, mint
3,6 négyzetméter személyenként;

a hajokon — a személyhajok és a kiilonleges rendeltetésii hajok kivételével — a tiszti felada-
tokat ellato tengerészek halohelyiségeinek egy személyre jutod beépitett alapteriilete, ameny-
nyiben nem all rendelkezésre kiilon szalon vagydolgozoszdba, nem lehet kisebb, mint:

7,5 négyzetméter a 3000 tonnanal kisebb brutto trtartalmt hajokon;

8,5 négyzetméter a 3000 vagy azt meghalado, de 10 000 tonnandl kisebb brutté tirtartalmu
hajokon;

10 négyzetméter a 10 000 tonna vagy anndl nagyobb brutt6 lirtartalma hajokon;

a személyhajokon, valamint a kiilonleges rendeltetésti hajokon a tiszti feladatokat ellatd
tengerészek szdmara biztositando beépitett alapteriilet, amennyiben nem all rendelkezésre
kiilon szalon vagy dolgozodszoba, a kovetkezd: az altisztek szamara biztositando, egy sze-
mélyre jutd beépitett alapteriilet nem lehet kevesebb 7,5 négyzetméternél, a tisztek esetében
pedig nem lehet kevesebb 8,5 négyzetméternél; a meghatarozas szerint az altisztek az iize-
meltetési szinten vannak, a tisztek pedig a vezetdi szinten;

a hajoparancsnoknak, a gépiizemvezetdnek €s az elsé tisztnek a sajat kiilon haldhe-
lyiségén  feliill  biztositani  kell egy-egy, az adott halohelyiséggel
szomszédosszalont, dolgozdszobat vagy ezzel egyenértékli tovabbi teriiletet; ez
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(0)

(a)

(b)

(a)

(b)

(c)

(d)

)

)

alol a kovetelmény aldl a 3000 tonnanal kisebb brutt6 trtartalma hajokat az illeté-
kes hatdésag mentesitheti a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei-
vel tortént egyeztetést kovetden;

a butorzat minden egyes személy részére tartalmazzon egy tagas (legalabb 475 literes) zar-
hatd ruhasszekrényt és egy 56 literesnél nem kisebb fiokot vagy azzal egyenértékii
tarolohelyet; amennyiben a fiok a ruhasszekrény része, akkor a ruhdsszekrény teljes térfoga-
ta legalabb 500 liter kell legyen; a ruhdsszekrényben lennie kell egy polcnak, a szekrénynek
pedig a maganszféra biztositasa érdekében a hasznaloja éltal zarhatonak kell lennie;

minden kabint el kell latni egy asztallal vagy irdasztallal, amely lehetrogzitett, lehajthatéd
vagy kihtzhat6 lapt, valamint a sziikség szerinti szamban kényelmes iildalkalmatossaggal.

10. Az étkezOhelyiségekre vonatkozo kovetelményeket illetden:

az étkezOhelyiségeket a halohelyiségektdl tavol kell elhelyezni, a lehetd legkdzelebb a ha-
jokonyhahoz; ez aldl a kdovetelmény aldl a 3000 tonnandl kisebb brutto tirtartalmt hajoknak
mentességet az illetékes hatdsag a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
tortént egyeztetést kovetden adhat; és

az étkezo6helyiségek kellden tagasak, kényelmesek, valamint megfelelden butorozottak és
felszereltek legyenek (beleértve a frissitéket szolgaltato, folyamatosan iizemeld berendezé-
seket is), figyelembe véve az azokat egy idoben hasznalo6 tengerészek lehetséges szamat; in-
tézkedni kell — igény szerint — kiilonallo, illetve k6zos étkezdhelyiségek kialakitasarol.

11. A szaniterblokkokra vonatkozo6 kovetelményeket illetden:

valamennyi tengerész szdmara konnyll hozzaférést kell biztositani a hajon a
szaniterblokkokhoz, amelyeknek meg kell felelniiik a minimalis egészségiigyi és higiéniai
normaknak, valamint a kényelemre vonatkozd ésszerli kovetelményeknek; a férfiak és a ndk
részére kiilon kozegészségligyi 1étesitményeket kell biztositani;

szaniterblokkokat kell létesiteni a parancsnoki hidrol, valamint a géptérbdl kdnnyen elérhe-
t0 helyeken, illetve a géptéri vezérlokdzponthoz kozel; ez alol a kdvetelmény aldl az illeté-
kes hatdsag mentességet adhat a 3000 tonnénal kisebb brutt6 tirtartalmtl hajoknak, a hajétu-
lajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden;

valamennyi hajon kotelezd biztositani, hogy hat vagy annél kevesebb olyan személyre, aki
nem rendelkezik egyéni hasznalatra szolgald helyiségekkel, jusson a megfeleld helyeken
legalabb egy illemhely, egy mosddokagyld és egy fiirdokad vagy zuhanyzo, vagy mindkettd;

a személyhajok kivételével a hajokon minden kabint fel kell szerelni meleg és hideg folyd
¢desvizzel ellatott mosddkagyloval, kivéve, amennyiben az adott helyiséghez tartozo kiilon
fiirdészoba fel van szerelve ilyen mosdokagyloval;

az olyan személyhajok esetében, amelyek altalaban négy 6randl nem hosszabb utakat tesz-
nek meg, az illetékes hatdsag fontolora veheti, hogy specialis intézkedéseket hozzon, vagy
csOkkentse a kotelezOen eldirt [étesitmények szamat; és

meleg ¢és hideg foly6 édesviz legyen elérheté minden mosdohelyen.

12. A betegszobara vonatkozé kovetelményeket illetden: azokon a harom napnal hosz-

szabb utra indulé hajokon, amelyeken 15 vagy anndl tobb tengerész van, kotelezo olyan kiilon
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betegszobat biztositani, amely kizardlag gyogyaszati célra hasznalhatd; az illetékes hatdsag eny-
hitheti ezt a kovetelményt a parti kereskedelemmel foglalkozd hajok esetében; a fedélzeti korhazi
helyiségek jovahagyésa soran az illetékes hatosag koteles biztositani, hogy azok minden id6jarasi
koriilmények kozott konnyen megkdzelithetdek legyenek, kényelmes szallast biztositsanak a bent
tartozkodok szdmara, €és eldsegitsék, hogy a bent tartozkodok azonnali és megfeleld apolasban
részesiiljenek.

13. Megfelelden elhelyezett és felszerelt mosodai 1étesitményeket kell rendelkezésre bo-
csatani.

14. Valamennyi hajon lennie kell egy vagy tobb helynek a nyilt fedélzeten, ahova a tenge-
részek akkor tartozkodhatnak, amikor nincsenek szolgélatban; az ilyen helyeknek a hajé méretét,
valamint a hajon tartozkodo tengerészek szamat figyelembe véve megfelelé nagysagunak kell
lennitik.

15. Valamennyi hajon lennie kell kiilon irodédknak vagy egy kozos hajoirodanak a fedélze-
ti és a gépszolgalat hasznalatara; a 3000 tonndnal kisebb brutt6 lrtartalma hajoknak az illetékes
hat6sag mentességet adhat ez alol a kovetelmény alol a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett
szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden.

16. A szinyogok altal ellepett kikotoket rendszeresen latogatd hajokat fel kell szerelni az
illetékes hatosag altal eldirt megfeleld berendezésekkel.

17. A tengerészek szamara megfeleld szabadidds 1étesitményeket, szorakozasi lehetdsége-
ket és szolgéltatasokat kell biztositani, amelyek alkalmasak a hajon €16 és dolgozd tengerészek
kiilonleges sziikségleteinek kielégitésére, és a fedélzeten valamennyi tengerésznek szolgéalatara
allnak, figyelembe véve a 4.3 Szabalyt, tovabba a Szabalyzat kapcsolodo rendelkezéseit az egész-
ség- ¢és biztonsagvédelemre, valamint a balesetmegel6zésre vonatkozoan.

18. Az illetékes hatésagnak meg kell kovetelnie, hogy valamennyi hajon gyakori ellendr-
zések folyjanak a hajoparancsnok altal vagy az ¢ felhatalmazéasa alapjan, annak biztositasa érde-
kében, hogy a tengerészek lakoterei tisztak, norméalisan lakhatéak, valamint jol karbantartott alla-
potuak legyenek. Minden ilyen ellenérzés eredményeit rogziteni kell, és a feljegyzéseket megte-
kintés céljabol elérhetdvé kell tenni.

19. Olyan hajok esetében, ahol felmeriil annak sziikségessége, hogy — diszkriminaci6 nél-
kil — figyelembe vegyék a kiillonbozo €s eltérd vallasi és tarsadalmi gyakorlatot kovetd tengeré-
szek érdekeit, az illetékes hatosag a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tor-
tént egyeztetést kdvetden engedélyezheti a jelen Normatol valo, tisztességesen alkalmazott eltéré-
seket, azzal a feltétellel, hogy az ilyen eltérések nem eredményeznek Gsszességiikben annal ked-
vezbtlenebb lehetdségeket nyujtd 1étesitményeket, mint amelyek a jelen Norma alkalmazéasabol
adodnanak.

20. Valamennyi Tagallamnak jogéban all — a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett
szervezeteivel tortént egyeztetést kdvetden — ésszeriien indokolt esetben mentességet adni a 200
tonnnanal kisebb brutté lrtartalma hajoknak (figyelembe véve a hajo méretét, valamint a hajon
tartozkodo személyek létszamat) a jelen Norma aldbbiakban felsorolt rendelkezéseiben foglalt
kovetelményekkel dsszefiiggésben:

(a) 7(b), 11(d) és 13. bekezdések; és
(b) 9(f) bekezdés, és a 9. bekezdés albekezdései (h)-tol (1)-ig bezarolag, csak a beépitett alapte-
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ruletre vonatkozdan.

21. A jelen Norma kdvetelményeire vonatkozoan kizarélag akkor lehet barmiféle mentes-
séget adni, ha a mentesség megadasat a jelen Norma kifejezetten engedi, és akkor is csak olyan
konkrét koriilmények kozott, amelyek az adott mentesség megadasat egyértelmiien, alapos érvek
szerint indokoljak, azzal a kikotéssel, hogy a tengerészek egészsége ¢s biztonsaga nem sériilhet.

Utmutaté
B3.1 Utmutato —Lakoterek és pihenési koriilmények
B3.1.1 Utmutat6 — Tervezés és épités

1. A hélohelyiségek ¢és az étkezOhelyiségek kiilsd valaszfalait megfelelden kell szigetelni.
Minden gépi berendezés burkolatat, valamint a hajokonyhak és a ho termelddésével jard tevé-
kenységre szolgald egyéb teriiletek falat alkotod hatarold valaszfalakat megfeleld szigeteléssel kell
ellatni, ahol fennall annak a lehet6sége, hogy eredd hohatasok érik a szomszédos szallashelyeket
vagy atjardkat. Szintén intézkedéseket kell tenni a géz- vagy melegviz-elagazovezetékek (vagy
mindkettd) hohatasai ellen valo védelem biztositasa érdekében.

2. Akabinokat, étkezéhelyiségeket, pihendhelyiségeket és a személyzeti helyiségek teriile-
tén 1évo folyosokat megfelelden szigetelni kell a paralecsapddas, illetve a tilmelegedés megelo-
zése érdekében.

3. A panelek feliilete, a valaszfalak és a mennyezet burkolata konnyen tisztan tarthato fe-
liletli anyagbol késziiljon. Nem hasznéalhatok olyanszerkezetek, melyek éldhelyet nytjthatnak a
kartevoknek.

4. A kabinok és az étkezOhelyiségek belsd paneljei, valaszfalainak és mennyezetének bur-
kolata konnyen tisztan tarthato, vilagos szinii legyen, a feliilet kiképzése pedig tartds, nem mér-
gezd anyaggal torténjen.

5. A tengerészek elhelyezésére szolgald valamennyi lakétér padldja jovahagyott anyagbol
¢s kivitelben késziiljon, legyen cstiszasmentes feliiletli, a nedvességnek ellenalld, valamint kony-
nyen tisztan tarthato.

6. Amennyiben a padlézat tobbkomponensli anyagbdl késziil, a falak mentén az illeszté-
seket résmentes kivitelben kell elkésziteni.

Utmutato
B3.1.2 Utmutat6 — Szellézés

1. A kabinok és az étkezéhelyiségek szell6zOrendszerét ellendrzés alatt kell tartani annak
érdekében, hogy a levegd kielégito allapotat fenntartsak, valamint minden iddjarasi és éghajlati
viszony kozepette biztositva legyen a megfeleld légmozgés.
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2. Az akar kozponti, akar egyedi egységekbdl allo 1égkondiciondld rendszereket ugy kell
megtervezni, hogy:

(a) a kiils6 levegd allapotdhoz képest kielégitd homérsékletli és relativ paratartalma levegdt
biztositsanak, valamennyi 1égkondicionalt teriileten elégséges szamu levegdcserét tegyenek
lehetévée, figyelembe vegyék a tengeri lizemeltetés sajatos jellemzdit, és ne keltsenek tul
nagy zajt, illetve rezgést; és

(b) Ilehetéveé tegyék a konnyi tisztithatdsagot és fertdtlenitést a fert6zo betegségek terjedésének
megakadalyozasa, illetve megfékezése érdekében.

3. A jelen Utmutato fenti bekezdéseiben eldirt 1égkondicionald berendezések és egyéb,
szellézést tamogatd eszk6zok lizemeltetéséhez sziikséges villamos energia mindig alljon rendel-
kezésre, ha tengerészek ¢élnek vagy dolgoznak a hajon, és ha a koriilmények ezt megkivanjak.
Ugyanakkor ezt a villamos energiat a kimaradas esetére szolgald tartalék aramforrasbol nem
sziikséges biztositani.

Utmutato6

B3.1.3 Utmutato6 — Fiités

1. A tengerészek elhelyezésére szolgald szallashelyek flitésrendszere mindig lizemeljen,
ha tengerészek élnek vagy dolgoznak a hajon, €s ha hasznalatat a koriilmények megkivanjak.

2. Valamennyi olyan hajon, ahol sziikség van flitésrendszerre, a flitést meleg vizzel, meleg
levegdvel, elektromos drammal, gézzel vagy ezekkel egyenértékii modon kell megoldani. Ugyan-
akkor a személyzeti helyiségekben a hoatvitel anyagaként g6z nem hasznalhatd. A személyzeti
helyiségekben a flitésrendszer legyen képes kielégité homérséklet fenntartasara a hajo kozlekedé-
se sordn valdsziniisithetden eléforduld normalis id6jardsi €s éghajlati viszonyok kozepette. Az
ehhez sziikséges normat az illetékes hatosag hatarozza meg.

3. A radiatorokat és egyéb filitdberendezéseket ugy kell elhelyezni és — amennyiben sziik-
séges — védoburkolattal ellatni, hogy elkeriilhetd legyen a tliz és egyéb veszélyek kockazata, va-
lamint a bentlakok szdmadra se jelentsenek kényelmetlenséget.

Utmutato

B3.1.4 Utmutato — Vilagitas

1. Valamennyi hajon a tengerészek lakotereiben villamos vildgitast kell biztositani.
Amennyiben a vilagitashoz nem 4ll rendelkezésre két, egymadstdl fiiggetlen aramforréds, akkor
vészvilagitast kell biztositani megfelelden kialakitott lampakkal vagy vilagitotestekkel. 2. A
kabinokban villamos drammal miik6dé olvasolampat kell felszerelni minden egyes halohely fej-
része folé.

3. A természetes €s mesterséges megvilagitasra vonatkoz6 megfeleld normakat az illeté-
kes hatosagnak kell meghataroznia.
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Utmutaté
B3.1.5 Utmutat6é — Halohelyiségek a kabinokban

1. A hajon megfelelden kell kialakitani és elhelyezni a halohelyeket, olyan kényelmessé
téve azokat a tengerészek, valamint az Oket esetleg kisérd partneriik szdmdra, amennyire csak
lehetséges.

2. A bentlakok szamdara az ésszerli mértékt kényelem biztositasa, valamint a rend és a
tisztasadg fenntartdsanak megkonnyitése érdekében a kabinok halohelyiségeit illemhelyet is tar-
talmaz6 privat fiirdészobaval kell tervezni €s felszerelni, amennyiben a hajé mérete, tervezett
tevékenysége, illetve szerkezete, belsd elrendezése alapjan ez ésszert és kivitelezhetd.

3. A lehetdségekhez mérten a tengerészek halohelyiségeit ugy kell beosztani, hogy az Or-
szolgélatot ellatd valtasok kiilon legyenek, és a nappal dolgoz6 tengerészek ne lakjanak egy he-
lyiségben az 6rszolgalatot ellatokkal.

4. Tengerészaltiszti feladatokat ellatd tengerészek esetében két személynél tobb ne legyen
egy haldhelyiségben elszallasolva.

5. Megfontoland6 az A3.1 Norma 9(m) bekezdésében foglalt lehetdség kiterjesztése a ma-
sodik géptisztre, amennyiben ez kivitelezheto.

6. A halohelyek, valamint a zérhatd szekrények, fiokos szekrények és székek altal elfog-
lalt tertiletet is bele kell szamitani a beépitett alapteriiletbe. Nem szdmitanak azok a kicsi vagy
szabalytalan alaku terek, amelyek nem ndvelik ténylegesen a szabad mozgasra alkalmas teret, ¢s
amelyekben nem lehet butort elhelyezni.

7. Az agyak legfeljebb kétszintliek lehetnek; a hajo oldala mentén elhelyezett dgyak ese-
tében nem alakithato ki emeletes elrendezés ott, ahol a halohely fol6tt oldalablak talalhato.

8. A kétszintes 4gy als6 halohelye nem lehet a padlotol szdmitva 30 centiméternél alacso-
nyabban; a fels0 halohelyet az als6 halohely alja és a fedélzeti gerenda alsé éle kozotti tavolsag
kortlbeliil felénél kell elhelyezni .

9. A haloéhelyek véazszerkezete és — ha van ilyen —biztonsagi peremdeszkéja, jovahagyott
anyagbol késziiljon, amely kemény, sima, és nagy valdszinliséggel ellenall a korrozionak ¢€s a
kartevoknek.

10. Amennyiben a halohelyek épitéséhez csdvazas szerkezetet hasznalnak, a cséveket tel-
jesen le kell zarni, és mentesnek kell lenniiik a kartevok altal esetleg hozzaférhetd perforacioktol.

11. Valamennyi halohelyet el kell latni kényelmes, rugalmas csillapité hatasu aljjal ren-
delkez6 matraccal vagy kombinalt rugalmas csillapitd hatasi matraccal, beleértve a rugos aljat
vagy rugos matracot is. A matrac és a rugalmas csillapitd hatdsu parnazat jovahagyott anyagbol
késziiljon. Nem szabad olyan toltdanyagot hasznalni, amelybe a kartevok nagy valdsziniiség sze-
rintmegtelepedhetnének.

12. Amennyiben egy halohely egy masik folott helyezkedik el, a felsd halohely als6 mat-
raca, illetve rugoés alja ald pormentes aljat kell illeszteni.

56



13. A butorzat sima és kemény anyagbol késziiljon, amely nem hajlamos a vetemedésre €s
a korroziora.

14. A halohelyiségek ablakait el kell latni fliggénnyel vagy azzal egyenértékii arnyékolas-
sal az oldalablakok miatt.

15. A halohelyiségeket fel kell szerelni tiikorrel, egy kis szekrénnyel a tisztalkoddszerek
szamara, egy konyvespolccal és elegendd mennyiségli ruhaakasztoval.

Utmutaté
B3.1.6 Utmutat6 — EtkezShelyiségek

1. Az étkezok lehetnek kozos vagy kiilonallo helyiségek. Az erre vonatkozo dontést a ten-
gerészek ¢és a hajotulajdonosok képviseldivel tortént egyeztetést, valamint az illetékes hatosag
jovahagyasat kovetden lehet meghozni. Figyelembe kell venni olyan tényezdket, mint példaul a
hajo mérete és a tengerészek kiilonbozd kulturalis, vallasi és szocidlis sziikségletei.

2. Amennyiben kiilonallo étkezdhelyiségeket kell kialakitani a tengerészek szdmara, akkor
legyenek kiilonallo étkezdhelyiségek:

(a) ahajoparancsnok és a tisztek; valamint
(b) atengerészaltisztek és a tobbi tengerész szamara.

3. A hajokon — a személyhajok kivételével — a tengerészek étkezdhelyiségeinek beépitett
alapteriilete ne legyen kisebb 1,5 négyzetméternél személyenként, ahol is a személyek szdma a
tervezett befogadoképességben keriil meghatarozasra.

4. Az étkezbhelyiségeket minden hajon annyi asztallal és megfeleld, rogzitett vagy moz-
gathat6d székkel kell ellatni, amennyi elegendd a helyiségeket egy idében hasznald tengerészek
varhato legnagyobb létszamanak elhelyezésére is.

5. Mindenkor, amikor tengerészek tartozkodnak a hajon, rendelkezésre kell allnia:

(a) egy konnyen megkdzelithetd hiitészekrénynek, amely az étkezdhelyiség(ek)et hasznald
valamennyi személy szamara elegend6 tarolohellyel rendelkezik;

(b) forro italok készitésére alkalmas eszkozoknek; és
(c) hideg vizet szolgaltatd berendezéseknek.

6. Abhol a rendelkezésre 4llo talalohelyiségek nem kozelithetok meg az étkezdhelyiségek-
bdl, ott a konyhaedények és evoeszkdzok tarolasara megfeleld zarhatd szekrényeket, az eszkozok
elmosogatasahoz pedig megfeleld berendezéseket kell biztositani.

7. Az asztallapok, valamint az iil6helyek til6feliiletei nedvességalld anyagbol késziiljenek.

Utmutato

B3.1.7 Utmutat6 — Szaniterhelyiségek
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1. A mosdodkagylok és a fliirdékadak megfeleld méretiick legyenek €s olyan jovahagyott
anyagbol késziiljenek, amelynek sima feliilete nem hajlamos a repedezésre, a lepattogzasra és a
korrozidra.

2. Valamennyi illemhely egy egységes, elfogadott minta alapjan késziiljon, és legyen biz-
tositva elegendd 6blitoviz vagy mas egyéb alkalmas oblitési modszer, példaul levegd, ami mindig
rendelkezésre all €s mas rendszerektdl fliggetleniil miikodtethetd.

3. Azok a szaniterhelyiségek, amelyek egynél tobb személy hasznalatara késziilnek, a ko-
vetkezOknek feleljenek meg:

(a) a padlo jovahagyott, tartds, nedvességallo anyagbdl késziiljon, és megfeleld vizelvezetd
halézattal rendelkezzen;

(b) a valaszfalak acélbol vagy egyéb jovahagyott anyagbol késziiljenek, és a fedélzet szintje
felett legalabb 23 centiméter magassagig vizmentesek legyenek;

(c) ahelyiség rendelkezzen megfeleld vilagitassal, flitéssel és szellézéssel;

(d) azillemhelyek a halohelyiségektdl és a mosdoktol kényelmes tdvolsagra, de azoktol elkiilo-
nitve keriiljenek kialakitasra, anélkiil, hogy kozvetlentil megkozelithetok lennének a halohe-
lyiségekbdl, vagy a halohelyiségeket az egyéb megkdzelitési lehetdséggel nem rendelkezd
illemhelyekkel 0sszekotd atjarokbol; jelen kdvetelmény nem vonatkozik arra az esetre, ha
az illemhely két olyan halohelyiség kozott képez egy helyiséget, amelyekben 0sszesen nem
tobb mint négy tengerész lakik; és

(e) ahol egy helyiségben tobb illemhely is van, ezek megfeleld valaszfalakkal legyenek elva-
lasztva egymastol a diszkrécio biztositasa érdekében.

4. A tengerészek részére biztositott mosodai 1étesitmények legyenek felszerelve:
(a) mosogépekkel;
(b) szaritogépekkel vagy megfelelden fiitott és szelldztetett szaritoszobakkal; és
(c) vasalokkal és vasalodeszkakkal, illetve azokkal egyenértékii eszkozokkel.

Utmutaté
B3.1.8 Utmutat6 — betegszobak

1. A betegszobakat ugy kell megtervezni, hogy lehetévé tegyék a konzultaciot és az orvosi
elsdsegélynyujtast, valamint elésegitsék a fert6zo betegségek terjedésének megeldzesét.

2. A bejarat, a halohelyek, a vilagités, a szell6zés, a flités és a vizellatas elhelyezését, el-
rendezését ugy kell megtervezni, hogy biztositsa a betegek kényelmét ¢s megkonnyitse kezelésii-
ket.

3. A betegszobai halohelyek sziikséges szamat az illetékes hatésagnak kell eldirnia.

4. Vagy a betegszoba részeként, vagy annak kozvetlen kozelében kiilon szaniterhelyiséget
kell biztositani a betegszobaban elhelyezettek kizardlagos hasznalatara. Az ilyen betegszoba tar-
talmazzon legalabb egy illemhelyet, egy mosdokagylot, és egy fiirdékadat vagy zuhanyzot.
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Utmutat6
B3.1.9 Utmutaté — Egyéb létesitmények

1. Amennyiben a gépszemélyzet részére kiilon 0ltozohelyiségek allnak rendelkezésre,
azokat:

(a) a géptéen kiviil, de onnan kdnnyen megkozelithetd helyen kell elhelyezni; és

(b) személyes haszndlatra szolgald, zarhatd 61t6zdszekrényekkel kell ellatni, valamint fiirdoka-
dakkal, zuhanyzokkal vagy mindkettdvel, tovabba meleg és hideg folyd édesvizzel ellatott
mosdokagylokkal.

Utmutaté
B3.1.10 Utmutatd — Agynemdi, konyhaedények és evéeszkozok, valamint egyéb rendelkezések

1. Valamennyi Tagallam vegye fontolora a kdvetkez6 alapelvek alkalmazasat:

(a) a tiszta 4gynemiit ¢és az edényeket, evdeszkdzoket a hajotulajdonos bocsdssa rendelkezésre
valamennyi tengerész szamara, hogy azokat a hajon teljesitett szolgalatuk ideje alatt a fe-
délzeten haszndljak, a tengerészek pedig legyenek feleldsek ezen javaknak a hajoparancs-
nok altal meghatarozott idépontokban, valamint a hajon teljesitett szolgalati idejiik lejarta-
val egyidejlileg torténd visszaszolgaltatasaért;

(b) az dgynemi j6 mindségl legyen, a tanyérok, csészék és egyéb evoeszkozok pedig jovaha-
gyott anyagokbol késziiljenek, melyeket konnyii tisztitani; és

(c) a torulkozoket, a szappant €s a toalettpapirt a hajotulajdonos biztositsa valamennyi tenge-
rész szamara.

Utmutaté

B3.1.11 Utmutatd —Pihenési koriilmények, valamint a levelezést és a hajélatogatast érinté intézkedé-
sek

1. A pihenési koriilményeket és szolgaltatdsokat gyakran feliil kell vizsgalni, hogy megfe-
leloségiik biztositva legyen, kiilonos tekintettel a tengerészek valtozo sziikségleteire, melyek a
technika, az lizemeltetés terén, vagy a hajozasi ipar egyéb teriiletein bekdvetkezett fejlemények-
bol fakadnak.

2. A pihendhelyiségek berendezése tartalmazzon legaldbb egy konyvespolcot, valamint
olvasasra, irasra és — ahol kivitelezhetd — tarsasjatékok jatszasara szolgald alkalmatossagokat.

3. A pihendhelyiségek tervezésével kapcsolatban az illetékes hatosag vizsgalja meg a biifé
1étesitésének lehetdségét.
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4. Szintén megvizsgalandé az alabbi lehetdségeknek a tengerészek szamara téritésmente-
sen torténo biztositasa, ahol ez kivitelezheto:

(a) dohéanyzobhelyiség;
(b) televizidzas és radiomisorok hallgatasa;

(c) filmvetitések, az utazas hosszusaganak megfeleld mennyiségii filmbdl allo készlettel, me-
lyet — szilikség szerint — ésszerti idokdzonként le kell cserélni;

(d) sportfelszerelések, beleértve a testedzd gépeket, asztali jatékokat és fedélzeti jatékokat is;
(e) uszasra alkalmas létesitmények, ahol ez lehetséges;

(f) szakmai és egyéb konyveket is tartalmazo konyvtar, amelynek készlete az utazas hosszasa-
ganak megfeleld nagysagu, és a készletet elfogadhaté idokozonként lecserélik;

(g) szabadidés kézmiives tevékenységekre alkalmas 1étesitmények;

(h) villamos késziilékek, igy példaul radio, televizid, képmagno, DVD/CD-lejatszo, személyi
szamitogep és szoftver, valamint felvételre és lejatszasra alkalmas kazettds magnetofon;

(1) ahol ez helyénvald, barok biztositdsa a fedélzeten a tengerészek szdmara, hacsak ez nem
ellentétes az adott nemzeti, vallasi vagy tarsadalmi szokasrendszerrel; és

(J) ésszerli hozzaférés a hajot a szarazfolddel 6sszekapcsold telefonvonalhoz, valamint — ahol
ilyen van — az e-mailezési és internetezési lehetdéséghez, azzal a kikotéssel, hogy az ezen

szolgéltatasok hasznalata fejében esetleg fizetendd dijaknak ésszerti mértékiinek kell lenni-
k.

5. Mindent meg kell tenni annak biztositdsa érdekében, hogy a tengerészek leveleinek to-
vabbitasa a lehetd legmegbizhatobb és leggyorsabb legyen. Megfontoland6 az is, hogy intézkedé-
sek torténjenek arra nézve, hogy a tengerészek mentesiilhessenek az extra postakoltség megfize-
tése alol, amennyiben onhibajukon kiviil a leveleket ) cimre atiranyitva kell kézbesiteni.

6. Megfontolandod olyan intézkedések bevezetése, amelyek — valamennyi vonatkozd nem-
zeti és nemzetkozijogszabaly, illetve normativ jogi aktus fenntartdsaval — biztositjak, hogy min-
den olyan esetben, amikor ez lehetséges €s ésszerlien elfogadhato, a tengerészek mihamarabb
engedélyt kapjanak arra, hogy latogatoként fogadjak a hajojuk fedélzetén a partnereiket, rokonai-
kat és barataikat, ha a hajo kikot. Ezen intézkedéseknek meg kell felelnitik a biztonsagi ellenérzé-
sekre vonatkoz6 valamennyi kivanalomnak.

7. Megfontolandd, hogy a tengerészek lehetdséget kapjanak arra, hogy alkalmanként egy-
egy utra elkisérje 6ket a partneriik, amennyiben ez kivitelezhet6 és ésszeriien elfogadhato. E part-
nereknek rendelkezniiik kell megfeleld baleset- és betegbiztositassal; a hajotulajdonos adjon meg
minden segitséget a tengerészeknek az ilyen biztositasok megkotéséhez.

Utmutaté
B3.1.12 Utmutatd — A zaj- és rezgésterhelés megelézése

1. Az elhelyezésre szolgalo, a szabadidds, valamint az étkeztetésre szolgalo 1étesitmények
a lehetd legtavolabb legyenek elhelyezve a hajtogépektdl, a kormanygéptértdl, a fedélzeti csor-

60



10kt6l, a szell6zo-, fitd- és 1égkondiciondlod berendezésektdl, valamint az egyéb zajos gépektdl és
felszerelésektdl.

2. Hangszigetelést vagy egyéb megfeleld hangelnyeld anyagokat kell alkalmazni a valasz-
falak, mennyezetek és padlok burkolatanal és feliileti kiképzésénél a zajos helyiségekben, tovab-
ba 6nzaro, zajszigeteld ajtokat a gép berendezések elhelyezésére szolgald helyiségekben.

3. A géptereket és gépek elhelyezésére szolgald egyéb helyiségeket — amennyiben ez kivi-
telezhetd — hangszigetelt kozponti vezérldhelyiségekkel kell felszerelni a gépszemélyzet szamara.
A munkateriileteket, igy példaul a gépjavitdé miihelyt, amennyire csak lehet, szigeteléssel kell
védeni a géptér altalanos zajatol, és intézkedni kell a gépek lizemeltetése soran keletkezd zaj
csokkentéséral.

4. A munka- és lakoteriiletek megengedett zajszintje feleljen meg a zajterhelésnek val6 ki-
tettség szintjeirdl szo0lo, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 4ltal kiadott nemzetkdzi iranyelvek-
nek — beleértve a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet altal 2001-ben kiadott, Kornyezeti tényezok a
munkahelyen (Ambient factors in the workplace) cimii eljarasi kézikonyvben foglalt iranyel-
veket is —, tovabba amennyiben ez alkalmazhatd, a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet ajan-
lasaiban foglalt konkrét védelmi szinteknek is, valamint barmely késdbbi, modositasokat
vagy kiegészitéseket tartalmazo jogi okmanyoknak is a hajokon elfogadhat6d zajszintek vo-
natkozéasdban. A vonatkozo jogi aktus egy-egy angol nyelvili vagy a hajon hasznélatos mun-
kanyelven 1évO példanyat a hajon kell tartani, €s hozzaférhetévé kell tenni a tengerészek
szamara.

5. A lakoé-, pihend-, illetve étkeztetésre szolgalod helyiségeket nem szabad tulzott rezgés-
nek kitenni.

Szabaly

3.2 Szabaly — Elelmezés és étkeztetés

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szamdra jo mindségii élelmiszer és ivoviz alljon rendelke-
zésre szabalyozott higiéniai kériilmények kozott

1. Valamennyi Tagéillam koételes biztositani, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon
megfeleld mindségi, tapértéki és mennyiségii élelmiszert €s ivovizet szallitsanak és szolgaljanak
fel, melynek megfelelden fedeznie kell a hajo élelmiszer- €s ivovizigényét, valamint figyelembe
kell vennie a kulturalis és vallasi kiilonbségeket.

2. A hajon szolgald tengerészeket szerzddésiik iddtartama alatt téritésmentesen kell élel-
miszerrel ellatni.

3. A hajoészakacsként alkalmazott tengerészeknek, akik feleldsek az ételek elkészitéséért,
megfeleld képzettséggel és végzettséggel kell rendelkezniiik a hajon betdltott pozicidjuk elfogla-
lasdhoz.

Norma
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A3.2 Norma — Elelmezés és étkeztetés

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan torvényeket, normativ jogi aktusokat, illetve egyéb
intézkedéseket érvénybe 1éptetni, amelyek minimalisan betartandd normakat allapitanak meg az
adott Tagallam lobogoja alatt kdzlekedd hajok tekintetében az élelmiszer és az ivoviz mennyisé-
gét és mindségét, valamint a tengerészeknek felszolgalt ételekre vonatkozo étkeztetési normakat
illetéen; tovabba valamennyi Tagéllam koteles oktatasi tevékenységet folytatni a jelen bekezdés-
ben hivatkozott normak mind szélesebb korli ismeretének ¢és alkalmazasdnak elémozditasa érde-
kében.

2. Valamennyi Tagallam koételes biztositani, hogy a lobogodja alatt kdzlekedd hajok megfe-
leljenek az alabbiakban felsorolt, minimalisan betartandé normaknak:

(a) az élelmiszer- és ivovizkészletek legyenek megfeleléek a mennyiség, tapérték, mindség €s
valtozatossag szempontjabol, tekintetbe véve a hajon tartozkodo tengerészek szamat, vallasi
sziikségleteit ¢és kulturdlis szokasait az élelmiszerekre vonatkozodan, valamint az utazas
hossziisagat és természetét;

(b) az étkeztetési részleg elrendezése és felszerelése olyan legyen, ami lehetdvé teszi a tengeré-
szek ellatasat megfeleld, valtozatos és taplalod ételekkel, melyeket higiénikus korilmények
kozott készitenek el és szolgalnak fel; és

(c) az étkeztetési részleg személyzete rendelkezzen a pozicidja betdltéséhez sziikséges, megfe-
leld képzettséggel, vagy kapja meg a megfeleld kioktatast.

3. A hajotulajdonosok kdételesek biztositani, hogy a hajoszakacsként szerzdodtetett tengeré-
szek az érintett Tagallam térvényeiben €s normativ jogi aktusaiban megfogalmazott kdvetelmé-
nyeknek megfelelden rendelkezzenek a megfeleld képzettséggel és végzettséggel, s talaltassanak
alkalmasnak a pozici6 betoltésére.

4. A jelen Norma 3. bekezdése értelmében rogzitett kovetelmények foglaljadk magukban
az illetékes hatdsag altal jovadhagyott vagy elismert képzési tanfolyam elvégzését, amely tanfo-
lyamnak legyen része a gyakorlati szakacsmiivészet, az élelmiszer- és személyi higiénia, az élel-
miszertarolds, a készletgazdalkodas, a kornyezetvédelem, valamint az étkeztetésre vonatkozo
egészségiigyi és munkavédelmi szabalyok.

5. A tiz foénél kevesebb eldirt személyzettel lizemeld hajok esetében — amelyeknél a sze-
mélyzet 1étszamabol vagy a hajo kereskedelmi tevékenységének jellegébdl adodoan az illetékes
hat6sag eltekinthet a teljeskoriien képesitett szakdcs szerzddtetésének kovetelményétdl — csak
olyan személyek foglalkozhatnak élelmiszer-feldolgozassal a hajokonyhén, akik kiképzésben
vagy kioktatasban részesiiltek tobbek kozott az élelmiszer- és személyi higiénidnak, valamint az
¢lelmiszerkezelésnek és -tarolasnak a hajokon érvényes szabalyaira vonatkozdan.

6. Kivételes esetben, kényszeritd erejii koriilmények kozott az illetékes hatdsag felmentést
adhat ki, amely lehet6vé teszi egy nem teljeskoriien képesitett szakacs alkalmazasat valamely
meghatarozott hajon, mégpedig valamely meghatarozott és korlatozott idészakra vonatkozodan,
vagy a legkozelebbi alkalmas érintett kikotdig, vagy egy honapnal nem hosszabb idétartamra,
mindezt azzal a feltétellel, hogy az a személy, akinek a részére a felmentést kibocsatottdk, mar
kiképzésben vagy kioktatdsban részestilt tobbek kozott az élelmiszer- és személyi higiénianak,
valamint az élelmiszerkezelésnek és -tarolasnak a hajokon érvényes szabalyaira vonatkozoan.
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7. A megfeleloség folyamatos fenntartdsara szolgald, az 5. Fejezetben megfogalmazott el-
jarasokkal Osszhangban az illetékes hatosag koteles megkdvetelni, hogy a hajoparancsnok altal
vagy az ¢ felhatalmazasa alapjan olyan ellendrzések folyjanak a hajokon, amelyek gyakoriak, jol
dokumentaltak, és kiterjednek a kdvetkezdkre:

(a) azélelmiszer- és ivovizkészletekre;

(b) az élelmiszer és az ivoviz tarolasara és kezelésére hasznalt valamennyi teriiletre és felszere-
1ésre; és

(c) azételek elkészitésére és felszolgaldsara hasznalt hajokonyhai és egyéb felszerelésekre.

8. Olyan tengerész, aki nem toltdtte be a 18. €letévét, hajoszakacsként nem alkalmazhato,
nem szerzddtethetd, €s nem is dolgozhat ilyen beosztasban.

Utmutaté
B3.2 Utmutaté — Elelmezés és étkeztetés
B3.2.1 Utmutato — EllenSrzések, oktatas, kutatas és publikacios tevékenység

1. Az illetékes hatdsag — egyiittmikodve egyéb megfeleld tigynokségekkel és szerveze-
tekkel — gylijtson naprakész informacidkat a taplalkozastudomény targykorébdl és az élelmisze-
rek beszerzési, tarolasi, minéségmegdrzési, f0z¢si és talalasi modszereirdl, kiillonds tekintettel a
hajok fedélzetén torténd étkeztetés kovetelményeire. Ezeket az informdciokat téritésmentesen
vagy ésszeril aron elérhet6vé kell tenni a hajokra valo élelmiszerkészletek €s felszerelések gyartoi
¢s kereskeddi részére, a hajoparancsnokok, eleségtarosok, szakacsok részére, valamint a hajotu-
lajdonosok €s a tengerészek érintett szervezetei részére. E c€lbol a propaganda megfelelé formait
kell hasznalni, igy példaul kézikdnyveket, brostrdkat, plakatokat, tablazatokat, vagy kereskedel-
mi folyoiratokban elhelyezett hirdetéseket.

2. Az illetékes hatosdg adjon ki ajanlésokat az élelmiszerpazarlas elkeriilése, a megfeleld
higiéniai normak fenntartasanak eldsegitése, valamint a lehetd legkellemesebb munkakdriilmé-
nyek biztositasa érdekében.

3. Az illetékes hatoésag a megfeleld tigynokségekkel és szervezetekkel kozosen dolgozza
ki az oktatasi segédanyagokat és a fedélzeti tdjékoztatd anyagokat a megfeleld ¢lelmiszerellatas
¢s étkeztetési szolgaltatas biztositdsanak mddszereit illetden.

4. Az illetékes hatdsag szoros egyiittmiikodésben dolgozzon a hajotulajdonosok és a ten-
gerészek érintett szervezeteivel, valamint az élelmiszerekkel és az egészségiiggyel foglalkozo
nemzeti, illetve helyi hatésagokkal, tovabba sziikség szerint vegye igénybe ezen hatésagok szol-
galatait.

Id

Utmutato

B3.2.2 Utmutaté — Hajészakacsok
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1. Egy tengerész csak akkor legyen hajoszakacsnak mindsithetd, amennyiben:

(a) legalabb az illetékes hatosag altal eléirandé minimalis ideig szolgalt a tengeren, mely id6-
szak azonban kiilonboz0 is lehet, figyelembe véve a meglévo relevans végzettséget, illetve
munkatapasztalatot;

(b) az illetékes hatosag altal eldirt vizsgat letette, vagy azzal egyenértékii vizsgat tett valamely
jovahagyott szakacsképzd tanfolyamon.

2. Az eloirt vizsgat levezetheti, tovabba a bizonyitvanyt kiadhatja kdzvetleniil az illetékes
hatdsag, vagy az illetékes hatosag ellendrzése mellett valamely jovahagyott, szakacsképzést foly-
tato iskola is.

3. Az illetékes hatdsag gondoskodjon arrél, hogy — amennyiben ez helyénvald — elisme-
résre kerliljenek a jelen Egyezményt vagy az 1946. évi Egyezmény a hajoszakacsok képesitésérol
(69. sz.) cimli egyezményt ratifikdlo egyéb Tagallamok 4ltal kiadott, illetve egyéb jovahagyott
testiiletek altal kiadott, hajoszakacs-képesitést igazold bizonyitvanyok.

4. FEJEZET — EGESZSEGVEDELEM, ORVOSI ELLATAS, JOLETI ELLATAS ES
TARSADALOMBIZTOSITASI VEDELEM

Szabaly
4.1 Szabaly — Orvosi ellatas a hajon és a parton

Cél: A tengerészek egészségének védelme és az orvosi ellatashoz valo mielobbi hozzaférésiik biztosi-
tasa a hajo fedélzetén és a parton

1. Valamennyi Tagallam koteles gondoskodni arrél, hogy a lobogdja alatt kozlekedd ha-
jokon valamennyi tengerész egészségének védelme megfeleld intézkedésekkel biztositva legyen,
¢és a hajon torténd munkavégzes ideje alatt valamennyien hozzéajussanak az azonnali és megfeleld
orvosi ellatashoz.

2. A jelen Szabaly 1. bekezdése értelmében biztositando egészségveédelmet és ellatast
elvi szabaly szerint térités nélkiil kell a tengerészek rendelkezésére bocsatani.

3. Valamennyi Tagallam kdteles gondoskodni arrol, hogy a teriiletén kozlekedd hajokon
1év0, azonnali orvosi ellatasra szoruld tengerészek hozzaférhessenek az adott Tagéallam szarazfol-
di egészségligyi létesitményeihez.

4. A fedélzeti egészségvédelemnek €s orvosi ellatasnak a Szabdlyzatban rogzitett kove-
telményei kozott az olyan intézkedésekre vonatkozo normak is megtalalhatok, mely intézkedé-
seknek az a céljuk, hogy a tengerészek részére biztositsak a szarazfoldi munkasok szdmara alta-
laban elérhetd egészségvédelemmel és orvosi ellatassal a lehetd legnagyobb mértékben megegye-
z0 szolgéltatasokat.
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Norma

A4.1 Norma — Orvosi ellatas a hajo fedélzetén és a parton

1. Valamennyi Tagallam koteles gondoskodni arrdl, hogy a lobogdja alatt kozlekedd ha-
jok fedélzetén dolgozd tengerészek egészségvédelmét és orvosi ellatdsat — az alapvetd fogaszati
ellatast is beleértve — biztositd olyan intézkedéseket foganatositson, amelyek:

(a) biztositjak, hogy a tengerészek vonatkozasaban alkalmazésra keriiljon valamennyi, a felada-
taik szempontjabol relevans, foglalkozasi egészségvédelemre €s orvosi ellatasra vonatkozd
altalanos rendelkezés, valamint valamennyi, kifejezetten a hajofedélzeten végzett munkara
vonatkozo specialis rendelkezés;

(b) biztositjak, hogy a tengerészek részére rendelkezésre alljanak a szarazfoldi munkésok sza-
mara altaldban elérhetd egészségvédelemmel és orvosi ellatassal a lehetd legnagyobb mér-
tékben megegyez6 szolgéltatasok, beleértve a sziikséges gyogyszerekhez, diagndzis és ke-
zelés céljara szolgald orvosi felszerelésekhez és 1étesitményekhez, valamint orvosi informa-
cidkhoz és orvosi szakértelemhez valdé mielobbi hozzaférést is;

(c) feljogositjak a tengerészeket, hogy az érintett kikotokben — amennyiben ez a gyakorlatban
kivitelezhetd — késedelem nélkiil felkeressenek valamely képzett orvost vagy fogészt;

(d) biztositjak, hogy a tengerészek a hajé fedélzetén, illetve idegen kikotOben partra
szallva térités nélkiil vehessék igénybe az orvosi ellatast ¢s az egészségvédelmi szol-
galtatasokat, olyan mértékben, amennyire ez a Tagallam nemzeti jogszabalyaival és
gyakorlataval 6sszeegyeztethetd; és

(e) nem korlatozodnak beteg vagy sériilt tengerészek kezelésére, hanem megel6z6 jellegli in-
tézkedéseket, igy példaul az egészséges €letmadd eldsegitését célzo, illetve egészséges éElet-
modra neveld programokat is tartalmaznak.

2. Az illetékes hatdsag koteles az orvosi jelentéshez rendszeresitett szabvanyos tlrlapot
bevezetni a hajoparancsnokok, illetve az érintett szarazfoldi és fedélzeti egészségiigyi személyzet
altali hasznalatra. Kitoltés utan az {irlapot és tartalmat bizalmasan kell kezelni, és csak a tengeré-
szek orvosi kezelésének eldsegitésére szabad felhasznalni.

3. Valamennyi Tagéllam koételes olyan jogszabalyokat és normativ aktusokat hozni, ame-
lyek lefektetik az adott Tagallam lobogdja alatt kozlekedd hajokon a fedélzeti korhazi és orvosi
ellatasi létesitményekre, felszerelésekre, valamint a képzésre vonatkozé kovetelményeket.

4. A nemzeti jogszabalyoknak és normativ jogi aktusoknak legalabb az aldbbiakban felso-
rolt kovetelmények teljesiilését kell biztositaniuk:

(a) minden hajon lennie kell gyogyszerszekrénynek, orvosi felszereléseknek és orvosi kézi-
konyvnek, melyek részletes kovetelményeit az illetékes hatdsag koteles eldirni, az eldirtak
betartdsat pedig rendszeresen ellendrizni; a nemzeti kovetelményekben figyelembe kell
venni a hajo tipusat, a fedélzeten tartozkodd személyek szamat, valamint az utak természe-
tét, rendeltetési allomasat és idétartamat, tovabba a vonatkozo nemzeti és nemzetkdzi ajan-
lott egészségligyi normakat;

(b) a 100 vagy tobb személyt szallitd, rendszeresen harom napnal hosszabb id6tartami nemzet-
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kozi utakat megtevd hajokon képzett orvosnak kell lennie, aki felelds az orvosi ellatas biz-
tositasaért; a nemzeti jogszabalyokban, illetve rendelkezésekben azt is meg kell hatarozni,
hogy milyen egyéb hajokon kell kotelezd jelleggel orvost alkalmazni, figyelembe véve
egyebek mellett olyan tényezdket, mint az utak idOtartama, természete és koriilményei, va-
lamint a fedélzeten 1év6 tengerészek szama;

(c) azon hajok esetében, amelyeknek a fedélzetén nincs orvos, meg kell kovetelni vagy azt,
hogy a fedélzeten legyen legalabb egy olyan tengerész, aki a szokdsos feladatai részeként
felelds az orvosi ellatasaért és a gyogyszerek beadasaért, vagy pedig azt, hogy a fedélzeten
legyen legalabb egy olyan tengerész, aki ki van képezve az orvosi elsdsegélynytjtasra; a fe-
délzeten az orvosi ellatds biztositasaval megbizott, orvosi végzettséggel nem rendel-
kez6 személyeknek e feleldsség vallalasat megel6zden kielégité modon el kell vé-
geznilik valamely olyan orvosi ellatast oktatd képzést, amely megfelel a modositott a
tengerészek képzésérdl, képesitésérdl és az Orszolgalat ellatasarol szolo 1978. évi
Nemzetkozi Egyezmény (STCW) kdvetelményeinek; az orvosi elsésegélynyujtassal
megbizott tengerészeknek e feleldsség vallalasat megeldzden kielégité modon el kell
végezniiik valamely olyan orvosi elsdsegélynytjtd tanfolyamot, amely megfelel az
STCW kovetelményeinek; a nemzeti jogszabalyokban, illetve normativ jogi aktusok-
ban meg kell hatarozni a jovahagyott képzések elvart szintjét, figyelembe véve egyebek
mellett olyan tényezoket, mint az utak id6tartama, természete és koriilményei, valamint a
fedélzeten 1évo tengerészek szama; és

(d) az illetékes hatosag egy eldzetesen megszervezett rendszer segitségével koteles biztositani,
hogy a rddion vagy miitholdas tavkozlési rendszeren keresztiil kozvetitett orvosi tanacsadés
lehetdsége, beleértve a szakorvosi tanacsadast is, a nap 24 drajaban rendelkezésre alljon a
tengeren kozlekedd hajok részére; az orvosi tanacsadas — beleértve az orvosi jellegii lizene-
teknek a hajo, valamint a szarazfoldi tanacsadok kozotti, radion vagy mitholdas tavkozlési
rendszeren keresztiil torténd kozvetitését is — téritésmentesen hozzaférhetd kell legyen va-
lamennyi hajé szamara, fiiggetlentil attol, hogy milyen lobogé alatt kdzlekedik.

Id

Utmutato
B4.1 Utmutat6 — Orvosi ellatas a hajo fedélzetén és a parton
B4.1.1 Utmutat6 — Orvosi ellatas biztositisa

1. A hajoorvos alkalmazasara nem kotelezett hajok fedélzetén biztositott orvosi ellatas-
hoz sziikséges képzettség szintjének meghatarozasakor az illetékes hatdsdg tdmassza az alabbi
kovetelményeket:

(a) azokon a hajokon, amelyek normalis esetben nyolc 6ran beliil el tudjak érni a megfeleld
képzettséggel rendelkezd orvosi ellatast és egészségiigyi 1étesitményeket, legyen legalabb
egy olyan kijeldlt tengerész, aki rendelkezik az STCW altal megkdvetelt, jovahagyott orvo-
si els6segélynytjtasi képzettséggel, és a képzettsége lehetdveé teszi szamdra, hogy a hajo fe-
délzetén varhatdan el6forduld balesetek, illetve betegségek esetében azonnal hatékony in-
tézkedéseket tegyen, valamint fel tudja hasznélni a rddién vagy miitholdas tavkozlési rend-
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szeren keresztiil kapott orvosi tanacsokat; és

(b) valamennyi egyéb hajon legyen legalabb egy olyan kijeldlt tengerész, aki rendelkezik az
STCW altal megkdvetelt, jovahagyott orvosi ellatasi képzettséggel — amely magaban foglal-
ja a gyakorlati képzést, valamint az életmentd technikdkra, példaul az intravénas kezelésre
valo kiképzést is —, és a képzettsége lehetdve teszi az érintett személy szdmara azt, hogy ha-
tékonyan részt vegyen a tengeren kozlekedd hajoknak vald orvosi segitségnyujtas céljabol
kidolgozott, koordinalt programokban, és azt, hogy a betegeknek, illetve sériilteknek kielé-
gitd szinvonalu orvosi ellatast nydjtson olyan hossza ideig, ameddig varhatéan a hajo fe-
délzetén tartozkodnak.

2. A jelen Utmutaté 1. bekezdésében emlitett képzés a kovetkezé dokumentumok legfris-
sebb kiadasainak tartalman alapuljon: Nemzetkézi hajoegészségiigyi kodkonyv (International
Medical Guide for Ships), Veszélyes arukkal kapcsolatos baleseteknél hasznalatos orvosi elso-
segely-kezikonyv (Medical First Aid Guide for Use in Accidents Involving Dangerous
Goods), Utmutaté dokumentum — Nemzetkozi tengerészeti képzési kézikonyv (Document for
Guidance — An International Maritime Training Guide), a Nemzetkozi kodkonyv
(International Code of Signals) orvosi része, valamint a hasonldé nemzeti kézikonyvek.

3. A jelen Utmutato 1. bekezdésében emlitett személyek, valamint mindazon egyéb tenge-
részek, akiktdl ezt az illetékes hatosag megkoveteli, koriilbeliil 6t éves id6kozonként vegyenek
részt az ismeretfeljité tanfolyamokon, minthogy ez lehetévé teszi szamukra, hogy szinten tart-
sk, illetve bovitsék tudasukat és képességeiket, valamint 1épést tartsanak az 01j szakmai fejlemé-
nyekkel.

4. A gyogyszerszekrényt és tartalmat, valamint a fedélzeten 1év6 orvosi felszereléseket és
orvosi kézikonyvet megfeleléen karban kell tartani, azokat az illetékes hatdsag altal kinevezett
felelos személyeknek szabélyos, 12 honapot meg nem halado idék6zonként ellendriznitik kell, az
ilyen ellendrzés keretében biztositva azt, hogy valamennyi gyogyszer cimkézése, lejarati ideje €s
tarolasi korlilményei, valamint hasznélati utasitdsa megvizsgalasra keriilt, és a felszerelés vala-
mennyi darabja a megkivant médon muikodik. A hajokon orszagos szinten hasznalt orvosi kézi-
konyv elfogadasa, illetve modositasa sordn, valamint a gydgyszerszekrény tartalmanak és az or-
vosi felszerelések korének meghatarozasa soran az illetékes hatosag vegye figyelembe az ezen a
terlileten 1étez0 nemzetkdzi ajanldsokat, beleértve a Nemzetkozi hajoegészségiigyi kodkonyv
(International Medical Guide for Ships) legfrissebb kiadasat, valamint a jelen Utmutato 2.
bekezdésében emlitett egyéb utmutatokat is.

5. Amennyiben valamely veszélyesnek mindsitett rakomany nem szerepel a Veszélyes
arukkal kapcsolatos baleseteknél haszndlatos orvosi elsosegély-kézikonyv (Medical First Aid
Guide for Use in Accidents Involving Dangerous Goods) legfrissebb kiadasaban, akkor az
érintett anyagok természetére, a lehetséges kockazatokra, a sziikséges személyi védofelsze-
relésekre, az alkalmazhat6 egészségiigyi eljarasokra és a specifikus ellenszerekre vonatko-
70, szlikséges informaciokat hozzaférhetdvé kell tenni a tengerészek szamara. A hivatkozott
specifikus ellenszerek és személyi védoéfelszerelések mindig legyenek a fedélzeten, ami-
kor veszélyes arut szallitanak. A sziikséges informaciok legyenek egybefoglalva a hajo
munkavédelemre és munkahelyi egészségiigyre vonatkoz6 — a 4.3 Szabalyban, valamint a
Szabalyzat kapcsolddo rendelkezéseiben ismertetett — iranyelveivel és programjaival.

6. Valamennyi hajon alljon rendelkezésre egy teljes és naprakész lista azokrdl a radioal-
lomasokrol, amelyektdl orvosi tandcsadast lehet kérni; tovabba amennyiben a hajo fel van szerel-
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ve mitholdas tavkozlési rendszerrel, akkor alljon rendelkezésre rajta egy naprakész €s teljes lista
azokrol a parti foldi allomésokrol, amelyektdl orvosi tandcsadést lehet kérni. A fedélzeti orvosi
ellatasért, illetve orvosi elsOsegélynytjtasért felelds tengerészek legyenek kiképezve a hajo orvo-
si kézikonyvének, valamint a Nemzetkozi Kodjelzések (International Code of Signals) legujabb
kiadasa orvosi részének a hasznalatara, hogy ezaltal képessé valjanak megérteni, milyen tipusu
informdciora van sziiksége a tandcsado orvosnak, valamint megérteni a kapott orvosi tanacsot is.

Utmutaté
B4.1.2 Utmutaté — Orvosi jelentésekhez rendszeresitett tirlap

1. A tengerészektdl a jelen Szabalyzat A. része értelmében megkovetelt, orvosi jelentés-
hez rendszeresitett szabvanyos tirlapot gy kell megtervezni, hogy betegség, illetve sériilés esetén
az megkonnyitse az egyes tengerészekre vonatkozo egészségligyi, illetve egészségiiggyel kapcso-
latos informaciok kicserélését a hajo €s a szarazfold kozott.

Utmutaté
B4.1.3 Utmutaté — Orvosi ellatas a parton

1. A tengerészek kezelésére szolgald szarazfoldi egészségiigyi létesitményeknek meg kell
felelniiik rendeltetési céljaiknak. Az orvosoknak, fogaszoknak és az egészségiigyi személyzet
tovabbi tagjainak megfelelden képzettnek kell lennitik.

2. Intézkedéseket kell hozni annak biztositasara, hogy a kikotékben tartdozkodod ten-
gerészek hozzaférjenek a kovetkezd szolgaltatasokhoz:

(a) abetegségek és sériillések ambulans kezeléséhez;
(b) sziikség esetén korhazi kezeléshez; és
(c) afogorvosi kezelésre szolgdlo 1étesitményekhez, kiilondsen siirgds esetekben.

3. Megfelel6 intézkedéseket kell hozni a betegségben szenvedd tengerészek kezelésének
megkonnyitésére. Igy kiilonosen azt kell biztositani, hogy a tengerészeket miel6bb felvegyék a
szarazfoldi klinikakra €s korhazakba, minden nehézség nélkiil, valamint fiiggetleniil a nemzetisé-
giiktdl és vallasi meggy6z0désiiktol, ezen feliil amennyiben lehetséges, sziikség esetén biztositani
kell a kezelésiik folytatasat a szdmukra elérhetd egészségligyi 1étesitmények altal nyujtott lehetd-
ségek kiegészitése céljabol.

Utmutaté
B4.1.4 Utmutaté — Orvosi segitségnyujtas mas hajoknak, illetve nemzetkozi egyiittmitkodés

1. Valamennyi Tagallamnak alaposan fontoléra kell vennie az egészségvédelem és az or-
vosi ellatas teriiletén folytatott segitségnyujtasra, programokra és kutatasra iranyuld nemzetkozi
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egyiittmiikddésben valo részvétele lehetdségeit. Ez az egyiittmiikodés a kovetkezoket foglal-
hatja magaban:

(@)

(b)

(©

(d
()

)

(2

(h)

(i)

0)

9]

a felkutatasi és mentési intézkedések fejlesztése és koordinaldsa, valamint a fedélzeten su-
lyosan megbetegedett vagy megsériilt személyek szamara a miel6bbi orvosi segitség €s ten-
geri evakualas megszervezése, olyan eszkdzokkel, mint példaul a hajok helyzetét rendszeres
1dékozonként jelentd rendszerek, a mentést koordindlo kdzpontok, illetve a stirgdsségi heli-
kopterszolgalatok, 6sszhangban a moddositott 1979. évi Nemzetkézi Egyezmény a tengeri
felkutatasrol és mentésrdl (International Convention on Maritime Search and Rescue),
valamint a Nemzetkozi légi és tengeri felkutatdisi és mentési keézikonyv (IAMSAR,
International Aeronautical and Maritime Search and Rescue Manual) rendelkezései-
vel;

valamennyi, a fedélzetén orvost alkalmazd hajo optimalis felhasznalasa, valamint a tenge-
ren olyan hajok allomésoztatasa, amelyek alkalmasak koérhazi ellatas nyujtasara és rendel-
keznek mentési lehetdségekkel;

a tengerészek szamara siirgdsségi orvosi ellatas biztositasa céljabol vilagszerte ren-
delkezésre all6 orvosok és egészségiigyi ellatd 1étesitmények nemzetkozileg kezelt
listdjanak Osszeallitasa és karbantartasa;

a tengerészek partra szallitasa siirgdsségi kezelés céljabol;

a kiilfoldon korhazba keriilt tengerészek repatridldsa a lehetd legkorabbi idépontban, az
adott esetért felelds orvosok szaktandcsanak megfelelden, amely figyelembe veszi az érin-
tett tengerész kivansagait és sziikségleteit is;

személyes segitség megszervezése a tengerészek repatridlasanak folyamdn, az adott esetért
felelés orvosok szaktanacsanak megfeleléen, amely figyelembe veszi az érintett tengerész
kivansagait és szlikségleteit is;

konkrét 1épések megtétele a tengerészeknek szant egészségiigyi kozpontok felallitasa-
ra, azzal a céllal, hogy ezek:

(1) kutatast végezzenek a tengerészek egészségiigyi allapotaval, orvosi kezelésével és
megeldz0 jellegli orvosi ellatasdval kapcsolatban; és

(1) az orvosi €s egészségiigyi szolgaltatd személyzetet kiképezzEek a tengerészeti or-
vostudoményban;

a tengerészek foglalkozasi baleseteire, megbetegedéseire €s haldleseteire vonatkozo statisz-
tikai adatok gytijtése és kiértékelése, valamint a statisztikdk integraldsa és harmonizalasa a
mas egyéb kategoridkba tartozd dolgozok foglalkozési baleseteire és megbetegedéseire vo-
natkoz¢ statisztikak barmely meglévd orszagos rendszerével;

a technikai informaciok, képzési anyagok ¢s kiképzé személyzet nemzetkodzi cseréjének
megszervezése, valamint nemzetkdzi képzési tanfolyamok, szeminariumok és munkacso-
portok szervezése;

specialis gyogyito, illetve megeldzo jellegli egészségligyi €s orvosi szolgaltatasok biztosita-
sa valamennyi tengerész szamara a kikotokben, vagy az altalanos egészségiigyi, orvosi €s
rehabilitacios szolgéltatdsokhoz valo hozzaférés biztositasa a szamukra; és

az elhunyt tengerészek holtteste vagy hamvai repatridlasanak megszervezése, dsszhangban
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a legkozelebbi rokonok kivansagaival, a lehetd leghamarabbi idépontban.

2. A tengerészek egészségvédelmének €s orvosi ellatasanak teriiletén folytatott nemzet-
kozi egyiittmiikodésnek a Tagallamok kozotti kétoldala vagy tobboldalu megegyezéseken, illetve
konzultacidokon kell alapulnia.

Utmutaté

B4.1.5 Utmutaté — A tengerészek eltartott csaladtagjai

1. Valamennyi Tagallam hozzon intézkedéseket arra nézve, hogy a tengerészeknek az
adott Tagallam teriiletén lako eltartott csalddtagjai szdmara megfeleld és kielégitd orvosi ellatast
nyujthasson, addig is, amig 1étre nem hoz egy olyan orvosi ellatészolgalatot, melynek hatalya ala
altaldban a dolgozok és azok eltartott csaladtagjai tartoznak, ha ilyen szolgaltatis az adott Tagal-
lamban jelenleg nem létezik; tovabba tdjékoztassa a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalt az e célbol
hozott intézkedésekrol.

Szabaly

4.2 Szabaly — A hajotulajdonosok feleldssége

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek védettek legyenek a foglalkoztatasukkal osszefiiggésben
felmeriilo betegség, sériilés, illetve haldleset pénziigyi kovetkezményeivel szemben

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy olyan, a Szabalyzattal 6sszhangban 1évé
intézkedések legyenek érvényben a lobogodja alatt kdzlekedd hajokon, amelyek az ezen hajokon
alkalmazott tengerészeknek biztositjak a jogot a hajétulajdonostdl eredé anyagi segitségnytijtasra
¢s tdmogatasra az olyan betegség, sériilés, illetve halaleset pénziigyi kdvetkezményeinek vonat-
kozéasaban, mely betegség, sériilés, illetve haldleset valamely tengerész munkaszerzédés alapjan
végzett szolgalat idején kovetkezik be, vagy az ilyen megéllapodas hatalya alatt fennall6 munka-
viszonybdl ered.

2. A jelen Szabaly nem érint semmiféle egyéb, a tengerészek altal igénybe vehetd
jogorvoslati lehetéséget.

Norma

A4.2 Norma — A hajotulajdonosok feleldssée.

Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat és normativ aktusokat elfogadni, ame-
lyek megkovetelik, hogy az adott Tagéallam lobogoja alatt kdzlekedd hajok tulajdonosai felelds-
séget vallaljanak a hajoik fedélzetén dolgoz6 valamennyi tengerész egészségvédelméért és orvosi
ellatasaért, mégpedig az alabbiakban felsorolt, minimalisan betartandé normaknak megfelelden:

(a) a hajotulajdonosok kotelesek allni a hajoikon dolgozoé tengerészek olyan betegségével, il-
letve sériilésével kapcsolatos koltségeket, amely betegség vagy sériilés a szolgélatteljesités
megkezdésének napjatdl a megfeleldnek itélt repatrialas megtorténtének napjaig tartd ido-
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szakban kovetkezik be, vagy e két idépont kozotti idoszakban fenndlld alkalmazasbol ere-
dden 1¢ép fel;

(b) a hajotulajdonosok kotelesek pénziigyi biztositékot nyujtani, amely a tengerésznek — a vo-
natkoz6 nemzeti jogszabalyokban, tengerész munkaszerzédésben vagy kollektiv szerzddés-
ben meghatarozottak szerinti — munkahelyi sériilés, betegség vagy veszély kovetkeztében
bedlld haldla vagy hossza tavi rokkantsdga esetén az érintett tengerész részére karpotlast
biztosit;

(c) ahajotulajdonosok kotelesek viselni az orvosi ellatas koltségeit — beleértve az orvosi keze-
1ést, valamint a sziikséges gyogyszerekkel €s terapids segédeszkozokkel valo ellatast is —,
tovabba annak koltségeit, hogy otthonatol tavol biztositva legyen a tengerész ellatasa és
szallasa mindaddig, amig a beteg, illetve sériilt tengerész fel nem épiil, vagy amig betegsé-
gét vagy munkaképtelenségét tartos jelleglinek nem nyilvanitjak; és

(d) a hajotulajdonosok kotelesek fedezni az alkalmazasra sz6l6 szerzddés iddtartama alatt a
fedélzeten vagy a szarazfoldon bekovetkezd halal esetében a temetés koltségeit.

2. A nemzeti jogszabalyok, illetve normativ jogi aktusok a hajétulajdonosnak az or-
vosi ellatas, valamint élelmezés és szallas koltségeinek fedezésére vonatkozo kotelezettsé-
gét olyan id6tartamra korlatozhatjak, amely nem lehet rovidebb a sériilés bekovetkeztének,
illetve a betegség kezdetének napjatol szamitott 16 hetes idStartamnal.

3. Amennyiben a betegség, illetve sériilés munkaképtelenséget eredményez, akkor a hajo-
tulajdonos koteles:

(a) kifizetni a teljes munkabért mindaddig, amig a beteg, illetve sériilt tengerész a fedélzeten
marad, vagy amig az érintett tengerész repatridlasa a jelen Egyezménynek megfelelden meg
nem tortént; és

(b) anemzeti jogszabalyokban, illetve normativ jogi aktusokban lefektetett szabalyoknak, illet-
ve a kollektiv szerzddés kikotéseinek megfelelden kifizetni a munkabér teljes egészét vagy
egy részét, attdl az idoponttdl kezdve, amikor az érintett tengerészt repatrialtdk vagy partra
szallitottdk, mindaddig, amig fel nem gyogyul, illetve — amennyiben ez kovetkezik be ko-
rabban — mindaddig, amig az érintett Tagéllam térvényi szabalyozasa szerint pénzbeli jutta-
tasra jogosult.

4. A nemzeti jogszabalyok, illetve normativ jogi aktusok a hajotulajdonosnak arra
vonatkoz6 kotelezettségét, hogy teljes egészében vagy részben kifizesse a mar nem a hajo-
fedélzeten tartozkodo tengerészek munkabérét, olyan iddtartamra korlatozhatjdk, amely
nem lehet rovidebb a sériilés bekovetkeztének, illetve a betegség kezdetének napjatodl sza-
mitott 16 hetes idétartamnal.

5. A nemzeti jogszabalyok, illetve normativ jogi aktusok kizarhatjak a hajétulajdonos fe-
leldsségvallalési kotelezettségét azon esetekre vonatkozoan, amelyekben:

(a) a sérilés nem a hajon teljesitett szolgalatban tortént;

(b) a beteg, sériilt vagy elhunyt tengerész szandékos kotelességmulasztasabol kovetkezden 1¢-
pett fel a sériilés, illetve betegség; €s

(c) szandékosan eltitkolt betegség vagy fogyatékossag allt fenn az alkalmazasra irdnyuld szer-
z0dés megkotésének idOpontjaban.
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6. A nemzeti jogszabalyok, illetve normativ jogi aktusok olyan mértékben mentesithetik a
hajotulajdonost azon kdtelezettsége aldl, hogy fedezze az orvosi ellatas, élelmezés és szallas,
valamint temetés koltségeit, amilyen mértékben ezen kotelezettséget az allami hatosdgok maguk-
ra vallaljak.

7. A hajotulajdonosok, illetve képviseldik kotelesek intézkedéseket hozni azon célbol,
hogy a beteg, sériilt, illetve elhunyt tengerészek altal a hajofedélzeten hatrahagyott vagyontar-
gyakat megdrizzek, majd visszajuttassak nekik vagy a legkdzelebbi rokonaiknak.

Utmutaté
B4.2 Utmutaté — A hajotulajdonosok feleldssége

1. Az A4.2 Norma 3(a) bekezdésének kdvetelménye értelmében kifizetett teljes munka-
bérnek nem kell magaban foglalnia a fizetésen feliili jutalmakat.

2. A nemzeti jogszabalyok, illetve normativ jogi aktusok rendelkezhetnek ugy, hogy a ha-
jotulajdonosnak a beteg, illetve sériilt tengerész koltségeinek fedezésére vonatkozo kotelezettsége
megsziinjék attol az idéponttdl kezdve, amelytdl az érintett tengerész valamely kotelezd betegbiz-
tositasi, kotelezd balesetbiztositasi vagy dolgozoi baleseti kartéritési megallapodas alapjan egész-
ségiigyi juttatdsra tarthat igényt.

3. A nemzeti jogszabalyok, illetve normativ jogi aktusok rendelkezhetnek ugy, hogy a ha-
jotulajdonos altal kifizetett temetési koltségeket valamely biztositéintézet megtéritse a hajotulaj-
donos szdmara azokban az esetekben, amelyekben — a tarsadalombiztositasra vagy a dolgozdok
kartéritésére vonatkozd jogszabalyok vagy normativ jogi aktusok alapjan — az elhunyt tengerész
vonatkozasaban temetési juttatas megallapitasara van lehetdség.

Szabaly
4.3 Szabaly — Egészség- és biztonsagvédelem, balesetmegel6zés

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek munkahelyi kérnyezete a hajokon eldsegitse a munkahe-
lyi biztonsagot és egészségiigyet

1. Valamennyi Tagéllam koteles biztositani, hogy a lobogdja alatt kdzleked6 hajokon 1é-
v6 tengerészek munkahelyi egészségvédelemben részesiiljenek, és a hajok fedélzetén biztonsagos
¢s higiénikus korilmények kozott élhessenek, dolgozhassanak és tanulhassanak.

2. Valamennyi Tagéllam koteles nemzeti irdnyelveket kidolgozni és életbe 1éptetni a lo-
bogoja alatt kozleked6 hajok vonatkozdsdban a munkahelyi biztonsag és egészségligy iranyitasa
céljabol, mégpedig a hajotulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott
egyeztetést kovetden, figyelembe véve a nemzetkdzi szervezetek, a nemzeti kormanyok és a ten-
gerészeti iparagat képviseld szervezetek altal javasolt vonatkozd szabélyzatokat, utmutatokat €s
normakat.
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3. Valamennyi Tagéllam kd&teles a Szabalyzatban meghatarozott teriiletek szabalyozéasat

célzdjogszabalyokat, normativ jogi aktusokat és egyéb intézkedéseket elfogadni, figyelembe véve
a kapcsolodd nemzetkdzi jogi aktusokat, tovabba koteles normakat kidolgozni a lobogoja alatt
kozlekedd hajok vonatkozasaban a munkavédelmet, valamint balesetmegeldzést illetden.

Norma

A4.3 Norma — Egészség- ¢s biztonsagvédelem, balesetmegeldzés

1. A 4.3 Szabaly 3. bekezdésének megfeleléen elfogadando jogszabalyoknak, normativ

jogi aktusoknak és egyéb intézkedéseknek a kovetkezd teriiletek szabalyozasara kell kiterjednitik:

(a)

(b)

(©

(d

(a)

(b)

az adott Tagéllam lobogodja alatt kozlekedd hajok vonatkozasaban a munkavédelmet érintd
eljarasok és programok elfogadéasa, hatékony megvalositdsa és népszeriisitése, beleértve a
kockazatelemzést, valamint a tengerészek képzését és oktatasat is;

¢ésszerll ovintézkedések megfogalmazasa a hajo fedélzetén bekodvetkezd foglalkozasi balese-
tek, sériilések és betegségek megeldzésére, beleértve a kdrnyezeti tényezoknek és vegysze-
reknek valo kéros szintli kitettség kockazatat csokkentd, illetve megel6zd intézkedéseket,
valamint a hajo fedélzetén talalhato berendezések és gépek hasznalatabol eredd sériilés és
betegség kockazatat csokkentd, illetve megel6z0 intézkedéseket is;

fedélzeti programok kidolgozasa a foglalkozasi balesetek, sériilések és betegségek
megeldzésére, valamint a munkavédelem folyamatos javitadsara, bevonva a tengeré-
szek képviseldit €és a programok megvaldsitasaban érintett valamennyi egyéb sze-
mélyt, ezzel egylitt pedig figyelembe véve a lehetséges megeldz6 intézkedéseket, be-
leértve a mérnoki és tervezési folyamatok szabalyozasat, a kollektiv és egyéni felada-
toknak folyamatokkal és eljarasokkal vald helyettesitését, valamint a személyi védo-
felszerelések hasznalatat; és

kovetelmények megfogalmazadsa a nem biztonsagos koriilmények vizsgalati felméré-
sét, jelentését ¢€s kijavitasat illetden, valamint a fedélzeti munkahelyi balesetek ki-
vizsgalasat és jelentését illetden.

2. Ajelen Norma 1. bekezdésében emlitett rendelkezésekben:

kotelezo figyelembe venni az altalanossagban a munkavédelemmel, valamint a kifejezetten
az egyes veszélyekkel foglalkozo, vonatkozo nemzetkdzi jogi okmanyokat, tovabba kotele-
z6 foglalkozni valamennyi olyan, a munkahelyi balesetek, sériilések és megbetegedések
megeldzése szempontjabol relevans kérdéssel, amely a tengerészek munkavégzésének vo-
natkozasaban felmeriilhet, és kiilondsen azokkal, amelyek kifejezetten a tengeri foglalkozta-
tasra jellemzdek;

kotelezo vildgosan meghatarozni a hajotulajdonosok, tengerészek, valamint egyéb érintet-
tek kotelezettségeit arra vonatkozdan, hogy betartsdk a vonatkozé normékat, valamint be-
tartsak a hajo munkavédelmet illetd iranyelveiben és programjaban foglaltakat, mindekoz-
ben kiilonos figyelmet forditva a 18. ¢életéviiket be nem toltott tengerészek biztonsagara és
egeészseégére;
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(c) kotelezd6 meghatdrozni a hajoéparancsnok, a hajoparancsnok altal kijelolt személy, vagy
mindkét emlitett személy kotelességeit azzal kapcsolatban, hogy a meghatarozott személy-
nek kifejezett személyes feleldsséget kell vallalnia a hajé munkavédelmet érint6 iranyelvei-
nek és programjanak megvalositasaért és betartasaért; és

(d) kotelezo rogziteni a hajo tengerészei koziil kijelolt vagy megvalasztott biztonsagi képvise-
16k hataskorét a hajo biztonsagi bizottsaganak iilésein valo részvételiik tekintetében. Ilyen
bizottsagot valamennyi olyan hajon Iétre kell hozni, amely 6t vagy annal tobb tengerésszel
kozlekedik.

3. A 4.3 Szabdly 3. bekezdésében emlitett torvényeket, normativ jogi aktusokat és egyéb
intézkedéseket rendszeresen at kell tekinteni a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteinek
képviseldivel vald egyeztetés soran, €s ha sziikséges, feliil kell vizsgalni 6ket, hogy figyelembe
vegyék a technolodgiai fejlddésben és a tudoméanyos kutatdsban bekdvetkezett fejleményeket,
mégpedig azzal a céllal, hogy eldmozditsdk a munkavédelemre vonatkozo iranyelvek és progra-
mok folyamatos javitdsat, valamint biztonsdgos munkakoriilményeket biztositsanak az adott Tag-
allam lobogoja alatt kdzlekedd hajokon tartozkodo tengerészeknek.

4. A hajok fedélzetén felmeriild munkahelyi veszélyeknek valo kitettség elfogadhatd
szintjeirdl sz619, valamint a hajok munkahelyi biztonsagot és egészségiigyet érintd iranyelveinek
¢s programjainak kifejlesztésérdl és megvalositasarol szolo, vonatkozd nemzetkozi jogi okma-
nyok kovetelményeinek vald megfelelést ugy kell tekinteni, mint a jelen Egyezmény kovetelmé-
nyeinek val6é megfelelést.

5. Az illetékes hatdsag koteles biztositani, hogy:

(a) a foglalkozasi balesetek, sériilések és megbetegedések megfelelden jelentve legyenek, fi-
gyelembe véve a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezetnek a munkahelyi balesetek és megbe-
tegedések jelentésére €s feljegyzésére vonatkozo irdanymutatasat;

(b) az ilyen balesetekrdl és megbetegedésekrdl minden részletre kiterjedd statisztikak legyenek
vezetve, kielemezve és publikédlva, valamint — amennyiben ez helyénval6 — tovabbi kutata-
sokra is sor keriiljon az altalanos tendencidkra €s az azonositott veszélyekre vonatkozoan;
és

(c) amunkahelyi balesetek kivizsgalasra keriiljenek.

6. A munkavédelemmel kapcsolatos események jelentésére és kivizsgdlasara szolgalo el-
jarasokat ugy kell megtervezni, hogy biztositsak a tengerészek személyes adatainak védelmét;
ebben figyelembe kell venni a Nemzetk6zi Munkatligyi Szervezet altal erre a teriiletre vonatko-
z6an kiadott irdnymutatast.

7. Az illetékes hatdsag koteles egyiittmiikodni a hajotulajdonosok és a tengerészek szerve-
zeteivel azon intézkedések meghozatalaban, amelyek segitségével valamennyi tengerészt tajékoz-
tatni lehet a hajok fedélzetén felmeriild konkrét veszélyekrol, példaul azaltal, hogy a megfeleld
utasitasokat tartalmaz6 hivatalos figyelmeztetések kertilnek kihelyezésre.

8. Az illetékes hatdsag koteles megkovetelni, hogy a munkavédelem kérdésének kezelésé-
vel kapcsolatban kockazatértékelést végzo hajotulajdonosok e tevékenység soran vegyék figye-
lembe a sajat hajoikrol, valamint az illetékes hatdsag altal rendelkezésiikre bocsatott altalanos
statisztikakbol szarmazo megfeleld statisztikai informéaciokat.

Utmutato
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B4.3 Utmutat6 — Egészség- és biztonsagvédelem, balesetmegelézés

B4.3.1 Utmutaté — A munkahelyi balesetekre, sériilésekre és megbetegedésekre vonatkozo rendelkezé-
sek

1. Az A4.3 Norma értelmében megkdvetelt rendelkezések vegyék figyelembe a Nemzet-
kozi Munkaiigyi Szervezet altal 1996-ban kiadott, Balesetmegelozés hajok fedélzetén a tengeren
és a kikotoben (Accident prevention on board ship at sea and in port) cimi gyakorlati sza-
balyzatot, illetve ennek késdbbi valtozatait, valamint a munkavédelemre vonatkozoan a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet vagy mas nemzetkozi forum altal elfogadott, egyéb
kapcsoldédd normaékat, Utmutatokat és gyakorlati szabalyzatokat, beleértve az ezekben
esetleg meghatarozott barmiféle terhelési szinteket is.

2. Az illetékes hatosag biztositsa, hogy a munkavédelem kezelésére vonatkozd nemzeti
utmutatok kiilon is foglalkozzanak az alabbiakban felsorolt kérdésekkel:

(a) Aaltalanos és alapvetd rendelkezések;

(b) a haj6 szerkezeti tulajdonsagai, beleértve a hajora 1épés eszkdzeit, valamint az azbeszt
hasznélatdhoz kapcsolodo kockézatokat is;

(c) gépi berendezések;

(d) azon feliiletek rendkiviil alacsony vagy magas hdmérsékletének hatdsai, amelyekkel a
tengerészek érintkezésbe keriilhetnek;

(e) azaj hatdsai a munkavégzés helyein és alakoterekben;
(f) arezgés hatasai a munkavégzés helyein és alakoterekben;

(g) az(e) és (f) albekezdésekben emlitettektdl eltérd kornyezeti tényezdk hatdsai a munkavég-
zés helyein és alakoterekben, beleértve a dohanyfiistot is;

(h) kiilonleges biztonsagi intézkedések a fedélzeten és a fedélzet szintje alatt;
(1) berendezések berakodasa és kirakodasa;

(j) tlizvédelem és tlizoltas;

(k) horgonyok, lancok és kotelek;

() veszélyes aru és ballaszt;

(m) személyi védofelszerelések a tengerészek szamara;

(n) munkavégzés zart, sziik helyeken;

(o) a faradtsag fizikai és mentalis hatésai,

(p) a kabitoszer- és alkoholfiiggdség hatésai;

(q) aHIV/AIDS-fertézés elleni védelem, valamint megeldzés; €s

(r) reagalas vészhelyzetben és balesetekkor.
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3. A jelen Utmutato 2. bekezdésében emlitett teriiletek tekintetében a kockazatok értékelé-
se, illetve a kockéazatoknak valo kitettség csokkentése sordn figyelembe kell venni a fizikai jelle-
gl foglalkozasegészségligyi hatasokat, beleértve a terhek kézzel valé mozgatasat, a zajt és a rez-
gést, a kémiai és Dbioldgiai foglalkozasegészségligyi hatasokat, a mentélis jellegli
foglalkozasegészségiigyi hatdsokat, a faradtsag fizikai €és mentalis egészségiigyi hatasait, vala-
mint a foglalkozasi baleseteket is. A sziikséges intézkedésekben megfelelden figyelembe kell
venni a megeldzés elvét, amely szerint a tengerészeknek biztositott személyi védofelszerelésekkel
szemben elsObbséget kell ¢élveznie — egyebek mellett — a kockazatok keletkezésiik helyén torténd
lekiizdésének, a munkavégzés egyénre szabotta tételének (kiilondsen a munkahelyek tervezésé-
nél), valamint a veszélyes dolgok veszélytelen vagy kevésbé veszélyes dolgokkal torténd helyet-
tesitésének.

4. Ezek mellett az illetékes hatosag biztositsa, hogy az egészség €s a biztonsag szempont-
jait is figyelembe vegyék, kiilonosen az alabbiakban felsorolt teriileteken:

(a) reagaléas vészhelyzetben és balesetekkor;
(b) a kabitoszer- és alkoholfiiggdség hatasai; €s
(c) aHIV/AIDS-fert6zés elleni védelem, valamint megel6zés.

Utmutaté
B4.3.2 Utmutato — Zajterhelésnek valo kitettség

1. Az illetékes hatosag az illetékes nemzetkozi testiiletekkel, valamint a hajotulajdonosok
¢és a tengerészek érintett szervezeteinek képviseldivel kozdsen folyamatos jelleggel tekintse at a
zaj altal a hajok fedélzetén okozott problémakat, azzal a céllal, hogy ésszeriien megvalosithato
mértékben javitsa a tengerészek védelmét a zajnak valo kitettség karos hatasaival szemben.

2. A jelen Utmutat6 1. bekezdésében emlitett attekintés soran figyelembe kell venni a tal
nagy zajnak valo kitettség altal a tengerészek halldsara, egészségére és kényelmére gyakorolt
karos hatasokat, valamint a tengerészek védelme érdekében a hajofedélzeti zaj csokkentésére
eléirandd vagy javasolando intézkedéseket. A megfontolandd intézkedések kozé a kovetke-
zOk tartozzanak:

(a) a tengerészek tajékoztatasa a nagy zajnak vald hossza tavu kitettség altal a hallasra és az
egészségre gyakorolt veszélyekrdl, valamint a zajvédd eszkozok és felszerelések helyes
hasznalatarol;

(b) ahol sziikséges, ott a tengerészeknek jovahagyott hallasvédd eszkdzok biztositasa; és

(c) a kockézatok felmérése, illetve a zajnak vald kitettség szintjének csokkentése valamennyi
szallashelyen, szabadidds ¢€s étkeztetésre szolgald 1étesitményben, valamint a géphazakban
¢és egyeb gépészeti teriileteken.

Utmutato

B4.3.3 Utmutat6 — Rezgésterhelésnek val6 kitettség
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1. Az illetékes hatosag az illetékes nemzetkozi testiiletekkel, valamint a hajétulajdonosok
¢s a tengerészek érintett szervezeteinek képviseldivel kozosen — tovabba értelemszertien figye-
lembe véve a vonatkozd nemzetkdzi normékat — folyamatos jelleggel tekintse at a rezgés altal a
hajok fedélzetén okozott problémakat, azzal a céllal, hogy ésszerlien megvalosithatd mértékben
javitsa a tengerészek védelmét a rezgésterhelés karos hatésaival szemben.

2. A jelen Utmutato 1. bekezdésében emlitett attekintés soran figyelembe kell venni a til
nagy rezgésterhelésnek valo kitettség altal a tengerészek egészségére ¢és kényelmére gyakorolt
hatasokat, valamint a tengerészek védelme érdekében a hajofedélzeti rezgés csokkentésére eld-
irand6 vagy javasoland6 intézkedéseket. A megfontoland6 intézkedések koz¢ a kdvetkezdk
tartozzanak:

(a) atengerészek tajékoztatasa a rezgésterhelésnek valo hossza tavu kitettség altal az egészségre
gyakorolt veszélyekrol;

(b) ahol sziikséges, ott a tengerészeknek jovahagyott személyi védofelszerelés biztositasa; és

(c) a kockazatok felmérése, illetve a rezgésterhelésnek valo kitettség csokkentése valameny-
nyilakotérben, pihend- és étkeztetésre szolgdlo helyiségben, olyan intézkedések elfogada-
saval, amelyek 0sszhangban vannak a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet altal 2001-ben
kiadott, Kornyezeti tényezok a munkahelyen (Ambient factors in the workplace) cimii
gyakorlati szabalyzat révén és annak barmely késébbi mddositasa révén nyujtott irany-
mutatassal, figyelembe véve a kiilonbséget a fenti teriileteken felmeriil6 kitettség és a
munkavégzés helyein felmeriild kitettség kozott.

Utmutaté
B4.3.4 Utmutat6 — A hajotulajdonosok kotelezettségei

1. A hajétulajdonosnak barmely arra vonatkozd kotelezettségét, hogy védofelszereléseket
vagy egyéb balesetmegeldzd biztonsagi berendezéseket biztositson, altalanossagban olyan ren-
delkezéseknek kell kisérniiik, amelyek megkdvetelik, hogy a tengerészek haszndljdk az emlitett
eszkozoket, valamint egy olyan kdvetelménynek is, amelynek értelmében a tengerészek kotelesek
betartani a vonatkozo balesetmegeldzési és egészségvédelmi intézkedéseket.

2. Szintén figyelembe kell venni a gépek véddéburkolatarol szolo 1963. évi 119. sz.
egyezmény 7. és 11. cikkeit, valamint a gépek véddburkolatardl szolo 1963. évi 118. sz. ajanlas
megfeleld rendelkezéseit, amelyek értelmében a munkaltatd kotelessége biztositani azon
kovetelmény betartdsat, hogy az ilizemben 1évé gépek megfelelé véddburkolatokkal le-
gyenek ellatva, és a megfeleld védoburkolatok nélkiil valé hasznélatuk meg legyen aka-
dalyozva, ugyanakkor pedig a munkavallalok kotelessége, hogy ne hasznaljak a gépi be-
rendezéseket a helyiikon 1évé védoburkolatok nélkiil, és ne akadalyozzak meg a gépek-
hez biztositott véddburkolatok miikodését.

Utmutato

B4.3.5 Utmutat6 — Jelentéstétel, statisztikai adatgyiijtés
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1. Valamennyi munkahelyi balesetet, illetve munkahelyi sériilést és megbetegedést
jelenteni kell, hogy ezeket ki lehessen vizsgalni, valamint ezek alapjan minden részletre
kiterjedd statisztikdkat lehessen késziteni, elemezni és publikdlni, figyelembe véve ugyanakkor
az érintett tengerészek személyes adatainak védelmét. A jelentések korét nem szabad csak a
halalesetekre, illetve a hajot érintd balesetekre korlatozni.

2. A jelen Utmutato 1. bekezdésében emlitett statisztikak jegyezzék fel a munkahe-
lyi balesetek, illetve munkahelyi sériilések és megbetegedések szamat, természetét, okait
¢s hatasait, vilagosan megjeldlve, ha lehet, a hajé érintett részlegét, a baleset tipusat, ¢és
azt, hogy az eset a tengeren vagy a kikotdben tortént-e.

3. Valamennyi Tagallam megfelelden vegye figyelembe a tengerészek baleseteinek nyil-
vantartdsdhoz rendelkezésre 4ll6 olyan nemzetkozi rendszereket, illetve modelleket, amelyeket a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet dolgozott ki.

Utmutaté
B4.3.6 Utmutaté — Vizsgélatok

1. Az illetékes hatdsag vizsgalja ki valamennyi olyan foglalkozasi baleset, illetve foglal-
kozési sériilés és megbetegedés okait és koriilményeit, amely halalhoz vagy sulyos személyi sérii-
léshez vezet, valamint inditson vizsgalatot a nemzeti jogszabalyokban, illetve normativ jogi aktu-
sokban meghatarozott minden egyéb esetben.

2. Meg kell fontolni, hogy az alabbiakban felsoroltak vizsgalat targyat képezzék:

(a) a munkahelyi kdrnyezet, igy példaul a munkafeliiletek, a gépek elrendezése, a berendezések
megkozelithetdsége, a vilagitas és a munkamddszerek;

(b) a foglalkozasi balesetek, illetve foglalkozasi sériilések és megbetegedések eléfordula-
si gyakorisaga a kiilonb6z6 korcsoportokban;

(c) a hajofedélzeti kdrnyezet altal okozott kiilonleges fiziologiai, illetve pszichologiai problé-
mak;

(d) a hajo fedélzetén kialakulo fizikai stresszbdl eredd problémak, igy kiilondsen a nagyfoku
munkaterhelés kovetkeztében kialakulok;

(e) az 0j technikai fejleményekbdl szarmazo6 problémak, illetve az 4j technikai fejlemé-
nyek hatasai, tovabba mindezek befolyésa a legénység 0sszetételére; és

(f) az emberi mulasztasbol eredd problémak.
Utmutaté

B4.3.7 Utmutaté — Védelmet és megel6zést biztosité nemzeti programok

1. Annak érdekében, hogy a munkahelyi biztonsag- és egészségvédelem eldsegitésére, va-
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lamint a tengerészeti foglalkoztatassal jar6 kiilonleges veszélyek kovetkeztében fellépd balesetek,
sériilések és megbetegedések megeldzésére szolgalo intézkedések szilard alapja biztositva legyen,
az altalanos tendencidkra és a statisztikak altal felfedett veszélyforrasokra vonatkozdan kutataso-
kat kell folytatni.

2. A munkavédelem eldsegitésére szolgalo, védelmet és megeldzést biztositd programok
megvalositasat ugy kell szervezni, hogy abban aktiv szerepet jatszhasson az illetékes hatosag, a
hajotulajdonosok és a tengerészek vagy ezek képviseldi, tovabba egyéb megfeleld testiiletek,
mégpedig tobbek kozott olyan eszkdzok révén, mint a tdjékoztatas céljabol dsszehivott tilések,
illetve a potencidlisan karos munkahelyi kornyezeti tényezOknek valo kitettség maximalisan
megengedhetd szintjeire, valamint a szisztematikus kockazatértékelési folyamatban feltart mas
veszélyekre és kutatdsi eredményekre vonatkozoan a hajofedélzeten alkalmazott irdnyelvek. A
fentieken beliil is kiillondsen olyan, nemzeti vagy helyi szintli, munkahelyi biztonsag- és egész-
ségvédelmi, valamint balesetmegel6zési kdzos bizottsagokat, illetve eseti munkacsoportokat és
fedélzeti bizottsagokat kell 1étrehozni, amelyekben a hajotulajdonosok ¢€s a tengerészek érintett
szervezetei képviseltetik magukat.

3. Amennyiben az ilyen tevékenység vallalati szinten zajlik, akkor meg kell fontolni,
hogy a tengerészek képviselve legyenek az adott hajotulajdonos hajéinak fedélzetén mi-
k6do valamennyi biztonsagi bizottsagban.

Utmutatd
B4.3.8 Utmutaté — A védelmet és megel6zést biztositd programok tartalma

1. Meg kell fontolni, hogy a B4.3.7 Utmutat6 2. bekezdésében emlitett bizottsagok és
egy¢eb testiiletek feladatai koz¢ az alabbiakban felsorolt feladatok is bekeriiljenek:

(a) a munkavédelmi iranyitasi rendszerekre, valamint a balesetmegel6zési rendelkezé-
sekre, szabalyokra és kézikonyvekre vonatkoz6 nemzeti utmutatok és iranyelvek ki-
dolgozasa;

(b) munkavédelmi, valamint balesetmegeldzési képzések és programok szervezése;

(c) a munkavédelemmel, valamint balesetmegeldzéssel kapcsolatos propaganda megszervezé-
se, beleértve a filmek, plakatok, figyelmeztetd tdblak és brosurdk elkészitését is; és

(d) a munkavédelemrol, valamint balesetmegeldzésrél szo6l6 szakkiadvanyok és informaciok
terjesztése oly médon, hogy azok eljussanak a hajok fedélzetén tartozkodo tengerészekhez.

2. A munkavédelmi, valamint balesetmegel6zési intézkedések, illetve ajanlott eljarasok
szovegét megfogalmazd személyek vegyék figyelembe a megfeleld nemzeti hatdosdgok vagy
szervezetek, illetve nemzetkozi szervezetek altal elfogadott vonatkozé rendelkezéseket, ajanlaso-
kat.

3. A munkavédelmi, valamint balesetmegelézési programok kidolgozasa soran valameny-
nyi Tagallam forditson megfelel6 figyelmet a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet altal publikalt, a
tengerészek munkavédelmére vonatkoz6 valamennyi gyakorlati szabalyzatra.
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Utmutaté
B4.3.9 Utmutaté — Munkavédelmi, valamint munkahelyi balesetmegel6zési oktatas

1. Az A4.3 Norma 1(a) bekezdésében emlitett képzés tantervét rendszeres idokdzonkeént
felil kell vizsgalni, és a hajok tipusaban, méretében és felszereltségében tapasztalt fejlemények,
valamint a személyzettel valo ellatas gyakorlataban, a személyzet tagjainak allampolgarsagaban
¢és nyelvtudéasaban, tovabba a fedélzeti munkaszervezésben tortént valtozasok fényében iddszeri-
vé kell tenni.

2. A munkavédelem, valamint balesetmegel6zés kérdésének folyamatos publicitast kell
biztositani. Az emlitett publicitas a kovetkez6 formékat oltheti:

(a) oktatd célzathh audiovizualis anyagok (igy példaul filmek) biztositdsa a tengerészek
szakmai oktatasi kozpontjaiban val6 alkalmazas és — ahol csak lehetséges — a hajok
fedélzetén vald bemutatés céljara;

(b) plakatok elhelyezése a hajok fedélzetén;

(c) a tengerészeti foglalkoztatdssal jard veszélyekrdl, tovabba a munkavédelmi, valamint
balesetmegeldzési intézkedésekrdl szo616 cikkek elhelyezése a tengerészek altal olvasott fo-
lyéiratokban; és

(d) atengerészek oktatasara szolgald specialis kampanyok — beleértve a biztonsagos mun-
kavégzési gyakorlatra vonatkoz6 kampanyokat is — folytatasa kiilonb6z6 propaganda-
csatornak hasznélataval.

3. A jelen Utmutato 2. bekezdésében emlitett publicitas vonatkozasaban figyelembe
kell venni a hajok fedélzetén dolgozo tengerészek allampolgarsaga, nyelvtudasa és kultu-
ralis hattere kozotti kiilonbségeket.

Utmutaté
B4.3.10 Utmutat6 — Fiatalkora tengerészek biztonsagi és egészségiigyi oktatésa

1. A biztonsagi és egészségiigyi normativ jogi aktusok vegyék figyelembe a munkavi-
szony létrejottét megeldzden, valamint a munkaviszony fenndlldsa folyamén végzett orvosi vizs-
galatokra vonatkoz6, tovabba a munkaviszony sordan a balesetek megelézésére és az egészség
védelmére vonatkozd olyan altaldnos rendelkezéseket, amelyek a tengerészek munkéjara alkal-
mazhatok. Az emlitett normativ jogi aktusok hatdrozzanak meg olyan intézkedéseket, ame-
lyekkel minimalisra csokkenthetdk a fiatalkortl tengerészeket feladataik teljesitése soran fenyege-
t0 munkahelyi veszélyek.

2. A normativ jogi aktusoknak — azon esetek kivételével, ha az illetékes hatosag valamely
fiatalkora tengerészt valamely relevans szakteriileten teljes mértékben képzettnek nyilvanitott —
korlatozniuk kell a fiatal tengerészek altal (megfeleld feliigyelet és oktatas nélkiil) folytatott
munkavégzést egyes olyan munkak esetében, amelyek kiilonos mértékii baleseti kockazattal jar-
nak, amelyeknél kiilonds mértékben fenndll az egészségre vagy a fizikai fejlodésre kifejtett karos
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hatds kockazata, illetve amelyek meghatarozott szintii érettséget, gyakorlatot vagy készségeket
kovetelnek meg. Az normativ jogi aktusok altal korldtozandd munkafajtak korének meghataroza-
sanal az illetékes hatdsag kiilonosen az alabbiakban felsorolt tevékenységeket is magukban fogla-
16 munkafajtdkat veheti fontolora:

(a) nehéz terhek vagy targyak emelése, mozgatasa, illetve szallitasa;
(b) kazanokba, tartdlyokba és vizgatakba vald belépés;
(c) Kkaros szintli zaj- és rezgésterhelésnek valo kitettség;

(d) emeldgépek és mas erdgépek, szerszamok mitkddtetése, illetve az ilyen berendezések keze-
161 mellett jelzoként valo kozremiikodés;

(e) kikoto- vagy vontatokotelek, illetve kikotd-horgonyberendezések kezelése;
() kotélmunkak;

(g) magasban vagy fedélzeten viharos idében végzett munka;

(h) ¢éjszakai 6rszolgalat;

(1) villamos berendezések kezelése;

() potencialisan karos anyagoknak, vagy karos fizikai hatasoknak — igy példaul veszé-
lyes vagy toxikus anyagoknak és ionizal6 sugéarzasoknak — valo kitettség;

(k) étkeztetéshez kapcsolodo gépi berendezések tisztitasa; €s
() ahajok csonakjainak kezelése vagy irdnyitasa.

3. Az illetékes hatosag részérdl, vagy a megfeleld hivatalos szervezeti kereteken keresztiil
gyakorlati intézkedéseket kell hozni arra vonatkozoan, hogy felhivjdk a fiatalkorii tengerészek
figyelmét a fedélzeti balesetmegeldzésre és egészségiik védelmére vonatkozo informacidkra. Az
ilyen intézkedések kozott szerepelhetnek a megfeleld tanfolyami képzések, a fiatalkoruaknak
szant hivatalos balesetmegel6zési propaganda-anyagok, valamint a fiatalkoru tengerészek pro-
fesszionalis oktatasa ¢€s feliigyelete.

4. A fiatalkoru tengerészek szarazfoldi és hajofedélzeti oktatasa és képzése tartalmazzon
utmutatast az alkohol- és kébitoszerfogyasztds, valamint egyéb potencidlisan karos anyagokkal
val6 visszaélés altal az egészséglikre €s jolétiikre gyakorolt karos hatasok tekintetében, valamint
utmutatast a HIV/AIDS-fert6zéshez és egyéb, egészségiigyi kockazatokkal jaro cselekede-
tekhez kapcsolodo kockazatok és megfontolasok tekintetében.

Utmutaté
B4.3.11 Utmutaté — Nemzetkozi egyiittmiikodés

1. A Tagallamoknak adott esetben kormanykdzi és egyéb nemzetkozi szervezetek segitsé-
gével, de mindenképpen egymassal egyiittmiikodve torekednitiik kell arra, hogy a lehet6 legegy-
ségesebb mddon 1épjenek fel a munkavédelem, valamint balesetmegelézés elémozditasa terén.

2. A munkavédelem, valamint balesetmegel6zés elémozditasara szolgaldé programoknak
az A4.3 Norma értelmében torténd kidolgozasa sordn az egyes Tagallamoknak megfeleld figyel-
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met kell forditaniuk a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet altal publikalt, vonatkozd gyakorlati
szabalyzatokra, valamint a nemzetkdzi szervezetek megfeleld normaira.

3. A munkavédelemhez, valamint a munkahelyi balesetmegel6zéshez kapcsolodo tevé-
kenységek folyamatos eldmozditdsa terén a Tagallamoknak figyelembe kell vennilik a nemzetkd-
zi egyiittmiikodés sziikségességét. Ezen egyiittmiikodés a kovetkezo formakat is Oltheti:

(a) kétoldalu vagy tobboldalu megéllapodasok a munkavédelem, valamint balesetmegel6zés
normainak és biztonsagi berendezéseinek egységesitésére;

(b) informéaciocsere a tengerészeket érinté konkrét veszélyekrdl, tovabba a munkavéde-
lem, valamint balesetmegel6zés eldmozditasanak lehetséges eszkozeirdl;

(c) a lobogd szerinti Allam nemzeti normativ jogi aktusainak megfelel segitségnyujtas a fel-
szerelési targyak tesztelésében és az ellendrzések lefolytatasaban;

(d) egyiittmiikddés a munkavédelemre, valamint balesetmegelézésre vonatkozd rendelkezé-
sek, szabalyok, illetve kézikonyvek elkészitésében és terjesztésében;

(e) egylittmiikodés az oktatasi segédanyagok elkészitésében ¢és hasznalataban; €s

(f) a tengerészek munkavédelmet, balesetmegel6zést, valamint biztonsdgos munkavégzési
gyakorlatot érintd oktatdsa érdekében kozos 1étesitmények 1étrehozasa, vagy kdlcsonds se-
gitség nyujtasa.

Szabaly

4.4 Szabaly — Hozzaférés a parti joléti 1étesitményekhez

Cél: Annak elérése, hogy a hajokon dolgozo tengerészek egészségiik és jolétiik biztositasa érdekében
hozzdférhessenek aparti létesitményekhez és szolgaltatdsokhoz

1. Valamennyi Tagéallam koteles biztositani, hogy a széarazfoldi joléti 1étesitmények —
amennyiben léteznek ilyenek — konnyen hozzéaférhetdk legyenek. Az egyes Tagéllamok emellett
kotelesek eldsegiteni a joléti 1étesitmények — példaul a Szabalyzatban felsoroltak — 1étrehozasat
egyes kijelolt kikotokben, annak érdekében, hogy az adott Tagdllam kikotdiben 1évd hajokon
tartozkodo tengerészek szamara biztositva legyen a megfeleld joléti 1étesitményekhez €s szolgal-
tatdsokhoz val6 hozzaférés.

2. Az egyes Tagallamoknak a szarazfoldi 1étesitményekre, igy példaul a joléti, kulturalis,
szabadidds és tajékoztatd 1étesitményekre és szolgaltatidsokra vonatkozo kotelezettségei a Sza-
balyzatban vannak meghatarozva.

Norma
A4.4 Norma — Hozzéaférés a parti joléti [étesitményekhez
1. Valamennyi Tagallam koteles megkdvetelni, amennyiben a teriiletén joléti 1étesitmé-
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nyek talalhatok, hogy azok valamennyi tengerész szamara hozzaférhetdek €s hasznalhatoak le-
gyenek, fiiggetleniil a tengerészek allampolgarsagatol, faji hovatartozasatol, borszinétdl, nemi
hovatartozasatol, vallasatol, politikai meggy6zddésétdl €s tarsadalmi hatterétdl, valamint fligget-
leniil attol, hogy mi a lobogé szerinti Allama annak a hajénak, amelyen alkalmazasban éallnak,
szerzOdtetve vannak vagy dolgoznak.

2. Valamennyi Tagallam koteles elémozditani a joléti 1étesitmények 1étrehozasat az
orszag megfeleld kikotdiben, €s koteles a hajotulajdonosok, valamint a tengerészek érin-
tett szervezeteivel vald egyeztetést kovetden meghatarozni, hogy melyik kikotoket kell
ebbdl a szempontbdl megfelelonek tekinteni.

3. Valamennyi Tagallam koteles 6sztondzni a joléti bizottsagok felallitasat, amelyek
azutan kotelesek rendszeresen ellendrizni a joléti 1étesitményeket €s szolgaltatasokat, an-
nak biztositasa érdekében, hogy azok tovabbra is megfeleldek maradjanak annak fényé-
ben, ahogyan a tengerészek sziikségletei megvaltoznak a hajézasi iparban bekdvetkezd
technikai, tizemeltetési és egyéb fejlemények miatt.

Utmutaté
B4.4 Utmutato — Hozzaférés a part joléti létesitményekhez
B4.4.1 Utmutaté — A Tagallamok kotelezettségei

1. Valamennyi Tagallam:

(a) hozzon intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy a kijelolt érintett kikotokben megfeleld
joléti 1étesitmények és szolgaltatdsok alljanak a tengerészek rendelkezésére, valamint hogy
a tengerészek megfeleld védelemben részesiiljenek a szakmdjuk gyakorldsa soran; és

(b) ezen intézkedések foganatositasa soran vegye figyelembe a tengerészek kiilonleges sziik-
ségleteit — kiilonosen azon esetekben, amikor idegen orszagban vannak, illetve haborus
ovezetbe keriilnek — a biztonsaguk, egészségiik és szabadidds elfoglaltsagaik tekintetében.

2. A joléti létesitmények €s szolgaltatasok feliigyeletére vonatkozdan tett intézkedéseknek
magukban kell foglalniuk a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett reprezentativ szervezetei-
nek részvételét is.

3. Valamennyi Tagéallam hozzon olyan intézkedéseket, melyeknek a célja eldsegiteni az
adott Tagallamok hajoinak fedélzetén és a szarazfoldi joléti kozpontokban tartdzkodo tengeré-
szek hasznalatara szolgalo joléti kellékek — igy példaul filmek, konyvek, Gjsagok és sporteszko-
z0k — szabad forgalmat a hajok, a kozponti ellatdligynokségek és a joléti intézmények kozott.

4. A Tagallamoknak egyiitt kell miikkddniiik egymassal abban, hogy elésegitsék a tengeré-
szek jolétét mind a tengeren, mind pedig a kikdtékben. Az egylittmiikddés foglalja magaban a
kovetkezoket:

(a) az illetékes hatosagok kozotti egyeztetéseket, melyek azt célozzak, hogy rendelkezésre 4ll-
janak és fejlesztésre keriiljenek a tengerészeket szolgalo joléti 1étesitmények €s szolgaltata-
sok, mind a kikétékben, mind pedig a hajok fedélzetén;
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(b) megallapodasokat az eréforrasok egyesitésérdl, tovabba a joléti létesitmények kozos
biztositasardl a nagyobb kikotdkben, hogy elkeriilhetdk legyenek a folosleges kettd-
zések;

(c) nemzetkozi sportversenyek szervezését, tovabba a tengerészek sporttevékenységekben valo
részvételének 6sztonzését; és

(d) a tengerészek szamara a tengeren ¢és a kikotdkben biztositando jolét targykorében tartott
nemzetkozi szemindriumok szervezését.

Utmutaté
B4.4.2 Utmutat6 — Joléti 1étesitmények és szolgaltatasok a kikotékben

1. Valamennyi Tagéallam biztositsa azt — vagy gondoskodjon annak biztositasarol —, hogy
orszaga megfeleld kikotdiben rendelkezésre alljanak a sziikség szerinti joléti 1étesitmények és
szolgéltatasok.

2. A joléti 1étesitményeket és szolgaltatasokat a nemzeti feltételeknek €s gyakorlat-
nak megfelelden az aldbbiak koziil egy vagy tobb szerv bocséassa rendelkezésre:

(a) az allami hatésagok;

(b) a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei, kollektiv szerzddések vagy egyéb
kolesonosen elfogadott megallapodasok alapjan; illetve

(c) oOnkéntes szervezetek.

3. A kikotokben létre kell hozni, illetve tovabb kell fejleszteni a sziikséges joléti és sza-
badidds 1étesitményeket. Ezek kozott a kovetkezdk szerepeljenek:

(a) targyaldk és szabadidds helyiségek, sziikség szerint;

(b) létesitmények a sport- és szabadtéri tevékenységekhez, beleértve a versenyeket is;

(c) oktatasi létesitmények; és

(d) ahol ez alkalmazhat6, a vallasgyakorlasra és személyes tandcsadasra szolgalo 1étesit-
mények.

4. Ezeket a létesitményeket oly mddon is biztositani lehet a tengerészeknek, hogy
szamukra — sziikségleteikkel 6sszhangban — hozzaférhetévé teszik az altalanosabb haszna-
latra tervezett 1étesitményeket.

5. Abhol egy adott kikotében nagyszamu, kiilonbozo allampolgarsaghi tengerésznek van
sziiksége kiilonféle 1étesitményekre, igy példdul szallodakra, klubokra és sportlétesitményekre,
ott a tengerészek szarmazas szerinti orszagainak és a lobogd szerinti Allamoknak az illetékes
hatdsagai vagy testiiletei, tovabba az érintett nemzetko6zi szovetségek konzultaljanak és miikddje-
nek egyiitt annak az orszagnak az illetékes hatosagaival €s testiileteivel, amelyben az adott kikoto
talalhato, valamint egymassal is, abbol a célbol, hogy egyesitsék erdforrasaikat és elkeriiljék a
sziikségtelen kettdzéseket.

6. A tengerészek szamara megfeleld szallodakat, illetve szallokat kell biztositani ott, ahol
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ilyenekre sziikség van. Ezek rendelkezzenek olyan felszereltséggel, amilyen egy jo6 mindségl
szallodaban is megtalalhato, és ha csak lehet, jo kornyezetben legyenek, tdvol a dokkok kozvetlen
kozelségétdl. Az emlitett szallodak, illetve szallok rendelkezzenek megfeleld feliigyelettel, araik
legyenek ésszerliek, tovabba amennyiben sziikséges és lehetséges, legyen biztositott a szallasle-
hetdség a tengerészek csaladjai szamara is.

7. Ezeknek a szallaslehetéségeknek nyitva kell allniuk minden tengerész szamara, fligget-
lentil allampolgarsaguktol, faji hovatartozasuktol, borsziniikt6l, nemi hovatartozasuktol, vallasuk-
tol, politikai meggy6zddésiiktdl és tarsadalmi hatteriiktdl, valamint fliiggetleniil att6l, hogy mi a
lobogé szerinti Allama annak a hajonak, amelyen alkalmazasban allnak, szerzddtetve vannak
vagy dolgoznak. Anélkiil, hogy a fenti elv barmilyen mddon sériilne, egyes kikotokben sziikség
lehet arra, hogy tobb kiilonbozé tipusu, de hasonld szinvonalu létesitményt biztositsanak, ame-
lyek viszont igazodnak a tengerészek kiilonbdzd csoportjainak szokasaihoz és sziikségleteihez.

8. Intézkedéseket kell hozni annak biztositasara, hogy — sziikség szerint — technikailag
megfelelden képesitett személyeket alkalmazzanak teljes munkaiddben a tengerészek joléti 1éte-
sitményeinek €s szolgaltatasainak lizemeltetésére, az esetleges dnkéntes dolgozokon feliil.

Utmutato
B4.4.3 Utmutatd — Joléti Tanacsok

1. Joléti tanacsokat kell 1étrehozni kikotdi, regiondlis és nemzeti szinten, amint
megfeleldnek itéltetik. Ezek funkcidi kozott szerepeljenek az alabbiak:

(a) folyamatosan ellendrizni a meglévd joléti 1étesitmények kielégitd voltat, és figyelemmel
kisérni, hogy van-e igény tovabbi létesitmények létrehozasara vagy a nem megfelelden ki-
hasznalt 1étesitmények megsziintetésére; és

(b) segiteni a joléti 1étesitmények rendelkezésre bocsatasaért felelds személyeket és tanacsadast
nyujtani nekik, valamint biztositani kozottiik a koordinéciot.

2. A joléti tanacsok tagjai kozott szerepeljenek a hajotulajdonosok és a tengerészek szer-
vezeteinek képviseldi, az illetékes hatdsagok, és — ahol ez alkalmazhaté — 6nkéntes szervezetek
¢s tarsadalmi testiiletek is.

3. A tengeri Allamok konzuljai és a kiilfoldi joléti szervezetek helyi képviseldi az alkal-
mazhaté mértékig — 6sszhangban a nemzeti jogszabalyokkal és normativ jogi aktusokkal — allja-
nak kapcsolatban a kik6tdi, regiondlis €s nemzeti joléti tandcsok munkajaval.

Utmutatd
B4.4.4 Utmutaté — A joléti létesitmények finanszirozasa

1. A nemzeti feltételekkel és gyakorlattal 6sszhangban a kikotdi joléti 1étesitmények ré-
szére az alabbi lehetdségek koziil egy vagy tobb lehetdségen keresztiil kell pénziigyi tdmogatast
biztositani:
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(a) kozpénzekbdl vald tdmogatas;

(b) vamok és egyéb, hajozasi forrasokbol szarmazo kiilonleges illetékek;

(c) a hajotulajdonosoktoél, a tengerészektdl, illetve ezek szervezeteitdl szarmazéd onkén-
tes hozzajarulasok; és

(d) mas forrasokbol szarmazéd onkéntes hozzajarulasok.

2. Amennyiben joléti adokat, vamokat és kiilonleges illetékeket vetnek ki, ezeket csak
azokra a célokra szabad hasznalni, amely célokra kivetették oket.

Utmutato

B4.4.5 Utmutaté — Az informéciok terjesztése, valamint egyes konnyité intézkedések

1. A tengerészek kozott terjeszteni kell az érintett kikotokben 1évo €s a nagykozonség
szdmara nyitott lehetdségekre — igy kiillondsen a kozlekedésre, a joléti, szorakozasi €s oktatasi
létesitményekre és az istentiszteletek helyszineire —, valamint a kifejezetten tengerészek szamara
biztositott 1étesitményekre vonatkozo6 informacidkat.

2. Megfelelé kozlekedési lehetdségeknek kell rendelkezésre allniuk mérsékelt arakon,
barmely ésszerli idopontban, hogy segitségiikkel a tengerészek a kikotd alkalmas pontjairol elér-
hessék a varos kiilonféle részeit.

3. Az illetékes hatosdgok hozzanak meg minden megfeleld intézkedést arra nézve, hogy a
hajotulajdonosokkal és a kikotébe belépd tengerészekkel megismertessenek minden olyan kiilon-
leges torvényt és szokast, amelynek megszegése veszélyeztetheti a szabadsagukat.

4. A kikotdi tertileteket és a bekdtOutakat az illetékes hatosagok lassak el megfeleld kozvi-
lagitassal és utjelzd tablakkal, valamint biztositsanak rendszeres jarOrszolgdlatot a tengerészek
védelmére.

Utmutaté
B4.4.6 Utmutat6 — Idegen kikotében tartozkodé tengerészek

1. Az idegen kikotokben tartdozkodd tengerészek védelmére olyan intézkedéseket kell
hozni, amelyek megkonnyitik:

(a) az allampolgarsag szerinti Allamuk, illetve a tartdzkodasi helyiik szerinti Allamuk
konzuljaival valo kapcsolatfelvételt; és

(b) akonzulok és a helyi, illetve nemzeti hatésagok kozotti hatékony egyitittmiikodést.

2. Az idegen kikotoben Orizetbe vett tengerészekkel kapcsolatban mieldbb intéz-
kedni kell, mégpedig a megfeleld jogi eljaras keretén beliil és megfeleld konzuli védelem
mellett.

3. Amennyiben egy tengerészt barmilyen okbol érizetbe vesznek valamely Tagallam terii-
letén, akkor az illetékes hatosag — ha a tengerész ezt kérelmezi — haladéktalanul tajékoztassa a
lobog6 szerinti Allamot és a tengerész allampolgarsaga szerinti Allamot. Az illetékes hatdsag
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mieldbb tdjékoztassa a tengerészt arrol a jogardl, hogy ilyen kérelemmel élhet. A tengerész al-
lampolgarsaga szerinti Allam mielébb tajékoztassa a tengerész legkdzelebbi hozzatartozo-
it. Az illetékes hatosag tegye lehetdvé ezen Allamok konzuli tisztviseléinek, hogy haladéktalanul
taldlkozhassanak a tengerésszel, valamint ezt kovetden a rendszeres latogatast is, mindaddig,
amig a tengerész Orizetben van.

4. Valamennyi Tagéallam hozzon intézkedéseket arra nézve — amilyen mértékben ez sziik-
séges —, hogy mindaddig, amig a hajok a felségvizein és kiilondsen a kikotdibe vezetd utvonala-
kon tartozkodnak, megvédje a tengerészeket a tdmadasoktol és egyéb torvénytelen cselekedetek-
tol.

5. A kikotdi, valamint a fedélzeti illetékeseknek mindent meg kell tennilik, hogy a hajo-
nak a kikotobe érkezése utan a lehetd leghamarabb kiadhato legyen a tengerészek szamara a part-
raszallési eltadvozas.

Szabaly
4.5 Szabaly — Tarsadalombiztositas

Cél: Annak elérése, hogy a tengerészek tarsadalombiztositasi védelemhez valo hozzaférését biztosito
intézkedések sziilessenek

1. Valamennyi Tagallam kételes biztositani, hogy valamennyi tengerész, valamint — az
adott Tagallam nemzeti torvényei altal megszabott mértékben — a tengerészek eltartott csaladtag-
jai is részesiiljenek tarsadalombiztositasi védelemben a Szabélyzatnak megfelelden, anélkiil
azonban, hogy ez az Alapokmany 19. cikkének 8. bekezdésében emlitett barmely, ennél elonyo-
sebb feltételeket hatranyosan érintené.

2. Valamennyi Tagallam vallalja, hogy — nemzeti adottsagainak megfeleléen — 6nal-
l6an, valamint nemzetk6zi egylittmiikddés keretében is 1épéseket tesz annak érdekében,
hogy a tengerészek szamara fokozatosan kiterjesztett tarsadalombiztositdsi védelmet
nyujthasson.

3. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a szocidlis biztonsagrol szold jog-
szabalyainak hatalya ala tartozo6 tengerészek, valamint — az adott Tagéllam nemzeti torvé-
nyei altal megszabott mértékben — ezek eltartott csaladtagjai is jogosultak legyenek a tar-
sadalombiztositasi védelem eldnyeit élvezni, mégpedig a szarazfoldi dolgozdkra vonatko-
z0 feltételeknél semmivel sem kedvezdtlenebb feltételek mellett.

Norma
A4.5 Norma — Tarsadalombiztositas

1. A 4.5 Szabdly értelmében biztositando, fokozatosan kiterjesztett tarsadalombiztositasi
védelem elérése érdekében az alabbiakban felsorolt dgazatokat kell szamitasba venni: orvosi
ellatas, tappénz (betegbiztositds), munkanélkiili segély, Oregségi juttatds, munkahelyi baleseti
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juttatas, csaladi juttatds, anyasagi segély, rokkantsagi segély, és 6zvegyi juttatds, melyek kiegé-
szitik az orvosi ellatasrol szo6l6 4.1 és a hajotulajdonosok kotelezettségeirdl szolo 4.2 Szabalyok
értelmében, valamint a jelen Egyezmény egyéb fejezetei értelmében biztositott védelmet.

2. A ratifikdlds idOpontjaban az egyes Tagallamok altal a 4.5 Szabaly 1. bekezdésének
megfelelden biztositott védelemnek legalabb harmat kell tartalmaznia a jelen Norma 1. bekezdé-
sében felsorolt kilenc agazat koziil.

3. Valamennyi Tagéllam koteles a sajat nemzeti koriilményeinek megfelelden 1€épé-
seket tenni annak érdekében, hogy a jelen Norma 1. bekezdésében emlitett kiegészitd tar-
sadalombiztositasi védelmet biztositsa valamennyi tengerésznek, akinek tartozkodasi he-
lye rendes koriilmények kozott a teriiletén van. Ezen kotelezettségnek meg lehet felelni pél-
daul megfeleld kétoldali vagy tobboldalu megallapodasok révén, vagy anyagi hozzajaruldson
alapulo6 rendszereken keresztiil. Az ily mddon biztositott védelem semmivel sem lehet kedvezot-
lenebb, mint az, amelyben az adott Tagallam teriiletén tartozkodasi hellyel rendelkez6 szarazfoldi
dolgozok részesiilnek.

4. A Tagéllamoknak — a jelen Norma 3. bekezdésében megszabott kotelezettségekkel
egylitt is — jogukban all kétoldalu és tobboldalu egyezmények révén, valamint a regionélis gazda-
sagi integracioért felelds szervezetek keretei kozott elfogadott rendelkezések révén mas szaba-
lyokat meghatdrozni azokra a szocidlis biztonsagot szabalyozo6 torvényekre vonatkozoan, ame-
lyek hatalya ala a tengerészek tartoznak.

5. Az egyes Tagallamoknak a lobogdjuk alatt kdzlekedd hajokon 1évo tengerészekre vo-
natkoz6 kotelezettségei koz¢ tartoznak a 4.1 és 4.2 Szabalyokban, valamint a Szabalyzat kapcso-
16d6 rendelkezéseiben megszabott kotelezettségek, tovabba a nemzetkdzi jogszabalyok értelmé-
ben fennall6 altalanos kotelességeikben benne foglaltatott kotelezettségek.

6. Valamennyi Tagallam koteles fontoldra venni azokat a kiilonb6zd lehetdségeket, ame-
lyek révén — az adott Tagallam nemzeti jogszabalyainak és gyakorlatinak megfelel6en — akkor is
hasonlo elényodkkel jard juttatasokat biztosithat a tengerészeknek, ha az adott Tagallamban a jelen
Norma 1. bekezdésében emlitett 4gazatokat illetéen még hidnyzik a megfeleld torvényi fedezet.

7. A 4.5 Szabaly 1. bekezdése értelmében nyujtandd védelmet biztositani lehet jogsza-
balyok, illetve normativ jogi aktusok révén, maganszemélyek altal igénybe vehetd tarsadalombiz-
tositasi programok, illetve kollektiv szerzddések révén, vagy ezek barmely kombinacidja révén,
amint az a legmegfelel6bb.

8. A sajat nemzeti torvényeikkel és gyakorlatukkal Osszeegyeztethetd mértékig a Tagal-
lamok kotelesek kétoldali vagy tobboldali egyezmények, illetve egyéb megallapodasok kereté-
ben egyiittmiikddni annak érdekében, hogy szavatoljdk a fennmaradasat a tartézkodasi helytiktol
fiiggetleniil valamennyi tengerész altal megszerzett vagy éppen megszerzés alatt allo, szocialis
biztonsagra vonatkoz6 jogoknak, melyek sajat hozzajaruldson alapulo, illetve sajat hozzajarulést
nem igényld tarsadalombiztositasi rendszereken keresztiil biztosittatnak.

9. Valamennyi Tagéllam koteles tisztességes és hatékony eljarasokat rendszeresiteni a vi-
tak rendezésére.

10. A ratifikalas idépontjaban valamennyi Tagéllam koteles meghatarozni azokat az 4ga-
zatokat, amelyekre vonatkozoan a jelen Norma 2. bekezdésének megfeleléen védelmet biztosit.
A Tagallam ezt kdvetden koteles értesiteni a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal féigazgatdjat, ha a
jelen Norma 1. bekezdésében rogzitett agazatok koziil az igy meghatarozottakon feliill mar egy
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vagy tobb masikban is biztositja a tarsadalombiztositasi védelmet. A foéigazgatd koteles nyil-
vantartast vezetni ezen informéciokrol, és a nyilvantartast koteles minden érdekelt fél sza-
mara hozzaférhetévé tenni.

11. Az Alapokmény 22. cikke értelmében a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatalnak kiildott
jelentések kotelezOen tartalmazzanak informaciokat arra vonatkozoélag is, hogy milyen intézked¢-
sek torténtek a 4.5 Szabaly 2. bekezdésének megfelelden a tarsadalombiztositasi védelem mas
agazatokra valo kiterjesztése érdekében.

Utmutato

B4.5 Utmutatd — Tarsadalombiztositas

1. A megerdsités idOpontjadban az A4.5 Norma 2. bekezdésének megfelelden biztositandd
védelem tartalmazza legalabb az orvosi ellatas, a tappénz (betegbiztositas), valamint a foglalko-
zasi baleseti juttatas agazatat.

2. Az A4.5 Norma 6. bekezdésében hivatkozott koriilmények fennalldsa esetén hasonlo
juttatdsokat lehet nyujtani biztositasi szerzddéseken, kétoldali vagy tobboldali megéllapodéso-
kon, illetve egyéb hatékony eszkozokon keresztiil, figyelembe véve a vonatkozd kollektiv szer-
z6dések rendelkezéseit. Amennyiben ilyen intézkedéseket fogadnak el, az ilyen intézkedések
hatalya alatt védelmet élvezd tengerészeket tajékoztatni kell azokrdl az eszkozokrdl, amelyek
révén szamukra a tarsadalombiztositasi védelem kiilonbozd dgazatai biztositva lesznek.

3. Amennyiben a tengerészek egynél tobb, a szocialis biztonsagra vonatkoz6 nemzeti tor-
vényhozas hatalya al4 tartoznak, az érintett Tagallamoknak egyiitt kell miikddniiik annak érdeké-
ben, hogy kolcsonds megallapodas révén meghatarozzak, melyik torvényhozés torvényeit kell
alkalmazni, olyan tényezdket is figyelembe véve, mint hogy melyik torvényhozas hatalya alatt
elonyosebb a védelem fajtija és mértéke az érintett tengerész szdmara, valamint hogy maga a
tengerész mit részesit elényben.

4. Az A4.5 Norma 9. bekezdése értelmében rendszeresitendd eljarasokat ugy kell kidol-
gozni, hogy lefedjék az érintett tengerészek koveteléseihez kapcsoloddan relevans valamennyi
vitat, fliggetleniil att6l, hogy ennek teljestilését milyen modon biztositjak.

5. Valamennyi Tagéallam, amelynek a lobogoéja alatt kozlekedd hajoin a sajat allampolga-
rai, mas allamok allampolgarai, vagy ezek vegyesen szolgalnak tengerészként, biztositsa a rajuk
vonatkoz6 médon az Egyezményben foglalt tarsadalombiztositasi védelmet, és rendszeres i1do-
kozonként vizsgalja felill a tdrsadalombiztositasi védelemnek az A4.5 Norma 1. bekezdésében
felsorolt agazatait, abbol a célbdl, hogy azonositsa az esetleges tovabbi dgazatokat, amelyek az
érintett tengerészek szamara megfeleldek lehetnek.

6. A tengerész munkaszerzddésben meg kell hatdrozni azokat az eszkozoket, amelyek ré-
vén a hajotulajdonos a tarsadalombiztositasi védelem kiilonbozé dgazatait biztositja a tengeré-
szeknek, tovabba meg kell hatarozni valamennyi egyéb, a hajotulajdonos rendelkezésére allo re-
levans informaciot is, igy példaul a tengerészek bérébdl szarmazd, torvényi kotelezettség szerinti
levonéasokat, valamint azokat a jarulékokat, amelyek — a vonatkozd nemzeti tdrsadalombiztosi-
tasi programoknak megfeleléen — a hajotulajdonosok altal fizethetok a felhatalmazassal rendel-
kez6, meghatarozott testiiletek kovetelményeivel dsszhangban.
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7. A Tagallam, amelynek lobogdja alatt a hajo kozlekedik, a szocialis ligyekre vonatkozo
hataskorének effektiv gyakorldsa soran megnyugtatéan gy6zdodjék meg arrdl, hogy a hajotulajdo-
nosok eleget tesznek a tarsadalombiztositasi védelemre vonatkozo kotelezettségeiknek, beleért-
ve azt is, hogy befizetik a megkdvetelt jarulékokat a tarsadalombiztositasi alapokba.

5. FEJEZET — MEGFELELES ES VEGREHAJTAS

I. A jelen Fejezetben talalhaté Szabalyok hatarozzdk meg valamennyi Tagallam
felelosségi korét arra nézve, hogy teljeskorlien foganatositsdk és érvényesitsék a jelen
Egyezmény cikkeiben rogzitett alapelveket €s jogokat, valamint a jelen Egyezmény 1., 2., 3. és 4.
Fejezeteinek értelmében fennallo kifejezett kotelezettségeket.

2. A 6. cikk 3. és 4. bekezdései, amelyek megengedik a Szabalyzat A. részének
lényegében ekvivalens rendelkezések alkalmazasaval torténd foganatositasat, nem vonatkoznak a
Szabalyzat A. részének a jelen Fejezetben talalhato részére.

3. A 6. cikk 2. bekezdésének megfeleléen valamennyi Tagdllam koteles a Szabalyok
értelmében fennalld kotelezettségeit a Szabalyzat A. részének vonatkozd Normaiban rogzitett
moédon foganatositani, ennek soran megfelelden figyelembe véve a Szabdlyzat B. részében
talalhat6 vonatkozé Utmutatokat.

4. A jelen Fejezet rendelkezéseinek foganatositasa soran szem el6tt kell tartani, hogy a
tengerészek €s a hajotulajdonosok — akarcsak minden egyéb személy — a torvény eldtt egyenldek,
egyenld torvényi védelemre jogosultak, és nem érheti dket hatranyos megkiilonboztetés a
birésaghoz, vizsgalobizottsdghoz, vagy jogvitdk rendezésére szolgald egyéb intézményes
eszkozhoz valod hozzaférésiik tekintetében. A jelen Fejezet rendelkezései nem hataroznak meg
joghatdsagi illetékességet, €s nem hatarozzak meg a jogvitak rendezésének helyét sem.

Szabaly
5.1 Szabaly — A lobogé szerinti Allamok felelGsségi kore

Cél: Annak biztositasa, hogy valamennyi Tagadllam teljesitse a jelen Egyezmény értelmében
fennallo kotelezettségeit a lobogoja alatt kozlekedo hajok vonatkozdsaban

Szabaly
5.1.1 Szabaly — Altalanos alapelvek

1. Valamennyi Tagallam feleldsséggel tartozik a jelen Egyezmény értelmében fennalld
kotelezettségei teljesitésének biztositasaért a lobogoja alatt kozlekedd hajok vonatkozasaban.

2. Valamennyi Tagallam kdoteles hatékony rendszert 1étrehozni a tengerészeti munkaiigyi
koriilmények ellendrzése €s megfeleldségiik igazolasa céljabol az 5.1.3 és 5.1.4 Szabalyoknak
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megfelelden, amelyek biztositjdk, hogy az adott Tagéllam lobogodja alatt kozlekedd hajokon a
tengerészek munka- és életkdriilményei megfeleljenek a jelen Egyezményben foglalt normaknak,
¢s megfeleldségiik folyamatosan fenntarthato legyen.

3. A tengerészeti munkaiigyi koriilmények ellendrzése ¢és megfeleloségiik igazolasa
céljabol 1étrehozando hatékony rendszer felallitasa soran barmely adott Tagallam — amennyiben
ez indokolt — az ellenérzések elvégzésének vagy a megfeleldségi igazolasok kibocsatasanak
feladatara, vagy mindkét feladatra meghatalmazhat kozintézményeket vagy egyéb szervezeteket
(beleértve valamely mas Tagallam kozintézményeit vagy szervezeteit is, amennyiben ez a masik
Tagallam beleegyezik), amelyek az adott Tagallam megitélése szerint megfeleld illetékességgel
¢s fiiggetlen modon képesek elvégezni e feladatokat. A Tagéllam minden esetben tovéabbra is
teljeskortt felelosséggel tartozik a lobogdja alatt kozlekedd hajokon tartozkodd érintett
tengerészek munka- és életkoriilményeinek ellendrzését és megfeleldségiik igazolasat illetden.

4. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany a tengerészeti munkailigyi megfeleldségi
nyilatkozattal kiegészitve meggy6z0 bizonyitékul szolgdl arrél, hogy a Tagallam, amelynek
lobogoja alatt a hajo kozlekedik, megfelelden ellendrizte a hajot, valamint hogy a hajé a jelen
Egyezménynek a tengerészek munka- ¢és életkoriilményeire vonatkozod kovetelményeit a
bizonyitvanyban tantsitott mértékben teljesitette.

5. A jelen Szabdly 2. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkozdé informacioknak,
beleértve a rendszer hatékonysaganak mérésére hasznalt modszert is, szerepelniik kell a
Tagéllam altal 6sszeallitott és a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalhoz benytjtott jelentésekben az
Alapokmany 22. cikkének értelmében.

Norma
A5.1.1 Norma — Altalanos alapelvek

1. Valamennyi Tagéllam koteles vilagos célkitlizéseket és normadkat feldllitani az
ellendrzésre és a megfeleldség igazoldsara szolgald rendszereinek irdnyitasara vonatkozoan,
valamint kdteles megszabni azokat a megfeleld altalanos eljarasokat, amelyek révén felmérheti és
kiértékelheti, hogy ezen célkitlizések és normak milyen mértékben valosulnak meg.

2. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni a lobogoja alatt kozlekedd valamennyi
hajotol, hogy a jelen Egyezmény egy példanya hozzaférhetd legyen a fedélzetiikon.

Utmutaté
B5.1.1 Utmutat6 — Altaldnos alapelvek

1. Az illetékes hatosag tegyen megfeleld intézkedéseket az 5.1.1 és 5.1.2 Szabalyokban
hivatkozott — a tengerészek fedélzeti munka- €s életkoriilményeivel foglalkozd — kozintézmények
¢s egy¢éb szervezetek kozotti hatékony egylittmitkddés eldsegitése érdekében.

2. Az ellendérok, a hajotulajdonosok, a tengerészek ¢és ezek szervezetei kozotti
egylittmiikdés fokozott eldsegitése, valamint a tengerészek munka- és életkoriilményeinek
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fenntartésa, illetve javitasa érdekében az illetékes hatosag rendszeres idokozonként konzultaljon
az ilyen szervezetek képviseldivel arrol, hogy melyek lehetnek ezen célok elérésének legjobb
eszkozei. Az ilyen konzultaciok formdjat az illetékes hatosadg hatarozza meg a hajotulajdonosok
¢s a tengerészek szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden.

Szabaly

5.1.2 Szabaly — Az elismert szervezetek felhatalmazasa

1. Az 5.1.1 Szabaly 3. bekezdésében emlitett kozintézményeket, illetve egyéb
szervezeteket (a tovabbiakban: ,elismert szervezetek™) az illetékes hatosagnak kell elézdleg
elismerni, mint olyan testiileteket, amelyek megfelelnek az illetékességre és a filiggetlenségre
vonatkozoan a Szabdlyzatban foglalt kovetelményeknek. Az ellendrzéssel, illetve a megfeleldség
igazolasaval 0Osszefliggd azon funkcidk, amelyek teljesitésére az elismert szervezetek
felhatalmazast kaphatnak, kotelezéen azon tevékenységek korébe tartoznak, amelyeket a
Szabalyzat kifejezetten ugy emlit, mint az illetékes hatdsag vagy valamely elismert szervezet altal
végzett tevékenységeket.

2. Az 5.1.1 Szabaly 5. bekezdésében emlitett jelentéseknek informaciokat kell
tartalmazniuk valamennyi elismert szervezetrél, a nekik adott felhatalmazisok mértékérdl,
valamint az adott Tagéallam azon intézkedéseir6l, amelyek biztositjadk, hogy a felhatalmazas
korébe tartozé tevékenységek teljes mértékben €és hatékonyan keriiljenek elvégzésre.

Norma

AS5.1.2 Norma — Az elismert szervezetek felhatalmazasa

1. Az 5.1.2 Szabaly 1. bekezdésében foglaltaknak megfeleld elismerés megadasa
érdekében az illetékes hatosag koteles megvizsgalni az érintett szervezet illetékességét ¢és
fiiggetlenségét, és megallapitani, hogy a szervezet — a neki adott felhatalmazasban szerepld
tevékenységek elvégzéséhez sziikséges mértékig — bizonyitotta-e a kovetkezoket:

(a) hogy rendelkezik a sziikséges szakértelemmel a jelen Egyezmény vonatkozo teriileteit
illetden, tovabba a hajokkal Osszefiiggd tevékenységek terén megfeleld szaktudassal bir,
beleértve a hajokon dolgozd tengerészekre vonatkozd, minimalisan betartand6
kovetelményeket, a foglalkoztatas feltételeit, az elhelyezést, a szabadidds 1étesitményeket,
az ¢lelmezést ¢és étkeztetést, a balesetmegeldzést, az egészségvédelmet, az orvosi ellatast,
valamint a joléti és a tarsadalombiztositasi védelmet is;

(b) hogy személyzetének szakértelmét képes a megfeleld szinten tartani és felfrissitent;

(c) hogy megfeleld tudéassal rendelkezik a jelen Egyezmény kovetelményeit, valamint a
vonatkozd nemzeti jogszabalyok és normativ jogi aktusok, tovabba a kapcsol6do
nemzetkdzi jogi okmanyok kovetelményeit illetden; és

(d) hogy a felhatalmazas tipusdhoz és mértékéhez viszonyitva megfeleld mérettel, felépitéssel,
tapasztalattal és képességekkel rendelkezik.
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2. Az ellenérzésekre vonatkozoan adott barmely felhatalmazdsnak legalabb arra kell
felhatalmaznia az elismert szervezetet, hogy megkovetelhesse a tengerészek munka- ¢és
¢letkoriilményeivel 6sszefliggésben altala felismert hianyossagok orvoslasat, valamint hogy ilyen
ellendrzéseket végezhessen barmelyik kikotd szerinti Allam kérésére.

3. Valamennyi Tagallam koteles 1étrehozni:

(a) egy olyan rendszert, amely biztositja az elismert szervezetek altal végzett munka megfeleld
mivoltat, beleértve az informaciok kozzétételét valamennyi vonatkozd nemzeti térvényrol
¢s elbirasrol, valamint a kapcsolodo nemzetko6zi jogi okmanyokrdl is; és

(b) az ilyen szervezetekkel folytatott kommunikaciora és az ilyen szervezetek feliigyeletére
szolgélo eljarasok rendjét.

4. Valamennyi Tagallam koteles a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatalhoz eljuttatni azon
elismert szervezetek mindenkori aktudlis jegyzékét, amelyek felhatalmazassal rendelkeznek arra,
hogy az adott Tagallam nevében jarjanak el, és ezt a jegyzéket valamennyi Tagallam koteles
naprakészen tartani. A jegyzékben meg kell hatarozni, hogy az elismert szervezetek mely
tevékenységek elvégzésére rendelkeznek felhatalmazassal. A Hivatal koteles gondoskodni arrol,
hogy ez a jegyz¢€k nyilvanosan hozzaférhetd legyen.

Utmutato
B5.1.2 Utmutatd — Az elismert szervezetek felhatalmazasa

1. Az elismerést kérd szervezeteknek bizonyitaniuk kell, hogy rendelkezésiikre all az a
technikai, adminisztrativ és vezetdi szakértelem és kapacitds, amely biztositja a megfeleld
mindségl szolgaltatas kelld idoben torténd elvégzését.

2. A szervezetek alkalmassdganak felmérése soran az illetékes hatosdg allapitsa meg,
hogy a szervezet:

(a) rendelkezik-e a megfeleld miiszaki, vezetdi és kisegitd személyzettel;

(b) rendelkezik-e a toéle elvart szolgaltatas nyujtasdhoz sziikséges és elégséges, szakképzett
szakmai személyzettel, amely megfeleld foldrajzi lefedettséget képvisel,;

(c) bizonyitotta-e, hogy képes a szolgaltatast kelld idében és kielégité mindségben elvégezni;
¢s

(d) fiiggetlen és tevékenységeiért elszamoltathato-e.

3. Az illetékes hatdsdg kdsson irdsos szerzOdést valamennyi olyan szervezettel, amelyet
felhatalmazas céljabol elismer. A megallapodas tartalmazza az alabbiakban felsorolt elemeket:

(a) amegallapodas targyi hatalya;

(b) amegallapodas célja;

(c) amegallapodaés éltalanos feltételei;

(d) a felhatalmazas korébe tartozé tevékenységek elvégzése;

(e) a felhatalmazés korébe tartozé tevékenységek jogalapja;
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(f) jelentéstétel az illetékes hatdsag részére;

(g) az illetékes hatdsdg altal az elismert szervezet részére adott felhatalmazas részletes
meghatarozasa; és

(h) az illetékes hatosag altal az elismert szervezet részére delegalt tevékenységek felett
gyakorolt feliigyelet.

4. Valamennyi Tagéllam kovetelje meg az elismert szervezetektdl, hogy fejlesszenek ki az
altaluk ellendrként alkalmazott személyzet képesitésére szolgaldo rendszert annak biztositasa
érdekében, hogy a személyzet tudésa és szakértelme a kelld iddben felfrissitésre kertiiljon.

5. Valamennyi Tagallam kovetelje meg az elismert szervezetektdl, hogy az altaluk
elvégzett szolgéltatasokrdl nyilvantartast vezessenek oly moédon, hogy azzal igazolni tudjak, hogy
a szolgaltatasok altal érintett részteriiletek vonatkozasaban az elvart normakat teljesitették.

6. Az AS5.1.2 Norma 3(b) bekezdésében hivatkozott feliigyeleti eljarasok kidolgozasa
soran valamennyi Tagéllam vegye figyelembe a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet keretein
beliil elfogadott Utmutaté az adminisztrativ hatésag nevében eljaré szervezetek felhatalmazdsa-
hoz (Guidelines for the Authorization of Organizations Acting on Behalf of the
Administration) cimii dokumentumot.

Szabaly

5.1.3 Szabaly — Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany és tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi
nyilatkozat

1. A jelen Szabaly azokra a hajokra vonatkozik, amelyek:

(a) 500 tonna vagy annal nagyobb bruttd Urtartalmuak, és nemzetkozi utakon kozlekednek;
illetve

(b) 500 tonna vagy annal nagyobb bruttdé Urtartalmuak, egy adott Tagallam lobogoja alatt
kozlekednek, és egy madsik orszag kikotdjébol kiindulva vagy annak kikotdéi kozott
kozlekedve iizemelnek.

A jelen Szabaly szempontjabol ,,nemzetkozi Gt” alatt valamely adott orszagbol induld és az
adott orszagon kiviili kik6tébe tett utazas értendo.

2. A jelen Szabaly szintén vonatkozik barmely olyan hajora, amely egy adott Tagallam
lobogoja alatt kozlekedik és nem tartozik a jelen Szabaly 1. bekezdésének hatalya ala,
amennyiben a hajotulajdonos az érintett Tagéallamtol ezt kérvényezi.

3. Valamennyi Tagallam koteles megkdvetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok a
fedélzetiikon tartsak és folyamatosan vezessék a tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt, amely
tanusitja, hogy a hajon tartozkodo tengerészek munka- ¢és életkoriilményeit — beleértve a
megfeleldség folyamatos fenntartasat szolgald, a jelen Szabaly 4. bekezdésében emlitett
tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozatba foglalandé intézkedéseket is — ellendrizték,
¢s azok megfelelnek a nemzeti jogszabalyok, normativ jogi aktusok, illetve a jelen Egyezményt
végrehajtd egyéb intézkedések kovetelményeinek.

4. Valamennyi Tagéllam kdoteles megkovetelni, hogy a lobogdja alatt kdzlekedd hajok a
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fedélzetiikon hordozzak és folyamatosan vezessék a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi
nyilatkozatot, amely tartalmazza a jelen Egyezményt végrehajtd, a tengerészek munka- és
¢letkoriilményeire vonatkozd nemzeti kovetelményeket, és rogziti a hajotulajdonos altal az
érintett hajo(ko)n a kovetelményeknek valé megfelelés biztositdsa érdekében bevezetett
intézkedéseket.

5. A tengerészeti munkaligyi bizonyitvanynak, valamint a tengerészeti munkaiigyi
megfeleloségi nyilatkozatnak meg kell felelnie a Szabalyzatban eldirt mintanak.

6. Amennyiben valamely Tagallam illetékes hatésaga, vagy az erre a célra megfeleléen
felhatalmazott elismert szervezet valamely ellendrzés soran megéllapitotta, hogy az adott
Tagéllam lobogdja alatt kozlekedd hajé a jelen Egyezmény normdinak megfelel, illetve e
megfeleldséget folyamatosan fenntartja, akkor ennek megfelelden koteles kibocsatani, illetve
megujitani az ezt tanusitd tengerészeti munkailigyi bizonyitvanyt, és koteles az ilyen
bizonyitvanyokrol nyilvanosan hozzaférhetd nyilvantartast vezetni.

7. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyra és a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi
nyilatkozatra vonatkoz6 részletes kovetelményeket, beleértve az ellendrizendd és jovahagyando
kérdések listajat is, a Szabalyzat A. része tartalmazza.

Norma

A5.1.3 Norma — Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany és tengerészeti munkatigyi megfelelségi
nyilatkozat

1. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt az illetékes hatésdg vagy az erre a célra
megfelelden felhatalmazott elismert szervezet bocsatja ki a hajo szamara, 6t évet meg nem halado
id6tartamra. Az AS-I. Mellékletben taldlhat6 azon kérdések listaja, amelyeket a tengerészeti
munkatiigyi bizonyitvany kibocsatasat megeldzo ellendrzés keretében vizsgalni kell, a kibocsatas
feltételéiil szabva azt, hogy e kérdések tekintetében a hajo megfeleljen a jelen Egyezmény altal a
hajon tartozkodd tengerészek munka- ¢és életkoriilményeire vonatkozoan lefektetett
kovetelményeket végrehajtdé nemzeti jogszabalyoknak és normativ jogi aktusoknak, illetve egyéb
intézkedéseknek.

2. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany érvényességét az illetékes hatosag vagy az erre
a célra megfelelden felhatalmazott elismert szervezet koteles kozbensd ellenérzések keretében
ellendrizni, annak érdekében, hogy biztositott legyen a jelen Egyezményt végrehajtdé nemzeti
kovetelményeknek vald folyamatos megfelelés. Amennyiben mindossze egyetlen kozbensd
ellendrzést végeznek, és a bizonyitvany érvényességének idétartama 6t év, akkor az ellendrzés
idépontjanak az érvényességi idoszak masodik és harmadik éves fordulonapja kozé kell esnie. Az
éves fordulonap minden évnek azt a honapjat és napjat jelenti, amely megfelel a tengerészeti
munkaiigyi bizonyitvany érvényessége lejarati datumanak. A kozbensd ellendrzés targyi
hatdlydnak és részletességének meg kell egyeznie a bizonyitvdny megujitasdhoz sziikséges
ellendrzés targyi hatalyaval és részletességével. A bizonyitvanyt a kielégitd eredménnyel zarult
kozbenso ellendrzést kovetden hivatalos aldirdssal érvényesiteni kell.

3. A jelen Norma 1. bekezdésében foglaltak fenntartdsa mellett ugy rendeltetik, hogy
amennyiben a tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany megujitasdhoz sziikséges ellendrzés a
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meglévo bizonyitvany érvényességének lejartat megeldz6 harom honapon beliil zarul le, akkor az
Uj tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany a megtjitod ellendrzés lezarultdnak idépontjatol szamitva
legyen érvényes, mégpedig az eredeti bizonyitvany lejarati datumatdl szamitott 6t évet meg nem
halad¢ iddtartamra.

4. Amennyiben a tengerészeti munkaligyi bizonyitvdny megljitdsdhoz sziikséges
ellendrzés tobb mint harom honappal a meglévd bizonyitvany érvényességének lejarta eldtt zarul
le, akkor az 1j tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany a megujitd ellendrzés lezarultdnak
idépontjatol szamitva legyen érvényes, mégpedig 6t évet meg nem haladé iddtartamra.

5. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany kibocsatdsa ideiglenes alapon is torténhet:
(a) 1j hajo részére annak atadasakor;
(b) amennyiben valamely hajo lobogot cserélt; illetve

(c) amennyiben valamely hajotulajdonos olyan hajé iizemeltetésének feladatat vallalja magara,
amely hajo Gjonnan keriilt az adott hajotulajdonos tulajdonéba.

6. Az ideiglenes tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt hat hénapot meg nem haladd
id6étartamra bocsathatja ki az illetékes hatdsag vagy az erre a célra megfeleléen felhatalmazott
elismert szervezet.

7. Az ideiglenes tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyt csak azutdn lehet kibocsatani,
miutan meggy06zddtek arrol, hogy:

(a) az AS-I. Mellékletben felsorolt kérdések tekintetében a hajé ellenérzése az ésszeriien
kivitelezhetd legteljesebb mértékben megtortént, figyelembe véve a jelen bekezdés (b), (c)
¢s (d) albekezdéseiben foglalt tételek teljestilésérdl valé meggy6zodést is;

(b) a hajotulajdonos az illetékes hatdsag vagy az elismert szervezet eldtt bizonyitotta, hogy a
hajon megfeleld eljarasok allnak rendelkezésre a jelen Egyezménynek valdé megfelelés
biztositasa céljabol;

(c) a hajoparancsnok tisztaban van a jelen Egyezmény kovetelményeivel és a végrehajtasukra
vonatkoz6 kotelezettségekkel; és

(d) a relevans informacidok benyujtasra keriiltek az illetékes hatdsagnak vagy az elismert
szervezetnek a tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozat kidllitasa céljabol.

8. A teljes id6szakra sz0lo tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany kiadasanak céljabol az
ideiglenes bizonyitvany lejartdit megel6zden el kell végezni a jelen Norma 1. bekezdésének
megfeleld teljeskort ellendrzést. A jelen Norma 6. bekezdésében emlitett kezdeti hat honapot
kovetden tovabbi ideiglenes bizonyitvany nem adhatdo ki. Az ideiglenes bizonyitvany
érvényességének idOtartamdra tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozatot nem
sziikséges kibocsatani.

9. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt, az ideiglenes tengerészeti munkaiigyi
bizonyitvanyt €s a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatot az A5-11. Mellékletben
talalhatdo mintdknak megfelelé formaban kell kiéllitani.

10. A tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatot csatolni kell a tengerészeti
munkaiigyi bizonyitvanyhoz. A nyilatkozatnak két részbdl kell allnia:

(a) az . részt az illetékes hatosag koteles kidllitani, és abban koteles: (i) meghatdrozni azon
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kérdések listajat, amelyeket a jelen Norma 1. bekezdésének megfeleléen az ellendrzés
targyava kell tenni; (ii)) meghatdrozni azokat a nemzeti kovetelményeket, amelyek
magukban foglaljadk a jelen Egyezmény vonatkozo rendelkezéseit, oly modon, hogy
hivatkozik a vonatkoz6 nemzeti jogi normativ jogi aktusokra, valamint hogy a sziikséges
mértékig a nemzeti kdvetelmények 1ényegi tartalmat érintéen tomor tajékoztatast ad; (iii)
hivatkozni a nemzeti jogszabalyok ¢értelmében fennalld  hajotipus-specifikus
kovetelményekre; (iv) feljegyezni a 6. cikk 3. bekezdésének értelmében elfogadott
valamennyi lényegileg ekvivalens rendelkezést; tovabba (v) egyértelmiien feltiintetni az
illetékes hatosag altal a 3. Fejezet értelmében megitélt valamennyi mentességet; €s

(b) a II. részt a hajétulajdonos koteles kidllitani, és abban koteles meghatarozni azokat az
intézkedéseket, amelyeket az ellendrzések kozotti  iddszakokban a  nemzeti
kovetelményeknek valdo megfelelés folyamatos fenntartasa érdekében fogadott el, valamint
azokat a javasolt intézkedéseket, amelyek a folyamatos fejlédést hivatottak biztositani.

Az illetékes hatdsag vagy az erre a célra megfelelden felhatalmazott elismert szervezet
feladata a II. rész hitelesitése, valamint a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi
nyilatkozat kibocsatasa.

11. Az ¢érintett hajot illetéen elvégzett valamennyi tovabbi ellendrzés, illetve egyéb
vizsgalat eredményét, valamint az ilyen vizsgéalatok soran felfedett valamennyi lényeges
hianyossagot nyilvantartasba kell venni a felfedett hidnyossagok orvoslasanak igazolt
idépontjaval egyiitt. Ezt a nyilvantartast — és amennyiben a nyilvantartas nem angol nyelven
késziilt, az angol nyelvi forditasat — a nemzeti jogszabalyoknak, illetve normativ jogi aktusoknak
megfelelden vagy fel kell jegyezni a tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozatban, vagy
csatolni kell ahhoz, vagy pedig egyéb modon kell hozzaférhetové tenni a tengerészek, a lobogd
szerinti Allam ellendrei, a kikoté szerinti Allam felhatalmazott tisztviselSi, valamint a
hajétulajdonosok és a tengerészek képviseldi részére.

12. A mindenkor érvényes tengerészeti munkailigyi bizonyitvanyt és tengerészeti
munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatot — nem angol nyelven késziilt okiratok esetében azok
angol nyelvil forditasaval egyiitt — a hajon kell hordozni, és egy példanyukat a fedélzet egy jol
lathaté helyén kell kifliggeszteni, ahol az a tengerészek szamara hozzaférhetd. A nemzeti
jogszabalyoknak és normativ jogi aktusoknak megfeleléen egy példanyt kérésre hozzaférhetdveé
kell tenni a tengerészek, a lobogo szerinti Allam ellendrei, a kikoté szerinti Allam felhatalmazott
tisztviseldi, valamint a hajotulajdonosok és a tengerészek képviseldi részére.

13. A jelen Norma 11. és 12. bekezdéseiben emlitett, angol nyelvli forditasra vonatkozé
kovetelmény nem vonatkozik azokra a hajokra, amelyek nem kozlekednek nemzetkozi utakon.

14. A jelen Norma 1. vagy 5. bekezdése <értelmében kibocsatott bizonyitvany
érvényessége megsziinik barmely aldbbi esetben:

(a) amennyiben a vonatkozé ellendrzések a jelen Norma 2. bekezdésében meghatarozott
id6tartamokon beliil nem keriilnek elvégzésre;

(b) amennyiben a bizonyitvany nem keriil a jelen Norma 2. bekezdésének megfeleld0 mddon
hivatalos alairassal érvényesitésre;

(c) amikor a hajo lobogo6t valt;

(d) amikor a hajotulajdonos nem véllalja tovabb a feleldsséget a hajo lizemeltetéséért; és
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(e) amikor a 3. Fejezetben emlitett szerkezeti tulajdonsagokban vagy felszerelésben 1ényeges
valtoztatasok torténtek.

15. A jelen Norma 14(c), (d), illetve (e) bekezdésében emlitett esetben az 11j bizonyitvany
csak akkor bocsathatd ki, amikor az 0j bizonyitvanyt kibocsato illetékes hatésag vagy elismert
szervezet teljes mértékben meggy6z6dott arrdl, hogy a hajo megfelel a jelen Norméaban foglalt
kovetelményeknek.

16. A tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyt az illetékes hatosag, illetve a lobogd szerinti
Allam altal erre a célra megfelelden felhatalmazott elismert szervezet koteles visszavonni,
amennyiben bizonyitdst nyer, hogy az érintett hajé nem felel meg a jelen Egyezmény
kovetelményeinek, és valamely eldirt javito intézkedést elmulasztottak megtenni.

17. Annak mérlegelése soran, hogy egy adott tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany
visszavondsara sort kell-e keriteni a jelen Norma 16. bekezdésének megfelelden, az illetékes
hatosag, illetve az elismert szervezet koteles figyelembe venni a hidnyossagok sulyossagat, illetve
gyakorisagat.

Utmutato

B5.1.3 Utmutato — Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany és tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi
nyilatkozat

1. A tengerészeti munkailigyi megfeleléségi nyilatkozat I. részében a nemzeti
kovetelmények felsorolasanak tartalmaznia kell a megfelelé hivatkozasokat arra nézve, hogy az
AS5-1. Mellékletben felsorolt valamennyi teriilettel kapcsolatban melyek a tengerészek munka- és
¢letkoriilményeire vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, vagy ezen hivatkozasokat mellékelni
kell az emlitett felsoroldshoz. Amennyiben a nemzeti jogszabalyok pontosan kovetik a jelen
Egyezményben meghatarozott kovetelményeket, elegendd lehet csupan a hivatkozast feltiintetni.
Amennyiben az Egyezmény valamely rendelkezésének végrehajtdsa a VI. Cikk 3. bekezdése
értelmében valamely lényegi ekvivalencia alapjan torténik, tigy az érintett rendelkezést meg kell
jeldlni, és tomoér magyardzatot sziikséges mellékelni. Amennyiben a 3. Fejezetben foglaltak
értelmében az illetékes hatosadg barmiféle mentességet itél meg, gy a mentesség altal érintett
rendelkezést vagy rendelkezéseket egyértelmiien meg kell jeldlni.

2. A tengerészeti munkaligyi megfelelségi nyilatkozat II. részében hivatkozott, a
hajotulajdonos altal hozott intézkedéseknek kiilondsképpen meg kell hatdrozniuk azokat
az alkalmakat, amelyek soran az egyes nemzeti kdvetelményeknek vald folyamatos
megfelelés ellendrzése meg fog torténni, tovabba meg kell hatarozniuk az ellenérzésekért
felelés személyek korét, a felvételre keriild jegyzokonyveket, valamint a megfelelés
hianyossaganak észlelése esetén alkalmazandd eljarasokat. A II. rész tobb kiilonb6zd
formaban is elkészithetd. Hivatkozhat a tengerészeti ipar egyéb aspektusaival kapcsolatos
iranyelveket és eljarasokat targyalo, atfogobb jellegli egyéb dokumentumokra, példaul a
Nemzetkozi biztonsagos tizemviteli szabadlyzat az tizemeltetés biztonsagarol (ISM Szabalyzat) altal
megkovetelt dokumentumokra, vagy a SOLAS Egyezmény 5. Szabalya XI-1. Fejezetében
megkovetelt — a hajé folyamatos torzsadat-nyilvantartasdhoz kapcsol6édd — informacidkra.

3. A megfeleldség folyamatos fenntartasat biztositdé intézkedéseknek magukban kell
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foglalniuk a hajotulajdonossal és a hajoparancsnokkal szemben tdmasztott altalanos nemzetkozi
kovetelményeket arra vonatkozoan, hogy — a tengerészek munkdjaval jaré veszélyeket
figyelembe véve — folyamatosan tajékozodjanak a munkahelyek fizikai kialakitasaval kapcsolatos
legijabb technologiai fejleményekrél és tudomanyos eredményekrél, valamint ennek
megfelelden tajékoztassak a tengerészek képviseldit, ezaltal magasabb szintli védelmet biztositva
a tengerészek fedélzeti munka- és életkoriilményeinek tekintetében.

4. A tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatot ~mindenekel6tt
egyértelmiien és szabatosan kell megfogalmazni, oly modon, hogy segitségiil szolgaljon
valamennyi érintett személynek — igy példaul a lobogd szerinti Allam ellenéreinek, a
kikotd szerinti  Allam felhatalmazott tisztviseldinek és a tengerészeknek — a
kovetelmények megfelelo teljesitésének ellendrzése soran.

5. A BS5-1. Mellékletben talalhatdo egy példa arra, hogy a tengerészeti munkaligyi
megfeleldségi nyilatkozat milyen tipustl informacidkat tartalmazhat.

6. Amennyiben valamely hajo az A5.1.3 Norma 14(c) bekezdésében emlitettek szerint
lobogét valt, és amennyiben mindkét érintett Allam ratifikalta a jelen Egyezményt, ugy az a
Tagéllam, amelynek lobogo6ja alatt a hajo kordbban jogosult volt kozlekedni, a lehetd
leghamarabb adja at a masik Tagallam illetékes hatdsaga részére a lobogovaltast megel6zden a
hajon hordozott tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany és tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi
nyilatkozat példanyait, tovabba — amennyiben ez az adott esetre vonatkoztathaté — a relevans
ellendrzési jelentések példanyait is, ha azokat az illetékes hatosadg a lobogdvaltas megtorténtét
kdvetd harom honapon beliil kéri.

Szabaly
5.1.4 Szabaly — Ellenérzés és végrehajtas

1. Valamennyi Tagallam koteles a rendszeres ellendrzések, illetve folyamatos feliigyeletet
és egyéb szabalyozasi lehetdségeket biztositd intézkedések hatékony ¢€s Osszehangolt
rendszerének segitségével meggy6zddni arrdl, hogy az adott Tagallam lobogdja alatt kézlekedd
hajok megfelelnek a jelen Egyezmény nemzeti jogszabalyokban €és normativ jogi aktusokban
foganatositott kdvetelményeinek.

2. A jelen Szabaly 1. bekezdésében emlitett ellendrzé és végrehajto rendszerre vonatkozd
részletes kovetelményeket a Szabalyzat A. része rogziti.

Norma
AS5.1.4 Norma — Ellendrzés €s végrehajtas

1. Valamennyi Tagallam koteles a lobogdja alatt kozlekedd hajokon tartdézkodod
tengerészek koriilményeit ellen6rzd rendszert fenntartani, amely rendszernek magédban kell
foglalnia annak megéllapitasat, hogy a munka- és életkoriilményekre vonatkozoan a tengerészeti
munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatban meghatarozott intézkedések minden esetben, amikor
alkalmazhatok, végrehajtasra keriilnek-e, valamint hogy a jelen Egyezmény kdvetelményei
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teljesiilnek-e.

2. Az illetékes hatosag koteles megfelelé szamu szakképzett ellendrt kinevezni a jelen
Norma 1. bekezdése értelmében fennalld kotelezettségeinek teljesitésére. Amennyiben valamely
elismert szervezet kapott felhatalmazdst az ellendrzések elvégzésére, a Tagallam koteles
megkovetelni azt, hogy az ellendrzéseket végzd személyzet tagjai megfelelden képesitve
legyenek ezen feladatok végrehajtiasara, és koteles felruhazni Oket a feladatuk ellatdsdhoz
sziikséges hivatalos hataskorrel.

3. Megfelelden rendelkezni kell annak biztositasardl, hogy az ellendrok rendelkezzenek a
sziikséges, illetve megkivant szintli képzettséggel, illetékességgel, hataskori leirassal, jogkorrel,
jogéllassal ¢és fliggetlenséggel, amely lehetdvé teszi szamukra, hogy a jelen Norma 1.
bekezdésében emlitettek megallapitasat elvégezzék és az ugyanott emlitetteknek valé megfelelést
biztositsak.

4. Az ellendrzéseknek — amennyiben ez az adott esetben vonatkoztathaté — az AS5.1.3
Norma szerint megkdvetelt idokdzonként kell lezajlaniuk. A barmely két vizsgalat kozott eltelt
id6szak semmiképpen nem haladhatja meg a harom évet.

5. Amennyiben valamely Tagallam bizonyitékot szerez arrdél — vagy a részére olyan
panasz érkezik, amelyet nem tekint nyilvanvaléan alaptalannak —, hogy a lobogoja alatt
kozlekedd valamely hajo nem felel meg a jelen Egyezmény kovetelményeinek, illetve hogy
komoly hianyossagok tapasztalhatok a tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozatban
foglalt intézkedések foganatositasaval kapcsolatban, ugy a Tagallam koteles megtenni a
sziikséges 1épéseket az iigy kivizsgalasa érdekében, valamint biztositani, hogy a tapasztalt
hianyossagok orvoslésara intézkedések torténjenek.

6. Valamennyi Tagallam koteles megfeleld szabalyokat alkotni €s azokat hatékonyan
betartatni annak érdekében, hogy az ellendrok részére olyan jogéllast és szolgalati feltételeket
biztositson, amelyek segitségével fiiggetlenek maradhatnak a kormanyvaltasoktél és a nem
megengedhetd kiilsé befolyasoktol.

7. Az elvégzendé feladatokra vonatkozd egyértelmii utmutatdssal és a megfeleld
megbizolevéllel ellatott ellendrok jogosultak:

(a) a Tagallam lobogdja alatt kozlekedd hajok fedélzetére 1épni;

(b) végrehajtani bArminemi vizsgélatot, tesztet vagy kivizsgalast, amelyet sziikségesnek itélnek
ahhoz, hogy megbizonyosodjanak arrdl, hogy a normakat szigortian betartjak; és

(c) megkovetelni barmely hidnyossag orvosldsat, és amennyiben megalapozottan ugy vélik,
hogy a hidnyossagok a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait
is) sulyos megsértését képezik, vagy komoly veszélyt jelentenek a tengerészek
biztonsagara, egészségére vagy testi épségére nézve, ugy jogosultak megtiltani, hogy a hajo
elhagyja a kikotot, amig a sziikséges intézkedéseket meg nem teszik.

8. A jelen Norma 7(c) bekezdésének értelmében tett barmely intézkedés ala van vetve az
igazsagiigyi vagy kozigazgatasi hatosagok elott érvényesithetd barmely fellebbezési jog
gyakorlasanak.

9. Az ellendérok sajat hataskoriikben mérlegelhetik azt, hogy az eljards meginditasa vagy

az eljaras meginditasara vonatkozd javaslattétel helyett tanacsokat adjanak, amennyiben nem
allapithatd meg egyértelmiien a jelen Egyezmény kdvetelményeinek olyan megszegése, amely az
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érintett tengerészek biztonsagat, egészségét vagy testi épségét veszélyeztetné, és amennyiben a
kovetelmények hasonld megszegése korabban nem fordult eld.

10. Az ellendrok kotelesek bizalmasan kezelni azon sérelmek, illetve panaszok forrasat,
amelyek a tengerészek munka- ¢és életkoriilményeivel kapcsolatos barmely veszélyt vagy
hidnyossagot, illetve a jogszabalyok €és normativ jogi aktusok megszegését jelzik, tovabba a
feliigyel6ok az wutalds szintjén sem tajékoztathatjdk a hajotulajdonost, a hajoétulajdonos
képviseldjét, illetve a hajo iizemeltetdjét arrdl, hogy valamely ellenérzésre ilyen sérelem vagy
panasz kovetkezményeként keriilt sor.

11. A feliigyel66k nem bizhatok meg olyan feladatokkal, amelyek mennyiségiikbdl vagy
természetiikbdl kifolyolag akadalyozhatjdk az ellendrzések hatékony elvégzését, vagy barmilyen
moédon  karosan  befolyédsolhatjadk a  feliigyel6ok  hataskorét vagy partatlansagat a
hajotulajdonosokkal, tengerészekkel, illetve egyéb érdekelt felekkel fennéllé kapcsolataikban. A
feliigyel6okre vonatkozoan kiilondsen az alabbi kdvetelményeket kell érvényesiteni:

(a) afeliigyel6oknek meg kell tiltani, hogy barmely kozvetlen vagy kozvetett moédon érdekeltek
legyenek az altaluk elvégzendo ellendrzés targyaul megszabott barmely tevékenységben; és

(b) a feliigyelook — megfeleld szankciok, illetve fegyelmi intézkedések terhe alatt — még a
szolgalatbol valo tdvozasukat kdvetden sem fedhetnek fel olyan iizleti titkokat, bizalmasan
kezelendd6 munkafolyamatokat, illetve személyes jellegli informdciokat, amelyek a
feladataik elvégzése soran jutottak a tudomasukra.

12. A feliigyeldok kotelesek minden egyes ellendrzés elvégzésérdl jelentést benyujtani az
illetékes hatdsag részére. A jelentés egy példanyat angol nyelven vagy a hajé munkanyelvén el
kell juttatni a hajo parancsnokdhoz, egy tovabbi példanyt pedig a hajo hirdetétablajan kell
elhelyezni a tengerészek tajékoztatasa céljabol; kérésre egy példanyt el kell juttatni a tengerészek
képviseldinek is.

13. Valamennyi Tagallam illetékes hatosaga koteles az adott Tagéallam lobogoja alatt
kozlekedd hajokon tartdzkodod tengerészek koriilményeit vizsgdlod ellendrzésekrdl nyilvantartast
vezetni. Az illetékes hatdsag koteles éves jelentést kozzétenni az elvégzett ellenérzo
tevékenységekrdl a targyév végét kovetd €sszerli idon beliil, amely nem haladhatja meg a hat
honapot.

14. Amennyiben az ellendrzésre valamely sulyos incidens kovetkeztében keriil sor, ugy a
jelentést a lehetd legkorabbi idOpontban, de legkésdbb az ellenérzés lezarultat kovetd egy
hoénapon beliil be kell nyujtani az illetékes hatosdghoz.

15. Valamennyi olyan esetben, amikor a jelen Norma értelmében ellendrzés zajlik vagy
intézkedés torténik, minden ésszerli erdfeszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy
elkeriilhet6 legyen az érintett hajo indokolatlan feltartoztatasa, illetve késleltetése.

16. A nemzeti jogszabdlyoknak €s normativ jogi aktusoknak megfelelé6 mddon kartérités
fizetend6, amennyiben barmiféle veszteség vagy kar szarmazik a feliigyelook hataskorének
jogtalan gyakorlasabol. A bizonyitasi teher minden esetben a panasztevire harul.

17. Valamennyi Tagallam koteles megfeleld biintetéseket és egyéb javitd Iépéseket
rogziteni ¢és hatékonyan foganatositani a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a
tengerészek jogait is) megsértése, valamint a feliigyelooknek a feladataik elvégzésében valo
akadalyozasa esetére.
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Utmutaté

B5.1.4 Utmutaté — Ellenérzés és végrehajtas

1. Az illetékes hatosdg ¢és barmely egyéb szolgalat, illetve hatosag, amelynek
tevékenységét teljes egészében vagy részben a tengerészek munka- és életkoriilményeinek
ellendrzése teszi ki, rendelkezzen a feladatai ellatasdhoz sziikséges erdforrasokkal. Ezen beliil
kiilonosen érvényesiiljenek az alabbiak:

(a) valamennyi Tagallam tegye meg a sziikséges intézkedéseket arra nézve, hogy sziikség
esetén megfelelden képzett miiszaki szakértbket és specialistdkat kérhessen fel a
feliigyel60k munkajanak segitésére; és

(b) a feliigyel6ok szdmara a feladataik hatékony elvégzése érdekében legyenek biztositva az
elhelyezkedésiik szempontjabol megfeleld épiiletek, valamint a megfeleld felszerelések és
kozlekedési eszkdzok.

2. Az illetékes hatésag dolgozzon ki a megfelelésre és a végrehajtasra vonatkozo
eljarasrendet, amely biztositja a kovetkezetességet és egyéb tekintetben is Utmutatoként szolgél a
jelen Egyezményhez kapcsolodo ellendrzési és végrehajtasi tevékenységek soran. Az eljarasrend
egy-egy példanyat el kell juttatni valamennyi ellenérhéz és a relevans rendfenntartd
tisztviselokhoz, tovabba hozzaférhetové kell tenni a nyilvanossag, a hajotulajdonosok és a
tengerészek szamara.

3. Az illetékes hatosag allitson fel egyszerii eljarasokat annak érdekében, hogy lehetové
valjon szdmdara a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is)
lehetséges megsértésével kapcsolatos informaciok bizalmasan torténd atvétele kozvetleniil a
tengerészektol, vagy a tengerészek képviselditdl, tovabba hogy lehetdvé valjon a feliigyel6ok
szamara az ilyen tigyek miel6bbi kivizsgalasa, beleértve:

(a) annak lehet6vé tételét a hajoparancsnokok, a tengerészek, illetve a tengerészek képviseloi
szamdra, hogy amennyiben sziikségesnek itélik, ellenérzést kezdeményezhessenek; és

(b) technikai tajékoztatast és tandcsadast az érintett hajotulajdonosok, tengerészek ¢&s
szervezetek részére a leghatékonyabb modszerekrél, amelyek a jelen Egyezmény
kovetelményeinek valdo megfelelés, tovabba a tengerészek fedélzeti koriilményeinek
folyamatos javitasa céljabol rendelkezésre allnak.

4. A feliigyel6ok a feladataik hatékony elvégzésének biztositasa érdekében legyenek teljes
mértékben szakképzett személyek, ¢és elegendd szadmban alljanak rendelkezésre, kelléen
figyelembe véve az aldbbiakat:

(a) a feliigyelook altal végrehajtand6 feladatok fontossagat, kiilondsen az ellenérzés targyat
képezd hajok szamat, természetét ¢és méretét, tovabba az érvényesitendd torvényi
rendelkezések szamat és Osszetettségét;

(b) a feliigyel6ok rendelkezésére bocsatott eréforrasokat; és

(c) a gyakorlati koriilményeket, amelyek kozott az ellendrzéseknek le kell zajlaniuk annak
érdekében, hogy hatékonyak legyenek.
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5. A feliigyelook — a kozszolgalati allomanyba valo toborzasra vonatkozoan a nemzeti
jogszabalyokban és normativ jogi aktusokban rogzitett valamennyi feltétel fenntartasa mellett —
rendelkezzenek a feladataik ellatdsdhoz sziikséges képesitéssel és megfeleld képzettséggel, €s
amennyiben lehetséges, tengerészeti targyll végzettséggel vagy tengerészként szerzett szolgalati
tapasztalattal is. Rendelkezzenek tovabba megfeleld ismeretekkel a tengerészek munka- és
¢letkoriilményeit illetden, valamint megfeleld szintli angol nyelvtudassal.

6. Intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a feliigyel6ok alkalmazasuk ideje alatt
megfeleld tovabbképzésben részestiljenek.

7. Valamennyi ellenérnek teljes mértékben tisztdban kell lennie azokkal a
koriilményekkel, amelyek kozott ellendrzést kell végezni, valamint tisztdban kell lennie a
kiilonféle, fent emlitett koriilményektdl fliggden az egyes elvégzendd ellendrzések hatokorével,
illetve az ellendrzés altaldnos modszertanaval is.

8. A nemzeti jogszabalyoknak megfelel6 megbizolevéllel ellatott ellendroknek legalabb az
alabbiakra kiterjedd felhatalmazéssal kell rendelkeznitik:

(a) a feligyelook szabadon és eldzetes értesités nélkiil a hajo fedélzetére 1éphessenck;
ugyanakkor a hajon folytatott ellendrzés megkezdésekor a feliigyeldoknek jelenlétiikrol
tajékoztatniuk kell a hajoparancsnokot vagy a hajo feliigyeletével megbizott személyt,
tovabba amennyiben ez helyénvalo, a tengerészeket vagy azok képviseldit;

(b) a feliigyelodk a jogszabalyok és normativ jogi aktusok altal megszabott kovetelmények
alkalmazaséval kapcsolatos barmely {igyben kikérdezhessék a hajoparancsnokot, a
tengerészeket és barmely egyéb személyt, beleértve a hajotulajdonost, illetve a
hajétulajdonos képviseldjét is, barmely olyan tanu jelenlétében, akinek jelenlétét a
kikérdezés ala vont személy kéri;

(c) a feliigyelook megkovetelhessék, hogy rendelkezésiikre bocsassanak barmely lajstromot,
hajonaplét, nyilvantartast, bizonyitvanyt, valamint egyéb dokumentumot, illetve
informaciot, amely kozvetleniil kapcsolodik az ellenérzés targyat képezd kérdésekhez,
annak érdekében, hogy a jelen Egyezményt végrehajtd nemzeti jogszabalyoknak é&s
normativ jogi aktusoknak val6é megfelelés igazolhat6 legyen;

(d) a feligyel6ok megkovetelhessék a jelen Egyezményt végrehajté nemzeti jogszabalyok és
normativ jogi aktusok értelmében megkovetelt kozlemények kihelyezését;

(e) a feliigyel6ok elemzés céljabol magukhoz vehessenek, illetve eltavolithassanak mintakat a
termékekbdl, rakomanybol, ivovizbdl, élelmiszerekbdl, valamint a felhasznalt, illetve kezelt
szilard, folyékony és gaz halmazallapotu anyagokbol;

() a feliigyel6ok az ellendrzést kovetden haladéktalanul felhivhassdk a hajotulajdonos, a hajé
lizemeltetdje vagy a hajoparancsnok figyelmét a hajé fedélzetén tartézkodok egészségét és
biztonsagat esetleg érintd hianyossagokra;

(g) a feliigyelook felhivhassdk az illetékes hatdsdg — és amennyiben az adott esetre ez
vonatkozik, az elismert szervezet — figyelmét barmely olyan hidnyossagra, illetve
visszaélésre, amelyet az érvényben 1év0 jogszabalyok és normativ jogi aktusok nem
szabalyoznak kifejezetten, tovabba javaslatokat nyudjthassanak be szdmukra a jogszabalyok
¢€s normativ jogi aktusok javitasa céljabol; és

(h) a feliigyel6ok — a jogszabéalyokban és normativ jogi aktusokban szabalyozott esetekben ¢és
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modon — értesithessék az illetékes hatosagot a tengerészeket érintd barmiféle foglalkozasi
sériilésrdl, illetve betegségrol.

9. Amikor a jelen Utmutat6 8(e) bekezdésében emlitett mintéat a feliigyel6 magahoz veszi
vagy eltavolitja, err6l értesitse a hajotulajdonost vagy a hajotulajdonos képviseldjét, és
amennyiben ez helyénvald, egy tengerészt, vagy pedig ezen személyek legyenek jelen a
mintavételnél. A feliigyeld az igy vételezett minta mennyiségét megfeleldé modon vegye
nyilvantartasba.

10. Az egyes Tagallamok illetékes hatosaga altal kozzétett éves jelentés az adott Tagallam
lobogoja alatt kdzlekedd hajok tekintetében tartalmazza a kovetkezoket:

(a) atengerészek munka- és életkoriilményeivel kapcsolatos hatalyos jogszabalyok és normativ
jogi aktusok felsorolasat és mindazon moédositasok listajat, amelyek a targyév soran 1éptek
érvénybe;

(b) azellendrzé rendszer szervezeti kereteinek részletes leirasat;

(c) statisztikai adatokat az ellen6rzés hatdlya ald tartozé hajokrol, illetve egyéb
létesitményekrdl, valamint az ellenérzésnek ténylegesen alavetett hajokrol és egyéb
1étesitményekrol;

(d) statisztikai adatokat az adott Tagéallam nemzeti jogszabalyainak és normativ jogi aktusainak
hatalya ala tartoz6 valamennyi tengerészrdl;

(e) statisztikai adatokat ¢és informaciokat a jogszabalyok megsértésérol, a kiszabott
biintetésekrdl és a hajok feltartdztatdsanak eseteirdl; és

(f) statisztikai adatokat a tengerészeket érintd, bejelentett munkahelyi sériilésekrol és
betegségekrol.

Szabaly

5.1.5 Szabaly — Fedélzeti panasztételi eljaras

1. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni a lobogdja alatt kozlekedd hajoktol, hogy
fedélzeti eljarasokkal rendelkezzenek a tengerészek olyan panaszainak tisztességes, hatékony ¢és
gyors kezelésére, amelyek a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait
is) megszegéséhez kapcsolodnak.

2. Valamennyi Tagallam koteles tiltani ¢és bilintetéssel sujtani a panaszt tevo
tengerészekkel szembeni barminemii megtorlas alkalmazasat.

3. A jelen Szabaly rendelkezései és a Szabalyzat kapcsolodd szakaszai nem érintik
hatranyosan a tengerészek azon jogat, hogy az altaluk alkalmasnak taladlt barminemi jogi
lehetdségen keresztiil érvényesitsék jogorvoslati igényiiket.

Norma

AS5.1.5 Norma — Fedélzeti panasztételi eljaras
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1. A fedélzeti eljardsokat — az ilyen eljardsok szamdra esetlegesen barmiféle szélesebb
hatalyt biztositd nemzeti jogszabalyok, normativ jogi aktusok, illetve kollektiv szerzédések
sérelme nélkill — a tengerészek arra hasznalhatjdk, hogy panasszal éljenek a jelen Egyezmény
kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) allitolagos megszegését képezd barmely
ligyhoz kapcsoldédoan.

2. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy torvényei, illetve normativ jogi aktusai
olyan alkalmas fedélzeti panasztételi eljarasokat szabjanak meg, melyek szavatoljadk az 5.1.5
Szabaly kovetelményeinek vald megfelelést. Ezen eljardsoknak arra kell iranyulniuk, hogy a
panaszok a kezelésiikre szolgald hierarchia lehetd legalacsonyabb szintjén orvoslasra keriiljenek.
Ugyanakkor a tengerészek részére minden esetben biztositani kell azt a jogot, hogy kozvetleniil a
hajoparancsnoknal, és amennyiben ezt sziikségesnek talaljak, a megfeleld kiilsé hatdsagnal
tegyenek panaszt.

3. A fedélzeti panasztételi eljardsoknak magukban kell foglalniuk a tengerészek azon
jogat, hogy a panasztételi eljaras soran kisérettel egyiitt, illetve képviselon keresztiil legyenek
jelen, tovabbd magukban kell foglalniuk a panaszt tevd tengerészekkel szemben alkalmazott
megtorlas lehetosége ellen védelmet nytjtéd intézkedéseket. A ,,megtorlas alkalmazasa” kifejezés
magéban foglal minden olyan 1épést, amelyet egy tengerész ellen irdnyuléan barmely személy
tesz annak kapcsan, hogy a tengerész panaszt nyujtott be, amennyiben a panasz megtétele
nyilvanvaloan nem a kellemetlenség okozasa céljabol, illetve nem rosszhiszemiiségbdl tortént.

4. Valamennyi tengerésznek — a sajat tengerész-munkamegallapodasanak egy példanyan
felil — rendelkezésére kell bocsatani a hajon érvényben 1évd fedélzeti panasztételi eljardsok
leirasanak egy példanyat. Ennek a dokumentumnak tartalmaznia kell a lobogé szerinti Allam és —
amennyiben az elObbitdl eltér — a tengerész tartozkodédsi hely szerinti orszéga illetékes
hatdsdganak elérhetdségeit, tovabba a hajo fedélzetén talalhatd azon személy(ek) nevét, aki(k) az
ligyeket bizalmasan kezelve partatlan tanaccsal szolgalhat(nak) a tengerészek szamdra a
panaszukkal kapcsolatban, és egyéb moddon is segitséget nytjthat(nak) szamukra a hajo
fedélzetén rendelkezésiikre 4116 panasztételi eljarasok igénybevétele soran.

Utmutaté
B5.1.5 Utmutaté — Fedélzeti panasztételi eljaras

1. Az illetékes hatésag — a vonatkozo kollektiv szerzdédés valamennyi kapcsolddod
rendelkezésének fenntartdsa mellett — a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel
szorosan egyeztetve dolgozzon ki a tisztességes, gyors ¢s jol dokumentalt fedélzeti
panaszkezelési eljarasokra egy olyan modellt, amelyet az adott Tagallam lobogoja alatt
kozlekedd valamennyi hajon felhasznalhatnak. Az ilyen eljarasok kidolgozasa soran a kovetkezo
kérdéseket kell figyelembe venni:

(a) szamos panasz kapcsolodhat kimondottan azokhoz a személyekhez, akiknél a panaszt be
kellene nyujtani, vagy akdr magahoz a hajo parancsnokdhoz is. A tengerészeknek minden
esetben lehetdséget kell biztositani arra is, hogy kozvetleniil a hajoparancsnoknak, ezen
feliil pedig valamely kiils6 testiiletnek tegyenek panaszt; és
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(b) annak érdekében, hogy konnyebben elkeriilhetok legyenek a jelen Egyezmény hatalya ala
tartoz6 Ulgyekben panaszt tevd tengerészekkel szembeni megtorlds alkalmazéasédhoz
kapcsolddo problémak, az eljardsok révén 6sztondzni kell egy olyan személy kinevezését a
fedélzeten, aki tandcsot adhat a tengerészek részére a rendelkezésiikre allo eljarasokkal
kapcsolatban, és aki — a panaszt tevd tengerész erre vonatkozd kérése esetén — a panasz
targyaban tartott barmely megbeszélésen vagy meghallgatason is részt vehet.

2. A jelen Utmutatd 1. bekezdésében emlitett egyeztetések soran megvitatasra keriild
eljarasok tartalmazzak legalabb az alabbi elemeket:

(a) apanaszokat a panaszt benytjto tengerész részlegvezetdjének vagy eloljaré parancsnokanak
kell cimezni;

(b) ezt kovetden a részlegvezetd vagy az eloljard parancsnok kisérelje meg megoldani a
kérdést, mégpedig a szdban forgo ligyek sulydhoz mérten megfeleld, eldirt idShatarokon
beliil;

(c) amennyiben a részlegvezetd vagy az eldljaré parancsnok nem tudja a panaszos ligyet a
tengerész megelégedésére megoldani, ugy a tengerész a hajoparancsnokhoz fordulhat
panaszaval, aki az ligyet személyesen kezeli;

(d) atengerészeknek mindenkor alljon jogukban az, hogy az érintett hajo fedélzetén egy altaluk
kivélasztott masik tengerész kisérje, illetve képviselje dket;

(e) valamennyi panasz és a veliikk kapcsolatos valamennyi dontés keriiljon feljegyzésre, és e
feljegyzések egy példanya legyen biztositva az érintett tengerész szamara;

(f) amennyiben a panaszt nem lehet a fedélzeten megoldani, az ligyet tovabbitani kell a
hajétulajdonosnak a szarazfoldre, és megfeleld mennyiségili iddt kell adni neki arra, hogy —
amennyiben ez helyénvalo, az érintett tengerészekkel, illetve az altaluk képviselonek
kinevezett barmely személyekkel egyeztetve — megoldja az ligyet; és

(g) a tengerészeknek minden esetben alljon jogukban az, hogy panaszukat kozvetleniil a hajé
parancsnokanak, a hajétulajdonosnak, és az illetékes hatosagoknak nyujthassék be.

Szabaly

5.1.6 Szabaly — Tengeri balesetek

1. Valamennyi Tagéllam koteles hivatalos vizsgalatot elrendelni valamennyi sulyos
tengeri balesettel kapcsolatban, amely sériiléshez vagy haldlhoz vezet, és amely az adott
Tagéllam lobogdja alatt kozlekedd hajot érint. A nyomozas zardjelentését rendes koriilmények
kozott nyilvanossagra kell hozni.

2. A Tagallamok kotelesek egyiittmiikddni egymassal a jelen Szabaly 1. bekezdésében
emlitett stilyos tengeri balesetek esetén elrendelt nyomozasok megkonnyitése érdekében.

Norma

AS5.1.6 Norma — Tengeri balesetek
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(Nincs rendelkezés)

Utmutaté
B5.1.6 Utmutat6 — Tengeri balesetek

(Nincs rendelkezés)

Szabaly
5.2 Szabaly — A kikoté szerinti Allamok felelsségi kore

Cél: Lehetové tenni valamennyi Tagallam szamara, hogy foganatosithassa a jelen Egyezmény
ertelmében fennallo azon kotelezettségeit, melyek az Egyezmény normainak a kiilfoldi hajokon valo
ervényesitése és betartatasa terén létesitett nemzetkozi egyiittmiikodésre vonatkoznak

Szabaly
5.2.1 Szabaly — Kikotoi ellenérzések

1. Minden kiilf6ldi hajo, amely — rendes gazdasdgi tevékenységének keretében vagy
tizemeltetési okokbol — érinti valamely Tagéllam kikotdjét, az 5. cikk 4. bekezdésének
megfelelden lefolytatott ellendrzés targyat képezheti, abbol a célbdl, hogy feliilvizsgaljak a jelen
Egyezmény azon kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) valdo megfeleloségét,
amelyek a hajon tartdozkodo tengerészek munka- és életkoriilményeihez kapcsolodnak.

2. Valamennyi Tagallam koteles elfogadni az 5.1.3 Szabaly értelmében megkovetelt
tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyt és tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatot
annak meggy6z0 bizonyitékaként, hogy a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a
tengerészek jogait is) a hajo eleget tesz. Ennek megfelelden az adott Tagéllam kikotdiben zajlo
ellenérzések — a Szabalyzatban meghatarozott koriilmények fennallasanak kivételével — a
bizonyitvany ¢és a nyilatkozat feliilvizsgalatara kell korlatozodjanak.

3. A kikotdben zajlo ellendrzéseket felhatalmazott tisztviseloknek kell elvégezniiik,
Osszhangban a Szabalyzat rendelkezéseivel, valamint azon egyéb vonatkozdé nemzetkozi
megallapodasok rendelkezéseivel, amelyek a kikoté szerinti Allamok altal végzett ellendrzd
vizsgalatokat az adott Tagallamban szabdlyozzdk. Bérmely ilyen ellendrzés annak
megallapitasara kell korlatozodjék, hogy az ellenérzés targya megfelel-e a jelen Egyezmény
cikkeiben és Szabdalyaiban, valamint a Szabalyzatnak kizarolag az A. részében foglalt vonatkozo
kovetelményeknek.

4. A jelen Szabalynak megfelelden végzett ellenérzések alapjaul a kikotd szerinti Allam
ellendrzést és folyamatos feliigyeletet biztositd, hatékony rendszere kell szolgéljon, annak
biztositasa érdekében, hogy az érintett Tagallam barmely kikotdjébe érkezd hajokon tartdzkodo
tengerészek munka- és életkoriilményei megfeleljenek a jelen Egyezményben meghatarozott
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kovetelményeknek (beleértve a tengerészek jogait is).

5. A jelen Szabaly 4. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkozd informécioknak,
beleértve a rendszer hatékonysaganak mérésére hasznalt modszert is, szerepelniiik kell a
Tagallam altal az Alapokmany 22. cikkének megfelelden dsszedllitott jelentésekben.

Norma

AS5.2.1 Norma — Kiko6toi ellenorzések

I. Amennyiben a felhatalmazott tisztviseld6 — miutan ellendrzés elvégzése céljabol a
fedélzetre 1épett, és (ahol ez értelmezhetd) kikérte a tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt és a
tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozatot — azt tapasztalja, hogy:

(a) a kikért dokumentumokat nem kapja kézhez, vagy a dokumentumok nincsenek
folyamatosan vezetve, vagy hibasan vannak vezetve, vagy a kézhez kapott dokumentumok
nem tartalmazzék a jelen Egyezmény altal megkovetelt informacidkat, vagy egyéb modon
érvénytelenek; illetve

(b) egyértelmiien indokolt azt feltételezni, hogy a hajon a munka- és életkoriilmények nem
felelnek meg a jelen Egyezmény kovetelményeinek; illetve

(c) ésszerlien indokolt azt feltételezni, hogy a hajo lobogot valtott annak érdekében, hogy
elkeriilhesse a jelen Egyezményben foglalt kovetelményeknek valdo megfelelés
kotelezettségét; illetve

(d) olyan panaszt tettek, amely szerint a hajon valamely meghatarozott munka- ¢&s
¢letkoriilmények nem felelnek meg a jelen Egyezmény kovetelményeinek;

abban az esetben részletesebb ellendrzés végezheté annak érdekében, hogy
megbizonyosodjanak a hajo fedélzetén uralkodd6 munka- és életkoriilményekrdl. Ilyen
ellendérzést valamennyi olyan esetben végezni kell, amely esetben a tisztviseld
feltételezése, illetve a panaszos allitasa szerint nem megfelelé munka- és életkoriilmények
egyértelmli veszélyt jelenthetnek a tengerészek biztonsagara, egészségére, illetve testi
épségére nézve, tovabba amely esetben a felhatalmazott tisztviseld okkal feltételezi, hogy
barmely hianyossag a jelen Egyezményben foglalt kovetelmények (beleértve a
tengerészek jogait is) stlyos megsértését jelenti.

2. Amennyiben a jelen Norma 1. bekezdésének (a), (b) vagy (c) albekezdésében
meghatarozott koriilmények kozott a felhatalmazott tisztviselok részletesebb ellendrzést hajtanak
végre a Tagallam kikotéjében tartozkodo kiilfoldi hajon, akkor ezen ellenérzésnek elvi szabaly
szerint ki kell terjednie az AS-III. Mellékletben felsorolt kérdésekre.

3. A jelen Norma 1(d) bekezdése értelmében tett panasz esetében az ellenérzés altalaban a
panasz korébe tartozd tigyekre kell korlatozodjék, bar a panasz — vagy a kivizsgalasara
lefolytatott ellen6rzés — egyértelmii alapot szolgaltathat a jelen Norma 1(b) bekezdésének
megfeleld részletes ellendrzés elvégzésére. A jelen Norma 1(d) bekezdése értelmében a ,,panasz”
olyan informéaciot jelent, amelyet valamely tengerész, szakmai testiilet, szovetség, szakszervezet,
vagy altalanossdgban barmely olyan személy nyujt be, aki érdekelt a hajoé biztonsdgaban
(beleértve a fedélzeten tartozkodd tengerészek biztonsagat, illetve egészségét veszélyeztetd
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koriilményeket is).

4. Amennyiben a részletesebb ellendrzés folytdn a hajon tapasztalhatdé munka- és
¢letkoriilményekrdél  bebizonyosodik, hogy nem felelnek meg a jelen Egyezmény
kovetelményeinek, ugy a felhatalmazott tisztviseld koteles haladéktalanul a hajoparancsnok
tudomdsara hozni a hianyossagokat az orvoslasukra kijellt hataridékkel egyiitt. Amennyiben a
felhatalmazott tisztviseld6 a tapasztalt hianyossdgokat jelentds mértékiinek itéli, illetve
amennyiben a tapasztalt hianyossagok a jelen Norma 3. bekezdésének megfelelden tett panaszhoz
kapcsolodnak, ugy a felhatalmazott tisztvisel6 koteles az ellendrzés helyszinéiil szolgélo
Tagallam megfeleld tengerész-szervezeteinek ¢és hajotulajdonosi szervezeteinek tudomésara
hozni a hidnyossagokat, tovabba jogosult:

(a) értesiteni a lobogd szerinti Allam valamely képviseljét;
(b) tovabbitani a relevans informéciokat a kdvetkezd érintett kikoto illetékes hatosagai részére.

5. Az ellen6rzés helyszinéiil szolgalé Tagéallam jogosult a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatdja részére tovabbitani egy példanyt a tisztviseld jelentésébdl (amelyhez mellékelni kell
a lobogé szerinti Allam illetékes hatdsagaitol a megadott hataridén beliil kapott barminemi
valaszokat is), abbdl a célbol, hogy megtorténhessenek a megfelelének és célszeriinek itélt
intézkedések annak biztositasara, hogy az ilyen jellegli informaciokrol nyilvantartas késziiljon,
tovabba hogy az ilyen jellegli informaciokrol tajékoztassék a relevans kisegitd jogi lehetdségeket
esetlegesen igénybe venni kivand feleket.

6. Amennyiben a felhatalmazott tisztviseld altal végzett részletesebb ellendrzés folytan
bebizonyosodik, hogy a hajo nem felel meg a jelen Egyezményben foglalt kovetelményeknek,
valamint:

(a) a fedélzeten tapasztalhatd koriilmények egyértelmlien veszélyt jelentenek a tengerészek
biztonsagara, egészségére, illetve testi épségére nézve; vagy

(b) ameg nem felelés a jelen Egyezmény kdvetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is)
sulyos vagy ismételt megszegését jelenti;

abban az esetben a felhatalmazott tisztviseld koteles 1épéseket tenni annak biztositasara,
hogy a hajé ne folytathassa tengeri Utjat mindaddig, amig a jelen bekezdés (a), illetve (b)
albekezdésének hatalya alé tartoz6 valamennyi meg nem felelést kelléen nem orvosoltak,
illetve amig a felhatalmazott tisztviseldé el nem fogadott egy cselekvési tervet az ilyen
meg nem felelések orvoslasara vonatkozoan és meg nem gy6z6dott arrdl, hogy e terv
mieldbb foganatositdsra fog keriilni. Amennyiben a hajo nem folytathatja utjat, a
felhatalmazott tisztviseld koteles errdl haladéktalanul értesiteni a lobogd szerinti Allamot
és felkérni a lobogd szerinti Allam valamely képviseldjét, hogy lehetéség szerint legyen
jelen a helyszinen, egyuttal arra kérve a lobogd szerinti Allamot, hogy a megadott
hataridén beliill szolgaljon valasszal. A felhatalmazott tisztviseld ugyancsak koteles
haladéktalanul tajékoztatni az ellendrzés helyszinéiil szolgald kikoté szerinti Allamban
miikodd, megfeleld hajotulajdonosi szervezeteket és tengerész-szervezeteket.

7. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy felhatalmazott tisztviseldi a Szabalyzat
B. részében megjelolt természetli Utmutatdsban részesiilnek azon koriilményeket illetden,
amelyek fennallasa esetén a jelen Norma 6. bekezdésének értelmében indokolt a hajé
feltartoztatasa.
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8. A jelen Norma értelmében fennallo kotelezettségeinek végrehajtasa soran valamennyi
Tagallam koteles minden lehetséges erdfeszitést megtenni a hajok indokolatlan
feltartoztatdsanak, illetve késleltetésének elkeriilése érdekében. Amennyiben egy hajorol
bebizonyosodik, hogy indokolatlanul feltartoztattak, illetve késleltették, ugy kartérités fizetendd
valamennyi elszenvedett veszteségért, illetve karért. A bizonyitasi teher minden esetben a
panasztevdre harul.

Utmutaté
B5.2.1 Utmutatd — Kikotéi ellendrzések

1. Az illetékes hat6sag dolgozzon ki ellendrzési eljarasrendet az 5.2.1 Szabaly értelmében
ellendrzéseket végrehajtd felhatalmazott tisztviselok részére. Az eljarasrend célja az legyen, hogy
biztositsa a kovetkezetességet, és egyebekben is Utmutatoként szolgaljon a jelen Egyezmény
kovetelményeihez (beleértve a tengerészek jogait is) kapcsolddd ellendrzési és végrehajtsi
tevékenységek soran. Az eljarasrend egy-egy példanyat at kell adni valamennyi felhatalmazott
tisztviselének, az eljarasrendet pedig hozzaférhetévé kell tenni a nyilvdnossag, a
hajotulajdonosok ¢€s a tengerészek szamara.

2. Azon eljarésrend kidolgozasa soran, amely a hajoknak az A5.2.1 Norma 6. bekezdése
értelmében torténd feltartoztatdsat indokoltta tevé koriilményekhez kapcsolodik, az illetékes
hatésag vegye figyelembe, hogy — az AS5.2.1 Norma 6(b) bekezdésében emlitett
szabalyszegésekre vonatkozoan — a szabalyszegés sulyossaga a széban forgd hidnyossagok
természetének kovetkezménye is lehet. Ez kiilondsen érvényes abban az esetben, ha alapvetd
jogok ¢és alapelvek, vagy a tengerészeknek a III. és IV. Cikkek értelmében fennallo
foglalkoztatasi és szocidlis jogai sériilnek. Igy példaul a megkovetelt minimalis életkor alatti
személy alkalmazasat sulyos szabalyszegésnek kell tekinteni, még akkor is, ha csak egyetlen
ilyen személy talalhat6 a fedélzeten. Mas esetekben az adott ellenérzés soran felfedett kiilonbozo
hianyossagok szamat kell figyelembe venni: igy példaul az elhelyezéshez vagy az élelmezéshez
¢s étkeztetéshez kapcsolodo hidnyossagok, amelyek nem veszélyeztetik sem a biztonsagot, sem
az egészséget, esetleg csak tObbszori eléfordulasuk esetén fognak sulyos szabalyszegésnek
szamitani.

3. A Tagallamok a leheté legnagyobb mértékben miikddjenek egyiitt az ellenérzési
eljarasrendrdl szo6ld, nemzetkdzi megallapodason alapuld uttmutaték elfogadasaban, kiilonds
tekintettel a hajok feltartoztatasat indokoltta tevo koriilményekhez kapcsolodo utmutatdkra.

Szabaly
5.2.2 Szabaly — Parti panaszkezelési eljaras tengerészek részére

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy az adott Tagallam teriiletén 1év6 kikotot
érintd hajokon tartozkodo tengerészeknek, akik azt allitjak, hogy a jelen Egyezmény
kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) megszegését tapasztaltak, jogukban alljon e
panaszukat benyujtani az azonnali és praktikus jogorvoslati eljaras elosegitése érdekében.
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Norma
AS5.2.2 Norma — Parti panaszkezelési eljaras tengerészek részére

1. A tengerész panasza, amelyben azt 4llitja, hogy a jelen Egyezmény kovetelményeinek
(beleértve a tengerészek jogait is) megszegését tapasztalta, bejelenthetd a tengerész hajoja altal
érintett kikotd valamely felhatalmazott tisztviseldjének. Ilyen esetekben a felhatalmazott
tisztviseld koteles eldzetes vizsgalatot lefolytatni.

2. Amennyiben ez helyénvalo, a panasz természetétdl fliggden az eldzetes vizsgalat részét
kell képezze annak feltardsa, hogy az 5.1.5 Szabaly értelmében rendelkezésre allo fedélzeti
panasztételi eljardsok lehetdségeit kimeritették-e. A felhatalmazott tisztviseld az AS5.2.1
Norménak megfeleld részletesebb ellendrzést is végezhet.

3. A felhatalmazott tisztviseld koteles arra torekedni, hogy — amennyiben ez helyénvald —
elérje a panasz fedélzeti szinten torténd orvoslasat.

4. Abban az esetben, ha a jelen Norma szerinti vizsgalat, illetve ellenérzés az AS5.2.1
Norma 6. bekezdésének hatalya ald tartoz6 meg nem felelést fed fel, akkor az utdébb emlitett
bekezdés rendelkezései az irdnyadok.

5. Amennyiben a jelen Norma 4. bekezdésének rendelkezései nem alkalmazhatok, és a
panaszt nem sikeriilt fedélzeti szinten orvosolni, a felhatalmazott tisztviseld koteles errdl
haladéktalanul tajékoztatni a lobogd szerinti Allamot, és — hataridd megszabasa mellett —
tanacsot, valamint javitd cselekvési tervet kérni.

6. Amennyiben a panaszt nem sikeriilt orvosolni a jelen Norma 5. bekezdésének
megfelelden tett intézkedések segitségével, a kikoté szerinti Allam koteles a foigazgatd részére
tovabbitani egy példanyt a felhatalmazott tisztviseld altal készitett jelentésbdl. A jelentéshez
mellékelni kell a lobogd szerinti Allam illetékes hatosagatol a megadott hataridén beliil
kapott barminemii valaszokat. A kikotd szerinti Allam megfelelé hajotulajdonosi szervezeteit
és tengerész-szervezeteit hasonld moddon tajékoztatni kell. Mindezeken felil a kikotd szerinti
Allam koteles a foigazgatd részére rendszeresen benytjtani az orvoslasra keriilt panaszokrol
sz6l6 statisztikai adatokat és informacidkat. Mind az adatszolgéltatds, mind pedig az
informdcioszolgaltatds kikotésének célja az, hogy — a megfelelonek és célszerlinek itélt
intézkedések alapjan — az ilyen jellegli informaciokrol nyilvantartas késziiljon, tovabba hogy az
ilyen jellegli informaciokrol tdjékoztassdk a relevans kisegitd jogi lehetdségeket esetlegesen
igénybe venni kivano feleket, beleértve a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteit is.

7. Megfelel6 intézkedéseket kell tenni a tengerészek altal benyujtott panaszok bizalmas
jellegének megdvasa érdekében.

Utmutaté
B5.2.2 Utmutaté — Parti panaszkezelési eljaras tengerészek részére

1. Abban az esetben, ha az A5.2.2 Normaiban emlitett panasszal valamely felhatalmazott
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tisztviseld foglalkozik, az adott tisztvisel0 mindenekeldtt ellendrizze, hogy a panasz altaldnos
természetli-e, amely a hajo valamennyi tengerészét vagy azok valamely csoportjat érinti, vagy
pedig csak az érintett tengerész egyedi esetére vonatkozik.

2. Amennyiben a panasz altalanos természetli, meg kell fontolni, hogy sziikséges-e az
AS5.2.1 Normanak megfelelden részletesebb ellendrzést végrehajtani.

3. Amennyiben a panasz egyedi esetre vonatkozik, meg kell vizsgalni a szoban forgd
panasz orvoslasa érdekében folytatott esetleges fedélzeti panasztételi eljarasok eredményeit.
Amennyiben az ilyen eljardsok lehetdségeit még nem meritették ki, a felhatalmazott tisztviseld
javasolja, hogy a panasztevO hasznalja fel a még rendelkezésére allo eljarasokat. Alapos indok
sziikséges ahhoz, hogy egy panasszal ugy foglalkozzanak, hogy a fedélzeti panasztételi eljarasok
lehetdségeit még egyaltalan nem meritették ki. Ilyen indokot képezhet egyebek mellett a belsd
eljarasok nem megfeleld volta, illetve indokolatlan késedelme, valamint a panasztevOonek a
panasztétel miatti megtorlastol valo félelme.

4. Egy panasz barmiféle kivizsgaldsa soran a felhatalmazott tisztviseld biztositson
megfeleld alkalmat a hajoparancsnok, a hajotulajdonos, illetve a panasz altal érintett barmely
egy¢b személy részére, hogy éallaspontjat ismertethesse.

5. Abban az esetben, ha a lobogé szerinti Allam — valaszul a kiktd szerinti Allam 4ltal az
AS5.2.2 Norma 5. bekezdésének megfelelden kiildott értesitésre — kijelenti, hogy véllalja az ligy
tovabbi intézését, és hogy rendelkezik az e célra sziikséges, hatékony eljarasokkal, valamint
benyujtott egy elfogadhatd cselekvési tervet, akkor a felhatalmazott tisztviseld eltekinthet a
panasszal kapcsolatos minden tovabbi tevékenységtdl.

Szabaly
5.3 Szabaly — Munkaerdellatasi kotelezettségek

Ceél: Annak biztositasa, hogy valamennyi Tagdllam foganatositsa a jelen Egyezmény
ertelmében a tengerészek toborzasaval és munkakozvetitésével, valamint a tengerészei szocialis
védelmeével kapcsolatban fennallo kotelezettségeit

1. A Tagallamok — annak az elvnek a sérelme nélkiil, hogy az adott Tagallam maga felelds
a lobogoja alatt kozlekedd hajokon tartdozkodd tengerészek munka- és életkoriilményeiért —
ugyszintén felelések annak biztositdsaért is, hogy foganatositsdk a jelen Egyezmény azon
kovetelményeit, amelyek a tengerészek toborzasaval és munkakdzvetitésével kapcsolatosak,
tovabba amelyek azon tengerészek tarsadalombiztositasi védelmével kapcsolatosak, akik az adott
Tagallam allampolgarai, vagy teriiletén alland6 tartdozkodasi hellyel rendelkeznek, illetve ott
egyéb modon letelepedtek; ebbéli feleldsségiik pedig a jelen Egyezményben meghatarozott
mértékig all fenn.

2. A Szabdlyzat tartalmazza a jelen Szabaly 1. bekezdésének végrehajtasat szabalyozo
részletes kovetelményeket.

3. Valamennyi Tagallam koteles az ellendrzést és folyamatos feliigyeletet biztosito,
hatékony rendszert felallitani a jelen Egyezmény értelmében fennalld munkaerd-ellatasi
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kotelezettségei teljesitése érdekében.

4. A jelen Szabaly 3. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkozd informacidknak,
beleértve a rendszer hatékonysaganak mérésére hasznalt modszert is, szerepelniiik kell a
Tagallam altal az Alapokmany 22. cikkének megfelelden osszedllitott jelentésekben.

Norma
A5.3 Norma — Munkaerdellatasi kotelezettségek

1. Valamennyi Tagéllam koteles a jelen Egyezménynek azon Szabalyait, amelyek a
teriletén létrehozott tengerész-toborzdé ¢és munkakozvetitd szolgaltatasok miikodésére és
gyakorlatdra vonatkoznak, egy ellendrzé ¢és folyamatos feliigyeletet biztositdé rendszer
alkalmazasaval, valamint az engedélyezés rendjének megszegésére vonatkozd jogi szankcidok
alkalmazaséaval, tovabba az Al.4 Norméaban meghatarozott egyéb iizemeltetési kovetelmények
alkalmazaséaval végrehajtani.

Utmutaté
B5.3 Utmutaté — Munkaerdellatasi kotelezettségek

1. Az adott Tagéllam teriiletén Iétrehozott magantulajdoni tengerész-toborzd ¢€s
munkakozvetitd szolgaltatasok, amelyek valamely tengerésznek valamely hajétulajdonos
szolgélatdba valo Allitdsaval foglalkoznak — barhol talalhato is az adott hajotulajdonos —,
legyenek kotelesek olyan kotelezettségeket vallalni, amelyek biztositjak, hogy a hajétulajdonosok
a tengerészekkel kotott munkaszerzodéseik feltételeit megfelelden betartjak.
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A5-1. MELLEKLET

A lobogd szerinti Allam a tengerészek alabbiakban felsorolt munka- és életkoriilmé-
nyeit koteles ellendrizni és jovahagyni, mieldtt valamely hajorol kibocsatand az AS5.1.3
Norma 1. bekezdésében foglaltaknak megfelelé bizonyitvanyt:

A foglalkoztatés als6 korhatara
Orvosi igazolas

A tengerészek képesitése

A tengerészek munkaszerzédései

Engedéllyel miikodd, hivatalos tantsitvany alapjan mikodo vagy szabalyozott miikodési,
magankézben 1évo, toborzast és munkakozvetitést végzo szolgaltatas alkalmazasa

Munkaidd vagy pihen6idd

A hajo személyzetének 1étszama

Elhelyezés

Fedélzeti szabadidds 1étesitmények
Elelmezés és étkeztetés

Egészségligy, biztonsag és balesetmegeldzés
Fedélzeti orvosi ellatas

Fedélzeti panasztételi eljarasok

A bérek kifizetése
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AS-II. MELLEKLET
Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany

(Megjegyzés: A jelen Bizonyitvanyhoz csatolni kell

a tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozatot)
Kiallitva a 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény
(a tovabbiakban: ,,Egyezmény’’)

5. cikkének és 5. fejezetének rendelkezései értelmében

a kovetkez6 allam Kormanyanak felhatalmazasa alapjan:

(annak az Allamnak a teljes megnevezése,

amelynek a lobogoja alatt a hajo kdzlekedni jogosult)
a kovetkezd hatOsAg Altal: .........cooiiiiiiiiie e

(az Egyezmény rendelkezéseinek értelmében megfeleld felhatalmazassal bird

illetékes hatdsag, illetve elismert szervezet teljes megnevezése és cime)

A hajo adatai

YN o F: |0 I8 1 T PRSP

Egyedi azonositdoszam vagy betiijel

Lajstromozas datuma
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IIMIO SZAIM ..ttt ettt ettt ettt ettt e st e st eas
A NQJO HIPUSA  ceeviieiiieciee ettt et e e e et e et e e e etb e e e aae e e aa e e eaa e e e aaeeenteeeeraeenaaeeenaeas

A hajotuladonos NEVE 68 CIME 2 .........o.oueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeees e ee e seee e

Ezennel igazoljuk, hogy:

1. Ezt a hajot ellendriztiik, és megallapitottuk, hogy megfelel az Egyezményben foglalt
kovetelményeknek, valamint a csatolt tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozatban fel-
sorolt rendelkezéseknek.

2. A tengerészeknek az Egyezmény A5-1. Mellékletében meghatarozott munka- és életko-
rilményeirdl megéllapitottuk, hogy megfelelnek a fent emlitett orszdg nemzeti kdvetelményei-
nek, amelyek az Egyezmény végrehajtasat biztositjak. Ezen nemzeti kdvetelmények 6sszefogla-
lasa a tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozat 1. részében talalhato.

A jelen Bizonyitvany .........c.cccceeveeeiiienncn. idOpontig érvényes az Egyezmény AS5.1.3
¢s A5.1.4 Normainak megfelelden elvégzett ellendrzések eredményétdl fliggden.

A jelen Bizonyitvany kizardlag a hozza csatolt,

' A Nemzetkzi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, a hajok kobozésére szolgalo ideiglenes rendszer hatalya ala tartozo hajok esetében a
brutté tonnatartalom az, amely a Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGJEGYZESEK rovatéban feltiintetésre keriilt. Lasd az Egyez-
mény 2. cikke (1)(c) bekezdését.

A hajotulajdonos a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az lizemben tartot, az igynokot vagy a
hajot személyzet nélkiil (bare boat charter-ben) bérlé személyt —, amely vagy aki a tulajdonostol atvallalta a hajo tizemeltetésének felelosségét, és
ezen feleldsség atvallalasaval egyidejiileg vallalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra harul6 kotelességeket
¢és felelosséget, fliggetleniil attol, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a hajotulajdonos nevében ezen
kotelességek és felelosség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény 2. cikke (1)(j) bekezdését.
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€S et idépontban kiallitott tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi
nyilatkozattal egyiitt érvényes.

A jelen Bizonyitvany kiallitasanak alapjat képezo ellendrzés lezarultanak datuma

A KOVELKEZO VOIL: .o e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeaaaas s aeereeeeeaaeeeeaeaannnes

Kiallitva.....cccoceeveieeeieeciee, helyen €s....ccooviveiiiieiiiece e, idépontban.

A Bizonyitvanyt kiallitd, megfelelden felhatalmazott tisztviseld alairasa

(A kiallito hatosag pecsétje vagy bélyegzije, értelem szerint)

A kotelezo kézbenso ellendrzés, illetve — sziikség szerint — az esetleges tovabbi ellendrzések
alapjan megadott helybenhagyo zaradékok

Ezennel igazoljuk, hogy a hajon az Egyezmény A5.1.3 és AS5.1.4 Normdinak megfele-
16 ellendrzést végeztiink, €s a tengerészeknek az Egyezmény AS5-1. Mellékletében meghataro-
zott munka- és életkoriilményeirdl megallapitottuk, hogy megfelelnek a fent emlitett orszag
nemzeti kdvetelményeinek, amelyek az Egyezmény végrehajtasat biztositjak.

Kozbenso ellendrzés: Alairas
(a masodik és a harmadik éves (Felhatalmazott tisztvisel6 alairasa)

fordulonap kozott kell elvégezni)

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)
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Tovabbi helybenhagyo zaradékok (sziikség szerint)

Ezennel igazoljuk, hogy — az Egyezmény A3.1 Szabvanya 3. bekezdésében foglalt
kikotésnek megfeleléen (a hajé Ujralajstromozasa, illetve a személyzet elhelyezésére
szolgélo teriiletek jelentds atalakitdsa miatt) vagy mas egyéb okbol kifolydlag — a hajon
tovabbi ellendrzést végeztiink annak megallapitasa céljabol, hogy a haj6 tovabbra is fo-
lyamatosan megfelel az Egyezményt végrehajtdé nemzeti kovetelményeknek.

Tovabbi ellendrzés: Alairas

(ha szilikséges) (Felhatalmazott tisztviseld alairasa)
Hely oo
DAtUM ..oeeiiiiii e

(A hatbsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)

Tovabbi ellendrzés: ALAITAS. ..o

(ha szilikséges) (Felhatalmazott tisztviseld alairasa)
Hely oo
DAtUmM ..oooiiiiiii e

(A hatbsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)

Tovabbi ellendrzés: ALZITAS oo,

(ha szilikséges) (Felhatalmazott tisztviseld alairasa)
Hely oo
DAtUmM ..ooeiiiiii e

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)
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20006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény

Tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozat — I. rész

(Megjegyzés: A jelen Nyilatkozatot csatolni kell

a hajo tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanydhoz)

Kiallitva a kovetkezd hatdsag felhatalmazésa alapjan: ................... (adja meg az Egyezmény

2. cikke 1(a) bekezdésének meghatarozasa szerinti illetékes hatosag nevét)

A 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseinek vonatkozasaban

az alabbiakban hivatkozott hajot:

Hajo neve IMO szam Brutto tonnatartalom

az Egyezmény A5.1.3 Szabvanyanak megfeleléen lizemeltetik.

A fent emlitett illetékes hatosag nevében az alulirott kijelenti, hogy:

(@)

(®)

©

(d)

©

a Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény rendelkezéseit az alabbiakban hivatkozott nemzeti
kovetelmények teljes mértékben magukban foglaljak;

ezen nemzeti kovetelményeket az alabbiakban hivatkozott nemzeti rendelkezések tartal-
mazzék; az emlitett rendelkezések tartalmara vonatkozoan sziikség szerint magyarazat all
rendelkezésre;

a 6. cikk 3. és 4. bekezdésének értelmében fennallo esetleges 1ényegi ekvivalencidk részle-
tes leirasa <az aldbbiakban megjeldlt vonatkoz6 nemzeti kovetelményben> <az alabbiak-
ban ezen célbdl rendszeresitett szakaszban> all rendelkezésre (t6rélje azt az allitast, ame-
lyik nem helytallo);

az illetékes hatosag altal a 3. Fejezetnek megfelelden engedélyezett esetleges mentességek
egyértelmiien fel vannak tiintetve az alabbiakban ezen célbol rendszeresitett szakaszban;
tovabba

a nemzeti jogszabalyok értelmében fennallod esetleges hajotipus-specifikus kovetelmények
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10.

11.

12.

13.

14.

szintén hivatkozva vannak az érintett kovetelmények alatt.

A foglalkoztatas alsé korhatara (1.1Szabaly)............cooeeveveiiiiiiiiinnnnnn.

Orvosi igazolas (1.2 Szabaly) .......

A tengerészek képesitése (1.3 Szabaly).....ccoovveviiiieiiiiiiieeeeeeeee,

A tengerészek munkaszerzodései (2.1 Szabaly) ........cccccveeennennee.

Engedéllyel miikodd, hivatalos tanusitvany alapjan mukodé vagy szabalyozott mi-
kodésti, magankézben 1€v0, toborzast ¢s munkakozvetitést végzd szolgaltatas alkalma-

zasa

(1.4

Munkaidd vagy pihendidd (2.3 Szabaly) .....cccceveviiiiiiiiniiiinicces

A hajo személyzetének létszama (2.7 Szabaly).......c..ccocevviviininicnnnnne

Elhelyezés (3.1 Szabaly) ..............

Fedélzeti szabadidds 1étesitmények (3.1 Szabaly).......cccceveeverennee.

Elelmezés és étkeztetés (3.2 SZabAly) .......cocovvveveveeeeeeeeeeeeeeeeeee.

Munkavédelem és balesetmegeldzés (4.3 Szabaly) ......coceeveeienicnnees

Fedélzeti orvosi ellatas (4.1 Szabaly) ....ccccoeviiiiiiiiiieeeee,

Fedélzeti panasztételi eljarasok (5.1.5 Szabaly)......ccccoceviniincnnenne

A bérek kifizetése (2.2 Szabdly) ...

Szabaly)

120



BEOSZEAS: wovveeeeeeeeeeeeeee e

ATAITAS: oo

Hely: oo

DAtUM: coveeeieiiieeee e

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)

Lényegi ekvivalenciak

(Megjegyzés: Tordlje azt az allitast, amelyik nem helytallo)

Az alabbiakban felsorolt 1ényegi ekvivalencidkat, melyek az Egyezmény 6. cikké-
nek 3. és 4. bekezdése értelmében allnak fenn — kivéve azon esetekben, amelyek a fen-
tieckben masként jelezve lettek —, tudomasul vessziik (sziikség szerint adja meg az ekvi-
valenciak leirasat):

ALAITAS oo

Hely: oo
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(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)

Mentességek

(Megjegyzés: Torolje azt az dllitast, amelyik nem helytallo)

Az alédbbiakban felsorolt mentességeket, melyek az illetékes hatosag altal az
Egyezmény 3. Fejezete értelmében engedélyezésre keriiltek, tudomasul vessziik:

BEOSZEAS: weveeeeeeeeeeeeeeeeee e

ATAITAS: e

Hely: oo

DAtUM: oo

A hatosag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)

Tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozat — II. rész

Az ellendrzések kozotti idoszakokban folyamatosan fenntartott
megfeleloség biztositasa érdekében hozott intézkedesek

Az aldbbiakban felsorolt intézkedéseket a hajotulajdonos — akinek neve azon tenge-
részeti munkaiigyi bizonyitvanyban van feltiintetve, melyhez a jelen Nyilatkozatot csa-
toltak — az ellendrzések kozotti idodszakokban folyamatosan fenntartott megfeleléség biz-
tositasa érdekében fogalmazta meg:
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(Sorolja fel az alabbiakban az I. rész egyes tételeiben foglaltaknak valo megfeleloseg biztosi-

tdasa érdekében megfogalmazott intézkedéseket)
1. A foglalkoztatas als6 korhatara (1.1 Szabdly)

(I |

5.  Engedéllyel mikodo, hivatalos tanusitvany alapjan mikodé vagy szabalyozott mu-
kodésti, magankézben 1évd, toborzast és munkakdzvetitést végzd szolgéltatas alkalma-

zasa (1.4 Szabaly)

10. Elelmezés és étkeztetés (3.2 Szabaly)

11. Egészségiigy, biztonsag ¢és balesetmegeldzés (4.3 Szabaly)

12. Fedé¢lzeti orvosi ellatas (4.1 Szabaly)

13. Fedélzeti panasztételi eljarasok (5.1.5 Szabaly)

Ezennel igazolom, hogy a fentiekben részletezett intézkedések az I. részben felsorolt kovetel-
ményeknek vald — az ellendrzések kozotti idészakokban folyamatosan fenntartott — megfeleld-

ség biztositasa érdekében lettek megfogalmazva.

Hajotulajdonos neve:” ..................

A hajotulajdonos a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az tizemben tartot, ligynokot vagy a hajot
személyzet nélkiil (bare boat charterben) bérl személyt —, amely vagy aki a tulajdonostol atvallalta a hajo iizemeltetésének felelosségét, és ezen
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Ceg CIME: v,

(A hajotulajdonos 1 pecsétje vagy bélyegzdije)

A fentiekben részletezett intézkedéseket a(z) (adja meg az illetékes hatosag vagy a meg-
felel6 eljarassal elismert szervezet nevét) feliilvizsgalta, és a hajo ellenérzését kdvetden
ugy hatarozott, hogy azok megfelelnek az A5.1.3 Norma 10(b) bekezdése értelmében
megfogalmazott céloknak, melyek a jelen Nyilatkozat I. részében foglalt kévetelmé-
nyeknek valo kezdeti és folyamatosan fenntartott megfeleldség biztositdsa érdekében ho-
zott intézkedésekre vonatkoznak.

ATAITAS: oo

Hely: oo,

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)
Ideiglenes tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany

Kiallitva a 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény
(a tovabbiakban: ,,Egyezmény”)
5.cikkének ¢és 5. Fejezetének rendelkezései értelmében

felel6sség atvallalasaval egyidejiileg vallalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra haruld kotelességeket és
felel6sséget, fliggetlentiil attol, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a hajotulajdonos nevében ezen koteles-
ségek és feleldsség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény 2. cikke (1)(j) bekezdését.
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a kovetkez6 allam Kormanyanak felhatalmazasa alapjan:
............................................................................................................................... (annak az Al-

lamnak a teljes megnevezése,
amelynek a lobogoja alatt a hajo kozlekedni jogosult)

(az Egyezmény rendelkezéseinek értelmében megfeleld felhatalmazassal bird
illetékes hatdsag, illetve elismert szervezet teljes megnevezése és cime)

A haj6 adatai
A NAJO NEVE ..ottt ettt ettt ettt et ebeens
Egyedi azonositdszam vagy betlijel..........ccvevviiiiiiiiieiiieiiecieeeieeeere e
LajStromozasi KIKOTO ........coecvieruiieiieiiieiiecieeie ettt es
LajStromozas dAtUMA..........c.eeeeieiiieiiieiiecie ettt eve e eena s

Bruttd Grtartalom® ..o

A AJO HIPUSA .eviieiii e ettt e e e eeenaees

A hajotuladonos NEVE €S CIME ” .........eveeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e

Az Egyezmény A5.1.3 Szabvanya 7. bekezdésének értelmében ezennel igazoljuk, hogy:

(a) ezt a hajot — az ésszerliség és a gyakorlati kivitelezhetdség altal megengedett maximalis
mértékben — ellendriztiik az Egyezmény AS5-1. Mellékletében felsorolt kérdések tekinteté-
ben, figyelembe véve az alabbi (b), (c) és (d) pontokban foglaltakrol valdo meggydzodést is;

(b) a hajotulajdonos igazolta az illetékes hatosag, illetve az elismert szervezet felé, hogy a ha-
jon megfeleld eljarasok allnak rendelkezésre az Egyezménynek valdo megfelelés biztosita-
sara;

(c) ahajoparancsnok ismeri az Egyezmény kovetelményeit és a végrehajtasuk iranti felelésség-

* A Nemzetkizi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, a hajok kobozésére szolgald ideiglenes rendszer hatalya ala tartozé hajok esetében a
brutté tonnatartalom az, amely a Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGJEGYZESEK rovatéban feltiintetésre keriilt. Lasd az Egyez-
mény 2. cikke (1)(c) bekezdését.

SA hajotulajdonos a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az lizemben tarto, igynokot vagy a hajot
személyzet nélkiil (bare boat charterben) bérl személyt —, amely vagy aki a tulajdonostol atvallalta a hajo iizemeltetésének felelosségét, és ezen
felel6sség atvallalasaval egyidejiileg vallalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra haruld kotelességeket és
felel6sséget, fliggetlentiil attol, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a hajotulajdonos nevében ezen koteles-
ségek és feleldsség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény 2. cikke (1)(j) bekezdését.
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re vonatkozd szabalyozast; tovabba

(d) a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozat kidllitasdhoz szilikséges relevans in-
formacidkat benytjtottak az illetékes hatdsag, illetve az elismert szervezet részére.

A jelen Bizonyitvany ..........ccccceviiiiinieeennen. -ig érvényes az A5.1.3 és AS5.1.4 Norméknak
megfelelden elvégzett ellendrzések eredményétdl fiiggden.

A fenti (a) pontban hivatkozott ellendrzés lezarultanak datuma
A KOVELKEZO VOIL: oooeeieiieeeeeeeee et
Kiallitva......occoevieviiiieee helyen €s ....oooiviiiiieiiicieeee e idépontban.

Az ideiglenes bizonyitvanyt kiallito,
megfeleléen felhatalmazott tisztviseld aladirdsa .........ccccoeevvveeciiivcieenieeenee,

(A kiallito hatosag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)
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AS5-III. MELLEKLET
Az A5.2.1 Norma értelmében a Tagallam barmely kikotdjében a kikoté szerinti Al-
lam részérdl ellendrzést végzo felhatalmazott tisztviseld az alabbiakban felsorolt 4ltala-
nos teriileteken koteles részletes ellendrzést lefolytatni:
A foglalkoztatas alsé korhatara
Orvosi igazolas
A tengerészek képesitése

A tengerészek munkaszerzédései

Engedéllyel miikodo, hivatalos tanusitvany alapjan miikodo vagy szabalyozott mikodé-
sti, magankézben 1év0, toborzast és munkakozvetitést végzo szolgaltatas alkalmazasa

Munkaidd vagy pihen6idd

A hajo személyzetének 1étszama
Elhelyezés

Fedélzeti szabadidds 1étesitmények
Elelmezés és étkeztetés
Munkavédelem és balesetmegel$zés
Fedélzeti orvosi ellatas

Fedélzeti panasztételi eljarasok

A bérek kifizetése
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B5-1. MELLEKLET —A NEMZETI NYILATKOZAT MINTAJA
Lasd a B5.1.3 Utmutat6 5. bekezdését

2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény
Tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozat — I. rész

(Megjegyzés: A jelen Nyilatkozatot csatolni kell
a hajo tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanydahoz)

Kiallitva a kovetkezo hatosag felhatalmazasa alapjan:
Xxxxxx Tengeri Szallitasiigyi Minisztériuma

A 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseinek vonatkozasaban

az alabbiakban hivatkozott hajot:

Hajé neve IMO szam Bruttd iirtartalom
»MINTA” ms. 12345 1.000

az Egyezmény A5.1.3 Szabvanyanak megfelelden lizemeltetik.

(@)
(b)

(©

(d)

(e)

A fent emlitett illetékes hatdésag nevében az alulirott kijelenti, hogy:

a Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény rendelkezéseit az alabbiakban hivatkozott nemzeti
kovetelmények teljes mértékben magukban foglaljak;

ezen nemzeti kovetelményeket az aldbbiakban hivatkozott nemzeti rendelkezések tartal-
mazzak; az emlitett rendelkezések tartalméra vonatkozdan sziikség szerint magyarazat all
rendelkezésre;

a 6. cikk 3. és 4. bekezdésének értelmében fennalld esetleges 1ényegi ekvivalencidk részle-
tes leirdsa <az aldbbiakban megjeldlt vonatkozo nemzeti kovetelményben> <az alabbiak-
ban ezen célbdl rendszeresitett szakaszban> all rendelkezésre (torélje azt az allitast, ame-
lyik nem helytallo);

az illetékes hatosag altal a 3. Fejezetnek megfelelden engedélyezett esetleges mentességek
egyértelmiien fel vannak tiintetve az alabbiakban ezen célbol rendszeresitett szakaszban;
tovabba

a nemzeti jogszabalyok értelmében fennallo esetleges hajotipus-specifikus kovetelmények
szintén hivatkozva vannak az érintett kovetelmények alatt.

A foglalkoztatas alsé korhatara (1.1 Szabaly)

A hajozasrol szolo, modositott 1905. évi 123. sz. torvény (a tovabbiakban: ,, Térvény”)
X. fejezete; a 2006. évi Hajozasi Szabalyzat (a tovabbiakban: , Szabdlyzat™) 1111—
1222. szabalyai.

A foglalkoztatas also korhatara az Egyezmény Szabalyainak megfeleléen lett megalla-
pitva.
Az , éjszaka” az este 21:00 oratol reggel 06:00 ordig tarto idoszakot jelenti, kivéve,
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amennyiben a Tengeri Szallitasiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: ,, Minisztérium”)
mas idészakot hagy jova.

A kizarolag 18. életéviiket betoltott szeméelyek dltal végezheto veszélyes munkak példa-
inak felsorolasat a jelen okirathoz csatolt ,,A” Melléklet tartalmazza. Teherhajok ese-
tében 18. életéviiket be nem toltott személyek egydltalan nem végezhetnek munkat a ha-
Jjo olyan teriiletein, melyek ,,veszélyes teriilet ’-ként vannak feltiintetve a hajo tervraj-
zdn (a tervrajzot csatolni kell a jelen Nyilatkozathoz).

Orvosi igazolas (1.2 Szabaly)

A Torvény XI. fejezete; a Szabalyzat 1223—1233. szabalyai.

Az orvosi igazoldasoknak meg kell felelniiik az STCW kovetelményeinek, amennyiben
ezek alkalmazhatok,; egyéb esetekben az STCW kovetelményeit a sziikséges kiigazita-
sokkal kell alkalmazni. A latasra vonatkozo igazoldst a Minisztérium dltal jovahagyott
listan szereplo, szakképzett optikus is kiallithatja.

Az orvosi vizsgalatok a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet és az Egészségiigyi Vilagszerve-
zet altal kiadott — és a B1.2.1 Utmutatoban emlitett — Utmutato rendjét kovetik.
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Tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozat — II. rész

Az ellendrzések kozotti idoszakokban folyamatosan fenntartott
megfeleloség biztositasa érdekében hozott intézkedések

Az aldbbiakban felsorolt intézkedéseket a hajo tulajdonosa — akinek neve azon
gerészeti munkaligyi bizonyitvanyban van feltiintetve, melyhez a jelen Nyilatkozatot
toltak — az ellendrzések kozotti idészakokban folyamatosan fenntartott megteleldség
tositasa érdekében fogalmazta meg:

ten-

csa-
biz-

(Sorolja fel az alabbiakban az I. rész egyes tételeiben foglaltaknak valo megfeleloség biztosi-

tasa érdekében megfogalmazott intézkedéseket)

1. A foglalkoztatas als6 korhatara (1.1 Szabaly) x]

Valamennyi tengerész sziiletési ideje a neve mellett feltiintetésre keriilt a személyzeti jegy-

zekben.

A jegyzéket valamennyi ut kezdetén ellenorzi a hajoparancsnok vagy a nevében eljaro

tiszt (a tovabbiakban: ,,illetékes tiszt”), aki ezen ellendrzés datumdt feljegyzi.

Valamennyi, 18. életévét be nem toltott tengerész a hajora szerzédésével egyidej

tileg

kézhez kap egy figyelmezteto tdjékoztatot, amely megtiltia szamara az éjszakai munka-
vegzeést es a veszélyes munkadk kézott kifejezetten felsorolt tevékenységek végzését (lasd
az 1. rész 1. szakaszat a fentiekben), valamint minden egyéb veszélyes munka végzéset,
tovabba kotelezové teszi szamara, hogy kétség esetén egyeztessen az illetékes tiszttel. E

tdjékoztatobol — melyen az ,, datvettem és elolvastam” szoveg alatt szerepelnie kell a
gerész alairasanak, valamint az aldairas datumanak — egy példanyt az illetékes tiszt
at megorzésre.

2. Orvosiigazolas (1.2 Szabaly) xI
Az orvosi igazoldasokat az illetékes tiszt szigoruan bizalmasan kezeli, és egyiitt 6rzi

ten-
vesz

oket

egy jegyzekkel, amelynek elkészitése az illetékes tiszt felelosségi korébe tartozik, és
amely a fedélzeten lévo valamennyi tengerész vonatkozasaban egyénenként tartalmazza
a kovetkezo adatokat: az adott tengerész altal betéltott funkciok megnevezését, a min-
denkor érvényes orvosi igazolas(ok) kiallitasanak datumat, valamint az érintett igazola-

son feltiintetett egészségi allapotot.

Amennyiben barmiféle kétség lehetosége meriilne fel azt illetoen, hogy valamely tenge-
rész egészségileg alkalmas-e valamely funkcio vagy funkciok betoltésére, az illetékes
tiszt konzultdciot folytat a tengerész orvosaval vagy valamely mas szakképzett orvossal,

és az orvos altal megallapitott konkluziokat 6sszefoglalo feljegyzést készit, melyen
tiinteti az orvos nevét, telefonszamat, valamint a konzultacio idépontjat is.

fel-
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4. § (1) E torvény — a 2. § kivételével — a kihirdetését kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

(2) Az Egyezmény, illetve e torvény 2. §-a hatdlybalépésének naptari napjat a kiilpolitikaért fe-
lelés miniszter annak ismertté valasat kovetden a Magyar K6zlonyben haladéktalanul kézzétett
egyedi hatarozataval allapitja meg.

(3) E torvény 2. §-anak hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti

a) az 1921. évben Genfben tartott Nemzetkozi Munkaiigyi Egyetemes Ertekezlet altal a hajokon
alkalmazott gyermekek és fiatalkortiak kotelezd orvosi vizsgalata targyaban tervezet alakja-
ban elfogadott nemzetkdzi egyezmény becikkelyezésérdl szold 1928. évi XVIII. torvény,

b) a tengerészek tengeren ¢€s kikotdében vald joléti ellatasarol szolo, a Nemzetkozi Munkatigyi
Konferencia 1987. évi 74. {ilésszakan elfogadott 163. szamu Egyezmény kihirdetésérdl sz61o
2000. évi LXXVI. torvény,

c) a tengerészek egészségvédelmérdl és orvosi ellatasarol szold, a Nemzetkdzi Munkatigyi Kon-
ferencia 1987. évi 74. iilésszakan elfogadott 164. szamu Egyezmény kihirdetésérél 2000. évi
LXXVIL. torvény,

d) a tengerészek szocialis biztonsagarol szolo, a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1987. évi
74. iilésszakan elfogadott 165. szamu Egyezmény kihirdetésérdl szold 2000. évi LXXVIII.
torveény,

e) a tengerészek repatridlasarol szold, a Nemzetk6zi Munkatigyi Konferencia 1987. évi 74. iilés-
szakan elfogadott 166. szamu Egyezmény kihirdetésérdl szolo 2000. évi LXXIX. torvény,

f) a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferencidja 62. iilésszakan elfogadott, a ke-
reskedelmi hajok minimalis kovetelményeirdl szolo 147. szamu Egyezmény, és az ahhoz
kapcsolodo 1996. évi Jegyzokonyv kihirdetésérdl szo16 2005. évi CIII. torvény,

g) a Genfben, 1976. évi oktober ho 28. napjan kelt, a tengerészek munkaviszonyanak folyama-
tossagarol szolo egyezmény kihirdetésérdl szolo 1979. évi 9. térvényerejii rendelet.

(4) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrol a kozlekedésért felelds, valamint a
szocialpolitikaért és a munkatigyért felelés miniszter gondoskodik.
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