TERVEZET
A nemzetgazdasági miniszter
.…/2012. (….. ….) NGM rendelete

a nemzetgazdasági miniszter által adományozható elismerésekről

Magyarország címerének és zászlajának használatáról, valamint állami kitüntetéseiről szóló 2011. évi CCII. törvény 24. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnökséget vezető államtitkár feladat- és hatásköréről szóló 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. §-ában megállapított feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:


1. A rendelet alkalmazási köre és hatálya
1. § (1) E rendelet szabályait kell alkalmazni:

a) a Nemzetgazdasági Minisztériummal (a továbbiakban: minisztérium), valamint a nemzetgazdasági miniszter (a továbbiakban: miniszter) irányítása vagy felügyelete alá tartozó szervekkel (a továbbiakban: önálló szervek) foglalkoztatási jogviszonyban állók,

b) a minisztériumi szervek munkáját támogató magyar és külföldi személyek, szervezetek, közösségek,

c) miniszter feladat- és hatáskörébe tartozó feladatok ellátása során példamutató, kimagasló tevékenységet végző, vagy kiemelkedő teljesítményt nyújtó, vagy eredményeket elérő természetes személyek, jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek 

tevékenységének elismerésére.

(2) E rendelet hatálya kiterjed:

a) a Kitüntetési Bizottság tagjaira, valamint;
b) a díjak és elismerések adományozására javaslatot tevő személyekre.

(3) E rendelet szabályait kell alkalmazni a minisztérium szerveitől nyugdíjba vonult személyek elismerésére is.


2. Az elismerések fajtái

2. § (1) A miniszter a feladat- és hatáskörébe tartozó területeken végzett kimagasló színvonalú tevékenység elismerése céljából a 3. §-ban meghatározott díjat és szakmai elismeréseket alapítja.


(2) Elismerés magyar és külföldi állampolgár, jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek, és kutatóműhelyek részére, valamint posztumusz is adományozható.

3. § (1) A gazdaság érdekében végzett kimagasló, példamutató tevékenység, vagy életmű elismeréséért Magyar Gazdaságért Díj adományozható március 15-e és október 23-a alkalmából. Az évente adományozható díjak száma: 20 db.

(2) A miniszter feladat- és hatáskörébe tartozó területen eredményes, példamutató tevékenységet végzett személy szakmai elismerése céljából Miniszteri Elismerő Oklevél adományozható a március 15-ei, az október 23-ai nemzeti ünnep, és a Közszolgálati Tisztviselők Napja alkalmából. Az évente adományozható elismerések száma: 120 db.

(3) Az ipar, a szabványosítás, a mérésügy, a minőségügy, vagy a műszaki biztonsági és piacfelügyelet érdekében végzett kimagasló tevékenység, vagy életmű elismeréséért Eötvös Loránd Elismerő Oklevél adományozható a „Magyar Műszaki Értelmiség napja” (május 10.) alkalmából. Az évente adományozható elismerések száma: 10 db.

(4) A kereskedelem érdekében végzett kimagasló, példamutató tevékenység, vagy életmű elismeréséért Klauzál Gábor Elismerő Oklevél adományozható „Az Európai Kereskedelem napja” (november 5.) alkalmából. Az évente adományozható elismerések száma: 10 db.

(5) Heller Farkas Elismerő Oklevél adományozható a közgazdaság, vagy a pénzügyek tudományos megalapozásában, oktatásban, hazai és nemzetközi viszonylatban kifejtett kiemelkedő tevékenység elismerésére augusztus 20-án. Az évente adományozható elismerések száma: 5 db.

(6) Pro Turismo Elismerő Oklevél adományozható a Turisztikai Világnap (szeptember 27.) alkalmából a turisztikai tevékenység irányításában, tervezésében, szervezésében, a nemzetközi turisztikai kapcsolatok terén végzett kiemelkedő tevékenység elismeréseként. Az évente adományozható elismerések száma: 12 db.

(7) Munkaügyért Elismerő Oklevél adományozható a Munka ünnepe (május 1.) alkalmából a foglalkoztatás- és bérpolitika kidolgozása, a munkaügyi kapcsolatok alakítása, a munkahelyi béke megőrzése, az érdekegyeztetés eredményessége, a szakértői tevékenység eredményes kialakítása és működtetése, a munkaügyek nemzetközi kapcsolatainak ápolása, az álláskeresők elhelyezkedésének elősegítése, a szakképzés és felnőttképzés, a munkavédelem, vagy a munkaügyi igazgatás érdekében kifejtett eredményes tevékenységért. Az évente adományozható elismerések száma: 26 db.

(8) Fogyasztóvédelemért Elismerő Oklevél adományozható a Fogyasztóvédelmi Világnap (március 15.) alkalmából a fogyasztóvédelem és a piacfelügyelet területén elért kiemelkedő eredményekért. Az évente adományozható elismerések száma: 4 db.

(9) A Kárpát-medencei Térség gazdasági fejlesztésében, a határon átnyúló gazdasági kapcsolatok elmélyítésében kiemelkedő eredményt felmutató természetes személyek, gazdálkodó és társadalmi szervezetek, kutatóműhelyek tevékenységének elismerésére a miniszter Kárpát-medence Gazdaságáért Elismerő Oklevelet adományozhat. Az elismerés Wekerle Sándor születésnapja (november 15.) alkalmából kerül átadásra, évente 3 fő részesülhet elismerésben.

(10) Az elismerésekkel oklevél jár.

4. § (1) A Magyar Gazdaságért Díjjal érem, továbbá oklevél és jutalom jár, amelyet a minisztérium biztosít a költségvetéséből.

(2) A Magyar Gazdaságért Díjjal járó pénzjutalom összege a mindenkori kormánytisztviselői illetményalap 10-szerese. A díjjal ezüst érem és oklevél jár. Az érem ezüstből készül, átmérője 42,5 mm, vastagsága 3 mm. Előlapján gróf Széchenyi István mellképe, alatta aláírása, felette a „Gróf Széchenyi István” felirat, mellette két oldalon tölgy-, és babérág látható. Hátoldalán a Lánchíd, alatta a Széchenyi család címere és jelmondata, valamint a Hitel című műből származó idézet helyezkedik el, amelyet „A NEMZETGAZDASÁGI MINISZTER” felirat és babérkoszorú vesz körül.


3. A díj és az elismerések adományozásának rendje

5. § A díj és elismerések adományozására bárki javaslatot tehet.

6. § (1) Az elismerés adományozására vonatkozó – a jelölt nevét, címét, valamint a díj vagy az elismerés odaítélését megalapozó eredményeket és részletes szakmai indokolást tartalmazó – javaslatot a díj vagy elismerés adományozásának időpontja előtt legalább 45 nappal a miniszternek címezve – az 1. melléklet szerinti – nyomtatványon kell benyújtani a minisztériumhoz.

(2) A díj és az elismerések adományozására vonatkozó javaslatokat a Kitüntetési Bizottság rangsorolja. A Kitüntetési Bizottság elnöke a minisztérium parlamenti és gazdaságstratégiáért felelős államtitkára, tagjai:
a) a miniszter által delegált személy, 
b) a minisztérium személyügyekért felelős szervezeti egységének képviselője, 
c) a minisztérium költségvetéséért felelős szervezeti egységének képviselője, 
d) az adott elismerés alapján a felelősségi köre szerint érintett államtitkár képviselője – az egyes elismerések tekintetében változó módon –, valamint
e) a Magyar Gazdaságért Díj esetén a Nemzeti Gazdasági és Társadalmi Tanács gazdasági képviselői oldala által jelölt 2 személy.

(3) A Kitüntetési Bizottság előterjesztést készít a díj vagy az elismerés adományozására a miniszternek, aki dönt a díj vagy az elismerés adományozásáról.

7. § A díj vagy az elismerés adományozásához szükséges a jelölt előzetes hozzájárulása az elismeréssel összefüggő, a 11. § szerinti személyes adatai közzétételéhez.

8. § A díjat és az elismeréseket ünnepélyes keretek között a miniszter vagy az általa megbízott politikai, illetve szakmai vezető adja át.

9. § Az elismerést ugyanaz a személy vagy szervezet 5 éven belül csak egyszer kaphatja meg, újabb díj vagy elismerés adományozására csak olyan teljesítmény alapján lehet javaslatot tenni, amelyet a javasolt személy vagy szervezet a korábban adományozott díj elnyerését követően ért el.

10. § A posztumusz elismerés átvételére a Kitüntetési Bizottság javaslatában megjelölt hozzátartozó jogosult.

11. § (1) Nem adományozható díj vagy elismerés olyan személynek, aki jogerős fegyelmi büntetés, vagy jogerős büntető ítélet hatálya alatt áll. E kizáró feltételek fennállására nézve a díjra vagy elismerésre jelölt személy nyilatkozatot tesz.

(2) Méltatlanná válik a díjra vagy elismerésre, akit a bíróság jogerős ítélettel a közügyektől, vagy – ha a díjat vagy az elismerést foglalkozással összefüggő tevékenységért adományozta a miniszter – attól a foglalkozástól eltiltott. A méltatlanná vált személytől a miniszter az elismerést visszavonja.

(3) A díj és az elismerés adományozásáról és visszavonásáról szóló egyedi határozatot – amely tartalmazza a megadományozott nevét, munkahelyét és beosztását, az elismerés megnevezését, valamint az elismerés adományozásának indokát, valamint az elismerés esetleges visszavonásának tényét, indokát és időpontját – a minisztérium honlapján is közzé kell tenni.

(4) Az elismerések adományozásáról és visszavonásáról a minisztérium nyilvántartást vezet, amely tartalmazza a megadományozott nevét, munkahelyét és beosztását, az adományozott elismerés fajtáját és az átadás időpontját, valamint a visszavonás indokát.

4. Záró rendelkezések

12. § Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

13. § (1) Hatályát veszti a pénzügyi szakmai tevékenység elismeréséről szóló 4/1992. (III. 18.) PM rendelet, 

(2) Hatályát veszti a nemzeti fejlesztési és gazdasági miniszter által adományozható elismerésekről szóló 21/2008. (X. 22.) NFGM rendelet
a) 2. § (1)-(3) bekezdése,
b) 3. § (2)-(5) bekezdése,
c) 4. §
ca) (1) bekezdésében az „(1)-” szövegrész,
cb) (3) bekezdése,
d) 7. § (3) és (4) bekezdése,
e) 1. melléklet 1-3. pontja.

(3) Hatályát veszti a szociális és munkaügyi miniszter által adományozható szakmai elismerésekről szóló 10/2008. (VI. 28.) SZMM rendelet 
a) 4. § h) és i) pontja, 
b) 5/A. §-a,
c) 10. § b) pontja 
d) 12. § (2) bekezdése, 

(4) Hatályát veszti az önkormányzati miniszter által adományozható elismerésekről, az elismerésben részesíthetők köréről, valamint az elismerésben részesítés feltételeiről és rendjéről szóló 9/2009. (II. 27.) ÖM rendelet
a) 1. § (1) bekezdés e) pont eb) és ed) alpontja
b) 22. §-a
c) 36. §-a
d) 14. melléklete.


	Dr. Matolcsy György
nemzetgazdasági miniszter




1. melléklet a …./2012. (….. ….) NGM rendelethez

Javaslat elismerés/díj adományozására

A nemzetgazdasági miniszter által adományozható elismerésekről szóló …../2012. (……). NGM rendelet alapján a javasolt díj vagy elismerés megnevezése:
	

A díj vagy az elismerés adományozására javasolt neve: 	
Születési helye: 	
Születési ideje (év, hó, nap): 	
Anyja neve: 	
Iskolai végzettsége: 	
Jelenlegi munkahelye (szervezeti egység megnevezésével, nyugdíj mellett vállalt munka esetén is): 	
	
Munkaköre vagy beosztása: 	
Kormánytisztviselő / köztisztviselő esetén besorolása: 	
Lakcíme: 	
Értesítési telefonszáma: 	
A jelölt korábban kapott kitüntetései (állami és miniszteri kitüntetés): 	
A kitüntetés átadásának javasolt időpontja/alkalma: 	
A javaslat indoklása (3-5 mondatban):
	
	
	
	
	

Dátum: ..................................................


Javaslattevő neve: .	
Javaslattevő munkahelye: 	
Javaslattevő aláírása: 	

