154. sz. Egyezmény

a kollektiv targyalasok elomozditasarol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfben, és
amely 1981. junius 3-an hatvanhetedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Megerdsitve a Philadelphiai Nyilatkozat azon rendelkezését, amely leszogezi, hogy ,,A
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezetnek 1ényeges kotelezettsége a vilag nemzetei
kozott olyan programok elémozditdsa, amelyek a kollektiv targyalasi jog
tényleges elismerésére fognak vezetni", és megjegyezve, hogy ez az elv ,,A vilag
minden lakojara teljes mértékben vonatkozik", és

Tekintettel azon meglévé nemzetkdzi normak rendkiviili fontossdgara, amelyeket az
egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl szold 1948. évi
Egyezmény, a szervezkedési és a kollektiv targyalasi jogrol szolo 1949. évi
Egyezmény, a kollektiv szerzédésekrdl szolo 1951. évi Ajanlas, az onkéntes
békéltetdr €és dontdbirdi eljarasrol szold 1951. évi Ajanlas, a munkaiigyi
kapcsolatokrol (kozszféraban alkalmazottak) szold 1978. évi Egyezmény és
Ajéanlas, valamint a munkaiigyi iranyitasrol szo6lé 1978. évi Egyezmény és
Ajénlas tartalmaz, és

Figyelembe véve, hogy kivanatos lenne fokozott eréfeszitéseket tenni ezen normakban
foglalt célkitiizések, kiilondsen a szervezkedési és a kollektiv targyalasi jogrol
sz0l6 1949. évi Egyezmény 4. cikkében, valamint a kollektiv szerzddésekrol
sz0l6 1951. évi Ajanlas 1. pontjaban foglalt alapvetd elvek megvalositasara, és

Figyelembe véve ennek megfeleléen, hogy ezeket a normékat célszeri lenne
kiegésziteni az ¢ normakon alapuld, a szabad és onkéntes kollektiv targyaldsok
eldmozditasat célzo megfeleld rendelkezésekkel, és

Miutén ugy hatdrozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a kollektiv targyaldsok
eldmozditasarol, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

Miutdn ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1981. junius 19-én, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,A kollektiv
targyalasokrol sz616 1981. évi Egyezmény" néven idézheto:

I. RESZ. HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk
1. Az Egyezmény a gazdasagi tevékenység valamennyi dgazatara vonatkozik.

2. Azt, hogy jelen Egyezményben nyujtott rendelkezések milyen mértékben terjednek
ki a fegyveres testiiletekre és a renddrségre, nemzeti jogalkotas, illetdleg a nemzeti gyakorlat
hatdrozhatjak meg.

3. A kozszolgalat tekintetében a nemzeti jogalkotds vagy gyakorlat megallapithatja
jelen Egyezmény alkalmazasanak kiilonds szabalyait.



2. cikk

Ezen Egyezmény szempontjabol a "kollektiv targyaldsok" kifejezés mindazon
targyalasokra kiterjed, amelyekre egyfel6l egy munkaado, illetve a munkaadok egy
csoportja, illetdleg egy vagy tobb munkaaddi szervezet, masfeldl egy vagy tobb
munkavallaloi szervezet kozott:

(a) a munkakoriilmények és a foglalkoztatasi feltételek meghatarozésa; és/vagy
(b) amunkaadok és a munkavallalok kozotti kapesolatok szabalyozasa; és/vagy

(c) a munkaaddk vagy szervezeteik €s a munkavallalok egy vagy tobb szervezete kozotti
kapcsolatok szabalyozasa

céljabol kertil sor.

3. cikk

1. Ahol a nemzeti jogalkotds vagy gyakorlat a munkavallaléi képviselokrol szold
1971. évi Egyezmény 3. cikkének (b) albekezdésében foglaltaknak megfeleléen elismeri a
munkavallalok lizemi képviseldinek 1étezését, a nemzeti jogalkotds vagy gyakorlat azt is
meghatarozhatja, hogy a "kollektiv targyalasok" kifejezés a jelen Egyezmény szempontjabol
milyen mértékben foglalja magéban az e képviseldkkel folytatando targyaldsokat.

2. Amennyiben az e cikk 1. bekezdésének alkalmazasaval a "kollektiv targyalasok"
kifejezés a munkavallaloknak az abban a bekezdésben emlitett {izemi képviseldivel
folytatando targyaldsokat is magaban foglalja, sziikség esetén megfeleld intézkedéseket kell
tenni annak érdekében, hogy e képviselok léte ne legyen felhasznalhaté az érintett
munkavallaloi szervezetek helyzetének gyengitésére.

II. RESZ. ALKALMAZASI SZABALYOK
4. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseit nemzeti jogalkotas Utjan kell hatdlyba 1éptetni,
feltéve, hogy a hatadlyba Iéptetés nem kollektiv szerzédésekkel, valasztott birosagi
hatarozatokkal, vagy mas, az adott allamban kialakult gyakorlatnak megfelelden torténik.

III. RESZA KOLLEKTIV TARGYALASOK ELOMOZDITASA
5. cikk

1. A kollektiv targyalasok eldsegitésére a nemzeti koriilményeknek megfeleld
intézkedéseket kell tenni.

2. A jelen cikk 1. bekezdésében jelzett intézkedéseknek az a célja, hogy

(a) ajelen Egyezmény ala tartozé tevékenységi dgakban miikodd valamennyi munkaado
¢s munkavallaléi csoport lehetdséget kapjon a kollektiv targyaldsok folytatasara;

(b) a kollektiv targyalasok rendszere fokozatosan ki legyen terjesztve a jelen Egyezmény
2. cikkének (a), (b) és (c) albekezdésekben foglalt dsszes kérdésre;

(c) eldsegitse a munkaadoi és munkavallaléi szervezetek kozotti konzultacid szabalyainak
kialakitasat;



(d) kollektiv targyaldasok folytatdsat ne gatolhassa az alkalmazando6 eljarasi szabalyok
hianya, vagy azok elégtelen vagy nem megfeleld volta;

(e) a munkaiigyi vitdk rendezésére szolgald szervek ¢€s eljarasi modszerek oly moddon
legyenek kiépitve, hogy hozzdjaruljanak a kollektiv targyaldsok elomozditasahoz.

6. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezései nem zarjak ki olyan munkatigyi kapcsolatrendszerek
mikddését, amelyekben kollektiv targyalasokra békéltetd és/vagy valasztottbirdsagi
szervezetek, vagy intézmények keretében, a felek onkéntes részvételével keriil sor.

7. cikk

A hat6sagi szervek a kollektiv targyaldsok 0sztonzésére és elémozditasara szolgalo
intézkedéseik megtétele elott kotelesek a munkaadoi €s a munkavallaléi szervezetekkel
eldzetes targyalasokat folytatni, és veliik - lehetdség szerint - megéllapodésra jutni.

8. cikk

A kollektiv targyaldsok eldsegitésére szolgald intézkedések nem hozhatok meg, vagy
nem alkalmazhatdk oly modon, hogy azok gétoljék a kollektiv targyaldsok szabadsagat.

IV. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
9. cikk

Az Egyezmény nem moédosit semmiféle korabbi Egyezményt vagy Ajanlast.

10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacidit a fo6igazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttol szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagdllamra nézve tizenkét

crer

12. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaléo tagillam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az



Egyezményt elsé hatalybalépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idOszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves id6szakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

13. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fbigazgatdo a masodik ratifikdcidé nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

14. cikk

A Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal foigazgatoja az el6z0 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

15. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

16. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 0j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az ) modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 12. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modositd Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddositdé Egyezmény hatalybalépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

17. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



