144. sz. Egyezmény

a nemzetkozi munkaiigyi normak alkalmazasanak elomozditasa érdekében folytatott
tripartit tanacskozasokrol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1976. junius 2-an hatvanegyedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Emlékezve a meglévd nemzetkdzi munkaiigyi Egyezmények és Ajanlasok - kiilondsen
az egyesiilési szabadsagrol €s a szervezkedési jog védelmérdl szolo 1948. évi, a
szervezkedési €s kollektiv targyalasi jogrol szolo 1949. évi Egyezményekre €s az
1960. évi konzultacios (dgazati és orszdgos) Ajanlas azon rendelkezéseire,
amelyek megerdsitik a munkaadok €s a munkavallalok jogat arra, hogy szabad
¢s fliggetlen szervezeteket alapitsanak ¢és amelyek megkovetelik, hogy
intézkedéseket foganatositsanak annak érdekében, hogy orszdgos szinten
hatékony konzultacidkat folytassanak a hatdésdgok ¢és a munkaadok és
munkavallalok szervezetei kozott, valamint szdmos olyan nemzetkozi
munkaiigyi Egyezményre ¢és  Ajanlasra, amelyek eldiranyozzdk a
tanacskozdsokat a munkaadok ¢és a munkavallalok szervezetei kozott a
foganatositandod intézkedésekrol, azok érvényesiilésének érdekében, és

Miutan megfontolta az iilésszak napirendjének negyedik kérdését, amelynek cime
"Tripartit ~ eljardsok létrehozdsa a nemzetk6zi —munkailigyi normak
végrehajtasanak eldmozditasa érdekében", és, miutan ugy hatdrozott, hogy
kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a nemzetkdzi munkaiigyi normak
végrehajtasanak eldmozditasat szolgald tripartit tanacskozasok targyaban, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1976. jinius 21-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A tripartit
tandcskozasokrdl (nemzetkdzi munkaiigyi normak) szolé 1976. évi Egyezmény" néven
idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezményben az "érdekképviseleti szervezetek" kifejezés az egyesiilési
szabadsagot élvezd legreprezentativabb munkaadoi és munkavéllaldi szervezeteket jelenti.

2. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet minden olyan tagallama, amely ratifikalja a
jelen Egyezményt, kotelezettséget vallal arra, hogy létrehoz olyan eljardsokat, amelyek
biztositjak a hatékony konzultdcidkat a kormanyok, a munkaaddk ¢és a munkavallalok
képviseldi kozott azokban a kérdésekben, amelyek a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek
az alabbi 5. cikk 1. bekezdésében felsorolt tevékenységére vonatkoznak.

2. A jelen cikk 1. bekezdésében eldirdnyzott eljarasok jellegét és formdjat minden
orszagban az orszagos gyakorlatnak megfelelden hatdrozzak meg az érdekképviseleti



szervezetekkel folytatott konzultacidok utdn, amennyiben ilyenek léteznek, és ha ilyen
eljarasokat még nem hoztak létre.

3. cikk

1. A jelen Egyezmény altal meghatirozott eljarasok céljara a munkaadok és a
munkavallalok képviselét ezek érdekképviseleti szervezetei szabadon valasztjak,
amennyiben ilyen szervezetek 1éteznek.

2. A munkaaddk és a munkavallalok képviseldi egyenld ardanyban képviseltetik
magukat minden olyan testiiletben, amelyben ezekre a konzultaciokra sor kertil.

4. cikk

1. A jelen Egyezményben lefektetett eljarasok lebonyolitdsanak adminisztrativ
tamogatasa az illetékes hatosag kotelessége.

2. Megfeleld megallapodasokat kell Iétesiteni az illetékes hatdésag ¢és az
érdekképviseleti szervezetek kozott, amennyiben ilyenek léteznek, azon személyek
mindennemii sziikséges oktatdsa koltségei tekintetében, akik részt vesznek ezekben az
eljarasokban.

5. cikk

1. A jelen Egyezmény altal eldiranyzott eljarasok targyat az aldbbiakrol folytatott
konzultaciok kell, hogy képezzék

(a) a kormanyok valaszai a Nemzetk6zi Munkailigyi Konferencia napirendjére tlizott
kérdésekkel kapcsolatos kérddiveire, és a kormanyok megjegyzései azokkal a szoveg-
javaslatokkal kapcsolatosan, amelyeket a Konferencia vitat meg;

(b) az illetékes hatosdghoz, vagy illetékes hatdsagokhoz eldterjesztett azon javaslatok,
amelyeket az Egyezmények és Ajanlasok bemutatasaval kapcsolatosan kell eszk6zolni
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 19. cikkének megtelelden;

(c) a nem ratifikdlt Egyezmények ¢és a végre nem hajtott Ajanlasok megfeleld
1d6kozonként torténd feliilvizsgalata, annak érdekében, hogy eldirdnyozzdk azokat az
intézkedéseket, amelyeket foganatositani lehetne annak érdekében, hogy eldsegitsék
megvalositasukat és adott esetben ratifikalasukat;

(d) azokban a kérdésekben, amelyek felmeriilhetnek a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatalhoz
a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokméanya 22. cikke értelmében
eldterjesztendd jelentések kapcsan;

(e) aratifikalt Egyezmények felmondésara vonatkozo javaslatok tekintetében.

2. Annak érdekében, hogy biztositsdk a jelen cikk 1. bekezdésében feltlintetett
kérdések érdemi megfontolasat, a konzultacidkat kozos megallapodasban rogzitett
1d6kozonként kell megtartani, de évenként legalabb egyszer.



6. cikk

Amennyiben ez kivdnatosnak tiinik, az érdekképviseleti szervezetekkel folytatott
konzultaciok utan, amennyiben ilyen szervezetek léteznek, az illetékes hatosag éves jelentést
készit a jelen Egyezmény éaltal eldiranyzott eljarasok mitkddésérol.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetko6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy €ven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatiigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles €rtesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kzolt valamennyi
ratifikalas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fOigazgatd a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejliileg felhivja a Szervezet tagédllamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z0 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.



12. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

13. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd Uj
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) azu) moédositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 9. cikk rendelkezéseire, ipso jure magéban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az Gj médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 10 moddositd Egyezmény hatalyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



