A Honvédelmi Minisztérium Kozgazdasagi és Pénziigyi Hivatal
foigazgatojanak tajékoztatdja az illetmények 2011. évi kompenzacidjarol

A Magyar Kozlony 2010. december 30-i 200. szamaban megjelent a kdéltségvetési
szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzdciojarol szolo 352/2010. (XII. 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.), amely részleteiben meghatarozza a kompenzacioval
kapcsolatos jogosultsagi feltételeket és végrehajtasi szabalyokat.

l. Az R. hatalya

Az R. hatdlya alapvetden azokra terjed ki, akik 2010. december 31-én és jelenleg is
kozalkalmazotti, kormanytisztviseldi, ligyészségi szolgalati (a prémiumévek program és a
kiilonleges foglalkoztatasi allomany kivételével), illetve hivatasos vagy szerzddéses katonai
jogviszonyban allnak (a tovabbiakban: foglalkoztatottak).

Kompenzéciora jogosultak tovabba azok is, akik az év folyamén a kozszféran beliil
munkaltatdt és/vagy jogviszonyt valtanak, ha a két jogviszony kozott nincs kiesé id6 (pl.
szeptember 30-ig kozalkalmazott, oktober 1-t61 szerzédéses katona) és az 0j jogviszonyukban
is fennallnak a kompenzacio feltételei.

A kompenzacid a targy honap elsd napjan érvényes illetmény Osszegéhez igazodik.
Ennek megfeleléen azok a foglalkoztatottak, akik ebben az idépontban — a jogviszony
megsziinésére tekintettel — mentesitve vannak a munkavégzés aldl, nem kaphatnak
kompenzacidt, mivel a jogallasuk szerinti juttatasra (pl.: tavolléti dijra, atlagkeresetre), nem
pedig illetményre jogosultak.

De nem jogosultak azok sem kompenzaciora, akik fizetés nélkiili szabadsagon vannak,
vagy a jogviszonyuk ho kozben szlinik meg. Az ¢ esetiikben a kompenzacid idéaranyosan jar.

II. Az illetmény osszegének fogalma a Kiilonbo6zo jogviszonvok esetében:

Illetmény alatt

- a kozalkalmazottak esetében a besorolds szerinti alapilletményt és a Kjt., valamint a
végrehajtasi rendeletei szerinti potlékokat (pl. nyelvpotlék, teljesitménypotlék, oktatoi potlek
sth,);

- a kormanytisztviselok esetében az illetményeltérités figyelembevételével szamitott
alapilletményt, valamint illetménykiegészitést és illetménypotlékokat;

- a katondk esetében a tavolléti dij alapjat képezd illetményt, azaz a honvédelmi
potlékot, a beosztasi illetményt, az illetménykiegészitést, a szolgalati idopotlekot, a kiegészitd
illetményt és a rendszeres potlékokat;

- az ligyészségi szolgalati viszonyban az illetményeltérités figyelembevételével
szamitott alapilletményt és illetménypotlékokat

kell érteni.

IT1. A kompenzacio 0sszege, esetei

1.) Az R. 1. szamu mellékletében szerepl6 — a figyelembe veendd illetmény 6sszegétol
fiiggd — kompenzacio megallapitasahoz az alabbi feltételeknek kell teljesiilniiik:
- a targyhonap elsé napjan az illetmény 6sszege kisebb, mint 293.440 Ft/ho,



- a foglalkoztatott nem jogosult a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerinti
csaladi kedvezmény érvényesitésére.

(A konkrét adatokat a tdjékoztatd végén talalhatd tablazat mutatja be részletesen.)

Fontos szempont, hogy a csaladi kedvezményre nemcsak az jogosult, aki részére a
csaladi potlékot ténylegesen folyésitjak, hanem a hazastarsa/élettarsa is! Csaladi
kedvezményre jogosult tovabba a varanddés ndé (a magzat fogantatdsanak 91. napjatdl a
megsziiletéséig) vagy a vele kozOs haztartisban €16 hazastarsa/élettarsa is. Vagyis, amely
csaladban gyermek vagy magzat utdn csaladi kedvezményt vesznek igénybe, ott a
foglalkoztatott részére — alapesetben — nem all fenn a kompenzaciora valo jogosultsag.

2.) Az el6z06 pontban foglaltaktol eltéréen fix 0sszegi, 3.500 Ft/hdé kompenzaciora lesz
jogosult az a foglalkoztatott (az el6z6ekben részletezettek figyelembevételével), ha az
esetében a kovetkezo feltételek mindegyike egyiittesen teljesiil:

- csaladi kedvezményre egy gyermek/magzat utan jogosult;

- hazastarsa/élettarsa is a kozszféraban foglalkoztatott (részletezve az R. 1. §-édban);

- mindkett6jiik targyhavi, figyelembe vehetd illetménye eléri a 198.500 Ft-ot, de nem
haladja meg a 267.000-ot.

Ebben az esetben csak a hazastarsak egyike jogosult a kompenzacidra, amirél a
IV. pont szerinti nyilatkozatban kell nyilatkozni!

3.) Az 1-2. pontokban foglaltaktol eltéréen az illetmény 0,61 %-anak megfeleld
kompenzaciora lesz jogosult az a foglalkoztatott, akinek az esetében a kivetkezo feltételek
valamelyike teljesiil:

- csaladi kedvezményre egy vagy két gyermek utan jogosult és a targyhavi illetménye
nem ¢éri el a 71.600 Ft-ot

- csaladi kedvezményre harom gyermek utan jogosult és a targyhavi illetménye nem
éri el a 128.500 Ft-ot;

- csaladi kedvezményre négy vagy tobb gyermek utdn jogosult és a targyhavi
illetménye nem éri el a 128.500 Ft-nak a harom feletti gyermekszam és a 19.000 Ft
szorzataval novelt Osszegét. (Példaul négy gyermek esetén: 128.500 Ft + 1*19.000 Ft=
147.500 Ft)

IV. A kompenzacio biztositasahoz sziikséges Nyilatkozat

1.) A kompenzacidra jogosultsagnak, illetve megallapitdsanak alapvetd feltétele, hogy
a foglalkoztatott az R. 2. szamu mellékletének megfelel ,,Nyilatkozat”-ot Kitoltse és azt
legkésébb 2011. januar 14-én a munkaidé végéig 2 példanyban a katonai szervezet
pénziigyi referatirajan leadja. A fenti hataridéig leadott nyilatkozat esetében a januar
honapra jaro illetményekkel egyiitt megtorténik a kompenzacid szamfejtése. A késobb leadott
nyilatkozat esetén csak a leadds honapjatol torténhet meg a szamfejtés, a mulasztas miatt
kies6 id6szakra visszamendleges szamfejtés nem torténhet.

2.) A kiilszolgalatot teljesitdk esetében a leadasi hatarid6é 2011. marcius 31-e, ebben az
esetben januarig visszamendleg torténhet meg a kompenzacié megallapitésa.

3.) A leadott nyilatkozat egyik példanyan a referatira igazolja az atvételt és 5 évig
koteles azt, mint munkaltato megorizni, illetve ugyancsak 5 évig koteles a foglalkoztatott is
drizni a munkaltato altal atvett nyilatkozatot.



A nyilatkozat értelemszeri kitoltése — amelynek soran figyelni kell a hazastars/élettars
adataira, alairasara, tovabba a foglalkoztatott tobb helyen is megkdvetelt alairasara is — adja
meg az alapot a kompenzacid megallapitdsara. A munkaltatonak nem kotelessége a beirt
adatok, illetve azok igazsag tartalmanak a vizsgalata. Ennek megfeleléen a nyilatkozat
tartalmat nem is birdlhatja feliil, a szdmfejtés a nyilatkozatnak megfeleléen megtorténik.
(Természetesen a személyi allomany azon része esetében, akik eleve nem valnak jogosulttd a
kompenzaciora {pl. az illetménye meghaladja a havi 300.000 Ft-ot}, a nyilatkozat tételétol el
lehet tekinteni.)

A nyilatkozatot modositani kell a munkaltatohoz torténd uj nyilatkozat leadasaval, ha
a korabban leadott nyilatkozathoz képest kozolt adatokban az év soran valtozas torténik
(csaladi potlék folydsitas megsziintetése stb.). Ennek hatarideje a valtozasrol tudomasszerzést
kovetd legkésdbb 5. munkanap.

Fontos szabdly, hogy valotlan adatszolgaltatas esetén a kifizetett 6sszeg visszavonasra,
illetve a tovabbi szamfejtés felfliggesztésre kertl.

Budapest, 2011. januar 03.

Sulyok Janos dandartabornok sk.
HM KPH f{6igazgato



