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Az Országos Érdekegyeztető Tanács Titkársága


Emlékeztető

az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) 2010. október 22-i plenáris üléséről
Jelenlévők: a melléklet szerint.
Tárgyalt témák:

I. Napirend előtt:

1. A korengedményes és a korkedvezményes nyugdíjra vonatkozó új szabályozás előkészítése (a munkavállalói oldal kezdeményezése)

2. Létszámleépítés és költségcsökkentés a közszférában, az Országos Közszolgálati Tanács összehívása (a munkavállalói oldal kezdeményezése)
II. Napirenden:

1. A 2011. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről (a kormányzati oldal előterjesztése)
2. Tájékoztató a 2010. évi költségvetésről (a kormányzati oldal előterjesztése)
3.-4. Arányos egykulcsos személyi jövedelemadó reform (a kormányzati oldal előterjesztése) és Egyebek pont együtt tárgyalva
I. Napirend előtt a munkavállalói oldal két kérdésben kért szót, a munkaadói és a kormányzati oldal nem jelzett hozzászólást.
1. A korengedményes és a korkedvezményes nyugdíjra vonatkozó új szabályozás előkészítése
A munkavállalói oldal érdeklődött az iránt, hogy hogyan áll a korengedményes és a korkedvezményes nyugdíjra vonatkozó új szabályozás előkészítése, tekintettel arra, hogy a jelenlegi szabályozás szerint mindkét jogintézmény megszűnik 2010. december 31-én.
A munkáltatói oldal nem kívánt a témához hozzászólni.

A kormányzati oldal kifejtette: mind a két intézmény megújítást igényel. Folynak az előkészületek és javasolja a november–decemberi OÉT-üléseken tárgyalni a megoldásokat.
2. Létszámleépítés és költségcsökkentés a közszférában, az OKÉT összehívása
A munkavállalói oldal érdeklődött, hogy megfelelnek-e a valóságnak azok a költségvetési tervezési köriratban foglalt információk, miszerint jövőre a kormány a központi közigazgatásban öt, a háttérintézményeknél pedig tíz százalékos létszámleépítést tervez, öt százalékos általános költségcsökkentés mellett. Valamint az iránt, hogy a kormány szándékozik-e összehívni az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanácsot (OKÉT), és ha igen, akkor mikor. 
A munkáltatói oldal nem kívánt a témához hozzászólni.

A kormányzati oldal szerint megfelelnek a valóságnak a munkavállalói oldal által jelzett számok, hozzátéve, hogy nulla nominálbér-emelést terveznek a teljes közszférára. A kormányzati oldal bejelentette: a 2011. évi költségvetésről október 27-én tárgyal a kormány, s ezután tervezi összehívni az OKÉT-ot és áttekinteni a közszférát érintő valamennyi kérdést: a nominálbér-emelkedés, a reálkereset, az infláció, a GDP növekedésből fakadó béremelkedés, dologi költségek és az esetleges létszámszűkítés kérdését.
II. Az Országos Érdekegyeztető Tanács megvitatta a javasolt négy napirendi pontot.

1. A 2011. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről
A kormányzati oldal ismertette: 2011-ben március 15. és november 1. az, ami nem szombat-vasárnapra, hétfőre vagy péntekre esik, ezért szükséges a munkanapok átrendezése a Munka Törvénykönyvében szereplő felhatalmazó rendelkezés alapján. Kérte az előterjesztés támogatását.

A munkavállalói és a munkáltatói oldal is támogatta a 2011. évi munkaszüneti napok körüli munkarendre vonatkozó kormányzati előterjesztést. 
2. Tájékoztató a 2010. évi költségvetésről
A kormányzati oldal ismertette: a magyar kormány a szomszédos országok megszorító csomagjaival ellentétben más utat választott, a 2010-es év pénzügyi konszolidációja sikeres volt, a költségvetést szanálták. A kormány teljesítette a Nemzetközi Valutaalappal és az Európai Unióval szemben vállalt kötelezettségét, a 3,8 százalékos hiánycélt. A kormány 2011-re 3 százalékos gazdasági növekedést vár. A kormány jövőre és 2012-ben is folytatja Magyarország sikeres pénzügyi konszolidációját: fenntartja a válságadókat, reálértéken tartja az állami költségvetés kiadási oldalát, és ahol lehet, csökkenti a dologi kiadásokat, hogy 2013-tól az ország újra visszakerüljön az Európai Unió élvonalába, valamint  a fenntartható növekedés és egyensúly pályájára. A kormány 2013-tól mintegy 10-15 százalékkal nagyobb bruttó hazai termékből fakadó többletbevételeket vár. Magyarország a 2004-es uniós csatlakozás óta egyszer sem teljesítette a 3 százalék alatti államháztartási hiánycélt, a 2006-os költségvetés is 4,7 százalékot feltételezett, miközben végül ez az érték 9,4 százalék lett. Az előző kormány 2009-re csak 1 százalékos gazdasági visszaeséssel számolt, ugyanakkor 6,3 százalék volt a valóságban. A 2010-es költségvetési adóbevételeket jelentősen túl-, a kiadásokat jelentősen alulbecsülték.  Ennek a mértéke nagyjából 500 milliárd forint. A problémát a jelenlegi kormány úgy kívánja megoldani, hogy különadókkal, válságadókkal növeli a költségvetés adóbevételi oldalát, és csökkentette a költségvetés kiadási oldalát 120 milliárd forintos zárolással. 
A munkavállalói oldal is elismerte a 2010. évi költségvetésre vonatkozó tájékoztatóval kapcsolatban a pénzügyi konszolidáció fontosságát, s tudomásul vette, hogy a kormány ennek elérése érdekében a korábbiaktól eltérő eszközöket, válságadókat választ. Ezekkel kapcsolatban azonban felhívta a figyelmet arra, hogy bevezetésük miatt az érintett ágazatokban (kereskedelem, távközlés, energetika) fennáll annak a veszélye, hogy a vállalatok beruházásaikat vagy pedig költségeiket csökkenteni fogják, ennek pedig hátrányos kihatása lehet a foglalkoztatásra, a munkavállalók helyzetére (bér, béren kívüli juttatások). Kétségeit fejezte ki az iránt is, hogy az alatt az idő alatt, amíg a válságadókat fenn kell tartani valóban sor kerül-e olyan ütemű gazdasági növekedésre, amely lehetővé teszi megszüntetésüket. Az oldal álláspontja szerint a magánnyugdíjpénztárakkal kapcsolatos intézkedések valójában csak a pénzügyi konszolidációt szolgálják, s nem a nyugdíjrendszer stabilizálását. Igényelte az intézkedésekkel kapcsolatos pontos tájékoztatást, valamint a jövő nyugdíjrendszerével kapcsolatos társadalmi párbeszédet.

A Munkástanácsok Országos Szövetsége különvéleménnyel élt. Álláspontja szerint bár jogos szakszervezeti felvetés a válságadók kapcsán felvetni a foglalkoztatás veszélyeztetettségét, de még akkor is tudomásul kell venni, hogy - a szűkös gazdasági mozgástér miatt - most egy olyan gazdasági szférát ér megszorítás, amely ez elmúlt 20 évben a megtermelt profitját nem forgatta vissza munkahelyteremtésre és az ország tőkéjének emelésére, ha ez a következő 2-3 évben a munkahelyek nem kellő ütemű bővüléséhez vezet. A magánnyugdíjpénztárakkal kapcsolatos kormányzati lépéseket pozitív intézkedéseknek minősítette, véleménye szerint a kötelező magán-nyugdíjpénztári rendszer időzített társadalmi bomba volt, és a pénztárak alacsony hozamai nem biztosították volna a tisztességes nyugdíjat a tagok számára. 
A munkáltatói oldal megerősítette, valóban fordulatra volt szükség a magyar gazdaságban, a, hiszen a magyar költségvetés helyzete tarthatatlanná vált. A munkaadói oldal üdvözölte azt az elkötelezettséget, hogy a tervezett hiánycélt mind 2010-re, mind a későbbiek során a magyar kormány szigorúan tartani kívánja. Ez része annak a kiszámíthatóságnak, stabilitásnak, amire egy gazdasági rendszer, egy gazdasági növekedés épülni tud. Az oldal egyetértett azzal is, hogy drasztikus intézkedésekre van szükség ahhoz, hogy ezt tartani lehessen. Ismerve a költségvetés bevétel–kiadási számait, nem vitatta az oldal azt sem, hogy 2010-ben mind kiadási, mind bevételi oldalon olyan intézkedésekre kellett, hogy sor kerüljön, ami nem tervezett, nem szokásos, viszont mindenképpen szükséges megtenni akkor is, ha ez rövid távon bizonyos szereplőknek nehézséget okoz. Pozitívumként értékelte, hogy a kormány egy határozott elképzelés mellett drasztikusan és gyorsan cselekedett. Ugyanakkor hiányolta az oldal, hogy ezeknek az intézkedéseknek a meghozatalánál nem történt érdemi egyeztetés a munkáltatói szervezetekkel, ezért azt kérték, hogy a jövőbeni intézkedéseknél ez a konzultáció ne maradjon el.

Az átmeneti különadókkal kapcsolatban az oldal elismerte, hogy az államháztartásnak többletbevételekre volt szüksége, ezért átmenetileg elfogadható az, hogy a kormány adókat vezessen be vagy adómértéket növeljen. Azonban kérdésesnek tartotta, hogy akár a gazdasági fejlődés, növekedés szempontjából, akár célszerűség szempontjából helyes-e ez az ágazati típusú megközelítés, amivel a kormány ezeket a különadókat bevezette.  Vannak jobb jövedelmi helyzetben levő vállalkozások, amelyek erre képesek, és belekerültek olyan ágazatokban (kiskereskedelem, autókereskedelem, pénzügyi szolgáltatások), lévő vállalkozások, amelyek nehezen tudják elviselni a többletadót, ugyanakkor nem kerültek be olyan ágazatok, ahol a vállalkozások erre képesek lettek volna. Az oldal véleménye szerint nem lehet elvitatni ezektől a cégektől annak a lehetőségét, hogy valamiképpen a gazdálkodásukban ezt figyelembe vegyék (beruházásokon, bérjellegű költségeken vagy más egyéb költségeken). Az oldal véleménye szerint elképzelhető, hogy ezek a vállalkozások a jogszabályi kereteken belül áthárítják a többletkiadásaikat, többletköltségeiket a fogyasztókra, hiszen a piacgazdaságban egy vállalkozás megpróbálja a költségeit az árakban érvényesíteni. Ha valaki ezt fundamentálisan kétségbe vonja, az a piacgazdaságot vonja kétségbe. Az átmeneti adók kérdésével kapcsolatosan az oldal három kérdéskört érintő, konkrét technikai jellegű problémát fogalmazott meg, aminek az áttekintését, illetve lehetőség szerint a jogszabályban történő korrigálását kérte a kormányzattól.

A magánnyugdíjpénztárak kérdésével kapcsolatban egyetértett az oldal azzal, hogy a nyugdíjrendszer áttekintésére szükség van. A magánnyugdíjpénztárak működését érintő problémákkal foglalkozni kell. Ugyanakkor az eddig bejelentett változások nagyon szűk körűek, nem látszik egyértelműen, hogy mi fog történni a munkavállalók, illetve a munkáltatók által befizetett járulékkal, illetve munkavállalók ezek után hogyan fognak teljes nyugdíjhoz hozzájutni. Az oldal támogatta, hogy ezt a témát tűzze napirendre az OÉT.

A kormányzati oldal reagálásában elismerte, hogy a válságadók terheit a vállalkozások megpróbálják majd a fogyasztókra, az állampolgárokra áthárítani, azonban kijelentette: a kormány sem eszköztelen abban, hogy ezt – együttműködve a verseny-, az adóhivatallal, a fogyasztóvédelemmel, a civilszervezetekkel, valamint a munkaadókkal és a munkavállalókkal – megakadályozza. Az oldal kifejtette: azokra a szektorokra, cégcsoportokra vetették ki a válságadót, amelyeknél a kormány nem számol jelentős foglalkoztatás-bővüléssel. A kis- és középvállalkozási körben a kulcsos válságadó-terhelés a 0 és 0,1 százalékos.  A kormány azzal számol, hogy a 2013-14-es szakasztól már Magyarország a 4 és 6 százalék közötti növekedési sávban lesz, és ez a növekedési sávnál hosszú távon fenntartható módon stabilizálja a költségvetést. A magánnyugdíjpénztárakkal kapcsolatban az oldal képviselője kijelentette: az országra erőltetett, hibás kísérlet a kötelező magánnyugdíjpénztár második pillére. A magyar nyugdíjrendszernek nem az a gondja, hogy nincs piaci módon működő nyugdíjrendszer, hanem az, hogy hiányzik 1 millió munkahely és egyébként hiányzik 20 év alatt 1 millió gyermek, akik tudást és munkát tesznek az asztalra. A magyar nyugdíjrendszer gyökeres, strukturális alapproblémái a nyugdíjrendszeren belül nem oldhatók meg. Az államnak ma, 2010-ben 600 milliárd forintot kell betenni az állami nyugdíjkasszába, ebből 360 milliárd forint azért hiányzik, mert ennyi pénzt a kötelező magánnyugdíj pénztárakba fizetnek be és nem az állami nyugdíjkasszába. 2010 közepén az akkori kiélezett pénzügyi helyzetben a kormány még nem tudta elindítani a változtatást, most már megteheti, mert bizonyított a nemzetközi pénzpiacok számára. Mindenki egyénileg dönthet arról, át kíván-e a lépni az állami rendszerbe. A most kölcsönvett pénzt mindenkinek jóvá fogja írni a kormány, a pénz nem vész el. Ahhoz, hogy a nyugdíjrendszer fenntartható legyen, a nyugdíjrendszeren kívüli foglalkoztatási, növekedési és demográfiai területen kell fordulatot elérni. Ezzel párhuzamosan az oldal párbeszédet kezdeményez azokról a módosításokról, amelyek világossá, átláthatóvá teszik az állami nyugdíjrendszert. A kormányzati oldal kijelentette: a válságadók átmeneti intézkedések. Az áfaemelés lett volna másik lehetőség a hiány fedezetére, ha az előző kormány már nem emelte volna így is 25 százalékra. A kormány minden eszközt meg fog ragadni a gazdasági növekedés erősítésére, ami az ágazati adók kiváltását lehetővé teszi 2012 után, az új Széchenyi tervtől az adórendszerig. A kormányzati oldal kifejtette, egyetért abban, hogy a konzultációk szükségesek – pl. a növekedésről, az átmeneti adókról, a 2013-14-re tervezett 10 százalékos GDP-növekedésről, a 2020-as programban szereplő 2015-re várt 400 ezer új munkahelyről.
3.-4.  Arányos egykulcsos személyi jövedelemadó reform és Egyebek
A kormányzati oldal ismertette: az elemzések szerint az adórendszert kell átalakítani – az adóbürokrácia csökkentése mellett – a kormány gazdaságpolitikai céljai eléréséhez: a 2013-14-re várt 10-15 százalékos GDP-növekedéshez, az egymillióval több munkahelyhez, az ország visszatéréséhez a versenyképességi rangsorban a mostani 52. helyről 25. hely környékére, az uniós források jobb felhasználásához. Jelenleg a 151. helyen van Magyarország az adórendszerek versenyképességi rangsorában és 133. az adóbürokráciát illetően, ez jövőre változni fog. A kormány az átalakítást a politikai rendszerrel kezdte, folytatja az államreformmal, egy közigazgatási reformmal, egy foglalkoztatási reformmal és az adórendszer gyökeres átalakításával oly módon, hogy jövedelmeknél kell csökkenteni az adóterhelést. Az egykulcsos személyijövedelemadó-rendszert a kormány arányosnak tekinti, a progresszív adórendszert aránytalannak. Munka- és családbarát, jelentősen egyszerűbb, átláthatóbb és kiszámítható adórendszert kíván létrehozni. A kormány az idei személyijövedelemadó-rendszer 32 oldalas adóbevallását jövőre 14 oldalra csökkentette, és ez a 2011, évi új, arányos, egykulcsos, 16 százalékos adórendszerben egyetlen A4-es oldal lesz, ami egy söralátéten eltér a két oldalán. (Az OÉT résztvevőinek kiosztják a söralátétmintákat.) Az oldal kifejtette: 2011. január 1-től mindenki jól jár ezzel az adórendszerrel, ha ehhez a kormány javaslata szerint legalább 4,5 százalékos minimálbér-emelés társul a reálkereset-csökkenés ellensúlyozására. Még nagyobb emelésre lehet szükség az infláció figyelembe vételével – a kormány jövő évre 3,4 százalékos inflációval és 3 százalékos gazdasági növekedéssel tervez. Mindez a gyermek nélküli családokra vonatkozik. A gyermekes családok egyértelműen nyertesei az új adórendszernek. A minimálbéresek 1,2 milliós csoportjából 900 ezer egyéni vállalkozó, 200 ezer munkavállaló és 100 ezer munkanélkülinek a bérét számítják így. A közszférában 8-10 ezer minimálbéres van – ezt a költségvetésnek kell tárgyalni a nulla nominálbér-emelésnél. 

A munkavállalói oldal nem támogatta az egykulcsos személyi jövedelemadó bevezetését. Álláspontja szerint az a magasabb jövedelműeknek kedvező módon alakítja át az adórendszert. A bruttó számítás rendszerből történő fokozatos kivezetését támogathatónak tartotta. Az oldal az adójóváírásra vonatkozó elképzelésekkel sem értett egyet, mivel azok bevezetésével egy olyan helyzet állna elő, hogy a legnagyobb veszteséget az átlagkereset (bruttó 210 000 Ft) körül keresők szenvednék el. Ennek elkerülésére javasolta, hogy az adójóváírás kivezetése ezt a negatív hatást kiküszöbölő ütemben és módon történjen meg, pl. úgy hogy az adójóváírás kivezetése is akkor kezdődik meg, amikor a szuperbruttósításé. Felvetette azt is, hogy a bruttósítás is lehetne sávos, vagyis az eddig alsó kulccsal adózóknál a bruttósítás már jövőre csökkenhetne. Felhívta arra a figyelmet, hogy ha az adójóváírást a jelenleg tervezett formában vezetik be, akkor az jelentősen megnehezítheti a bértárgyalásokat. Üdvözölte a béren kívüli juttatások adóterhelésének csökkenését, valamint a családi kedvezmény megoszthatóságát.        

A munkáltatói oldal egyetértett a kormányzati oldal által elmondottakkal abban, hogy az adórendszer meghatározó a vállalkozók szempontjából. Ugyanakkor számukra nagyon fontos, hogy a gazdasági rendszer átlátható, kiszámítható és stabil legyen. Az adórendszer tekintetében láthatóak azok a változások, amiket a munkáltató oldal egyértelműen üdvözölni tud. Ezek közé tartozik a társasági adónak már megtett, első lépésben az 500 millió forintig tartó 10 százalékra mérséklése, illetve az előre vetített általános adókulccsá való tétele ennek a 10 százaléknak, ami nagyon komoly versenyképességi tényező. A munkaadói oldal maximálisan egyetért az egykulcsos szja bevezetésével is. Ez részben versenyképességi, részben egy átláthatósági kérdés is és az oldal úgy látja, hogy ez hosszú távon jót hozhat mindenkinek, még annak is, akinek direkt hatásában ez nem feltétlenül kedvező azonnal. Szociális szempontból nagyon kezelhetővé teszi ezt az egykulcsos rendszert, hogy ezzel egy időben a gyermekkedvezmény intézményét is bevezetik, hiszen ennek súlya éppen az alacsonyabb jövedelműeknél igazából jelentős. Ugyanakkor más olyan adónemeknek a megtárgyalását is szükségesnek érzi az oldal, amelyek szintén nagyon komoly versenyképességi tényezőt jelentenek, például a helyi iparűzési adó és az szja-n belül az adójóváírás kérdése is. A munkaadói oldal már régebben is megfogalmazta a munkához kötődő járulékok és költségek csökkentésének a szükségességét, amely kérdésről szeretné megismerni a kormányzat terveit és stratégiáját.

Az adóbevallás egyszerűsítése fontos dolog és üdvözítő, ugyanakkor van néhány olyan eleme a mostani adóváltásnak, ami a bonyolítás irányába megy, például a kiküldetés szabályozása, az üzleti ajándék kérdése, a reprezentációs költségek, valamint a szövetkezeti közös alapból történő kifizetéseknek a kérdése. Ezeknek a problémának a tisztázása nem költségvetést érintő kérdés, csak az egyszerűsítést segíti. Az iskolarendszerű képzések vállalati támogatásának összevont adóalapba történő bekerülése nem biztos, hogy a kormányprogram szellemében történt. A tudásalapú társadalom alapjának megteremtését nem szolgálja ennek a jelen szabályozással nagymértékben történő megadóztatása. A nők részmunkaidős foglalkoztatásának a támogatását és a járulékok csökkentésének kormányzati tervével kapcsolatban az oldal nem lenne ebben a kérdésben diszkriminatív. Az oldal egyértelműen üdvözölte az szja csökkentését, ugyanakkor az oldal véleménye szerint ezzel nincs összhangban az EVA 30 százalékos kulcsának az egy szinten való hagyása, ezért ennek átgondolását javasolta. 
A kormányzati oldal reagálásában kifejtette: az új adórendszer első felülvizsgálatát 2011 közepére irányozzák elő, és azt tervezik, hogy a kormány kötelezze magát arra, hogy ezt követően éven belül ne legyen lehetőség az adórendszerbe való beavatkozásra a kiszámíthatóság érdekében. A kormány rögzíteni szándékozik az alkotmányba az adórendszer karakterét, a lényegét meghatározó elemeket. A jövő évi adóbevallás terjedelmével kapcsolatban a kormányzati oldal leszögezte: azok számára, akik több helyről kapnak jövedelmet, másfél oldal lesz, nem egy A4-es méretű. A kormányzati oldal felajánlotta, hogy Balog Ádám adóügyi helyettes államtitkár vezetésével folytassanak konzultációs beszélgetést a technikai módosításokról, az adójóváírás és a bruttószámítás kivezetésének módozatairól, a természetbeni juttatásokról; a számításokat, javaslatokat nagy örömmel veszik. A kormányzati oldal kijelentette: a társasági adó kulcsát megváltoztatták, de a rendszer átalakításának vannak még lehetőségei 2013-14 körül, ugyanígy a helyi adónál és az áfánál is és a járulékterheknél. A költségvetéssel kapcsolatban kifejtette: ahhoz, hogy a 3,8 százalékos hiányt három százalék alatti hiányszintre szorítsák, a kiadási oldalon a GDP egy százalékát elérő megtakarításokat kell végrehajtani, ezért tervezik a nulla százalékos nominálbért és dologi kiadások öt százalékos csökkentését. Az állam magán folytatja a fogyókúrát. A természetbeni juttatások esetében is lehetségesek a korrekciók, az oldal javasolja, hogy a következő hetekben tárgyaljanak ezekről. A kormányzati oldal a részmunkaidős foglalkoztatással kapcsolatban indítványozta, hogy általában az atipikus vagy a rugalmas foglalkoztatásokról legyen eszmecsere, a kormány nyitott a rendszert átfogóan érintő javaslatokra is. Az adójogszabályokkal kapcsolatos javaslatokat a jövő héten várják annak érdekében, hogy a törvényalkotók még érdemben beépíthessék a jogszabályokba. A jövő évi költségvetési főszámok a következő hét közepén várhatóak. Az oldal leszögezte: a minimálbér-tárgyalásokba a garantált bérminimum is beletartozik. Az oldal a javaslatait és a kapcsolódó háttérszámításokat rendelkezésre fogja bocsátani. Az oldal egyetértett következő plenáris ülés időpontjával, a november 5-vel. A kormányoldal végül bemutatta a kormányzati oldal új titkárát, Vajda Boglárkát. 

Budapest, 2010. október 28.

Melléklet: jelenléti ív

[image: image7.png]2010. oktdber 22-i plenaris lilésére

JELENLETI IV
Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs

Napirend M.adéi Alairas M.vallaléi Alalras Kormanyzati Alairas
Oldal Oldal », Oldal
3. Aranyos, egykulcsos személyi o 5 . 3 .
jovedelemado reform AFEOSZ 27(/.? Z,V./Z—( \ ASZSZ / ////W e év( ‘q
Eléterjesztd: kormanyzati oldal /\17' (
IPOSZ J /- i~ EszT @k( | GM - A
AMSZ "m ]/Q u LIGA m
KISOSZ %/ MSZOsz
MGYOSZ (2 AE\_/ Munkastanacsok /2@}}\
MosZz W SZEF @y\
o §)
OKISZ (Dﬁ J ; .}7/ i
it
STRATOSZ -
N
vosz 4%






[image: image2]

[image: image3]
1054 Budapest, Alkotmány  u.  3. .Postafiók:1880 Budapest, Pf. 111. .telefon: +36 1 473 8165. telefax: +36 1 473 8164
2/8

[image: image1][image: image4.png][image: image5.png]JELENLETI IV
Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
2010. oktéber 22-i plenaris iilésére |

Napirend M.ado6i Alairas M.vallaloi Alairas Kormanyzati Alairas
Oldal Oldal I n_J Oldal
Y N 4IRS
1. Eldterjesztés a 2011, évi AFEosz | AN aszsz ks //ml/ o hadoler G (/—\ -
munkaszuneti napok kérlli munkarendré| : " I Br MALOLEDy vao\

ElSterjeszté: kormanyzati oldal J - | l ( { YT - y
IPOSZ A= £8ZT ) <
M ¥ ( B Cowdn Gldd J)ﬁ

AMSZ /‘m/]’Q }L; LIGA % A

1
KISOSZ , MSZ0OSszZ ¢
4 .
” DR 2N

MGYOSZ Q_—\.\S(—“\—/‘ Munkastanacsok G%L

MOszZ @M SZEF Q}«\,\(‘,%

oKIsz /Aé/ﬁ ({/( !

STRATOSZL ‘7@%@&




[image: image6.png]JELENLETI IV
Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2010. oktdber 22-i plenaris llésére

Napirend M.ado6i Alairas M.vallaloi Alairas Kormanyzati Alairas
Oldal Oldal ) /17 Oldal
2 Tajekoztatd a 2010. &vi DL oD i .
koltségvetésral AFEOSZ DJ%./&-/ U/m/q(L\ ASZSZ / / N / ] VUG R‘
Eléterjesztd: kormanyzati oldal / ‘jf YR

1POSZ {,A: yr. EszT @M{( e & 4

avsz | G 9_\/\ LGA a:yz; 7
KISOSZ [ MSZ0SZ \/;16&—47
L - 7

MGYOSZ (D/\_V_/ Munkastancsok 73%)71
MOSZ Wk} SZEF Q’L\L@/ |
i y 1

ToUC ] L]
STRATOJD i /Z/

4
—h
vosz Cﬂ‘%




