123. sz. Egyezmény

a foglalkoztatas also korhatararol a banyakban végzett foldalatti munkan

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa hivott 6ssze Genfbe,
¢s amely 1965. junius 2-an negyvenkilencedik tilésszakara iilt Ossze, €s

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a fold alatti banyamunkaban vald
foglalkoztatas als6 korhatarardl szolo egyes javaslatokat, - amely kérdés az
tilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Hivatkozva arra, hogy a foldalatti munkarol (ndk) sz6l6 1935. évi Egyezmény
elvben megtiltja minden ndénemii személy foldalatti munkakon torténd
foglalkoztatasat a banyakban, fliggetleniil koratol,

Hivatkozva arra, hogy a foglalkoztatas alsé korhatarardl (ipar) szo6lo 1937. évi
(modositott) Egyezmény, kimondja, hogy 15 évnél fiatalabb gyermeket tilos
foglalkoztatni vagy dolgoztatni akar allami- akar maganvéllalatban, vagy
ezek barmely részegységében;

Hivatkozva arra, hogy ez az Egyezmény egyébként azon foglalkozasok
tekintetében, amelyek jellegiiknél, vagy azoknak a feltételeknek folytan,
amelyek kozott gyakoroljak dket, veszélyeztetik a foglalkoztatott személyek
¢letét, egészségét vagy erkolcsét, kimondja, hogy vagy maguknak az
orszagos torvényeknek kell 15 évnél magasabb foglalkoztatasi korhatart
megallapitaniuk az itt foglalkoztatott fiatalok vagy gyermekek tekintetében,
vagy ezzel meg kell bizniuk egy megfeleld hatdsagot;

Figyelembe véve, hogy a banyakban végzett foldalatti munka jellegénél fogva
helyén valé lenne olyan nemzetkdzi normék elfogadasa, amelyek az ilyen
munkakon valé foglalkoztatas tekintetében 15 évnél magasabb korhatart
allapitanak meg;

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1965. junius 22-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely az , A
foglalkoztatas alsd korhatarardl (foldalatti munka) szolo 1965. évi Egyezmény" néven
1dézhetd:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabdl a "banya" kifejezés feldlel minden olyan
allami- vagy maganvallalatot, amelynek célja foldfelszin aldl anyagok kitermelése, és
amely egyidejiileg személyek foldalatti foglalkoztatdsat is jelenti.

2. A jelen Egyezménynek a banyakban foldalatti munkan torténd foglalkoztatasra
vagy munkéra vonatkoz6 rendelkezései kiterjednek a kéfejtOkben foldalatti munkéan
torténo foglalkoztatasra vagy munkara is.



2. cikk

1. Azok a személyek, akik nem toltotték be a meghatarozott minimalis korhatart,
nem foglalkoztathatok, illetve nem dolgozhatnak f6ld alatt a banyéakban.

2. Minden olyan tagallam, amely ratifikdlja a jelen Egyezményt, koteles
meghatarozni ezt az als6 korhatart a ratifikdlashoz csatolt nyilatkozataban.

3. Az als6 korhatar semmi esetre sem lehet alacsonyabb 16 évnél.

3. cikk

Minden olyan tagéllam, amely ratifikdlta a jelen Egyezményt, késObb
nyilatkozataban tajékoztathatja a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal féigazgatdjat arrdl,
hogy felemelte a ratifikédlas id6pontjadban meghatarozott als6 korhatart.

4. cikk

1. Minden intézkedést, beleértve a megfeleld szankciok elfogadéasat is,
foganatositaniuk kell az illetékes hatdosdgoknak annak érdekében, hogy biztositsdk a
jelen Egyezmény rendelkezéseinek hatékony alkalmazasat.

2. Minden tagallam, amely ratifikalja a jelen Egyezményt, kotelezi magat arra,
hogy megfeleld ellen6rz6 rendszert miikodtet, amely alkalmas arra, hogy feliigyelje a
rendelkezések betartasat vagy, hogy meggydzdédik arrdl, hogy egy ilyen ellendrzd
rendszer megfeleléen mikodik.

3. Az orszagos torvényhozasnak meg kell hatdroznia azokat a személyeket, akik
meg vannak bizva a jelen Egyezmény rendelkezései végrehajtasanak biztositasaval.

4. A munkaadok nyilvantartasokat kotelesek vezetni, amelyek a feliigyelok
rendelkezésére allnak, és amelyeket azon személyekrdl vezetnek, akiket foldalatti
munkan alkalmaznak vagy dolgoznak, és amelyek kora kevesebb, mint két évvel
haladja meg a foglalkoztatas alsé korhatarat, és:

(a) asziletés idopontjat, a lehetdséghez képest megfeleléen bizonylatolva;

(b) azt az idopontot, amelytdl az illeté személyt elsd izben alkalmaztak vagy dolgozik
fold alatt a vallalatnal.

5. A munkaad6 koteles a munkavallalok képviseldinek kérésére rendelkezésiikre
bocsatani azoknak a személyeknek a jegyzékét, akiknek életkora két évnél kevesebbel
haladja meg a foglalkoztatas alsé korhatérat, és akiket foldalatti munkan alkalmaznak,
vagy dolgoztatnak; ezek a jegyzékek fel kell, hogy tiintessék ezeknek a személyeknek a
sziiletési id6pontjat és azt az idépontot, amelytdl kezdve elsé izben alkalmaztdk oket,
vagy dolgoztattak foldalatti munkén a vallalatnal.

5. cikk

A foglalkoztatas als6 korhatarat a jelen Egyezmény 2. és 3. cikke szerint az
érintett munkaadok és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel torténd
konzultacid utan kell megéllapitani.



6. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacidit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

7. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idOponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba,
amikor két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

8. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat itjan mondhatja fel
az Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének idépontjatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagédllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6zd
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem €1 a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, ujabb tiz éves idOszakra kotelezettségben marad. Ezt
kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben
eloirt feltételek szerint.

9. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatdja a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele
kozolt valamennyi ratifikalas illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A fdigazgatd a masodik ratifikdcid nyilvantartasba vételérdl kiildott
értesitésével egyidejiileg felhivja a Szervezet tagéllamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalyba 1épésének id6pontjara is.

10. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondéasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

11. cikk

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatdo Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idopontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény



helyzetér6l, és megvizsgdlja, kivdnatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

12. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az ) modositd Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikalasa, tekintet
nélkiil a fenti 8. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen
Egyezmény azonnali felmondéasat, amennyiben és amikor az 0 modositd
Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 0 modosito Egyezmény hatalyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjdban ¢és tartalmaval mindenképpen

érvényben marad mindazon tagéillamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt
ratifikéaltdk, de a modositdo Egyezményt nem.



