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KEDVES FIATALOK!

Sikeres start — ez most a munkaligyi tarca és az én jelszavam is — mindent meg akarok tenni azért,
hogy a fiatalok minél hamarabb talaljanak allast. Aki harom, négy, esetleg 6t évig tanult, éjszakazott
és izgult a szigorlatok el6tt, eredményesen nyelvvizsgazott, az szeretné a megszerzett tudast hasznalni
is. Nem az 6 hibaja, hogy a palyakezdé fiatalok munkanélkiiliségi rataja emelkedett, és arrol sem tehet,
hogy a néhany évvel ezel6tti elhibazott oktataspolitikai dontések most éreztetik negativ hatasukat.
Nem annyi és nem olyan képzettségli szakember kell a munkaerépiacon, mint amilyen pillanatnyilag
van. Ezért a palyakezd6knek gyakran keresgélniiik kell, s6t, talan ujabb végzettséget is kell szereznilik,
miel6tt arra a palyara Iéphetnek, melyet kiszemeltek maguknak.

A start tehat nem kdnnyd, sem annak, aki diplomazott, sem annak, aki szakképzettséget szerzett.

Az eredményes els6 1épéshez az is elengedhetetlen, hogy a munkaerdpiacon kelendd legyen az a tudas,
amit a fiatal megszerzett.

Ebben az esztend6ben a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium tobb eszkdzzel is segiti

a fiatalok palyara allitasat. Bevezettiik a diplomasok 6sztondijas foglalkoztatasat. Januar elseje 6ta
jelentds jarulékkedvezményt adunk azoknak a munkaltatoknak, akik palyakezddéket foglalkoztatnak,
oktobertsl még tovabb noveljiik ezeket a kedvezményeket. igy a munkaadoknak kézvetlen anyagi
érdekiik fiizédik ahhoz, hogy a frissen végzettek koziil valasszanak. Ugy gondoljuk, ha a palyakezdék
az elso Iépésnél segitséget kapnak, bebizonyithatjak, hogy jol tudnak dolgozni, igy a késébbiekben
megtarthatjak allasukat,

A www.palyakezdo.hu a lehetéségek felkutatasaban szeretne segiteni Nektek, hiszen kdzismert, hogy

a fiatalok szivesen hasznaljak az Internetet. Ezen a honlapon minden olyan informaciot megtalaltok,
amelyre a startnal sziikség lehet.

A honlap azoknak is nyujt informaciot, akik mar talaltak allast, hiszen jol jon, ha a munkavallalo
tisztaban van sajat jogaival. A munkavallaldi jogok biztosa hamarosan megkezdi miikddését, hozza
is fordulhattok segitségért.

A sz6 legszorosabb értelmében jo munkat, eredményes startot kivan:

Csizmar Gabor
foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter
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KEDVES PALYAKEZDO!

VEge a sulinak, jo lenne valami munka, vagy talan mar el is helyezkedtél? Biztos, hogy csak keresni szeretnéd a pénzt, vagy
meg is akarod kapni? Karrierre vagysz, vagy egy helyben szeretnél toporogni? Ha sikeresen akarsz beilleszkedni azok korébe,
akik nem a zsebpénziiket bulizzak el, hanem a sajat keresetiiket, akkor jo, ha tudod: nyeré csak akkor lehetsz, ha ismered

a jogszabalyokat, tisztaban vagy a lehetdségeiddel és felkésziiltél a Rad leselkedd veszélyekre, melyek koziil most csak

a leggyakoribbakat emlitjlik:

B a munkaltaté megszegi a munkajogi szabalyokat, és nem, vagy nem azonnal kot Veled irasban szerzédést

M csak minimalbérrel hajlandok Téged alkalmazni, és a tobbit ,zsebbdl" igérik,

H nem jelentenek be, azaz nem fizetik be utanad a tarsadalombiztositasi jarulékokat, illetve a Téled levont személyi
jovedelemadot,

Bl panaszod van, mert a munkaviszonyod alatt sérelem ér

M nem tartja be munkaltatod az egyenl6 banasmadd kovetelményeit

B munka mellett szeretnél tovabbtanulni, képezni magad, de nem tudod, mit sz6l hozza a f6ndk

M vallalkozni szeretnél, de fogalmad sincs, mit kell tenned

B elhataroztad, hogy a sziinetben dolgozol, de még nem vagy 18 éves

A felsorolast, gondolom, Magadtol is hosszan tudnad még folytatni...A kovetkezményekkel azonban még nem biztos, hogy
teljesen tisztaban vagy. Ezek talan csak nagy szavaknak tiinnek, de hidd el, az életedet hosszutavon befolyasoljak.

A bajt pedig kdnnyebb megelézni, mint utdlag kijavitani. Féleg, ha ismered a jogaidat. Ezért mar biztosan Te is gondoltal ra,
talan mar utana is néztél, hogy hogyan keriilhetnéd el az ilyen és ehhez hasonlo helyzeteket. Ez azonban korantsem oly’
egyszerli: a torvényszovegek, paragrafusok szovegezése a legtobb ember szamara érthetetlen, s6t borzasztd. Az alabbiakban
igyekeztiink szdmodra értheté modon 6sszefoglalni a legfontosabb tudnivalokat.

Tajékozddj, élvezd a munkad és kdltsd olyasmire a pénzed, ami boldogga tesz!

Az elso Iépések

El6szor is azt kell eldontened, hogy belépj valahova alkalmazottként vagy vallalkozz. Nézziik az alapvetd kiilonbségeket.

Ha vallalkozoként kezded el palyadat, tudnod kell, hogy ez nem jelent munkaviszonyt. Az 6nall6 vallalkozas hatranyai kozé
tartozik, hogy magad fizeted be a tarsadalombiztositasi jarulékokat, és attdl fliggéen, hogy melyik vallalkozasi addnemet
valasztottad, magadnak kell befizetni az adoelélegeket, majd év végén a teljes addbevallast is el kell készitened, és Te fizeted
be az egészséqiigyi hozzajarulast is havonta. Munkaviszony esetén ezek megfizetése a munkaadd kotelezettsége, melynek
megtételét Neked még csak ellendérizned sem kell.

Ezzel szemben viszont kimondottan el6nyds és sokaknak sokkalta fontosabb és szimpatikusabb, hogy vallalkozoként nem kell
alkalmazkodnod senki utasitasahoz, a munkaidédet magad osztod be, a munka mennyiségétdl fliggéen magad dontdd el,
mikor mész szabadsagra, egyszoval tehat, a Magad ura vagy.

JATS2OTARS4M, MoNDD,
AKARSZ-€ LENNIZ

N
s
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Az 6nallo vallalkozas legfontosabb jellemzdje az, hogy a bevételeid, hasznaid mértéke kizarélag Rajtad mulik, Neked kell
megtaldlnod a sziikséges és elégséges megbizasokat, munkakat.

TABLAZAT A SIKERES STARTHOZ

Munkaviszony

Munkaszerzédés alapjan a munkavallalé a munkaltaté
utasitasai szerint, a munkaltato eszkozeivel koteles a
rabizott munkat elvégezni, a munkaltatd pedig koteles a
munkavallalonak munkabért fizetni

A munkaszerz6dés csak irasban kdthetd!

A munkaltato széleskorli utasitasi joggal rendelkezik, a
munkaltato és a munkavallald ala- folérendeltségi
viszonyban van

A munkavallalé a munkaltaté eszkdzeivel dolgozik, az altala
megjeldlt helyen végzi munkajat

A munkavégzés koltségét a munkaltato viseli

Fontos jellemzd: allando és rendszeres munkavégzés egy
adott munkakérben (amely tarthat hatarozatlan vagy
hatarozott ideig)

A munkaltatd és a munkavallalé kozott szoros, mindennapi
kapcsolat van, amely egylittmkddési kotelezettséget jelent
A munkavallalé munkavégzési kotelezettségét csak
személyesen teljesitheti

A munkavégzés id6tartamat, rendjét a munkaltato
hatdrozza meg (a munkavallalé oldalan ez jelenti a
rendelkezésre allasi kotelezettséget)

A munkavallalénak a munkaviszonya alapjan munkabér jar
A vallalkozoi dij altalaban a teljesitéshez esedékes (eléleg a
felek megallapodasa alapjan)

Vallalkozas

Vallalkozasi szerz6dés alapjan a vallalkoz6 valamely dolog
tervezésére, elkészitésére. feldolgozasara, atalakitasara,
lizembe helyezésére, megjavitasara vagy munkaval elérhetd
mas eredmény létrehozasara, a megrendeld pedig a
szolgaltatas atvételére és dijfizetésre koteles

A vallalkozasi szerz6dés szoban €s irasban érvényesen kothetd
A munkat a vallalkozonak kell megszerveznie, ebben a
korben a megbizo nem utasithatja

A vallalkozé a munkat sajat eszkozeivel végzi

A vallalkoz6 a munkat sajat koltségén végzi

A teljesités szempontjabol nem a munkavégzés id6tartama,
intenzitasa, stb. szamit, hanem eredmény
(eredménykotelem!)

A vallalkozo tajékoztatasi kotelezettsége korlatozott, csak
az eredményt veszélyeztetd koriilményekre terjed ki

A vallalkozé alvallalkozot vehet igénybe, a munkat nem
feltétlentil személyesen végzi

A vallalkoz6 maga hatarozza meg id6beosztasat - és ez az
eredménye létrehozasahoz igazodik

A vallalkozoi dij altalaban a teljesitéshez esedékes (eléleg
a felek megallapodasa alapjan)

A zsebbe kapott pénzrél tudnod kell, hogy a ,feketemunka” hosszu tavon komoly anyagi veszteséget jelent, szamodra, mert
az igy elvesztett biztositasi id0 visszafordithatatlan kovetkezményekkel jar. A gyermeksziiléstdl kezdve, a munkanélkiili
jaradékon keresztiil egészen a tappénzig, minden, a munkaltatd vagy az allam altal kételezéen fizetendd juttatasnak,
szocialis ellatasnak ugyanis ez az alapja, tehat feketemunka vagy minimalbérrel valo bejelentés esetén sokkal kevesebb
tdmogatast fogsz kapni. Bizonyos esetekben pedig teljesen elesel ezektdl a keresetektdl.

Biztosan hallottal mar arrdl, vagy talan tapasztaltad is, hogy néhany munkaltaté csak akkor hajlandé ,alkalmazni”

a munkavallalét, ha rendelkezik vallalkozdi igazolvannyal. Amikor pedig a gyanutlan munkavallalé immar vallalkozoként
megbizasi szerzdést, vagy vallalkozdi szerzédést kot ,munkaltaté”-javal, kideriil, hogy valéjaban munkaviszonyt létesitett,
hiszen kotott munkaidében, meghatarozott utasitasok szerint, a ,munkaltato” eszkozeivel végzi munkajat, de sajat kockazatara
(hiszen egyéni vallalkozoként 6 fizeti a tarsadalombiztositasi jarulékot, az adokat, és raadasul teljes vagyonaval felel a
tevékenységével okozott karért? Mi ez, ha nem szinlelt munkaszerzédés? Es ugye Te nem szeretnél ilyen szerzddést kotni?

Mindezen szabalyok nemcsak nagykoruva valasoddal, azaz 18 éves korod betdltése utan birnak jelentdséggel, ugyanis
mindenki, aki a 15. életévét betdltotte, fiatal munkavallaldnak szamit nagykorusaga eléréséig.

Munkaviszonyt tehat az a fiatal létesithet, aki elmult 15 éves. A didkok (akik altalanos iskolaban, szakiskolaban, kdzépiskolaban
tanulnak) az iskolai szlinet alatt végezhetnek - munkaviszonyban - munkat. A 16 éven aluli fiatal munkavallalo
munkavallalasahoz térvényes képvisel6jének (édesanya, édesapa, nevelGszilk, gyamszilGk, stb.) hozzajarulasa is sziikséges.

Ezek a szabalyok vonatkoznak azokra a fiatal munkavallalékra is, akik nem munkaviszony keretében, hanem pl. megbizasi
szerzGdéssel végeznek munkat. Mondjuk, valaki megbiz Téged azzal, hogy rendszeresen tartsd rendben a kertjét, Te ezt
elvallalod. A munkavégzés nem munkaszerz6dés alapjan torténik, hanem egy sima, egyszerli megbizassal. Vagy statisztaként
részt veszel egy filmforgatason, esetleg szupermodell leszel vagy kerékparos futar (és a csajod a szupermodell) . De ha még
nem vagy 16 éves, a sziileid, vagy torvényes képvisel6d hozzajarulasa sziikséges ehhez a munkavégzéshez is.

—
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A Munka Térvénykdnyvének fiatal munkavallaldkra vonatkozo kiildnleges szabalyai:
M Fiatal munkavallalét tilos olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara, illetve ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat!
M Vannak olyan tevékenységek, amelyeket csak el6zetes orvosi vizsgalat mellett végezhet, errdl kiilén jogszabaly szol.

A fiatal munkavallalo

B munkaideje legfeljebb napi 8 ora, illetve heti negyven 6ra, a tobb munkaltato részére végzett munkaidejét ssze kell
szamitani!

M egy hétnél hosszabb munkaid6keret nem alkalmazhato

M napi 4,5 6rai munkavégzeés utan legalabb harminc perc munkakozi sziinetet kell biztositani

B két munkavégzés kozotti napi pihendidejének mértéke legalabb 12 dra

M ¢jszakai munkara, rendkiviili munkavégzésre, valamint ligyeletre, illetve készenlétre nem vehet6 igénybe, ha
munkaiddékeretben dolgozik

M pihendnapjait nem lehet dsszevonni - se kéthetente, se havonta, se részben, se egészben, még kollektiv szerz6déses
megallapodasban sem

M pihendnapjai helyett nem lehet megszakitas nélkiili pihendidét kiadni.

A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar (18. életéve betdltéséig, utoljara abban az évben)

A MUNKAVISZONY LEGFOBB SZABALYAI

Dolgozni mindenképp kell, viszont nemcsak fizetésed, de jogaid is lesznek, ha munkavallalé vagy. Az alabbiakban errél lesz szo.
A munkaviszony csak akkor jon létre, csak akkor jogszerl, ha munkaszerzédést kotnek Veled, mégpedig irasban.

Ha a munkaltatonal van szakszervezet — amely kollektiv szerz6dést kotott a munkaltatoval, ez a szerzédés tobb helyen
mddosithatja a Munka Térvénykdnyvnek szabalyait, ezért Neked is ismerned kell a munkaltatonal hatalyos kollektiv
szerz8dést - f6leg akkor, ha az szamodra kedvezdbb szabalyokat tartalmaz.

Napjainkban a szakszervezetek egyre fontosabb szerepet latnak el a munkavallalok érdekképviseletében Csak a szakszervezet
kothet a munkahelyen vagy az agazatban kollektiv szerz6dést, melyben a munkahelyre vonatkozo specialis munkavégzési
szabalyokat vagy juttatasokat, a bérezés, vagy a munkarend szabalyait munkaltato és szakszervezet kozdsen allapitjak meg.
A szakszervezet a munkavallalok érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezete, miikodésének szabalyait a Munka
Térvénykonyve tartalmazza.

A munkaszerz6désed mellé a munkaltato koteles egy tajékoztatot adni, amelyen meg kell jeldlnie, hogy kotott-e
a szakszervezettel kollektiv szerz6dést.

Fontos tudnivald, hogy a Munka Torvénykdnyve azokat a szabalyokat rogziti, amelyek minden munkavallaléra vonatkoznak,
ett6l a munkaszerzddésed csak akkor térhet el, ha az Szamodra elényt jelent, a torvényben foglaltaknal kedvezébb.
A kozalkalmazottakra és koztisztvisel6kre kiilon torvények vonatkoznak.

Jo, ha tudod, hogy mar a munkaviszony megkotése el6tt is vannak jogaid:

B Ragaszkodj hozza, hogy a munkaltatd munkaszerzédést kdsson Veled - méghozza irasban!
B Ragaszkod]j ahhoz, hogy az alabb felsoroltak mindenképpen benne legyenek a munkaszerz6désben (az alahizasok azt
jelentik, hogy az igy megjeldlt adatok nélkil a munkaszerzédés érvénytelen):
B cég neve, cime (cégnél: székhely) és természetesen a Te neved, cimed
M személyi alapbéredet, valamint, ha van: jutalékot, rendszeresen jaro bérjellegl kifizetéseket, potlékokat,
prémiumokat,...
Munkabéred (személyi alapbéred) id6bérként vagy teljesitménybérként, illetve a kett6 6sszekapcsolasaval allapithatd meg.
A személyi alapbéredet idébérben kell meghatarozni. Személyi alapbérként, illetve teljesitménybérként a - meghatarozott
feltételeknek megfelelGen - legalabb a kdtelezd legkisebb munkabért (minimalbér) kitelez6 megkapnod! Ha
a teljesitménykovetelmény teljesitése jelentds részben nemcsak Rajtad mulik, garantalt bért kell megallapitani Részedre.
B munkakdrod
B munkavégzés helye (vagy: valtozd munkahely)
Valtozd munkahely esetén szokasos munkahelynek a munkaltato azon telephelye mindsiil, ahol munkadat a beosztasod
szerint végzed.
B munkaviszony kezdete = munkaba lépés napja
Ha nem rogzititek a munkaba I€pés napjat, a munkaszerz6dés megkdtését kdvetd napon kell munkaba allnod.
B a munkaviszony idétartama (hatarozott vagy hatarozatlan)
M az esetleges probaidé (ez altalaban 30 nap, maximum 3 hdnap, azaz 90 nap lehet)

—



palyakezdok korrekt.gxd 6/28/2005 12:02 PM Page 5 $

A probaid6 alatt Te is, munkaltatod is - azonnali hatallyal, minden kiilondsebb indoklas nélkiil megsziintethetitek
a munkaviszonyt, de a probaidét meghosszabbitani tilos!

Jol gondold meg, hogy "valtozé munkahelyre" akarsz-e szerzédni, hiszen ha aldirtad a munkaszerz6dést, gyakorlatilag ugy
helyezhetnek at cégen beliil masik munkahelyre, hogy ahhoz még a hozzajarulasod sem kell! El6fordulhat tehat, hogy egyik
nap Pécsett, masik nap meg mar Miskolcon kell megjelenned...

A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésekor szdban és legkésébb 30 napon beliil irdsban is kdteles tajékoztatni Téged:

M az iranyadd munkarendrol

M a munkabér egyéb elemeirdl,

M a bérfizetés napjardl,

B a munkaba Iépés napjarol,

M a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol, kiadasanak szabalyairdl,

B a munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairol,
M arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

B Ne lepddj meg, ha a fentiekrdl csak annyit kdzol Veled a munkaltato, hogy azok a kollektiv szerz6dés melyik pontjaban
talalhatok. Ebben az esetben azonban ragaszkodj ahhoz, hogy - még a munkaszerz6dés megkotése el6tt - megismerhesd
a kollektiv szerzédést, kiilondsen azokat a pontokat, amelyekre a munkaltato csak utal a munkaszerz6désben.

B Ragaszkodj ahhoz, hogy a munkaltaté adjon munkakori leirast és adja meg a sziikséges felvilagositasokat a betdltendd
munkakdorrel kapcsolatosan. Ezért ajanlatos legkésébb a munkaba I€pés napjan tisztazni, hogy a munkakdréd milyen
munkavégzési folyamatokat takar - magyarul: mi lesz a dolgod.

M Tisztazni kell azt is, hogy munkakdrodben milyen lizleti titkokat kell megtartanod, az lizleti titokka mindsitésrdl hol
eérteslilsz, és ha a munkaviszonyod megszinik, mennyi ideig — legfeljebb csak harom évig - kell tekintettel lenned

a munkaltatod gazdasagi érdekeire. Erre csakis megfeleld ellenérték fejében vagy kotelezhetd! (A feltételekrdl kiilon
megallapodas keretében a munkaviszony megszilinésekor kell megallapodni, itt csak arrol érdemes tudakozodni, hogy erre
szlikség van-e munkak6rod miatt.)

NICSAK, KET
FIATAL
UNKAVALL4Lo!
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B Ha nem allapodtatok meg a munkaviszony id6tartamaban - a munkaviszony hatarozatlan idére szol

B Ha megallapodtatok a munkaviszony id6tartamaban, akkor hatarozott idejii munkaviszonyrol beszéliink, aminek, ha

a hatarideje lejart és kozvetlen vezetdd (aki nem biztos, hogy a cég elsé szamu vezetdje!) tudtaval - egy napot is tovabb
dolgozol -, akkor a hatarozott ideji munkaviszonyod hatarozatlan idejlvé alakul at, ami Szamodra természetesen el6nydsebb,
hisz nagyobb biztonsagot jelent.

Tudnod kell, hogy rendkivil sok problématol, és bonyodalomtél mented meg Magad, id6t és energiat takarithatsz meg, ha -
miel6tt aldairnad a munkaszerz6dést - elolvasod, és ha valamit nem tudsz - megkérdezed! Kérdezni érdemes, mert esetleg
kideriilhet, hogy mit akarnak elfogadtatni Veled! Bar szép dolog a bizalom, azért nem art munkaszerzédésed alairasa utan par
nappal megkérdezni EMMA -t (aki nem egy szép hélgy, hanem egy okos nyilvantarto rendszer: www.emma185.hu ) - hogy
munkaltatod valdban bejelentette-e, hogy Téged munkaviszonyban foglalkoztat!

EMMA-t kénnyii megkérdezni... :
Erdeklédhetsz a munkaigyi kdzpontokban, és az Interneten is: a Munkatigyi Nyilvantarto Kézpontnak cimezve (1906
Budapest) lehet eljuttatni a bejelentéseket, a lekérdezéseket és az azonosito kod (PIN-kod) iranti igényeket. Ha van PIN-

kodod, az Interneten keresztiil is lekérdezheted adataidat: www.emma185.hu

B A Munka Torvénykdnyve természetesen nem csak jogaidat, de kotelességeidet is meghatarozza:

ilesséeid

mindig munkaképes allapodban jelenj meg a munkahelyen jogod van bérfizetési napon a munkabéredre

elvarhato szakértelmed, tudasod legjavat nyujtsd jogod van véleményt mondani, és tajékoztatast kérni

ne veszélyeztesd az egylittmiikodést jogod van minden jognyilatkozatot irasban kérni

6rizd meg az uzleti titkokat a munkaltato koteles megdrizni személyes adataidat, csak
torvény altal eldirt hatésagoknak adhatja ki

tartsd be a munkaltato utasitasait és csak akkor tagadd kartéritési és leltarfeleldsségi eljarasban jogod van

meg, ha a végrehajtassal magad vagy masok életét, testi ragaszkodni ahhoz, hogy el6adhasd érveidet

€pségét veszélyeztetnéd

végezd el a munkakorodhoz kapcsolddo el6készitd és ha a munkaltatd elektronikai megfigyelést vezet be (pl.

befejez6 munkalatokat kamerat szerel be), hozzajarulasod nélkiil nem figyeltethet
meg!

munkaval toltsd a munkanapot!

M Az irasbeli nyilatkozat - akar Téled szarmazik, akar a munkaltatotol - akkor is kézoltnek szamit, ha az érdekelt (Te vagy
a munkaltatd) nem veszi at, errl azonban jegyzékonyvet kell felvenni (a kozlés id6pontja tébb alkalommal rendkiviil fontos
lehet, pl. a felmondasnall).

B A munkaviszonnyal kapcsolatos igény 3 év alatt éviil el, melynek gyakorlati jelentésége Rad nézve az, hogy: az
esedékességtol szamitott 3 éven beliil van jogod a munkaltatotol vagy a birosagtol kovetelni elmaradt tuloraidat, ki nem
fizetett béredet!

MEG EGY LEPES, AMELY A JOGAIDAT VEDI:

B Munkaltatod KOTELES AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYEINEK MEGFELELOEN ELJARNI, nem tehet kiilsnbséget
kozted és munkatarsaid kozott!

M Senki sem kiilonboztethet meg hatranyosan masoktol nemed, korod, csaladi vagy fogyatékos allapotod, nemzetiséged,
fajod, szarmazasod, vallasod, politikai meggy6z6désed, munkavallaléi érdekképviselethez valo tartozasod vagy ezzel
0Osszefiiggd tevékenységed, és minden egyéb, a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggd koriilményed miatt.

B Ha azt tapasztalod, hogy megsértették az egyenl6 banasmaédhoz fiiz6d6 jogaidat, segitségért fordulhatsz
szakszervezetedhez, az Egyenlé Banasmod Hatdsaghoz vagy a munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyelethez. (cimek

a Kézikdnyv végén)
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TANACSOK A SIKERES STARTHOZ:

Ne irj ald ujabb hatarozott ideji munkaszerzédést, ha annak hatarideje lejart, féleg akkor nem, ha abban ujabb prébaidé van
kikotve.

Ujabb hatarozott idejii munkaszerzédést csak akkor szabad alairni, ha az a munka, amire a munkaltato alkalmaz, valamilyen
okbol meghosszabbodik, és ezért indokolt ujabb hatarozott idejli munkaviszony Iétesitése.

Ha azonban a munkaltato ok nélkiil hosszabbitja meg (raadasul egymas utan tobbszor is) munkaviszonyodat, ezzel
megakadalyozza, hogy megszerezd azokat a jogokat, amelyeket akkor szerezhettél volna, ha hatarozatlan idej
munkaviszonyt létesitesz (pl. rendes felmondas joga; 3 éves munkaviszony utan végkielégitésre valo jog, ha a munkaltato
mond fel, stb.)!

A MUNKAVISZONY:

A munkaviszonyod lehet
M hatarozatlan ideji
M hatarozott idejli, azaz - legfeljebb 5 €vre sz4lo.

Fészabalyként a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre, de szolhat hatarozott id6re (maximum 5 évrel) is. Szamodra az
az elonyos, ha munkaviszonyod hatarozatlan idére szdl, mert a munkaviszony megszlinésekor jogot szerzel: a felmondasi
iddre

Hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony esetén viszont Te nem szlintetheted meg munkaviszonyodat rendes felmondassal, csak
rendkiviili felmondassal, vagy a probaid alatt felmondhatod a munkaviszonyodat (de ekkor legalabb minden kovetkezmény
nélkal!)
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Ha munkaltatéd kivanja felmondani hatarozott idejii munkaviszonyodat, meg kell fizetnie legfeljebb 1 éves atlagkeresetedet,
illetve ha a hatralévé id6 1 évnél rdvidebb, a hatralévd iddre juto atlagkeresetet.

Egyébként: a munkaviszonyt a munkaltato és a munkavallalé is felmondhatja rendes, illetve rendkiviili felmondassal.

Ha a munkaltatéd mond fel rendes felmondassal:

M a felmondast csak irasban kozdlheti

M meg kell indokolnia €s az indoknak valosnak kell lennie

M a felmondas indoka csak a munkavégzéseddel (munkavallaloi képességeiddel, munkahelyi magatartasoddal), illetve
munkaltatod mikddésével dsszefliggd ok lehet

M torvény adta jogod, hogy a Veled szemben felhozott kifogasokra védekezhess, a munkaltatd koteles Téged dontése eldtt
meghallgatni!

DE: Nem szilintetheté meg a munkaviszony:

M a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy év,

M az {izemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti kereséképtelenség alatt a tappénzre valo jogosultsag,
M a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés, illetve fizetés nélkili szabadsag

B a kozeli hozzatartozo otthoni apolasa vagy gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag

M a terhesség, a sziilést kdvetd 3 hdnap, illetve a sziilési szabadsag alatt

Az el6bb felsorolt id6tartamok alatt a felmonddlevelet nem lehet atadni, s6t még azt sem lehet kozoIni, hogy ha lejar
a  tilalmi id6 " (pl. meggyogyulsz), munkaviszonyod meg fog sziinni.
A munkaltatd csak a felmondasi tilalmi id6 lejarta utan kozolheti a felmondas kezdetének idejét, a felmondasi id6 végét,
azaz: a munkaviszony megsziinésének napjat.
A felmondasi id6, ha az el6z6ekben meghatarozott felmondasi védelem (tilalmi id6) ideje

M a 15 napot meghaladja, ezt kovetden csak 15 nap,

H a 30 napot meghaladja, ezt kovetden csak 30 nap elteltével kezdédhet el.
De: ha mar kozolték Veled a felmondast, hiaba keriilsz ,felmondasi tilalom ala” (pl. betegallomanyba), a felmondasi id6 végén
munkaviszonyod meg fog sziinni.
Ha a munkaltatéd mond fel, a felmondasi id6 felére fel kell mentenie a munkavégzés alél - hogy megfeleld allast kereshess
magadnak! A felmentési id6t magad osztod be: kiveheted egészben, de részletekben is! A felmentési idére atlagkereset jar.

Mi a kiilonbség az atlagkereset és a tavolléti dij kozott?

Bl atlagkereset = az utolso négy naptari negyedévre kifizetett munkabér atlaga
M tavolléti dij = a személyi alapbér, rendszeres bérpotlék, valamint a tulorapotlék egyiittes 6sszegének a tavollét
idejére szamitott id6aranyos atlaga.

Ha Te mondasz fel rendes felmondassal:

B a felmondast Neked is irasban kell benyujtanod, de

B Szamodra nem kotelez6 az indoklas!

DE: ha munkaviszonyodat jogellenesen sziinteted meg (pl. nem t6lt6d le a felmondasi id6t, nem szamolsz el a munkaltatdval,
nem adod at munkakdrodet, stb.) a munkaltato kévetelheti Téled a felmondasi idédre jaro atlagkeresetednek megfeleld
0sszeg megfizetését! Tovabba, ha ezzel kimutathato kara van, kartéritést is kovetelhet!

Viszont: akarki kezdeményezi a felmondast, az utols6 munkaban t61tétt napon meg kell kapnod munkabéredet és minden
juttatasodat, tovabba a jogszabalyokban el6irt igazolasokat!

Felmondasi id6: Ez az az id6, melyben azt kdvetden, hogy felmondasodat benyujtottad, vagy megkaptad, még
munkaviszonyod fennall. Ez legalabb 30 nap, de az egy évet azonban nem haladhatja meg.
Ha a munkaltatonal

3 évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi id6d 35 nap

5 évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi id6d 45 nap

8 évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi id6éd 50 nap

10 évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi id6d 55 nap

15 €évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi id6d 60 nap

18 évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi idéd 70 nap

20 évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi id6d 90 nap.

—
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Végkielégités
Ha a munkaltatéd mond fel, €s legalabb 3 éve allsz vele munkaviszonyban, a végkielégités
legalabb 3 éves munkaviszony esetén: egyhavi;
legalabb 5 éves munkaviszony esetén: kéthavi;
legalabb 10 éves munkaviszony esetén: haromhavi;
legalabb 15 éves munkaviszony esetén: négyhavi;
legalabb 20 éves munkaviszony esetén: 6thavi;
legalabb 25 éves munkaviszony esetén: hathavi atlagkereset dsszege.

Az azonnali (rendkiviili felmondas) szabalyai

Munkaltatdod és Te is azonnal (rendkiviili mddon) megsziintethetitek a munkaviszonyt - a Munka Torvénykonyve altal
meghatarozott esetekben. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy abbahagyod a munkat - vagy mert Te dontdttél igy, vagy mert
a munkaltatod igy rendelkezett.

Mikor mondhatsz fel azonnal?

B Ha a munkaltatod - szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl - nem teljesiti a munkaviszonybdl fakado Iényeges
kotelezettségeit (pl. nem fizeti ki a béredet a bérfizetési napon, vagy nem biztositja az el@irt védéeszkozoket..)

B akkor is felmondhatod rendkiviili mddon (azonnal) a munkaviszonyodat, ha a munkaltatod lehetetlenné teszi a tovabbi
ottani munkadat (pl. szembetiiné maodon, lépten-nyomon zaklat, megalaz, ,kitol" Veled...)

llyen esetben minden juttatasra (végkielégitésre és felmondasi idére is) jogosult vagy - ugyanugy, mintha a munkaltatod
mondott volna fel rendes felmondassal!

ALKALMI MUNKAVALLALOI KONYV (AM KONYV)

Ha még nem talaltal allandé munkat, de lenne olyan munkaltato, aki szivesen foglalkoztatna ,alkalmanként”, akkor az a
legcélszeriibb, ha kivaltod az un. alkalmi munkavallaloi kényvet (AM konyv), mert ezzel ugyanazt a biztositast kaphatod, mint
a ,rendes" munkaviszonyban allok, pl. 2 év alatt megszerezheté a munkanélkiili ellatasban maradashoz sziikséges 180 napos
biztositasi id6 (de ez gondoljuk, Neked nem igazi perspektiva, de nem art, ha tudod!)...

Alkalmi munkavallaloi kdnyvvel (népszerli nevén (AM kényvvel) kiilonboz ideig dolgozhatsz, vagy 6t napot egymas utan,
vagy egy honapban 15 napot, illetve egy éven beliil 90 napot (két éven beliil ez 180 nap - és ez mar elegend6 a legtobb
tarsadalombiztositasi juttatashoz. Ugyanakkor egy nap alkalmi munkavallalas utan nem jar tappénz, de minden egyéb
ellatasban részesiilhetsz).S6t az is megengedett, hogy egy éven beliil tébb munkaltatonal vallalhatsz alkalmi munkakat,
ebben az esetben egy naptari évben legfeljebb 120 napot ,gyljthetsz dssze" Tovabbi megkdtés, hogy az egy napra jutd
munkabéred nem lehet 1200 forintnal kevesebb és 4000 forintnal tobb.

Az AM konyvvel valé munkavégzés ideje ugyanis legalis munkaviszonyban toltott idének szamit, a munkaért kapott
munkabért a konyvben fel kell tiintetni, tehat - minden legalis.

Ez Neked is jo, de a munkaltatédnak is konnyebb Téged alkalmazni, mert 6k tébbnyire maganszemélyek, akik azért, mert
alkalmanként munkaval biznak meg mas maganszemélyeket, nem biztos, hogy egyuttal szeretnék kivaltani a vallalkozoi
igazolvanyt is (nem is biztos, hogy vallalkozast akarnanak folytatni). Az AM kdnyvvel valo foglalkoztatas egyuttal azt is
jelenti a munkaltatod szamara, hogy Iényegesen egyszeriibb elvégeznie az ezzel kapcsolatos adminisztraciot, ami az egyéb
munkavallaldknal bizony néha kiilén munkaerdt igényel. Az egyszerlibb adminisztraciéo mellett munkaltatédat csak az a
kotelezettség terheli, hogy un. kozteherjegyet valtson, kit6ltse az AM kdnyvet, és beragassza a kozteherjegyet (ezzel igazolja
az elvégzett munkat). Az egész nem olyan bonyolult, még elmondani is tobb idébe telik...

Mit kell tenned?

Mindenekel6tt ki kell valtatnod az AM kdnyvet, melyet ingyenesen megkaphatsz a Hozzad legkdzelebb esé munkatigyi
kirendeltségen. De sok telepiilésen a helyi 6nkormanyzat megallapodast kétott a munkaligyi kirendeltségekkel, és a jegyzd is
kiallitja az AM konyvet - igy Neked is kdnnyebb lakohelyed polgarmesteri hivatalaba menni.

Az AM konyvet egy éven belll barmikor kivalthatod, és a kdvetkezd év januar 15-ig kell leadnod ott, ahol azt kivaltottad, 6k
intézik ugyanis a kiilonb6z6, a konyvbe beirt munkavégzések alapjan az adok, tarsadalombiztositasi jarulékok befizetésérdl
sz0l6 igazolasok kiallitasat és a megfelel§ helyre vald tovabbitasat. A konyvecskét visszakapod, és akar ujbol munkat
vallalhatsz.

Nagyon fontos még, hogy az AM kényv mindig Nalad legyen, ha munkat végzel, é€s hogy abba a napi munkavégzést a
munkaltatodnak be kell jegyeznie (ez csak egy sor kit6ltése, igazan nem megerdltetd!).

Tovabbi fontos tudnivald, hogy ellentétben a tobbi munkavallaléval, az AM kdnyvvel munkat végzék nem 38, hanem csak 10
%%-0s személyi jovedelemado el6leget kotelesek befizetni, amit a munkaltatod intéz (beragasztja a kozteherjegyet).

—
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Mikor bocsathat el munkaltatod azonnal?

B Ha megszeged - szandékosan vagy sulyos gondatlansagbol - a munkaviszonybol fakado lényeges kotelezettségeidet (pl.
nem jelensz meg munkara képes allapotban vagy nem teljesited a munkaltatéi utasitasokat, nem hasznalod a
véddeszkdzoket, stb.)

M Ha olyan magatartast tanusitasz - amely lehetetlenné teszi a tovabbi egylttes munkat.

[lyen esetben csak a felmondas id6pontjaig jar6 munkabér jar!

Ha a munkaltatonal van kollektiv szerzddés, abban tovabbi esetek lehetnek felsorolva, amikor Te vagy a munkaltatod
rendkiviili modon (azonnal) felmondhatja a munkaviszonyt (pl. meghatarozhatjak, hogy hany nap igazolatlan hianyzas utan
lehet azonnal elkiildeni a munkavallalot vagy irja azt el a kollektiv szerzédés)!

Mikor tagadhatod meg a munkaltaté utasitasait?

Fészabaly, hogy a munkat a munkaviszonyodra vonatkozd szabalyok és a munkaltatd utasitasai szerint kell elvégezned. Sajat
belatasod szerint csak kiilén, a munkaszerzédésben erre vonatkozd megallapodasotok szerint cselekedhetsz (pl. magad
oszthatod be munkaid6det, vagy munkakéréd 6nalld utasitasi joggal jar egyiitt).

A munkaltato utasitasait csak akkor tagadhatod meg, ha annak végrehajtasa
M jogszabalyba
M kollektiv szerzédésbe litkozik.

Koteles vagy megtagadni a munkaltato utasitasait, ha annak végrehajtasa mas személy

W életét

Bl testi épségét

M egészségét kozvetlenliil, vagy sulyosan veszélyeztetné.

Viszont: ha az utasitas végrehajtasa ,csak” a munkaltatonak okoz kart, erre fel kell hivnod a figyelmét, €s ha tovabbra is
ragaszkodik hozza, nem tagadhatod meg az utasitas végrehajtasat.

Mi a teendd, ha jogszerlien megtagadod a munkaltato utasitasait?

H ne hagyd el a munkavégzés helyét!

M tovabbra is munkavégzésre készen vard a munkaltato egyéb rendelkezéseit
M erre az idore jogosan kovetelhetsz tavolléti dijat

Milyen ,biintetést szabhat ki" a munkaltatdd, ha indokolatlanul megtagadod a munkaltaté utasitasanak végrehajtasat, ha -
sulyosan vagy gondatlanul - megszeged Iényeges, munkaviszonybol fakado kotelezettségeidet?
A ,biintetés" végs6 esetben: munkaviszonyod rendkiviili (azonnali) felmondassal valé megsziintetése.

De a kollektiv szerz6dés elGirhatja, hogy mely esetekben lehet egy enyhébb ,blintetést” kiszabni, ezt a Munka Torvénykonyve
hatranyos jogkdvetkezménynek nevezi.

Tehat a kollektiv szerz6dés tartalmazhatja, hogy pl. hanyag munkavégzés, a munkaltaté utasitasainak részbeni
végrehajtasa vagy keres6képtelen betegség be nem jelentése esetén az eldirt id6n belil - hatranyos
jogkdvetkezményeként - megvonhato a munkavallalé prémiumanak 20 %-a, vagy nem veheti igénybe a joléti
juttatasokat fél évig, stb.

Ha nincs a munkaltatonal hatalyos kollektiv szerzédés, a munkaltaté nem szabhat ki
a rendkivili felmondason kiviil egyéb ,blintetést"!

A MUNKASZERZODES MODOSITASA

F6szabaly, hogy a munkaszerz6dést mindig modositani kell - kdz6s megegyezéssel -, ha annak tartalmaban valtozas
kovetkezik be - tehat pl. megvaltozik a munkakdér, a munkahely, a munkaltato, stb. Barmiféle valtozas csak akkor érvényes, ha
azt Te is, munkaltatod is — egyiittes akarattal - elfogadtatok és alairtatok.

Ugyanakkor vannak olyan esetek, amikor a munkaszerzédésed modositasa nélkiil is koteles vagy mas munkakort kell ellatni,
illetve mas munkahelyen, mas munkaltatonal kell dolgozni.

10

—
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Evente egyenként 44 munkanapot - de Gsszesen is csak 110 munkanapot (munkaszerzédés modositas nélkiill) az aldbbi
cimeken koteles vagy

B mas munkakdrbe tartozo feladatokat ellatni, vagy a sajat
munkakdrdd ellatasa mellett, vagy helyette - ezt a Munka
Torvénykonyve atiranyitasnak nevezi

W a munkaltaté mas munkahelyén - kikiildetésben (itthon vagy
ﬁ kiilféldon), vagy
3 B mas munkaltatonal - kirendelésben

B mas munkaltatonal - ideiglenesen munkat végezni!

Mint latod, a kikiildetést a kirendelést6l az kiilonbozteti meg, hogy

B kikildetésben munkaltatod tovabbra is gyakorolja a munkaltatoi jogokat, utasitasi joggal rendelkezik,
M kirendelés esetén az a munkaltatd gyakorolja a munkaltatdi jogokat, ahova kirendeltek, kivéve a munkaviszony
felImondasat!

Az emlitett mas munkaltatonal valo ideiglenes munkavégzés pedig azt jelenti, hogy - ha a munkaltatéd nem tud munkaval

ellatni (legfeljebb 44 munkanapra) elrendelheti, hogy mas munkaltatonal végezz munkat! A kirendeléstél abban kiilonbozik,
hogy kirendelni csak ,azonos tulajdonosi kérbe" tartozo munkaltatéhoz (pl. ilyen a munkaltato altal alapitott kft.) lehet, mig
a mas munkaltaténal valo ideiglenes munkavégzés esetén nincs ilyen megkdteés!

Mindkét foglalkoztatasi kériilmény (kirendelés vagy mas munkaltatonal valé munkavégzés) Iényeges feltétele a munkaltatok
kozotti ingyenesség!

Tehat: 44 munkanapra kirendelhet a munkaltato (pl. az altala alapitott kft.-hez), és elrendelheti, hogy 44 munkanapra men;j
at dolgozni egy idegen cég boltjaba.(Ez 2x44=88 munkanap)

Viszont: mas munkakor ellatasara és kikiildetésben valé munkavégzésre igy mar csak 22 munkanap maradt. (az évi 110
munkanapbol)

Bl A munkaszerzédés mddositasa - azaz beleegyezésed — nélkiili munkavégzés (mas munkakor ellatasa vagy mas
munkaltatonal valo munkavégzés) Rad nézve - kiildndsen beosztasodra, képzettségedre, korodra, egészségi allapotodra, egyéb
kériilményeidre tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat. Erre hivatkozva az ilyen munka megtagadhato!
M Belfoldi kikiildetés esetén utazasi id6nek szamit:
M autoval torténd utazas esetén az indulastol a megérkezésig tartd ido
B tomegkozlekedési eszkozzel vald utazas esetén annak induldsatol a megérkezéséig tarto id6 (beleértve az
atszallas idejét is), és a megérkezéstdl a munkavégzés helyéig, illetve a munka befejezésekor a munkavégzés
helyétdl a tomegkozlekedési eszkdz indulasaig eltelt id6
M Belfoldi kiklildetés esetén, ha a munka-id6beosztas szerint az utazasi id6 a munkaiddn kivil esik, a személyi alapbér 40 %-
a jar
B Kikiildetés esetén a jogszabaly alapjan jaro koltségtéritésen tulmenden a munkaltato koteles a munkavallalé szamara
megfizetni a kikiildetés soran felmeriilé sziikséges és igazolt tobbletkdltségeket.
B A Munka Torvénykdnyve azokat az eseteket sorolta fel, amikor a munkaltaté munkaszerzédés modositasa nélkiil rendelhet
el atiranyitast, kikiildetést, kirendelést, mas munkaltatonal torténd ideiglenes munkavégzést egyenként 44 munkanapra,
6sszesen 110 munkanapra, az ezen fellli atiranyitast, kikiildetést, kirendelést, mas munkaltatonal torténd ideiglenes
munkavégzést csak belegyezéseddel, azaz irasos megallapodasban lehet rendezni.

Mindezért milyen juttatast igényelhetsz?

B Az atiranyitas esetében a ténylegesen elvégzett munka ellenértékét (azaz: a kollégadtol atvett munkakar teljes vagy
részbeni ellatasaért jaro munkabér, minimum az atiranyitas idejére jard tavolléti dij!) Ha az ,atvett" munkakor feladatai nem
teljesithetok a rendes munkaid6 alatt, rendkiviili munkavégzésért jaro dijazasban kell részesiilndd.

B Kikiildetés esetén a munkaltatd viseli a kikiildetéssel jard koltségeket: utazasi dij, a munkaid6-beosztason kiviil esé utazasi
id6 esetén megfizetend6 munkabér 40 %-a, a szallas kdltsége, napidij, valamint a sziikséges és igazolt minden egyéb koltség.
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Természetesen jar a munkaszerz6dés szerinti munkabér! Ha a kikiildetés ideje alatt mas munkakérbe tartozo feladatokat is el
kell 1atod, az atiranyitas szabalyait kell alkalmazni.
M Ha a kirendelnek mas munkaltatohoz (akar munkaltatoddal azonos tulajdonosi korbe tartozik, akar nem) - mivel
munkaszerz6désed nem modosul - mindkét esetben a munkaszerz6dés szerinti béred, €s az atiranyitasnal, kiklildetésnél
részletezett koltségek és juttatasok jarnak.
B Mas helyiségben, mas munkaltatonal végzendé munkara (kikiildetés, kirendelés, mas munkaltatonal atmenetileg torténd
munkavégzés) nem kotelezhetd beleegyezése nélkiil a n6 (terhessége megallapitasatol) és a gyermekét egyediil neveld férfi is
(a gyermek 3 éves koraig).
B A kollektiv szerz6désben lehetnek eltérések, melyeket tudni kell ahhoz, hogy kiszamithasd: milyen juttatasra vagy jogosult.
Ezért fontos kollektiv szerz6dés ismerete!
B A munkavallalokat tajékoztatni kell:
M az atiranyitas, kikildetés, kirendelés €s a mas munkaltatonal atmenetileg torténdé munkavégzés varhato
idétartamarol
B kirendelés és mas munkaltatonal atmenetileg torténd munkavégzés esetén a munkaltatd jogok gyakorldjanak
személyérol

TANULMANYI SZERZODES

Tovabb akarsz tanulni? Gyarapitani akarod szakmai tudasodat?
A megoldas: tanulmanyi szerzédést kell kotni!

B A munkaltatéd nem kotelezhetd tanulmanyi szerz6dés megkdtésére, de szakembersziikségletének biztositasa érdekében
ilyen szerz6dés megkotése hasznos szamara is.

B A szerz6désben munkaltatod vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast nyujt, Te pedig arra kotelezed magad, hogy
tanulmanyaidat befejezed, a képzettség megszerzése utan a szerzédésben rogzitett ideig - legfeljebb 6t évig - fenntartod
munkaviszonyodat.

B A szerz6désben meg kell hatarozni a munkaltatot terhel6 tamogatas formajat és 6sszegét, pl.: a munkaid6-kedvezményt,
szabadiddt a felkésziilésre és ezen idGkre jard dijazast, a tandij, a vizsgadij, a tankdnyvek aranak atvallalasat, az utazasi,
étkezési és szallaskoltségek megtéritését (ezekrél munkaltatd és munkavallalé szabadon dénthetnek).

B Munkaltatod arra is kdtelezettséget vallalhat, hogy ha megszerzed a képzettséget, ennek megfelel6 munkakdrbe helyez.
B Te magad kételes vagy megfeleld eredménnyel folytatni tanulmanyaidat (a megfelel6 eredményrél megallapodtok: pl. az
eredmény elégtelen; illetve az igazolatlan hidnyzas vagy a tanulmanyok indokolatlan abbahagyasa).

B Ha a munkaltatod szegi meg a tanulmanyi szerzédésben vallaltakat (pl. nem nyujtja azokat a tamogatasokat, amelyekrdl
a szerz6désben megallapodtatok) -, Te sem vagy koteles betartani azt.

B Ha megszeged a szerzédésben foglaltakat (pl. id6 el6tt felmondod munkaviszonyodat) - munkaltatod visszakdvetelheti

a mar megtéritett tamogatasok 6sszegét.

B Ha a munkaltato koételez a munkakdrdd ellatasahoz sziikséges tanulmanyok elvégzésére vagy képesités megszerzésére -
nem kothet Veled tanulmanyi szerz6dést, de a kdltségeket maganak kell fedezni, Téged csak ,tanulasi” kotelezettség terhel.

Valamilyen iskolarendszerii oktatasban veszel részt?
Munkaltatod koteles tdmogatni (nem tanfolyamszerii) oktatasban vald részvételedet, de ebben az esetben csak a Munka
Torvénykdnyve szerint koteles szabadid6t biztositani arra, hogy részt vehess az iskolai 6rakon .

B A szabadidé mértékét az iskola igazolasa alapjan kell meghatarozni ugy, hogy az elegendd legyen az iskolai foglalkozasok
elérésére és az azokon vald rendszeres részvételre.

B Ezen tal jogosult vagy a vizsgakon valo részvételhez (beleértve a vizsga napjat is) 4 munkanap szabadidére. Vizsganak kell
tekinteni minden szamonkérési format, amelyet az iskola megkdvetel ahhoz, hogy végbizonyitvanyt kaphass.

B Szakdolgozatod elkészitésére 10 munkanap igénybevételére vagy jogosult.

M Erre az un. tanulmanyi szabadiddre akkor jar dijazas (tavolléti dij) - ha az altalanos iskolat végzed.

B Ha a munkaltatod hasznosnak taldlja, hogy tobb tudast szerezz, tanulmanyi szerz6dés nélkiil is biztositja, hogy

a tanulmanyi szabadid6 miatt ne csékkenjen béred - errdl a kollektiv szerzédésben is meg lehet allapodni!

MUNKAIDO-PIHENOIDO

A fészabalyokat ismertetjiik, de természetesen a munkavégzés természetétdl a munkaltato egyéb jellemzgitdl fliggben
a munkarendben, a Te munkaid6-beosztasodban lehetnek eltérések, de a Munka Torvénykdnyve most felsorolando
szabalyaitol eltérni csak ugy lehet, ha kollektiv szerz6désben vagy munkaszerzédésben err6l megallapodas sziiletett -
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természetesen a torvény elGirdsainak betartasa mellett.
Am ha nincs kollektiv szerz6dés a munkaltatonal, a munkaltato hatarozza meg a munkarendet.

A MUNKARENDROL

A munkarend el6irja, hogy a munkavallalo naponta mikor kezdi munkajat, mikor fejezi be, egy héten/egy honapban, s6t akar
egy egész éven at mely munkanapokon végez munkat, azaz mikor van pihenénapja, munkasziineti nap. A munkarend
meghatarozhaté egy munkaltatora (ha mindenki ugyanabban a munkarendben dolgozik) vagy munkavallaloi csoportokra,
illetve egyes munkakorokben dolgozdkra is. Foszabalyként: meghatarozott litemben valtjak egymast munkaiddk és
pihendidok, tehat a munkarend a munkaltaté miikédéséhez igazodik. (Hozzatéve, hogy vannak olyan munkaltatok, ahol

a munkarend allando)

Tehat a munkarend lehet alland6 vagy egyenlétlen beosztasu (pl. ahol a két pihenénap nem esik mindig szombat/vasarnapra).

Tobb miiszakos munkarend: ha a munkaltato napi lizemelési ideje meghaladja a munkavallalo napi teljes munkaidejét, és
a munkavallalék

B id6szakonként rendszeresen,
M egy napon belil

B egymast valtva végzik

W azonos tevékenységiiket

Délutani miiszak: tobbmiiszakos munkarend alapjan a 14 és 22 ora kozotti id6szakban teljesitett munkavégzés
Ejszakai miiszak: tobbmUszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munka, a 22 és 06 ora kozo6tti munkavégzés.

Ejszakai munkat végzé munkavallalo, aki
B a munkarendje szerint rendszeresen €jszakai mliszakban vagy
B az éves munkaidejének legalabb egynegyedében éjszakai munkat végez.

Megszakitas nélkiili munkarend:

A Munka Térvénykonyve kiilon kiemeli a megszakitas nélkiili munkarendet, és meghatarozza azokat a feltételeket, amelyek
megléte esetén a munkaltatd megszakitas nélkiili munkarendet alkalmazhat.

Egy munkaltatordl akkor mondhatd el, hogy munkavallaldit megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztathatja, ha

a torvény altal megadott feltételek fennallnak, azaz:
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B a munkaltato miikédése naponta 6 dranal kevesebb ideig szlinetel

M vagy az évenkénti sziinetelés oka kizarolag a technoldgiai el6irasok betartasa

B a munkaltato tarsadalmi kdzsziikségletet kielégité alapvetd szolgaltatast biztosit folyamatosan

B vagy a gazdasagos, illetve rendeltetésszerli miikddtetés - a termelési technoldgiabol fakado objektiv
koriilmények miatt - mas munkarend alkalmazasaval nem biztosithato;

M illetve a munkakdri feladatok jellege ezt indokolja *

A MUNKAIDO

A munkavégzeésre eldirt id6, annak kezdetétdl befejezéséig tarto id6tartam, amibe be kell szamitani a munkavégzéshez
kapcsolodo el6készitd és befejezd tevékenység idGtartamat is. EIGkészito és befejezd tevékenység példaul, ha a gyarakban,
laboratériumokban, a korhazban példaul fel kell venni a védéruhat, munkaruhat; bizonyos ellendrzési feladatokat kell ellatni,
vagy leszallni a banyaba; a kereskedelemben a konzolok feltoltése, az aru kirakasa, a pénztarnyitaskor és zaraskor meg kell
szamolni a pénztarban Iévo pénzt, mindezt az iddmennyiséget a munkaidd részeként kell kezelni.

A teljes munkaid6 napi 8 ora, heti 40 ora.
Ennél hosszabb vagy révidebb munkaid6t a munkaszerzddés , illetve a kollektiv szerz6dés tartalmazhat.

A teljes munkaid6 legfeljebb 12 orara emelhet6:

B ha a munkavallald készenléti jelleglii munkakort 1t el,
M ha a munkavallalé a munkaltatd vagy tulajdonos kozeli hozzatartozoja

MUNKAIDOKERET

A munkaidé a napi munkaid6 tartamanak alapul vételével legfeljebb 2 havi (8 heti) munkaidGkeretben is meghatarozhato.
Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a munkaiddkereten beliil - 8 héten at — a napi munkaidé egyenl6tlentl (minimum 4 ora,

maximum 12 ora) oszlik meg, de a munkaiddkeretben teljesitett munkadrak szama nem lehet tébb, mint a napi 8 oras
munkaidd és a torvényes munkanapok szorzata: 8 hét x 5 nap x 8 éra = 320 ora.

HR
bg-'f

7

nyolc 6ra munka
nyolc ora pihenés

*Megjegyzendd példdul, hogy a kereskedelmi munkdltatok nem tartoznak a megszakitds nélkiil lizemel6 munkdltatok kézé,
még akkor sem, ha tébbek szerint tdrsadalmi kbzsziikségletet kielégitd alapvetd szolgdltatdst biztositanak - de: a vdsdrlds, a
vétel és eladds nem kozsziikséglet!
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Példaul: heti ledolgozott munkadrak szama 8 heti munkaidékeretben:

1.hét |2.hét |3.hét |4 hét |5 hét |6.hét |7.hét |8.hét |328
48 42 44 34 48 40 40 32 ora

Tehat a + 8 dra tobbletidd munkaid6kereten fellili munkadranak, azaz rendkiviili munkavégzésnek szamit és ennek
megfelel6en kell dijazni.

Ennél hosszabb - 4 havi (legfeljebb 18 heti) munkaidékeretet kollektiv szerzédés, illetve 6 havi (legfeljebb 26 heti)
munkaidékeretet tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerz6dés irhat eld.

Eves (52 heti) munkaid6keret csak kollektiv szerzédésben és kizarélag az alabbi munkakdrokben, illetve munkarendben
foglalkoztatott munkavallaldk rendelhetd el:

M a készenléti jellegli munkakorok

M a megszakitas nélkili, illetve

B a tobbmliszakos munkarendben foglalkoztatottak
M vagy az idénymunkat végzé munkavallalok.

I[dénymunka = az olyan munkavégzés, amely az el6allitott aru vagy a nyujtott szolgaltatas természete miatt -
a munkaszervezés koriilményeitdl fliggetleniil - évszakhoz, az év adott valamely id6szakahoz vagy id6pontjahoz kotédik.

MUNKAIDO-BEOSZTAS

Munkadat naponta a munkaid6-beosztas alapjan kell elvégezned, amelyet munkaltatod (illetve a munkaltatoi jogokkal
felruhazott személy vagy a kozvetlen munkahelyi vezetd) késziti el a kollektiv szerz6dés szabalyai szerint, ennek hianyaban
az altala meghatarozott munkarend alapjan. A munkaid6-beosztas sajnos a munkaltato jogositvanya, aki nem lehet
tekintettel arra, hogy mikor csajoznal/pasiznal vagy éppen moziznal. Nem baj, vigasztald magad azzal, hogy el6bb-utobb
menthetetlendl eljon a péntek este...

A munkarendr6l legel8szor - mint mar emlitettiik - a munkaszerz6dés megkotésekor kell Tajékoztatast kapnod. Ez
a tajékoztatas térténhet ugy is, hogy a munkaszerzédés mellé csatoljak, vagy - kollektiv szerz6dés megléte esetén - annak
megfeleld pontjaira torténd utalassal tajékoztatnak a munkarendrél.

A munkaid6é-beosztast
legalabb 7 nappal korabban és legalabb egy hétre irasban
vagy a munkaltatonal helyben szokasos mddon kozolni kell (pl. faliujsagon)!

Megemlitendd, hogy a kollektiv szerz6dés ettdl eltérhet, és a munkavallaldkra kedvezébb modon - hosszabb id6tartamban -
hatarozhatja meg a kozlés id6tartamat. Ha munkaltatéd nem kozli az elirt id6pontban a munkaid6-beosztast, az utolsd
id6szak munkaid6-beosztasa érvényes.
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A munkaid6-beosztasnal az alabbiakra kell tekintettel lenni:

B A munkavallalo napi munkaideje a 12 drat, heti munkaideje a 48 6rat nem haladhatja meg, beszamitva a rendkivili
munkavégzés idejét is!

B Munkaid6keret alkalmazasanal a heti munkaidé mértékét (48 ora) a munkaid6keret atlagaban kell figyelembe venni.

A napi 12 6ra nem lépheté tul!

B EgyenlGtlen munkaid6-beosztasnal (ha munkanapokon a munkaidé nem azonos mértéki) a napi munkaidé nem lehet

4 branal kevesebb és 12 dranal tobb!

B Egyenldtlen munkaid6-beosztast csak munkaidGkeret esetében lehet alkalmazni.

B Osztott munkaid6t csak kollektiv szerz6désben, illetve a felek megallapodasa alapjan lehet elGirni!

B Készenléti jelegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a napi munkaid6 a 24 orat, a heti munkaidé a 72
orat nem haladhatja meg.

W Egészségkarosito kockazatnak kitett munkavallalok napi munkaideje az éjszakai munkavégzés soran nem haladhatja meg
a 8 orat!

Ha elmultal 18 éves és rendszeresen végzel éjszakai munkat, a Munka Torvénykdnyve elGirja, hogy egészségligyi
alkalmassagodat rendszeres orvosi vizsgalattal kell ellenérizni, és ha kideriil, hogy az €jszakai munkavégzés veszélyezteti
az egészségi allapotodat vagy esetleges megbetegedésed az éjszakai munkavégzéssel all 6sszefliggésben, csak nappali
munkat végezhetsz, munkaltatod koteles ennek megfeleléen Téged munkara beosztani!

PIHENONAP - PIHENOIDO

Pihenénap:

B a naptari nap 0-24 6raig tart6 idészaka vagy

B harom- és négymiiszakos munkarendben,

M tovabba a megszakitas nélkil miikédé munkaltato,

M illetve az ilyen munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo esetében a

kovetkez6 miiszak megkezdését megel6z6 24 éra.

A munkavallaldt hetenként két pihendénap illeti meg.

A két pihendnap fészabalyatol a munkaltato csak a Munka Torvénykdnyve szerint meghatarozott esetekben térhet el, és
adhat a két pihendnap helyett - egybefiiggéen - 48, illetve 40 dra pihendid6t!

Ha elmultal 18 éves, a Munka Torvénykonyve altal meghatarozott szabalyok szerint két pihenénap helyett 48, illetve 40 dra
pihendid6 kiadasat rendelheti el a munkaltatod, de: az alabbi eldirasoknak, feltételeknek meg kell felelnie!

Két pihendnap helyett 48 6ra pihendid6t az alabbiak szerint lehet kiadni:
M ha a munkaltaté munkaid6keretet alkalmaz

M a pihendid6t csak megszakitas nélkiil (egybefiiggéen) lehet kiadni

M a vasarnapnak is bele kell esnie ebbe a pihendiddbe!

Egy masik munkaid6-beosztasi modell szerint ha a munkavallalé munkaidé-keretben dolgozik, és az alabbi csoportok
valamelyikébe tartozik, megszakitas nélkiili, legalabb 48 oras pihendidejét ugy kell kiadni, hogy havonta egyszer egy vasarnap
is beleessen ebbe a pihendiddbe:

M rendeltetése folytan vasarnap is miikodé munkaltatoknal

B készenléti jelleglii munkakorben,

B a munkaltato megszakitas nélkiil Gzemel,

M a munkavallalo munkarendje harom (!) vagy t6bb miiszakos,

M idényjellegli munkavégzés esetén

VEgiil: munkaidGkeret alkalmazasa esetén a heti két pihendnap helyett adhatd heti 40 éras pihendidé is, de ebben az esetben
az alabbi feltételeket kell teljesiteni:

B a megszakitas nélkiili (egybefiiggs) 40 oras pihendiddbe egy teljes naptari napnak bele kell esnie

M havonta egy vasarnap biztositasa kotelezd

B a munkaid6keret atlagaban legalabb heti 48 ora pihendidének meg kell lennie (ez azt is jelenti, hogy egy harom- vagy
tobbmiiszakos munkaid6-beosztas miatti ,élesvaltas” esetén sem vesztheti el a munkavallalé a minimum heti 48 6ras
pihendidéhoz valo jogat!)
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Kovetkezmény: elveszthetsz heti 2 pihendnapbdl egyet!
Védekezés: ne irj ald olyan munkaszerzdést, illetve munkaszerzédés-maodositast, ahol ilyen szabaly van régzitve!

Tovabba: kisérd figyelemmel a munkaid6kereten beliil ledolgozott munkadraid szamat, mert a munkaiddkereten felili
munkaid6 rendkiviili munkavégzésnek szamit, marpedig heti egy pihendnap elvesztése tobbletmunkaidét jelent!

Munkakozi sziinet (pihengidd):

M ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a rendkiviili munkavégzés id6tartama a 6 drat meghaladja,

M valamint minden tovabbi 3 dra munkavégzés utan a munkavallalo részére - a munkavégzés megszakitasaval - legalabb 20
perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Kovetkezmény: a minimum 20 perc "ebédid6"-t a térvény szerint le kell dolgozni, de a kollektiv szerzédés ettdl -

a munkavallalokra kedvezébb szaballyal - eltérhet.

Két munkavégzés kdzotti pihendido
B a2 munkavallald részére a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés kdzott legalabb 11 6ra pihendidét kell
biztositani
B kollektiv szerz6dés - egészségkarosito kockazatnak kitett munkavallalok kivételével — ennél kevesebb, de legalabb 8 o6ra
pihendidd biztositasat irhatja eld

M a készenléti jellegli munkakérben,

B a megszakitas nélkili, illetve

M a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

M az idénymunkat végz6 munkavallald esetében.

Ha elmultal 18 éves, Rad is érvényes szabaly: kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa elGirhatja, hogy a munkavallalét
a készenlétet kovetéen nem illeti meg pihendidd, ha a készenlétet nem a munkaltato telephelyén toltdtte el.
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A pihen6napok 6sszevonasanak altalanos szabalya:

Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a pihendnap

B kéthetente, illetve

M kollektiv szerz6dés rendelkezése vagy felek megallapodasa alapjan legfeljebb havonta - részben vagy egészben -
6sszevontan is kiadhaté.

Ugyancsak - munkaiddkeret alkalmazasa és kollektiv szerz6dés megléte esetén - a pihendnap legfeljebb hat havonta -
részben vagy egészben - sszevontan is kiadhatd

M a készenléti jellegli munkakorben,

B a megszakitas nélkili, illetve

M a harom- vagy tébbmiszakos munkarendben foglalkoztatott,
B az idénymunkat végz6 munkavallalo esetében

A pihen6napok 6sszevonasanak ideje nem Iépheti tul az alkalmazott munkaiddkeret id6tartamat, tovabba hat nap
munkavégzést kdvetéen minden esetben egy pihendnap kiadasa kotelezd!

Kovetkezmény:
B Ha nincs kollektiv szerzddés, illetve munkavallalo és munkaltaté nem allapodnak meg, hetente egy-egy
pihen6nap kiadasa kotelezd, a masik 2 pihen6napot a masodik hét végéig ki kell adni!
B Kollektiv szerzGdés megléte esetén is heti eqy szabadnap (hat nap munkavégzés utan) kiadasa kételezé, a ki
nem vett pihendnapokat pedig havonta, illetve hat havonta (készenléti, tobbmiiszakos és idénymunkaban,
valamint megszakitas nélkili izemelésii munkaltatonal) lehet Gsszevonni.

Két havi, illetve négyhavi munkaiddkeret esetén a pihenénapok is csak kett6/négy honapra vonhatok 6ssze, de: hat
napi munkavégzés utan 1 pihendnap kiadasa kotelezg!

B Egészségkarosito hatasoknak kitett munkavallalé heti pihendnapjait nem lehet dsszevonnil

A VASARNAPI MUNKAVEGZES SZABALYAI

Vasarnapra rendes munkaid6ben torténd munkavégzést barmely munkaltato elrendelhet, de havonta legalabb egy
pihenbnapot (pihendid6t) vasarnap kell kiadni!

Ha vasarnap is végzel munkat, az ezt kozvetlenil megel6z6 szombaton rendes munkaidében tortén6 munkavégzést nem
rendelhet el munkaltatod, kivéve, ha

M megszakitas nélkil lizemel vagy

B az alkalmazott munkarend tobbmiszakos

M a rendeltetése folytan vasarnap is miikéd6 munkaltatonal, illetve munkakdrben

M részmunkaid6 esetén

MUNKAVEGZES MUNKASZUNETI NAPON

Munkasziineti napok: januar 1., marcius 15., husvétvasarnap, husvéthétfo, majus 1., plinkdsdvasarnap, plinkdsdhétfo,
augusztus 20., oktdber 23., november 1. és december 25-26.

Ha a munkasziineti nap vasarnapra (ideértve a hisvét- és plinkdsdvasanapot is) esik, az ezen napokon térténé munkavégzés
tekintetében a munkasziineti napra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Munkasziineti napon csak akkor vagy koteles munkat végezni, ha

B munkaid6keret nélkiili munkarendben, vagy

M a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltaténal, illetve ilyen munkakérben dolgozol.
Megszakitas nélklli munkarendet alkalmazhat a munkaltato, ha

B naponta 6 6ranal kevesebb ideig sziinetel vagy
B az évenkénti sziinetelés oka kizardlag a technoldgiai elGirasok betartasa
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B tarsadalmi kozsziikségletet kielégité alapvetd szolgaltatast biztosit folyamatosan

M vagy a gazdasagos, illetve rendeltetésszer(i miikddtetés - a termelési technologiabol fakado objektiv kériilmények miatt -

mas munkarend alkalmazasaval nem biztosithato; illetve
B a munkakdri feladatok jellege ezt indokolja

Rendeltetésiik folytan munkasziineti napokon lizemelnek azok a munkaltatok,

M akik e napon (is) az élet, az egészség, a testi épség és a vagyontargyak védelme érdekében foglalkoztatjak

munkavallaloikat

M akiknek szolgaltatasai kozvetleniil az tinnepnapokhoz kétédnek (pl. vendéglatas, idegenforgalom, tinnepi rendezvények,

stb.).

RENDKIiVULI MUNKAVEGZES (TULMUNKA)

Hétfon reggel vagy mondjuk egy finom ebéd utan eleve rendkiviilinek tiinik a munka, de itt ez a kifejezést mast jelent. Ha a
- hét napra el6re és legalabb egy hétre megallapitott és k6zolt - munkaid6-beosztasodtol eltérd idében kell dolgoznod, ha a
munkaiddkereten fellili munkaoraid ,maradnak”, illetve ha a készenlét ideje alatt rendelnek munkara - ezek az id6tartamok

mind rendkivili munkavégzésnek szamitanak.

Nem mindsiil tilmunkanak, ha a munkaltatoddal tértén6 megbeszélés alapjan (pl. csaladi okbol) nem végzel munkat és ezt

az id6t késébb ,ledolgozod” (ez az igazi ,lecsusztatas”).

Rendkiviili munkavégzést csak kiilondsen indokolt esetben rendelhet el a munkaltato.

Munkasziineti napon rendkiviili munkavégzést csak annal a munkaltatonal lehet elrendelni, ahol egyébként ezen a napon is

lehet munkat végezni, azaz

B a megszakitas nélkil vagy a rendeltetése folytan e napon is lizemel6 munkaltatonal, tovabba

M baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba

B az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megel6zése, illetdleg elharitasa érdekében.

Kdvetkezménye: munkasziineti napon - rendes munkaidében - csak az el§zéekben ismertetett munkaltatok dolgozoi

végezhetnek, 6k a munkaszilineti napon végzett munkajukért a kovetkezd dijazast kapjak:

M havidijasként: a havi munkabér + a munkasziineti napon végzett munkaért jaré egy napi munkabér
M teljesitmény-, illetve orabéresként: a munkasziineti napon végzett munkaért jaré munkabér + tavolléti dij
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Nem a munkaidé-beosztas szerint végzett munkasziineti napi munkaért (az el6zGekben felsorolt munkaltatoknal) rendkiviili
munkavégzésre jard dijazast kell fizetni.

A rendkiviili munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti testi épségedet, egészségedet, illetéleg nem jelenthet Szamodra -
személyi, csaladi és egyéb koriilményeidre tekintettel - aranytalan terhet!

Kérésedre, illetve kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni.

Naptari évenként legfeljebb kétszaz, kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb haromszaz 6ra rendkiviili
munkavégzés rendelhetd el!

Ha a napi munkaid6-beosztasodtol eltéréen vagy a munkaid6-kereten feliil dolgozol, ez az id6 akkor is

rendkivili munkavégzésnek szamit, ha ezt a munkavégzést a munkaltato elére nem rendelte el (mert pl. nem tudta, hogy a
szallitok késnek vagy mas elére nem lathato esemény kovetkezik be)!

Nem koteles tulmunkat végezni

M a né (terhessége megallapitasatol): gyermeke 1 éves koraig,

M a férfi, ha gyermekét egyediil neveli, gyermeke 1 éves koraig, valamint

B aki munkajat egészségkarositd kockazatok kdzott végzi

Csak beleegyezéseddel lehet igénybe venni rendkivili munkavégzésre, ha gyermekedet egyediil neveled - gyermeked 4 éves
koraig.

Ha a munkaszerzédésed, a kollektiv szerz6dés vagy mas belsé szabalyzat el6irasa szerint munkaidédet magad osztod be (ha
valoban magad hatarozod meg a munkaidé beosztasat és felhasznalasat), nem jar a rendkiviili munkaidére dijazas!

A'RENDKI'VULI MUNKA, A TOBBMUSZAKOS ES A VASARNAPI MUNKAVEGZES
POTLEKAI

A RENDKIVULI MUNKAVEGZES POTLEKAI

Rendkiviili munkavégzés (tdimunka) potlékai:
A rendes munkabéren felil
B a munkaid6-beosztastol eltérd vagy
M a munkaid6kereten feliili munkavégzés, az aznapi munkaért jardo munkabér
M az ligyelet és készenlét ideje alatt + 50 %-o0s bérpotlék
Munkaid6-beosztas szerinti pihenénapon (pihendidében) végzett munka potléka:

A rendes munkabéren feliil

B az aznapi munkaért jar6 munkabér +100 % bérpotiék - ha nem kapsz egy masik pihenénapot
B az aznapi munkaért jaré munkabér + 50 %, ha a masik pihendnapot kapsz

Ha munkasziineti napon végzel rendkiviili munkat, meg kell kapnod:
M aznapi munkabéredet, illetve teljesitmény/drabéredet,
B + a munkasziineti napon végzett munkadért jaré munkabért

B + a pihenGnapon végzett rendkiviili munkavégzés (tulmunka) potlékait

Tehat: ha nem kapsz masik pihenénapot, a munkabéren feliil 100 %-os, ha masik pihenénapot vehetsz igénybe: 50 %-o0s
potlékot kell kapnod.
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MUSZAKPOTLEKOK

Délutani miiszak potieka: 15 %
Ejszakai miiszak potléka: 30 %

Megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalé a délutani miszakban 15 % + 5 %,
¢jszakai miiszakban 30 % + 10 % potlékra jogosult

Ejszakai munkavégzés potléka:
22 és 06 Ora kozotti idGszakban teljesitett (nem tobb miiszakban!) munkavégzés potléka: 15 %

VASARNAPI POTLEK

Vasarnapi munkavégzés esetén rendes munkabéreden feliil 50% bérpotlék illet meg, ha a munkavégzésre
M 2 munkaid6-beosztasod szerint, rendes munkaidében keriil sor és

B harom vagy ennél tobb miszakos munkarendben dolgozol vagy

M ha a heti pihendnapjaidat — az el6bb ismertetett szabalyok szerint - dsszevonjak.

Nem kapsz vasarnapi pétlékot, ha

B megszakitas nélkiili munkarendben, illetve munkakdrben,

B rendeltetése folytan vasarnap is miikod6é munkaltatonal, illetve munkakdrben dolgozol, tovabba

B részmunkaidds vagy, és a munkaltatoval kotott megallapodasod szerint rendes munkaidében és kizardlag
szombaton/vasarnap foglalkoztat vagy

M idénymunkat végzel

NEHANY FONTOS SZABALY A POTLEKFIZETESSEL KAPCSOLATBAN

B Munkaviszonyra vonatkozo szabaly - kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa elirhatja, hogy a rendkiviili
munkavégzés ellenértékeként - a potlék helyett - szabadidd jar, ami nem lehet kevesebb a végzett munka id6étartamanal.

B Ezt a szabadid6t, valamint a heti pihen6napon, illetve a munkasziineti napon végzett munkaért adott pihendénapot, illetve
pihendid6t - legkésébb a rendkiviili munkavégzést kovetd honapban, munkaidbkeret alkalmazasa esetén a munkaidékeret

végeig kell kiadni.

B A munkaid6-beosztastol eltér6en, a munkaiddkereten felili, illetve a munkaid6-beosztas szerinti pihenénapon
(pihendidében) elrendelt rendkiviili munkavégzés ellenértékeként - a rendes munkabéren feliil - atalany is megallapithato.
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SZABADSAG, POTSZABADSAG — EGY LEPES A BEACH-RE...

Evente meghatarozott mértékii alapszabadsagot és potszabadsagot vehetsz igénybe.

Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap, amely korodnak megfelelGen (és nem a munkaviszonyban elt6ltott évek szerint)
emelkedik:

M huszonotodik életévedtol 21,

M huszonnyolcadik életévedtdl 22,

B harmincegyedik életévedtdl 23,

B harmincharmadik életévedtol 24,

M harmincotodik életévedtol 25,

M harminchetedik életévedtol 26,

M harminckilencedik életévedtol 27,

B negyvenegyedik életévedtdl 28,

B negyvenharmadik életévedtdl 29,

M negyvendtddik életévedtdl 30 munkanap az alapszabadsag!

Potszabadsagot - a rendes szabadsagon feliil - torvény vagy kollektiv szerzédés, illetve a munkaltatoddal valé megallapodas
(munkaszerzGdésben) alapjan igényelhetsz.

Potszabadsag jar a térvény szerint:
M fiatal munkavallaloként évenként + 5 munkanap (a 18. életév betéltéséig)
B vak munkavallaloként évenként 5 munkanap

A gyermekek nevelésében nagyobb szerepet vallalo szild vagy gyermekét egyediil neveld szil6 a 16 éven aluli
M egy gyermek utan 2,

B két gyermek utan 4,

M kett6nél tobb gyermek utan 6sszesen 7 munkanap potszabadsagot kap.

NEHANY FONTOS TUDNIVALO A SZABADSAGGAL KAPCSOLATBAN:

B Tobbféle cimen jaro pdtszabadsag egymas mellett is jar!

Bl A magasabb mértékii szabadsag abban az évben jar, amikor betoltéd a térvényben meghatarozott életkort (illetve amelyik
évben gyermeked eléri a 16. életévet)

M Evi rendes szabadsagod negyedét munkaltatod - kérésednek megfeleld idépontban koteles kiadni, ezt a szabadsag kezdete
eldtt legkésébb 15 nappal be kell jelentened.

B De: munkaltatod hatarozza meg, hogy a fennmaradd haromnegyed részt mikor adja ki - természetesen a kett6tok kozotti

egyeztetés, illetve az év elején kialakitott "szabadsagolasi Gitemterv" alapjan

B Kett6nél tobb részletben csak hozzajarulasoddal lehet a szabadsagot kiadni!

A BETEGSZABADSAG

A betegszabadsag mértéke: évente 15 munkanap.
A betegszabadsag a keres6képtelenséqg els6 15 napjara ,jar", azaz: csak akkor lehet igénybe venni, ha az orvos felvesz
betegallomanyba. Ha valaki adott évben tdbb alkalommal is betegallomanyba keriil, de nem ,hasznalja fel" a 15 munkanapot,

a fennmarado rész nem vihet6 at a kdvetkezo évre!

A betegszabadsag idejére a tavolléti dij 80 %-a jar, a 15 munkanapon feliili kereséképtelenség idejére tappénz (a
munkajévedelem 70 %-a, lasd: 1997. évi LXXX. torvény 48. §-at) jar.

Osszegezve:
El6szor: a munkaszerz6dés megkotésekor tajékoztatast kell kapnod a munkaltatodnal alkalmazott munkarendrdl.

Ha mar ott dolgozol, akkor irasban is kérheted a munkaltatédat, hogy kozélje Veled a munkarendet.
Masodszor: meg kell gy6z6dndd, hogy van-e kollektiv szerz6dés a munkaltatdonal, mert a munkaszerzdés
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megkdtésekor errdl kell tajékoztatast kapnod, és ebben kell szerepelnie annak is, hogy a kollektiv szerz6dés melyik
pontjai tartalmazzak a munkarendet!

Harmadszor: tudnod kell, hogy egy héttel el6bb és egy hétre kell kozdIni azt, hogy melyik napon mennyit kell
dolgoznod, mikor vannak a heti pihendnapjaid (hacsak a kollektiv szerz6dés masképp nem rendelkezik).
Negyedszer: olyan nyilvantartast kell vezetni (ez altalaban a kdzvetlen munkahelyi vezetédnek kételessége),
amelybdl vilagosan kitlinik, hogy melyik nap hany érat dolgoztal.

TANACSOK A SIKERES STARTHOZ:

B Ne irj ala hamis adatokat tartalmazo nyilvantartast.

B A munkavégzés akkor is ,rendkiviili"(azaz: tdlmunka), ha ,kicsivel" is tobbet dolgozol, vagy mas idépontban dolgozol, mint
az el6re kozolt munkaid6-beosztasod!

M Fizetéskor is olyan nyilvantartast kell kapnod, amelybdl kitlinik, hogy hany érat/munkanapot dolgoztal abban a honapban!
Ha ismered, hogy milyen munkaidékeretet alkalmaznak munkaltatodnal, azt is figyelemmel tudod kisérni, hogy maradnak-e
munkaid6kereten feliili munkaoraid ! (Ha igen: ezt dijazni kell: vagy potlékkal, vagy szabadidével, a kollektiv szerzédés vagy a
munkaszerzédésben rogzitett megallapodas szerint).

B Néhany agazatban (pl. a kereskedelemben) el6szeretettel alkalmazzak a leltarhianyért valo anyagi felelésséget, azaz
megfizettetik a munkavallaloval a leltarhianyt. Ennek szabalyait megtalalhatod a Munka Torvénykonyvében, amelyeket akkor
tanacsolunk elmélyiiltebb attanulmanyozasra, ha a munkaszerzédésedben felbukkan a ,leltarhiany” sz6! Egyébként
leltarfelelsségi megallapodas nélkiil a munkaltatd nem kovetelheti T6led, hogy megfizesd a leltarhianyt, és nem vonhatja le
a béredbdl sem, ha nincs kollektiv szerz8dés, vagy abban nincs benne az az dsszeg, amelynek erejéig tényleg levonhato

a bérbdl a leltarhiany 6sszege! (A munkajog ezt igy nevezi: ,kozvetlen kételezés”. Azért irjuk ide, hogy errdl is raismerj,

¢€s azonnal kérdezz utana, mert ez valdban azt jelenti, hogy a kollektiv szerz6dés megengedi a munkabérbél vald levonast

az ott megjeldlt 6sszegig!)

MIKOR FORDULJ BIROSAGHOZ?

Ha nem értesz egyet munkaltatdd dontéseivel, vagy nem kaptal meg valamely jogosan jaro kifizetést, pl. a rendkiviili
munkavégzés (tdlmunka) ellenértékét.

M Ha a munkaltatod - véleményed szerint - megsértette a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerzédésed vagy a kollektiv
szerz6dés szabalyait -, a Munkaligyi Birdsaghoz fordulhatsz!
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M Erre van altalaban az intézkedés kozlésétdl szamitva 3 éved (utana az ligy eléviil)
B Csak 30 napod van arra, hogy kérdéseddel a Birdsaghoz fordulj, ha
B munkaszerzédésed egyoldali modositasa
B munkaviszonyod megsziintetése, rendkiviili felmondas,
M a kollektiv szerz6désben meghatarozott hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasaval fizetési felszolitas,
leltarhiany megfizetésére kotelez6 munkaltatoi hatarozat a vita targya

Kérelmedet, azaz keresetedet a munkahelyed vagy lakohelyed szerinti megyei székhelyeken és Budapesten talalhatd
Munkatigyi Birosagokhoz kell benyujtanod.

B Ha a kereseted targya:
B a Munka Torvénykonyvében hatranyos jogkdvetkezmény (nem hivatalos szohasznalattal: fegyelmi) alkalmazasa
Veled szemben;
B Neked cimzett munkaltatoi fizetési felszolitas;
B kartéritési vagy leltarhiany megtéritésére, illetve (a kollektiv szerzGdés szerint) a kartéritési osszeg, a leltarhiany
Osszegének a munkabérbdl torténd levonasardl sz6lé munkaltatdi hatarozat,
kereseted jogerds (azaz masodfoku) elbirdlasaig a munkaltato kételes intézkedése végrehajtasat felfliggeszteni
(azaz addig az id6pontig nem kell megfizetned a Rad rott tartozast!)

Javasoljuk, hogy kifogasaidat el6sz6r munkaltatodal kozold, hatha csak félreértés van a sérelmezett intézkedés mogott, és
csak ezutan fordulj birésaghoz! Am a hataridékre tgyelj. Es még egy fontos jé tanacs: jollehet a munkaligyi per meginditasa
ingyenes, de ha elveszted a pert, meg kell téritened a kéltségeket (ellenfeled tligyvédi munkadijat, utazasi kéltségeit, stb.).

Ha a kollektiv szerz8dés vagy munkaszerzddésed szerint az ilyen ligyekben ,békéltet6" vehetd igénybe, mindenképpen
hasznald ki ezt a lehetdséget, sok utanjarastdl mented meg Magad!

A munkaltato és a munkavallald kozotti békéltetésre szakosodott allami szervezet miikodik, elnevezése: Munkaiigyi Kozvetit6i
¢és Dontébiroi Szolgalat, melynek tevékenységérdl, a békéltetéként igénybe vehetd szakemberek névsorarol
a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium honlapjan olvashatsz: www.fmm.gov.hu/mkdsz.

Ha ugy gondolod, hogy kérésedet peres Uton érvényesited, és képviseletre van sziikséged a Birdsagon, szintén tobb lehetdség
kozil valaszthatsz:

B Ha szakszervezeti tag vagy, és a szakszervezetnek van anyagi lehetdsége jogsegélyszolgalatot mikodtetni, akkor — a
legtobb esetben ellenszolgaltatas nélkiil - biztosit szakszervezeted ligyvédet, aki a Jogsegélyszolgalat keretében latja el
védelmedet.

Erdemes megnézni a szakszervezeti konfoderaciok (szovetségek) honlapjat! A szakszervezetek barhol az orszagban elérheték
(t6bb szaz bejegyzett szakszervezet miikodik hazankban néhany cim a kézikdnyv végén).

B A szakszervezet - a Munka Torvénykdnyve szabalyai szerint - meghatalmazas alapjan képviselheti tagjat a birdsagok,
hatdsagok el6tt. Tehat ha szakszervezeti tag vagy, felkérheted (meghatalmazhatod) szakszervezeted alkalmazottjat vagy
valasztott tisztvisel6jét, hogy képviseljen a Birdsagon.

B Sziikebb lehet6séget kinal az un. jogi segitségnyujtasrol szold torvény alapjan ellatott tamogatott tigyvédi képviselet,
népszerli nevén: ,a nép lUgyvédje" lgénybe vétele azért korlatozott, mert csak azok fordulhatnak hozzajuk, akiknek nett6 havi
jovedelme nem éri el a mindenkori minimalis nyugdij 6sszegét, vagy nincs jovedelmiik és ezért raszorultsagi alapon is
megkaphatja ezt a szolgaltatast. Ezen beliil a tamogatottak szakszerii jogi tanacsot és eljarasi jogi képviseletet kaphatnak
jogaik érvényesitése és jogvitaik megoldasa soran: www.im.hu/nepugyvedje.

B s végiil, ha a fenti lehetdségekkel nem akarsz vagy nem tudsz éIni, fordulhatsz tigyvédhez is.

MUNKAVALLALOI JOGOK BIZTOSA

Az intézményt a munkavallalok kiszolgaltatottsaganak enyhitésére, munkavallaloi €s emberi jogaik, méltésaguk megdrzése
érdekében hozza létre a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium. Azért dolgozik, hogy Iépéseidet a munka
vilagaban tisztességes és térvényes tehesd meg.

A Biztos feladatai:

B a hozza fordulé munkavallalot tajékoztatja a munkaviszonnyal dsszefliggésben, valamint a foglalkoztatasi torvény alapjan
megilletd jogokrdl, és az Gket, illetve a munkaltatokat terhel6 kotelezettségekrol;

24

—



palyakezdok korrekt.gxd 6/28/2005 12:02 PM Page 25 $

B a munkavallalét a munkaviszonnyal kapcsolatos vitas lgyeikben a hataskorrel rendelkez6 mas hatésagokhoz, valamint a
birdsaghoz iranyitja;

B a munkavallalok beadvanya alapjan megallapithato ellentmond6 vagy hianyos jogi szabalyozas esetén a jogszabaly-
el6készitésert felel6s kdzigazgatasi szerv felé jogi szabalyozasra vagy jogszabaly modositasara ajanlast tesz;

B a miniszter dontése alapjan jelentést készit egyes munkavallaléi csoportok munkajogi helyzetérdl, munkavallaléi jogaik
érvényesiilésének allapotardl;

M altalanos tajékoztatassal latja el a munkavallaldkat, illetve a munkavallaldk egyes csoportjait kiilondsen

a munkavallalassal, a munkanélkiiliek ellatasaval, foglalkoztatasuk el8segitésével, a munkaviszonybol szarmazé jogokkal és
kotelezettségekkel, a munkaiigyi jogvita meginditasa lehet8ségeivel valamint a foglalkoztatasi térvényben szabalyozott
jogosultsagaikkal dsszefiiggésben.

A MUNKABERROL:

Foszabalyként: a munkabéred a munkaviszony alapjan jar!

B munkabért forintban kell fizetni, de ha belegyezel, vagy a kollektiv szerz6dés erre lehetdsége ad - munkaltatod
munkabéredet az altalad megadott bankszamlara (!) utalja at (a szamlanyitas és a szamlardl térténd pénzfelvételek
kéltségeihez a munkaltato hozzajarulhat, de erre jogszabaly nem kételezi, csak a kozalkalmazottak/koztisztvisel6k esetében)
B munkabéredbdl csak jogszabaly, végrehajthato hatarozat (pl. a leltarhiany megfizetésérdl szolo - érvényes(!) - munkaltatoi
hatarozat) bruttd munkabéred 30 %-aig (kivéve a gyermektartasdijat, itt a mérték: 40 %), illetve hozzajarulasod alapjan
bruttdé munkabéred 50 %-aig lehet levonni. Az egyetlen kivétel: a munkabérelGleg levonhato!

B MUNKABERELOLEG nyujtasa nem kételezd, a munkaltato adomentesen a minimalbér 6tszorésének mértékéig nyujthat
eléleget, ha azt a munkaltato 6 honap alatt visszafizeti (mas feltételekkel mar nem adomentes ez a ,pénzkélesonzés”). Errdl
altalaban a kollektiv szerz6dés rendelkezik.

A KOLTSEGEK MEGTERITESE

A munkaltato koteles megtériteni a munkavégzéssel kapcsolatos sziikséges és indokolt utazas koltségeit, pl. jogszabaly
szerint a a telepllések kdzotti munkaba jaras koltségeit: autobusz és HEV menetjegy aranak 80%-at, vonatjegy aranak
860 -at. Ennek feltétele, hogy a bérleten vagy a jegyen utazasi igazolvanyod szamat vagy ennek hianyaban nevedre szo6lo
(4fas) szamla igazolja azt, hogy a jegyet Te hasznalod. A munkaltatod megvasarolhatja(!) szamodra a helyi kozlekedési
eszkdzokre érvényes havi bérletet, feltéve, hogy a szamla a Nevedre szol. Mindkét esetben (helykozi és helyi utazasi jegye
megtéritése, illetve juttatdsa a munkavallalok szamara) - a koltségtérités a munkaltato szamara is a személyi
jovedelemadordl szolo térvény alapjan adémentes.

MUNKARUHA - VEDORUHA:

Ha a munkavégzés a ruha nagyfoku elszennyezédésével és elhasznalddasaval jar, a munkaltatd a munkavallalonak koteles
munkaruhat biztositani. A véd6ruha/védéfelszerelés is a ruhazat megovasara szolgal, de védéfelszerelés biztositasat tobbnyire
jogszabaly vagy szabvany irja el6 (pl. az élelmiszer-kereskedelemben dolgozd hentesek szamara kotelez6 a lanckdtény és
lanckesztyii viselete).

A munkaruha kihordasi idejét a kollektiv szerz6dés (ennek hianyaban a munkaltato) hatarozza meg, ennek letelte utan

a munkaruha a munkavallald tulajdona lesz. A véd6ruhat/védofelszerelést a munkaltatd minden esetben koteles kicserélni, ha
az ugy elhasznalddott, hogy mar nem lehet viselni, vagy véd6funkcidjat mar nem télti be (tehat: kihordasi id6 nincs!).
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A KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES

Legfontosabb szabaly, hogy a munkaltato (szakorvosi vélemény alapjan) koteles hozzajarulni a megfelel szemiiveg
vasarlasahoz, ehhez segitségiil ismertetlink néhany fogalmat, melynek alapjan eldéntheted, hogy munkad képernyd el6tti
munkavégzésnek szamit-e, és munkaltatdd biztositotta-e a jogszabaly altal elgirt feltételeket:

képernyds munkakdr = olyan munkakér, amely a munkavallalo napi munkaidejébdl legalabb négy oraban képernyds
munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is,

képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveqg = a szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott,
a képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse és ennek a lencsének a rendeltetésszerii hasznalatahoz
sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képernyd el6tti munkavégzéstdl fliggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét.

Tehat: ha napi munkaid6dbél legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalsz, munkaltatod koteles
biztositani a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveget és a hasznalathoz sziikséges keretet; valamint
kételes rendszeresen ellendrizni a képernyGs munkahelyen t6rténé munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeit (megfelelé
vilagitas, tléhely, billentyiizet, stb.). Ha nincs kollektiv szerzédés, akkor a jogszabaly szerint kell a szemiiveg és keret arat
megtériteni (persze nem egy luxuskivitelii szemivegre kell gondolni, hanem csakis egy éleslatast biztositd szemiivegre,
amelyet a szakorvos ir fel).

EGYENI VALLALKOZOKENT STARTOLNAL?

Az egyéni vallalkozas a devizajogszabalyok szerint belféldinek mindsiilé természetes személy gazdasagi tevékenysége.
A gazdasdagi tevékenység az lizletszerlien - ellenérték fejében, nyereség- és vagyonszerzés céljabdl, rendszeresen - folytatott
termel6 vagy szolgaltatd tevékenység.

Egyéni vallalkozas alapitasara az a belfdldi természetes személy jogosult, aki
B cselekvéképes
azaz: ha elmultal 18 éves, sajat nevedben vallalhatsz kotelezettségeket és szerezhetsz jogokat (nem kell hozza
sziilGi hozzajarulas!)
M lakdhelye van
az a cim, ahol allandé lakhelyed van, azaz amely cim a személyi igazolvanyodban, illetve a az uj tipusu lakohely-
igazold kartyadon szerepel!
M nincs kizarva az egyéni vallalkozas gyakorlasabol
ez a szabaly azokra vonatkozik, akik mar egyszer rendelkeztek igazolvannyal, de azt - az alabb felsoroltak miatt
elvesztették, illetve akik nem is kaphatnak egyéni vallalkozoi igazolvanyt (biincselekmény elkGvetése,
foglalkozastol valo eltiltas, stb. miatt)

Nem kaphat vallalkoz6i igazolvanyt:

B akit gazdasagi, vagyon elleni vagy a kozélet tisztasagat sértd blincselekmény miatt jogersen, végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek

M akit egyéb szandékos blincselekmény miatt egy évet meghaladd végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek

Bl akit valamely foglalkozastol eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban megjeldlt tevékenységre;

M aki egyéb jogszabalyban - térvényben, torvényerejii rendeletben vagy kormanyrendeletben - meghatarozott,

a tevékenységre el6irt foglalkoztatasi tilalom ala esik

B aki gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felelds tagja;

azaz: aki betéti tarsasag beltagja, illetve kozkereseti tarsasag tagja, mivel mindkét gazdasagi tarsasagi tagsag a tarsasag
tartozasaiért valo korlatlan felelGsséget (azaz a teljes vagyonnal valo helytallast) jelent! Mivel az egyéni vallalkozas is ilyen
korlatlan feleléséggel jar, eleve kizart, hogy barki is két vallalkozasi formaban(egyéni és tarsas) is teljes felelgsséget vallaljon.
Természetesen az egyéni vallalkozo lehet tagja korlatolt felel6sségli tarsasagnak, vagy vasarolhat részvényt, alapithat
masokkal egyiitt részvénytarsasagot, hiszen itt feleléssége korlatozott (csak a korlatolt felelGsségli tarsasagba és
részvénytarsasagba bevitt vagyona értékéig felel)

M akinek a korabban kiadott vallalkozdi igazolvanyat blincselekmény miatt visszavontak, a tartozas kiegyenlitéséig

nem teljesitette egy év alatt ado-, jarulék-, illetve vamtartozasat, vagy elmulasztotta bejelentkezési, adobevallasi,
nyilvantartasi kotelezettségét a megadott hatariddig

M akinek ado-, vam- vagy tarsadalombiztositasi tartozasa van.
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A vallalkozoi igazolvanyt kérelemre - az erre rendszeresitett egységes nyomtatvany kitdltésével -, a vallalkozo székhelye
szerint illetékes, kérzetkozponti feladatokat ellato - telepilési (févarosi keriileti) 6nkormanyzat jegyzdje adja ki.
A nyomtatvanyon fel kell tiintetni a vallalkozd
B székhelyét = a kdzponti Ugyintézés helyét, illetve
Bl telephelyét = a tevékenység gyakorlasanak helye, amely a székhellyel azonos kozigazgatasi teriileten van,
tovabba
H fioktelephelyét = az a telephely, amely a székhelyt6l kdzigazgatasilag eltéré helyen van
Az egyéni vallalkoz6 szamara az igazolvany kiadasa az un. ,egyablakos rendszerben” torténik, azaz a székhelye szerint
illetékes polgarmesteri hivatalban szamitdgépes rendszeren keresztiil beszerzik - az egyéni vallalkozd helyett - adészamat,
sziikség esetén addazonositd jelét, valamint statisztikai szamjelét.

Ténylegesen a vdllalkozo székhelye szerint illetékes, korzetkbzponti feladatokat elldto telepiilési (févdrosi, keriilet)
dnkormdnyzat jegyzdje adja ki a vdllalkozdi igazolvdnyt, az ligyintézés székhelye tébbnyire a polgdrmesteri iroda, illetve
nagyobb telepiiléseken, vdrosi/févdrosi keriiletekben az iigyfélszolgdlati iroda.

EMMA-T KONNYU MEGKERDEZNI!

Ha van PIN-kddod, telefonon vagy interneten is lekérdezheted adataidat. A PIN-kdd egy 6tjegyl szamkombinacié, amelyet
személyesen kérhetsz a hozzad legkdzelebb esé munkaiigyi kirendeltségen, vagy levélben a Munkatigyi Nyilvantarto
Kozponttdl (1906 Budapest). A kérelemhez egy adatlapot kell kitéltened, amit megtalalsz a www.emma185.hu vagy a
www.afsz.hu honlapokon.

Ha megkaptad a PIN-kodod, akkor a TAJ-szamoddal egyiitt (ez a tarsadalombiztositasi azonosito jel) telefonon és interneten
is megtudhatod, be vagy-e jelentve. Természetesen személyesen is érdeklédhetsz a munkaiigyi kirendeltségeken is.

Mivel a jogalkoto biztos volt abban, hogy a kdzszféra munkaltatoi egész biztosan eleget tesznek jogszabalyi
kotelezettségeiknek és bejelentik az altaluk foglalkoztatott munkavallalokat, a kdzalkalmazottak és a kdztisztvisel6k adatait
nem tartalmazza az EMMA (bar tervezik 6ket is bekapcsolni a rendszerbe..).
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TANK ARANKA

SZEMELY! ADATOK

Sziiletési id6, hely:

Csaladi allapot:
Allampolgarsag:
Ertesitési cim:

1980. februar 29., Budapest
hajadon

magyar

1234 Budapest, Lovolde tér 1.

Telefon: +36-30-123-45-67
E-mail: cimem@szolgaltato.hu
VEGZETTSEG
1999 - 2004 Elektrom Agnes Bakterképzé Egyetem, Masinisztaképz6 Kar
G6zmozdonyvezetd szak Tolatd szakirany
1994 - 1998 Budipa Piros Gimnazium; érettségi
MUNKAHELYEK
2002- Tudomanyos f6zz-kavét asszisztens (Nem-létez6 Kft.)
- Kavéfozés
- Fénymasolas
2001-2002 Tedd-ide, Tedd-oda fémunkatars (Masik Nem-létezé Kft.)
- Fénymasolas
- Referencia: Mézes B. Odon
NYELVISMERET
Angol kozépfoku, ,C" tipusu nyelvvizsga, 2001.
Szuahéli tarsalgasi szint
Stb.
SZAMITOGEPES ISMERETEK
Ms Office
Internet, e-mail
Stb.

EGYEB ISMERETEK, TEVEKENYSEGEK

Csuhéfono Barati Kor szervezése és vezetése

Stb.

B kategdrias gépkocsivezetGi jogositvany (1999.)

TULAJDONSAGOK

Szép vagyok, okos vagyok, de legféképpen szerény.

Stb.

ERDEKLODESI KOR

Olvasas, utazas, borsogombolyités, stb.
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HASZNOS CIMEK, LINKEK

FOGLALKpZTATASPOLITIKAI ES MUNKAUGYI
MINISZTERIUM

http://www.fmm.gov.hu

1054 Budapest, Alkotmany utca 3.
Telefon: (+36-1) 473-8100

Fax: (+36-1) 473-8101

Foglalkoztatasi Hivatal munkajogi tanacsado ligyfélszolgalati
irodaja

Budapest, V. ker. Akadémia u. 3.

Tel.: 475-5860

ALLAMI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT -
FOGLALKOZTATASI HIVATAL

http://www.afsz.hu

1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

Levélcim: 1476 Budapest, Pf. 75.

Tel.: 1/303-9300

Fax: 1/210-4255

E-mail cim: FH@lab.hu

Ugyfélfogadas helye: Eu Integracios Kirendeltség
1086 Budapest, Szeszgyar u. 4.

Ugyfélfogadasi id6: Hétfs - Csiitdrtok: 08.30 - 15.00
Péntek: nincs ligyfélfogadas
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A MUNKAUGY!I KOZPONTOK INTERNET CiMEI:

Baranya: http://www.bmmk.hu

Bacs-Kiskun: http://www.bacsmmk.hu

Békés: http://www.bekesmmk.hu

Csongrad: http://www.csmmk.hu

Févaros: http://www.pafi.hu/kiirok/fovmunk.htm
Hajdu-Bihar: http://www.hajdummk.hu

Heves: http://www.hmmk.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok: http://fwww.mmkszolnok.hu
Komarom-Esztergom: http://www.kemmk.hu

Pest: http://www.pmkik.hu/world/pmkikweb.nsf/
Szabolcs-Szatmar-Bereg: http://www.szszbmunkaugy.hu
Vas: http://www.vasmmk.hu

Veszprém: http://www.veszprem.hu/gazdasag/munkaugyi.asp
Zala: http://www.zmmk.hu

AZ EMMA (EGYSEGES MAGYAR MUNKAUGYI
ADATBAZIS) ELERHETOSEGE

http://www.emma185.hu/Engine.aspx
Munkatgyi Nyilvantarté Kozpont
Levelezési cim: 1906 Budapest
Telefonos tigyfélszolgalat: 185

¢z NoKIK
A RENDES
femoNd4L?
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MUNKAUGY!I KOzVETITOI ES DONTOBIROI SZAKSZERVEZETI KONFODERACIOK
SZOLGALAT (SZOVETSEGEK) ELERHETOSEGE
http://www.fmm.gov.hu/mkdsz http://www.szakszervezetek.hu/

1054 Budapest, Alkotmany u. 3. Autonom Szakszervezetek Szovetsége:

Telefon: 472-8297 http://www.autonomok.hu/

Fax: 472-8298 1068 Budapest, Benczur u. 45., a Vegyipar Haza

Tel.: 342-1775, 342-1776, 342-1778, 351-1882 (fax is)
Internet: http://www.aszsz.hu/

ORSZAGOS MUNKAI_3_IZTONSAGI ES E-mail: autonom@euroweb.hu
MUNKAUGYI FOFELUGYELOSEG

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomariilés:

1066 Budapest, Jokai u. 2.

Tel.: 331-4577 (fax is), 331-4550/132 mellék
Internet: http://www.eszt.hu

E-mail: eszt@interware.hu

http://www.ommf.hu

Kozpont: 1024 Budapest, Margit krt. 85.
Postacim: 1399 Bp. 62. Pf.639.

Telefon: 06-17-346-9400
06-1-346-9417 06-1-346-9415

E-mail: titkarsag@kézpont.ommf.hu Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja (LIGA

Szakszervezetek)

1068 Budapest

, . , . , BENCZUR UTCA 41.
MUNKASTANACSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE ¢ 512300, fax: 251-2288

Internet: http://www.liganet.hu/

http://www.munkastanacsok.hu E-mail: info@liganet.hu

1125 Budapest, Szarvas Gabor ut 9/b.

Tel: (+36) 06-1-275-1445, 275-1460, 275-1480 MSZ0SZ Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége

Fax: 06-1-394-2802 1086 Budapest, Magdolna u. 5-7.

E-mail: mosz@munkastanacsok.hu Telefon: 06-1/3232-660, Fax: 06-1/3232-662
Internet: http://www.mszosz.hu

EGYENLO BANASMOD HATOSAG E-mail: sajto@mszsz.hu

Szakszervezetek Egylttmiikddési Foruma
1088 Budapest, Puskin u. 4.

Tel.: 338-2651, 318-8900Fax: 318-7360
Internet: http://www.szef.hu

E-mail: szef@mail.matavnet.hu

1051Budapest, Vigado u. 6.
Telefon: 235-4509, 235-4507
E-mail: ebh@icsszem.hu
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