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r e n d e l e t e 
 

a honvédelmi munkaügyi hatóság kijelöléséről 

és az ágazati munkaügyi hatósági tevékenység sajátos szabályairól 

 

A munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. törvény 9. § (6) bekezdés a) 

pontjában kapott felhatalmazás alapján – a honvédelemről és a Magyar Honvédségről, 

valamint a különleges jogrendben bevezethető intézkedésekről szóló 2011. évi CXIII. törvény 

egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (1) 

bekezdésében meghatározott feladatkörömben eljárva – a következőket rendelem el: 

 

1. A rendelet hatálya 

 

1. § 

 

A rendelet hatálya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a továbbiakban: HM), a 

honvédelmi miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezetekre, a Katonai 

Nemzetbiztonsági Szolgálatra, a Magyar Honvédség (a továbbiakban: MH) katonai 

szervezeteire, valamint azon gazdasági társaságokra, amelyekben az állam nevében a 

tulajdonosi jogokat a honvédelemért felelős miniszter gyakorolja (a továbbiakban együtt: 

honvédelmi foglalkoztatók).  

 

2. Az ágazati munkaügyi hatóság kijelölése 

 

2. § 

 

(1) A honvédelmi foglalkoztatók tekintetében az elsőfokú munkaügyi hatósági jogkört – 

országos illetékességgel – a HM Hatósági Hivatal (a továbbiakban: Hatóság) vezetője 

gyakorolja. 

(2) A Hatóság vezetője hatósági jogkörének gyakorlása során csak a jogszabályoknak 

van alárendelve, közigazgatási hatósági eljárása során, valamint közigazgatási hatósági 

ügyben hozandó döntésében nem utasítható. 

 

3. § 

 

Az állományilletékes parancsnok hatáskörébe nem tartozó, munkáltatói jogon, illetve 

kötelezettségen alapuló döntés esetén honvédelmi foglalkoztatón a döntést előkészítő 

központi személyügyi szervet kell érteni. 

  



 

3. Az ágazati munkaügyi hatóság tevékenysége 

 

4. § 

 

(1) A munkaügyi ellenőrzést – a munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. 

törvény (a továbbiakban: Met.) 3. §-ában rögzített körben, és szempontok szerint a Hatóság 

munkaügyi felügyelője (a továbbiakban: Felügyelő) végzi. 

(2) A Felügyelő az (1) bekezdés szerinti munkaügyi ellenőrzést 

a) helyszíni vizsgálat útján, 

b) a honvédségi foglalkoztatótól történő okmány-, illetve adatkérés útján, 

c) valamint a honvédelmi tárca Költségvetés Gazdálkodási Információs Rendszere 

integrált emberi erőforrás-gazdálkodási alrendszere adatainak felhasználásával 

hajtja végre. 

(3) A munkaügyi hatósági ellenőrzés keretében lefolytatott helyszíni ellenőrzést a 

Hatóság legalább két felügyelője egyidejűleg végzi.  

(4) A Felügyelő az ellenőrzési jogosultságát – a helyszíni ellenőrzés megkezdésekor – 

munkaügyi felügyelői igazolvány és szolgálati vagy kormánytisztviselői igazolvány 

felmutatásával köteles igazolni. 

 

4. A Hatóság tevékenységének tervezése 

 

5. § 

 

A Hatóság a Met. 8/C. §-ának megfelelően hatósági nyilvántartást vezet, amelyet 

hivatalos honlapján tesz közzé. 

 

5. Záró rendelkezések 

 

6. § 

 

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő nyolcadik napon lép hatályba, rendelkezéseit a 

hatályba lépésekor folyamatban lévő ügyek esetében is alkalmazni kell. 

(2) Hatályát veszti a munkaügyi ellenőrzések Magyar Honvédségnél történő 

végrehajtásáról szóló 23/2006. (VIII. 30.) HM rendelet. 
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