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I. BEVEZETES

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs, mint a tarsadalmi parbeszéd
makroszintii foruma

Az Orszaggyiilés, elismerve a gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd, valamint a sokoldalu
konzultacios mechanizmus szerepének jelentoségét, 2011 juliusaban elfogadta a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsrol szolo 2011. évi XCIIL torvényt (tovabbiakban NGTT
torveny).

Az Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (tovabbiakban NGTT) megalakulasaval
lehetéség nyilt a korabbindl joval szélesebb, sokoldali konzultaciéos mechanizmus
miikodtetésére. A miikodés legfobb szempontjai a nyitottsag, az atlathatésag és a széles
korid egyeztetés. Az 1) szemléleti konzultdciés mechanizmus magaban foglal olyan
tarsadalmi partnereket is, amelyek korabban nem vettek részt az intézményesitett keretek
kozotti egyeztetéseken. Az NGTT miikodésének célja, hogy a lehetd legszélesebb korben,
minden ¢érintett gazdasagi szerepld ¢és tarsadalmi csoport érdekeit megjelenitse és
becsatornazza.

Az NGTT torvény értelmében a Tandcs minden év marcius 31-ig jelentést készit
tevékenységérol, amelyet a Kormany a honlapjan nyilvanossagra hoz.

A Tanacs mitkodésének {6 elve, a tarsadalmi partnerség mentén torténd konzultacid, melynek
eredményeképpen kozos, egységes allaspont kialakitasara torekszik. Amennyiben az oldalak
készek allaspontjaikat Osszehangolni és — mindannyiuk szdmara elfogadhat6 moddon —
egységes formaba Onteni, Ggy e véleményt, a mindenkori korméany koteles meghallgatni €s
figyelembe venni a jogszabdalyi kornyezet kialakitasakor.



II. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS KONZULTACIOS,
VELEMENYEZO ES JAVASLATTEVO FELADATAI

I1. 1. Az NGTT jelentésége a jogszabalyok tiikkrében
Jogszabalyokban rogzitett konzultacios, véleményez6 feladatok

Az NGTT torvényben megfogalmazott altalanos feladatkorén tal, egyes jogszabalyok konkrét
hataskorrel is felruhizzak a Tandcsot. gy, az NGTT-vel vald konzultacio, illetve
egylittmikodés tobb esetben torvényi kotelezettségként jelenik meg.

2012. évben az alabbi esetekben irt el6 jogszabaly kotelezd6 konzultaciot, illetve
egyiittmikodést az NGTT-vel:

1. a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény

A konzultécio, illetve az egyittmikodés tartalma:

- a kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum Osszegét és hatalyat,
valamint

- a brutto 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megdrzéséhez sziikséges
munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatds ennek keretében figyelembe
vehetdé mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes
szabalyokat
a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kovetoen
rendeletben hatarozza meg.

2. a nemzeti felsooktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény

A konzultacio, illetve az egyuttmukodés tartalma:

- A Kormany hatarozattal allapitja meg a felvehetdé magyar allami (rész)0sztondijjal
tamogatott hallgatoi 1étszamkeretet, és dont ennek képzési szintek, képzési tertiletek és
képzési munkarendek kozotti megosztasarol.

A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésbe felvehetd hallgatoi 1étszam
megallapitasaval kapcsolatos kormany-eléterjesztést véleményezi a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs.

3. aszakképzésrol sz6lo 2011. évi CLXXXVIL. torvény

A konzultacid, illetve az egyuttmikodés tartalma:

— A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti
Gazdasagi ¢és Tarsadalmi Tanacs és a Nemzeti Szakképzési €s FelnOttképzési Tanacs
keretei kozott valosul meg.



— Nemzeti Szakképzési és Felné6ttképzési Tanacs tagja az NGTT-ben képviselettel
rendelkez0 orszdgos munkaadoi és munkavallaloi szovetségek egy-egy (0sszesen
kettd) képviseld.

— A megyei fejlesztési és képzési bizottsag. A bizottsag az NGTT-ben képviselettel
rendelkez6 orszagos munkaadoi, munkavallaloi szovetségek, illetve azok szervezetei
(ketté f0), a terlileti gazdasagi kamardk (kettd f6), a kormanyhivatal (egy f6 a
foglalkoztatasi, egy f6 a koznevelési feladatellatas tekintetében), valamint a megyei
kozgytilés (egy 16) képvisel6ibol all.

4., az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszinti szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirol szolo 2009. évi LXXIV. torvény

A konzultacio, illetve az egyiittmiikodés tartalma:

— Az Agazati Parbeszéd Bizottsigban megkotott kollektiv - szerzodésnek a
munkaviszonybol szdrmazd jogokat ¢és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét érintd szabalyainak
hatdlyat az NGTT tv. szerinti orszagos munkaltatéi és munkavallaléi
érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szovetségek képvisel6i, valamint az
illetékes 4gazati miniszter véleményének Kikérése utdn - a miniszter az dgazatba
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti.

— A Korméany, az {izemi tandcs valasztas szavazoOlapjanak tartalmat, a
szavazatOsszesités modjat és rendjét - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban résztvevd orszagos szakszervezeti szovetségekkel és az 4gazati
parbeszéd bizottsagok véleményének kikérésével - rendeletben allapitja meg.

5. a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztositas szerveinek
allami feliigyveletérol szolo 1998. évi XXXIX. torvény

A konzultacio, illetve az egyuttmukodés tartalma:

— A Nyugdijbiztositasi Ellendrz6 Testiilet tevékenységérdl évente tajékoztatast adhat,
valamint kérés esetén koteles adni az NGTT-nek.

— A Nyugdijbiztositasi Ellen6rzé Testiiletnek 11 tagja van. A Testiilet harom-harom
tagjara az NGTT-ben tagsiaggal rendelkez6 orszigos munkaltatoi
érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szovetségek, valamint munkavallalo6i
érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szovetségek, harom tagjara a
Kormany, tovabbi két tagjara az 1désiigyi Tanécs tesz javaslatot.

6. a teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrol szolo 1996. évi XXI. torvény

A konzultacid, illetve az egyuttmilkodés tartalma:

— Az Orszagos Teriiletfejlesztési Tanacs munkajaban Szavazati joggal rendelkez6
tagként vesz részt a koztestiiletek ¢és érdekszovetségek részérdl: az orszagos



gazdasagi kamardk elnokei; az NGTT egy képviseldje; az orszagos dnkormanyzati
érdekszovetségek Osszesen harom képviseldje;

7. a Szocialpolitikai Tanacs osszetételérol, szervezetérol és mikodésérol szolo 129/2005.
(VII. 1) Korm. rendelet

A konzultacid, illetve az egyittmiikodés tartalma:

— Az Orszagos Szocialpolitikai Tandcs iilésén tandcskozasi joggal részt vesz a
NGTT-ben tagsaggal rendelkezd orszagos munkaltatdi érdekképviseletek, illetve
érdekképviseleti szovetségek, valamint munkavallaléi érdekképviseletek, illetve
érdekképviseleti szovetségek egy-egy képviseldje.

Il. 2. Az NGTT tagjainak, illetve az NGTT altal delegalt tagok részvétele mas
bizottsagok, testiilletek munkajaban

Az NGTT nodvekvd tarsadalmi stlyat mutatja, hogy megalakulasat kovetden tobb jogszabaly
modositasra keriilt, annak érdekében, hogy jelentdségének megfeleléen, az NGTT
képviseltesse magat a kiilonb6z6 témaju és dsszetételit forumokban, bizottsagokban.

Szamos esetben jogszabalyi kotelezés, eldiras nélkiil is tagok kozé hivtak egyes testiiletek az
NGTT képviseldit.

Az NGTT az alabbi testiiletekbe delegalt képviseloket 2012 évben:
— Tarsadalmi Infrastruktura Operativ Program Monitoring Bizottsag
— Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program Monitoring Bizottsag
— Munkavallalok Szabad Mozgasaval Foglalkozo Tanacsadd Bizottsag
— Térsadalmi Megujulas Operativ Program Monitoring Bizottsag
— Kozép-magyarorszagi Operativ Program Monitoring Bizottsag
— Konvergencia Regiondlis Fejlesztési Programok Monitoring Bizottsag
— Allamreform és Elektronikus Kozigazgatas Operativ Programok Monitoring
Bizottsag
— Kornyezet és Energia Operativ Programok Monitoring Bizottsag
— Kozlekedés Operativ Program Monitoring Bizottsag
— Végrehajtasi Operativ Program Monitoring Bizottsag
— Gazdasagfejlesztési Operativ Programok Monitoring Bizottsag
— Orszagos Koznevelési Tanacs
— Roma Koordinacios Tanacs
— Orszagos Statisztikai Tanacs
— Nyugdijbiztositasi Ellenérzo Testiilet
— Nemzeti Fenntarthaté Fejlodési Tanacs



III. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS 2012. EVI
TEVEKENYSEGE

I11. 1. Plenaris iilések

A Tanacs az NGTT tv. 7. § -a értelmében, munkajat plendris iiléseken végzi.

A Tanacs 2012. évben Osszesen hét alkalommal tartott plenaris iilést, melyek soran tiz, az
NGTT belsé miikodését érinté témaban, valamint tizenhat esetben a tarsadalmat, illetve
a gazdasagot érintd lényeges kérdésben targyalt.

A plenaris iilések elokészitésérdl és megszervezésérdl, valamint a technikai, infrastrukturalis
feltételekrol a Tandcs Titkarsaga gondoskodott.

A plenaris iilések id6pontjait, helyszineit, a megtargyalt napirendi pontokat, valamint azok
eléterjesztdit az alabbi tablazat tartalmazza.
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A MEGTARGYALT TEMAK RESZLETES KIFEJTESE:

1. A Nemzeti Vidékstratégia és a Daranvi Ignac Terv részletes ismertetése

V. Németh Zsolt allamtitkar tdjékoztatta a Tandcsot a magyar vidék, a magyar agrar- és
¢lelmiszergazdasag jelenlegi helyzetér6l, valamint részletesen ismertette a Nemzeti
Vidékstratégiat, illetve annak végrehajtasi programjat a Daranyi Ignac Tervet.

A Tanacs a tajékoztatast tudomasul vette.

A Civil Oldal idvozolte az elbterjesztést, valamint biztositotta az allamtitkart, hogy a Civil
Oldal teljes mértékben tdmogatja a stratégiat. A stratégia pozitivumaként kiemelte, hogy az
figyelemmel van a tertileti kiilonbségek kezelésére, valamint a civil szervezetek részvételére.
A Munkavallaléi Oldal kiemelte, hogy a stratégia a szakszervezetek szaméra fontos —
tobbek kozott a foglalkoztathatosagot érintd — kérdéseket targyal. Udvozolte az anyag
komplexitasat. Kiemelte, hogy a magyar tarsadalom széleskorli Osszefogéasa sziikséges a
program sikeres megvalositasahoz és hozzatette, hogy a Munkavallaloi oldal szivesen részt
vesz ebben a munkaban.

A Tudomany Képviseléi Oldal iidvozolte az anyag komplexitasat, és annak néhany
hianyossaga ellenére is tdmogatta a stratégiat.

A Gazdasag Képviseloi Oldal iidvozolte az anyagot, amelynek kidolgozasaban Ok is részt
vettek €s figyelemmel kisérték alakulésat.

Az Egyhazi Oldal t4jékoztatott, hogy az egyhazi kozosségek tdmogatjak a program
megvalositasat, amely segiti az ember kiteljesedését és a kozosség javat szolgalja.



2. Beszamolo a kozoktatas intézményrendszerének atalakitasarol

Dr. Hoffmann Rozsa allamtitkar beszdmolt az ) koznevelési torvény eldkészitésérol,
valamint arrdl, hogy hol tart a jogalkotasi folyamat. Ezt kovetden vazolta a minisztérium altal
elérend6 célokat, majd beszélt az intézményrendszer atalakulasardl, illetve a folyamatban 1évé
valtozasokrol. Az allamtitkar ismertette az 0j koznevelési torvény kidolgozdsdnak okait,
valamint azt, hogy milyen alapelvek mentén haladtak és milyen problémakat orvosoltak.

A Civil Oldal tamogatta az elhangzottakat és az 0j kodznevelési torvény iranyait, majd
kiemelte a civil szektor kozoktatasban betoltott Szerepét.

A Munkavallaloi Oldal egyetértett a kzoktatas atalakitasat 6sztonzo értékekkel, azonban az
atalakitas jelentds részével nem azonosult.

A Tudomany Képviseloi Oldal tamogatta a kozoktatas atalakitasanak folyamatat, kiemelte,
hogy az oktatas szintjei Osszefiiggnek egymassal, igy ha a felséoktatas problémait meg
akarjak oldani, akkor azt a kdzoktatasnal kell elkezdeni.

A Gazdasag Képviseloi Oldal kifejtette, hogy tamogatja a kozoktatas atalakitasa érdekében
megkezdett folyamatot, melyrdl tigy vélik, jo iranyba halad.

Az Egyhazi Oldal idv6zolte a kozoktatas atalakitasat és az uj koznevelési torvényt.

3. Beszamolo a Nemzeti Fejlesztési Tervrol

Petyké Zoltan elnok ismertette, hogy 2012-ben f6 cél az eurdpai unids forrasok lehetd
legnagyobb hanyadanak felhasznalasa. Tajékoztatott arrdl, hogy a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség 2007 és 2010 majusa kozotti iddszakhoz képest, az azéta eltelt idészakban a
szerzodések megkdtésében 181%-os novekedést mutatott. A hatralévd iddszakban évente
mintegy 1.400 milliard forintot kell majd kifizetni, melynek biztositasa érdekében egységes
jogszabalyi kornyezetet hoztak 1étre a 17 kiilonb6z0 szintli €s rangl jogszabaly helyett, ezaltal
gyorsabb, egyszerlibb lett a végrehajtas. Az elndk vazolta a kihivasokat jelentd tertileteket,
majd kitért a monitoring rendszer megerdsitésének sziikségességére.

A Civil Oldal kifejtette, hogy a civil szervezetek készek egyiittmiikodni a fejlesztési célok
megvalodsitasa érdekében végzett tevékenységben.

A Munkavallaléi Oldal kifejtette, hogy minden teriileten fenntarthato, értékes projektekre
van sziikség.

A Tudomany Képviseldi Oldal nem sz6lt hozza a napirendhez.

A Gazdasagi Képvisel6i Oldal timogatta a fejlesztési célokat.

Az Egyhazi Oldal véleménye szerint, a Nemzeti Fejlesztési Tervnek tavlatot kell adnia a
tarsadalom szdmdra, ami a kozjot szolgalja, és amelybe az egyes rovidebb tavu tervek
beilleszkednek.

4. Beszamolo a felnottképzés helyzetérol

Dr. Odrobina Laszlé foosztalyvezeté elmondta, hogy a felndttképzés célja a munkaerdpiac
igényeinek kielégitse, valamint ezaltal visszahatni a felndttképzésben résztvevd emberek
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egyéni jolétére. A jelenleg hatalyos felndttképzési torvény szabalyozza ezt a thlsagosan
adminisztrativ jellegli teriiletet, amely ilyen formaban nem alkalmas a Life Long Learning
megvaldsitasara ¢€s a felzarkdztatdsra. A foosztalyvezetd részletesen ismertette a rendszer
atalakitasahoz sziikséges 1épéseket. Kiilon kiemelte az ellenérzés fontossagat. Beszamolt az
akkreditacios rendszer atalakitasarol, tovabba elmondta, hogy Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsagok valtjak fel a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagokat. Ismertette az OKJ
rendszerében bekovetkezd valtozasokat, illetve azokat a megnyild felndttképzési forrasokat,
amelyek ezt a piacot ¢lénkiteni tudjak. Kiemelte, hogy a jovOben a felndttképzés rendszerében
nagyobb szerepet szannak a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranak.

A Civil Oldal kiemelte a civil szervezetek felnéttképzésben betdltott szerepét, valamint
hangstlyozta a civil szektor érdekei figyelembevételének fontossagat.

A Munkavallaléi Oldal kiemelte, hogy nagy jelentdséget tulajdonitanak a felndttképzésnek,
igy szeretnének hozzajarulni a szakpolitika kialakitasahoz, tovabba kifejtették, helyesnek
tartjak a Kamara kiemelt szerepét a folyamatban.

A Tudomany Képviseloi Oldal egyetértetett azzal, hogy a gazdasdgi kamardk a jovében
nagyobb szerepet kapnak a szakképzési kérdésekben.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal iidvozolte a Kamara és a kormanyzat kozotti jovobeni
egylittmiikodését.

Az Egyhazi Oldal méltatta a feln6ttképzés fontossagat.

5. Konzultacio az egykulcsos adorendszerrol és annak tarsadalmi, sazdasagi hatasairol

Balog Adam helyettes allamtitkar elmondta, hogy a korabbi rendkiviill magas magyar
adoterhek az ado elkeriilését 0sztonozték, ami nagy karokat okozott a koltségvetésnek és az
orszag altalanos ad6zasi moraljanak is, mivel Magyarorszagon kiemelkedéen magas volt a
minimalbéres adocsalasként ismert jelenség. A helyettes allamtitkar hangstlyozta, hogy az
orszagnak versenyképes adorendszerrel kell rendelkeznie. Beszamolt a munkavallalok
szamara elérhetévé vald kedvezményekrdl, kiilon ismertette a Start-kartyaval, a Start Plusz-
kartyaval, a Start Extra-kartyaval, a Start Bonusz- kartyaval, a FEOR 9-es kedvezménnyel ¢és
a Rehabilitacios Kartyaval kapcsolatos valtozasokat. Tovabba tajékoztatott a Karrier Hid
Programrol, a részmunkaidd foglalkoztatasrol, a bérkompenzaciordl, a szocidlis hozzajarulasi
adokat érint6é kompenzaciods kedvezményrol.

A Civil Oldal egyetértett az eléterjesztéssel és kiemelte az egykulcsos adorendszer érezhetd
pozitiv hatasait.

A Munkavallaléi Oldal kifejtette, hogy igazsagtalannak tartjak az egykulcsos adorendszert,
amely allaspontjuk szerint nem valtotta be a hozza fiizott reményeket.

A Tudomany Képviseldi Oldal véleménye szerint az 0j addzasi rendszer szdmos
anomaliaval és nem vart mellékhatdssal jart, amelyeket sziikséges vizsgalni és az esetlegesen
feltart anomalidkat megsziintetni.

A Gazdasag Képviseloi Oldal Aallaspontja szerint az egykulcsos adorendszer
teljesitménydsztonzo hatassal van a gazdasagra.
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Az Egyhazi Oldal szerint a tarsadalom hossza tava érdeke az, hogy az emberek ne
segélyekbdl, hanem munkabdl €ljenek.

6. Tajékoztatas a fenntarthato fejlodés egves Kkérdéseirol a Rio+20 globalis
csucstalalkozo tiikkrében

Dr. Teplan Istvan féigazgato tajékoztatta a Tanacsot, hogy a Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet
a Kiiliigyminisztériummal és a Vidékfejlesztési Minisztériummal k6z0sen vesz részt a Rio+20
globalis csucstalalkozo el6készitésében. Az igazgatd részletesen ismertette az 1992 és 2012
kozott eltelt iddszakot, tovabba Magyarorszdg targyaldsi allaspontjanak prioritasait ¢€s
tajékoztatott a konferenciara valo felkésziilés aktualis helyzetérol.

A Civil Oldal stratégiailag fontosak tartotta a konferencian targyalando témakat, amelyek —
véleménye szerint — egyre jelentdsebbek lesznek.

A Munkavallaléi Oldal jelezte, hogy szamukra a kérdés tarsadalmi, szocialis dimenzidja
fontos. Pozitivan értékelte tovabba a kérdéssel kapcsolatos parbeszédhez sziikséges
intézményi feltételek megteremtését. Az Oldal fontosnak tartotta egy egységes magyar
allaspont kialakitasat.

A Tudomany Képvisel6i Oldal felhivta a figyelmet arra, hogy a megfogalmazott hosszabb
tava célokat Ossze kell hangolni a rovid tava foglalkoztatasi célokkal, mivel a bevezetett
kornyezetvédelmi szabalyokkal rengeteg munkahely sziinhet meg.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal kifejtette, hogy a Rio+20-t0l a z6ldgazdasag és a jol bevalt
gyakorlatok eszkoztaranak er6sodését, valamint a fenntarthato fejlédés fellendiilését varja.

Az Egyhazi Oldal elmondta, hogy az egyhazak fontosnak tartjak a kornyezetvédelmet ¢és a
fenntarthatd fejlodést. Megfeleld korilmények kozott az Egyhazi Oldal minden esetben
tamogatja a kis- és kozépvallalkozdsok erdsitését, tovabba a mezdgazdasagra épild ipar
létrehozasat, mert ezek lendiiletet adhatnak a gazdasagnak és csokkenthetik a
munkanélkiiliséget, tovabba fontosnak tart minden olyan kezdeményezést, amely védi a
folyokat és a felszin alatti vizek fenntarthato hasznalatat.

7. Tajékoztatas a felsooktatas stratégiai kérdéseirol

Dr. Kis Norbert helyettes allamtitkar arrél tajékoztatta a Tandacsot, hogy az iilés
iddpontjaban folyamatban volt a nemzeti felsdoktatas fejlesztéspolitikai irdnyairdl szolod
agazati dokumentum kialakitasa, valamint a fels6oktatasi intézményekben a négy éves
intézményfejlesztési tervek elkészitése. A cél az d4gazatpolitikai dokumentum és az
intézményfejlesztési tervek szintézisével a felsdoktatds kozéptava stratégidjarol szolo
el6terjesztés 1étrehozasa, amelyben szerepel majd, az intézményhaldzat atalakitasanak helye
és modja. Az allamtitkar szerint a felsdoktatds atalakitasat kényszeritd tényezdk harom fo
csoportba sorolhatdak: a gazdasagi valsagbol, a belsd adossagvalsagbol, a pénziigyi
kényszerbdl fakado tényezok, a tarsadalmi kényszerbdl és kihivasbol fakado tényezok,
valamint a versenyképességi kihivasbol fakadé tényezok. Ezt kovetden ezek a faktorok
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részletesen bemutatasra keriiltek, majd az allamtitkar ismertette a felsGoktatds megtjulasi
lehetdségeit, valamint a folyamat kockazatait.

A Civil Oldal felhivta a figyelmet arra, hogy az esetleges allami beavatkozasnak
sziikségesnek és aranyosnak kell lennie, tovabba figyelemmel kell lennie a kockazatokra és a
megszlintetendd kéros hatasokra. Ezt kovetden a Civil Oldal ismertette az altala a
felsdoktatasi tervezés folyamataban fontosnak tartott tényezoket.

A Munkavallaléi Oldal véleménye szerint Magyarorszag alapvetd érdeke, hogy a jovo
munkavallaléi minél magasabb szintli képzettséggel rendelkezzenek. Ehhez kell az
intézményi rendszert is hozzaigazitani.

A Tudomany Képvisel6i Oldal a koncepciot kiemelkedden jonak tartotta. Az oldal szerint a
jelenlegi rendszer allapota szamos fiskalis okra vezethet6 vissza, ezért az Oldal javasolta a
fiskalis és a szakmai szempontok Osszevetését.

A Gazdasag Képviseloi Oldal a tervezetet jelentds elmozduldsnak tartotta. Véleménytik
szerint a tervezet igyekszik kikiiszobolni az intézményrendszer negativumait: a parhuzamos
képzéseket, a szétaprozottsagot, a felsdoktatasi intézmények nagy szamat.

Az Egyhazi Oldal fontosnak tartotta, hogy a felsdoktatasi fejlesztési politika a képzettségi
szint novelését, a nemzet szellemi és gazdasagi felemelését tiizte ki célul.

8. Konzultacio a felnottképzés stratégiai kérdéseirol

Dr. Odrobina Laszlo féosztalyvezeté beszamolt arrol, hogy az elmult iddszakban az
Orszaggylilés elfogadta a szakképzésrdl szolo torvényt, valamint a szakképzési
hozzajarulasrol szolo torvényt, majd részletezte ezek hatdsait. A beszamoloban kitért a
kormany felndttképzést érintd legfontosabb lépéseire.

A foosztalyvezetd a felndttképzés atalakitasarol tajékoztatta a Tanacsot. EImondta, hogy a
felndttképzeés elsddleges célja a gazdasag kiszolgaldsa a megfelelden képzett munkaerdvel.
Beszamolt arr6l, hogy az elmult idészakban az Orszaggytilés elfogadta a szakképzésrdl sz6lo
torvényt, valamint a szakképzési hozzdjarulasrdl szold torvényt, majd részletezte ezek
hatésait. A beszamoldban kitért a kormany felndttképzést érintd legfontosabb Iépéseire.

A Gazdasag Képviseléi Oldal véleménye szerint a kormany el6terjesztése és a gazdasag
elvarasai nagyon erdteljesen Osszetaldlkoznak. Az elhangzottakbdl kiemelték, hogy jelentds
forrasok keriilnek a felndttképzésben felhasznéldsra. Kiemelték: a képzést gazdasag kozelivé
kell tenni, emellett hangsulyoztdk, hogy a gazdasagi szerepléknek réhatassal kell lenniiik a
szabalyozasi, a miikodtetési és az ellendrzési folyamatokra.

A Civil Oldal felhivta a figyelmet a civil szektorban rejlé potencidlokra és kérte ezek
figyelembevételét a korméanyzati dontések eldkészitése soran.

A Munkavallaléi Oldal tdmogatasardl biztositotta az elOterjesztét. Egyetértett az
eléterjesztével abban a kérdésben, hogy a felzarkoztatast és a szakképzést kiilon kell
valasztani, és lidvozolte, hogy mindségi és szakmai szempontokbdl az allam ellenérzé szerepe
novekszik. Az oldal timogatta a gazdasagi kamarak szerepét, valamint javasolta a munkaltatoi
érdekképviseletek bevonasat.
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A Tudomany Képviseloi Oldal hangsulyozta a felndttképzés aktualitasat és fontossagat,
valamint elmondta, hogy a feln6ttképzéssel kapcsolatos atalakitasok — meglatasuk szerint —
megfelelden alakulnak.

Az Egyhazi Oldal szerint a felnéttképzésnek az egyén és a tarsadalom szempontjabol
kiemelten fontos jelentdsége van. Kiemelte, hogy a feln6ttképzési rendszernek figyelmet kell
forditania a hatrdnyos helyzetlieck szamara torténdé munkalehetdség biztositdsara, hiszen
felzarkoztatasuk csak igy valosulhat meg.

9. Konzultacio a nyugdijrendszer atalakitasanak aktualis és stratégiai kérdéseirol

Huldk Zsuzsanna féosztalyvezeté elmondta, hogy a nyugdijrendszer az elmult két évben
jelentds atalakuldsokon ment keresztiil. A kétpilléres nyugdijrendszer egyik pillére a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer, a masik a tokefedezeti elven felépiil6 magannyugdij
pénztarak rendszere volt, amely nem felelt meg a korabbi jogalkotdi elvarasoknak.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer atalakitdsanak lényege, hogy a nyugdij valdéban az
idéskori megélhetés alapjava valjon. A torvényjavaslat szerint a nyugdij kiszamitdsanak
modszerében nem kovetkezik be valtozas. Véleménye szerint a nyugdijrendszer siirgetd
valtoztatdsara nincs sziikség, mivel az irdnyadd iddszak, amelynek a befizetett keresetei
alapjan a nyugdij kiszdmitasra keriil, fokozatosan halad az ¢letkereset felé.

A Civil Oldal kifejtette, hogy csak olyan nyugdijrendszer képes mindenki szamara a nyugodt,
biztos dregkor biztositasara, amely a fenntarthatosag €s a szolidaritas alapelvein nyugszik.

A Munkavallaloi Oldal szerint stratégiai kérdés, hogy a szolidaritasi alapti nyugdijrendszer
milyen ellatast biztosit a nyugdijasok szamara. Az Oldal véleménye szerint a
korkedvezményes nyugdij intézményének a nyugdijrendszer keretében torténd megsziinése
elfogadhatd, de ugyanakkor sziikséges ennek mas formaban valé helyettesitése.

A Tudomany Képvisel6i Oldal szerint a nyugdijkorhatar emelése stratégiai tigy.

A Gazdasag Képviseléi Oldal kifejtette, hogy a nyugdijkassza jelenleg egyenstlyi
helyzetben van, azonban meg kell hatdrozni a nyugdijkorhatart.

Az Egyhazi Oldal idvozolte a kormédny azon torekvését, hogy allami nyugdijrol beszél és
nem Ongondoskodasrol. Fontosnak tartja, hogy egységes legyen a nyugdijkorhatar.
Véleményiik szerint az egységes nyugdijrendszer a tarsadalmi szolidaritast is erdsitheti.

10. Tajékoztatas a 2013. évi koltséovetés altalanos tervezeési elveirol és ezek gazdasagi,
tarsadalmi indokoltsagarol

Banai Péter Bené helyettes allamtitkar Kifejtette, hogy a finanszirozas tekintetében
Magyarorszag €s a magyar allamhaztartas stabil, az dllamhaztartasi hiany és az allamadossag
csokkentésének a vonatkozasdban nincs mozgastér. Az allamhaztartdsi hianycsokkentés
folytatoédik, amelyhez csokkend allamadossag-palya kapcsolodik.

A benyujtott torvényjavaslatot szigoru kiadascsokkentések jellemzik, az egészségiigyben
azonban megvalodsitasra keriil a 30,5 millidrd forintos béremelés, ennek fedezete a jovedéki
adé emelésével biztositott. Ezt kdvetden kitért a kdzszféra bériigyeire, az 6nkormanyzatokra,
a felsdoktatds, a nyugdijrendszer és a kozosségi kozlekedésre, valamint egyes adonemekre
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(pl.: tavkozlési ado, pénziigyi tranzakcios illeték). A helyettes allamtitkéar szerint, az alapveto
szandék a koltségvetés benyujtasanak idoézitésével és foszamaival a stabilitas karakterének a
hangsulyozasa volt. A kiadds és bevételi oldalt illetden a jovahagyott kormanyzati
intézkedések szerepelnek a benyujtott torvényjavaslatban.

A Civil Oldal szerint a 2013. évi koltségvetés beruhazasi fordulatra épit és ahhoz megfeleld
forrasokat is biztosit, a makrogazdasagi prognozisai kedvezoek, azonban a civil szervezeti
tokébe valo beruhazas véleményiik szerint még nem tortént meg.

A Munkavillaléi Oldal egyetértett azzal, hogy a kiilonb6z6 kormanyzati intézkedések
kovetkeztében jelentdsen né a munkaerd kinalat, ugyanakkor véleményiik szerint, a gazdasag
pang, nincs munkaerd kereslet, ennek valtozasat a koltségvetési javaslat nem biztositja. Az
Oldal felhivta a figyelmet arra, hogy a szakszervezetek az elmult évek sordn nagy hangsulyt
fektettek arra, hogy a redlkeresetek novekedése ne szakadjon el a termelékenységtdl se
negativ, se pozitiv irdnyba. A realkeresetek emelkedésére a gazdasag teljesitménye alapjan
nem lesz lehetdség.

A Tudomany Képvisel6i Oldal megfontolasra javasolta, a maradék szuperbrutto
kivezetésének elhalasztasat a gazdasag talpra allasaig. Az oldal jelezte, hogy a bankok
tobbszords addztatdsat nagyon kockdzatos gazdasagi 1épésként itéli.

A Gazdasag Képviseloi Oldal javasolta a foglalkoztatottak szamanak ndvelését és a
munkahelyek megdrzését. Jelezte tovabba, hogy a bérre rakddd jarulékok esetében jelentds
mértékii csokkentésre lenne sziikség. Kifejtette, hogy a folyamat részét kell, képezze a kis- és
kozepes-, valamint a mikrovallalkozasok ad6zasadnak egyszertsitése is.

Az Egyhazi Oldal egyetért a kormany azon torekvéseivel, amelyek fenntarthatova teszik az
allamhaztartas egyensulyat €s az dllamadossagot csokkend palyara kivanjak allitani.

11. Tajékoztatas a hazai épitoipar helyzetérol és kilatasairol

Dr. Lenner Aron helyettes allamtitkar az épitSipar jelenlegi helyzetét és a korméanyzat
terveit ismertette. Elmondta, hogy az egyes iparagak koziil az épitdipart sujtjak leginkabb a
gazdasagi valsag kovetkezményei. A kormanyzat hadrom f6 intézkedéscsomaggal probalja
segiteni az 4gazatot, az ¢épitési és engedélyeztetési eljarasok egyszeriisitésével, a
lanctartozasok visszaszoritasat segitd intézkedésekkel, és a kiillonbozo fejlesztési programok
elokészitésevel.

A Civil Oldal kifejtette, hogy a fejlesztési programokat tartja a legfontosabbnak. Véleménye
szerint nagy lehetéségek rejlenek a meglévd épiiletallomany energetikai tulajdonsagainak
javitasaban. Sziikséges az épitdipar egységes, gazdasagi szemléletii igazgatdsa. Ezek az
intézkedések alkalmasak lehetnek a beruhdazasok beinditdsara €s a nemzetgazdasag
szempontjabol kiemelten fontos épitdipar fellendiilésére.

A Munkavallaloi Oldal véleménye szerint az épitdipar prosperitdsa szoros Osszefiliggésben
van a gazdasag miikodésével. A munkahelyek szdma nagymértékben csokkent e teriileten.

A Munkavallaléi Oldal a bérlakéasépitések tamogatasat hangstlyozta, amely lekdtné az
épitdipar kapacitasait, és eldsegitené a munkaer6 mobilitasat. Ezzel szemben Kkifejtette,
fontosabb lenne a régi lakasok energetikai hdszigetelése és gépészeti felujitasa.
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A Tudomany Képviseldi Oldal az {ilés ezen szakaszan nem vett részt.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal {idvozolte az adminisztracidés terhek csokkentését.
Ugyanakkor fontosnak tartotta a ldnctartozasok visszaszoritasat is. Kiemelte, hogy a
tokehiany enyhitése érdekében a pénziigyi szolgaltatok bevondsara lenne sziikség. A
fenntarthat6 otthonokkal, a megujulé energidkkal, kozintézmények felujitasaval kapcsolatos
munkak bevezetésére volna indokolt, illetve a bérlakas program eclinditasa nagyon fontos
lenne.

Az Egyhazi Oldal javasolja, hogy az allam ne csak a nagy beruhazasokat, hanem a
kisebbeket is tamogassa. Egyetértenek a kdzbeszerzési eljarasok megszigoritasaval.

12. Konzultacio az europai unios forrasok felhasznalasanak attekintésérol, valamint a
kovetkezo, 2014-2020-ig terjed6 idoszak forrasfelhasznalasanak tervezésérol

Foldi Eniké helyettes allamtitkar elmondta, hogy a 2010-ben o6roklott sokszereplGs,
bonyolult rendszer egyszerlsitésre keriilt. A 2007-2013-as iddszakkal kapcsolatban
tajékoztatta a résztvevoket a timogatdsok felhasznalasanak aktualis allasarol. A 2014-2020-as
idoszakkal kapcsolatosan bemutatta az Eurdpai Unioval toérténd, a 2014-2020-as idGszakra
vonatkoz6 targyaldsok soran alkalmazott magyar alldspontot, valamint vazolta, hogy
Magyarorszag a 2014-2020-as iddszakban a jelenleginél kevesebb szdmu operativ programot
szeretne, azonban ezen operativ programoknak teljes egészében le kell fedniiik a 11 tematikus
célt. A tervezésnél fontos szempont a mar korabban elkezdddott, de a 2014-2020-as id6szakra
atnyulo6 nagy infrastrukturalis beruhézasok befejezése is.

A Civil Oldal kifejtette, hogy a civil szektor szeretne hozzajarulni a timogatasok jovoben
torténd 100%-os felhasznalasahoz. EImondta, hogy a civil szervezetek mozgositani tudjak azt
a tarsadalmi tokét, amely hozzajarulhat ahhoz, hogy a tarsadalom hatékonyan hasznalja fel a
rendelkezésre allo forrasokat.

A Tudomany Képviseloi Oldal tovabbi informaciot kért a Kozép-magyarorszagi Régio
jovobeli szerepére vonatkozoan.

A Munkaviallaléi Oldal a jovében elsdsorban a gazdasagi ndvekedést eldsegitd
pénzfelhasznalast latta indokoltnak. Véleményiik szerint az (ij munkahelyek teremtése, a régi
munkahelyek megdrzése a jelenleginél jobban elsébbséget kellene, hogy élvezzen, tovabba
jelentds forrasokat kellene ezekhez a célokhoz biztositani.

A Gazdasag Képviseloi Oldal véleménye szerint a jovoben sokkal nagyobb figyelmet kell
forditani a gazdasag élénkitését szolgalo EU-s programokra, hiszen fontos lenne, hogy ezek a
programok segitsék a versenyképesség fokozasat, illetve, hogy a foglalkoztatas bévitésével
hozzéjaruljanak a GDP ndvekedéséhez. Fontosnak tartottak még a szakképzés fejlesztés és
tamogatas kiemelt programként valo kezelését a jovében.

Az Egyhazi Oldal az EU-s finanszirozdssal kapcsolatosan meghatarozott altalanos
alapelveket (pl.: egyhazi jogi személyek Onalléoan palyazhassanak valamennyi palyazatra, az
EU-s forrast projektek hossza tavu fenntarthatosaga), valamint felsorolt konkrét teriileteket,
amelyek esetében sziikséges az EU-s finanszirozas (pl.: miikincsek felujitasa, kozosségi terek
kialakitasa, vallasi turizmus tdmogatésa).
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13. Tajékoztatéo a Nemzeti Energiastratégiarol és az atomenergia jovojérol

Kovacs Pal allamtitkar elmondta, hogy a 2011-ben elfogadott Nemzeti Energiastratégia
attorést jelentett az azt megeldz6 idészakhoz képest. Az Energiastratégia azonositotta azokat a
globalis, eurdpai és hazai trendeket, amelyek befolyast gyakorolnak, illetve alkalmazkodasi
kényszert vagy kotelezettségvallalast jelentenek a hazai energiapolitikai célkitiizések
megvaldsitasaban. Az Energiastratégia elkészitésekor a szakemberek az atom-szén-zold
energia kombinacié mellett tették le a voksukat, mert ugy gondoltak, hogy Magyarorszag
szamara ez biztositja az energia ellatas biztonsagat. Az allamtitkar kifejtette, hogy az elérendo
f6 cél, hogy az energetika fenntarthatd és biztonsagos, illetve a gazdasag versenyképességét
maximalisan kiszolgald szektorként miikddjon. A Nemzeti Energiastratégia végrehajtasarol
sz016 orszaggyiilési hatarozat alapjan jelenleg késziil az 6t cselekvési terv (a tavhofejlesztési,
az erémi- és kapacitasfejlesztési, az asvanyvagyon és készletgazdalkodasi, az energetikai
iparfejlesztés és kutatasfejlesztési valamint az energiatudatos tarsadalom kialakitasat célzo
tudatformalasi cselekvési tervek). Az allamtitkar elmondta, hogy ezt kovetden kezdddik meg
annak a jogszabalyi kornyezetnek a stratégiai célokhoz igazitdsa, amely alapjat képezi majd a
kés6bbi tAmogatasi €s palyazati pénziigyi rendszerek kialakitdsdnak. Az allamtitkar beszElt az
atomenergia jOvOjérél is, ugyanis véleménye szerint ennek alkalmazdsa az energia-
ellatasbiztonsdg fenntartdsdhoz, illetve a nemzetgazdasdg versenyképességéhez jelentds
mértékben jarul hozza.

A Civil Oldal tamogatta ¢és indokoltnak tartotta az Energiastratégia megalkotasat. A
cselekvési tervek kozott rendkiviil fontosnak értékelte a szemléletformalasi cselekvési tervet,
mert allaspontjuk szerint, a lakossag korében 1) energiafelhasznalasi szemléletet Kell
kialakitani, amelyben a civil szervezetek ¢és civil szféra nevében felajanlotta Segitségét és
aktiv részvételét.

A Tudomany Képvisel6i Oldal nem kivant hozzaszolni a témahoz.

A Munkavallaléi Oldal fontosnak tartotta az Energiastratégia megalkotasat, leginkabb az
energiaellatas  szempontjabol. Kiemelte a gazdasagos energiafelhasznalas és az
energiatakarékossag szerepét.

A Gazdasag Képviseloi Oldal allaspontja szerint az energiabiztonsdg és az energiaar a
gazdasag szempontjabol versenyképességi kérdés, ennek megfeleléen sziikségesnek tartjak
egy hosszi tavll energiatervezés megvalositasat, azaz a Nemzeti Energiastratégia
megalkotésat.

Az Egyhazi Oldal az el6z6 megszolalokhoz csatlakozva a hazai, rendelkezésre allo forrasok
minél szélesebb korli kiakndzasat tdmogatja, és egyben felhivja a figyelmet a modern
technikdban rejld veszélyekre.

14. Konzultacio az uj Munka torvénykonyve hatalybalépését koveto idoszak
tapasztalatairol

A Munkavallaléi Oldal felsorolta az j Munka térvénykonyve gyakorlati alkalmazasa sordn
felmeriilt problémakat (a kiszolgaltatottabb helyzetben 1évé munkavallalok torvényi
védelmének ¢és a kollektiv védelem lehetdségének csokkenése, az atlagkereset csokkenése,
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tavolléti dij). Leszogezték, hogy a Munka Torvénykonyvének az Alaptorvénnyel és az eurdpai
unios jogszabalyokkal 6sszhangban kell lennie.

A Gazdasag Képviseloi Oldal kifejtette egyetértését az ) Munka Torvénykonyve
tartalmaval és annak elfogadasaval kapcsolatban. Jelezték, hogy harom-négy honappal annak
elfogadésa utdn nehéz lenne megitélni, hogy az milyen hatdssal van a gazdasagra. Kiemelték,
hogy olyan torvényre van sziikség, amely a munka ,,alkotmanyanak” tekinthet6 és javitja a
magyar gazdasag versenyképességét. Ugy vélik, ha sziikiiltek is a munkavallalok jogai, nem
kertiltek olyan helyzetbe, amely elfogadhatatlan vagy méltatlan lenne szamukra.

Dr. Kardkovacs Kolos helyettes allamtitkar jelezte, hogy kormanyzati szinten a Munka
Torvénykonyvének hatdsvizsgélata olyannyira fontos, hogy kiilon palyazat jelenik meg ebbdl
a célbol, a palyazok kore pedig a szakszervezeti és a munkaadoéi oldal lesz. Az allamtitkar
leszogezte, az Gj Munka torvénykonyve megfelel az uniés norméknak és iranyelveknek
egyarant. Fontosnak tartja, hogy a munkajogban egy szerzddéses jogi rendszer épiiljon ki.
Kifejtette, hogy a nemzetgazdasagi szintli versenyszféras béradatok azt mutatjak, hogy a
versenyszféraban kereset novekedés mutatkozik. A tényleges hatdsok kifejtésére azonban
késdbb kell visszatérni.

Az Egyhazi Oldal oOrvendetesnek tartja, hogy néhany honappal az 10 Munka
Torvénykonyvének hatalyba 1épését kovetden a jogalkotd kész arra, hogy annak hatdséval
foglalkozzon. Az Oldal jelezte, hogy fontosnak tartja e targykorben is a Kormany és
tarsadalom kozti parbeszédet.

A Tudomany Képviseldi Oldal nem kivan hozz4szolni a témahoz.

A Civil Oldal véleménye szerint, a vilagon mindenhol jelentkez6 munkanélkiiliséggel
szemben a Kormanynak nem lehetett mas valasza, mint az Uj Munka Térvénykonyvének a
megalkotasa, ezzel alkalmazkodva a folyton valtoz6é gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez.
Elmondtak, hogy a foglalkoztatdsban érezhetd, kimutathatd, szdmszerlisithetd adatok azt
mutatjadk, hogy megtortént az elmozdulds a holtpontrél, nem csak a kozfoglalkoztatasban,
hanem az elsddleges munkaerdpiacon is.

15. Konzultacio az allami osztondijas létszamkeretek képzési teriiletek Kkozotti
elosztasarol szolo kormanvhatarozatrol

Dr. Maruzsa Zoltan helyettes allamtitkar elmondta, hogy 2013-ban a teljes allami és
részosztondijas tervezett 1étszam 53 640 f6. Ebbdl 31 340 {6 magyar allami sztondijas, 5 000
f6 részosztondijas, amely tartalmazza a felsGoktatasi szakképzést, alapképzést, osztatlan
képzéseket. 16 000 f6 mesterképzésben, 1300 f6 doktori képzésben kezdené meg a
felsboktatasi tanulmanyait. Kifejtette, hogy a 2013. évi felsGoktatasi keretszamok
meghatarozasakor a Kormany célja az volt, hogy a felsdoktatasban felveheté magyar allami
Osztondijas €s részosztondijas hallgatol 1étszdmkereteket a munkaerd-piaci igényekhez
illeszkedden allapitsa meg az dgazati struktiraban meghatarozott prioritasoknak megfelelden.
Az agazatiranyitds szempontja az atalakitaskor, nem fiskalis, hanem els0sorban mindségelvii.
Az allamtitkar ezt kovetden ismertette az egyes tudomanyagak esetében torténd keretvaltozas
okait (pl.: demografiai csokkenés).
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A Civil Oldal véleménye szerint a kormanyzati kommunikacioban fordulat kovetkezett be,
hiszen az elmult htisz évben a keretszamok novelésérdl volt szo, azonban a kormanyzat most
koltséghatékonysagi szempontbdl megforditotta ezt. A Civil Oldal javasolja a civil szektor
bevonasat a dontéshozatali eljarasba.

A Tudomany Képviseléi Oldal véleménye szerint a kozgazdasz és a jogasz képzés
drasztikus csokkentése azt jelenti, hogy tiz év mulva barkinek konnyl lesz gazdasag- és
tarsadalompolitikai diplomat szerezni. Az Oldal elfogadhatonak tartja a szelekcids szandékot,
amelyet a Kormany kovet.

A Munkavallaloi Oldal allaspontja szerint a felsGoktatasnak olyan rendszernek kellene
lennie, amely megfeleld szinten képzett munkavallalokat bocsat ki a munkaerd piacra. Az
oldal nem értett egyet a keretszam csokkentésével.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal nem tett érdemi észrevételt.

Az Egyhazi Oldal tudomasul veszi, hogy a gazdasagi valsag miatt 2013-ban 7 000 f6vel
csOkken az allami 0sztondijban résztvevd hallgatok szdma, egyben felhivta a figyelmet arra,
hogy a tovabbtanulds nemcsak az egyén, hanem a tarsadalom javat is szolgélja.

16. Konzultacio a 2013. évi minimalbérrol és garantalt bérminimumroél

Dr. Kardkovacs Kolos helyettes allamtitkar jelezte, hogy az Gj Munka Torvénykonyve
eldirja, hogy a kotelezd legkisebb munkabérrdl és a garantalt bérminimumrol a kihirdetést
megelézden a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandacs keretein beliil konzultalni sziikséges.
Elmondta, hogy a tarsadalmi partnerek egy részével eldzetesen hosszabb ideje folyik
egyeztetés, illetve a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Foruman elfogadott
javaslat szerint 2013. januar 1-jétdl a kotelezo legkisebb minimalbér 6sszege 98 ezer forintra,
a garantalt bérminimum havi 0sszege pedig havi bruttd 114 ezer forintra valtozna. Kifejtette,
hogy a kormany tisztdban van azzal, hogy egyes érzékeny dgazatokban nehézséget okoz mind
a kotelezd legkisebb minimalbér, mind a garantalt bérminimumnak a kigazdalkodasa. Ennek
elésegitésére 2013. elsd félévére az érintett dgazatokban a munkaltatok részére tdmogatast
biztosit a Kormany és azt 2013. évben is fenntartja, mind a versenyszférdban, mind a non-
profit vagy hitéleti és a kozszféraban is.

A Civil Oldal egyetértett és tamogatta az emelés mértékét, megkdszonte a felek
kompromisszumkészségét, valamint a Kormdny sikeres és hasznos proaktiv katalizator
szerepét.

A Tudomany képviseléi Oldal nem tett észrevételt.

A Munkavallaloi Oldal jelezte, hogy elmaradt a kozmunkabérek valorizacidja, valamint a
kozszféraban nem zarodtak le a bérrdl valo targyalasok.

A Gazdasag Képviseloi Oldal timogatja és elfogadasra ajanlja a megtargyalt kotelezd
legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Osszegét, ugyanakkor nehezményezték azt,
hogy a mezdgazdasagi agazataban nem tortént érdemi konzultacié a minimalbért illetéen.

Az Egyhazi Oldal iidvozolte, hogy a minimalbér 5% feletti emelésével a munkaviszonyban
allo, minimalbérrel foglalkoztatottak anyagi helyzete kis mértékben javul. Kifejtette, hogy az
egyhazakat a munkaltatok ¢és munkavallalok oldalardl is érinti a 2013. évi minimalbér
Osszege. Az emelés mértekét elfogadhatonak €s kigazdalkodhatonak tartjak, egyuttal jelezték,
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hogy a megallapitottnal magasabb Osszegli minimalbér mar gondot jelentene az egyhazak
mikddésében.

A 2012. évben tartott konzultaciok soran a Tanacs egységes, egyeztetett allaspontot,
javaslatot, ajanlast nem fogalmazott meg.

I11. 2. Oldalelnoki iilések

Az NGTT 2012. februar 2. napjan hatalyba 1épett Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata alapjan
a plenaris iiléseket megeldzben, illetve sziikség szerint oldalelnoki tiléseket kell tartania. A
kialakult gyakorlat szerint a Tandcs mikodésének folyamatossagat a Tanacs Titkarsaga
mellett az oldalelnoki értekezletek biztositjak.

Az oldalelnoki tilések keretein beliil — az oldalak képviseletét ellatd oldalelnokok — hozzak
meg a plenaris iilések eldkészitésével kapcsolatos érdemi, illetve operativ dontéseket,
valamint hagyjak jova a plenaris iilésre terjesztendd javaslatokat.

2012. év soran Kkilenc alkalommal tartottak iilést az oldalelnokok, illetve akadalyoztatasuk
esetén képviseloik. Az oldalelnoki tilések eldkészitésérdl, az emlékeztetOk, valamint az
eléterjesztendd anyagok kidolgozasarol minden esetben a Tanacs Titkarsaga gondoskodott.

Az oldalelnoki értekezletek idépontjait, valamint a megtargyalt témakat az aldbbi tablazat
tartalmazza.

A plenaris iilés elokészitése, SZMSZ modosito javaslatok

2012. februar 2. .
egyeztetese.

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs éves beszamolojanak
megvitatasa, a plenaris iilések idopontjanak kijelolése és az egyes
tilések napirendi pontjainak kitlizése.

2012. marcius 26.

2012. aprilis 11. A 2012. aprilis 12-én 9:00-kor tartandd NGTT plenaris iilés napirendi
pontjainak az egyeztetése, aktualis delegalasi javaslatok.

Téjékoztatas nemzetkozi szervezetben valo tagsagrol, valamint

2012. méjus 2. NGTT honlap kialakitasardl. SZMSZ modosito javaslatok
attekintése, a 2012. majus 24-én tartando plendris tilés napirendi
pontjainak megyvitatasa.

2012. majus 24-¢én tartand6 plenaris iilés napirendi pontjainak
tisztdzésa, valamint az SZMSZ mddositasainak megvitatasa, aktudlis
delegalési javaslatok.

2012. majus 21.

2012. jalius 2. Plenaris iilés napirendi pontjainak tisztazasa, lilés szervezését érintd
kérdések
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A 2012. jalius 2. napjan tartott plendris iilés értékelése, tapasztalatok

2012. jalius 3. megvitatasa a soron kdvetkezod plenaris iilés idépontjanak
egyeztetése, illetve témajanak megvitatasa. Egyeztetés az NGTT
honlapjarol, logo6jarol.

A soron kovetkez0 plenaris iilés elokészitése, napirendi pontjainak

2012. augusztus 1. tervezése, dontés a tarsadalmi egyenlétlenségek vizsgalataval
kapcsolatos adatgyiijtés modszertanaval foglalkozé ad hoc szakmai
bizottsag felallitasarol. NGTT logdjanak bemutatasa.

2012. szeptember 25.  Témajavaslatok a soron kovetkezd plendris iilésre, dontés SZMSZ
modositasrol.

IV. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS ES A NYILVANOSSAG

IV.1. Az NGTT honlapja

Az NGTT honlapja 2012 novembere oOta biztositja a széles korti nyilvanossagot ¢és
megjelenési lehetdséget a Tanacs szamara. A weboldal elokészitésével dsszefliggd munkak a
Tanacs oldalelndkeinek dontését kovetden, 2012 aprilisaban kezdddtek meg. A tervezési €s
elékeészitési munkdkat az oldalelnokok irdnymutatdsai alapjan, operativ szinten a Titkarsag
koordinalta.

A honlap 2012 novembere 6ta lizemel, melynek elérhetésége a kovetkez6: www.ngtt.hu

A weboldal a széles tajékoztatas jegyében magyar és angol nyelvii részekkel is rendelkezik.
Annak ellenére, hogy a Tanacs hangsulyozottan nemzeti szerv, nemzeti ligyekkel foglalkozik,
elengedhetetlen, hogy mindemellett valamilyen formaban nemzetk6zi szintéren is
megjelenjen. Ennek eldsegitése érdekében a honlap rendelkezik olyan funkcidval, amelynek
kdszonhetden egy részletes bemutatkozo anyagot ismerhet meg az ide latogatd érdeklddo.

A weboldal féoldalan az NGTT-vel kapcsolatos legfrissebb informaciok talalhatok meg. A
honlaprol tobbek kozott tajékozodhatnak az NGTT tagjairdl, tisztségviseldirdl, talalhato leiras
a Tandcsrol, valamint elérhetéek az NGTT-vel kapcsolatos fébb dokumentumok (pl.:
mitkddésre vonatkozd szabalyok, tajékoztatd az egyes iilésekrdl).

IV.2. Az NGTT kapcsolata a kozvéleménnyel

Az NGTT szamara a tarsadalommal val6 kapcsolattartas fontos eszkdze a szervezet honlapja.
Itt az egyes iilésekrdl késziilt t4jékoztatokon tal megtaldlhatd a testiilet kozvetlen
elérhetdsége, ezzel is segitve a tdrsadalom €s az NGTT kozotti kapcsolatfelvétel gyorsasagat.
A kapcsolatfelvétel elésegitése érdekében a honlapon feltiintetésre keriiltek az NGTT
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Titkarsaganak elérhetdségi adatai. A kozvetlen kommunikaciét a Tanacs Titkarsaga szamara
létrehozott ngtt@emmi.gov.hu email cim biztositja.

Az egyes iilésekrdl késziilt tijékoztatok kozzététele pedig nemcsak atlathatéva teszik a
szervezet miikodését, hanem egyuttal megkonnyitik a tdrsadalmi parbeszédet is.

Az NGTT iléseirdl az irott sajté is minden alkalommal beszamol. A www.kormany.hu
weboldalon tal szamos mas honlap is tudosit az NGTT-vel kapcsolatos eseményekrol.
Tekintettel arra, hogy az NGTT Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint a Tanacs plenaris
iilései sajto-nyilvanosak, a kiilonbozé sajtéorganumok 1jsagirdi és tudositdéi minden
alkalommal részt vesznek a targyaldsokon és tuddsitanak a Tanécs tevékenységérol.

Az NGTT 2012. szeptember 20-i {ilésén dontést hozott arrdl, hogy a kovetkezd iilésen a
Tandcs fennallasanak egy éves ¢évforduloja alkalméabol —sajtotdjékoztatot tart. A
sajtotajékoztatora a Tandcs 2012. november 15-1 {ilésén, a Magyar Tudomanyos Akadémia
épiiletében kertilt sor.

IV.3. NGTT-rél valo tajékoztatas a ,,Civil szervezetek kézikonyvében”

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 2012-ben készitette el a Civil szervezetek kézikonyvét,
amelyben bemutatasra keriill a magyarorszagi civil szektor fejlédése, a civil szektorra
vonatkozd 1) jogszabalyok, valamint a tamogatasi stratégia 1) eleme, a Nemzeti
Egyiittmikodési Alap. Mindemellett, a konyv értekezik a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsrol sz616 torvényrdl, valamint a testiilet miikodésérdl.

Az NGTT-r6l szolo fejezet eldszor a kiillonbozd eurdpai egyeztetési modelleket és a
tarsadalmi parbeszédre vonatkozo nemzetkozi kotelezettségeket, majd az NGTT-rél szolo
torvény megalkotdsanak korilményeit targyalja. Az NGTT bemutatdsanak Iényeges
elemeként a Tanacs miikodési elvei, feladatai, a testiilet Osszetétele, valamint gyakorlati
miikddése €és a nyilvanossag keriil bemutatésra.
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V.NEMZETKOZI KAPCSOLATOK ES MEGJELENESEK

V. 1. Az NGTT illeszkedése a nemzetkozi és az unios egyeztetési rendszerekbe

V. 1. 1. Az EK-szerzodés tarsadalmi parbeszédre vonatkozo rendelkezései

A szocialis parbeszéd fontossaganak jogalapjat az EK-Szerz6dés 136-140. cikke adja meg.
Ennek értelmében a szocialis partnerek kozotti parbeszéd elomozditasa az Eurdpai Unid és a
tagallamok kozos célkitlizései kozé tartozik. A tarsadalmi parbeszéd altal a szocialis partnerek
bevonasra keriilnek a dontéshozatali és a végrehajtasi folyamatokba, igy javitva az eurdpai
kormanyzast. 1997-ben a Szerz6dés (137-145. cikk) részévé valt az eredetileg a Maastrichti
Szerzédéshez csatolt Szocialpolitikai Megallapodas. Ezen Megallapodast még 1991-ben
fogadta el az UNICE, az ESZSZ ¢és a CEEP abbdl a célbdl, hogy kozos konzultaciot
szorgalmazzanak a szocidlis partnerekkel a szocidlis ligyekkel kapcsolatos jogszabalyok
elokészitése terén, valamint arra vonatkozdan, hogy a szocidlis partnereknek lehetdségilik
legyen kozosségli szintli keret-megallapodasok megtargyaldsara. Mindez hozzajarult ahhoz,
hogy a szocialis partnerek lehetdséget kapjanak arra, hogy nemzeti szinten, kollektiv
megallapodas alapjan hajtsanak végre iranyelveket.

Fontos azonban rdgziteni azt, hogy a parbeszéd rendszerének konkrét tagallami szintli
meghatarozasa mindenkor nemzeti hataskor.

V. 1. 2. Egyéb, a tarsadalmi parbeszédre vonatkozé nemzetkozi szabalyozasok

A 2000. évi LXII. torvénnyel kihirdetett, a foglalkoztataspolitikarol szold 122. szamu ILO
Egyezmény 3. cikke az 4llam és a szocidlis partnerek, kiilonosen a munkaadok és a
munkavallalok képviseldivel ir el kotelezd konzultacios kotelezettséget.

A 2000. évi LXXIV. torvénnyel kihirdetett, kollektiv targyalasok eldmozditasarol sz6lo 154.
szamu ILO Egyezmény 5. cikke szerint a tagallamoknak intézkedéseket kell tenniiik a
targyalasok eldsegitésére. Az intézkedések nem korlatozhatjak a targyalasok szabadséagat,
tovabba, a ,,nemzeti koriilményeknek megfeleléeknek” kell lenniiik.

Az OECD-ajanlasok hatarozzak meg, hogy az egyes kormanyoknak milyen érdekegyeztetési
rendszert kellene mukodtetniiik. Az OECD tagorszadgok, valamint négy tdmogatd orszag
2007. junius 27-én Nyilatkozatot fogadott el a nemzetk6zi beruhdzasokrdél és multinaciondlis
vallalkozasokrol. A Nyilatkozat részét képezi az ,,OECD Iranyelvek multinacionalis
vallalkozasok szdmara” c. dokumentum.

A dokumentum a tdmogatd orszagok szamara kotelezettségeket, a multinaciondlis
vallalkozasok szamara pedig dnkéntesen betarthatd ajanlasokat tartalmaz, valamint felsorolja
azokat a munkavallaloi és szakszervezeti jogokat, illetve a kollektiv alkuval, konzultacioval,
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egylittmikodéssel kapcsolatos ajanlasokat, amelyeknek a betartdsaira a kormanyoknak
0sztondznie kell a vallalkozasokat.

V. 2. Az NGTT és az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB) kapcsolata

Az EGSZB az Eurépai Unié konzultativ szerve, amely 1957-es alapitasa Ota szakértdi
tanacsokkal latja el a foébb unids intézményeket. Egyik legfontosabb feladata, hogy
kozvetitsen az eurdpai intézmények ¢és a civil tarsadalom kozott. Ezért mind az EU
tagallamaiban, mind pedig a vildg mas orszdgaiban parbeszédet folytat a tarsadalmi
szervezetekkel. Az EGSZB véleménye eljut a Tanacshoz, a Bizottsighoz és az Europai
Parlamenthez, ezéltal kulcsszerepet jatszva az EU dontéshozé mechanizmusaban.

Az EGSZB 344 tagja harom csoportban (munkaadok, munkavallalok, egyéb érdekcsoportok)
végzi a munkdjat, és a gazdasagi, szocidlis és kulturdlis teriileten tevékenykedik a hazéjaban.
Ezaltal teremtenek kapcsolatot az EGSZB tagjai az EU és a tagallamokban miikdd civil
tarsadalmi szervezetek kozott.

Az EGSZB munkdja soran igyekszik eldsegiteni, hogy az Eurdpai Unidban kialakuljon a
nemzeti gazdasagi és tarsadalmi tanacsok halozata.

Az EGSZB tarsadalmi parbeszéd teriiletén folytatott kiemelt szerepének fontossagat, valamint
a két intézmény kozotti kapcsolat megteremtését intézményesitve, az NGTT 2012.
szeptember 20-i dontésével — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ilyen iranyu modositasaval
— allandé meghivotti statuszt biztositott plenaris {ilésein az EGSZB-ben a Magyarorszagot
képviseld tagok szdmara.

V. 3. Részvétel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag valamint a nemzeti
gazdasagi és tarsadalmi tanicsok elnokei és fotitkarai szamara 2012. november 8-9.
kozott megrendezett éves konferenciajan

Az EGSZB évente egy alkalommal konferenciat szervez az Europaban miikkodé gazdasagi €s
tarsadalmi tanacsok elndkeinek és fotitkarainak. Az iilés — melynek témaja ezuttal a valsag
idején folytatott makroszinti egyeztetés, a munkaerdpiac és a szocialis juttatasok reformja
volt — legutobb 2012. november 8-9. kdzott keriilt megrendezésre Dublinban.

A magyar Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsot a szervezet soros elndke, Dr. Beran
Ferenc, valamint az NGTT titkarsagi feladatait ellaté Tarsadalmi Konzultacié Fdosztaly
vezetdje, Belanszky-Demko Zsolt foosztalyvezetd képviselte.

A Kkonferencia soran Belanszky-Demké Zsolt foosztalyvezetd eldadasaban beszamolt az
NGTT tarsadalmi egyeztetésben vallalt szerepérdl. Az eléadasban kiemelte, hogy milyen — a
konferencia témajat is érint6 — teriileteken folytatott konzultaciot a magyarorszagi NGTT. Dr.
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Beran Ferenc, a tanacs soros elnoke Magyarorszag munkaerd-piaci helyzetérdl és a szocialis
juttatdsok rendszerérdl tartott eldadast.

A konferencian vald részvétel célja nemcsak a szakmai ismeretek megszerzése ¢és atadasa
volt, hanem az ujonnan alakult testiilet megismertetése a konferencia résztvevdivel, ezaltal is
elésegitve a Tanacs nemzetkodzi szakmai vérkeringésébe valo bekeriilését.

A konferencian lehetdség nyilt nemcsak az egyes nemzeti gazdasagi €s tarsadalmi tanacsok
képviseldivel valo informalis egyeztetésre, hanem az EGSZB vezetdivel valo targyaldsokra is.
Ennek els6 kézzelfoghatd eredménye, hogy az EGSZB vezetdi jelezték targyalasi szandékukat
az NGTT egyes oldalait képvisel6 soros elnokokkel.

V. 4. Tagsag a Gazdasagi és Szocialis Tanacsok és Hasonlé Intézmények Nemzetkozi
Szovetsége (AICESIS) nemzetkozi szervezetben

A briisszeli székhelyli AICESIS-t 1999-ben alapitottak. Jelenleg 71 afrikai, latin-amerikai,
azsiai és eurdpai orszagbdl vannak tagjai, azonban ez a szam folyamatosan boviil. Az
AICESIS teljes mértékben tiszteletben tartja a tagok fliggetlenségét. A szervezet célja, hogy a
tagok kozott eldsegitse a parbeszédet, a véleménycserét és a jo gyakorlatok megosztasat,
valamint batoritsa a parbeszédet a gazdasagi és szocidlis téren a vilagban. A szervezet
fontosnak tartja a gazdasagi €s szocialis tanacsok miikodését és kormanyzasban valo
részvételét a modern tarsadalmakban.

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2011-ben kezdeményezte tagsagat az AICESIS-
ben. Az éves tagdij befizetése utdn az NGTT 2012-t6l teljes jogu tagjava valt a szervezetnek.

V. 5. Nemzetkozi megkeresés és kapcsolatfelvétel

Az Eurdpai Nonprofit Jogi Kézpont az ENSZ Fejlesztési Programja iizbegisztani irodajaval
egyiittmiitkddésben 2012. november 26-28. kozott tanulményutat szervezett Budapesten egy
magas rangl lizbegisztani kormanytisztvisel6kbdl és civil szakértdkbdl allo delegacio szamara
a helyi civil tarsadalmat tdmogatd jogszabalyi keretrendszer és jogalkalmazdi gyakorlat
elOsegitése érdekében.

A tanulmanyat célja az volt, hogy a résztvevok megismerjék a civil szervezeteket érintd
magyarorszagi jogi kornyezetet, valamint betekintést nyerjenek a korményzat €s a civil
szektor egyiittmiikodésének gyakorlatdba, kiilonds tekintettel a kiilonboz6 tarsadalmi
egyeztetést végzo, konzultacids forumokra.
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A megkeresés Kkeretében a delegacio talalkozott dr. Latorcai Csaba nemzetiségi és civil
tarsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkarral, valamint Beldnszky-Demko
Zsolttal, az NGTT titkarsagat vezetd féosztalyvezetdvel.

Az Europai Nonprofit Jogi Kézpont mar a latogatast megel6zo levélben jelezte a delegacio
kiemelt érdeklddését az NGTT Titkarsaganak felépitése, mindennapi muikddése és feladatai
irant, melyek a latogatéas soran az NGTT miikodésével kapcsolatban bemutatasra kertiltek.

V. 6. Az NGTT Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaganak megalakitasa

Az NGTT 2012. szeptember 20-i plenaris iilésének keretében dontott az NGTT-n beliil
kialakitasra keriild Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsag felallitdsarol. A Bizottsag
megalakitasanak sziikségességét az indokolta, hogy az NGTT-nek mar vannak nemzetkozi
kapcsolatai, tovabba, tagja egy nemzetkozi szervezetnek (AICESIS), melyekkel
Osszefliggésben a Tanacsnak nemzetkozi téren képviseleti feladatai vannak. A Bizottsag egyik

crer

A dontés értelmében a Bizottsagba egy éves mandatummal minden oldal egy tagot delegalhat.

VI. AZ NGTT MUKODESENEK TECHNIKAI FELTETELEIL, VALAMINT A
TANACS MELLETT MUKODO TITKARSAG BEMUTATASA

A Tanéacs munkdjat Titkarsag segiti, amely az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Egyhdzi,
Nemzetiségi és Civil Téarsadalmi Kapcsolatokért Felelds Allamtitkarsaganak szervezeti
keretein beliil miikodik, a Tarsadalmi Konzultacio Féosztaly részeként.

A Titkarsag szervezO, valamint koordinacids feladatokat ellatdo szervezeti egység, amely
ellatja a Tanacs miikodésével 6sszefiiggd adminisztrativ és informacios feladatokat, biztositja
a Tanacs mitkodésének infrastrukturalis feltételeit, tovabba miitkodteti a Tanédcs honlapjat.

A Titkarsag személyi és targyi feltételeirdl az emberi er6forrasok minisztere gondoskodik.

A Jelentést a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2013. marcius 14-i plenaris
iilésén elfogadta.
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1. szamu melléklet

A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS SOROS ELNOKEI

2012. EVBEN

NEV KEPVISELT OLDAL ELNOKSEGI IDOSZAK

Gazdasag Képvisel6i

oldal 2011. oktéber 11. —2012. februar 2.

Dr. Parragh Laszlo

Gasko Istvan Munkavéllaloi Oldal 2012. februér 2. —2012. majus 1.

Dr. Kucsera Tamas Civil Oldal 2012. majus 2. — 2012. augusztus 15.
Gergely

Tudomany Képviseldi

D .T" ..kA 7
r. Toro dam Oldal

2012. augusztus 16. — 2012. november 15.

Dr. Beran Eerenc Egyhézi Oldal 2012. november 16. — 2013. februar 15.
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2. szamu melléklet

Keresked&k és Vendéglatok Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége

Agrar Munkaaddi Szovetség
Vallalkozok és Munkaltatdk Orszagos
SzOvetsége

MezG6gazdasagi Szovetkez6k és TermelSk
Orszagos Szovetsége

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
Altalanos Fogyasztdsi Szovetkezetek és
Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos
SzOvetsége

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasagok
Orszagos Szovetsége

Befektetdi Tanacs

Magyar Iparszévetség

Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos
SzOvetsége

Magyar Agrarkamara

Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligdja

Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége

Autondm Szakszervezetek Szovetsége
Szakszervezetek Egyluttmikodési Foruma

Civil szervezetek

Civil szervezetek

Civil szervezetek
Civil szervezetek
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Civil szervezetek

Magyar Tudomanyos Akadémia

Magyar K6zgazdasagi Tarsasag

Magyar Tudomanyos Akadémia

Magyar Rektori Konferencia

Magyar Tudomanyos Akadémia

Magyar Katolikus Egyhaz

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

Magyarorszagi Zsid6 Hitkozségek Szbvetsége
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3. szamu melléklet

Az NGTT plenaris iilésein érintett témak
megoszlasa

M bels6é mikodés M tarsadalmi és gazdasagi témak
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4. szamua melléklet

A megtargyalt napirendi pontok altal érintett

r &)

témak kategodriai

M oktatas (kozoktatas, felsGoktatas,

felnSttképzés)

M vidékfejlesztés

m kérnyezet

B EU-s Ggyek

M addzas, koltségvetés

B nyugdijrendszer

m épitGipar

1 energiastratégia

foglalkoztataspolitika
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5. szamu melléklet

A megtargyalt napirendi pontok mely
kozigazgatasi szervezetet érintették

H Vidékfejlesztési Minisztérium

B Nemzeti Eréforras
Minisztérium/Emberi Eréforrasok
Minisztériuma

m Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

B Nemzetgazdasagi Minisztérium

B Nemzeti Kérnyezetiigyi Hivatal

B Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
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6. szamu melléklet

A plenaris liléseken megtargyalt napirendi
pontok témafelvetoi

Tudomany Képviseli Oldal

Egyhazi Oldal

Gazdasag Képvisel6i Oldal

Civil Oldal

Munkavallaléi Oldal

Kormany

|
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o
[EN
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A javaslatok szama (db)

(2}
(e}
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7. szamu mellékelt

Az egyes Oldalak hozzaszolasai a plenrais
ulésen targyalt napirendi pontokhoz

N
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(db)
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A hozzaszdélasok szama

(2}

Munkavallaléi Oldal

Civil Oldal

Gazdasag Képviselsi Oldal
Egyhazi Oldal

Tudomany Képvisel6i Oldal
Egyéb*

Az ,Egyéb” kategéridban Dr. Barath Etele és Dr. Weltner Janos (az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag Il. és lll. csoportjanak tagjai) 1-1 hozzaszolasa van feltlintetve.

1. abra: A kormany részvétele az Uléseken
2. Aabra: az NGTT tagok részvétele az Giléseken
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