
 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma 

állást hirdet 

 

a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ 

gazdasági elnökhelyettese 

 

munkakör betöltésére. 

 

 

A hirdetés kiírója: 

az emberi erőforrások minisztere 

 

A közszolgálati jogviszony jellege: 

kormányzati szolgálati jogviszony, a központi hivatal vezetőjének helyettese. 

 

A közszolgálati jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű, 6 hónap próbaidő kikötése mellett  

  

A foglalkoztatás jellege: 

vezetői kinevezés, teljes munkaidő 

 

A munkavégzés helye:  
Klebelsberg Intézményfenntartó Központ, Budapest  

 

A munkakör betölthető:  
Leghamarabb 2013. január 1–től. 

 

A munkakörbe tartozó főbb tevékenységi körök: 

- irányítja és ellenőrzi a gazdasági szervezetet, 

- felelős az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 

31.) Korm. rendelet 9. § (2) és (9) bekezdésében és a 10. § (7) bekezdés b) 

pontjában megjelölt feladatok ellátásáért, 

- a költségvetési szerv más szervezeti egységéhez beosztott, továbbá a költségvetési 

szervhez rendelt más költségvetési szerv által foglalkoztatott, a tervezéssel, 

gazdálkodással, finanszírozással, adatszolgáltatással és beszámolással kapcsolatos 

feladatok ellátásáért felelős alkalmazottaknak iránymutatást ad, 

- az elnökhelyettes ellátja a Szervezeti és Működési Szabályzatban, az 

Intézményfenntartó Központ Kiadmányozási és Helyettesítési Szabályzatban, más 

belső szabályzatban, a munkaköri leírásban meghatározott feladatokat. 

- távolléte vagy akadályoztatása esetén teljes jogkörrel helyettesíti az elnököt.  

 

 

Illetmény és juttatások:  

a központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok 

jogállásáról szóló 2010. évi XLIII. törvény 73. § (8) bekezdésében meghatározottak az 

irányadók. 

 

 

 



Képzettségi előírás:  
az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. 

rendelet 12. § alapján: 

- a gazdasági vezetőnek a felsőoktatásban szerzett pénzügyi-számviteli 

végzettséggel, vagy a felsőoktatásban szerzett egyéb végzettséggel és emellett 

legalább államháztartási mérlegképes könyvelői szakképesítéssel kell 

rendelkeznie.  

- a gazdasági vezetőnek a könyvviteli szolgáltatás körébe tartozó feladatok 

ellátása tekintetében szerepelnie kell a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 

(a továbbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvántartásban, és 

rendelkeznie kell a tevékenység ellátására jogosító engedéllyel. 

 

Elbírálásnál előnyt jelent: 

- igazolt közoktatás-szervezői gyakorlat, 

- intézményfenntartói feladatokban szerzett tapasztalat. 

 

Számítógépes ismeret: 

Számítógépes irodai szoftverek és alkalmazások ismerete: Windows, WORD, 

EXCEL, Outlook, stb. 

 

Elvárt kompetenciák:  

Magas fokú vezetői készségek, rendszerszerű látásmód, kiemelkedő szervezési 

készségek, kiváló kommunikációs készség, csapatmunkára való alkalmasság, 

terhelhetőség, megbízhatóság.  

 

Alkalmazási feltételek: 

- magyar állampolgárság; 

- a büntetlen előélet igazolása erkölcsi bizonyítvánnyal, mely tartalmazza, hogy a 

betöltendő munkakör ellátásához szükséges tevékenység folytatását kizáró 

foglalkozástól eltiltás hatálya alatt nem áll; 

- cselekvőképesség; 

-    vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség. 

 

  Benyújtandó okiratok: 

- kinevezési feltételek meglétét igazoló okiratok másolata; 

- részletes szakmai önéletrajz; 

- a vezetői készségeket és kompetenciákat is bemutató motivációs levél; 

- referencia-igazolás/ ajánlások. 

 

A jelentkezés benyújtásának határideje: 2012. december 10. 

Benyújtásának módja: elektronikusan és postai küldeményként is.  

Elektronikus benyújtás esetén 

- a kijelölt munkatárs neve: dr. Fekete Borbála 

- a kijelölt munkatárs e-mail címe: borbala.fekete@emmi.gov.hu 

Postai küldeményként: 

 Emberi Erőforrások Minisztériuma („KIK” jelige) 

- címe: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. Oktatási Ügyekért Felelős Államtitkárság 

Kabinet 

 

 



 

Az elbírálás módja, rendje:  
a jelen hirdetésben meghatározottaknak megfelelően benyújtott dokumentáció esetén a 

jelentkező személyes meghallgatáson vesz részt.  

 

Az álláshirdetés elbírálásának határideje:  

2012. december 30. 

 

Az álláshirdetés közzétételének helye, ideje: 

A munkáltató honlapjának címe www.kormany.hu; Oktatási és Kulturális Közlöny 

 

 

 

Budapest, 2012. november 21. 

http://www.kormany.hu/

