Palyazati felhivas

a MACIVA Magyar Cirkusz és Varieté Nonprofit Kft. vezetéi (iigyvezetoi) allashelyének
betoltésére

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) az el6add-miivészeti
szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Emtv.) el6irasainak megfeleléen palyazatot hirdet a MACIVA
Magyar Cirkusz és Varieté Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) vezet6i (ligyvezetd)
allashelyének betoltésére.

A vezet6 jogviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozo rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel, valamint a
Gazdasagi Tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény vonatkozé rendelkezései
alkalmazandoak.

A Tarsasag alapfeladata és f6 célkitiizései

A Tarsasag az 1999. szeptember 8. napjan atalakulds folytan megszlnt, allami vallalatként
miikodé Magyar Cirkusz és Variet¢ miivészeti feladatainak ellatasat folytatja. A Térsasag
célja a tarsadalom miivészeti célu kozos sziikségletei egy meghatirozott szegmensének
kielégitése, a magyar cirkuszmiivészet Orokségének 4apolasa ¢és értékeinek fenntartasa,
amelynek keretében fenntartja a FoOvarosi Nagycirkuszt (befogadd szinhaz). Céljai
megvalositasa érdekében a Téarsasdg megalapitotta és fenntartja a Baross Imre Artistaképzo
Szakkozépiskola és Szakiskolat.

A Tarsasag éves koltségvetésének tervezett f6 eléiranyzatai

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV torvény 109. § (5) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan az emberi eréforrasok minisztere az adott koltségvetési évre
vonatkozdan az allamhéztartasért felelds miniszterrel egyetértésben évente rendeletben
allapitja meg a fejezeti kezelésii eldiranyzatok kezelésével, felhasznalasaval kapcsolatos
rendelkezéseket. A Tarsasag 2008-2013. évi tdmogatasi adatait a palyazati dokumentécio
tartalmazza.

A vezet6 {6 feladatai:
+ a hazai cirkuszmiivészet és képzés sokszinliségét, a Tarsasag egyediilalld
miivészeti hagyomanyait, illetve értékeit bemutatja, megorzi,
a cirkuszmiivészetben jelentkezd 1jitd torekvéseket integralja, népszertsiti,
kiilsé forrasok bevondsaval eredményes gazdalkodast folytat,
minden iizleti év végén a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyokban eldirt modon és
hataridore elkésziti a Tarsasdg éves mérlegét, nyereség- illetve veszteség
kimutatasat és ezeket az Alapitod rendelkezésére bocsatja,
az Alapitdo Okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket és
adatokat, ezek valtozasat, valamint torvényben el6irt mas adatokat a
cégbirdsagnak vagy mas hatoésagnak bejelenti,
+ az Alapitot a Tarsasag mikodésérdl folyamatosan (1/4 évente vagy igény szerint)
tajékoztatja, lehetdvé teszi a Tarsasag Tlzleti konyveibe ¢&s irataiba valo
betekintést,
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az Alapito hataskorébe tartozo kérdésekben hatdrozat hozatalat kezdeményezi és
a meghozott hatarozatokat végrehajtja,

tizleti tervet készit a kdvetkezd iizleti évre, amelyet az Alapito elé terjeszt. Az
lizleti terv tartalmazza a kozbeszerzésekrdl szolo 2011. évi CVIIIL toérvény
hatélya ala tartozoé tervezett beszerzéseket is,

gondoskodik a Tarsasag iizleti ¢s mas konyveinek szabalyszerii vezetésérdl, s e
korben koteles az Alapitd hatarozatait a hatarozatok konyvében nyilvantartani,

az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg elkésziti, és — jovahagyas végett —
megkiildi az Alapitonak a Tarsasag kozhasznusagi jelentését/mellékletét,
képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatosagok eldtt és harmadik személyekkel
szemben,

feladata a Tarsasag tigyeinek vitele, egyszemélyi felelds vezetOként iranyitja és
ellenérzi a Tarsasag napi munkajat a jogszabalyok és az alapitd okirat keretei
kozott, illetve az alapitdé dontéseinek és a kozhasznu szerzédésnek megfelelGen,
kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
Tarsasag munkavallaloi felett,

gondoskodik a Tarsasag hatalyos alapitd okiratanak megfelelé szervezeti és
mikodési szabalyzat elkészitésérol, amelyet a moddositott alapité okirat
alairasatol szamitott 30 napon belill koteles az Alapitonak jovahagyas végett

megkiildenti,
minden tizleti év lezarultat kovetden az Alapitd altal elfogadott — konyvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megaddsdnak elutasitdsat is tartalmazdé — éves

beszamolot vagy egyszerusitett éves beszamoldt, az adott iizleti év mérleg-
fordulonapjatdl szamitott 150 napon beliil a cégbirdsagnal letétbe helyezi
ugyanolyan formaban ¢és tartalommal (szovegezésben), mint amelynek alapjan a
konyvvizsgaldo az éves beszamolot vagy az egyszerlisitett éves beszamolot
feltilvizsgalta,
a szadmviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmolo készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo 224/2000. (X11.19.) Korm.
rendelet 3.§-dban foglaltaknak megfelelden elkésziti a Tarsasag kozhasznu
eredmény-kimutatésat,
az Alapito altali kijelolést kdvetden a polgari jog szabélyai szerint szerzédést kot
a kijeldlt konyvvizsgaloval,
az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasdg munkavallaloit — hatarozott
vagy hatarozatlan idére sz616 — képviseleti joggal ruhazza fel,
ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatadsara a vonatkozo6 jogszabalyok, vagy
a Tarsasag miikodése soran, annak nevében kotott szerzddések €s az Alapitd
Okirat rendelkezései alapjan koteles,
A Téarsasag részérdl per inditdsa vagy a Tarsasag perlése esetén az ligyvezeto jogi
képviseleti megbizas adasaval koteles gondoskodni a Tarsasag szakszerli jogi
képviseletének ellatasarol, e kotelezettsége aldl csak az Alapité adhat felmentést,
a vonatkozo jogszabalyok és az Alapitd okirat eldirdsai szerint gondoskodik a
Tarsasag miikodése nyilvanossadganak biztositasarol,
a Tarsasag alapfeladatait érint6 kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel
¢és reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat,
elésegiti a cirkusz- ¢és tarsmiivészetek teriiletére kiterjedd a hosszi tavu
miivészeti-kulturalis kapcsolatok 1étrejottét €s fenntartasat,
a Tarsasag alapfeladatait az alabbi mutatoszamok teljesitésével latja el:

a) Osszes eldadas szama: minimum 330 / évad

b) fizeténéz6-szam: minimum 200.000 fé/évad



C) kiilfo1don teljesitett vendégszereplések szama: minimum 2 orszag/évad.

A vezetoi munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai kovetelménvek és egyéb feltételek:

+ az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan:

o szakiranyu felséfoku végzettség (felséfokl oktatasi intézményben szerzett, a
Tarsasag alaptevékenységének megfeleld diploma vagy oklevél), vagy jogasz,
vagy kozgazdasz végzettség, (amely aldl az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint
adhatd mentesités, illetve a feltétel alél az ezen rendelkezés szerint
meghatarozott személyi kor mentesiilhet);

o legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eléado-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kdzvetleniil kapcsolodod
munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkdrben eltoltott idd);

+ curdpai unios tagorszagi dllampolgarsag és a magyar nyelv ismerete;
4+ Dbintetlen eldélet;

+ cselekvOképesség;

+ legalabb harom éves vezetdi gyakorlat.

A Dbetoltendd munkakor fontos és bizalmas munkakdrnek mindsiil, amelynek betoltéséhez
sziikséges a nemzetbiztonsagi ellendrzes lefolytatasa.

A nyertes palyazonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérdl szolo 2007.
¢vi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat elbiralasa soran elonvt jelent:

eléado-miivészeti szervezetekkel fennallo aktiv szakmai kapcsolatok;

az eléado-mivészeti szféra miikddésével, tAmogatasaval, finanszirozasaval kapcsolatos
tapasztalatok, ismeretek;

a cirkuszmiivészet terén szerzett vezetoi tapasztalat;

a cirkuszmiivészet teriiletén szerzett aktiv nemzetk6zi szakmai kapcsolatok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo szakmai €letitjat részletesen bemutato fényképes onéletrajzot;
a palyazo iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, képesitést tanlsitd okiratok
kozjegyz0 altal hitelesitett masolatat;
3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany megkérését
igazol6 feladovevényt;
a palyazd személyes motivacidjat, a Tarsasdg jelenlegi miikddésére vonatkozo
észrevételeit;
a megpalydzott munkakorrel kapcsolatos szakmai (vezetdi) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne kiilon-kiilon a Tarsasdg kozhaszna ¢és vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;
a Tarsasdg miikodésére vonatkoz6 szakmai elképzeléseket, kiilonos tekintettel az
alabbiakra:
a) a tarsmivészetek cirkuszmiivészetben vald megjelenitésére vonatkozo, illetve a
cirkuszmiivészet 01jit6 torekvéseinek keresésére vonatkozo szakmai elképzelések;
b) az ,ujcirkusz” miifajanak hazai népszertsitésére vonatkozo szakmai elképzelések;
C) atradicionalis cirkusz meg6rzésére vonatkozo szakmai elképzelések;



d) a Fovarosi Nagycirkusz, valamint a hazai és kiilfoldi (magan-, alternativ) cirkuszok,
cirkuszi formaciok ¢és szervezetek egylittmikodésére vonatkozd szakmai
elképzelések.

= a Tarsasag szervezeti, vezetési, mukodési strukturajara vonatkozd részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezet6i munkakorok felsorolasat;
= a marketing, PR, belsd-kiils6 kommunikécios stratégiai elképzeléseket, bel és kiilfoldi
szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét;
= alegalabb 3 éves vezetOi gyakorlat meglétét igazolo okiratot, illetve okiratokat;
= alegalabb 5 éves szakmai gyakorlat meglétét igazolo okiratot, illetve okiratokat;
= a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok —
ideértve a palyazat elbiralasaban részt vevoket is — megismerhetik;
= 3 palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palydzo a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;
= a palydzo6 nyilatkozatat arrdl, hogy a palydzo aldveti magat a munkakdr betdltéséhez
sziikséges nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak;
» a palyazd nyilatkozatat arr6l, hogy az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség a palyazo
tekintetében fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét, formajat;
= a palydzd nyilatkozatdt arrdl, hogy vallalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek teljesitésérdl szolo 2007. évi CLIIL torvényben eldirt vagyonnyilatkozat
megtételét.

A palyazat nyertesét az emberi er6forrasok minisztere bizza meg, feladatait munkaszerz6dés
keretében latja el. Az ligyvezetdi megbizatas 5 évre szol, 2013. majus 1-jétél 2018. aprilis 30-
ig tart. A munkaba 1épés napja az ligyvezetdi tevékenység megkezdésének napja (az
tigyvezetd elsé munkanapja). A munkabér a felek ko6zotti megallapodas, illetve az Mt. vezetd
allasi munkavéllalokra vonatkozd rendelkezései alapjan torténik, Osszhangban az Emtv.
39/A. §-anak rendelkezésivel.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, amely tartalmazza a
Tarsasag:
- hatalyos Alapito Okiratat;
- hatélyos, az Alapité altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat;
- miikodési alapmutatdit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok,
latogatottsadg, dolgozoi 1étszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok);

A palyazat szakmai tartalmaval kapcsolatban Csepi Alexandra el6ado-miivészeti referens,
egyéb kérdésekben dr. Falusi-Jakocs Szilvia jogi referens (tel.: 795-4431, e-mail cim:
szilvia.jakocs@emmi.gov.hu) nyujt felvilagositast. A palyazati dokumentacié dr. Hanvay
David kabinetfénok-helyettest6l (tel.: 795-6375, e-mail cim: david.hanvay@emmi.gov.hu)
kérhetd.

A palyazat elbiralasinak rendje: az Emtv. 39. § (8) bekezdése alapjan a palyazatokat a
benyujtasi hataridét kévetd harminc napon beliil kell elbirdlni. Az Emtv. 39. § (9) bekezdése
alapjan a munkakor betoltésérdl — a szakmai bizottsdg véleményét is mérlegelve — a
munkaltatoér jogkor gyakorlgja 30 napon beliil dont. A dontést a szakmai bizottsag
véleményével egyiitt nyilvanossagra kell hozni, a dontésr6l az EMMI irasban értesiti a
palyazokat és az eredményt kozzéteszi az EMMI honlapjan. A palyazat tartalmat az EMMI a
munkaltatéi jogkor gyakorldja és az elbirdld bizottsag tagjain kiviill mas személlyel csak a
palyazé eldzetes beleegyezésével kozli. A nyilvantartasba vett eléado-miivészeti szervezet a
sikeres palydzat egy példanyat a dontést kovetd 15 napon beliil az eléado-miivészeti


mailto:szilvia.jakocs@emmi.gov.hu
mailto:david.hanvay@emmi.gov.hu

allamigazgatasi szerv részére megkiildi. A sikertelen palyazatokat az Emtv. 39. § (12)
bekezdése alapjan a dontést kovetéen az EMMI a palyazénak visszajuttatja.

A palyazat benyujtasanak helye és ideje: a palyazatot személyesen, a palyazo altal minden
oldalon szignalva, két eredeti példanyban, zart boritékban, a kiirasnak az EMMI honlapjan valo
megjelenésétdl szamitott legkésébb 30 napon beliil ,,MACIVA Magyar Cirkusz és Varieté
Nonprofit Kft. iigyvezetd” jeligére a 1054 Budapest, Szalay u. 10-14. szam alatt a IV. emelet
429. irodaban, dr. Hanvay David kabinetfénok-helyettesnek kell benyujtani. A palyazat
honlapon valé megjelenésének napja a 30 napos hatariddbe nem szamit bele.



