Stratégiai egylttmiikédési megallapodas
Magyarorszag Kormanya és az IBM Magyarorszagi Kft. kézott
Amely létrejott egyfeldl a:
Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ,,Magyar Kormany”)
képviseli: Dr. Cséfalvay Zoltan, a Nemzetgazdasagi Minisztérium allamtitkara

masfeldl az:
IBM Magyarorszagi Kft. (1117 Budapest, Neumann Janos u. 1., a tovabbiakban: ,, IBM”),

képviseli: Veres Zsolt, vezérigazgatd

(a tovabbiakban Magyar Kormany és IBM egyiittesen a ,,Felek”)

kozott az alabbiak szerint:

Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére iranyulé Novekedési Tervet, tovabbd az IBM-nek a
magyar gazdasagban betdltott fontos szerepét a Magyar Kormany és az IBM arra az elhatirozasra jutottak,
hogy megkétik a jelen stratégiai egytittmikddési megallapodast.

Jelen stratégiai egyiittmkodési megallapodas altalanos céljai:

e az IBM hosszu tava és tartds jelenlétét elGsegits parbeszéd megteremtése a kdlesénds bizalom és

kiszamithat6sag jegyében,

e az IBM magyarorszagi tevékenysége bévitésének el6segitése a magyar gazdasagba trténd
mélyebb beagyazddas érdekében,

e az IBM aktiv szerepvallalasinak megerdsitése a magyar gazdasag teljesitményének és nemzetkdzi

versenyképességének novelését célzé kormanyzati gazdasagpolitika megval6sitasaban.

Az egylttmikodési megallapodas szandéka, hogy intenziven hozzdjaruljon a mar eddig is j6l mikséds
egylttmikodés megbrzéséhez és tovabbi apolasdhoz. A Magyar Kormany kifejezésre juttatja afeletti
O6romét és megelégedettségét, hogy az IBM-mel hossza tavon, mint megbizhaté partnerrel szamolhat.

A két fél az alabbi pontokban egyezett meg:

1. Gyartasfejlesztés

Az IBM kifejezi készségét arra, hogy az eredményeket és a piaci viszonyok alakulasat figyelembe véve az
elkovetkez6 években torekszik arra, hogy bévitse magyarorszagi gyartd tevékenységét, mind a kapacitas,
mind a modellvalaszték tekintetében.



2. Szolgaltatasi tevékenység

Az IBM kifejezi készségét arra, hogy a hazai befektetéi kornyezet és a piaci viszonyok alakuldsat
tigyelembe véve az elkdvetkez6 években is tOrekszik arra, hogy bévitse magyarorszagi tizleti szolgaltat6

tevékenységét.

3. Innoviacié és kutatds-fejlesztés

Az IBM kifejezi azt a készségét, hogy mint magyarorszagi leanyvallalat kutatasi-fejlesztési, illetve
innovaciés tevékenységet végez magyar oktatasi intézmények és kutatokézpontok bevonasaval. A Magyar
Kormany kész arra, hogy ezt az aktivitast a rendelkezésre all6 eszkbzokkel 6szténozze.

4. A képzési egvittmiikodés fejlesztése, képzési tAimogatasok

4. 1. A képzési egylittmikodést megalapozé jogszabalyi hattér megijitisa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatisok rendszerét atlathatébba,
hatékonyabba és biirokricia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési tiamogatds szabalyozasanak

megujitasa érdekében tidvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel 6sszhangban allnak.

4.2. Az Gjonnan felvételre keriil§ alkalmazottak képzésének timogatasa

A Magyar Kormany udvézli az IBM azon szandékat, hogy felvételre kertil6 alkalmazottait képzésben
részesiti, ezzel alkalmassa téve Sket a csucstechnologiat képvisel gépekkel és berendezésekkel térténd
munkara, névelve munkaeré-piaci alkalmazhatésigukat. A 3.1. pontban emlitett megujitasi folyamat
részeként hatalyba lépett a Magyar Kormany egyedi dontésével nyudjthaté képzési timogatasokra
vonatkozé 149/2012 (VIL. 6.) Kormany rendelet. A jogszabaly alapjan, az abban szerepld kritériumoknak
torténs megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv déntése esetén az IBM igénybe veheti az 1j alkalmazottak

képzését elésegitd egyedi timogatasokat.
5. A szakképzési rendszer fejlesztését elésegitd egylittmikodés

o A szakképzési rendszer megujitasat célzo, 4.1. pontban emlitett folyamat eddigi eredménye, hogy
a 2012. januar 1-én hatalyba lépett, a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szolo torvény lehet6vé teszi, hogy az IBM - mint hozzajarulasra kotelezett - az
altala fogadott szakképz6 iskolai tanulék gyakorlati képzésének koltségeivel csékkentse a

szakképzési hozzajarulasanak 6sszegét.

e A 4.2 pontban emlitett, a Kormany egyedi déntésével nyujthaté képzési taimogatasokra vonatkozd
jogszabaly alapjan, a Kormany pozitiv dontése esetén az IBM igénybe vehet tanmuhely létesitésére,
valamint a gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére szolgalé tamogatast, amennyiben
tanulészerzédések megkotésével vallalja iskolarendszerti gyakorlati képzés lebonyolitasat.

6. Boviittm(kodés a beszallitisok tertiletén

A két fél kifejezi készségét a beszallitasok teriiletén folytatand6 egyiittmtikodés Osztonzésére és
fejlesztésére. Az IBM tOrekszik a magyar beszallitbk bekapcsolasara az ellatdsi lancba, amelynél
szamolhatnak a Nemzeti Kilgazdasagi Hivatal (HITA) aktiv és intenziv timogatasaval, koordinild
szerepével. A felek készek arra, hogy rendszeresen — lehet8ség szerint minimum félévente — értékeljék a
beszallitdi és fejlesztési egytittmikddés alakulasat és meghatarozzak az aktualis projekteket.



A magyar beszallitéi hanyad névelésére lehetSséget biztositanak az Eximbank altal timogatott beszallitoi
hitelprogramok is.

7. Az IBM részvétele a kozosséoek életben

A Magyar Kormany tdvézli, hogy az IBM kész arra, hogy mindenkori kéz6sségl programjai mentén és
tamogatasi stratégidjaval Osszhangban aktivan részt vegyen Magyarorszag kozosségi életében, és kész
annak kilénb6z6 formait timogatni. Ez az aktivitds elsésorban az oktatasra, kulturalis és sportéletre,

valamint a szocialis és egészségiigyre terjed ki.

8. Promdcids egvuttmiikddés

Magyarorszag egyik legfontosabb kilf6ldi hatterd befektetSjeként az IBM kifejezi készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkézi szinten bemutassa és
ismertté tegye.

Kész tovabba arra, hogy szakkonferencidkat és tovabbképzéseket rendezzen Magyarorszagon és ezzel
Magyarorszagot munkatarsaival és lizleti partnereivel megismertesse.

9. Egyiittmikédés Magyarorszag versenvképességének erésitése érdekében

Az IBM Kkifejezi készségét, hogy lehetSségei szerint tevékenyen 1észt vegyen Magyarorszag
versenyképességét befolyasold jogszabalyok tervezetének véleményezésében, illetve a Kormany dltal
létrehozott Magyarorszag versenyképességét elésegité munkacsoportokban.

10. Magvarorszag kormanya és az IBM egyvlttmikédésének értékelése

A felek szandéka, hogy egyuttmikodésitk eredményeit rendszeresen, azaz lehetOség szerint minimum
félévente elemezzék és meghatirozzak a soron kovetkezd projekteket. Az egylittmikoédést a Magyar
Kormany részérél a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) koordinalja.

Ezt megvalésitand6 egy koézos munkacsoport alakul, amelynek tagjai az NGM, a HITA és az IBM
képvisel6i. Az tlések id6pontjat és helyét a munkacsoport elsé tlésén megvalasztott vezetSje hatarozza
meg.

11. Vegyes rendelkezések

Jelen Egyuttmtkoédési Megallapodas azon a napon 1ép hatalyba, amikor azt a Felek mindegyike alairta.

Amennyiben sziikségessé valik a Megallapodas nyilvanossagra hozatala, ugy a nyilvanossagra hozatalt
megel6z6en a Felek e tekintetben elézetesen tajékoztatjdk egymast. IBM jogosult jelen megallapodassal
kapcsolatos informaciét nemzetkdzi cégesoportjan belil masoknak atadni.

Jelen egyittmtkodési Megallapodasban a Felek johiszemt egylittm(kdédési szandékukat fejezik ki,

ugyanakkor konkrét, jogi uton érvényesithet6 kotelezettségeket nem vallalnak. Mindkét Fél jogosult jelen
Egytuttmikodési Megallapodast barmikor 30 napos felmondasi idével felmondani.

A Megallapodas magyar és angol nyelven készilt. Irainyad6 nyelv a magyar.



A Megillapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szindékukkal megegyezit fogadtak
el. A Felek vitiikat és a késSbbiekben esetlegesen eltérd allispontjukat jelen Megallapodis vonatkozisaban

a baratilag elvirhatd, tirgyalisos uton rendezik.
Kelt: Budapest, 2013.januér 11. Kelt: Budapest, 2013 januar 11.
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'f Magyarorszag Kormanya részérgl IBM Magyarorszagi Kft.
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