TERVEZET

A nemzetgazdasagi miniszter
.../2012. (...) NGM rendelete

egyes foglalkozas-egészségiigyi miniszteri rendeletek modositasarol

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény 88. § (4) bekezdés d) pontjanak dq)
alpontjaban,

a 3-12. § tekintetében a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény 88. § (4) bekezdés
d) pontjanak do) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat-és hataskorérdl szolo 212/2010. (VIL1.) Korm.
rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljar6 emberi eréforrasok
miniszterével egyetértésben, — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd
allamtitkar feladat-és hataskorérél szo16 212/2010. (VIIL.1.) Korm. rendelet 73. § m) pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva — a kovetkezoket rendelem el:

1. §

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szolo 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet (a
tovabbiakban: R1) 5. § (1) bekezdése g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A foglalkozas-egészségiigyi szakellatas feladatai a székhelye szerinti megyében (févdrosban):

,g) a megvaltozott munkaképességli allaskeresdk, valamint munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szo616 jogszabalyban
meghatarozott esetekben az egyszerlsitett foglalkoztatas, tovadbbd a kozfoglalkoztatas
keretében alkalmazott munkavallalok foglalkoztathatosaganak szakvéleményezése;”

2.§

Hatalyat veszti az R1. 5. § (1) bekezdés d) pontja.

3.§

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: R2.) 1. § €), k), I) és
m) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép és a kovetkezo q) ponttal egészil ki:

(E rendelet alkalmazasdaban:)

,»e) szakképzo intézmény: a szakképzésrdl sz6lo 2011. évi CLXXXVIL 4. § (1) bekezdése
szerinti intézmény;

k) munkartigyi kézpont: a fOvarosi és megyei kormanyhivatal munkatigyi feladatokat ellatd
szakigazgatasi szerve;

1) foglalkoztathatosag szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy az allaskeres6 vizsgalt
személy megvaltozott munkaképessége mennyiben befolyasolja a munkavégzést kiilonbozo
foglalkozasokban, vagy annak megallapitasa, hogy az egyszertsitett foglalkoztatds korébe
tartoz6 idénymunka ¢és alkalmi munka, tovabba a kozfoglalkoztatas esetében a munkavallalo
mely foglalkoztatasi korlatozas mellett folytathat tevékenységet;
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m) munkaviszony: a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény hatalya ala tartozo
munkavégzésre iranyulo jogviszony;

q) munkaiigyi kirendeltség: a fovarosi €és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti)
hivatal munkaiigyi kirendeltsége.”

4.8

Az R2. 2. § (1) bekezdés helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(1) A rendelet hatalya — (2) bekezdésekben foglalt kivétellel — kiterjed

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

aa) a C) pont szerinti munkaltatd kivételével minden munkaltatora, amely a
munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett
munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett munkavégzés) keretében munkavallalot
foglalkoztat,

ab) minden munkavallalora, akit szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatnak
belf6ldon, és nem tartozik a c) pont hatalya ala, tovabba akit az aa) pont szerinti munkaltato
kiilfoldre kiild munkavégzés céljabol, valamint a rendszeres szocialis segélyt kérelmezd
igényjogosult aktiv kort nem foglalkoztatott személyre (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallalo);

b) a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata ¢s véleményezése tekintetében

ba) a szakképz6 intézményre,

bb) a tanulora, a 11. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben a hallgatora,

bc) a munkaiigyi kdzpontra, valamint a munkatigyi kirendeltségre,

bd) az allaskeresokre;
c) a foglalkoztathatosag szakvéleményezése tekintetében a munkaiigyi kdzpontra, valamint a
munkatligyi  kirendeltségre ¢és a megvaltozott munkaképességli allaskeresére, a
kozfoglalkoztathatd személyre és a kozfoglalkoztatottra (tovabbiakban: kozfoglalkoztatott) a
kozfoglalkoztatast felajanlora, tovabba az egyszertsitett foglalkoztatds korébe tartozo
idénymunkara vagy alkalmi munkara munkaviszonyt létesitd munkaltatora és elhelyezkedni
kivano személyre;
d) a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata és véleményezése tekintetében a munkat végzo
személyre.”

5. §

Az R2. 3. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének,

a rokkantsdg fokdnak meghatdrozasara, valamint a szellemi képesség €s az elmeallapot
véleményezésére.”

6. §
Az R2. 8. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»8. § A munkaltatd kezdeményezésére zarovizsgalatot kell végezni
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a) a kiilon jogszabalyban szereplé emberi rakkeltd hatasti anyagok tizéves, benzol, illetve
megsziinésekor;

b) idilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve munkakornyezet
megszinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosit6 munkakdrben
legalabb négy évet dolgozott;

¢) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kovetden.”

7.8
(1) Az R2. 15. § (5) bekezdés helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A jogszabalyban meghatarozott esetekben

a) a munkaiigyi kdzpont vagy a munkaiigyi kirendeltség a megvaltozott munkaképességii
allaskeresot foglalkoztathatosagi szakvéleményezésre, a tOobbi alldskeresdt szakmai
alkalmassagi vizsgalatra,

b) onkormanyzati kozfoglalkoztatds esetén a munkailigyi kozpont vagy a munkaiigyi
kirendeltség, egyéb kozfoglalkoztatds esetén a kozfoglalkoztaté a kdzfoglalkoztatottat
foglalkoztathatdsag szakvéleményezésére
kiildi.”

(2) Az R2. 15. §—a a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) A foglalkozés-egészségiigyi szakellato hely a szakvéleményét

a) az allaskeres6 szakmai alkalmassagarol a 15. szama melléklet szerinti nyomtatvanyon,
b) a foglalkoztathatosagrol a 16. szamua melléklet szerinti nyomtatvanyon

késziti el.”

8. §

A R2. 16. § helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1¢€p:

»16. § Az a munkavallalo, tanuld, hallgatd, allaskeresd, aki az eldzetes, iddszakos, soron
kiviili munkakdri, szakmai, illetve az a munkat végzé személy, aki az eldzetes, soron kiviili
személyl higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mindsitést
kapott, az adott munkakdrben nem foglalkoztathato, szakmai képzésben nem részesithetd, a
munkateriileten nem foglalkoztathat6, tevékenységet nem folytathat.”

9.§

Az R2. 16/A. § (2) bekezdésében a ”a 16/A. szaml mellékletben” szovegrész helyébe ,,a 16.
szamu mellékletben” szoveg 1ép.

10. §

A R2. a kovetkezd 1j alcimmel és 16/B. §-sal egésziil ki:
»A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo foglalkoztathatosagi szakvélemény

16/B. § (1) A foglalkoztathatosdg szakvéleményezését onkormanyzati kozfoglalkoztatés
esetén a munkaiigyi kozpont, mas kozfoglalkoztatds esetében a kozfoglalkoztatd
kezdeményezi a kdzfoglalkoztatds megkezdése eldtt.
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(2) A (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a foglalkoztathatosagi vizsgélatrol a
szakvéleményt

a) a kozfoglalkoztatasban résztvevd személy altal valasztott, foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatds nyujtasara jogosito miikodési engedéllyel rendelkezd szakorvos, ideértve a
foglalkozas-egészségiigyi szakvizsgéaval rendelkezd haziorvost is, vagy

b) 6nkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén a munkaiigyi kézpont telephelye szerint illetékes
foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely, mas kozfoglalkoztatas esetében a foglalkoztatés
helye szerint illetékes szakellatd hely orvosa

allitja ki a 16. szdmu mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon.

(3) A fegyveres szerveknél alkalmazott kdzfoglalkoztatottak esetében a foglalkoztathatosagi
szakvéleményezést a fegyveres szervek egészségiigyi hatosdg altal kiadott miikodési
engedéllyel rendelkez6 alapellatd egységei végzik.

(4) A szakvélemény a kozfoglalkoztatas megkezdésének kotelezo feltétele.

(5) A szakvélemény kiadasara a 16/A. § (3) és (4) bekezdését kell alkalmazni.”

11. §

Az R2.
a) 4. § (3) bekezdés b) és c) pontjaban a ,,munkaiigyi koézpont” szovegrész helyébe a
»~munkatigyi k6zpont és a munkatigyi kirendeltség”,
b) 7. § (3) bekezdés f) pontjaban a ,,munkaiigyi kézpont” szévegrész helyébe a ,,munkaiigyi
kozpont és a munkaiigyi kirendeltség”,
c) 11. § (5) bekezdésében az ,az ANTSZ teriiletileg illetékes kistérségi intézeténél”
szovegrész helyébe az ,,a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
népegészségiigyi intézeténél”,
d) 12. § (1), (2) és (4) bekezdésében a ,munkaiigyi kozpont” szovegrész helyébe a
,munkatigyi kozpont és a munkatigyi kirendeltség”,
e) 13. § (4) és (5) bekezdésében a ,,munkaiigyi kozponttal” szévegrész helyébe a ,,munkaiigyi
kozponttal €s a munkaiigyi kirendeltséggel”
f) a 15. § megel6z6 alcimben a ,,munkailigyi kdzpont” szovegrész helyébe a ,,munkaiigyi
kozpont, a munkatigyi kirendeltség,”
szoveg lép.

12. §

Az R2. 15. szamu melléklete helyébe e rendelet melléklete 1€p.
13. §

Hatalyat veszti az R2. 16/A. szamu melléklete.
14. §

Ez arendelet 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Dr. Matolesy Gyorgy
nemzetgazdasagi miniszter
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Melléklet a ..../2012.(...) NGM rendelethez

L 15. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megnevezese: ........oovvvvviviviiieiiiiieniiee e,

Szakmai alkalmassagi orvosi vélemény

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM NEM ALKALMAS
ALKALMAS

Nevezett szakmai alkalmassagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét mualva

I e

P. H.

foglalkozas-egészségligyi
szakellaté hely orvosa”



