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Uj pétiekok bevezetése, meglévd potiék kiterjesztése, meglévs potlék mértékének novelése a gyermekvédelmi szakellatas
teriiletén, és a gyermekvédelmi gyamsag bevezetésével 6sszefiiggésben megsziiné munkakorokkel kapcsolatos intézkedés

Eléterjesztés szikségessége:

A gyermekvédelmi gyamsag 2014. januar 1-jétdl torténé bevezetésével ij munkakor jon Ietre a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatoknal. A
gyermekvedelml gyam feladat- és hataskorére, feleldsségére tekintettel szakmai p i erdekeben a

0 szinti anyagi el gyer i gyami poﬂek . A teruleti altal
y szakertdi bi vezetojét jogcimen nem illeti meg potiék. Ennek kovetkeztében a vezetd
beoszla'sban dolgczé G io elyztete [ényeg rosszabb, mint az altala vezetett bizottsagban dolgozo csaladgondozoé,
p: é.A ata feleld szintd anyagi a kiilo szakértelmet igénylé munka utéani potiékra
jogosultak korenek bovnesevel erheto el.
A teriileti g é ira haruld feladatok 2014. évtdl no a nyilt Orol valo
kotelez ko és, valamint az 6ro as utanko miatt. Az 6ro nem mindsiil pedagégus

munkakornek, jelenleg kiilonleges szakenelmel igénylo pétiékkeént az illetménypotiékalap 70%-a illeti meg, ezért a potiék mértékének

érheté el a 6 szinti anyagi el é
2014. évben hatalyba 1épé Gyermekvedelml Torvenyt ennto modosnasok nevelesbe vétel (atmeneti és tartos nevelés osszevonasa) neveldsz(iléi
foglalkoztatasi j jogvi i gyamsag, 4 é jelent6s jelent a teriileti
gyer é vezetd gyer 6k szamara, ezért munkéjuk megfeleld szint(i anyagi
ehsmeresenek biztositésa, ny\\vamanasl potlék bevezetése. A gyermekveédelmi nyilvantartasok naprakész és pontos vezetése, a valtozasok gyors

ny, g

az Uj jog ények bev ésa rendszer miikddéképességéhez.
A gyermekvedelmi szakellatast 2014 JanuaH -jétol érintd iona mellett a egyidejiileg
csokkenteni igyekeznek a p p bevezetésébdl fakaddan a teriileti 6
bérfesziiltséget.
e Kovetkezé modositas
Utolsé mddositas datuma: 2013. e s 2014.
vérhat6 datuma:
Elozmények: Gyermekvédelmi gyamség bevezetese 2014. januar 1-hétél hatalyos Gyvt. mddositas és a Kéznevelesi Torvény rendelkezése

2013. szeptember 1-jét6l a garantalt illetmény bevezetésérél.

Végrehaijtas feltétételei

Az intézkedés
alkalmazasahoz szlikséges
személyi, szervezeti, targyi
és pénziigyi feltételek
adottak?

A végrehajtas szervezeti és targyi feltételek részben adottak.

igen

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkozatas noveléséhez?

3. Megtortént-e az intézkedés
vizsgélata?

I. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jarul hozza az intézkedés az orszag versenyképeségének
javitasahoz?

Nem valtozik érdemben

Hany fovel?

Piaci szereplék esetén

adminisztrativ terhekre gyakorolt hatasainak

O Novekednek mértékben

O Csokkennek mértékben
Kozigazgatasi szereplok esetén Lakossagi és egyéb nem piaci szereplok esetén

O Novekednek O Novekednek

O Csbkkennek O Cskkennek

Il. TARSADALMI FELZARKOZAS

e oporto
Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) Elény - Hatrany

1. gyermekvédelmi gyamok 616 ]

El
megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakért6i
2. bizottsagok vezetsi és érokbefogadasi 49 |
tanacsadok
3 teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok 86
' gyermekvédelmi ligyintéz6i

A gyermekvédelmi gyami munkakorben foglalkoztatottak bérezése a potiék bevezetésével elismeri a gyermekvédelmi gyam feladatainak sulyat,

komplexitasat. A tertilef

gyermekvédelmi szakszolgalatoknal pedagogus munkakorben és nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak bérezése kozotti kiilonbséget. és ez az

2. Hatasok dsszefoglaléja

ti gyermekvédelmi szakszolgalatoknal foglalkoztatott kozalkamazottak bére emelkedik, mely részben csokkenti a teriileti

anyagi megbecsiilés hozzajarul szakmai presztizsik novekedéséhez is.




Teljes hatas




