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1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

gyermekvédelmi gyámok 

A gyermekvédelmi gyámi munkakörben foglalkoztatottak bérezése a pótlék bevezetésével elismeri a gyermekvédelmi gyám feladatainak súlyát, 

komplexitását. A területi gyermekvédelmi szakszolgálatoknál foglalkoztatott közalkamazottak bére emelkedik, mely részben csökkenti a területi 

gyermekvédelmi szakszolgálatoknál pedagógus munkakörben és nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak bérezése közötti különbséget. és ez az 

anyagi megbecsülés hozzájárul szakmai presztizsük növekedéséhez is.

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek

Végrehajtás feltétételei

Gyermekvédelmi gyámság bevezetése 2014. január 1-hétől hatályos Gyvt. módosítás és a Köznevelési Törvény rendelkezése 

2013. szeptember 1-jétől a garantált illetmény bevezetéséről.
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két munkanap

a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony és 

a gyermekvédelmi gyámság bevezetésével 

összefüggő gyermekvédelmi tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

A gyermekvédelmi gyámság 2014. január 1-jétől történő bevezetésével új munkakör jön létre a területi gyermekvédelmi szakszolgálatoknál. A 

gyermekvédelmi gyám feladat- és hatáskörére, felelősségére tekintettel szakmai presztízsének megteremtése érdekében szükséges a 

feladatellátás megfelelő szintű anyagi elismerésére gyermekvédelmi gyámi pótlék bevezetése.    A területi gyermekvédelmi szakszolgálatok által 

működtetett gyermekvédelmi szakértői bizottságok vezetőjét semmilyen jogcímen nem illeti meg pótlék. Ennek következtében a vezető 

beosztásban dolgozó közalkalmazott jövedelemhelyztete lényegesen rosszabb, mint az általa vezetett bizottságban dolgozó családgondozóé, 

pszichológusé, gyógypedagógusé. A feladatellátás megfelelő szintű anyagi elismerése a különleges szakértelmet igénylő munka utáni pótlékra 

jogosultak körének bővítésével érhető el.                                                                                                                                                                                                      

A területi gyermekvédelmi szakszolgálatok örökbefogadási tanácsadóira háruló feladatok 2014. évtől növekednek a nyílt örökbefogadásokban való 

kötelező közreműködés, valamint az örökbefogadás utánkövetésének bevezetése miatt. Az örökbefogadási tanácsadó nem minősül pedagógus 

munkakörnek,  jelenleg különleges szakértelmet igénylő pótlékként az illetménypótlékalap 70%-a illeti meg, ezért a pótlék mértékének 

felemelésével érhető el a tevékenység megfelelő szintű anyagi elismerése.                                                                                                                                    

2014. évben hatályba lépő Gyermekvédelmi Törvényt érintő módosítások: nevelésbe vétel (átmeneti és tartós nevelés összevonása), nevelőszülői 

foglalkoztatási jogviszony, gyermekvédelmi gyámság, örökbefogadási utánkövetés bevezetése jelentős feladatnövekedést jelent a területi 

gyermekvédelmi szakszolgálatok nyilvántartásait vezető gyermekvédelmi ügyintézők számára, ezért szükséges munkájuk megfelelő szintű anyagi 

elismerésének biztosítása, nyilvántartási pótlék bevezetése. A gyermekvédelmi nyilvántartások naprakész és pontos vezetése, a változások gyors 

átvezetése elengedhetetlen az új jogintézmények bevezetéséhez és a rendszer működőképességéhez.

A gyermekvédelmi szakellátást 2014. január 1-jétől érintő koncepcionális változások mellett a fentiekben bemutatott intézkedések egyidejűleg 

csökkenteni igyekeznek a pedagógus életpályamodell bevezetéséből fakadóan a területi gyermekvédelmi szakszolgálatoknál jelentkező 

bérfeszültséget.  

2013. november 11.

nincs

EMMI

EMMI-Szociálpolitikáért Felelős HÁT, 2014-2017.

Új pótlékok bevezetése, meglévő pótlék kiterjesztése, meglévő pótlék mértékének növelése a gyermekvédelmi szakellátás 

területén, és a gyermekvédelmi gyámság bevezetésével összefüggésben megszűnő munkakörökkel kapcsolatos intézkedés

2013.

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
igen 

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképeségének 

javításához?
Nem változik érdemben

0

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkozatás növeléséhez?

A végrehajtás szervezeti és tárgyi feltételek részben adottak.

Piaci szereplők esetén

0 Ft

0 Ft

Csökkennek

megyei, fővárosi gyermekvédelmi szakértői 

bizottságok vezetői és örökbefogadási 

tanácsadók

területi gyermekvédelmi szakszolgálatok 

gyermekvédelmi ügyintézői

2. Hatások összefoglalója



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

2 180 892 249 Ft 0 Ft 2 180 892 249 Ft

1 290 966 453 Ft 0 Ft 1 290 966 453 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft -

-2 180 892 249 Ft 0 Ft -2 180 892 249 Ft

-889 925 796 Ft 0 Ft -889 925 796 Ft

Jóváhagyta: Asztalosné Zupcsán Erika helyettes államtitkár
…………………………………….

0

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

 Hatások  összefoglalója

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Teljes hatás

V. EGYÉB HATÁSOK

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai?

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

nem

0

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem

0

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem


