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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvénynek €s egyes
kapcsolodo torvényeknek a neveldsziiloi jogviszony €s a specialis ellatas atalakitdsaval 6sszefiiggd
modositasarol szolo T/12911. szamu torvényjavaslat értelmében 2014. januar 1-jétdl a csaladjukbol
kiemelt, gyermekvédelmi szakelldtdsban 1év0 gyermekeket neveld neveldsziilok neveldsziiloi és
hivatasos neveldsziiléi jogviszonya foglalkoztatasi jogviszonnyad alakul at. A torvényjavaslat
jelentds valtozasokat jelent a neveldsziildi ellatas teriiletén. A csaladjukban €16 gyermekek atmeneti
gondozasat végzé helyettes sziilok jogviszonya ugyanakkor nem alakul at foglalkoztatasi
jogviszonnya.

Az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és
egyes torvények modositasarol szold 2012. évi CXCII torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) modositasaval 2014.
januar 1-jei hatallyal bevezeti a gyermekvédelmi gyamsag jogintézményét. Az 0ij jogintézmény
bevezetésének célja — a gyermek sziikségleteinek megfeleld ellatds biztositasa érdekében — a
gyermek érdekének kovetkezetes, a gondozasi helytdl fiiggetlen képviselete, jogai gyakorlasdnak
elosegitése, véleményének megismerése és arrdl az ellatdst nyujté, valamint az eljard hatdsag
tajékoztatasa.

A szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények Magyary Egyszerlisitési Programmal 0sszefliggd
moédositasarol, valamint egyéb térvények modositasardl szolo a 2013. évi XXVIIL térvénnyel
megtortént az utogondozodi ellatas elrendelésére, nyudjtasara vonatkozd szabdlyok egyszeriisitése
tobbek kozott oly modon, hogy 2014. januar 1-jétél az utégondozasi feladatok cimzettje mar nem az
utégondozo (azaz az utdgondozd munkakort betdltd személy), hanem az utégondozast, utogondozoi
ellatast nyjto intézmény.

A torvényi valtozasokhoz kapcsoloddan meg kell alkotni a végrehajtasi szintli szabalyokat. Jelen
elterjesztés e feladatnak tesz eleget. Az eldterjesztés 1. melléklete — a nevel6sziildi, a hivatasos
neveldsziiloi €s a helyettes sziild1 jogviszony egyes kérdéseirdl szolo 261/2002. (XII. 18.) Korm.
rendelet egyidejii hatalyon kiviil helyezése mellett — a nevelsziildi foglalkoztatasi jogviszony és a
helyettes sziildi jogviszony egyes kérdéseir6l szold6 1) kormdnyrendeletet tartalmazza. Az
elterjesztés 2. melléklete a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet médositasat tartalmazza.
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1. mellékiet

A Kormany
«./2013. (... . ... .) Korm.
rendelete

a nevelosziiloi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirol

A Kormany a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 162. § (1) bekezdés h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatadlya

1.§

A rendelet hatalya kiterjed

a) a gyermekvédelmi szakellatas keretében otthont nyujtd ellatast és utdogondozoi ellatast
biztositd neveldsziilore, specialis neveldsziilore és kiilonleges neveldsziilore,

b) az atmeneti gondozas keretében teljes kori ellatast biztositd helyettes sziilére [az a) és b)
pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: befogado sziil6],

C) a neveldsziiléi halézatot miikodtetd allami, egyhazi és nem allami szervre,
gyermekotthonra, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatra, €s

d) a helyettes sziil6i haldzatot vagy az 0©nalld helyettes sziiléi ellatast miikodtetd
gyermekjoléti szolgalatra, telepiilési 6nkormanyzatra, egyhazi és nem allami szervre [a C) és d)
pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: miikodtetd].

2. A befogado sziil6kre vonatkozo kozés szabalyok

2.§

(1) A miikodtetd irasban tajékoztatast nydjt a befogado sziilonek jelentkezé személynek a
nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziil6i jogviszony (ezen alcim alkalmazasaban
a tovabbiakban egyiitt: jogviszony) létesitésének feltételeirdl és a feladatellatasra vald alkalmassag
vizsgalatanak folyamatarol.

(2) A mikodtetd a jogviszony létesitését megeldzden vizsgalja a befogadd sziilonek
jelentkezé személy feladatellatasra valod alkalmassagat. Az alkalmassag vizsgalata kiterjed a
pszichologiai alkalmassag vizsgalatara is.

(3) A mikodtetd kornyezettanulmanyt készit annak megallapitasa érdekében, hogy a
befogado sziilének jelentkezd személy koriilményei alkalmasak-e a gyermek fogadéasara.
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(4) A befogado sziilonek jelentkezd személy haziorvosi véleménnyel igazolja a miikodtetd
felé, hogy a vele egy haztartasban €16 személy egészségi allapota nem veszélyezteti az ellatando
gyermeket.

3.§

A mikodteté a befogadd sziild feladatellatisanak segitése érdekében szervezi, illetve
biztositja a befogado sziilé tovabbképzesét.

4.§

(1) A mikodtetd a targyhonapra esedékes nevelési dijat és kiilon ellatmanyt a targyhonap
15. napjaig folyositja a befogado sziilonek.

(2) A befogadé sziildnek akkor is jar a nevelési dij és a kiilon ellatmany, ha a gyermek —
nevel6sziilé esetén ideértve a fiatal felndttet iIs — munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit és
onallo keresettel rendelkezik.

(3) A mikodteté sziikség esetén segitséget nyujt a befogado sziilének a nevelési dijjal, a
kiilon ellatmannyal és a csaladi potlékkal vald gazdalkodashoz.

(4) A mikodteto és a befogadd sziil6 megallapodhatnak a befogado sziil6 nem rendszeres,
igazolt koltségeinek a megtéritésében, kiilondsen akkor, ha a gyermek egészséges fejlodéséhez nagy
Osszegll gyogyaszati segédeszkoz beszerzése sziikséges, vagy a gyermek személyiségfejlodését és
egészségét jelentdsen eldsegitd kezelésen, foglalkozdson vald részvétel és az ehhez sziikséges
eszk6zok beszerzése valik indokoltta.

(5) Ha feltehetd, hogy a befogado sziil6 a gyermek, fiatal felnott ellatasara jaro juttatasokat
nem erre a célra hasznalja fel, a miikodtetd az err6l valdo tudomasszerzést kovetd honap elsd
napjatol tételes elszamolast ir eld, feltéve, hogy stlyosabb intézkedés megtétele nem indokolt. Ha a
befogado sziil6 a tételes elszdmolasnak nem tesz eleget, a mitkddtetd a neveldsziiléi foglalkoztatési
jogviszonyt vagy a helyettes sziil6i jogviszonyt felmondhatja.

3. A neveldsziilore, a specialis neveldsziilore és a kiilonleges neveldsziilore vonatkozo kozos
szabalyok

5. §

A 3. alcim alkalmazéasa soran neveldsziilo alatt a kiilonleges és a specialis neveldsziilot is
érteni kell.

6. §

(1) A mikodtetd a neveldsziilé alkalmassagat a jogviszony létesitését kovetden a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
48/A. § (7) bekezdésében meghatarozott szakmai programban foglalt szakmai szabalyok szerint
haromévente rendszeresen feliilvizsgalja. A miikddtetd a neveldsziild alkalmassaganak rendszeres
feliilvizsgalata mellett sziikség esetén rendkiviili feliilvizsgalatot végez.
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(2) A nevelOsziild6 alkalmassaganak rendkiviili feliillvizsgalatdit kezdeményezi a
mukodtetonél a neveldsziiléi tanacsadd, a gyermekvédelmi gyam, a megyei, févarosi
gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg vezetdje, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat vezetdje és a
jarasi (fovarosi keriileti) gyamhivatal (a tovabbiakban: gyamhivatal), ha ezt

a) a szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett feltételek megvaltozasa,

b) a neveldsziil6 élethelyzetének megvaltozasa,

C) a neveldsziil egészségi allapotanak, személyiségallapotanak romlasa, vagy

d) a neveldsziild6 magatartasa, igy kiilonosen a Gyvt. 66/D. § (8) bekezdésében
meghatarozott magatartas
sziikségessé teszi.

(3) A mikodtetd a neveldsziild feladatellatdsra vald  alkalmassagarol vagy
alkalmatlansagarol irasban tajékoztatja a neveldsziilot és a 2. § (2) bekezdésben foglalt esetben a
neveldsziilonek jelentkezd személyt.

(4) Ha a miikodtetd a neveldsziild alkalmassdganak hianyat észleli, a neveldsziil6t orvosi,
pszicholdgiai vizsgalaton valo részvételre kotelezheti.

(5) Ha a mikodtetd arrdl tdjékoztatja a nevelOsziilének jelentkezd személyt vagy a
nevelGsziil6t, hogy pszicholdgiai szempontb6ol nem tartja alkalmasnak a nevelésziildi feladat
ellatasara, a neveldsziild a Nemzeti Csaldd- ¢és Szocidlpolitikai Intézetnél kérelmezheti
pszicholdgiai alkalmassaganak ismételt vizsgalatat.

(6) A pszichologiai alkalmassag ismételt vizsgalatat a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézet felkérésére két, az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzék ,,Gyermekek, illetve a
gyamhatosagi eljarasban érintett személyek személyiségvizsgalata” szakteriiletére felvett
pszichologus szakértd végzi. A milkddtetd a pszichologus szakértok irasbeli véleményének
figyelembevételével ismételten dont az alkalmassagrol, amelynek eredményérdl irasban értesiti a
neveldsziilonek jelentkezd személyt vagy a neveldsziilot.

7. §

A nevel6sziilonek jelentkezd személy vagy a neveldsziild kérheti az Orszadgos Képzési
Jegyzékben szerepld neveldsziild szakképzést szervezd képzdintézménytdl  felséfoku
végzettségének,  fels6foka  szakképzésben  szerzett  szakképzettségének ¢és  eldzetes
munkatapasztalatanak a nevel6sziild szakképzés szakmai és vizsgakovetelményei teljesitésébe valo
beszamitasat.

8. §

(1) Hatarozott ideji nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony kivételesen Iétesithetd a
neveldsziilo beleegyezésével,

a) helyettesités céljabol, ha a helyettesitendé neveldsziilét elérelathatolag legalabb egy
honap id6tartamra helyettesiteni kell, tovabba

b) egyéb méltanyolhatd okbol, igy kiilondsen, amikor a 9. § (1) bekezdése szerint
hozzatartozo 1atja el a nevel6sziiloi feladatokat,
feltéve, hogy a gyermek érdekét nem sérti a hatarozott idejii neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszony
1étesitése.
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(2) Az ¢érintett gyermek, fiatal felndtt gondozési helyének megvaltoztatasat kell kérni a
gyamhivataltol, ha a neveldsziild

a) helyettesitésére a sajat haztartdsaban harom honapot meghaladéan keriil sor,

b) helyettesitésére nem a sajat haztartasaban tizenot napot meghaladdan keriil sor, vagy

C) helyettesitése a gyermek szdmara 6voda- vagy iskolavaltassal jar.

9. §

(1) A Gyvt. 54. § (1) bekezdés d) és f) pontjaban meghatarozott, a neveldsziilé és a nevelt
gyermek kozotti korkiilonbségre, valamint a képesitésre vonatkozd rendelkezésektdl a gyermek
érdekében kivételesen akkor indokolt eltérni, ha a gyermeknek a Polgari Torvénykdnyvrdl szold
torvény szerinti hozzatartozoi kozott van olyan személy, aki a gyermek nevelését vallalna, hozza a
gyermek kotodik, de a hozzatartozo a sajat csaladja és a gyermek anyagi veszélyeztetése nélkiil
csak neveldsziiloként tudja vallalni a gyermek nevelését.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti nevelOsziild6 nem kizardlag a sajat hozzatartozdjanak
mindsiild gyermek nevelését vallalja, a nem hozzatartozonak mindsiilé gyermek tekintetében a
korkiilonbségre és a képesitési elbirasra vonatkozo rendelkezésektél nem lehet eltérni.

10. §

(1) Ha a nevel6sziilé az utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal feln6tt és annak atmeneti
gondozasban 1évé gyermeke szamara egylittesen biztosit ellatast, a neveldsziil6 miikodtetdje nem
valtozik meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a nevel6sziilé tevékenységére a helyettes sziil6i
jogviszonyra vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell, azzal, hogy a gyermekjoléti szolgalat
feladatait a neveldsziiléi halozat miikodtetdje, a helyettes sziildi tandcsado feladatait a neveldsziildi
tanacsado latja el.

11.§

A miikddtetd €és a neveldsziild kozott a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony altalanos
kérdéseit rendez6, a Gyvt. 66/B. § (1) bekezdése szerinti keretmegallapodas tartalmazza

a) a nevel6sziild

aa) természetes személyazonosito adatait,

ab) személyazonosito igazolvanyanak szamat,

ac) adoazonosito jelét,

ad) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

ae) lakcimét vagy annak az ingatlannak a cimét, ahol a neveldsziil6i tevékenységet végzi, ha
az nem egyezik meg a lakcimével,

af) iskolai végzettségét,

ag) sajat haztartasaban €16 gyermeke — ideértve a nagykorava valt gyermekét is — nevét,
¢letkorat,

ah) hazastarsanak vagy élettarsanak nevét és életkorat,

b) a neveldsziil6 képesitése tekintetében

ba) a neveldsziilé szakképesités megszerzésérdl szold oklevél szamat és keltét, valamint az
oklevél kiallitojanak nevét, cimét, vagy
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bb) — a ba) alpontban meghatarozott oklevél hianyaban — a neveldsziilé szakképesités elsé
modulzard vizsgédjanak eredményes letételérdl szold igazolas szamat, keltét, az igazolast kiallito
szerv nevét és cimét, vagy

bc) — a ba) és bb) alpontban meghatarozott oklevél vagy igazolas hidnyaban — a helyettes
sziilok, a nevelOsziilok, a csalddi napkozit mikodtetok képzésének szakmai és
vizsgakovetelményeirdl, valamint az 6rokbefogadas elotti tanacsadasrol €s felkészitd tanfolyamrol
sz6l6 29/2003. (V. 20.) ESZCSM rendelet 2013. december 31-¢én hatalyos 8. § (4) bekezdése
alapjan a nevel0sziil6i tanfolyam sikeres elvégzésérol kiadott tanusitvany szamat és keltét, valamint
a tanusitvany kiallitojanak nevét, cimét vagy a szakképesités megszerzése aloli felmentés tényét a
felmentés alapjaul szolgéald ok megjelolésével,

C) a neveldsziili halozat fenntartdjanak nevét és cimét,

d) a miikodtetd nevét és cimét,

e) a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idétartamat, a
hatarozott idejii nevel6sziili foglalkoztatasi jogviszony kezd6 és zard napjat,

f) tajékoztatast a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének
eseteirdl,

) tajékoztatast a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony alapjan jard dijazasrol,

h) azt a bankszamlaszamot, ahova a nevel6sziild a foglalkoztatasi jogviszonya alapjan jard
dijazasat kéri folyositani,

i) tajékoztatast a gyermek, fiatal felnott ellatasara a nevel6sziilét megilleté nevelési dijrol,
kiilon ellatmanyrol és csaladi potlékrol,

J) annak az 6nallé bankszamlanak a szamat, amelyen kizarolag a nevelési dijat, kiilon
ellatmanyt és csaladi potlékot lehet fogadni vagy azt a postai cimet, ahova a neveldsziilo ezeket a
juttatasokat kéri folyositani,

k) a nevel6sziil6 helyettesitésének és segitésének maodjat, eseteit,

[) a miikodtetd és a neveldsziilo megallapodasat a neveldszilt a Gyvt. 66/F. §-aban foglalt
keretek kozott negyedévenként megilletd szabadsag mértékérdl és kiadasdnak modjardl;
megallapodas hidnyaban 4ltaldnos tdjékoztatast a szabadsdg mértékének megallapitasara és
kiadasanak modjara a mikodteténél a Gyvt. 66/F. §-aban és e rendelet 18. §-aban foglaltak
figyelembevételével kialakitott szabélyairol,

m) azt, hogy a nevel6sziilé specialis vagy kiilonleges neveldsziilé, valamint, azt a tényt,
hogy a neveldsziild a 9. § (1) bekezdése alapjan kizardlag hozzatartozodja tekintetében lat el
nevel0sziildi feladatokat,

n) a neveldsziild és a mikodteté megallapodasat arr6l, hogy

na) a neveldsziilonél — sajat gyermekeit is beszamitva — hany gyermek, fiatal felnétt
helyezhet? el, és

nb) a neveldsziilé fogad-e ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, specialis sziikségletti
gyermeket, tartosan beteg, fogyatékos gyermeket, hirom év alatti gyermeket vagy kettds
sziikségletli gyermeket, és ha igen, hany ilyen sziikségletli gyermek helyezhet6 el a 22. § (1)
bekezdésében foglaltak vizsgalata alapjan a neveldsziilénél,

0) indokolt esetben a mitkddtetd hozzajarulasat ahhoz, hogy a nevel6sziild helyettes sziil6i
feladatokat is ellathat,

p) indokolt esetben a miikddtetd hozzajarulasat ahhoz, hogy a neveldsziilé a Gyvt. 66/B. §
(4) és (5) bekezdésében, valamint a Gyvt. 163. § (10) és (11) bekezdésében foglaltak szerint
keresdtevekenységet folytathat,

) a nevel6sziilé és a miikodtetd egyiittmiikodési kotelezettségét, a kapcsolattartasuk modjat,

r) a neveldsziil6 feladatait,

S) a neveldsziilovel a tevékenysége ellatasaval kapcsolatban tamasztott elvarasokat,

t) a nevel6sziilé képzési, tovabbképzési kotelezettségét, és
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u) a neveldsziild, a nevel6sziilo hazastarsa vagy élettarsa ¢s a miikddtetd képviseldjének
alairasat.

12. §

(1) Az adott gyermek, fiatal feln6tt befogadasardl szo6lo, a Gyvt. 66/B. § (1) bekezdése
szerinti kiegészitd megallapodas tartalmazza

a) a nevel6sziild gondozasaba ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, a nevel6sziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és a nevel6sziilonél utdgondozoi ellatasban részesiilé fiatal
feln6tt Gyvt. 5. § t) pontja szerinti személyazonositd adatait, torzsszamat,

b) az ideiglenes hatalyt elhelyezésrél, a nevelésbe vételrél, a gondozasi hely
meghatarozasarol, a gyermekkel valdé kapcsolattartasrél, valamint az utdégondozdi ellatés
elrendelésérdl szold hatosagi dontés szamat, keltét, jogerére emelkedésének tényét és idépontjat,
valamint a dontést hozo hatésag megnevezését,

c) a gyermeknek jaro teljes kori ellatas és a fiatal feln6ttnek jard sziikség szerinti ellatas
biztositasara valo felhivast és az ellatas biztositdsanak kezdd id6pontjat a hatdsagi dontés alapjan,

d) a gyermek ellatasi sziikségletének megjelolését,

e) a gyermek gyermekvédelmi gyamjanak nevét, elérhetdségét,

f) a gyermek, fiatal felndtt ellatasara szolgaldo nevelési dij és kiilon ellatmany havi, napi
Osszegét, €s

g) a neveldsziilét a neveldsziiléi dijazas keretében megilletd alapdij, kiegészité dij és
tobbletdij havi és napi Gsszegét.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott adatokban, tényekben valtozas kovetkezik be, a
kiegészitd megallapodast legkésdbb a valtozast el6idézd hatosdgi, fenntartdoi vagy miikodtetdi
dontés kézhezvételét kdvetd tizendt napon beliil modositani kell.

(4) Ha a kiegészité megallapodas modositasa befolyasolja a gyermek, fiatal felntt utan jard
juttatasok Osszegét vagy a nevel6sziiloi dijazas Osszegét, a milkddtetd a valtozas napjaval
megallapitja az 1) Osszeget és azt a juttatds, neveldsziiléi dijazéds kovetkezd havi esedékes
kifizetésekor kezdi el folydsitani a neveldsziild részére.

(5) A (2) bekezdés f) és g) pontja szerinti napi Osszeget a havi 6sszeg harminc nappal valo
elosztasaval kell megallapitani.

13. §

A mikodtetd tajékoztatja a neveldsziillét a neveldsziillénél elhelyezett gyermekkel
kapcsolatban rendelkezésére alld adatokrol, igy kiilondsen a gyermek egészségi allapotara, korabbi
betegségeire és az egyéb orvosi beavatkozasokra vonatkoz6 adatokrol. Ha a neveldsziilének a
gyermek megfelelé gondozasa érdekében tovabbi informaciokra, adatokra van sziiksége, a
miikodtetd gondoskodik azok beszerzésérol.

14. §

A nevel0sziilé haladéktalanul tajékoztatja a miikodtetdt és a gyermekvédelmi gyamot

a) a gyermek ovodai nevelésben, fejlesztd nevelésben torténd részvételének, valamint a
gyermek és a fiatal feln6tt fejleszté nevelés-oktatasban torténd részvételének ¢és iskolai
tanulmanyainak megkezdésérdl, befejezésérdl vagy megszakitasarol,
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b) arrdl, ha a gyermek és a fiatal felndtt munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt 1étesit, tovabba
a fiatal felndtt hozzajarulasa esetén a fiatal felnott keresetérol,

c) a gyermekkel és a fiatal felnéttel kapcsolatos rendkiviili eseményrdl, igy kiilondsen az
egészségi allapotaban bekdvetkezett jelentds valtozasrol, iskolai, munkahelyi fegyelmi iigyérdl, a
neveldsziil6tdl torténd huszonnégy orat meghaladd engedély nélkiili eltdvozasarol, szabalysértési,
blintetdjogi felelosségre vonas alapjat képezo cselekményérol, és

d) a sajat életkoriilményeiben bekdvetkezett vagy varhatd 1ényeges valtozasrol, valamint
olyan tényrdl, mely lényeges valtozast eredményezhet az altala nevelt gyermek életében, igy
kiilondsen a Gyvt. 15. § (8) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok bekdvetkeztérdl, a neveldsziild
csaladi allapotanak megvaltozasardl, a csaladstrukturaban tortént valtozasrdl, a neveldsziiloi
tevékenysége mellett folytatott keresdtevékenysége megsziinésérdl, anyagi helyzetében
bekovetkezett rendkiviil kedvezdtlen valtozasrol, lakohely megvaltoztatasanak szandékarol,
harminc napnal hosszabb idére torténd kiilfoldre utazas szandékarol, egészségi allapotaban beallo
olyan romlésrol, melynek kovetkeztében a késdbbiekben feltételezhetden hosszabb ideig nem lesz
képes ellatni a gyermeket.

15. §

(1) A miikodtetdé a neveldsziilo szdmara a személyes gondoskodést végzd személyek
tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendeletben
meghatarozott tovabbképzésen feliil évente legalabb hatoras, legfeljebb tizenkét 6ras tovabbképzést
tart (a tovabbiakban: miikodtetdi tovabbképzés).

(2) A nevelGsziild a milkodtetdi tovabbképzésen koteles részt venni. A miikodtetdi
tovabbképzéssel 0Osszefliggésben felmeriild koltségek — az utazasi koltség kivételével — a
miikodtetot terhelik.

(3) A miikodtet6i tovabbképzés idopontjarol a miikkodtetd legalabb harminc nappal korabban
értesiti a neveldsziilot.

16. §

(1) Ha a miikodtetd kezdeményezi a gyermek gondozasi helyének azonnali hatallyal toérténd
megvaltoztatasat, egyidejlileg tdjékoztatja a neveldsziilot és a gyermekvédelmi gyamot, hogy erre a
Gyvt. 66/D. § (8) bekezdésében felsorolt mely ok alapjan keriil sor.

(2) Ha a gyermekvédelmi gyam a gyermeket stlyos veszélyeztetettsége miatt a
nevel6sziil6tdl masik, biztonsdgos gondozasi helyre viszi, és kezdeményezi a gyermek gondozasi
helyének azonnali hatéllyal torténd megvaltoztatasat, errdl a neveldsziild mikodtetdjét egyidejiileg
tajékoztatja.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti azonnali hatalyu elhelyezés esetén a nevel6sziilé a
gyermek 1j gondozasi helyét kijelol6 gyamhivatali hatarozat meghozatalaig a gyermekkel nem
érintkezhet.

17. §

A nevel6sziildi foglalkoztatdsi jogviszony Gyvt. 66/D. § (6) bekezdése szerinti felmondésat
megalapozhatja, ha a nevel6sziilo
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a) a miikodtetd engedélye nélkiil masik miikodtetével is megallapodast kot,

b) az egyiittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, illetve ennek keretében nem
tajékoztatja a miikodtetdt a 14. §-ban foglaltakrol,

C) magatartasaval ellehetetleniti a miikodtetOvel torténd egyiittmiikodést, vagy

d) eldzetes bejelentés vagy a gyamhivatal engedélye nélkiil harminc napnal hosszabb idére
kiilfoldre tavozik.

18. §

(1) A neveldszilo ¢és a mukodtetd6 a Gyvt. 66/F. §-dban foglalt rendelkezések
figyelembevételével a keretmegallapodasban megallapodhatnak a neveldsziil6t megilletd szabadsag
mértékérél és kiadasanak modjarol. A (2)—(6) bekezdésben foglaltakat kizardlag akkor kell
alkalmazni, ha a neveldsziilé és a mikodteto eltéréen nem rendelkezik.

(2) A nevelGsziilonek adhato szabadsag mértékének megallapitasa céljabol a mikodtetd
negyedévente kiszamolja a nevel6sziilonél az adott negyedévben nevelkedett gyermekek atlagos
létszamat. A gyermekek atlagos l1étszaménak kiszamitdsakor a negyedévet 90 naptari napbol allé
idétartamként kell figyelembe venni. A gyermekek atlagos létszamat tizedre kerekitve kell
meghatarozni.

(3) A miikodtetd az adott negyedévben a neveldsziilonél nevelkedé gyermekek szamat
annyiszor 1/90-eddel csokkenti, ahany naptari napon a gyermek

a) kollégiumi, diakotthoni elhelyezésben részesiilt,

b) 6rokbe fogadni szandékozo személyhez kotelez6 gondozasba Kihelyezésre kertilt,

C) nem a nevel6sziil6jével egyiitt tidilt vagy kirandulason vett részt, feltéve, ha ennek
iddtartama elérte a két teljes naptari napot,

d) kapcsolattartas céljabol egész nap a neveldsziilé haztartasan kiviil tartézkodott, feltéve, ha
ennek id6tartama elérte a két teljes naptari napot,

e) nem a nevel6sziilonél volt elhelyezve, ha a gyermek a negyedéven beliil keriilt a
neveldsziilé gondozasaba vagy a negyedéven beliil kertilt ki a neveldsziild gondozasabol.

(4) Ha a nevel0sziil6 az adott negyedévben atlagosan 6t vagy annal tobb gyermeket nevelt a
sajat haztartasaban, szdmara negyedévenként — az 6t a Gyvt. 66/F. § (2) bekezdése alapjan
kotelezéen megilletd két napon til — a miikodtetd tovabbi két nap szabadsagot ad. Ezen felil a
neveldsziilonek, ha specidlis, kiilonleges vagy kettds ellatasi sziikségletli gyermeket nevel,
gyermekenként tovabbi egy nap szabadsagot ad a mikodtetd. Specidlis, kiilonleges vagy kettOs
ellatasi sziikségletli gyermek esetén a (3) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni.

(5) A mukodtetd a nevel6sziilonek, ha a nevel6sziil6 az adott negyedévben atlagosan a sajat
haztartdsaban nevelt

a) haromnal kevesebb gyermeket, egy nap, vagy

b) legalabb harom, de 6tnél kevesebb gyermeket, két nap
szabadsagot ad.

(6) Az (5) bekezdésben foglalt szabadsagon feliil a nevel6sziilének, ha specialis, kiilonleges
vagy kettds ellatasi sziikségletii gyermeket nevel, gyermekenként tovabbi egy nap szabadsagot ad a
mukodtetd. Specidlis, kiilonleges vagy kettds ellatasi sziikségletli gyermek esetén a (3) bekezdésben
foglaltakat nem kell alkalmazni.
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(7) A szabadsag mértékérdl a mikodtetd negyedévente, minden év aprilis 15-¢ig, julius 15-
¢ig, oktober 15-¢ig és kovetkezd €év januar 15-¢éig irasban tdjékoztatja a neveldsziilét. Ha a
nevelOsziléi foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésére az adott negyedéven belill keriilt sor, a
mukodteto a toredék idore jard szabadsag mértékérdl a kovetkezd negyedéves tajékoztatassal egyiitt
tajékoztatja a neveldsziilot.

(8) A nevel6sziilo irasban kérheti a mikodtetétdl szabadsaganak a Gyvt. 66/F. § (4)
bekezdése alapjan torténd naptari éven beliili 6sszevonasat. A szabadsag Osszevont kiadasardl a
miikddtetd 15 napon beliil irdsban dont.

(9) A mikodtetd a neveldsziild szamara megallapitott és kiadott szabadsagrol nyilvantartast
vezet.

19. §

(1) Az egyéb feltételek fennallasa esetén a nevelGsziil6t attol az idéponttol illeti meg a
nevelési dij és a kiilon ellatmany, tovabba a neveldsziildi tevékenység dijazdsa keretében az alapdij,
a kiegészitd dij és a tobbletdij, amelytdl kezdve a gyamhivatal a hatarozataban a gyermek gondozasi
helyeként a nevel6sziilo haztartdsat hatdrozta meg, vagy elrendelte a fiatal felnétt utégondozoéi
ellatasat.

(2) Az egyéb feltételek fennallasa esetén a nevelési dij és a kiilon ellatmany, tovabba a
kiegészité dij és a tobbletdij a neveldsziilot arra a napra illeti meg utoljara, amikor a gyermek teljes
napot a gondozasaban toltott.

(3) A nevelési dijat és a kiilon ellatmanyt a gyermek nevel6sziilonél torténd elhelyezését
kovetden haladéktalanul, de legkésdbb 6t napon beliil folyodsitja a miikodtetd. A nevelési dij és a
kiilon ellatmany tovabbi folyositasa a 4. § (1) bekezdésben foglaltak szerint torténik.

(4) Ha a neveldsziilé gondozasabdl az Osszes gyermek, fiatal felnétt kikeriilt, az egyéb
feltételek fennallasa esetén a miikddtetd az alapdijat a neveldsziild gondozasabol utoljara kikeriilt
gyermek, fiatal felndtt neveldsziilonél toltott utolsd teljes napjatdl szamitott harom honapig
folyositja a nevel6sziilonek.

(5) A Gyvt. 56. § (2) bekezdésében foglalt magasabb Gsszegli nevelési dijat a miikodtetd
elészor a gyermek ellatasi sziikségletének megvaltozasat kovetd honapban folyositja a
neveldsziilonek a gyamhivatali hatarozatban megjel6lt idépontra vagy — ha a hatarozatban idépont
nem keriilt meghatarozéasra — a hatarozat keltére visszamend hatéllyal.

(6) Ha a Gyvt. 66/D. § (7) bekezdése alapjan a nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszony
azonnali hatalya felmondésanak van helye, és emiatt a gyermek kikeriilt a neveldsziild
héaztartasabol, a gondozas tényleges megsziinését kovetd naptodl a neveldsziilot az érintett gyermekre
tekintettel dijazas nem illeti meg.

20. §

Ha a kollégiumban, didkotthonban biztositott ellatasért téritési dijat kell fizetni, azt a
nevel6sziild fizeti meg. A gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott gyermekétkeztetés
téritési dijat a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
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szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatdé bizonyitékokrol szolo 328/2011.
(XI1. 29.) Korm. rendelet 13. §-aban foglaltak szerint kell megfizetni.

4. A specialis neveldsziilore és a kiilonleges neveldsziilore vonatkozo kiilon szabalyok
21. §

A kiillonleges nevel6sziild altal nevelt gyermekek koziil — sajat gyermekeit is beszamitva —
legfeljebb harom gyermek lehet €letkora alapjan kiilonleges ellatast igénylé gyermek.

22.§

(1) Annak megallapitasa érdekében, hogy a nevel6sziild alkalmas-e specialis, kiilonleges
vagy kettds sziikségletli gyermek ellatasara, a mikodtetd megvizsgalja

a) a nevel6sziilé motivaciodjat, alkalmassagat, ideértve a pszichologiai alkalmassagat is,

b) a nevelés személyi és targyi feltételeit, és

C) a nevel6sziild tevékenysége ellatasanak helyén a gyermek szamara elérhetd
szolgaltatasokat, ezen beliil

ca) a sulyos pszichés vagy disszocialis tiineteket mutatd, vagy pszichoaktiv szert hasznalo
gyermek egészségiigyi €s mentalhigiénés ellatasahoz, oktatasdhoz, képzésé¢hez vald hozzajutas
lehetdségét, feltételeit,

cb) a tartésan beteg, a fogyatékos gyermek egészségiligyi ellatasahoz, fejlesztéséhez,
habilitacigjdhoz ¢és rehabilitdciojahoz, oktatdsdhoz, képzéséhez vald hozzajutds lehetdségét,
feltételeit, és

cc) a harom év alatti gyermek egészségiigyi ellatasahoz és fejlesztéséhez valdo hozzajutas
lehetdségeét, feltételeit.

(2) A miikodtetd a neveldszildvel kotott keretmegallapodéasban régziti, hogy a neveldsziild
specialis, kiilonleges neveldsziild, feltéve, hogy

a) a neveldsziilé vallalja specialis, kiilonleges vagy kettés sziikségletii gyermek ellatasat,
valamint

b) a mikodtetd az (1) bekezdésben foglaltak vizsgalata alapjan meggy6zodik arrol, hogy a
nevel6sziil alkalmas a specidlis vagy kiilonleges nevel6sziiloi feladatok ellatasara és a feladat
ellatasdhoz a feltételek is biztositottak.

(3) A mukodtetd a gondozasi helyre vonatkozo javaslat kialakitasa érdekében tdjékoztatja a

teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot arrdl, hogy a nevel6sziil6 az (1) bekezdés ¢) pontja alapjan
milyen ellatasi sziikségletii gyermek fogadéasara alkalmas.

5. A helyettes sziil6i jogviszony
23. §
(1) A gyermek atmeneti gondozasat ellatd helyettes sziil6t a kiskora torvényes

képviseldjének kérelmére a mikodtetd jeloli ki. A mikodtetd a helyettes sziildvel kotott
megallapodasrol értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.
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(2) A kijeldlés soran a mukddtetd figyelembe veszi a torvényes képviselének a helyettes
sziild személyére vonatkozd kérelmét, a helyettes sziilo altal a Gyvt. 49. § (3) bekezdése alapjan
gondozhato gyermekek szamat, valamint a helyettesitd védelem soran a gyermeket a Gyvt. 7. § (3)
bekezdése alapjan megilletd jogokat.

(3) A kijelolés soran torekedni kell arra, hogy a gyermek atmeneti gondozasa lehetdség
szerint 6voda- €s iskolavaltas nélkiil torténjen.

24.§

(1) A mikodtetd tajékoztatja a helyettes sziilét a helyettes sziild6 gondozasaban 1évo
gyermekkel kapcsolatban rendelkezésére allo adatokrol, igy kiilondsen a gyermek egészségi
allapotara, korabbi betegségeire és az egyéb orvosi beavatkozasokra vonatkozo adatokrol. Ha a
helyettes sziilének a gyermek megfeleld gondozasa érdekében tovabbi informaciokra, adatokra van
sziiksége, a gyermekjoléti szolgalaton keresztiil felvilagositast kér az atmeneti gondozasban 1évo
gyermek sziilgjétol.

(2) A helyettes sziil6 haladéktalanul tajékoztatja a miikodtetot

a) a gyermek ovodai nevelésben, fejleszté nevelésben, fejleszté nevelés-oktatasban torténd
részvételének és iskolai tanulmanyainak megkezdésérdl, befejezésérdl vagy megszakitasarol,

b) a gyermekkel kapcsolatos rendkiviili eseményrdl, igy kiilondsen az egészségi allapotaban
bekovetkezett jelentds valtozasrol, iskolai, munkahelyi fegyelmi iigyér6l, a helyettes sziil6tol
torténd huszonnégy orat meghaladd engedély nélkiili eltavozasardl, szabalysértési, biintetéjogi
felelosségre vonas alapjat képezd cselekményérdl, és

C) a sajat ¢letkoriilményeiben bekovetkezett 1ényeges valtozasrol, valamint olyan tényrol,
mely lényeges valtozast eredményezhet az altala gondozott gyermek életében, igy kiilondsen
csaladi allapotdnak megvaltozasardl, a csaladstruktirdban tortént valtozasrol, munkanélkiilivé
valasarol, anyagi helyzetében bekovetkezett rendkiviill kedvezdtlen valtozasrol, lakohely
megvaltoztatasanak szandékar6l, harminc napnal hosszabb idére torténd kiilfoldre utazas
szandékarol, egészségi allapotaban bedlld olyan romlésrol, melynek kovetkeztében a késdbbiekben
feltételezhet6en hosszabb ideig nem lesz képes gondozni a gyermeket.

25. §

A gyermeknek az atmeneti gondozas soran felmeriilo veszélyeztetettsége esetén a miikodtetd
— a gyermekjoléti szolgalat szakmai véleménye és a gyermek torvényes képviseldjének
hozzajaruldsa alapjdn — az 1j helyettes sziild kijelolésével egyidejiileg felmondja a helyettes
szlilével kotott megallapodast.

26. §

(1) A helyettes sziil6 és a miikodtetd eltéré megallapodasa hianyaban a helyettes sziiléi dijat
a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell kifizetni.

(2) Ha a gyermek a 25. §-ban meghatarozott intézkedés alapjan keriilt ki a helyettes sziil6
héaztartasabol, a gondozas megsziinésének idépontjatdl a helyettes sziil6t helyettes sziiléi dij nem
illeti meg.
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(3) A helyettes sziilot arra az id6tartamra illeti meg a nevelési dij és a kiilon ellatmany,
amely alatt — a miikodtetével kotott megallapodas alapjan — a gyermek ideiglenes jellegi, teljes
kori ellatasat sajat haztartasaban biztositja.

(4) A nevelési dijat és a kiilon ellatmanyt a gyermek tényleges gondozasanak megkezdését
kovetden haladéktalanul, de legkésobb 6t napon beliil folyositja a mikodtetd a helyettes sziilonek.
A nevelési dij és a kiilon ellatmany tovabbi folyositasa a 4. § (1) bekezdésben foglaltak szerint
torténik.

(5) Az egyéb feltételek fennallasa esetén a nevelési dij és a kiilon ellitmany a helyettes
sziilot arra a napra illeti meg utoljara, amikor a gyermek teljes napot a gondozasaban toltott.

27.§

Ha a kollégiumban, didkotthonban biztositott ellatasért téritési dijat kell fizetni, azt az
atmeneti gondozasban 1év6 gyermek sziiléje fizeti meg. A gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében
biztositott gyermekétkeztetés téritési dijat a személyes gondoskodéast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13. §-aban foglaltak szerint kell
megfizetni.

28. §

A helyettes sziil6i jogviszony Gyvt. 66/). § (9) bekezdése szerinti felmondasat
megalapozhatja, ha a helyettes sziilo

a) a miikodtetd engedélye nélkiil mas miikodtetével is megallapodast kotott,

b) az egyiittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, illetve ennek keretében nem
tajékoztatja a miikodtetdt a 24. § (2) bekezdésében foglaltakrol,

) magatartasaval ellehetetleniti a mikodtetével torténd egyiittmiikodést,

d) koriilményei, magatartasa a szakmai szabalyok szerinti feladatellatast tartosan
akadalyozza vagy ellehetetleniti, vagy

d) elézetes bejelentés nélkiil harminc napnal hosszabb idore kiilfoldre tavozott.

6. Zaro rendelkezések
29. §
Ez arendelet 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

30. §

(1) A 2013. december 31-ét kovetden 1étrejovo neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonynal a
keretmegallapodast és a kiegészité megallapodast a 11. és 12. § szerinti tartalommal kell megkdtni.

(2) A 2013. december 31-én neveldsziildi vagy hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban allo
személyekkel a 11. § szerinti tartalmu keretmegallapodast és — ha a neveldsziilénél gyermeket
helyeztek el —a 12. § szerinti tartalmt kiegészité megallapodast 2014. junius 30-aig kell megkotni
2014. januar 1-jére visszamend hatallyal.
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(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a keretmegallapodas és — ha a nevel6sziilénél gyermeket
helyeztek el — a kiegészitd megallapodas megkotéséig a miikodtetd gondoskodik

a) a neveldszilénél elhelyezett gyermekre, fiatal felnéttre jard juttatasok folyamatos
biztositasarol, és

b) a nevelbsziilének a tevékenységéért jard dijazas 2014. januar 1-jétdl hatalyos szabalyok
szerinti folyositasarol.

(4) A miikodtetd 2014. januar 10-¢ig irasban értesiti a 2013. december 31-én neveldsziildi
vagy hivatasos nevel0sziildi jogviszonyban allo személyt

a) arrdl, hogy neveldsziildi, hivatasos neveldsziildi jogviszonya a Gyvt. 163. § (1) bekezdése
alapjan a torvény erejénél fogva 2014. januar 1-jét6l nevelOsziildi foglalkoztatasi jogviszonnya
alakult at,

b) arrdl, hogy a Gyvt. 163. § (2) bekezdése alapjan 2014. junius 30-aig van lehetdsége
donteni arrdl, hogy az 4atalakult jogviszonyra tekintettel megkoti-e a mikodtetovel a
keretmegallapodast,

€) a keretmegallapodas megkdotéséig terjedd idGszakra a (3) bekezdésben megallapitott
rendelkezésekrél és a keretmegallapodas megkotése elmaradasanak jogkovetkezményeir6l,

d) a Gyvt. 66/A.—66/1. §-a alapjan a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony f6 tartalmi
elemeirdl, kiillonosen a neveldsziildi dijazds megvaltozott szabdlyairdl és a neveldsziildi
foglalkoztatasi jogviszony mellett végezhetd keresdtevékenységre vonatkozo szabalyokrol,

e) a Gyvt. 163. §-a szerinti atmeneti szabalyokrol,

f) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény 83/B. és 83/C. §-
aban foglaltakrol,

g) arrol, hogy a Gyvt. 164. §-a alapjan a nevelGsziilonél elhelyezett, 2014. januar 1-jét
megelézden nevelésbe vett gyermek gondozasi helyét kizarolag a neveldsziildi vagy a hivatasos
nevel6sziiléi jogviszonynak nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonnya torténd atalakulasa miatt
nem lehet megvaltoztatni, és

h) arrdl, hogy az értesités alairasa nem jelent kotelezettségvallalast a keretmegallapodas
megkotésére, az kizarolag az értesitésben foglaltak tudomasulvételét igazolja.

(5) A nevel6sziild aldirasaval igazolja, hogy a (4) bekezdés szerinti értesitésben foglaltakat
tudomadsul veszi és az alairasaval ellatott értesitést 2014. janudr 15-¢ig megkiildi a miikodtetonek.
Az értesités aldirdsa nem jelent kotelezettségvallalast a keretmegallapodas megkotésére.

(6) A muikodtetd 2014. februar 28-aig irasban tajékoztatja a 2013. december 31-én
neveldsziildi vagy hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban allo személyt a neveldsziiléi tevékenység
ellatasahoz sziikséges 2014. januar 1-jétél hatalyos képesitési eldirasokrol és arrol, hogy a
neveldsziild

a) a Gyvt. 165. § (2) bekezdésében vagy az e rendeletben foglaltak alapjan mentesiil-e a
2014. januar 1-jétdl hatalyos képesitési eldirasok teljesitése alol, vagy

b) a képesitési eldirasok aloli mentesiilés hianyaban 2017. januar 1-jéig koteles a Gyvt. 165.
§ (1) bekezdésében foglaltaknak eleget tenni.

(7) A 11. § n) pont nb) alpontjat, a 18. § 43) és (6) bekezdését, valamint a 22. § (1) és (2)
bekezdését a kettds sziikségletli gyermek tekintetében 2014. julius 1-jétdl kell alkalmazni.
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31. §
E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a nevelOsziiléi, a hivatasos

neveldsziiloi €s a helyettes sziiléi jogviszony egyes kérdéseirdl szolo 261/2002. (XII. 18.) Korm.
rendelet.
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2. melléklet

A Kormany
../2013. (... . ... .) Korm.
rendelete

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol szolé a 257/2000. (XI1.
26.) Korm. rendelet modositasarol

A Korméany a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény 85. § (2)
bekezdés a) és g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) A kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjtvhr.) 15. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A poétlékalap legalabb 50%-aval megegyezd mértekii specidlis otthoni potlék illeti meg

a) a specialis gyermekotthonban, a specialis lakasotthonban, a gyermekotthon specialis
csoportjaban, valamint a javitointézetben foglalkoztatott neveldt, gyermekfeliigyelét, gondozot,
gyermekvédelmi asszisztenst, pszichologust, gydgypedagogust, fejleszté pedagdgust, munkaoktatot,
szakoktat6t, orvost, &polondt, tovabba

b) a javitointézetben foglalkoztatott utogondozot.”

(2) A Kjtvhr. 15. § (6a) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(6a) A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat altal foglalkoztatott hivatdsos gyamot,
orokbefogadasi tanacsadot, gyermekvédelmi szakértdi bizottsag vezetdjét kiilonleges szakértelmet
igényld munka utani potlék illeti meg, amelynek mértéke legalabb a potlékalap 280%-a.”

(3) A Kjtvhr. 15. §-a a kdvetkezd (6¢e) és (61) bekezdéssel egésziil ki:

»(6e) A terlileti gyermekvédelmi szakszolgalat altal foglalkoztatott gyermekvédelmi gyamot
gyermekvédelmi gyami potlék illeti meg, amelynek mértéke legalabb a potlékalap 280%-a.

(6f) A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat 4&ltal foglalkoztatott gyermekvédelmi
ligyintéz6t nyilvantartasi potlék illeti meg, amelynek mértéke legalabb a potlékalap 100%-a.”
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2.§
A Kjtvhr. a kovetkezo 17. §-sal egésziil ki:

»17. § (1) A gyermekvédelmi gyam a hivatasos gyami és a gyami, gondozoéi tandcsadoi
feladatokat — azok megsziinéséig — a gyermekvédelmi gyami munkakor keretében latja el.

(2) A gyermekvédelmi gyami potlékkal egyiitt a 15. § (6a) bekezdésben meghatarozott
potlék nem folyosithato.

(3) Ha a kozalkalmazott nem gyermekvédelmi gyami munkakorben, hanem gyami,
gondozo6i tanacsaddi vagy hivatdsos gyami munkakdrben latja el a gyami, illetve gyami, gondozoi
tanacsadoi feladatokat, a 2013. december 31-ig atmeneti vagy tartos nevelésbe vett és altala ellatott
gyermekek tigyének feliilvizsgalataig, de legkésébb 2014. december 31-ig jogosult a 15. § (6a)
bekezdésében meghatarozott potlékra.

(4) A gyermekotthonban elhelyezett gyermekek gyamsdganak ellatdsat végzd
gyermekotthon vezetdjét az altala ellatott valamennyi gyermek iigyének feliilvizsgalataig, de
legkésdbb 2014. december 31-ig gyami poétlék illeti meg, a potlék mértéke legalabb a potlékalap
50%-a. Nem illeti meg gyami p6tlék a hivatasos gyamot és a gyermekvédelmi gyamot.

(5) Ha a 2013. december 31-én gyermekvédelmi szakellatasi intézményben pedagdgus
munkakorben csalddgondozdként vagy utdgondozoként alkalmazott személyt gyermekvédelmi
gyami munkakorbe nevezik ki, a kinevezés idépontjatol 2014. janius 30-ig terjedé idészakra
megallapitott havi illetményének és havi rendszeres illetménypotlékainak egyiittes Gsszege nem

lehet kevesebb a 2013. decemberre iranyadd havi illetményének ¢és havi rendszeres
illetménypotlékainak egyiittes 6sszegénél.”

3.8
(1) A Kjtvhr. 2. szdamu melléklete e rendelet 1. melléklete szerint médosul.
(2) A Kjtvhr. 2. szamu melléklete e rendelet 2. melléklete szerint modosul.

(3) A Kjtvhr. 3. szamu mellékiete e rendelet 3. melléklete szerint modosul.

4.8

(1) Hatalyat veszti a Kjtvhr.
a) 15. § (4) bekezdése,
b) 15. § (6¢) bekezdésében a ,,csalad- és utdbgondozot,” szovegrész.

(2) Hatélyat veszti a Kjtvhr. 15. § (6a) bekezdésében a ,,hivatasos gyamot,” szoveg.

5.§
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A Kjtvhr. 15. § (7), (8) és (9) bekezdésében a ,,(2)-(6d)” szovegrész helyébe a ,,(2)-(6f)”
szdvegrész 1ép.
6.8

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben meghatarozottak kivételével — 2014. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

(2) A 3. § (2) és (3) bekezdése, valamint a 4. § (2) bekezdése 2015. januar 1-jén Iép
hatalyba.
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1. melléklet a .../2013. (...) Korm. rendelethez

1. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL toérvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo a 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjtvhr.) 2. szamu mellékiletének 1. fejezete helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

11 Agazatspecifikus munkakorok csaldd-, gyermek- és ifjiisagvédelmi teriileten

Fizetési osztalyok
Megnevezés
A|B|C|DJ|E|F| G |H|T]|]IJ
1. | Csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi

szolgaltatds keretében az ellatottak
gyogyitasat, apolasat, foglalkoztatasat,
fejlesztését, ellatasat, gondozasat,
szocialis segitését kdzvetleniil szolgald
egyetemi, foiskolai végzettséghez kotott
munkakorok
orvos ¥ | % | %
pszichologus R
pszichologiai tanacsado * | % * [ ok | ok
csaladgondozo % [ % * | % | =
gyogypedagogus O L R
gyogytornasz * |k
konduktor x|k
novendekiigyi eldado * | % * [ ok | ok
fejlesztOpedagdgus * [ * | x| %
helyettes sziil6i tanadcsado * * * | ok |
orokbefogadasi tandcsadd * |k N
gyermekvédelmi gyam * |k N
hivatasos gyam N * [ % | =
eseti gondnok, vagyonkezeld gondnok ¥k O I
gyami gondozoi tandcsadd * | % * | ok | %
jogész * [ % |
szaktanacsado * | % R
szakgondozo * | *
kisgyermekneveld * | %
gyogypedagogiai/fejlesztépedagogiai * * * | x|
tanacsado
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Csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi
szolgaltatas keretében az ellatottak
apolasat, foglalkoztatasat, fejlesztését,
ellatasat, gondozasat, szocialis segitését,
szallitasat kozvetleniil szolgalo,
egyetemi, foiskolai végzettséghez nem
kotott munkakorok

asszisztens/szakasszisztens

asszisztens

szakasszisztens

gyermekvédelmi asszisztens

b)

kisgyermekneveld

szakgondozo

gondozd

segédgondozé

egyeb agazati munkakorok

szaktanacsado

neveldszilod

neveldsziilét helyettesité gondozd

gyermekfeliigyeld

gyermekvédelmi ligyintézo

tejkonyhavezetd

gépkocsivezetd

egyéb kisegité munkakorok

Fizetési osztalyok

A|B

C

| pJEJF]G R ][I])

2. A Kjtvhr. 2. szamu mellékletének V. fejezete helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

., V. Pedagdgus munkakérok a gyermekvédelmi szakellatasi intézményekben és a
Jjavitointézetben

2

Megnevezés

Fizetési osztalyok

D

E

F

G

1. neveld

k

k

2. fejlesztdpedagogus

%

%

3. gyogypedagogus

4. pszichologus

5. neveldsziil6i tanacsadod

6. javitointézeti utogondozd




Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

21

7. szakoktatd

8. szakmai vezetO neveldsziili halozatban

9. gyermekotthon vezetd

10. otthonvezetd javitointézetben

11. gyermekvédelmi szakértdi bizottsag
csaladgondozoja
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2. melléklet a .../2013. (...) Korm. rendelethez

Hatalyat veszti a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo a 257/2000.
(XI1. 26.) Korm. rendelet 2. szamu mellékiet 11. fejezet 1. pontjaban a

29

hivatasos gyam w [ = * | % | %
eseti gondnok, vagyonkezel6 gondnok Ol O O
gyami gondozoi tandcsado * | * | x| %

SZOVegrész.
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3. melléklet a .../2013. (...) Korm. rendelethez

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo a 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 3. szamu mellékletében a

29

helyettes sziildi tanacsado, drokbefogadasi tanacsado, gyami felsofoku szocialis vagy
gondozdi tanacsado, hivatasos gyam, eseti gondnok, vagyonkezeld | pedagdgus szakképzettség
gondnok

szovegrész helyébe a

29

helyettes sziildi tanacsado, 6rokbefogadasi tanadcsadod felséfoku szocidlis vagy
pedagbgus szakképzettség

szoveg lép.



