153. sz. Egyezmény

a munka- és pihendidorél a koziti szallitasban

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1979. junius 6-an hatvanétodik tilésszakara iilt 0ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiillonb6z6 javaslatokat fogad el a kozuti szallitds munka-
¢s pihendidejére vonatkozdan, amely kérdés az iilésszak napirendjének 6todik
pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1979. junius 27-én elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,A munka- és
pihen6idordl (kozuti szallitas) sz616 1979. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény azon bérért munkavallald gépkocsivezetdkre vonatkozik, akik
vagy harmadik fél részére torténd szallitassal foglalkoz6 vallalatok, vagy sajat célra arukat
vagy személyeket szallitd vallalatok részére, aruk vagy személyek belfoldi vagy nemzetkozi
kozati szallitdsdban hivatasszertien dolgoznak.

2. Ellenkezd rendelkezések hianyaban jelen Egyezmény a tovabbiakban vonatkozik
azokra a gépjarmii tulajdonosokra is, akik hivatasszertien vesznek részt a kozuti szallitasban,
valamint ezek nem fizetett csaladtagjaikra, amikor gépkocsivezetoként dolgoznak.

2. cikk

1. Minden orszag illetékes hatosaga vagy szerve a jelen Egyezmény rendelkezéseinek
vagy azok koziil egyeseknek a hatalya aldl kivonhatja azokat a személyeket, akik az alabbi
teriileteken hasznalt gépkocsikat vezetnek -

(a) varosi szallitas vagy a varosi szallitds bizonyos fajtai, tekintetbe véve hasznalatuk
sajatos miiszaki feltételeit és a helyi feltételeket;

(b) a mez6- és erddgazdasagi vallalatok altal végzett szallitds, amennyiben ezeket a
szallitasokat traktorok vagy egyéb olyan gépek végzik, amelyek helyi mezd- és
erdégazdasagi munkak céljara haszndlatosak ¢és kizarolag e vallalatok részére
dolgoznak;

(c) betegek ¢és sériiltek szallitasa, mentési szallitas €s tlizoltd szolgalatok részére végzett
szallitas;
(d) nemzetvédelmi és renddrségi célokbol végzett szallitds, vagy mas hatosag fontos

szolgalatai részére végzett szallitds, amennyiben ez nem jelent konkurencidt a
harmadik személyek részére szallitd vallalatok szamara;

(e) taxival torténd szallitas; vagy



(f) olyan szallitas, amely a szallitbeszkéz tipusa, annak személy- vagy aruszallitasi
kapacitasa, valamint korlatozott utvonaluk és a megengedett legnagyobb sebességiik
miatt agy tekinthetd, hogy nem igényel kiilon szabalyozast a vezetési idot és a
pihendidat illetden.

2. Minden orszag illetékes hatosdga vagy szerve hatarozzon meg alkalmas
szabvanyokat azon gépjarmiivezetok vezetési- és a pihendidejére vonatkozodan, akiket
kivontak a jelen Egyezmény rendelkezéseinek, vagy azok egy részének hatalya aldl a jelen
cikk 1. bekezdésének rendelkezései értelmében.

3. cikk

Minden orszag illetékes hatdsaga vagy szerve konzultdljon a munkaadok és a
munkavallalok érdekelt képviseleti szerveivel, miel6tt hatdrozatot hozna a jelen Egyezmény
rendelkezéseinek hatdlya ala tartozé barmely kérdésben.

4. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol a ,,munkaidd" fogalma azt az id6t jelenti, amit a
bérért munkavallalo gépjarmiivezetd a kovetkezokre fordit:

(a) vezetésre, valamint a gépjarmii menetideje alatt végzett egyéb munkakra; és
(b) gépjarmiivel, utasaival vagy rakomanyaval 6sszefliggd kiegészité munkakra.

2. Azokat az id6szakokat, amikor a gépjarmiivezetd a gépjarmiivon vagy munkahelyén
varakozik vagy készenlétben van, és amelyek alatt idejével nem rendelkezik szabadon, a
munkaidd részének lehet tekinteni, mégpedig olyan mértékben, amelyet minden orszdgban
az illetékes hatosadg vagy szerv, kollektiv megéllapoddsok vagy a nemzeti gyakorlatnak
megfeleld barmely més eljaras hataroz meg.

5. cikk

1. A gépjarmiivezetének nem engedélyezhetd, hogy négy orat meghaladdan, sziinet
nélkiil folyamatosan vezessen.

2. Minden orszag illetékes hatdsaga vagy szerve, a sajatos nemzeti feltételek
figyelembe vételével, engedélyezheti a jelen cikk 1. bekezdésében jelzett id6 legfeljebb egy
oras tullépését.

3. A jelen cikkben emlitett sziinet hosszat, valamint annak esetleges felosztasat az
egyes orszagok illetékes hatosaga vagy testiilete hatdrozza meg.

4. Minden orszag illetékes hatdsaga vagy szerve meghatarozhat olyan eseteket, amikor
a jelen cikk rendelkezései nem alkalmazhatok, mert a menetrend alapjan vagy a munka
megszakitasos jellege miatt a gépjarmiivezetdnek megfeleld sziinetek allnak rendelkezésére.

6. cikk

1. A maximalis Osszesitett vezetési id6, beleértve a tulmunkat is, nem haladhatja meg a
napi kilenc 6rat és a heti negyvennyolc orat.



2. A jelen cikk 1. bekezdése szerinti Osszesitett vezetési id0 az egyes orszagok
illetékes hatdsdga vagy szerve altal meghatarozott szdmu nap vagy hét atlagként is
kiszdmithato.

3. A jelen cikk 1. bekezdésében meghatarozott Osszesitett vezetési id6t csokkenteni
kell, ha a szallitas kiilondsen nehéz koriilmények kozott torténik. Minden orszag illetékes
hatésdga vagy szerve hatdrozza meg ezeket az eseteket és az érintett gépjarmiivezetok
esetében alkalmazott Gsszesitett vezetési idot.

7. cikk

1. Minden bérért dolgoz6 gépjarmiivezetd jogosult sziinet igénybe vételére 6t orai, a
jelen Egyezmény 4. cikk 1. bekezdése szerint meghatarozott folyamatos munka utan.

2. A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szilinet hosszat €s, ahol az helyénvald, annak tobb
részre osztasanak modjat az egyes orszagok illetékes hatosaga vagy szerve hatdrozza meg.

8. cikk

1. A gépjarmiivezetdk napi pihendideje legalabb tiz egymast kdvetd 6ra a munkanap
kezdetétdl szamitott minden huszonnégy o6ras iddszakban.

2. A napi pihendidd az egyes orszdgok illetékes hatdsdga vagy szerve altal
meghatarozott idészakok atlagaként is szamithatd, de semmiképpen sem lehet nyolc 6ranal
rovidebb és hetenként legfeljebb két alkalommal csdkkenthetd nyolc oréra.

3. Az egyes orszagok illetékes hatdsdga vagy szerve kiilonbozo iddtartamu napi
pihendiddket irhat eld aszerint, hogy utasok vagy aruk szallitdsarol van-e sz6, vagy hogy a
gépjarmiivezetd a pihendiddt lakhelyén vagy azon kiviil veszi igénybe, feltéve, hogy a jelen
cikk 1. és 2. bekezdéseiben eldirt minimalis szdmu orat betartjak.

4. Az egyes orszagok illetékes hatéosdga vagy szerve a jelen cikk 1. és 2.
bekezdéseiben foglaltaktol eltérd iddtartamt napi pihendiddt, és ezek igénybevételének
eltéré modjat is eldirhatja az olyan jarmiiveknél, amelyek személyzete két vezetobol all,
vagy amelyek komphajot vagy vasuti szallitast vesznek igénybe.

5. Napi pihendideje alatt nem kivanhatdé meg a gépjarmiivezetotol, hogy a jarmiivon
vagy annak kozelében tartozkodjon, amennyiben megtette a jarmii és a rakomény biztonsaga
érdekében sziikséges intézkedéseket.

9. cikk

1. Az egyes orszagok illetékes hatdsaga vagy szerve atmeneti idére kivételeket
engedélyezhet, de csak az elengedhetetleniil fontos munkak elvégzéséhez sziikséges
mértékben, a jelen Egyezmény 5., 6., 7., és 8. cikkei altal meghatarozott vezetési 1d6 és
folyamatos munkaidé meghosszabbitasa, illetve a napi pihen6ido csokkentése terén -

(a) Dbaleset, miiszaki hiba, varatlan késés, szolgalat athelyezés vagy a forgalom
fennakadasa esetén;

(b)  vis maior esetén; és

(c) siirgds ¢és kivételes esetekben, a kozérdekii szolgalatok miikddésének biztositasa
érdekében.



2. Ha a kozuti széllitds orszdgos vagy helyi viszonyai nem teszik lehetévé a jelen
Egyezmény 5., 6., 7., vagy 8 cikkében foglaltak szigorii betartasat, az egyes orszagok
illetékes hatosaga vagy szerve az itt szabalyozott vezetési idoben és a folyamatos
munkaidében hosszabbitasokat, a napi pihendiddben pedig csokkentéseket engedélyezhet, és
a jelen Egyezmény 1. cikk 2. bekezdésében meghatarozott gépjarmiivezetok esetében az 5.,
6., vagy 8. cikk alkalmazasa alol kivételeket engedélyezhet. Ilyen esetben az érintett
feltételeket, valamint a jelen bekezdés alapjan engedélyezett hosszabbitasokat,
csokkentéseket vagy kivételeket. Az ilyen tagallam a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyéanak 22. cikke alapjan beterjesztett jelentéseiben koteles jelezni, hogy milyen
elorehaladas tortént a jelen Egyezmény 5., 6., 7., és 8. cikkeinek szigorubb vagy szélesebb
korli alkalmazédsa terén, s nyilatkozatat egy késdbbi nyilatkozattal barmikor
érvénytelenitheti.

10. cikk
1. Az illetékes hatosag vagy szerv minden orszagban koteles-

(a) egyéni ellenérz6 konyv rendszeresitésérél gondoskodni, meghatarozni kiallitdsanak
feltételeit, tartalmat és hogy hogyan vezesse azt a gépjarmiivezetd; és

(b) meghatarozni a jelen Egyezmény 9. cikke 1. bekezdése alapjan teljesitett munkadrak
¢s az azokat igazold koriilmények bejelentésére vonatkozé eljarast.

2. Minden munkaadd koteles-

(a) az orszag illetékes hatdsaga vagy szerve altal jovahagyott formaban kimutatdst vezetni
az alkalmazasaban 4all6 valamennyi gépjarmiivezeté munka- €s pihendidejérol; és

(b) ezt a kimutatdst az ellendrzé szervek rendelkezésére bocsatani, az orszag illetékes
hatosaga vagy szerve altal eldirt feltételek szerint.

3. A jelen cikk 1. és 2. bekezdéseiben emlitett hagyomdnyos ellendrzési eszkozoket,
ha ez bizonyos szallitasi kategoriaknal sziikségesnek mutatkozik, lehetdleg ki kell egésziteni
vagy helyettesiteni kell olyan korszerli eszk6zok igénybevételével, mint példaul regisztrald
sebességmérok, az orszag illetékes hatdsaga vagy szerve altal kialakitand6 szabalyok szerint.

11. cikk
Az egyes orszagok illetékes hatosdga vagy szerve gondoskodjék-

(a) megfeleld feliigyelet rendszerrdl, amely gondoskodik a vallalatokon beliili és a
kozutakon torténd ellendrzésrol; és

(b) megfeleld biintetésekrdl, a jelen Egyezmény eldirdsainak megsértése esetén.

12. cikk

Amennyiben a jelen Egyezmény rendelkezéseit nem kollektiv szerzddések,
dontébirdsagi hatarozatok, vagy mads, az orszag gyakorlatdinak megfelelé modon Iéptetik
¢letbe, azokat torvények vagy rendeletek utjan kell alkalmazni.



13. cikk

A jelen Egyezmény modositja a munka- és pihendidordl (kozati szallitas) szolo 1939.
évi Egyezményt.

14. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

15. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezO, amelyeknek ratifikacioit a foigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovéabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

16. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatilyba Iépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéval, 0jabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

17. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikéalas illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

18. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal féigazgatoja az eldzd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.



19. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

20. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban-

(a) azuj mddositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 16. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 0 modositd Egyezmény hatdlyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositdo Egyezményt nem.

21. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



