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TERVEZET!

A Beliigyminiszter
.../2012. (.... .... )
BM rendelete

az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyd szabalyokrél

A fegyveres szervek hivatisos allomanyl tagjainak szolgalati viszonyarol szold 1996. évi XLIIL
torvény 342/A. §-4dban, a 12. alcim tekintetében a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szold 1996. évi XLIIIL. torvény 342/A. §-aban, valamint az Orszaggytilésrol
sz616 2012. évi XXXVI. torvény 143. § (5) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az
egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- €s hataskorérdl szo16
212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 37. § n) pontjaban meghatarozott feladatkbromben eljarva — a
fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szo6ld 1996. évi XLIIIL
torvény 342/A. §-dban és az Orszaggyiilésrdl szolo 2012. évi XXXVI. torvény 143. § (5)
bekezdésében biztositott véleményezési jogkorében eljard Orszaggyllés elndke véleményének
kikérésével — a kovetkezoket rendelem el:

1. Munkaltatoi jogkorok

1. §

Az alabbi — az Orszaggyiilés elnokének vagy az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak Kiemelt
munkaltatéi jogkorébe nem tartozéd — munkaltatoi jogkéroket az Orszaggyiilési Orség parancsnoka
gyakorolja:

a) szolgalati viszony létesitése zaszlos, tiszthelyettes esetében,

b) szolgalati viszony létesitése a rendészeti szakkozépiskolasok hivatasos allomanyba vételével,

C) szolgalati viszony megsziintetése zaszlos, tiszthelyettes esetében,

d) soron torténd eldléptetés,

e) soron kiviili el6léptetés zasz1ds, tiszthelyettes esetében,

f) beosztasbol felmentés, beosztasba kinevezés, athelyezés, alacsonyabb beosztasba helyezés,
megbizas, magasabb vagy azonos beosztasba helyezés, mas beosztds vagy feladatkor ellatasaval
val¢ tartés megbizas, masik munkakor felajanlésa,

g) rendelkezési allomanyba helyezés,

h) illetmény nélkiili szabadsag engedélyezése,

i) talszolgalat elrendelése,

J) készenlét elrendelése,

k) munkavégzéssel jard egyéb jogviszony engedélyezése,

I) egyenruha viselési jog megvonas fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetén,

m) konnyitett szolgalatban torténd foglalkoztatas elrendelése.

2. A szolgalati viszony létesitésének eljarasi szabalyai

2. §
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(1) A hivatasos allomanyba kinevezést a hivatasos szolgalatra jelentkezd kérelme alapjan indult
felveteli eljaras elézi meg. A kérelmet a kinevezesre jogosult vezetohoz kell cimezni, és az
Orszaggyiilési Orség parancsnokahoz kell benytjtani.

(2) Az Orszaggyiilési Orség személyiigyi munkatarsa (a tovabbiakban: személyiigyi munkatars) a
hivatasos szolgélatra jelentkezdt a kérelem atvétele eldtt tajékoztatja a szolgalati viszony
1étesitésének €és a beosztasba helyezésének a feltételeirdl, valamint a hivatdsos allomany tagjat a
jogszabalyok alapjan megillet6 alapvetd jogokrdl és az 6t terheld kotelezettségekrol.

(3) A felvételre vonatkozo kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a jelentkez6 nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét,

b) a kérelmezett szolgalati helyet, beosztast, tovabba

C) a hivatasos szolgalati viszony létesitése feltételeinek teljesitésér6l, valamint a hivatasos
szolgalattal jard kotelezettségek vallalasarol szol6 nyilatkozatot.

(4) A kérelemhez csatolni kell a kérelmezo

a) sajat kézzel alairt 6néletrajzat,

b) iskolai végzettségét és szakképzettségét igazold okiratokat vagy azok hiteles masolatat,

C) személyazonossagat és lakcimét igazold okmany masolatat,

d) korabbi szolgalati és egyéb foglalkoztatasi jogviszonyairol szol6 igazolasokat,

e) sajat és — ha azt torvény elbirja — kozeli hozzatartozoi, illetve a vele egy haztartasban élok
irasbeli nyilatkozatat a fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak szolgélati viszonyarol
szo0lo 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 37. §-4ban meghatarozott adatai
kezeléséhez, a Hszt. 37/B. §-a és 37/C. §-a szerinti kifogastalan életvitel ellendrzéséhez valod
hozzéjarulasrol, a Hszt. 37. §-aban feltételként meghatarozott megbizhatdsagi vizsgalat tudomasul
vételérdl és a Hszt. 37/B. § (1) bekezdés ba) alpontjaban meghatarozott adatai kezeléséhez torténd
hozzajarulasrol,

f) nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett beosztasba tervezett kinevezése esetében — a
személyligyli munkatars altal biztositott — az ellendrzési szintnek megfeleld, az altala kitoltott
kérdoivet,

g) a kifogastalan életvitel ellenérzéséhez sziikséges — a személyiligyi munkatars altal biztositott —
kitoltott adatlapot, valamint

h) a tarsadalombiztositasi azonosito jelet és addazonositod jelét, az azt tartalmazo eredeti okirat
bemutatasaval.

(5) A (4) bekezdés e)-g) pontjaban meghatarozott nyilatkozatok, a kit6ltott biztonsagi kérdbiv és
adatlap csatolasa hidnydban a felvételi kérelmet el kell utasitani. Egyéb okbol hidnyos vagy
hitelesnek nem tekinthetd iratok potlasara, kiegészitésre a jelentkez6t 5 munkanap hatarido
tlizésével fel kell szolitani. Ha a hianyossagok potlasa hatdriddben nem torténik meg, a kérelmet el
kell utasitani.

3. §

(1) A szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges feltételeket igazold iratok és nyilatkozatok
benyujtasat kdvetéen az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a felvételi eljarast meginditja.

(2) A felvételi eljaras keretében a személyiigyi munkatars intézkedik az egészségi, pszichologiai és
fizikai alkalmassagi feltételek meglétének vizsgalatara. Ha a vizsgalatok soran szolgalati viszony
1étesitését kizard ok nem mertilt fel, a személyiigyi munkatars intézkedik a Hszt. 37/B. §-a és 37/C.
§-a szerinti kifogastalan ¢letvitel ellendrzés lefolytatdsira a Renddrségrol szolo térvényben
meghatarozott belsé blinmegel6zési és bunfelderitési feladatokat ellatd szervnél és — ha ez a
tervezett beosztashoz eldirt feltétel — a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésére.
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(3) Ha a felvételi eljaras soran szolgalati viszony létesitését kizar6 ok megallapitasara kertilt sor, a
felvételt az Orszaggyiilési Orség parancsnoka elutasitja, és errél a jelentkez6t tajékoztatja.

4. §

(1) A szolgalati viszony létesitése soran tiszthelyettesi, zaszlosi beosztasba az nevezhet? ki, aki

a) a rendészeti szakkozépiskolat eredményesen elvégezte, vagy a modularis képzési rendszerben az
alapképzést és az els6 szakképzési modulban a tanulmanyait megkezdte,

b) valamely fegyveres szervnél vagy a Magyar Honvédségnél szerzddéses szolgalatot teljesit, a
szolgalati idejébdl legalabb egy év eltelt, tovabba a modularis képzési rendszerben a szakképzést
vallalja, vagy

c) fegyveres szervnél korabban hivatasos szolgalati viszonyban volt, és szolgalati viszonya nem a
Hszt. 53. § e), f) és g) pontjaban, vagy 56. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon sziint
meg, tovabba, ha az adott beosztas ellatasahoz sziikséges rendészeti szakképesitéssel rendelkezik.
(2) Az Orszaggytilési Orségnél a tiizoltasi feladatok ellatasara rendszeresitett tiszthelyettesi
beosztasok betdltésére — az (1) bekezdésben felsoroltakon tul — az is kinevezhetd, aki legalabb
szakmunkasképz6 iskolai végzettséggel rendelkezik.

(3) A szolgalati viszony létesitése soran tiszti beosztasba az nevezhet? ki, aki

a) rendvédelmi felsdoktatasi intézményben tanulmanyait befejezte és részére a beosztas ellatasahoz
sziikséges rendészeti szakképesitést igazolo oklevelet kiadtak, vagy

b) arra feljogositott képz6 intézményben a beosztas ellatasahoz sziikséges rendészeti szakképesitést
szerzett,

C) hazai vagy kiilfoldi felsGoktatasi intézményben olyan szakképesitést szerzett, amely az adott
beosztas ellatasara képesit, vagy

d) valamely fegyveres szervnél szerzodéses szolgalatot teljesit és szolgalati idejébdl legalabb egy év
eltelt, tovabba rendelkezik a beosztds betoltéséhez sziikséges szakképesitéssel és felséfoku
végzettséggel, vagy

e) fegyveres szervnél korabban hivatasos szolgalatot teljesitett és a tiszti beosztas ellatasahoz
sziikséges képesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, és szolgalati viszonya nem a Hszt. 53. § e),
f) és g) pontjaban, vagy 56. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon szlint meg.

5. §

(1) Ha nem az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a kinevezésre jogosult, abban az esetben a
felvételi eljarasban keletkezett iratokat — amennyiben kizdré ok nem meriilt fel és a beosztas
betoltéséhez sziikséges illetmény fedezete rendelkezésre all — az Orszaggyiilési Orség parancsnoka
a kinevezési javaslataval a hivatasos allomanyba kinevezésre jogosult vezet6hoz (eldljaréhoz)
szolgalati uton felterjeszti.

(2) A kinevezési javaslathoz csatolni kell a személyiigyi munkatérs altal elkészitett

a) kinevezési okmany-tervezetet (allomanyparancs vagy hatarozat),

b) eskiiokmanyt,

C) a betdltendé szolgalati beosztashoz tartozd szolgalati feladatok vagy a betdltendd munkakor
munkakori leirasat, valamint

d) az illetmény fedezetének rendelkezésre allasara vonatkozod nyilatkozatot.

(3) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a hivatasos szolgalatba kinevezésrdl szolo kiadmanyozott
allomanyparancsot az eskiiokmannyal egyiitt — a személyiigyi munkatars és a kinevezett szolgalati
eloljardja jelenlétében — a jelentkezének atadja, aki a jelenlévdk eldtt az eskil szovegét hangosan
felolvasva az eskiit leteszi, majd azt alairja a kinevezést elfogado6 nyilatkozattal egyfitt.
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(4) A személyiigyi munkatars az aldirt eskiiokmanyt az allomanyparancs vagy hatarozat
mellékleteként a személyi anyagban helyezi el és kezeli.

(5) A szolgalati viszony létesitésére vonatkozd eljarasi szabalyokat a hivatiasos allomanyba
visszavétellel, mas fegyveres szervtol athelyezéssel vagy koztisztviseldi allomanybdl athelyezéssel
torténd szolgalati viszony létesitésekor is alkalmazni kell.

3. Beosztas betoltése palyazattal

6. §

(1) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka elrendelheti a fegyveres szervnél betoltetlen vagy
megiiresed0 beosztds palydzattal torténd betoltését. A betodltetlen beosztasra a palydzatot az
Orszaggytilési Orség parancsnoka irja ki.

(2) A pélyazat tartalmazza:

a) az Orszaggytilési Orség mint kiiré szerv megnevezését, székhelyét, cimét,

b) a bet6ltendd beosztas megnevezését, besorolasat,

C) a beosztassal jaro feladatok rovid leirasat,

d) a beosztas betoltéséhez meghatarozott képesitési eldirasokat (iskolai végzettség, szakképesités,
idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

e) az eldnyt jelentd koriilményeket,

f) a benyujtando palyazat tartalmara és mellékleteire vonatkozo kovetelményeket,

g) a palyazat benyujtasanak helyét és hataridejét,

h) az elbiralas varhat6 idépontjat,

1) a palyazattal kapcsolatos felvilagositas adasara jogosult személy nevét, cimét, telefonszamat,

J) a palyazat elbiralasanak eredményérdl torténd tajékoztatas rendjét, tovabba

k) egyéb tajékoztatd adatokat.

(3) A pélyazatot az Orszaggyiilési Orség és az Orszaggyiilés internetes és intranetes portaljan kozzé
kell tenni, valamint az Orszaggyiilési Orségnél a belsé hirdetmények elhelyezésére biztositott
helyen nyomtatott formaban ki kell helyezni.

(4) A palyazat meghirdetése és a benyujtasi hataridé kozott legalabb 15 napot kell biztositani.

7.8

(1) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a beosztasra kiirt palyazat elbirdlasara haromtaga
biralobizottsagot hoz létre, amelynek tagjai:

a) az Orszaggyilési Orség parancsnokanak megbizottja,

b) a betdltendd beosztas kdzvetlen iranyitasat ellatd szolgalati el6ljard, valamint

C) az erre kijel6lt személyligyi munkatars.

(2) A biralobizottsag tagjainak megbizasat irasba kell foglalni. A biralobizottsag vezetdje az (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott személy.

(3) Ha a biralobizottsag a palyazot személyes meghallgatasra behivja, a megjelenést a szolgalati
eloljaroénak biztositania kell.

(4) A palyazatok elbiralasat kovetden a biralobizottsag vezetdje az Orszaggyiilési Orség
parancsnokanak nevében minden palyazot irasban értesit a palyazatanak értékelésérdl, annak
egyidejl visszakiildésével. A palyazat nyertesének palyazatat a személyi anyagban kell elhelyezni
és kezelni.

4. Hivatasos allomanyba valo visszavétel
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8. §

(1) A hivatasos allomanyba vald visszavétel iranti kérelmet a kinevezésre jogosult vezet6hoz
cimezve, az Orszaggyiilési Orség parancsnokdhoz kell benyGjtani. Ha az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka a kérelemmel egyetért, intézkedik az alkalmazasi feltételek ellendrzésére. Ezt kovetéen
a kérelmet a szolgalati érdek fennallasat aldtdmasztd javaslataval 30 napon beliil felterjeszti a
visszavételre jogosult eldljarohoz.

(2) Ha a visszavételre a Hszt. 64. § (2) bekezdése alapjan keriil sor, a visszavételt a mandatum
lejartat kovetd nappal, vagy az allami vezet6i megbizas megsziinését kovetd nappal kell elrendelni,
¢s megfeleld beosztasba kinevezéséig a hivatasos allomany tagjat rendelkezési allomanyba kell
helyezni.

(3) A hivatasos allomanyba visszavett korabbi szolgalati viszonyaval kapcsolatosan keletkezett
személyiigyi iratokat a személyi anyagban kell drizni.

5. A szolgalati viszony méodositasa

9. §

(1) A Hszt. 47. §-a alapjan a hivatasos allomany tagjanak beleegyezése nélkiil torténd athelyezése
esetén a szolgalati érdeket alatdmaszt6 indokokat feljegyzésben kell rogziteni.

(2) Ha az alacsonyabb beosztasba helyezésre a Hszt. 48. § (1) bekezdés b)-d) pontja alapjan keriil
sor, az alkalmassagi ¢és képzettségi feltételeknek az alacsonyabb beosztas tekintetében is meg kell
felelni. Létszamcsokkentés, atszervezés vagy berendelés megsziintetése esetén a felajanlott
alacsonyabb beosztashoz eldirt képzettség megszerzésé¢hez megfeleld hataridot kell eldirni.

(3) Magasabb beosztasnak mindsiil az a beosztds, amely magasabb beosztasi kategoéridba tartozik,
vagy a beosztds azonos szintli, de a szolgalati hely szervezeti szintje magasabb vagy magasabb az
adott beosztasban elérhetd rendfokozat, tovabba vezetdi beosztasok esetén magasabb szintli vagy a
beosztas azonos szintli, de a szolgalati hely szervezeti szintje magasabb vagy magasabb az adott
beosztasban elérheté rendfokozat vagy magasabb a vezetodi illetménypdtlék mértéke.

(4) A Hszt. 245/H. §-aban meghatarozott vezetdi szintek szerinti beosztasba helyezettek esetében az
allomanyparancsban vagy hatarozatban — a beosztas megnevezése mellett — rendelkezni kell az
illetmény-besorolas szempontjabol iranyadd vezetdi szint meghatarozasarol is.

(5) A vezet6i beosztasbol torténd felmentés esetén a Hszt. 245/D. § (2) bekezdése szerinti beosztas
felajanlasarol szolo feljegyzést az érintett részére megbeszélés keretében kell atadni, amelyrdl
jegyzOkonyvet kell késziteni.

(6) Az (5) bekezdés szerinti megbeszélésen részt vesz a vezetd beosztasbol felmentéssel érintett
vezetd, az Orszaggyiilési Orség parancsnoka vagy az éltala felhatalmazott szolgalati elljard, a
személyligyi munkatars €s — ha az érintett kéri — az érdekképviseleti szerv képviseldje.

10. §

(1) A kozszolgalati jogviszonybol hivatisos szolgalati viszonyba, hivatasos szolgalati viszonybol
kozszolgalati jogviszonyba, tovabba mas fegyveres szervtl vagy a Magyar Honvédségtdl vald
athelyezés esetén az atvevd szerv az athelyezésrdl sz6ld megallapodas megkotését megeldzOen
megallapitja, hogy az athelyezéssel érintett megfelel-e a tervezett beosztashoz eldirt alkalmassagi
feltételeknek.

(2) Az Orszaggyiilési Orségnél koztisztviseloként foglalkoztatott személy athelyezéssel torténd
hivatasos allomanyba vételekor csak olyan adatra nézve lehet nyilatkozatot vagy okmanyt az
érintettél megkdvetelni, amely a személyi anyagaban, vagy a személyiigyi nyilvantartdsban nem
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szerepel. Az iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint az idegennyelvtudast eredeti okirattal
vagy annak hiteles masolataval kell igazolni.

11. §

(1) A betoltetlen beosztas ellatasara vagy a beosztas ellatdsaban tartosan akadéalyozott személy
helyettesitésére megbizas a hivatasos allomany olyan tagja részére adhato, aki megfelel a megbizas
szerinti beosztas ellatasahoz sziikséges képesitési kovetelményeknek. Szolgalati érdekbdl ettdl
kivételesen el lehet térni, ha a beosztas betoltéséhez sziikséges allami iskolai végzettséggel
rendelkezik és a szakképesités megszerzése folyamatban van. A megbizds varhato tartamat az
elrendel6 alloményparancsban meg kell hatarozni.

(2) Ha a megbizas eldrelathatélag a 30 napot meghaladja, akkor az elrendeléskor, de legkésobb a
megbizas harmincadik napjan a helyettesitéssel megbizottat a beleegyezésérdl irasban nyilatkoztatni
kell.

(3) Ha a helyettesitéssel vald6 megbizas az eredeti beosztas meghagyasa mellett torténik, és annak
tartama a 30 napot varhatéan meg fogja haladni, a helyettesitési dij mértékét az elrendeléskor meg
kell hatarozni.

(4) A betoltetlen beosztas munkakori feladatainak ellatdsaval — megosztva — a hivatdsos allomany
tobb tagja is megbizhat6. Ebben az esetben a helyettesitési dijat a feladatmegosztas aranyaban meg
kell osztani.

(5) A megbizéasi dij mértékét a tobbletfeladat nagysaga, a megbizassal jard tobbletterhek, a
helyettesitett beosztds besoroldsa, valamint a Hszt. 50. § (3) és (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével kell meghatarozni.

12. §

(1) A szervezeti egységen kiviili szolgalatellatasra, tovabba a tartos tavolléttel jaro — 30 napot
meghaladé — képzésen vald részvételre a hivatasos allomany tagjat beosztasa meghagyasa mellett,
jogszabalyban meghatarozott kivételekkel az Orszaggytilési Orség parancsnoka vezényli. A
vezénylést allomanyparancsban kell elrendelni, amely rendelkezik
a) a vezénylés
aa) helyérol,
ab) tartamarol,
ac) indokarol,

b) az illetmény és egyéb jarandosagok folydsitasanak rendjérdl, valamint
C) a vezénylés tartama alatt a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) Az Orszaggylilés elndke a hivatasos allomany tagjat — az Orszaggytilési Orség parancsnokanak
egyetértésével — a kiilfoldi szolgélat irdsos nyilatkozatban torténd Onkéntes vallaldsa alapjan
kiilfoldi szolgalatra vezényli. A hivatasos allomany tagja a kiilfoldi szolgélatra vezényléssel jard, a
Hszt.-ben meghatarozottakon tali pénzbeli és természetbeli ellatasra az ©nalldo jogszabalyban
meghatarozottak, ennek hidnyaban a vezényelt és a fegyveres szerv kozotti megéallapodas szerint
jogosult.

13. §

(1) A nemzetkozi szervezet altal kiirt és a hivatasos allomany tagja altal elnyert palyazat esetén — ha
az nem mindsiil az Orszaggyiilés elnoke altal timogatott palyazatnak — az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka, a nemzetkozi szervezet altal kozolt kinevezés idépontjatol, a hivatasos allomany tagja
kérelmének megfeleléen intézkedik a szolgdlati viszony kozds megegyezéssel torténd
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megsziintetésére vagy a hivatdsos allomany tagja rendelkezési allomanyba helyezésére, és a
palyazattal elnyert tisztség, munkakor betdltéséig, de legfeljebb négy év iddtartamra illetmény
nélkiili szabadsag engedélyezésére.

(2) Az illetmény nélkiili szabadsag engedélyezésére vonatkozd allomanyparancsban vagy
hatarozatban rogziteni kell kiilondsen:

a) a nemzetko6zi szervezetnél jogviszonyt 1étesitd hivatasos allomanyu személyi azonosito adatait,

b) az illetmény nélkiili szabadsag kezdetét, varhat6 idétartamat,

C) a nemzetkdzi szervezet nevét, az érintett munkavégzésének helyét, valamint

d) az illetmény nélkiili szabadsdg tartamanak tarsadalombiztositdsi szempontbol tdrténd
beszamithatdsagat.

(3) A munkaltatéi intézkedéshez csatolni kell az ¢érintett nyilatkozatat a jogfenntartd
tarsadalombiztositasi jarulék fizetésére vonatkozdan.

14. §

(1) A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyanak a Hszt. 51. § (1) bekezdése szerinti
sziinetelése alatt beosztasa csak megbizassal tolthetd be.

(2) Ha a szolgalati viszony sziinetelésére a probaidd alatt keriil sor, a sziinetelés tartama a
probaidébe nem szamit be.

15. §

(1) Az Orszaggylilés elnokének kinevezési hataskorébe tartozok rendelkezési allomanyba
helyezésére az Orszaggytilés elndke a beosztasbol torténd felmentéssel egyidejiileg rendelkezik.

(2) A Hszt. 44. § (1) bekezdés b), e), ), i) és j) pontja vagy a Hszt. 245/D. § (3) bekezdése alapjan
megfeleld beosztas hianya miatt rendelkezési allomanyba helyezettnek a rendelkezési allomanyba
helyezéskor az Orszaggytilési Orség parancsnoka hatarozza meg a szolgélatteljesités helyét,
tartalmat és azt az eldljardt, akinek irdnyitdsdval szolgalati feladatait ellatja. A rendelkezési
allomanyban levd részére csak képzettségének, felkésziiltségének, valamint egészségi, pszichikai,
fizikai allapotanak megfeleld szolgalati feladat hatarozhat6 meg.

(3) A munkaltato érdekkorében felmeriilt okbol torténd nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba
helyezésrél, annak indokairdl az Orszaggyiilési Orség parancsnoka — a rendelkezési alloméanyba
helyezés tervezett idopontjat megel6z6é legalabb 30 nappal megel6zéen — irdsban tijékoztatja a
hivatasos allomany érintett tagjat.

(4) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezést
megel6zéen megkeresi a nyugdijmegallapitod szervet a hivatasos dllomany tagjat megilletd oregségi
nyugdij 6sszegének kiszamitasa érdekében.

16. §

(1) A berendelést, més szervhez vezénylést kezdeményezd szerv vezetdje annak kezdd iddpontjarol

¢s varhatd tartamdrol a berendelést vagy mas szervhez vezénylést megel6zden — fontos szolgalati
érdek kivételével — legalabb egy honappal irasban tajékoztatja az Orszaggyiilési Orség parancsnokat
¢s a hivatasos allomany érintett tagjat.
(2) A berendelés vagy mas szervhez vezénylés megsziintetésekor a felajanlott beosztasrol vagy
annak hianyarol a berendelés vagy mas szervhez vezénylés megsziintetését kovetd 5 munkanapon
beliil irasban tdjékoztatni kell a hivatidsos allomany tagjat, aki a beosztas vagy a rendelkezési
allomany elfogadasarol, illetve elutasitasardl 5 munkanapon beliil irasban nyilatkozik. A nyilatkozat
hianyat a felajanlas elutasitasanak kell tekinteni.
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6. A szolgalati viszony megsziinése
17. §

Ha a szolgalati viszony megsziinésérol rendelkezd allomanyparancs kozlését kovetden, de a
hatalyosulasa eldtt a szolgalati viszony megsziintetése mas jogcimen végrehajthatova valik, vagy
végre kell hajtani, a mar kozolt allomanyparancsot erre hivatkozassal érvényteleniteni kell, és a
hivatdsos allomany tagjat megilletd jarandosagokat, valamint megtéritési kotelezettséget a
végrehajthat6 jogcimnek megfelelden kell meghatarozni.

18. §

(1) A szolgalati viszony megsziintetésére irdnyuld kezdeményezést irasban kell rogziteni és nem
kell indokolni. A kezdeményezés elfogadasa esetén az errdl szolo megallapodast irasba kell
foglalni.

(2) A megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) a szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat,

b) a hivatasos allomany tagjat megillet6 jarandosagokat,

C) a megtéritési kotelezettséget, annak kiszamitasanak modjat vagy az arrdl szold rendelkezésre
hivatkozast,

d) a hivatasos allomany tagjanak kioktatasat a szolgalati viszony ko6zos megegyezéssel torténd
megsziintetésének jogkovetkezményeirdl, valamint

e) — ha sziikséges — a jogviszony megsziintetéséig a szolgalati feladatok ellatasanak és a szabadsag
kiadasanak rendjét.

(3) A koz6s megegyezés kezdeményezeserdl a szolgalati eldljaré a javaslataval egyiitt soron kiviil
tajékoztatja az Orszaggytilési Orség parancsnokat, aki a kozos megegyezés jovahagyasa esetén
intézkedik a megallapodas elkészitésérdl és alairatasarol.

(4) A szolgalati viszony megsziintetésérdl rendelkez6 allomanyparancsot vagy hatarozatot csak azt
kovetden lehet kiadmanyozni, ha a megéllapoddst a hivatdsos allomany tagja aldirta és egy
példanyat atvette.

19. §

(1) A lemondasi 1d6 a lemondasi nyilatkozat szolgélati iton tértént benytjtasa napjat kovetd nappal
kezdodik.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja a lemondasrol sz6l6 nyilatkozataban a két honap lemondasi 1d6
letelte el6tti idOpontra kéri a szolgalati viszonyanak megsziintetését, kérelme elfogadasardl vagy
elutasitasardl irasban tijékoztatni kell. A szolgalati eldljard javaslatara a munkaltatéi jogkor
gyakorloja a lemondasi id6 alatti szolgalatteljesitéstdl eltekinthet. Errél a szolgélati viszony
megsziintetésérdl szolo dllomanyparancsban vagy hatarozatban rendelkezni kell.

(3) Lemondas esetén a hivatasos allomany tagja elvesziti jogosultsagat:

a) az egyenruha viselésére,

b) a lakas és egyéb hitelek kedvezményes torlesztésére és

C) a szolgalati lakas hasznalatara.

20. §
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(1) A szolgalati viszony felmentéssel torténd megsziintetésérél allomanyparancsban vagy
hatarozatban kell rendelkezni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a felmentéshez vezetd és annak
okszertiségét alatdmasztd koriilményeket.

(2) Az allomanyparancsban vagy hatarozatban a felmentés kezdd ¢és befejez6 id6pontjat ugy kell
meghatarozni, hogy az allomanyparancs vagy hatarozat a felmentési id6 megkezdése eldtt
kozolhetd legyen. Ha a felmentési id0 megkezdéséig az allomanyparancs vagy hatarozat kozlésére
nem keril sor, azt a kdzlés ujabb megkisérlése elott sziikség szerint modositani kell.

3) Nemzetblztonsagl ellendrzés soran megallapitott kockéazati tényezd felmeriilése esetén az
Orszaggyilési Orség parancsnoka koteles mérlegelni az érintettnek az adott beosztasban, valamint a
hivatasos szolgalati viszonyban tartasat. Ha a biztonsagi kockazat alapjan a szolgalati viszony
megsziintetése indokolt, de a biztonsagi szakvélemény ténymegallapitasaival szemben az érintett
panasszal €It és a szakvélemény ténymegallapitasai egyéb modon nem tisztazhatok, a szolgalati
viszony megsziintetését annak elbiralasaig el kell halasztani. Az érintett a panasz elbiralasaig csak
nemzetbiztonsagi ellendrzésre nem kotelezett munkakdrbe tartoz6 feladatokat lathat el. Az elbiralas
ideje alatt az érintett a ténylegesen ellatott munkakorhdz rendszeresitett potlékok, illetmény
folyositasara jogosult, a nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett munkakorhéz megéllapitott
illetményének folyositasat sziineteltetni kell.

(4) Ha a szolgalati viszony megsziintetésére nemzetbiztonsagi kockazat miatti alkalmatlansagbol —
nem felréhatd okbdl — felmentéssel kertiil sor, a felmentési id6 teljes tartamdra mentesiteni kell a
hivatasos adllomany tagjat a szolgalat ellatasa alol.

(5) A hivatasos allomany tagjat a felmentési id6 csokkentésére iranyuld irasbeli kérelme esetén
irasban kell tajékoztatni a varhatd jogkovetkezményekrél, majd a szolgalati viszony
megsziintetésének idopontjat az érintett nyilatkozata alapjan kell meghatarozni.

21. §

Mindsités alapjan torténd szolgalati viszony megsziintetésére a mindsitésre jogosult szolgalati
eloljard tesz javaslatot. A szolgélati viszony megsziintetésérdl akkor is intézkedni kell, ha a
mindsités megallapitdsaival szemben az érintett birosaghoz fordult.

22. §

(1) A Hszt. 56. § (2) bekezdés b) pont ba) alponjaban meghatarozott esetben a hivatasos szolgalatra
alkalmatlannd vélas miatti felmentésre biintetdeljarasban hozott jogerds itélet vagy a kifogastalan
cletvitel ellen6rzés befejezesérdl szo16 indokolt hatarozat alapjan keriilhet sor.

(2) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka
a) a biintetéeljarasban hozott jogerds itélet vagy itéleti értesité kézhezvételét kovetéen az itélet
jogerdre emelkedésének napjara visszamendleg, vagy
b) a kifogastalan életvitel ellenérzésének befejezésér6l szolo indokolt hatarozat kézhezvételét
kovetden, amennyiben a kifogasolhato életvitelt megallapitja,
haladéktalanul intézkedik a szolgalati viszony megsziintetése irant.

23. §

(1) A hivatasos allomany tagja a Hszt. 56. § (6a) bekezdése alapjan a jogerds itélet kézhezvételét
kovetden 3 munkanapon beliil a szolgalati Ut betartasaval irasban kérheti az Orszaggyiilés elnokétol,
hogy az alkalmatlansag megallapitasatol tekintsen el.

(2) Az Orszaggyiilés elndke az (1) bekezdésben meghatarozott kérelem helybenhagyasarol vagy
elutasitasar6l 8 munkanapon beliil dont.
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(3) A (2) bekezdés szerinti dontés meghozataldig a hivatdsos allomany tagja szolgalati viszonya
megszintetésének végrehajtasat fel kell fiiggeszteni. Az (1) bekezdésben megjeldlt hatarido
leteltéig, vagy a kérelem benytjtasa esetén annak elbirdlasdig a szolgalati viszony megsziintetését
nem lehet végrehajtani, azonban az érintettet mentesiteni kell a szolgélat ellatasa alol.

(4) Az allomanyparancsot vagy hatarozatot az Orszaggytilés elndkének dontésétol fliggden hatalyon
kiviil kell helyezni, vagy annak hatalyat az Orszaggytlés elnoke elutasitd dontésének napjara kell
modositani.

24. §

(1) Akinek a szolgalati viszonya a Hszt. 59. § (1) bekezdés a), €) vagy €) pontjaban meghatarozott
okbol szlinik meg, az errdl sz616 allomanyparancsban vagy hatarozatban csak a megsziinés jogcimét
¢s az arra okot ado6 koriilmény bekovetkeztének napjat kell megjeldlni.

(2) A Hszt. 59. § (1) bekezdés c), valamint e) pontjaban meghatarozott okbdl a szolgalati viszony
megsziinését a valasztas eredményének hivatalos kozzétételének napjaval vagy az allami vezetdi
kinevezést megel6zd nappal kell megallapitani.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja a képzési kotelezettségének nem tett eleget, a szolgalati viszonya
a torvény erejénél fogva torténé megsziinésének megallapitisa el6tt az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka az érintettet meghallgatja, vagy irasban 8 napos hataridével felszolitja a mulasztas
okanak kimentésére ¢és figyelmezteti a kimentés elmaradasanak jogkdvetkezményeire.

25. §

(1) A fegyveres szervek kozotti athelyezés esetén a 10. § (1) bekezdésének rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

(2) Ha a fegyveres szervek kozotti athelyezést a hivatasos allomany tagja kezdeményezi, a kérelmét
a fogad6 fegyveres szerv vezetSjéhez cimezve, szolgalati Gton terjeszti elé. Az Orszaggyiilési Orség
hivatasos allomanyéanak tagja altal elSterjesztett, mas fegyveres szervhez torténd athelyezésre
iranyuld kérelmet az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a fogadd fegyveres szervnek a kérelem
teljesithetdségére vonatkozo nyilatkozataval egylitt kiildi meg. A fogadd fegyveres szervnek a
kérelem teljesithetdségére vonatkozo nyilatkozataig az athelyezéssel kapcsolatos (1) bekezdés
szerinti intézkedéseket nem lehet megkezdeni.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja mas szervnél teljesit szolgalatot, az athelyezése el6tt a
berendelését, vezénylését meg kell sziintetni.

26. §

A Magyar Honvédség allomanyabol, tovabba nem az Orszaggyiilés elndke altal iranyitott fegyveres
szervtOl torténd atvétel esetén az allomanyba vételrdl, a beosztasba helyezésrdl €s a jaranddsag
megallapitasardl az Orszaggylilési Orség parancsnoka rendelkezik.

27. §

(1) Ha a szolgalati viszony megsziintetésére létszamcsokkentés, vagy atszervezés miatt kertil sor, a
fegyveres szervet a szolgalati viszony megsziintetését megel6zden szolgalati beosztas-felajanlasi
kotelezettség terheli. A felmentés kozlésének tervezett idopontja eldtt az érintettel egyeztetd
megbeszélést kell folytatni, amelyen az Orszaggyiilési Orség parancsnoka vagy felhatalmazasaval a
szolgalati el6ljaro, valamint a személyiligyi munkatars vesz részt. A hivatasos allomany tagjanak
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kérésére biztositani kell, hogy az egyeztetd megbeszélésen az érdekképviseleti szerv
tisztségviseldje, képviseldje is részt vehessen.

(2) Az egyeztetd megbeszElést a szolgélati viszonynak a fegyveres szerv altal kezdeményezett
megszlintetése esetén — a kozos megegyezés, a probaidd alatti azonnali hataly és a fegyelmi ok
miatti megsziintetés kivételével — a szolgalati viszony tervezett megsziintetése vagy a felmentési id6
kezdete el6tt legalabb 30 nappal kell végrehajtani.

(3) A megbeszélésen tisztazni kell a szolgdlati viszonnyal Osszefliggd valamennyi kérdést. Az
egyeztetd megbesz¢élésrol feljegyzést, a hivatasos allomény tagjanak, vagy az érdekképviseleti szerv
képviseldjének kérésére jegyzOkonyvet kell késziteni, amelybdl egy példanyt az érintettnek at kell
adni, egy példanyt pedig a személyi anyag részeként kell kezelni.

(4) Megtéritési kotelezettség fennalldsa esetén annak varhatd 0sszegérdl az egyeztetd megbeszélés
soran az ¢érintettet t4jékoztatni kell, a szolgalati viszony megsziintetését elrendeld
alloméanyparancsban vagy hatdrozatban pedig annak pontos 0sszegét és jogcimét kozdlni kell. A
kovetelést a szolgalati viszonyrol sz616 igazolason is fel kell tiintetni.

28. §

(1) A szolgalati viszony megsziintetésekor az Orszaggyiilési Orség parancsnoka

a) az errdl szo6l6 allomanyparancs vagy hatarozat kiadmanyozasa el6tt ellendrzi a szolgalati viszony
megsziintetésének torvényességét, megalapozottsagat,

b) a kiadmanyozast kdvetden személyesen vagy szolgalati eldljard Gtjan ismerteti az érintettel az
allomanyparancsot vagy hatérozatot, és intézkedik a beosztassal jar6 szolgalati feladatok atadasarol.
(2) A szolgalati viszony megsziintetésekor a személyligyi munkatars

a) gondoskodik a sziikséges okmanyok (szolgalati igazolas, leszerelési lap) el6készitésérol, és
azoknak az utolsé munkaban t61tott napon az €rintettnek torténd atadasarol, az intézkedésre jogosult
szervekhez tovabbitasarol,

b) bevonja a szolgalati igazolvanyt,

C) bevonja az azonosito jelvényt,

d) nyugallomanyba helyezés esetén kiadja a nyugdijas igazolvanyt.

(3) A szolgalati viszony megsziintetésekor az illetékes gazdasagi, pénziigyi szerv

a) bevonja a kiadott fegyverzeti, vegyvédelmi, ruhazati és egyéb felszerelési targyakat, tovabba
visszavonja a kiadott informatikai jogosultsagokat,

b) gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott, valamint a szolgalati viszony megsziintetését
elrendeld parancsban rogzitett jarandosagok kifizetésérol,

C) eltéré megallapodas hianyaban bevonja a szerv altal kiadott okmanyokat, és az ligykezelési
szabalyok szerint intézkedik azok irattarba helyezésére vagy selejtezésére, tovabba

d) a szolgalati igazolason rogziti a kifizetett ellatasokat, az esetleges tartozasokat, fizetési
meghagyasokat.

29. §

(1) Ha a hivatasos allomany tagjanak a felmentésére nem a Hszt. 56. § (2) bekezdés b) pontja, vagy
57. § (3) és (4) bekezdésében meghatarozott okbdl keriilt sor, a felmentési id6 megkezdésekor az
Orszaggytilési Orség parancsnoka intézkedik a tartalékalloméanyba helyezésére. Errdl az érintettet a
felmentés kozlésekor a tartalékdllomanyba tartozas szabalyainak ismertetésével irasban tajékoztatni
kell. A tajékoztatasra és annak tudomasulvételére az allomanyparancs kozlésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatasnak ki kell terjednie arra is, hogy a torvényben
meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszony
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megszinésekor kérheti a tartalékdllomadnyban meghagyésat. A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell a
tartalékallomanyban meghagyas esetén fennalld jogokat €s kotelezettségeket is.

(3) A személyiigyi munkatars a tartalékallomanyba helyezésrdl a hivatasos allomany érintett tagjara
vonatkozdan Kkitoltott, onallo jogszabalyban meghatarozott adatokat tartalmazd adatlap és a
jogviszony megsziinésérél szolo allomanyparancs alapjan a jogszabalyokban foglaltak szerint
intézkedik az adatok nyilvantartasba vételérdl és a tartalékallomanyt kezeld szervhez tovabbitasrol.
(4) Ha a hivatasos allomany tagja a felmentési ideje alatt a tartalékallomany keretében valamely
koltségvetési szervnél jogviszonyt Iétesit, a szolgalati viszony megszinése iddpontjanak
modositasara hivatalbdl intézkedni kell.

(5) A szolgalati viszonya megsziinéséig, de legfeljebb az azt kdvetd 5 munkanapon beliil az érintett
az Orszaggylilési Orség parancsnokahoz benytjtott kérelmében kérheti a tartalékallomanyban
meghagyasat. Ebben az esetben a személyiigyi munkatars intézkedik az illetménykifizet6 hely felé a
végkielégités visszatartasara.

7. Osszeférhetetlenség
30. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak méltanyolhatd okok (pl. csaladi koriilmények miatt nem
vallalhaté utazas, sth.) miatti kérelme alapjan az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak javaslatara
az Orszaggyulés elndke engedélyezheti a kozeli hozzatartozdjaval szolgalati ala-folérendeltségi
viszonyba kertilést.

(2) A hivatasos alloméany tagja a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitésére vonatkozd
kérelmét a szolgalati eloljard utjdn a munkaltatoéi jogkort gyakorld eldljarohoz irasban koteles
benyujtani.

(3) A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a kérelmez0 nevét, sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét,

b) a szolgalati helyét, beosztasat, tovabba

C) azt, hogy milyen jogviszonyban, milyen szervezetnél, mindségben, id6tartamban, munkarendben
kivan munkat végezni.

(4) A hivatasos allomany tagjai részére — a Hszt. 65. § (4) bekezdésében meghatarozott
tevékenységek kivételével — munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését az Orszaggyiilési
Orség parancsnoka engedélyezheti.

(5) A kérelem alapjan az Orszaggyiilési Orség parancsnoka koteles megvizsgalni, hogy az
engedélyezni kért tevékenységgel kapcsolatban megallapithato-e valamely, a Hszt. 65. § (5)
bekezdésében rogzitett, az engedély megadasat kizard ok. A kérelem elbiralasa soran bekérhetd a
hivatdsos allomany tagjdnak az Osszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkozata, a szervezet
miikodését rogzitd alapszabdly, cégjegyzékkivonat, tovabba egyéb okirat. Ha az érintett az iratok
becsatolasara vonatkozo felhivasnak — a jogkdvetkezményekre valo figyelmeztetés ellenére — nem
tesz eleget, a kérelmet el kell utasitani.

(6) Nem engedélyezhetd a hivatasos allomany tagja részére a munkavégzéssel jardo egyéb
jogviszony létesitése kiilondsen, ha

a) a munkavégzés ellentétes az Orszaggyiilési Orségre vonatkozo, torvényben meghatarozott
alapfeladatokkal, azok végrehajtasat veszélyezteti vagy akadalyozza,

b) a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyabol fakado és a beosztasaval jarod szolgalati
feladatai ellatasat veszélyezteti,

C) a fegyveres szerv vagy a foglalkoztatd mas szerv gazdasagi érdekeit sérti,

d) a fegyveres szerv vagy a foglalkoztatd mas szerv tekintélyének csorbitasara alkalmas vagy azt
veszélyezteti,
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e) a tevékenység a hivatasos allomany tagjanak munkakori kotelességébdl fakadd szolgalati
feladata,

f) a végzendd tevékenység harmadik személyre vonatkozo informacio gyiijtésére iranyul,

g) személyek Orzésével, biztositasaval és e személyek objektumainak 6rzésével kapcsolatos
feladatra terjed ki, vagy kovetelés behajtasara iranyul, vagy

h) a tevékenység a fegyveres szervnél rendszeresitett nyilvantartasok kozvetlen felhasznalasaval
torténne, vagy olyan ligyintézésre vonatkozik, amelyben valamely fegyveres szerv mint hatosag jar
el.

31. §

(1) A hivatasos allomény tagja a Hszt. 65. § (3) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségét koteles
irasban teljesiteni, és az Orszaggyiilési Orség parancsnokahoz felterjeszteni.

(2) A bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén, ha az az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak
tudomasara jut, az érintettet irasban kell felszélitani — a jogkovetkezményekre figyelmeztetés
mellett — kotelezettsége haladéktalan teljesitésére.

32. §

(1) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését az Orszaggyiilési Orség parancsnoka
hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamra irdsban engedélyezheti.

(2) Kizéar6 ok fennéllasa esetén az engedélyezés megtagadasarol irasban kell rendelkezni, amellyel
szemben a hivatasos allomany tagja szolgalati panasszal élhet.

(3) A kiadott engedélyekrdl a sziikséges adatokat a személyligyi nyilvantartasban is rogziteni kell.
(4) A korabban kiadott engedélyeket az Orszaggyiilési Orség parancsnoka évente feliilvizsgalja, és
ha indokolt — a Hszt. 65. §-aban és e rendeletben meghatarozott kizar6 koriilmények esetén —, az
engedélyt visszavonja.

33. §

A szolgalatteljesitési kotelezettséggel idoben egybeesd, munkavégzéssel jard egyéb jogviszony
létesitése nem engedélyezhetd.

8. A szolgalati viszony tartalma
34. §

(1) A szolgéalati viszony létesitésekor, valamint 1) beosztasba vagy munkakorbe helyezés esetén az
elsé szolgalatteljesités megkezdésekor (a tovabbiakban: els6 szolgélatteljesités) a hivatdsos
allomany tagjanak at kell adni a szolgélati beosztdsra meghatarozott munkakori leirast, melyet az
érintettnek ala kell irnia.

(2) Az elsO szolgalatteljesités megkezdésekor a hivatdsos allomany tagjaval ismertetni kell a
tevékenységére vonatkozdé munkarendet, a szolgdlati és pihendidd biztositasanak, a hivatdsos
allomany tagjat terheld kartéritési feleldsség rendjének szabalyait (Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, Ugyrend), ki kell oktatni az adott szolgalati helyre vonatkozé munkavédelmi,
tizvédelmi és egyéb biztonsagi rendszabalyokrol, melynek megtorténtét irdsban dokumentalni kell.

35. §
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(1) Az elsO, az els¢ tiszti rendfokozatba tortént és az elsé tabornoki rendfokozatba tortént
kinevezést kovetden a tovabbi magasabb rendfokozatokba torténd eldmenetel eldléptetéssel
torténik.

(2) A soron torténd eldléptetés az egyes beosztasokban elérhetd rendfokozati maximumig
valésulhat meg.

36. §

(1) A soron torténd eldléptetést a Hszt. 78. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek megléte
esetén a varakozasi 1d6 leteltét kovetd nappal kell elrendelni.

(2) Akinek a soron kovetkezd rendfokozatba torténd eldléptetésére a sziikséges feltételek
valamelyikének hianya vagy mas kizar6 ok miatt nem keriilhet sor, errdl 6t a varakozasi id6 lejarta
el6tt irasban értesiteni kell.

37. §

Akit biintetd- vagy fegyelmi eljards lezardsakor az eldléptetést kizard ok megsziinése miatt
eldléptetnek, és vele szemben nem a Hszt. 123. § (1) bekezdés e) vagy f) pontja szerinti fenyitést
alkalmaztak, annak az 0j rendfokozathoz eldirt varakozasi idejét az eredeti eldléptetési hataridd
figyelembevételével kell megéllapitani.

38. §

(1) A hivatasos allomanyba torténé kinevezéssel egyidoben, tovabba beosztasi kategoria-valtozassal
1s jaré magasabb beosztasba helyezéskor a hivatdsos allomany tagjat az adott beosztasi kategoria
elsd fizetési fokozataba kell besorolni, és a rendfokozati illetményét, a beosztasi illetményét és az
ahhoz kapcsolodo egyéb illetményelemeket a Hszt. 245/H. §-a és 6/B. szamu melléklete
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A beosztasi kategorian beliil a magasabb fizetési fokozatba torténd eldresorolast a beosztasban
eltoltott szolgalati 1d6 alapjan, az esedékesség honapjanak elsd napjaval kell végrehajtani.

(3) A beosztas megvaltozasa esetén — amennyiben az nem jar beosztasi kategoria-valtozassal, vagy
arra atszervezés miatt kertil sor — a korabbi beosztasban eltoltott idét folyamatosnak kell tekintent,
amit a fizetési fokozat megallapitasakor be kell szamitani.

(4) A Hszt. 254. § (1) bekezdése szerinti eldresorolds csak egy alkalommal torténhet és az a
beosztas megnevezését nem érinti.

39. §

(1) A hivatdsos allomany tagja a magasabb beosztashoz sziikséges képzettség megszerzése
érdekében palyazat alapjan rendészeti, katonai vagy polgari oktatasi intézményben folytathat
tanulmanyokat.

(2) Amennyiben a hivatasos allomany tagjanak képzésére a szerv kotelezése alapjan keriil sor, ugy
az eldirt kedvezményeket és a tanulmanyok folytatdsdnak valamennyi koltségét az érintettel kotott
megallapodas alapjan a fegyveres szervnek kell biztositani, €s ez esetben tanulmanyi szerz6dés nem
kothetd.

(3) A hivatasos allomany tagjanak egyéni elhatarozason alapul6 tovabbtanuldsat az Orszaggytilési
Orség parancsnoka koteles biztositani, ha azonban az nem esik egybe a szolgalat érdekével, akkor
az érintett szamara csak a Hszt. 98. §-a szerint a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadidd
biztositasa kotelezd, amelynek tartama illetmény nélkiili igazolt tdvollétnek mindsiil.



Munkaanyag, nem tekinthetd a minisztérium allaspontjanak!

15

40. §

(1) A hivatasos allomany tagjaval a mindsité ismerteti a mindsitéssel, valamint a szolgalati
jellemzéssel kapcsolatos jogait.

(2) A hivatasos allomany tiszti, fétiszti és tabornoki rendfokozati tagjar6l — ha az el6z6
mindsitéstdl tobb mint két év eltelt — szolgalati jellemzést kell késziteni

a) a mas fegyveres szervhez torténd athelyezése, vagy

b) a magasabb vagy mas szakiranyu végzettség megszerzéséhez torténd beiskolazasa

esetén.

(3) A hivatasos allomany tiszthelyettesi és zaszlosi rendfokozatu tagjardl szolgalati jellemzést — a
nyugdijkorhatar elérését megel6zo 6t év kivételével — az alabbi esetekben kell késziteni:

a) véglegesitést megelézden,

b) magasabb beosztasba kinevezés esetén,

) mas fegyveres szervhez torténd athelyezést megelézéen,

d) rendvédelmi oktatasi intézményben végzett tanuld és hallgatd esetében a hivatasos allomanyba
torténo kinevezéskor,

f) oktatasi intézménybe torténd beiskolazaskor, tovabba

g) mas beosztasi kategdriaba sorolas elétt,

de legalabb 6tévenként.

41. §

(1) A szolgalati jellemzésben értékelni kell a hivatasos 4llomany tagjdnak szakmai ismeretszintjét és
jartassagat, fizikai alloképességét, terhelhetOségét, teljesitoképességét, a vele szemben tdmasztott
kovetelmények teljesitését, személyiségi és magatartasbeli jellemzdit, tovabba a szolgalati viszonyt
vagy annak moédositasat érintd esetben az arra vonatkozé javaslatot és indokolést.

(2) A szolgalati jellemzés készitése a kdzvetlen szolgélati eloljaré feladata.

(3) Az elkésziilt mindsitést vagy szolgalati jellemzést a hivatdsos allomany tagja személyi
anyagaban kell elhelyezni és tarolni.

42. §

(1) A hivatasos allomény tagjat megilletd alap- és potszabadsdg mértékét évente, valamint a
jogosultsag valtozasat kovetden meg kell allapitani, €s azt az érintett tudomasara kell hozni.

(2) A szabadsag nyilvantartasat és a kiadas tervezését szervezeti egységenként a szolgalati feladatok
fiiggvényében és az érintettek igényének figyelembevételével az Orszaggyiilési Orség
parancsnokanak intézkedése szerint kell végrehajtani.

(3) A szabadsag engedélyezésére vonatkozé munkaltatéi jogkort az Orszaggytilési Orség
parancsnoka a szolgalati eldljarora atruhazhatja.

(4) A szabadsagot valamennyi szolgalati idérendszerben foglalkoztatott részére ugy kell kiadni,
hogy a szabadsag kezdd napja a ra érvényes szolgalatszervezes szerint szolgalati napra essen.

(5) Valtasos szolgalati idérendszerben dolgozoknal a szabadsagot ugy kell kiadni, hogy annak
befejez0 napja utan az allomany tagjdnak az eredeti szolgalati rend szerint szolgalati nap
kovetkezzen.

(6) A szabadsag szolgalati napokra torténd atszamitasanak modja:

a) meg kell allapitani a hivatali munkarendben dolgozok évi munkanapjainak szamat, majd a
valtasos szolgalati idérendszerben dolgozdk egy év alatt teljesitendd szolgalati napjainak szamat,
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b) a valtasos szolgalati idérendszerben dolgozok szolgalati napjait el kell osztani a hivatali
munkarendben dolgozok munkanapjainak szamaval, igy megallapithatd a két szolgalati rend
szerinti szabadsagként szamfejthetd tavollétek ardnya,

C) a napok hanyadosat harom tizedes jegyig kell kiszamitani, a kerekités szabalyai szerint. A tort
napokbdl kapott szabadsagot szintén a kerekités szabalyai szerint kell meghatarozni.

(7) A Hszt. 94. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott egészségiigyi szabadsag a gyermek
korhazi apoléasat vagy betegségét megallapitod orvosi igazolds alapjan vehetd igénybe.

43. §

(1) A hivatasos alloméany tagja beosztasatol fiiggben az Orszaggyiilési Orség jogszabalyban
meghatarozott feladatainak folyamatos ellatasa érdekében

a) hivatali,

b) hivatali munkarendt6l eltéro,

c) folyamatos,

d) valtasos, valamint

e) vezényléses

szolgélati idérendszerben teljesiti szolgalatat.

(2) A folyamatos ¢és wvaltasos szolgalatteljesitési id6rendszerben dolgozoknal, ahol a
szolgélatteljesitést naponta azonos helyen 2 f6 egymés utani beosztasdval rendelik el, az eligazitas,
valtas, valamint a szolgalati felszerelések felvétele és leaddsa érdekében a szolgalatteljesitési 1d6
legfeljebb 30 perccel meghosszabbithato.

(3) A hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesitési idSrendjét az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka hatarozza meg.

(4) A hivatali munkarendtdl eltéré szolgalati idérendszerben szolgalatot teljesité hivatasos allomany
szamara a szolgalatteljesitési idot — a heti szolgalatteljesitési id6 figyelembevételével — négyhavi
keretben kell megallapitani.

(5) A 6 orat meghaladd szolgalatteljesitési id6 esetén 30 perc, a folyamatos és valtasos szolgalati
idérendszerben dolgozok szamara 60 perc munkakozi sziinetet kell a munkaidé terhére biztositani.

44. §

(1) Ha a szolgalati feladatot az eredeti szolgalati beosztasba tartozo feladatként kell mas szervezeti
egységben vagy mdas helységben teljesiteni, akkor a ténylegesen szolgélatban toltott
szolgalatteljesitési 1dot kell szamitani. Az utazassal indokoltan eltoltott 1dot a szolgalatteljesitési
iddbe be kell szamitani.

(2) Ha a szolgalati feladatot hatarozatban, parancsban, berendelé vagy meghivo levélben,
kikiildetési utasitasban elrendelve vagy az eloljard utasitdsara kell mas szervezeti egységnél vagy a
lakohelyen kiviil teljesiteni, akkor

a) az egynapos tavollétnél vagy naponkénti oda-vissza utazasnal az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kell eljarni,

b) a kétnapos tavollétnél legalabb napi 8 ora szolgalatteljesitési id6t kell jovairni, ennél tobbet
akkor, ha az elsé napon az indulas és a napi feladatteljesités befejezési ideje kozotti, a masodik
napon a feladatteljesités kezdési ideje €s a visszautazassal eltoltott id6 kozotti idotartam a 8 orat
meghaladja,

C) a harom- vagy tobbnapos tavollétnél az elsé és az utolsd napon a kétnapos tavollétre vonatkozo
szabalyok szerint kell eljarni, a kozte 1év6 egy vagy tobb napra pedig napi 8 6ra szolgalatteljesitési
1d6 ismerhet0 el, kivéve, ha 8 6rat meghaladé szolgalatteljesités tortént,
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d) a tobbhetes tavollétnél az utazassal indokoltan eltoltott idét annyiszor kell figyelembe venni,
ahanyszor a hivatasos allomény tagja részére az utazast engedélyezték.

45. §

(1) A hivatasos allomany folyamatos, valtasos, vezényléses vagy hivatali munkarendtél eltérd
szolgalati iddrendszerben dolgozd tagja esetében a munkasziineti napon teljesitett szolgalat
onmagaban nem jelent talszolgalatot. A szolgalati idérendszerek figyelembevételével talszolgalat
akkor keletkezik, ha a hivatasos allomany tagja a szamara meghatarozott munkaiddkeretet tallépi. A
soron kiviili szolgalatteljesitésre torténd berendelés, amennyiben nem keriil az adott munkaiddkeret
alatt szabadidében megvaltasra, tilszolgalatnak mindsiil.

(2) Az elrendelhet6 talszolgalat tartama naptari évenként — kivéve, ha a Hszt. 87. § (3) bekezdését
kell alkalmazni — legfeljebb 450 éra.

46. §

Ugyeleti szolgalat az Orszaggytilési Orség parancsnoka éltal elrendelt és meghatarozott helyen
teljesitett tigyelet.

9. Kérelem és a szolgalati panasz elbiralasa
47. §

(1) A szolgalati eloljaré meghallgatja a hivatasos dllomany tagjat — amelyrdl jegyzokonyvet készit
— a szolgalati viszonyaval osszefiiggésben irdsban vagy szoban benyujtott kérelmével kapcsolatban,
ha
a) annak elbiralasa jogkorét meghaladja, vagy
b) az elbiralashoz ez sziikséges.

(2) A megtett intézkedésérol a szolgalati eldljard a kérelmezot 30 napon beliil irdsban tajékoztatja.
Hataskorét meghalado tligyben a keletkezett iratokat allasfoglaldsaval egylitt a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 eloljarohoz felterjeszti, aki a kérelem targyaban — a beérkezéstdl szamitott 30 napon beliil
— dont, és errdl az érintettet értesiti.

(3) A hivatasos allomany tagja szolgalati panaszt a szolgalati viszonyat érintd, azzal Gsszefliggd
munkaltatéi jogkorben hozott dontéssel, intézkedéssel vagy ezek elmulasztasaval kapcsolatban a
szolgalati Ut betartasaval nytjthat be.

(4) A szolgalati panaszban sérelmezett munkaltatdi intézkedést hozé vagy azt elmulasztd eloljaro,
ha a szolgélati panasszal nem ért egyet, véleményével kiegészitve a keletkezett iratokat az
elbiralasra jogosult eldljaréhoz 15 napon beliil felterjeszti.

(5) Az elbiralasra jogosult eloljar6, ha a panasznak részben vagy egészében helyt adott, a
sérelmezett munkaltatdi intézkedést hatalyon kiviil helyezi és 0 intézkedés kiadasara kotelezi a
munkaltatdi jogkor gyakorldjat, vagy az intézkedés tartalmat megvaltoztatja, vagy kotelezi az
intézkedést elmulaszté eldljar6t a munkaltator intézkedés meghozatalara. A  hatarozat
rendelkezésének megfeleléen a munkaltatdi intézkedésrdl sz6l6 dllomanyparancsot modositani kell
vagy Uj intézkedést kell kiadni.

(6) Az Orszaggyiilési Orség allomanyaba tartozé szolgélati viszonnyal sszefiiggé kérelmét vagy
szolgalati panaszat a szolgalati t betartasaval kell benyujtani €és tovabbitani, valamint az érdemi
dontésrdl a kérelmez6t, panaszost tajékoztatni.
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(7) Ha a panasz nem szolgalati viszonnyal fiigg 0ssze vagy kiilon eljaras alapjan kell elbiralni, errdl
a panaszost €s a jogi képviseldjét tajékoztatni kell, €s a panaszt a hataskorrel rendelkezo illetékes
vezetohoz kell attenni.

10. Személyiigyi igazgatas és személyiigyi nyilvantartas
48. §

(1) A személyiigyi igazgatas keretébe tartozé feladatok:

a) a hivatasos allomanyba keriilok kivalasztasaval, palyaztatasaval, kinevezésével, képzésével,
tovabbképzésével, valamint az 4allomanyban 1évok szolgélati viszonyat érintd munkaltatoi
intézkedések elokészitésével, szervezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

b) a munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetdk személyiigyi igazgatasi feladataival 6sszefliggé dontés-
elokészitd, koordinalo, valamint a dontések végrehajtasat biztosito tevékenységek,

c) az Orszaggyilési Orség és szervezetei miikodtetéséhez, fejlesztéséhez sziikséges vezet6i
allomany utanpdtlasanak tervezése, biztositasa,

d) a hivatasos allomany eldmenetelének biztositasaval 6sszefliggd személyiigyi igazgatasi feladatok
veégzese,

e) az allomanyban 1évok és a hivatasos allomanybdl nyugallomanyba helyezettekkel kapcsolatos
szocialis és kegyeleti intézkedések végrehajtasa.

(2) A személyiigyi igazgatasi feladatok ellatasanak kovetelményei:

a) a személyi dontések meghozatalanal biztositani kell az elfogultsag, az egyoldali megitélés
kizarasat,

b) a dontések elokészitésébe be kell vonni a kozvetlen szolgalati el6ljarét, a hataskorrel rendelkez6
érdekképviseleti szervet, a Hszt. altal meghatarozott esetekben az érintett személyt. Barmelyik fél
altal nyilvanitott eltéré vélemény a dontésre vonatkozdan halasztd hatalyd. Ez esetben a dontésre
jogosult munkaltatéi jogkort gyakorld eldljard koteles szolgalati eldljarojanak allasfoglalasat kérni,
C) a személyligyi igazgatasi intézkedések soran biztositani kell a személyiségi jogok védelmét,
tovabba

d) biztositani kell — a titokvédelmi szabalyok betartasaval — a személyi dontésekrél vald nyilt
tajékoztatast.

49. §

(1) Mas fegyveres szervhez torténd athelyezéskor a fegyveres szerv kikérése alapjan az érintett
irasos hozzéjarulasa esetén a személyzeti anyag betekintésre, valamint masolat készitése céljabol a
fogado szervnek atadhato.

(2) Az élloméanybdl kikeriilok személyi anyagait fogyatékanyagként kell kezelni, arrol kiilon
nyilvantartést kell vezetni, €s kiilon kell tarolni.

50. §

A kozponti személyligyi nyilvantartasbol évente Osszesitett adatfeldolgozast, statisztikai értékelést
kell késziteni az allomany Osszetételérdl, képzettségérdl, a fluktuaciordl, a vezetési, szervezési,
l1étszam- és bérgazdalkodassal, a személyligyi, a fegyelmi, a képzési tevékenységgel kapcsolatos
vezetdi dontések elokészitéséhez. Az évente elkészitendd adatfeldolgozashoz, —statisztikai
értékeléshez az adatok személyazonositasra alkalmatlan modon hasznélhatok fel.

51. §
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(1) A hivatasos allomanyba torténd kinevezéskor meg kell allapitani a Hszt. 326. § (1)
bekezdésében, tovabba a Hszt. 100/A. §-dban meghatarozott szempontbdl beszamithatod szolgélati
viszony, valamint szolgélati id6 kezdetét, és azt a kinevezési okmanyban rogziteni kell.

(2) A beszamithat6 idket napokban kell 6sszeadni, és az évekre torténd atszamitasnal 365 napot
kell egy évnek tekinteni. A fennmarado téredékidéket napra pontos megjeloléssel kell kiszamitani.
Az egyszer mar beszamitott szolgalati id6t ismételten beszamitani semmilyen jogcimen nem lehet.
(3) A hivatasos allomanyba visszavett személy esetében a végkielégitésre jogosité szolgalati
viszony kezdetét kiilon kell megallapitani, és abba csak a korabbi végkielégitést kovetden szolgalati
viszonyban toltott, valamint szolgalati viszonynak mindsiilé 1d6t lehet figyelembe venni.

(4) A szolgalati idOpotlékra vald jogosultsag kezdetének megallapitasakor a ténylegesen hivatasos
allomanyban toltott idoket 0ssze kell szamitani.

52. §

A hivatdsos allomany tagjanak szolgdlati idejét a munkaltatéi jogkor gyakorloja megallapitja,
modositja €s nyilvantartja.

53. §

(1) A kinevezéskor megallapitott szolgalati idé kezdetének az 51. §-ban meghatarozottaktol eltérd
moédositdsa az érintett okirattal igazolt kérelme alapjan torténhet. Ez esetben a szolgalati idd
modositasat a kérelem benyujtasat kovetd honap elsé napjatol kell megallapitani.

(2) Ha a szolgalati id6 kezdd napjat a szerv hibdjabol kell mddositani, a szolgalati idéhoz fiz6do
jarandosagok az eléviilési 1don beliil visszamendleg jarnak.

(3) Ha a szolgélati id6 modositasa a szolgalati viszony megsziintetését kovetden, nyugallomanyba
helyezettnél torténik, akkor a korabbi munkaltatoi jogkor gyakorloja az errdl sz616 dllomanyparancs
egy példanyat a nyugdijmegallapito szervnek is megkiildi.

11. Az allomanyra vonatkozé munkaltatoi intézkedések kiadasanak rendje
54. §

(1) A szolgalati viszony keletkezésével, modositdsaval, megsziintetésével kapcsolatos és a
szolgalati viszony fenndllasa alatt tett munkaltatol intézkedéseket — ha jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — a fegyveres szervnél allomanyparancsban, az Orszaggyiilés elndkének hataskorében
hozott intézkedéseket hatarozatban kell elrendelni.

(2) Alloméanyparancsban vagy hatarozatban kell elrendelni

a) a szolgalati viszony keletkezését, a kinevezést, a valtozo szolgalatteljesitési helyre vonatkozo
kinevezést a szolgalatteljesitési helyek meghatarozasaval, a kiilonleges allomanyba vételt,

b) a szolgalati hely, a beosztas valtozasat, modositasat,

C) a besorolast, az eldléptetést, az el6resorolast,

d) az iskolai végzettség megszerzésére vonatkozo eldirast,

e) a kitlintetést, a jutalmazast,

f) a fegyelmi eljarassal kapcsolatos intézkedéseket,

g) az illetmény nélkiili szabadsag, a rész-szolgalatteljesitési id6 engedélyezését,

h) a szolgalati viszony sziinetelését,

1) a névvaltozas atvezetését,
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J) a fegyveres szervek kozotti, tovabba a fegyveres szerv és a Magyar Honvédség kozott torténd
athelyezést, a vezénylést, mas szervhez vezénylést, a berendelést, a megbizast €s a helyettesitést,

k) a rendelkezési allomanyba helyezést, annak megsziintetését,

1) a szolgalati viszony megsziintetését, a nyugallomanyba helyezést,

m) a korabbi munkaltatoi intézkedés modositasat és

n) mindazokat a dontéseket, amelyek az addig hatalyos allomanyparancs vagy hatarozat 1ényeges
elemét érintik.

(3) Ha a szolgalati beosztas betdltéséhez egyéb szakiranyu képzettség megszerzése, szaktanfolyam
elvégzése sziikséges, annak elvégzését — hataridé megjelolésével — a kinevezéskor, a szolgalati
viszony modositasakor el6 kell irni.

(4) Az éallomanyparancs, valamint a hatarozat szakszerli elokészitéséért a személyiigyi munkatars,
az abban foglaltak jogszertiségéért az adott munkaltatdi jogkort gyakorlo eldljaro a felelOs.

(5) A munkaltaté altal egyidejiileg hozott valamennyi intézkedést lehetdség szerint egy
allomé&nyparancsban, vagy hatarozatban kell elrendelni.

(6) Az allomanyra vonatkoz6, munkaltatoi dontéseket tartalmazd alloméanyparancsot vagy
hatarozatot ugy kell elkésziteni, hogy az intézkedéssel érintett valamennyi szerv és személy a ra
vonatkozé mértékben a dontésrél tudomast szerezzen. Ennek megfeleléen sziikséges szamu
masolatot, vagy kivonatot kell késziteni.

(7) Az allomanyparancs vagy a hatarozat eredeti irattari példanyat a kiado szerv személyligyi
archivumaban évenkénti csoportositasban kell tarolni és Orizni az irattari terv eldirasai szerint.

(8) Mas szerv altal kiadott allomanyparancs vagy hatarozat intézkedésre megkiildott példanyait
személyi iratként kell kezelni, és az iratkezelési szabalyzatnak megfelelden az irattari terv eldirasai
szerint kell selejtezni.

12. Rendszeresitett hivatasos beosztasok és a betoltésiikhoz sziikséges kovetelmények
55. §

(1) Az Orszaggyiilési Orségnél a rendszeresitett hivatésos szolgalati beosztasokat, valamint az azok
betdltéséhez a (2) bekezdésben meghatarozott feltételeket szervezési allomanytablazatban kell
rogziteni.

(2) A szervezési allomanytablazat tartalmazza:

a) az Orszaggytilési Orség megnevezését, jogallasat, szervkodjat (munkaltatéi szamat),

b) a rendszeresitett szolgalati beosztasokat allomanykategoriankénti bontasban,

C) a rendszeresitett hivatasos beosztasok megnevezését a munkakori jegyzéknek megfelelden, az
ellatott feladat jellegét zarojelben, valamint a hozzarendelt statuszok szamat,

d) a munkakori jegyzéknek megfeleléen a vezeténél a vezet6i szintnek megfeleld illetményre
minden beosztasnal a beosztasban elérheté legmagasabb rendfokozatot, az eldirt iskolai végzettség
jelolésén kiviil a meghatarozott szakképesitést, tovabba a beosztassal jard kotelezd vagy a
nyelvpotlékra jogositd idegennyelv-tudast, valamint a ruhanormat,

e) a vezetdi kategoria szintjének megjelolését,

f) a specialis kdvetelmények (a pszichologiai alkalmassag) megjeldlését,

g) a specialis rendészeti szakképzésre kotelezettséget,

h) a nemzetbiztonsagi ellenérzésre, valamint a vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo kdotelezést,
tovabba

1) a szervezési allomanytablazat adatainak statisztikai 6sszegzését, rendszerezését.

(3) A szervezési allomanytablazatban fel kell tiintetni a hatidlyba 1épésének datumat, modositas
esetén a modositas hatalyba 1épésének datumat.
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(4) Az Orszaggyiilési Orség szervezési allomanytablazatat az Orszaggyilési Orség személyiigyi
munkatarsa késziti és kezeli, valamint az adatokat és a szervezési allomanytablazat eredeti
példanyat az iratkezelési szabalyoknak megfelelden tarolja.

(5) A jovahagyott szervezési allomanytablazat egy példanyat az Orszaggyiilési Orség az
Orszaggytilés Hivatala személyligyi szervének megkiildi. Az Orszaggyilés Hivataldnak
személyligyl szerve a szervezési allomanytdbldzatot nyilvantartasba veszi €és hatalyon kiviil
helyezését kovetd 50 évig archiv nyilvantartasként kezeli.

(6) A szervezési allomanytablazat hatalyos adatait a szamitdogépes személyiigyi, munkaiigyi és
szervezési nyilvantartd rendszerben is folyamatosan vezetni kell.

56. §

(1) Uj szervezési alloméanytéblazatot kell
a) késziteni, ha
aa) 0j szervezeti elem jon Iétre vagy sziinik meg,
ab) az Orszaggyiilési Orség olyan lényeges atalakitisara keriil sor, amely a rendszeresitett
szolgalati beosztasok dsszességének legalabb 20%-at érinti;
b) kiadni, ha arra az Orszaggytilés elndkének kiilon dontése alapjan keriil sor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eseteken kivill minden mas valtozast a szervezési
allomanytablazat modositasaval kell a szervezési allomanytablézaton atvezetni.
(3) A szervezési allomanytablazatot és annak modositasat — a (4) bekezdésben meghatarozott
kivételekkel — az Orszaggytilés elndke hagyja jova.
(4) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka hagyja jova a szervezési allomanytabldzat médositasat,
amennyiben az
a) nem jar a rendszeresitett szolgalati beosztasok szamanak megvaltozasaval,
b) nem érinti az allomanykategoriak atmindsitését, és
C) nem érinti a rendszeresitett szolgalati beosztasok beosztasi kategoriajanak megvaltoztatasat.

57. §

(1) Az Orszaggyiilési Orségnél rendszeresitett hivatisos szolgilati beosztasokat, az azokhoz
kapcsolodo rendfokozatot, beosztasi kategoriat és képesitési kovetelményt az 1. melléklet
tartalmazza.

(2) Az egyes beosztasok betoltéséhez sziikséges képesitéseket a 2. melléklet tartalmazza.

58. §

(1) Azokat a szolgalati beosztasokat, amelyekben idegen nyelv hasznalata sziikséges, valamint
amelyekben az idegen nyelv tudasa a szolgalati beosztassal jar feladat, a 3. melléklet tartalmazza.
(2) Orszolgalatot a hivatasos allomany

a) objektum &r,

b) lakasbiztosito

beosztast betoltd tagja lat el.

(3) Ugyeleti szolgilatot az Orszaggyiilési Orség Objektumvédelmi Igazgatosiganak kiemelt
biztonsagi f6tiszt beosztast betdltd tagja lat el.

(4) Készenléti jellegii szolgalatot az Orszaggyiilési Orség hivatasos dllomanya lat el.

13. Szolgalati igazolvanyok
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59. §

(1) Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyanak tagjat az ezen alcimben meghatarozottak
szerint kell szolgalati igazolvannyal ellatni.

(2) A szolgalati igazolvany — a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — az Orszaggytilési
Orség

a) hivatasos allomanyaba tartozasat,

b) hivatasos allomanyu tagjanak fegyverviselésre vald jogosultsagat és

c) hivatasos allomanyu tagjanak az intézkedésre vald jogosultsagat

igazolja.

(3) Az Orszaggyiilési Orségnél a hivatasos allomany tiizoltasi feladatok ellatasara rendszeresitett
beosztast betolté tagjanak a szolgalati igazolvanya az Orszaggyiilési Orség

a) hivatasos allomanyaba tartozasat és

b) hivatasos allomanyu tagjanak az intézkedésre valod jogosultsagat

igazolja.

(4) A (3) bekezdésben meghatérozott beosztas betoltok kivételével az Orszaggyiilési Orség rendéri
vagy hatarrendészeti szakképzettséggel nem rendelkezd hivatdsos allomanyu tagjanak szolgalati
igazolvanya igazolja

a) az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanyéba tartozast,

b) az Orszaggyiilési Orség hivatisos allomanyu tagjanak fegyverviselésre valé jogosultsagat,
valamint

c) azt, hogy a hivatasos allomany tagja 6nallo intézkedésre nem jogosult.

(5) A szolgalati igazolvany adattartalmanak leirasat a 4. melléklet tartalmazza.

60. §

(1) A szolgalati igazolvany visszavonasig vagy a rajta feltlintetett idépontig érvényes.

(2) A szolgalati igazolvanyt vissza kell vonni a szolgalati viszony megsziinésekor, vagy ha a
szolgalati igazolvany (3) bekezdés szerinti cseréje valik sziikségessé. A szolgalati igazolvany
visszavonasara az Orszaggyiilési Orség parancsnoka jogosult.

(3) A szolgalati igazolvanyt ki kell cserélni, ha az azon feltlintetett adatokban valtozas kovetkezett
be, megrongalodott vagy érvényességi ideje lejart. A szolgélati igazolvany birtokosa koteles
haladéktalanul jelenteni az Orszaggyiilési Orség személyiigyi munkatarsanak, ha a szolgélati
igazolvanyaban szerepld adataiban valtozas kdvetkezett be, vagy ha az igazolvany megrongalodott.

(4) A szolgalati igazolvany megrendeléséért, kiadasaért, nyilvantartasaért, visszavonasaért €s
selejtezéséért a személyligyi munkatars felel.

(5) Az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanyanak szolgalati igazolvanya vonatkoziséban az
adatok nélkiili igazolvanyt az Orszaggyiilési Orségre, valamint a szolgalati igazolvany birtokosara
vonatkoz6 adattartalommal ellaté szerv (a tovabbiakban: megszemélyesitést végzd szerv) az
Orszaggytilés Hivatala.

61. §

(1) A szolgalati igazolvany kiadéasara, visszavonasara, cseréjére a személyiligyi munkatars az
Orszaggytilési Orség parancsnokénak parancsa alapjan intézkedik.

(2) A szolgalati igazolvany elkészitéseéhez sziikséges adatok felvételérdl a személyligyi munkatars
gondoskodik a személyiigyi adminisztracidés programban.
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(3) A szolgalati igazolvany elsé alkalommal torténd kiadasaval egyidejiileg, valamint az arckép,
vagy a név megvaltozasa esetén az arckép és a sajat kezli aldirds minta masolatat a személyi
anyagban el kell helyezni.

62. §

(1) A szolgalati igazolvany megszemélyesitéséhez sziikséges adatokat a személyiigyi munkatérs
elektronikus uton tovabbitja a megszemélyesitést végz6 szervhez.
(2) Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanya szolgalati igazolvanyanak eldallitasi és
megszemélyesitési koltségeit az Orszaggytilési Hivatala biztositja.

63. §

(1) Az elkésziilt szolgalati igazolvanyt a személyiigyi munkatars részére az Orszaggyiilés Hivatala
tovabbitja.

(2) A hivatdsos allomany tagja a részére kiadott szolgdlati igazolvanyt kdoteles megdrizni és
jogszertien hasznalni, ezért anyagi és fegyelmi felelosséggel tartozik.

(3) A szolgalati igazolvany elvesztését, megrongalodasat, megsemmisiilését a hivatdsos allomany
tagja a tudomasra jutast kovetden haladéktalanul koteles jelenteni a kozvetlen szolgalati
eloljarojanak, vagy — a hivatali munkaid6 utan — az tigyeleti feladatokat ellaté személynek.

(4) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a kozvetlen szolgélati eléljard vagy az tigyeleti feladatokat
ellatd személy jelentését kovetden azonnal intézkedik az elvesztés tényének a személyiigyi
nyilvantartdsba torténd bejegyeztetése, valamint a szolgalati igazolvanyhoz kapcsolodo
jogosultsagok letiltatasa irant. Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a személyiigyi munkatérsnal
kezdeményezi a szolgélati igazolvany érvénytelenitését €s potlasat.

64. §

(1) A személyligyi munkatars a szolgalati igazolvanyt

a) a szolgalati viszony megsziinése vagy megsziintetése esetén a szolgalatteljesités utolsd napjan,

b) a hivatasos allomany beosztasabol felfliggesztett tagjatol — a felfiiggesztés idejére — a
felfiiggesztés kezd6napjan,

C) a szolgalati viszony sziinetelése esetén — a sziineteltetés idejére — a hivatasos allomany tagjanak
aktiv szolgalata utols6 napjan,

d) elvesztését koveté megkeriilése esetén,

e) megrongalodasa esetén,

f) adatvaltozas miatti cseréje esetén

visszavonja.

(2) A hivatasos allomanybdl felfliggesztett és a szolgalati viszonyat sziineteltetd hivatdsos
allomanyu visszavont szolgalati igazolvanyat a személyiigyi munkatars a visszavonds idejére a
hivatasos allomany tagjanak személyi anyagaban helyezi el. A felfiiggesztés vagy a szolgalati
viszony szilinetelésének megsziintetését kovetd els6 munkanapon a személyiigyi munkatéars
visszaadja a visszavont szolgalati igazolvanyt a hivatasos allomany tagjanak, vagy ha a 61. § (3)
bekezdésben meghatarozott, a visszavonas ideje alatt bekdvetkezett ok miatt a szolgalati igazolvany
cseréje valik sziikségessé, gondoskodik a cserérdl.

(3) A hivatasos allomany azon tagjat, akinek a szolgalati viszonya nyugdllomanyba helyezésével
szlinik meg, a szolgalati igazolvany visszavondsaval egy id6ben nyugdijas igazolvannyal kell
ellatni.
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65. §

(1) A személyiigyi munkatars a visszavont szolgélati igazolvanyokat évente selejtezi.

(2) A selejtezésr6l  jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek adatait a személyigyi
alapnyilvantartasban kell rogziteni. A selejtezési jegyzOkonyv egy példanyat a selejtezéstol
szamitott tiz évig meg kell 6rizni. A személyiigyi alapnyilvantartasban a szolgalati igazolvany
visszavondsanak okat, a selejtezés tényét, a selejtezési jegyzOkonyv nyilvantartasi szamat és a
szolgalati igazolvany adataihoz tartoz¢é tételszamot kell rogziteni.

(3) A selejtezett szolgalati igazolvanyok megsemmisitésérdl a személyiigyi munkatars gondoskodik
a veszélyes hulladékok kezelésére, valamint a szigoru szamadasi kotelezettség ala tartozo okiratok
selejtezésére vonatkozd szabalyok szerint.

66. §

(1) A hivatasos alloméany tagjanak halala esetén szolgalati igazolvanya — a kozeli hozzatartozo
kérelmére, kegyeleti okbol — az éllomanyilletékes parancsnok engedélyével a kozeli
hozzatartozonak atadhato, az alabbi eljarasi szabalyok megtartasaval:

a) az atadas el6tt a szolgalati igazolvanyt az arckép alsé harmadaban, valamint a hologram kézepén
atlyukasztva kell visszavonhatatlanul érvényteleniteni,

b) a szolgalati igazolvany sorszamat vissza kell vonni,

C) az érvénytelenités tényét a szolgalati igazolvany adatait tartalmazd nyilvantartasokban rogziteni
kell, valamint

d) a kozeli hozzatartoz6 alairasaval igazolja az érvénytelenitett szolgalati igazolvany atvételét.

(2) A hivatasos allomany nyugallomanyba helyezett tagja szdmara — kérelmére, az Orszaggyiilési
Orségnél eltoltstt legalabb hiisz év tartamu életpalya elismeréseként — az érvénytelenitett szolgélati
igazolvany az (1) bekezdés a)-C) pontjaban meghatarozott eljarasi szabalyok megtartasa mellett
atadhato.

(3) Az érvénytelenitett és selejtezett szolgalati igazolvanyt a személyiligyi munkatars atvételi
elismervény ellenében az elhunyt hivatdsos allomanyu kozeli hozzatartozodjanak, vagy a (2)
bekezdésben meghatarozott hivatdsos allomanyunak atadja, majd az atvételi elismervényt az
elhunyt, vagy a nyugéallomanyba helyezett hivatasos allomanyu személyi fogyatékanyagaban
elhelyezi.

14. Elismerések
67. §

A hivatasos allomany tagja a Hszt. 118. §-an feliil az Orszaggyiilési Orségnél eltoltott szolgalati id6
elismerésére szolgald pénzjutalommal és oklevéllel elismerésben részesithetd. A szolgalati 1d6
szamitisa szempontjabol az Orszaggyiilési Orségnél eltoltott szolgalati idén til figyelembe kell
venni a rendOrségnél vagy a hivatasos katasztrofavédelmi szervnél eltdltott szolgalati idot is.

68. §

(1) E rendelet alapjan az Orszaggytilési Orség parancsnoka elismerésben a hivatasos dllomany azon
tagjat részesitheti, aki beosztasabol fakado szolgélati feladatait huzamosabb ideje, az atlagosnal
magasabb szinvonalon és eredményességgel latja el, vagy meghatarozott feladat végrehajtasa soran
kimagaslo helytallast, onfelaldozdo magatartast tanusitott, avagy ¢€letpalyaja alapjan példaképiil
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allithatd az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanya elé és vele szemben nem all fenn a (2)
bekezdésben meghatarozott, elismerést kizaro ok.

(2) Nem lehet a hivatasos allomany tagjat elismerésben részesiteni — a szolgalati viszony utan jaro
elismerés kivételével —, ha az eldljar6 parancsnoknak tudomadsa van arr6l, hogy a hivatasos
allomany tagja

a) ellen fegyelmi vagy biinteteljaras van folyamatban,

b) fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

c) ellen a birosag felfliggesztett szabadsagvesztés biintetést szabott ki, a probaidé eredményes
leteltéig,

d) ellen a birdsag pénzbiintetést szabott ki, legalabb 6 hénapig, vagy ha a birdsag probara
bocsatotta, a probaidé tartama alatt.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktél kiilondsen kiemelkedd helytallas esetén az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka eltekinthet.

(4) Az elismeréseket lehetdség szerint az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak — mint
adomanyozonak — vagy az 6 megbizasabol az elismerésben részesiilonél magasabb beosztasu
vezetdnek az elismerés szintjéhez mélto koriilmények kozott kell atadnia.

(5) Az Orszaggyiilési Orség hivatisos allomanyanak tagja koteles az Orszaggyiilési Orség
parancsnokanak bejelenteni a nem az Orszaggyiilés elnokétél vagy az Orszaggyiilési Orség
parancsnokatdl kapott elismerést. Nemzetkdzi szervezettdl, kiilfoldi allami szervt6l szdrmazod
elismerés, vagy miniszter altal alapitott kitiintetd cim vagy dij viselését az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka engedélyezi.

69. §

(1) A  hivatasos allomany tagjanak az egy fizetési fokozattal torténd eléresorolasa
kezdeményezhetd, ha az adott fizetési fokozatban elt6ltend6 varakozasi id6bél legfeljebb egy év
van hatra és a hivatasos allomany tagja legalabb alkalmas mindsitéssel rendelkezik.

(2) A Hszt. 118. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott pénzjutalom nettd Gsszege, valamint a
targyjutalom értéke — alkalmanként — nem lehet kevesebb a kozponti koltségvetésrol szolo torvény
altal évente megallapitott mindenkori koztisztviseldi illetményalap (a tovabbiakban: koztisztviseloi
illetményalap) ezer forintra kerekitett Osszegénél €s nem lehet magasabb a koztisztviseldi
illetményalap ezer forintra kerekitett 6sszegének hatszorosanal.

(3) A Hszt. 118. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott jutalomiidiilésként a hivatasos allomany
tagja részére hazai vagy kiilfoldi tidiiltetési, turisztikai intézményben biztositott lidiilés vagy utazasi
iroda altal szervezett turista it adomanyozhat6. A jutalomiidiilés koltségeinél a szallés, az ellatas és
ezenfeliil legfeljebb az oda- és visszautazas koltségei szamolhatok el. A jutalomiidiilés nettd értéke
nem lehet magasabb a koztisztvisel6i illetményalap ezer forintra kerekitett Osszegének
hatszorosanal.

70. §

(1) Pénzjutalomban kell részesiteni a hivatasos allomany tagjat, ha az Orszaggyiilési Orségnél
legalabb tiz év szolgalati idével rendelkezik, valamint minden tovabbi, az Orszaggyiilési Orségnél
eltoltott 6t szolgalati év utan. A szolgalati évek szamitasa szempontjabol figyelembe kell venni a
rendoérségnél vagy a hivatasos katasztrofavédelmi szervnél szolgdalati viszonyban toltott idot.

(2) A jutalom Osszege az (1) bekezdés szerinti elsé esedékességkor a 69. § (2) bekezdése alapjan
kifizethetd legalacsonyabb jutalom &sszegével azonos, amely a tovabbi 6tévenként a koztisztviseldi
illetményalap 15%-anak szaz forintra kerekitett 6sszegével emelkedik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jutalom adoményozasanal
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a) a szolgalati viszonyban tortént megszakitas esetén valamennyi, az (1) bekezdésben
meghatarozott szervnél korabban szolgalati viszonyban elt6ltott id6t, valamint a Hszt. 42. § (2)
bekezdése és 43. §-a szerint mas szervnél toltott szolgalati idot dssze kell szamitani,

b) folyamatos szolgalati id6ként kell figyelembe venni az illetmény nélkiili szabadsag teljes
iddétartamat, amennyiben az évente a 30 napot nem haladta meg, vagy gyermek gondozésa céljabol
keriilt engedélyezésére, tovabba a mas okbol engedélyezett illetmény nélkiili szabadsagbol
legfeljebb egy évet, ha az a szolgalati viszonyba egyébként is beszamit,

c) akinek a korabbi foglalkoztatasi jogviszonya nyugallomanyba helyezéssel sziint meg, ismételt
teljes munkaiddben torténd foglalkoztataskor a kordbban elismert id6t is figyelembe kell venni.

(4) Rész-szolgalatteljesitési idoben torténd ismételt foglalkoztatds esetén ez az elismerés nem
alkalmazhato.

(5) Nyugalloméanyba helyezés esetén, amennyiben az (1) bekezdés szerinti jutalom az azt kovetd
egy éven beliil esedékes lenne, azt a nyugalloméanyba helyezéskor az utols6 munkaban t61tdtt napon
at kell adni.

71. §

(1) Az elismerésként adott targyjutalom vagy jutalomiidiilés értéke, valamint a pénzjutalom utan
fizetend6 jovedelemado-eléleg és a levonasra keriil jarulékok a forrasul szolgdlod jutalomkeretet
terhelik.

(2) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka altal adott elismerések adomanyozasaval kapcsolatos
feladatok korében az Orszaggytilési Orség személyiigyi munkatérsa

a) fogadja a beérkez6 javaslatokat, és azokat dontésre el6késziti, valamint

b) gondoskodik arr6l, hogy az adomanyozott elismerés az atadas napjan rendelkezésre alljon.

(3) Az elismerésrdl szold6 okmannyal egyidejiileg igazolast kell kiadni a hivatasos allomany
elismerésben részesitett tagjdnak, melyben az érintett tdjékoztatast kap a pénz-, vagy targyjutalom
Osszegérdl, értékérdl, a levont jovedelemadod-eldlegrdl, nyugdij- és munkavallaloi jarulékrol, egyéb
levonasrdl. Az igazolas kidllitdsdhoz sziikséges adatokat a személyligyi munkatars és az
illetményszamfejtést végzo szerv biztositja.

15. Fegyelmi eljaras
72. §

Az ezen alcimben foglaltakat kell alkalmazni az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanyéaba
tartozo, az Orszaggyiilési Orségnél vagy a Hszt. 42. § (2) bekezdésében meghatarozott mas szervnél
szolgalatot teljesitd hivatasos allomany tagja altal elkovetett, a Hszt. 119. §-a szerinti
fegyelemsértések, a fegyelmi eljaras keretében elbirdlandd szabalysértések és katonai vétségek
fegyelmi jogkdrben torténd elbiralasara.

73. §

(1) Az eléviilést hivatalbol kell vizsgilni az eljaras minden szakaszdban. Ha az eléviilés
bekovetkezte a fegyelmi eljards meginditasa eldtt kétséget kizaréan megéllapithato, a fegyelmi
jogkor gyakorldja ezt a tényt, a fegyelmi eljarast megalapozd iraton vagy az irathoz flizott
feljegyzésben rogziti. Ha a fegyelmi eljarast elrendelték, az eléviilés bekovetkeztét a fegyelmi
eljaras megsziintetésrol szolo hatarozatban kell megallapitani.
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(2) A Hszt. 122. § (2) bekezdése szerinti eléviilési iddt attol a naptdl kell szamitani, amikor a
fegyelmi jogkdrt gyakorld szamara a fegyelemsértés vagy a szabalysértés megallapitasara alkalmas
cselekmény ¢€s az azzal megalapozottan gyanusithatd személy kiléte ismertté valt.

74. §

A fegyelmi eljarast akkor is el kell rendelni, és le kell folytatni, ha az elrendelésekor vagy a
vizsgalat kozben mar megallapithato, hogy a Hszt. 121. §-a szerinti valamely fenyithetdséget kizaro
ok all fenn. A fenyithetdséget kizard ok fennallasat az érdemi hatdrozatban kell megéllapitani.

75. §

(1) Az Orszaggytilési Orség parancsnoka — a (2) bekezdésben meghatéarozott kivétellel — gyakorolja
az Orszaggylilési Orség hivatasos allomanya felett a teljes fegyelmi jogkort.

(2) A Hszt. 126. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott személyekkel szemben a fegyelmi jogkort
az Orszaggyllés elndke gyakorolja.

(3) Az Orszaggyiilési Orség rendelkezési allomanyaba tartozo, a Hszt. 42. § (2) bekezdése szerinti
mas szervhez vezényelt, valamint a Hszt. 43/B. § (1) bekezdése alapjan berendelt hivatdsos
allomanyu esetében a fegyelmi jogkort az Orszaggytilési Orség parancsnoka gyakorolja.

76. §

A Hszt. 127/A. §-a (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozok feletti fegyelmi
jogkor gyakorlasarél az Orszaggyiilési Orség szervezeti és miikodési szabalyzata rendelkezik. A
jogkor gyakorlasaval megbizott vezeté az Orszaggyiilési Orség parancsnoka nevében jar el,
azonban az Orszaggytilési Orség parancsnokanak kizarolagos hataskorébe tartozo fenyitést nem
szabhat Ki.

7. §

(1) Az Orszaggyiilési Orség szervezeti és miikodési szabalyzata a Hszt. 120. § (2) bekezdése
szerinti eljards melldzésével torténd figyelmeztetés alkalmazasara a legaldbb osztalyvezetdi
besorolasii vezet6t felhatalmazhatja. Az atruhdzott jogkdrben eljard vezetd, ha a figyelmeztetés
ellen nem nyujtottak be kifogést, a figyelmeztetésrdl szolo irat bemutatdsaval az Orszaggytilési
Orség parancsnokat soron kiviil tajékoztatja. Kifogas benyujtasa esetén a keletkezett iratokat
haladéktalanul felterjeszti az Orszaggyiilési Orség parancsnokéhoz.

(2) Az Orszaggyiilési Orség szervezeti és miikodési szabalyzata felhatalmazhatja az Orszaggyiilesi
Orség parancsnokanak helyettesét, hogy az Orszaggyiilési Orség parancsnoka helyett és nevében a
fegyelmi eljarassal kapcsolatos jogkort gyakorolja. Az atruhazott jogkorben eljard vezetd legfeljebb
a Hszt. 123. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott fenyitéseket szabhatja ki. Nem
alkalmazhat6 ez a szabdly, ha fegyelmi eljaras soran katonai vétséget kell elbirdlni.

(3) Az atruhazott jogkdrben hozott fenyitést az atruhazd nem vizsgalhatja feliil, kivéve, ha a jogkor
gyakorloja hataskorét meghaladdan jart el. A hatdskort meghalad6 fenyitést érvényteleniteni kell.
Az atruhazé az érvénytelen fenyités kiszabasat kovetd 5 napon beliil az érvénytelenités mellett 1)
fenyités kiszabasara intézkedhet.

78. §
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(1) A Hszt. 127. § (2) bekezdés szerinti hatarid6-meghosszabbitasnak akkor van helye, ha
folyamatban levo fegyelmi eljarasban az attételt megel6zden a vizsgalat hataridejét a Hszt. 128. §
(3) bekezdése alapjan mar meghosszabbitottak és a rendelkezésre all6 id6 nem elég az érdemi
dontés megalapozéasahoz sziikséges bizonyitékok beszerzéséhez.

(2) Nem kell a fegyelmi eljarast attenni, ha a korabbi szolgalati hely szerint illetékes parancsnok a
fegyelmi eljarast a Hszt. 140. § (1) bekezdés a)-d), illetve f) pontja alapjan megsziinteti.

(3) Ha az Orszaggytilési Orség parancsnoka egyedi tigyben a fegyelmi jogkdrt magéahoz vonja vagy
az alarendeltségébe tartozd fegyelmi jogkorrel rendelkezd masik eldljarot biz meg a fegyelmi
eljaras lefolytatasaval, a jogkor gyakorldja a fenyités kiszabasa el6tt az ligyrdl és az eljaras ala vont
személyérol kikéri az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak véleményét.

(5) A fegyelmi jogkor elvondsanak, illetve mas fegyelmi jogkorrel rendelkezd eloljard
megbizasanak akkor van helye, ha a fegyelemsértés sulya, jellege, a fegyelemre gyakorolt hatasa azt
indokolttd teszi vagy az eredeti fegyelmi jogkor meghagyédsa esetén nem biztositott az ligy
torvényes ¢€s elfogulatlan kivizsgalasa, igy kiilonosen, ha

a) az tigyben a fegyelmi jogkor gyakorlojanak felelossége is felvethetd,

b) az eljaras ala vonttal vagy az iigy sértettjével hozzatartozoi vagy a munkatarsi kapcsolatot
meghalado személyes viszonyban all,

C) az eljaras ala vonttal vagy annak hozzatartozojaval birosag vagy mas hatosag el6tt jogvitaja van,
d) az eljaras ala vont kezdeményezésére vele szemben biinteté-, szabalysértési vagy fegyelmi
eljaras indult.

(6) A fegyelmi jogkor elvondsat vagy mas eloljarora bizasat az eredeti fegyelmi jogkor gyakorloja
¢s az eljarés alé vont is kezdeményezheti.

(7) A fegyelmi eljaras attételérdl és a fegyelmi jogkor elvonasardl, illetve az erre iranyuld kérelem
elutasitasar6l indokolas nélkiili hatarozatban kell rendelkezni. A hatarozat ellen panasznak nincs
helye.

79. §

(1) Ha a fegyelmi jogkdr gyakorldja fegyelmi eljaras melldzésével figyelmeztetést alkalmaz, azt a
cimzettnek sz0616 iratba kell foglalni. A figyelmeztetést tartalmazé iratban meg kell jeldlni a vétkes
kotelezettségszegést megvalositd cselekményt, a tényallast, €s a megszegett kotelezettséget.

(2) A fegyelmi jogkdr gyakorloja az eljaras mell6zésével torténd figyelmeztetés alkalmazasa eldtt a
terhére rott vétkes kotelezettségszegéssel kapcsolatban szoban meghallgatja a hivatisos allomany
tagjat vagy irasban kér tdle nyilatkozatot. Nem akadalyozza a figyelmeztetésrol sz6l6 dontés
meghozatalat, ha a hivatasos allomany tagja a szobeli vagy irasbeli nyilatkozattételt neki felrohatd
okbol elmulasztja.

(3) A Hszt. 120. § (3) bekezdése szerinti kifogast a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult
eloljaréhoz cimezve irasban kell benytjtani. A kifogast nem kell megindokolni.

80. §

(1) Egy eljarasban kell elbiralni a hivatasos allomany tagja altal elkovetett és a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak tudomasara jutott, még el nem biralt valamennyi fegyelemsértést.

(2) Ha a fegyelmi eljaras elrendelését kovetden jut a fegyelmi jogkor gyakorlojanak tudomasara el
nem biralt fegyelemsértés, a fegyelmi eljarast az elrendeld hatarozat kiegészitésével az el nem biralt
fegyelemsértésre is ki kell terjeszteni vagy ha a masik {igyben a fegyelmi eljarast mar elrendelték,
az eljarasokat egyesiteni kell.

(3) A kiterjesztés, illetve az egyesités melldzhetd, ha az utobb tudomadsra jutott fegyelemsértés
kivizsgalasa a mar elrendelt fegyelmi eljarasban folyo vizsgalat hataridejében — a meghosszabbitas
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lehetdségét is figyelembe véve — nem biztosithatd vagy a fegyelmi eljarast felfiiggesztették, illetve
az Ujabb tudomadsra jutott ligyben az eljaras felfiiggesztése indokolt, és emiatt az ligyek egy
eljarasban vald elbirdlasa a Hszt. 120. § (1) bekezdésében meghatarozott célok érvényesiilését
akadalyozna.

(4) A fegyelmi eljarasokat el lehet kiiloniteni, ha a kiilonb6z6 tényallast megvaldsito
fegyelemsértések onalloan elbiralhatoak €s egyilittes elbirdlasuk a feleldsségre vonast jelentdsen
késleltetné.

(5) Nincs helye a fegyelmi eljaras kiterjesztésének vagy egyesitésének, ha a még el nem biralt iigy
szabalysértés vagy a biintetdeljarasrol szold 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 485/A. §-
a szerint fegyelmi elbiralasra utalt katonai vétség.

81. §

(1) Fegyelmi eljarés elrendelésének fegyelemsértés megalapozott gyanuja esetén akkor van helye,
ha a rendelkezésre allo6 adatok alapjan alapos okkal lehet kovetkeztetni arra, hogy a hivatasos
allomény tagja kotelezettségszegésnek mindsiild cselekményt kovetett el és annak elkdvetésében
vétkesség terheli.

(2) Minden eloljaronak kotelessége, hogy a tudomdsara jutott fegyelemsértésrdl vagy a
fegyelemsértés gyantjarol haladéktalanul tajékoztassa a fegyelmi jogkor gyakorldjat €s annak
intézkedéséig gondoskodjon a vétkes kotelezettségszegés bizonyitékainak meg6rzésérdl, a tanuk
adatainak rogzitésérol, sziikkség esetén a helyszin biztositasarol.

(3) Ha kotelezettségszegésre utaldé adatok a fegyelemsértés megalapozott gyantjanak
megallapitdsdhoz vagy kizardsdhoz nem elegenddek, a fegyelmi jogkdrt gyakorlod eldljaronak
parancsnoki tényfeltard vizsgélattal vagy mas moddon (pl. belsd ellendrzés) kell a megalapozott
gyanut alatdmasztd vagy kizard koriilményeket tisztazni. A parancsnoki tényfeltard vizsgalat nem
iranyulhat a fegyelmi eljaras megkeriilésére, a hivatdsos allomany fegyelemsértéssel gyanusithatd
tagja jogainak csorbitisara.

(4) A fegyelmi jogkor gyakorloja a fegyelemsértés megalapozott gyantjanak megallapitasat
kovetden haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil koteles intézkedni a fegyelmi eljaras
elrendelésére vagy attételére, a vizsgalo kijeldlésére vagy az eljards mell6zésével figyelmeztetés
alkalmazasara. A hataridé elmulasztdsa nem akadalya a fegyelemsértés eléviilési idon beliili
elbiralasanak, de a mulaszto feleldsségét meg kell vizsgalni.

(5) A fegyelmi eljaras lefolytatasdhoz sziikséges targyi és személyi feltételekrol, valamint koltségek
biztositasarol a fegyelmi jogkor gyakorldja gondoskodik.

(6) A fegyelmi eljaras elrendelésérdl szolo hatarozatnak a Hszt. 128. § (2) bekezdésében
meghatarozottakon feliil tartalmaznia kell az eljards ald vont kioktatdsat a képviseld
igénybevételének lehetdségére, és az eljaras iratainak megismerésére vonatkozo, a bizonyitassal és
a vizsgalo személyével kapcsolatos észrevételezési és inditvanyozasi jogara.

82. §

Ha a folyamatban levo fegyelmi eljarasban vizsgélt cselekmény egyben katonai vétséget is
megvalosit és azt a Be. 485/A. § (1) bekezdése alapjan fegyelmi eljarasra utaltak, a fegyelmi eljaras
elrendelésérdl szolo hatarozatot modositani kell. A modositott hatarozatban rendelkezni kell arrol,
hogy a fegyelmi eljaras targyava tett cselekmény vizsgalata a tovabbiakban a katonai vétség miatt
folytatodik, és tajékoztatni kell az eljaras ald vontat, valamint képviseldjét a megvaltozott eljarasi és
jogorvoslati szabalyokrol.

83. §



Munkaanyag, nem tekinthetd a minisztérium allaspontjanak!

30

(1) A fegyelmi eljaras elrendelésérdl szol6 hatarozatot haladéktalanul, de legkésébb az eljaras ala
vont meghallgatasardl szold értesitéssel egyidejlileg az eljaras ald vontnak kézbesiteni kell. A
kézbesitéskor a Hszt. 7. § (3) bekezdésére figyelemmel kell eljarni.

(2) A fegyelmi vizsgalat Hszt. 128. § (3) bekezdése szerinti meghosszabbitasarol a fegyelmi jogkor
gyakorldja az elrendeld hatarozatra feljegyezéssel vagy kiilon iven indokolas nélkiili hatarozatban
rendelkezik. A vizsgélat hataridejének meghosszabbitdsarol a vizsgéald az eljaras ald vontat és
képviselojét irasban értesiti.

84. §

(1) Fegyelmi vizsgalat lefolytatasaval a fegyelmi jogkort gyakorld iranyitasa alatt allo fegyelmi
igyek intézésére létrehozott szervezeti egység (a tovabbiakban: fegyelmi szerv) munkatarsat vagy
ilyen munkakorben foglalkoztatott személyt kell megbizni. Ilyen szervezeti egység vagy munkatars
hianyaban a fegyelmi jogkor gyakorldja az alarendeltjei koziil — a Hszt. 129. § (1) bekezdése
figyelembevételével — megfeleld jogi és szakmai ismeretekkel rendelkezd, arra alkalmas hivatasos
allomanyut biz meg a vizsgalattal. Nem lehet vizsgald, aki az eljaras ala vont szolgalati eloljaroja
vagy alarendeltje, tovabba aki az ligyben érdekelt vagy egyéb okbol elfogulatlansaga nem vérhato.
(3) A vizsgalo személyével kapcsolatos, a Hszt. 129. § (2) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenségi
okot a vizsgalattal megbizott koteles haladéktalanul bejelenteni a fegyelmi jogkor gyakorlojanak. A
vizsgald személyével kapcsolatos Osszeférhetetlenség megallapitasat az eljaras ald vont vagy
képviseldje is kérheti. Az Osszeférhetetlenségrodl, illetve az 0j vizsgald kijelolésérdl a fegyelmi
jogkor gyakorldja 3 napon beliil hatdrozatban dont. A dontés ellen panasznak nincs helye.

(4) Az Osszeférhetetlenség elbirdlasaig, illetve az 0j vizsgald személyének kijeloléséig a vizsgald
eljarasi cselekményt halaszthatatlan esetben €s csak a fegyelmi jogkor gyakorldjanak eldzetes
jovahagyasaval végezhet.

85. §

(1) Az eljaras ala vont meghatalmazasa alapjan a fegyelmi eljarasban képviseloként eljarhat:

a) iigyvéd (a tovabbiakban: jogi képviseld),

b) a Hszt. 130. § (2) bekezdésében meghatarozott kivételekkel a szolgalatteljesités helye szerinti
szerv allomanyaba tartozo személy, tovabba

c) az érdekképviseleti szerv képviseletében eljard személy

(az a)-c) pontban meghatarozott személyek a tovabbiakban a 15. alcim vonatkozasaban: képviseld).

(2) A képviseld az eljarasban akkor vehet részt, ha az errdl sz616 meghatalmazast az eljaras ala vont
vagy a képviseldje irdsban becsatolta. A vizsgald felterjesztésére a fegyelmi jogkor gyakorldja a
képviseld részvételét elutasitja, ha a képviseld a Hszt. 130. § (2) bekezdése alapjan nem lathatja el a
képviseletet.

(3) Ha az eljaras ala vont képviseletével az Orszaggyiilési Orség allomanyaba tartozé személyt biz
meg, a képviseldt az ezzel kapcsolatos feladatainak ellatasa idejére a szolgalat aldl mentesiteni kell.

(4) Ha a fegyelmi eljarast a Hszt. 140. § (1) bekezdés a)-d), illetve f) pontja alapjan megsziintetik,
az errdl szold hatarozatban fel kell hivni az eljarés ald vont figyelmét a képviselettel kapcsolatos
koltségek visszatéritésének lehetdségére.

(5) Az eljaras ala vont jogi képviselettel kapcsolatos koltségeit csak akkor lehet megtériteni, ha azt
szamlaval igazolja. Ugyvédi munkadijaként legfeljebb a birdsagi eljarasban megallapithato iigyvédi
koltségekrdl szolo 32/2003. (VIIL 22.) IM rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatarozott Gsszeget
lehet elszamolni.
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86. §

(1) A fegyelmi eljaras felfliggesztését a fegyelmi jogkor gyakorldja hatarozatban rendeli el,
melyben annak indokat és jogcimét meg kell jel6lni. Az eljaras felfiiggesztésének tartama alatt az
iigyben bizonyitésra iranyulo eljarasi cselekményt végezni nem lehet.

(2) Az eljaras folytatasat a fegyelmi jogkor gyakorldja indokolas nélkiili hatarozatban rendeli el.

(3) Az eljaras ala vontat és képviseldjét az eljaras felfliggesztésérol és a folytatasardl haladéktalanul
irasban értesiteni kell.

87. §

(1) A szolgélati beosztasbol torténd felfiiggesztésrol a vizsgadlo javaslatara a fegyelmi jogkor
gyakorloja rendelkezik akkor is, ha nem 6 az eljaras ald vont allomanyilletékes parancsnoka.

(2) A fegyelemsértés sulyara tekintettel a beosztasbdl felfliggesztésnek akkor van helye, ha a
kialakult joggyakorlat alapjan elérelathatolag az ligyben a fegyelmi felel6sség megallapitasa esetén
rendfokozatot, szolgalati beosztast vagy szolgalati viszonyt érint6 fenyités kiszabasa varhato.

(3) A fegyelemsértés jellegére tekintettel a szolgalati beosztasbol felfliggesztésnek akkor van helye,
a) ha az eljaras ala vont beosztasban hagyasa akadalyozhatja a bizonyitékok beszerzését, a tényallas
felderitését,

b) ha az eljaras ala vont beosztasban hagyasa a cselekmény jellegére vagy az eljaras ala vont
személyére tekintettel hatranyosan befolyasolnd a személyi allomany munkavégzését, a fegyelem
fenntartdsat.

(4) Amennyiben az eljaras ala vontat beosztasabol felfiiggesztették, és a fegyelmi eljarast a Hszt.
131. § (2) bekezdés c) pontja alapjan — az ugyanazon cselekmény miatt indult biintetéeljarasra
tekintettel — felfiiggesztették, a beosztasbol tortént felfiiggesztés a Hszt. 132. § (3) bekezdése
szerinti meghosszabbitasarol a fegyelmi jogkor gyakorldja rendelkezik.

(5) A beosztasbol tortént felfliggesztés indokoltsagat az ligy vizsgéaldja folyamatosan figyelemmel
kiséri, s ha az indokoltta valt, javaslatot tesz a megsziintetésre a fegyelmi jogkor gyakorldjanak. Ha
a beosztasbol torténd felfliggesztés indokai megsziintek, de az eredeti szolgalati beosztas ellatasatol
tovabbra is indokolt az eljaras ald vontat tavol tartani, a felfiiggesztés megsziintetésével egyidejlileg,
a Hszt. 132. § (4) bekezdése alapjan — eredeti besoroldsa és illetménye meghagyasa mellett
lehetdség, alacsonyabb — szolgalati beosztasban foglalkoztathato az eljaras befejezéséig.

(6) A beosztasbol torténd felfiiggesztésrél, annak meghosszabbitasarél vagy megsziintetésérol,
illetve a tavolléti dij visszatartasa mértékének megvaltoztatasarél kiilon hatarozatban kell
rendelkezni. A Hszt. 132. § (5) bekezdése szerinti felfiiggesztésrdl az érdemi hatdrozatban kell
rendelkezni. A hatarozatot intézkedésre haladéktalanul meg kell kiildeni a felfliggesztett hivatasos
allomanyu szolgalati el6ljarojanak, a személyligyi munkatirsnak, a rendelkezd részét — az
Orszaggytilési Orség Igazgatasi és Koordinacios Féosztalyan keresztiil — az Orszaggyiilés
Hivatalanak gazdasagi szervének is.

(7) A Hszt. 132. § (8) bekezdése szerinti panasz elutasitdsa ellen tovabbi kiilon jogorvoslatnak nincs
helye. Az érdemi hatarozat elleni jogorvoslat soran azonban a beosztasbol felfiiggesztés
elrendelésének vagy a felfiiggesztés fenntartdsanak jogszerliségét az eljaras ala vont vitathatja.
Nincs helye panasznak, ha felfiiggesztésére vagy annak fenntartasara a Hszt. 132. § (5) bekezdése
alapjan kertilt sor.

88. §
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(1) A vizsgdlo az eljaras ala vontat és képviseldjét, a tanut, a szakértdt, a tervezett eljarasi
cselekmény helyérdl €s idejérdl irasban értesiti. Az irasbeli értesités, illetve megkeresés teljesithetd
elektronikus levélben is. Teljesitettnek azonban csak akkor tekinthetd, ha a vételét a cimzettje —
vagy a cimzettel vald kozlését annak szolgalati el6ljaroja — elektronikus uton visszaigazolja.

(2) Az értesités szobeli kozlésére csak akkor van lehetdség, ha az irasbeli értesités kézbesitése az
eljarasi cselekmény tervezett idopontja eldtt — a Hszt. 133. § (1) bekezdésére figyelemmel — mar
nem biztosithatd és az értesitett a szobeli értesitést elfogadta. A szodbeli értesitésrdl feljegyzést kell
késziteni, és annak elfogadasardl az érintettet a meghallgatasi jegyzokonyvben kell nyilatkoztatni.
Ennek hidnyaban a szobeli értesitést hatalytalannak kell tekinteni és 0j hatarnap kitiizésére kell
intézkedni.

(3) Az eljarés ala vontat az értesitésében tdjékoztatni kell arrdl, hogy az iigy érdemére vonatkozo
nyilatkozattételt megtagadhatja, illetve védekezését a meghallgatasara kitlizott idépontig irasban is
el6terjesztheti. Az eljaréds ald vont kérésére a vizsgald — méltanyolhatd okbol — az irasbeli védekezés
eléterjesztésére biztositott hataridot legfeljebb 8 nappal meghosszabbithatja.

(4) A hivatasos allomany tagjanak értesitését a szolgalati Ut betartasaval kell teljesiteni. Ha erre az
1d6 rovidsége miatt nincs lehetdség, a meghallgatdsdnak tervezett idépontjardl az értesitett
szolgalati eloljargjat az értesitéssel egyidejiileg tajékoztatni kell.

(5) Nem az Orszaggyiilési Orség vagy az Orszaggyiilés elndke iranyitasa alatt allo szerv
alloményaba tartozé tanut a tervezett meghallgatasa érdekében a vizsgdld személyesen megkeresi.
A tantt tajékoztatni kell arrél, hogy milyen iigyben és mikor kivanjak meghallgatni, valamint arrdl,
hogy a fegyelmi ligyben nem koteles tanuvallomdst tenni, tovabba arrél, hogy a meghallgatasra az
Orszaggytilési Orség hivatali helyiségében keriil sor. A tani részére az ezen adatokat tartalmazd
irasbeli értesitést kézbesiteni kell.

(6) Az eljaras ala vont és a tanu, sértett irdsos vagy jegyzOkonyvbe vett kérelme vagy egyetértd
nyilatkozata esetén a Hszt. 133. § (1) bekezdésében meghatirozott idépontndl hamarabb is
megtarthatd a meghallgatasa vagy folytatdlagos meghallgatésa, illetve a szembesités.

89. §

(1) Az eljarés ald vont és képviseldje részére biztositott iratbetekintést vagy iratismertetést
megeldzden iratjegyzéket kell késziteni vagy a korabbi iratjegyzéket ki kell egésziteni. Ha a targyi
bizonyiték anyaganal vagy méreténél fogva az iratokhoz nem csatolhatd, akkor azt sorszdmmal kell
ellatni és az iratjegyzéken fel kell tiintetni.

(2) A fegyelmi eljaras sordn elvégzett eljarasi cselekményekrdl a jegyzokonyvet vagy jelentést egy
példanyban kell elkésziteni. Ha arr6l mésolat kiadasa sziikséges, azt a vizsgalo hitelesiti.

(3) A fegyelmi eljaras lefolytatasahoz az Orszaggytilés elndke irdnyitdsa ala tartozo szervek vezetdi
¢s munkatarsai kotelesek a sziikséges informaciokat megadni, iratokat — a mindsitett adat védelmére
vonatkoz6 szabalyok szerint — atadni, a kért vizsgalatokat elvégezni.

(4) Ha a bizonyitdshoz mas hat6sagnal vagy birosagnal keletkezett iratok beszerzése sziikséges, az
errdl sz6l6 megkeresésben a fegyelmi jogkor gyakorldjanak meg kell jeldlnie az eljaras ald vont
személyt, a kért irat vagy bizonyiték Osszefliggését a fegyelmi eljaras tényallasaval, illetve a
vétkesség megallapitasaval.

90. §

(1) A fegyelmi eljaras ald vontat a meghallgatasa eldtt ismételten ki kell oktatni a jogaira és roviden
Ossze kell foglalni a terhére rott ktelezettségszegést.
(2) Az eljéras ala vontat tajékoztatni kell arrél, hogy
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a) nem koteles az iigy érdemére nyilatkozatot tenni, azonban a nyilatkozat megtagadasaval lemond
a védekezés e modjarol és az ligyet a rendelkezésre allo egyéb bizonyitékok alapjan fogjak elbiralni,
b) nyilatkozatat irasban is megteheti,

€) nem koteles olyan nyilatkozatot tenni, amellyel 6nmagat vagy hozzatartozojat biincselekmény,
szabalysértés vagy fegyelemsértés elkovetésével vadolna,

d) aki a fegyelmi eljaras soran mast bilincselekmény, szabalysértés vagy fegyelemsértés
elkovetésével hamisan vadol vagy koholt bizonyitékot szolgaltat, hamis vad biincselekményét
koveti el.

(3) Ha az eljaras ala vont a meghallgatason szabalyszeri értesités ellenére nem jelent meg €s irdsos
védekezését sem terjesztette eld vagy nem kivant az iigy érdemére nyilatkozni, a vizsgal6 irasban,
illetve a jegyzOkonyvben tajékoztatja, hogy az ligyét a védekezése eldterjesztése hianyaban a
rendelkezésre all6 adatok alapjan fogjak elbiralni.

(4) A tantt és jogi képviseldjét a tanu meghallgatasa el6tt tajékoztatni kell arrdl, hogy

a) milyen tigyben kivanjak meghallgatni,

b) nem terheli tantzési kotelezettség, ha nem az Orszaggyiilési Orség alloméanyaba tartozik,

) nem koteles olyan nyilatkozatot tenni, amellyel 6nmagat vagy hozzatartozojat blincselekmény,
szabalysértés vagy fegyelemsértés elkovetésével vadolna,

d) aki a fegyelmi eljaras soran mast biincselekmény, szabalysértés vagy fegyelemsértés
elkovetésével hamisan vadol vagy koholt bizonyitékot szolgaltat, hamis vad bilincselekményét
koveti el,

e) a fegyelmi ligyben elkovetett hamis tantizast a torvény biintetni rendeli,

f) a tant vagy jogi képviseldje kérheti a tanti személyi adatainak zartan térténd kezelését.

(5) A tanutol csak olyan személyes adat kozlése kérhetd, amely a személye azonositasahoz, illetve
elérhetdségéhez feltétlen sziikséges.

(6) Ezen alcim alkalmazasdban hozzatartozo: az egyenesagbeli rokon és ennek hazastirsa vagy
bejegyzett élettarsa, az 6rokbefogadd és neveldsziild, az drokbefogadott €s a nevelt gyermek, a
testvér, a hazastars, a bejegyzett €lettars, az €lettars €s a jegyes, a hazastars vagy bejegyzett ¢lettars
egyenesagbeli rokona és testvére, a testvér hazastarsa vagy bejegyzett élettarsa.

(7) Ha a tant adatainak zartan kezelését kérte, a tanu kérése szerint valamennyi személyes adatat
vagy nevén kiviili személyes adatait a fegyelmi iratokhoz csatolt zart boritékban kell kezelni és az
eljaras jogerOs befejezésekor meg kell semmisiteni. A zartan kezelt adatokat csak az ligyben eljard
vizsgalo, a fegyelmi jogkor gyakorldja, a panaszt elbiralo eloljard és a kivizsgalasaban résztvevd
személy, valamint jogvita esetén a birésag jogosult megismerni.

91. §

(1) Az eljaras ala vont és a tanu meghallgatasarol késziilt jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell

a) az eljard szerv és az ligyszam megjeldlését,

b) a meghallgatas targyat (kinek, milyen tigyben torténé meghallgatasa),

c) a meghallgatas helyét, datumat, kezdetének és befejezésének idopontjat,

d) a jegyz6konyv felvételének modjat, ha az nem irasban tortént,

e) a meghallgatason jelen levo személyek nevét és az eljarasbeli jogallasat,

f) az eljaras ala vont adatait [sziiletési évét és helyét, anyja sziiletési nevét, rendfokozatat,
munkakdrét, szolgalati beosztasat, lakcimét],

g) a tanu adatait (nevét, sziiletési évét és helyét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, tartozkodasi helyét,
ha az Orszaggytilési Orség allomanyéba tartozik lakcim helyett a munkakorét vagy szolgalati
beosztasat),

h) a tanu vagy jogi képviseldje nyilatkozatat a tant adatainak zartan torténd kezelésérol,

1) a meghallgatott tajékoztatasat a vizsgalat targyarol,
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J) a meghallgatott eljarasi jogaira €s kotelezettségeire torténd tajékoztatasat,

k) a meghallgatott nyilatkozatat a j) pont szerinti tijékoztatas tudomasulvételérol,

I) a tant nyilatkozatat az eljaras targyahoz, illetve az eljaras ala vonthoz valo viszonyardl (az ligy
jogait, kotelezettségeit érinti-e, az eljaras ald vonttal ala-folérendeltségi viszonyban, rokoni
kapcsolatban all-e, illetve van-e kozottiik elszamolasi viszony, vitas {igy, szorosabb barati vagy
haragos kapcsolat),

m) az eljaras ala vont nyilatkozatat arr6l, hogy tesz-e nyilatkozatot, ha nem tesz, védekezését
irasban kivanja-e elGterjeszteni,

n) a meghallgatott érdemi nyilatkozatat,

0) a meghallgatott nyilatkozatat arr6l, hogy a jegyzékonyv a nyilatkozatat helyesen tartalmazza,

p) zaradékot és a jelenlevok alairasait.

(2) A jegyzokonyvbdl ki kell tlinnie, hogy a vizsgald mely kérdésére a meghallgatott milyen valaszt
adott, illetve mely nyilatkozatat adta sajat elhatarozasabol. A jegyzokonyvet a meghallgatott
minden irott oldal aljan, illetve a jogairdl, kotelezettségeirdl kapott tdjékoztatisra vonatkozd
nyilatkozata utan alairja. Ha az alairast megtagadja, azt a jegyzOkonyvben rogziteni kell.

(3) A meghallgatott nyilatkozatat egyes szdm elsé személyben, lehetdség szerint szdveghlien, a
Iényegesebb részeket sz6 szerint kell lejegyezni. Az érintett elézetes hozzajarulasaval a nyilatkozat
video- vagy hangfelvétellel is rogzithetd, de a meghallgatasnak ez esetben is meg kell felelnie a (8)
bekezdésben meghatarozott tartalmi kovetelményeknek. A kizarolag video- vagy hangfelvétellel
rogzitett nyilatkozatot le kell jegyezni, és abban utalni kell arra, hogy a felvétel milyen modon
tortént. A video- vagy hangfelvételt az eljaras jogerds befejezéséig meg kell érizni.

(4) Folytatolagos meghallgatasnal nem kell megismételni az (1) bekezdés f)-1) pontjaban
meghatarozottak irdsba foglalasat, de utalni kell arra, hogy jogait és kotelezettségeit a korabbi
kioktatasnak megfelelden gyakorolhatja, illetve koteles gyakorolni.

(5) Ha a tanu ¢s az eljaras ald vont nyilatkozata kozott olyan 1ényeges ellentmondés van, amely az
iigy érdemi elbiralasat befolyasolhatja, meg kell kisérelni az ellentmondast szembesitéssel feloldani.
Nincs helye szembesitésnek, ha a tani vagy az eljards ala vont a szembesitést nem vallalja.
Szembesitéskor a vizsgald altal feltett kérdésekre adott valaszokat sz6 szerint kell lejegyezni és a
nyilatkozatokat kiilon-kiilon alairatni.

92. §

(1) Szemlét kell tartani, ha a vizsgdld megitélése szerint a bizonyitds szempontjabol fontos
informaciok beszerzése csak valamely helyszin vagy targy megtekintésével biztosithato.

(2) Helyszini szemlét kell tartani, ha az elkovetés helyszinén a fegyelemsértd magatartdssal
Osszefliggésbe hozhatdé nyomok, anyagok, anyagmaradvanyok, egyéb targyi bizonyitékok lelhetok
fel vagy fellelésiik valosziniisithetd.

(3) Szemlérdl, helyszini szemlérél a koriilmények figyelembevételével jegyzOkonyvet vagy
jelentést kell késziteni. A jelentésnek tartalmaznia kell minden olyan Iényeges informaciot, amelyet
az eljarasi cselekményen rogzitettek, megallapitottak, és nyilatkoztak, azzal, hogy a jelenlevék
nyilatkozatat egyes szam harmadik személyben, azok lényegének Osszefoglaldsaval kell lejegyezni
¢s a jelentést csak a vizsgalo irja ala.

(4) A szemle ¢és a helyszini szemle folyamatat a jegyzokonyv, illetve jelentés készitése mellett,
lehetdség szerint fénykép vagy videofelvétellel is rogziteni kell, melyet a jegyzOkonyvhoz vagy
jelentéshez mellékelve kell az iratokhoz csatolni. Nyom, anyagmaradvany rogzitését és leirasat a
kriminalisztika szabdlyai szerint Ugy kell elvégezni, hogy annak hitelessége utobb ne legyen
vitathato.

(5) Szemlét és helyszini szemlét legalabb két, lehetdség szerint a fegyelmi jogkor gyakorldja
iranyitasa alatt allo szerv alloméanyaba tartozo, az ligyben nem érintett személy — eljarasi tani —
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jelenlétében kell foganatositani. Az eljarasi cselekményen az eljaras ala vont és képviseldje is jelen
lehet. Annak idépontjardl a vizsgalo értesiti az €rintetteket. Az értesitettek tavolmaradasa az eljarasi
cselekmény végrehajtasat nem akadalyozza. A jelenlévd eljaras ald vont €s képviseldje egyetértése
esetén az eljarasi tani bevonasa mell6zheto.

(6) Egyéb eljarasi cselekményekrol (pl. felvilagositas kérésrdl) a vizsgalo feljegyzést készit.

(7) Az eljarasi cselekményt, ha azon a vizsgalon kiviil mas részvétele is sziikséges vagy mas is
jogosult a részvételre, az <érintett ettdl eltérd kérésének teljesitését kivéve, csak hivatali
munkaidében lehet elvégezni, illetve hivatali munkaidd alatti idépontra kitlizni.

93. §

(1) A vizsgald javaslatara a fegyelmi jogkor gyakorloja szakértdt rendel ki, ha a vétkes
kotelezettségszegés megallapitdsdhoz valamely jelentdés tény vagy koriilmény tekintetében
kiilonleges szakértelemre van sziikség. Szakértdként elsdsorban igazsagiigyi szakértét kell
kirendelni.

(2) A szakértd kirendelésérdl és a szakvélemény beérkezésérdl, illetve a szakértd meghallgatisarol
értesiteni kell az eljaras alé vontat és képviseldjét.

94. §

(1) Az eljaras ala vont és képviseldje részére — eldzetes egyeztetés alapjan — hivatali munkaidében
biztositani kell, hogy a fegyelmi eljards irataiba betekintsenek. A betekintés megtorténtérol
feljegyzést kell késziteni.

(2) A fegyelmi eljarés iratair6l a mindsitett adat védelmére vonatkoz6 szabalyok betartdsaval — a
zartan kezelt adatok kivételével — az eljaras ald vont vagy a képviseldje részére, kérelmiikre egy
példanyban masolatot kell kiadni. A masolat, ha a feltételek biztositottak és az eljaras ala vont vagy
képviseldje ezt elfogadja, elektronikus uton — elektronikus adathordozon vagy e-mailben — is
atadhato.

(3) A masolaton a kiadas el6tt a kérelmezon kiviili személy személyes adatait — ide nem szamitva a
nevét és az egyébként kdzérdekiinek mindsiild adatait — olvashatatlannd kell tenni.

95. §

(1) A vizsgéalo, ha a vizsgalatra nyitva allo hataridd eltelt vagy a fegyelemsértés elbiralasahoz
sziikséges bizonyitékokat mar beszerezte, a vizsgalatot lezarja és kitlizi az iratismertetés idopontjat.
Errdl a Hszt. 133. § (1) bekezdése figyelembevételével értesiti az eljaras ala vontat és képviseldjét.
Nem akadalya az 6sszefoglalo jelentés elkészitésének és az iratok fegyelmi jogkor gyakorlojanak
torténd atadasanak, ha az eljaras ala vont, illetve képviseldje az iratismertetésen nem jelent meg.

(2) Ha a vizsgal6 az eljaras ald vont meghallgatasa eldtt a sziikséges bizonyitékokat beszerezte, az
iratismertetés az eljards ald vont meghallgatasat kovetden kozvetleniil is megtarthato, feltéve, hogy
err6l a koriilményrdl a meghallgatasrol szolo értesitésben eldzetesen tdjékoztattdk az eljaras ala
vontat és képviseldjét.

(3) Az iratismertetésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyben meg kell jelIni

a) az eljaro szervet,

b) az iigyszamot,

C) az ligy targyat az eljaras ala vont megnevezésével,

d) a jegyzokonyv felvételének idépontjat €s helyszinét,

e) a jelenlevok nevét és eljarasbeli jogallasat,
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f) az ismertetésre felajanlott fegyelmi iratok terjedelmét (lapszamat), valamint az eljaras ala vont és
képviseloje altal tanulményozott iratokat lapsorszam szerint megjelolve,

g) az eljaras ala vont és képvisel6je nyilatkozatat, inditvanyat és a vizsgald indokolt dontését az
eldterjesztett bizonyitasi inditvanyrol.

(4) Ha az iratismertetésen elbterjesztett bizonyitdsi inditvanynak a vizsgalo helyt ad, a bizonyitas
kiegészitését 10 munkanapon beliil — akar a fegyelmi vizsgalatra nyitva allo hataridén tal is — el kell
végezni és ezt kdvetden Ujabb iratismertetést kell tartani. Tovabbi bizonyitas kiegészitésnek nincs
helye.

96. §

A vizsgalo az iratismertetést kovetden 0sszefoglalo jelentést készit. A jelentésben meg kell jelolni
az eljarasra okot add kotelezettségszegést, a vizsgalat alapjan megallapitott tényallast, annak
bizonyitékait, az eljaras alad vont altal megvaldsitott tényleges kotelezettségszegést, annak jogi
alapjat, az eljaras ald vont védekezését, a felelésségre vonas soran figyelembe venni javasolt
kortilményeket és a vizsgald javaslatat az érdemi elbiralasra vagy az eljards megsziintetésére.

97. §

(1) A fegyelmi jogkdr gyakorldja a fegyelmi iratok kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil
személyes meghallgatast tliz ki vagy az eljarast megsziinteti. A személyes meghallgatas idejét a
Hszt. 133. § (1) bekezdésében meghatarozott értesitési hataridd betartasaval kell kitlizni.

(2) A személyes meghallgatasrol szo6l6d értesitéssel egyidejlileg az eljaras ald vontnak meg kell
kiildeni — ha az nem tartalmaz mindsitett adatot — a vizsgald érdemi dontésre vonatkozo javaslatat
nem tartalmazo Osszefoglalo jelentést is. Ha az dsszefoglalo jelentés mindsitett adatot tartalmaz, az
eljaras ala vontat és képviseldjét az értesitésben kell tdjékoztatni, hogy a jelentést hol és mikor
tekinthetik meg.

(3) A személyes meghallgatasrol szolo értesitésben tdjékoztatni kell, hogy a kitlizott idépontig az
eljaras ala vont a védekezését irasban is eldterjesztheti a fegyelmi jogkor gyakorldjanal.

(4) A személyes meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni. Ha az eljaras alda vont azon nem
jelent meg, e tényrol feljegyzést kell késziteni, melyben rogziteni kell a tavolmaradas ismert okat és
azt, hogy az eljaras ala vont elGterjesztett-e irasbeli védekezést.

(5) A fegyelmi jogkor gyakorldja a személyes meghallgatas befejezésekor kozli az eljards ala
vonttal, hogy az eljarast megsziinteti, poteljarasra utalja vagy fenyités kiszabasara intézkedik.

98. §

(1) Ha a fegyelmi jogkor gyakorldja az iratok attanulmanyozésa soran, illetve az eljaras ala vont és
képviseldje személyes meghallgatason tett nyilatkozata alapjan ugy itéli meg, hogy a vizsgalat a
tényallast, illetve a fegyelmi feleldsség megallapitdsa szempontjabol fontos koriilményeket az
érdemi elbirdlashoz sziikséges mértékben nem deritette fel, vagy az iligy elbirdlasa szempontjabol
Iényeges, de orvosolhato eljarasi hiba tortént, poteljarast rendel el. Az errdl sz6l6 hatarozatban meg
kell jeldlni azokat az eljarasi cselekményeket, amelyeket el kell végezni.

(2) A poteljaras befejezését kovetden kiegészitd iratismertetést kell tartani és kiegészitd jelentést
késziteni. Az Gijabb személyes meghallgatas targyaban a 97. § szerint kell eljarni.

(3) A fegyelmi eljarasban poteljaras csak egyszer rendelheto el.

99. §
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(1) Ha a rendelkezésre 4116 bizonyitékok alapjan az egyszerisitett eljaras feltételei fennallnak és a
fegyelemsértést a fegyelmi jogkor gyakorldja egyszeriisitett eljaras keretében kivanja elbiralni, a
fegyelmi eljarast elrendeld hatarozatban — a vizsgalo kijelolése helyett — errdl az eljaras ala vontat
tajékoztatni kell. Egyben fel kell hivni az eljaréas ala vont figyelmét arra, hogy amennyiben a terhére
rott fegyelemsértés elkovetését vitatja, arrdl irdsban vagy a személyes meghallgatdsakor szoban
nyilatkozzon.

(2) Az egyszerusitett eljarasban a személyes meghallgatas idopontjat a Hszt. 133. § (1) bekezdése
figyelembevételével kell kitlizni. Ha az eljardas ala vont személyes meghallgatdson vald
részvételében Onhibdjan kiviil akadalyoztatva van €s védekezését irasban sem kozolte, az eljarast a
Hszt. 131. § (1) bekezdése alapjan fel kell fiiggeszteni.

(3) A személyes meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, melybdl vilagosan ki kell deriilnie,
hogy az eljaras ald vont a terhére rott fegyelemsértés tekintetében, illetve az egyszerisitett eljaras
alkalmazasarél milyen nyilatkozatot tett.

(4) Ha az eljarés ald vont a feleldsségét nem ismeri el, vagy az egyszerlsitett eljaras alkalmazasat
nem fogadja el, a fegyelmi jogkor gyakorldja kiegészitd hatarozatban intézkedik a vizsgalat
lefolytatasardl és a vizsgald személyének kijeldlésérdl.

100. §

(1) A személyes meghallgatast kovetd, ha pedig az eljards ald vont és a képviseldje eldzetesen
bejelentette, hogy a személyes meghallgatdson nem kivan megjelenni, az errél sz6ldé nyilatkozat
kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil kell az érdemi hatarozatot meghozni és kiadményozni.

(2) Fenyitést kiszabni csak a fegyelmi eljaras targyava tett cselekménnyel elkdvetett és kétséget
kizardan bizonyitott tényeken alapuld vétkes kotelezettségszegés miatt, a fegyelemsértés targyi
sulyanak, a vétkesség fokanak, valamint az enyhité ¢€s sulyositd koriilményeknek egylittes
értékelése alapjan lehet.

(3) Altalaban enyhitd koriilményként kell értékelni, ha az eljaras ala vont szolgalatellatasa, valamint
szolgalat alatti magatartasa a fenyités kiszabasat megel6z6 harom éven beliil kifogéastalan volt, ha a
terhére rott vétkes kotelezettségszegés koriilményeit onként és teljeskortien feltarta, feleldsségét
elismerte.

(4) Altalaban stlyosito koriilményként kell értékelni, ha az eljards ald vont szolgalatellatasa
valamint szolgalat alatti magatartasa a fenyités kiszabasat megel6z6 harom éven beliil kifogasolhatd
volt, ha mas fenyités hatilya alatt 4ll, ha a cselekményével az 6t foglalkoztatd szervnek vagy
masoknak kart okozott, kivéve, ha azt a fenyités kiszabasaig megtéritette.

101. §

(1) A fegyelmi ligyben hozott érdemi hatarozatnak valamennyi, az eljaras ala vont terhére rott
cselekményrdl rendelkezni kell.

(2) Ha egy eljarasban tobb eljaras ald vont fegyelmi felelsségérdl kell donteni, minden eljaras ala
vonttal szemben kiilon-kiilon érdemi hatarozatot kell hozni. Az érintett részére csak a red vonatkozd
hatarozatot kell k6zdlni.

102. §

A Hszt. 140. § (1) bekezdés €) pontja alapjan az eljaras megsziintetésére akkor keriilhet sor, ha az
errdl rendelkezd alloméanyparancsban a szolgélati viszony megsziintetésére megjeldlt nap eltelt.

103. §
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(1) A fegyelmi iigyben hozott érdemi hatarozatot annak keltétdl szamitott 5 munkanapon beliil, a
fegyelmi jogkor gyakorloja vagy megbizasa alapjan a fegyelmi szerv vezetdje vagy az eljaras ala
vont legalabb osztalyvezetd beosztasu szolgalati eldljaroja hirdeti ki. A kihirdetésen az eljaras ala
vonton, a képvisel6jén kiviil jelen lehet a fegyelmi szerv vezetdje és munkatarsa, valamint az eljaras
ala vont szolgalati eldljargja is. A kihirdetést kovetden az eljaras ala vont részére a hatarozat egy
példanyat at kell adni. A kézbesités megtorténtét a hatarozat irattari példanyara ra kell vezetni, és az
atvevdvel ala kell iratni.

(2) Amennyiben az eljaras ala vont a fegyelmi hatarozat atvételét a kihirdetéskor megtagadja, errdl
jegyzokonyvet kell felvenni, és azt az iratokhoz kell csatolni.

(3) Ha az eljaras ala vont tavolléte miatt a hatarozat elétte torténd kihirdetésére nem keriilhet sor,
azt postai Uton tértivevénnyel kell részére megkiildeni. Ha a kiildemény atvétel nélkiil érkezik
vissza, a kézbesitést a lakcim, illetve a tartozkodasi hely pontositasat kovetden ujra meg kell
kisérelni, és annak eredménytelensége esetén a hatarozatot kézbesitettnek kell tekinteni. Az errdl
sz010 feljegyzést, valamint a tértivevényt és a boritékot a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.

(4) A fegyelmi ligyben hozott érdemi hatarozatot azon a napon kell kdzoltnek tekinteni, amikor

a) azt az eljaras ala vontnak kihirdették és az eljaras ala vont a hatarozatot atvette vagy az atvételét
megtagadta, és arrol jegyzokonyv késziilt, vagy

b) a killdemény atvételér6l szolo tértivevény visszaérkezett és a postai  kézbesités
eredménytelenségét feljegyzésben megallapitottak.

(5) Ha az eljaras ala vont a postai kiildemény atvételében akadalyoztatva volt vagy a postai
kézbesités eredménytelensége nem roéhaté a terhére, az akaddly elharulta, illetve a hatdrozat
eredménytelen kézbesitésérdl vald tudomasszerzést kovetd 8 napon beliil tett bejelentése alapjan a
hatarozatot a részére ujbol kézbesiteni kell €és a fenyités végrehajtasara tett intézkedéseket vissza
kell vonni.

104. §

(1) Az eljaras ald vont az érdemi hatarozattal szembeni panaszat az el6ljar6 parancsnokhoz cimezve
irasban vagy szoban a fegyelmi jogkor gyakorldjanal terjesztheti el6. A szoban eléadott panaszt
irasba kell foglalni, amelynek az irasba foglalasarol a fegyelmi jogkor gyakorldja gondoskodik. A
panaszt az eljaras ald vont nem koteles indokolni.

(2) Ha az irasos panaszt nem a fegyelmi jogkor gyakorldjadhoz nyujtottak be, a panaszt kézhez kapd
eloljard koteles haladéktalanul tovabbitani a fegyelmi jogkor gyakorlojahoz.

(3) Az érdemi hatarozat ellen benyujtott panaszt a fegyelmi jogkor gyakorloja megvizsgalja, €és ha
az az gy érdemét, illetve a rendelkezés tartalmat nem érintd hiba (pl. elirds, szamitasi hiba, hibas
jogszabalyi hivatkozas) kijavitasara iranyul, a hatarozat kijavitasara intézkedik. A kijavito hatarozat
kozlésével az érdemi hatarozat jogerdre emelkedik.

(4) Ha a panasz a hatarozat megalapozottsagat vagy jogszerlis€égét, illetve a fenyités mértékét vitatja
vagy ha indokolast nem tartalmaz, tovabba ha a hatarozat kijavitdsanak nem adott helyt, a fegyelmi
jogkdr gyakorldja a panaszt, a fegyelmi eljards iratait egy példanyban, a panaszban foglaltakkal
kapcsolatos allaspontjat, az eljards ald vontrdl készitett parancsnoki jellemzést, rendfokozatot,
beosztast, valamint szolgalati viszonyt érintd fenyités kiszabasa esetén a személyi anyagat 3 napon
beliil felterjeszti a panasz elbiralasara jogosult eldljarohoz. Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka
altal hozott érdemi hatdrozat elleni panasz esetén az iratokat az Orszaggylilés elnokéhez cimezve az
Orszaggytilési Orség parancsnoka részére kell megkiildeni.

(5) A panasz elbirdlasdban nem vehet részt az, aki az els6foku hatarozat meghozataldban, illetve az
azt megel6zo vizsgalatban részt vett, tovabba az, aki vagy akinek a hozzatartozoja az ligyben eljaras
ala vontként, tantiként vagy szakértoként vett részt.
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(6) A feliilvizsgdlat soran lefolytatott bizonyitaskiegészités nem irdnyulhat az eljaras
megismétlésére. Az tigyben mar meghallgatott tanut, szakért6t, illetve az eljaras ala vontat csak
akkor lehet ismételten meghallgatni, ha azzal az iigyre vonatkozd lényeges 0j adat, bizonyiték
szerezhetd be, vagy meghallgatasuk az eljarasi szabalyok 1ényeges megsértésével tortént. Az egyes
eljarasi cselekményekre a 91-95. § rendelkezései az iranyadok.

(8) A bizonyitaskiegészités soran keletkezett iratok egy példanyat a fegyelmi eljaras felterjesztett
irataihoz csatolni kell.

(9) A panasz elbiralasarol szolo érdemi hatarozatot és a felterjesztett iratokat a panasz elbiraldja
megkiildi az els6fokt hatarozatot hozd eldljaronak, aki intézkedik a hatdrozat panaszos részére
torténd kozlésérdl, illetve a képviseldjének torténd megkiildéséral.

105. §

(1) A fegyelmi tigyben hozott érdemi hatarozat jogerdre emelkedését a hatarozat irattari példanyara
a fegyelmi jogkor gyakorloja, vagy megbizasabodl a vizsgalo feljegyzi. A fenyités végrehajtasara az
Orszaggytilési Orség parancsnoka intézkedik.

(2) Fegyelmi felel6sség megallapitasa esetén a Hszt. 123. § (1) bekezdés d)-g) pontjaban
meghatarozott fenyités végrehajtdsarol a fegyelmi feleldsséget megallapité hatdrozat jogerdre
emelkedését kovetd 30 napon beliill allomanyparancsban kell rendelkezni.

(3) Fenyités végrehajtasara kiadott allomanyparancs ellen benyujtott szolgélati panaszban a jogerdre
emelkedett fegyelmi hatdrozat rendelkezései nem vitathatok.

(4) A Hszt. 123. § (1) bekezdés d)-f) pontjaban meghatarozott fenyitések végrehajtasanak tartama
alatt kiszabott ujabb, azonos tartalmu fenyitéssel a mar megallapitott alacsonyabb fizetési
fokozatban, illetve rendfokozatban eltoltott id6 vagy a rendfokozati varakozasi id6 az ujabb fenyités
tartamaval meghosszabbodik.

(5) Az eggyel alacsonyabb rendfokozatba visszavetés fenyités iddtartama az eredeti rendfokozat
varakozasi idejébe nem szamit be.

(6) Nem alkalmazhato a Hszt. 123. § (1) bekezdés f) pontja szerinti fenyités, ha azzal a hivatasos
allomany tagja a Hszt. 100. § (2) bekezdése alapjan alacsonyabb besoroldsi osztalyba tartozo
rendfokozati allomanycsoportba kertilne.

(7) A Hszt. 123. § (1) bekezdés g) pontja szerinti alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés
fenyités jogerére emelkedését kovetden a hivatdsos allomdny tagjat a beosztasabol fel kell menteni
€s a besorolasi osztadlyan beliili, képzettségének ¢€s rendfokozatanak megfeleld alacsonyabb
szolgalati beosztasba kell athelyezni. Az eredeti vagy anndl magasabb beosztasba ismételten csak
akkor nevezhetd ki, ha a fenyités végrehajtasdnak megkezdésétdl szamitott legalabb egy év eltelt.

106. §

(1) A Hszt. 148. § (2) bekezdése alapjan — a szolgalati eldljar6 javaslatara — atlagon feliili
teljesitményre és példamutatd magatartasra tekintettel az elséfoku hatarozatot hozo fegyelmi
jogkort gyakorld eldljard, illetve kiemelkedd helytallas vagy hdsies magatartas elismeréséiil az
Orszaggytilési Orség parancsnoka javaslatira az Orszaggyiilés elnoke mentesitheti a hivatasos
allomany tagjat a fenyités hatalya alol.

(2) A Hszt. 123. § (1) bekezdés d)-g) pontjaban meghatarozott fenyitést akkor is ~vegre kell hajtani,
ha annak letoltése el6tt mentesitették a fenyités hatalya alol. Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka
vagy javaslatdra az Orszaggylilés elndke rendkiviili helyzetben tanusitott kiemelkedd helytallas
vagy hdsies magatartas elismeréséiil a fenyités tovabbi végrehajtasa aldl is mentesitheti a hivatasos
allomany tagjat.
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107. §

(1) Szolgalati helyen vagy szolgalattal osszefiiggésben elkovetett szabalysértést a fegyelmi jogkor
gyakorldja a szabalysértési hatdsag attétele vagy hozza cimzett feljelentés, illetve egyéb modon
valo tudomasszerzés alapjan fegyelmi eljaras keretében biralja el.

(2) Ha a szabalysértésrol nem a szabalysértési hatosag attétele alapjan szerez tudomast €s az ligyben
a fegyelmi jogkorébe nem tartoz6 személy feleldssége is felvethetd, a fegyelmi eljaras elrendelése
¢s felfiiggesztése mellett, a rendelkezésre all6 iratokat megkiildi az illetékes szabalysértési
hatésadgnak. Az eljarast csak a szabalysértési hatosag feleldsségi aranyok tekintetében hozott
jogerds hatarozatanak kézhezvételét kovetden lehet folytatni. Ha a szabalysértési hatdsag az eljarés
ala vont feleldsségét nem latja megéllapithatonak, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

(3) Szabalysértés elbiralasanal elsOsorban pénzbirsag fenyitést kell kiszabni. A pénzbirsag
mértékének meghatirozasakor a helyi szabalysértési hatdosag hasonld cselekményekre iranyado
gyakorlatat kell alapul venni. Ett6l enyhébb fenyitést kiszabni csak akkor lehet, ha azt a
szabalysértés csekély sulya vagy egyéb, a szabalysértéssel Osszefiiggd méltanyolhato koriilmény
indokolja. Sulyosabbat pedig akkor, ha a szabéalysérté magatartds egyben olyan szolgalati
kotelezettségszegésnek is mindsiil, amely a stlyosabb fenyités kiszabasat indokolja vagy a 100. §-
ban meghatarozottak teszik sziikségessé.

(4) Elkobzas vagy mas intézkedés kezdeményezésérdl az érdemi hatarozatban kell rendelkezni.
Ugyancsak az érdemi hatarozatban kell rendelkezni a kozlekedési biintetdpont rendszer
alkalmazésarol is.

(5) A fenyitettnek a fenyités jogerére emelkedésétdl szamitott 30 napon beliil benyujtott irdsbeli
kérelmére az Orszaggytilési Orség parancsnoka kiilon hatirozatban engedélyezheti a pénzbirsag
legfeljebb hathavi részletben torténd befizetését vagy a befizetés legfeljebb harom honappal torténd
elhalasztasat. A kérelem elbiralasarol szolo hatarozat ellen panasz elSterjesztésének nincs helye.

(6) A pénzbirsagot az Orszaggyiilés Hivatalanak bevételi szamlaszamara kell befizetni. Az
Orszaggylilés Hivatala gazdasagi szervének vezetéjét — az Orszaggytilési Orség Igazgatasi és
Koordinacios Foosztalyan keresztiill — a jogerés hatarozat rendelkezé részének, illetve a
részletfizetést vagy halasztott befizetést engedélyezd hatdrozatanak megkiildésével kell tajékoztatni,
aki intézkedik a kovetelés nyilvantartasba vételérdl.

(7) Ha a kotelezett a befizetést a hatarozat jogerdre emelkedését kovetd 30 napon belill vagy az
engedélyezett halasztas hatarnapjaig nem teljesitette, az Orszaggylilés Hivatala gazdasagi szervének
vezetSje errdl értesiti az Orszaggytilési Orség parancsnokat, aki elrendeli a meg nem fizetett
pénzbirsadg levondsat a hivatasos allomany tagjanak illetményébdl. Meg kell vonni a részletfizetést
attol, aki a befizetési kotelezettségének a részlet esedekességétdl szamitott 15 napon beliil nem tesz
eleget.

108. §

(1) Ha a fegyelmi eljaras targyava tett cselekmény alkalmas katonai vétség megallapitasara is, az
elrendelt fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni, amig a katonai igyész nem dont arrol, hogy a Be.
485/A. §-a alapjan az iratokat fegyelmi eljarasra megkiildi vagy a nyomozas folytatasara intézkedik.
(2) Amennyiben a katonai ligyész a feljelentést elutasitja vagy a nyomozast megsziinteti és az ligyet
a katonai vétség fegyelmi hataskorben torténd elbirdlasa céljabol az illetékes parancsnoknak
megkiildi, a mar ugyanazon ligyben elrendelt fegyelmi eljarast elrendeld hatarozatot modositani
kell. A moddositd hatarozatban meg kell jelolni az annak alapjaul szolgilé katonai ligyészi
hatarozatot, a katonai vétség megnevezését és mindsitését, valamint azt a tényt, hogy tovabbiakban
— a tényallas valtozatlanul hagyasa mellett — a fegyelmi eljaras a Hszt. 119. § (1) bekezdése szerinti
fegyelemsértés helyett katonai vétség miatt folyik.
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(3) A fegyelmi eljarast a Hszt. és e rendelet fegyelmi eljarasra vonatkozo szabalyai szerint kell
lefolytatni, azonban a vizsgalat soran a katonai vétség Btk.-ban meghatarozott torvényi
tényallasanak megvalositasat kell bizonyitani. Ha a fegyelmi hataskorbe utalds a nyomozas
megszintetésével tortént, a nyomozas soran lefolytatott bizonyitasi cselekményeket nem kell
megismételni.

(4) A katonai vétség miatti pénzbirsag kiszabasakor a teriiletileg illetékes torvényszék katonai
tanacsanal kialakult gyakorlatot kell alapul venni. A pénzbirsdg befizetésére, a befizetés
halasztasara, illetve a részletfizetésre a 107. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

109. §

(1) A fegyelmi eljarasok iratait az Orszaggyiilési Orség irataitdl elkiilonitetten, kiilon iktatasban
,Fe”, jeloléssel ellatva kell kezelni. Az eljaras jogerds befejezését kovetden az iratot le kell zarni, és
irattarba kell helyezni. A bizonyitashoz felhasznalt eredeti iratot vagy targyat annak kell
visszajuttatni, akit6l az eljaras sordn beszerezték. A kép vagy hangrogzitésre felhasznalt
adathordozo tartalmat a fegyelmi eljaras iratai irattari selejtezésének idopontjaig meg kell Orizni és
azt az irattéri selejtezés soran tordlni kell vagy meg kell semmisiteni.

(2) A fegyelmi eljarés irataiba csak a jogszabdly altal felhatalmazott személyek tekinthetnek be,
illetve abbdl adatot szolgaltatni csak jogszabalyban meghatarozott személyek részére és okbol lehet.
A betekintésrdl vagy adatszolgaltatasrol betekintd lapot kell vezetni, amely tartalmazza a betekintd
személyét, a betekintés jogcimét, idejét, a betekintd vagy az adattovabbité alairasat.

(3) A fegyelmi szerv vezetdje, annak hidnydban az ligy vizsgaldja koteles gondoskodni arrdl, hogy a
fegyelmi eljaras meginduldsatol annak jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarasra vonatkozé adatok a
személyligyi szamitogépes nyilvantarté rendszerbe felvételre keriiljenek, és a fegyelmi eljarés
elrendelésérdl, a beosztasbol felfiiggesztés elrendelésérdl és megsziintetésérdl, valamint az érdemi
hatarozatrdl a személyligyi munkatars tajékoztatast kapjon.

16. Eljaras a szolgalattal nem osszefiiggé bilincselekmény esetén
110. §

(1) Ha a hivatasos allomany tagjanak magatartdsa a Hszt. 149. § (1) bekezdése szerinti szolgalati
viszonybol eredd kotelezettségével 6ssze nem fliggd bilincselekménynek mindsiil és a nyomozast
vele szemben elrendelték, illetve gyanusitottként kihallgattak, beosztasabol a biintetdeljaras jogerds
befejezéséig az Orszaggylilési Orség parancsnoka felfiiggesztheti, ha szolgalati helyétél vald
tavoltartasa indokolt.

(2) A beosztasbol torténd felfiiggesztésnek akkor van helye, ha az Orszaggytilési Orség
parancsnokanak megitélése szerint a hivatasos allomany tagjanak terhére rott bilincselekmény
jellege, illetve sulya miatt a beosztas tovabbi ellatdsanak meghagyasa a fegyveres szerv tekintélyét,
a miikddésébe vetett kozbizalmat stilyosan veszélyezteti.

(3) A hivatasos allomany tagjat a beosztasabol az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
fennallasa esetén a nyomozas tartamara fel lehet fliggeszteni, ha azt a nyomozd hatdsag a
biintetdeljaras érdekeire tekintettel irasban kezdeményezte az Orszaggyiilési Orség parancsnokanal.
Az Orszaggytlési Orség parancsnoka, ha a felfiiggesztésbdl két honap letelt, a felfiiggesztést
kezdeményezé nyomozo hatosagot irasban a felfliiggesztés indokoltsaganak feliilvizsgalatara kéri
fel. Ha a beosztasbol felfiiggesztés a hat honapot meghaladja, a fenntartds indokoltsagarol az
Orszaggyiilési Orség parancsnoka irasban kikéri a nyomozo hatosag felettes szerve vezet$jének a
véleményét.
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(4) A (2) bekezdésben meghatarozott beosztasbol felfiiggesztéssel szemben a felfiiggesztett a 87. §
(7) bekezdése szerint ¢lhet panasszal.

111. §

(1) A Hszt. 149. § (3) bekezdése szempontjabol beismerésnek kell tekinteni azt is, ha a hivatasos
allomany tagja az ellene indult biintetdeljarasban hozott, a biincselekmény elkovetését megallapito
érdemi dontést tartalmazd hatarozattal (hatarozat, végzés vagy itélet) szembeni jogorvoslatban a
terhére rott tényallas megvaldsitdsat nem vitatja.

17. A hivatasos allomany tagjanak kartéritési felelossége megallapitasara iranyulo kartéritési
eljaras

112. §

(1) A kartéritési eljaras az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak irasbeli intézkedésére indul meg.
(2) Az eljards meginditasardl a karokozasért felelésnek tartott személyt egyidejileg irasban
értesiteni kell.

(3) A kartéritési eljaras lefolytatasaval megbizott személy, vagy kijelolt bizottsag (a tovabbiakban a
17. és 18. alcim vonatkozasdban: eljard szerv) 30 napon beliil megallapitja a kar Osszegét, errdl
feljegyzésben értesiti az Orszaggyiilési Orség parancsnokat.

113. §

(1) Ha az eljaras ala vont személlyel szemben a kartéritési iiggyel Osszefiiggésben biinteto-,
szabalysértési vagy fegyelmi eljaras indult, annak jogerds elbiralasiig az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka a kartéritési eljarast — az eljards ald vont személy egyidejii értesitése mellett —
felfliggeszti.

(2) A felfiiggesztés idStartama alatt az Orszaggytilési Orség parancsnoka elrendelheti meghatarozott
bizonyitasi eljaras lefolytatasat, ha annak késedelme hatranyos kdvetkezménnyel jarna, vagy késébb
potolhatatlan vagy jelentds nehézséggel jar.

(3) Amennyiben a kartéritési ligy elbirdlasa olyan eldzetes kérdéstdl fiigg, amely eldontéséhez
szakért6i vélemény sziikséges, annak megszerzéséig az Orszaggyiilési Orség parancsnoka az
eljarast felfiiggesztheti.

(4) A felfliggesztés tartama az elintézési hataridobe nem szamit be.

114. §

(1) A tényallas tisztazasa érdekében folytatott bizonyitasi cselekményekrdl, kiillondsen az eljaras ala
vont személy, a hivatdsos allomany tagja, a tanu, a szakértd meghallgatdsardl és a szemle
lefolytatasarol egyidejlileg jegyzkonyvet kell késziteni.

(2) A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell

a) az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak, mint az eljaras elrendeldjének nevét, beosztasat,

b) az eljarast folytatd szerv megnevezését,

C) a jegyzOkonyv készitésének helyét és idejét,

d) a meghallgatott személy azonositd adatait, beosztasat és lakcimét,

e) a karesemény leirasat,

f) az igyre vonatkozo 1ényeges nyilatkozatokat, valamint

g) a meghallgatott személy, az eljard szerv képviseldje és a jegyzokdnyvvezetd alairasat.
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115. §

(1) A Hszt. 158. § (5) bekezdés értelmében eljard személy (a tovabbiakban a 17. és 18. alcim
alkalmazasaban: képviseld) képviseleti jogosultsagat az eljard szerv megvizsgalja. A képviseleti
jogosultsagot irasbeli meghatalmazassal kell igazolni.

(2) Az eljard szerv visszautasitja az olyan képviseld eljarasat, aki az iigyben képviseleti
jogosultsagat nem igazolja.

116. §

(1) Az eljaras lefolytatasaval megbizott személy, vagy a kijeldlt bizottsadg tagjai (a tovabbiakban a
17. és 18. alcim vonatkozasaban: eljard személy) a Polgari Torvénykonyv 685. § b) pontja szerinti
kozeli hozzatartozoja ligyében nem jarhat el.

(2) Az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak hatarozataval szemben benyijtott panasz elbiralasaban
nem vehet részt az, aki a hatdrozat meghozataldban részt vett, valamint az, aki az iigyben
tanivallomast tett, vagy szakértéként jart el.

(3) Az eljarasban nem vehet részt az, akitdl az ligy targyilagos megitélése egyéb okbol nem varhato
el.

117. §

(1) Az eljard személy az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak, valamint az eldljard parancsnoknak
koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben kizarési ok all fenn. A kizarési okot az eljaras
ala vont személy is bejelentheti. A kizaras kérdésében az Orszaggyiilési Orség parancsnoka hataroz,
¢s egyidejiileg kijeloli az uj eljard személyt.

(2) Ha a kizérasi okot az eljaré személy maga jelenti be, annak elbiralasaig bizonyitasi cselekményt
nem végezhet.

118. §

Az eljaré szerv személyesen hallgatja meg a karokozasért feleldsnek tartott személyt, illetve
képviseldjét, a tantt, a szakértot.

119. §

(1) Az eljar6 szerv tisztdzza a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényalldst, amennyiben a
rendelkezésre allé adatok nem elegenddek, bizonyitasi eljarast folytat le.

(2) Az eljaras ald vont személy, illetve képviseldje a tényallas tisztdzdsa érdekében az eljard
szervnél irasban bizonyitasi inditvannyal élhet.

(3) Az eljar6 szerv a (2) bekezdés szerinti bizonyitasi inditvany elutasitasarol és annak indokairdl 3
napon beliil értesiti az Orszaggyiilési Orség parancsnokat és az inditvanyt elterjeszté személyt.

(4) A bizonyitasi inditvany elutasitdsarol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 3 napon beliil az
inditvanyozo kifogassal élhet, melyet az Orszaggyiilési Orség parancsnokahoz kell benyujtani. Az
Orszaggytilési Orség parancsnoka a beterjesztett kifogasrol 3 napon beliil hatdroz, a dontés ellen
jogorvoslatnak helye nincs.

(5) Az eljar6 szerv altal hivatalosan ismert és a koztudomast tényeket nem kell bizonyitani.

(6) A bizonyitasi eszk6zok kiillondsen a karokozasért feleldsnek tartott személy nyilatkozata, az irat,
a tanuvallomas, a szemle és a szakért6i vélemény.
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(7) Az eljard szerv a bizonyitékokat egyenként €s Osszességiikben értékeli, és ezen alapuld
meggyozddése szerint allapitja meg a tényallast.

120. §

(1) Az eljar6 szerv a tényallas megallapitdsa céljabol a karokozasért felelosnek tartott személyt
okirat, vagy mas irat bemutatasara hivhatja fel, tovabba ennek érdekében mas szervet megkereshet.
(2) Az iratra vonatkoz6 rendelkezések iranyadok minden olyan targyra, amely miiszaki vagy vegyi
uton adatokat rogzit.

121. §

(1) Az tigyre vonatkozo tény tanuval is bizonyithato.

(2) A tant meghallgatasara ¢€s a szemle megtartasara a Hszt. 133. § (1) bekezdését, valamint a 134.
§ (3) bekezdését kell megfelelden alkalmazni.

(3) Szakértot kell meghallgatni, ha a tenyallas megallapitasahoz kiilénleges szakértelem sziikséges.
(4) SzakértSként az Orszaggytilési Orség megfeleld szakértelemmel rendelkezd tagjat kell bevonni
az eljarasba, ha ilyen személy nincs, mas szervet vagy szakértd testiiletet kell megkeresni.

(5) Szakértdként nem jarhat el az, akivel szemben az eljard személyre vonatkozé kizarasi ok all
fenn, aki tantiként nem hallgathaté meg, vagy aki a tantivallomast megtagadhatja.

122. §

(1) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a kartéritési tigyben a kartéritésre kotelezésrél vagy annak
melldzésérdl rendelkezd hatarozatot hoz.

(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell:

a) az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak nevét, beosztasat, a karokozo személy nevét, beosztasat
¢s lakohelyét, az ligy szamat, targyanak és igyintézojének megjeloleset;

b) a rendelkez6 részben az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak dontését, tovabba a panasztételi
lehetdségrol valo tajékoztatast;

c) az indoklasban a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat, a
kotelezés, illetve annak mell6zésének okait, az esetleges méltanylast eredményezd koriilményeket,
valamint azokat a jogszabalyokat, amelyek alapjan az Orszaggyilési Orség parancsnoka a
hatérozatot hozta;

szerv bélyegzdlenyomatat.

(3) Ha a hatarozat kotelezést tartalmaz, rendelkezni kell a kartérités Osszegérdl, a teljesitési
hatariddrdl, valamint a teljesités feltételeirdl.

123. §

(1) A hatarozatot kézbesités utjan kell k6zolni, a hivatalos iratok kézbesitésére vonatkoz6 szabalyok
szerint.
(2) A hatarozat kozlésének napja az a nap, amelyen azt kézbesitették.

124. §

(1) Az Orszaggytilési Orség parancsnoka a hatirozatot név-, szam- vagy szamitasi hiba és mas
hasonlo elirés esetén kijavithatja vagy kicserélheti.
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(2) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka hivatalbél vagy a kérokozd személy kérelmére a
hatarozatot kiegészitheti, ha az ligy érdeméhez tartoz6 kérdésben nem hatarozott. A kiegészités nem
¢érintheti a hatarozat egyéb rendelkezéseit.

(3) A kijavitast és a kiegészitést a hatarozat eredeti példanyara és kiadmanyaira is fel kell jegyezni,
¢s a 123. §-ban foglaltaknak megfelel6en kozolni kell a karokozo személlyel.

125. §

(1) Az Orszaggytilési Orség parancsnoka a hatarozatot modositja vagy visszavonja, ha megéllapitja,
hogy az Orszaggytilés elnoke altal még el nem biralt hatdrozata jogszabalyt sért.

(2) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a karokozé személy panasza esetén a hatarozatot akkor is
modosithatja vagy visszavonhatja, ha a panaszban el6adottakkal egyetért.

(3) A hatérozat modositasara vagy visszavonasara az Orszaggytilési Orség parancsnoka a hatarozat
kozlésétdl szamitott 30 napon beliil jogosult.

126. §

Ha a 16-19. § masként nem rendelkezik, a masodfoku eljarasban az 1-14. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

127. §

(1) A panasznak a hatarozat végrehajtasara halasztd hatalya van.

(2) A panaszt a megtamadott hatarozatot hozd Orszaggytilési Orség parancsnokanal kell
eldterjeszteni. A panaszban 11 tények és bizonyitékok is felhozhatok.

(3) A panaszt az ligy valamennyi iratdval annak beérkezésétl szamitott 8 napon beliil fel kell
terjeszteni az Orszaggyiilés elndkéhez, kivéve, ha az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a
megtamadott hatarozatot visszavonja, vagy a panasznak megfeleléen modositja, kijavitja, kicseréli
vagy kiegésziti.

128. §

(1) Az Orszaggylilés elnoke a panasszal megtamadott hatarozatot €s az azt megel6zd eljarast
megvizsgalja. A vizsgalat eredményeként a hatarozatot helybenhagyja, megvaltoztatja vagy
megsemmisiti, és egyidejlileg az eljaro szervet Uy eljaras lefolytatasara utasitja.

(2) Az Orszaggytilés elndke, ha érdemi hatarozat hozatalahoz nincs elég adat, vagy a tényallas
tovabbi tisztazasa sziikséges, a tényallas kiegészitése irant maga intézkedik.

129. §

A masodfoku eljaras sordn hozott hatarozatot az Orszaggytilés elndke 8 napon beliil megkiildi az
Orszaggylilési Orség parancsnokanak, aki a hatarozatot a karokozo személynek haladéktalanul
tovabbitja.

130. §

(1) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a Hszt. 161. §-a alapjan, az erre iranyuld kérelemre
engedélyezheti a kartérités Osszegének mérséklését vagy részletekben torténd megfizetését, a
levonas vagy végrehajtas elhalasztasat. Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka e jogkorében eljarva a
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karokozas és a karokozo koriilményeire, kiillondsen a vétkesség fokara, a karokozas jellegére,
gyakorisagara figyelemmel dont.

(2) Az Orszaggytilési Orség parancsnoka a méltanyossagi kérelmet haladéktalanul, de legfeljebb 8
napon beliil hatarozattal biralja el. A hatdrozattal szemben panasznak nincs helye.

18. A fegyveres szerv kartéritési felelosségének megallapitasara iranyul6 kartéritési eljaras
131. §

(1) A fegyveres szerv feleldssége a Hszt. 162. §-anak megfeleléen kiterjed a szolgalatteljesités
helyén viselt egyenruhazatban vagy polgari ruhdzatban, a kotelezOen benntartott szolgalati
ruhazatban, személyi felszerelésben, tovabba a kiilon engedéllyel benntartott, valamint az engedély
nélkiil benntarthatd személyes hasznalati targyakban keletkezett karokra is.

(2) A szolgalati hely sajatossagai figyelembevételével az Orszaggyiilési Orség parancsnoka kiilon
eloirhatja a szolgalati helyre bevitt dolgok megdérzében vald elhelyezését, illetve a bevitel
bejelentését. Az engedély alapjan bevitt dolgot csak az engedélyezd altal meghatarozott helyen
lehet hasznalni, illetve tartani.

(3) A szolgalati helyre valod bejarashoz, valamint a szolgalat ellatasdhoz nem sziikséges dolgok
bevitelét az Orszaggyiilési Orség parancsnoka elzetesen megtilthatja, korlatozhatja, feltételekhez
kotheti. Az errdl szol6 parancsot az érdekelteknek ki kell hirdetni, és tdjékoztatdo formajaban ki kell
fiiggeszteni.

(4) A karosult vétkes kozrehatasa esetén karmegosztasnak van helye.

132. §

Miikddeési koron beliil esé karosodasnak kell tekinteni az uti balesettel kapcsolatban felmertilt kart
is, ha az utazas az Orszaggyilési Orség sajat szallitoeszkozével vagy az altala igénybe vett
szallitoeszkozzel tortént, valamint azt a kart, amely a hivatdsos allomany tagjat szolgalati ut
alkalmaval gyalogos kozlekedés soran érte.

133. §

A Hszt. 162. § (3) bekezdése tekintetében a karosult magatartasat vétkes magatartasnak kell
tekinteni, ha a kar bekovetkezésében vald kozrehatdsa Onhibajabol eredd ittas vagy bodult
allapotaval fliggott Ossze.

134. §
JegyzOkonyv, képviselet és kizaras tekintetében a 114-116. §-t megfelelden alkalmazni kell.
135. §

(1) A Karigényt az azt megalapozé dokumentumokkal egyiitt az Orszaggyiilési Orség
parancsnokahoz kell benytjtani.

(2) Ha a kartéritési igénybejelentés hidnyos, az Orszaggyiilési Orség parancsnoka koteles az
igénybejelentdt a hidny potlasara — hatarido megjeldlésével — haladektalanul felhivni.

(3) A hianypotlasra megallapitott hataridd eredménytelen eltelte utin az Orszaggytilési Orség
parancsnoka a rendelkezésre allo adatok alapjan dont.
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136. §

Ha mar kordbban elbiralt iigyben a karosult vagy hozzatartozoja ujabb kartéritési igényt kivan
érvényesiteni, ugy erre vonatkozé kérelmét — az igény jogossagat és 0sszegszeriségét alatamaszto,
hitelt érdeml6 bizonyitékokkal egyiitt — az Orszaggytilési Orség parancsnokdhoz nytjthatja be.

137. §

(1) Az Orszaggytilési Orség kartéritési felelossége aloli kimentési okokat az Orszaggyiilési
Orségnek kell bizonyitania.

(2) A karosultat terheli a kar szolgalati viszonnyal vald Osszefiiggésének és Osszegszertiségének
bizonyitasa.

138. §

(1) A kartéritési kérelem elbiralasa tigyében — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — akkor is le kell
folytatni az eljarast, ha az felhivas nélkiil érkezett vagy nyilvanvaldan alaptalannak latszik.

(2) Amennyiben a karosult vagy hozzatartozdja a mar kordbban elbiralt kartéritési igényét
ismételten benyujtja, az azonos jogalapbol szarmazd, ugyanazon igény iranti kérelem elbiralasat el
kell utasitani.

139. §

A kartéritési igény elbirdldsdhoz be kell szerezni és az alapirathoz kell csatolni:
a) a baleseti sériilési jegyzOkonyvet,

b) a hatarozatot a baleset mindsitésérol,

C) az adatlapot a szolgalati betegségrol,

d) a karigény-bejelentést,

e) a felel6sség kérdésével kapcsolatos iratokat,

f) a kar 0sszegszertiségére vonatkozo bizonyitékokat.

140. §

(1) Az eljaro szerv a bizonyitékokat egyenként és Osszességiikben értékeli, és ezen alapulod
meggy0zddése alapjan hatdroz a kartérités meértékeérol.

(2) Az Orszaggyiilési Orség altal a hivatisos alloméany tagjanak részére kotott balesetbiztositas
alapjan a karosult részére a biztosito altal kifizetett 6sszeget a megitélt kar 6sszegébdl le kell vonni.
(3) A Kkérosultat a megallapitott kartéritési Osszeg utdn késedelmi kamat, valamint a jogi
képviseletével felmeriilt koltség is megilleti.

141. §

(1) Az eljar6 szerv a kartéritési ligyben a kartéritésre kotelezésrdl vagy a karigény elutasitdsarol
hatarozatot hoz.

(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell:

a) az eljaré szerv megnevezését, a karosult nevét, beosztasat, lakohelyét, az ligy szamat, targyanak
¢s ligyintézdjének megjeldlését;

b) a rendelkez6 részben az eljard szerv dontését, tovabba a jogorvoslat lehetéségérél valo
tajékoztatast;
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c) az indoklasban a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat, a
karigény kielégitésének, illetve elutasitadsanak okait, az esetleges méltanylast eredményezd
koriilményeket, valamint azokat a jogszabalyokat, amelyek alapjan a hatarozatot meghoztak;

szerv bélyegzdjének lenyomatat.

(3) A hatarozat kozlésére, kijavitasara €s kiegészitésére a 123. és 124. § rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

142. §

(1) A karosult a hatarozat ellen az annak kozzétételérdl szamitott 30 napon beliil nyuajthatja be
keresetét a birdsaghoz. Alperesként az Orszaggyiilési Orséget kell megjelolni. Ha a karosult a
keresetet az Orszaggyiilési Orségnél terjesztette eld, a fegyveres szerv koteles az iratokat 8 napon
beliil a birosdghoz tovabbitani.

(2) A kereset benyujtasanak a hatarozat végrehajtasra halaszt6 hatalya van.

143. §

Eléviilés szempontjabol menthetd oknak mindsiil altalaban az olyan koriilmény, amely a karosultat
tartosan akadalyozza igénye érvényesitésében, tovabba ha a sériilt karigény bejelentésre —
bizonyitottan — felhivast nem kapott.

144. §

(1) Ha az Orszaggyiilési Orség a karosult karat megtéritette, a jogellenes karokozéval szemben a
kartéritési eljarast le kell folytatni, illetve a karokozoval — ha az a hivatasos allomany tagja — a kart
e rendelet szerint meg kell térittetni.

(2) A 17. és 18. alcimben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. szabalyai az iranyadok.

19. A szolgalati kotelmekkel dsszefiiggé baleset, betegség kivizsgalasanak szabalyai
145. §

Ezen alcim alkalmazasdban:

a) alapelldté orvos: az Orszaggyiilési Orség hivatisos allomanyanak gyogyito-megeldz8 és
foglalkozas-egészségiigyi alapellatasat végzo orvos,

b) haldlos foglalkozdsi megbetegedés: olyan, halalhoz vezeté megbetegedés, ahol a halal oka a
foglalkozasi megbetegedés, szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd betegség vagy annak szévédménye,
C) munkavédelmi hatosag: munkavédelemrdl szoldo 1993. évi XCIII. térvényben meghatarozott
munkavédelmi hatosag,

d) munkavédelmi feliigyeld: munkavédelmi feladatok ellatasara foglalkoztatott, érettségivel és
munkavédelmi technikusi szakképesitéssel vagy felséfoki munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezd személy,

e) szervezett tevékenység: a munkavédelemrdl szold torvényben meghatarozott szervezett
munkavégzés, valamint a rendkiviilli munkavégzés és szolgalati feladat ellatdsa; a munkaiddn,
szolgalati id6n kiviili tevékenység akkor tekinthetd szervezettnek — tekintettel az f) pont fb) és fc)
alpontjara —, amennyiben azt az Orszaggyiilési Orség parancsnoka vagy az altala megbizott vezetd
elrendeli, és azt a tevékenység meghatarozdsaval, valamint az idOpont €s az érintett személyek
megjeldlésével irasban rogzitik,
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f) szolgdlati kételmekkel Osszefiiggd baleset: a munkavédelemrdl szOolo torvényben meghatarozott
munkabaleseten til az a baleset, amely a hivatasos allomany tagjat
fa) azonnali szolgalatba rendelés esetén a rendelkezd szobeli vagy irasbeli parancs vagy utasitas
vételétdl szamitott 1d6tdl a szolgalatteljesités helyére torténd megérkezéséig, valamint onnan
lakohelyére menet kozben,
fb) kiképzési terv, napirend szerint eldirt gyakorlati foglalkozasokon, a fizikai alloképesség
fenntartasaval kapcsolatos szervezett sportfoglalkozasokon,
fc) az Orszaggyiilési Orség tomegkapcsolatainak erdsitése céljabol az Orszaggyiilési Orség altal
szervezett sportversenyeken, specialis rendezvényeken, bemutatdkon
érte.

146. §

(1) A baleset, foglalkozasi megbetegedés ¢és szolgalati kotelmekkel 0Osszefiiggd betegség
kivizsgalasanak, mindsitésének altalanos szabalyait a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet (a
tovabbiakban: MiM rendelet) eldirasai szerint, az e rendeletben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A hivatasos alloméany tagjat ért baleset, betegség kivizsgalasarél az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka gondoskodik.

(3) A hivatasos allomany tagja a szervezett munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben
elszenvedett balesetét haladéktalanul bejelenti a szervezett munkavégzést kozvetleniil iranyitd
szolgélati eloljaronak. A szolgalati eloljard a baleset bejelentésrdl haladéktalanul tdjékoztatja az
Orszaggyilési Orség parancsnokat.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja a bejelentési kotelezettségének balesete, vagy a személyét érintd
mas elharithatatlan akadaly miatt nem tud eleget tenni, a bejelentési kotelezettség a sériilt balesetet
¢észleld munkatarsat terheli.

(5) Az Orszaggytilési Orség parancsnoka — kivéve a (4) bekezdésben foglalt akadalyoztatast — a
bejelentési kotelezettség teljesitését elmulasztoval szemben fegyelmi eljarast kezdeményez. A
fegyelmi eljarast legkorabban a bejelentési kotelezettség teljesitésének elmulasztasardl torténd
tudomasszerzést kovetd els6 munkanapon lehet kezdeményezni. A baleset bejelentésének
elmulasztasa esetén a hivatasos allomany tagja koteles bizonyitani, hogy a sériilés vagy mas
egészségkarosodas a szolgalat ellatasaval osszefliggd tevékenység kovetkezménye.

(6) A szolgalati kotelmekkel Gsszefiiggd stilyos baleset gyanuja esetén az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka a munkavédelmi hatésag megérkezéséig gondoskodik a baleseti helyszinnek a baleset
bekovetkezésekor fennallo allapotban torténd megdrzésérdl. Ha a helyszin allapotanak megorzése
tovabbi sulyos, életet, testi épséget veszélyeztetd helyzetet idézhet eld vagy jelentds anyagi karral
jarhat, a veszélyeztetd helyzet vagy az anyagi kar bekoOvetkezését valdsziniisitd allapot
megsziintetésével egyidejiileg a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a baleset
kivizsgalasat eldsegité dokumentumot kell késziteni.

147. §

(1) A hivatasos allomany tagjat ért baleset, betegség kivizsgalasaért, a munkavédelmi feliigyeletet
ellatd szerv felé torténdé bejelentéséért az Orszaggytilési Orség parancsnoka a felelds. Az
Orszaggytilési Orség parancsnoka a munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a baleset, betegség
kivizsgalasanak szabalyait, a baleset, betegség kivizsgalasaban részt vevo személyek korét.

(2) Minden munkaképtelenséggel jar6 szolgalati- és munkabalesetet, betegséget ki kell vizsgalni és
arrol feljegyzést, jelentést vagy kivizsgalasi jegyzOkonyvet kell késziteni, amely része a baleseti
dokumentacionak.
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(3) A kivizsgédlads soran a sériiltet, valamint a tantkat a baleset, betegség koriilményeivel
kapcsolatban meg kell hallgatni és arrdl jegyzokonyvet kell felvenni, a tovabbi sziikséges
egészségligyi dokumentumokat — az adatvédelemre vonatkozo6 szabalyok figyelembe vétele mellett
— az alapellatd orvostol kell beszerezni. A baleset kivizsgalasanak eredményeképpen keletkezo
dokumentécionak alkalmasnak kell lennie arra, hogy a baleset lefolyasa a késObbiek soran barmikor
rekonstrudlhatd, a baleset oka feltarhatd, a baleset eldidézdjének a feleldssége megallapithato
legyen, tovabba arra, hogy a hasonlo balesetek elkeriilese erdekében iranymutatast adjon.

(4) Az Orszaggytilési Orség parancsnoka részére bejelentett vagy a tudomaésara jutott szolgélat-
vagy keresOképtelenséggel jard balesetrdl — amennyiben eldrelathatoan szolgalati kotelmekkel,
munkavégzéssel 0sszefiiggd balesetre lehet kovetkeztetni — a bejelentés vagy a tudomadsra jutés
idépontjatél szamitott 72 oran belill intézkedik MiM rendeletben meghatarozott baleseti
jegyzokonyv (a tovabbiakban: jegyzokonyv) felvételére. A jegyzOkonyvet minden sériltrél kiilon-
kiilon, a kivizsgalds sordn megallapitott adatok és tények alapjan, a baleset bejelentésének
idépontjatol szamitott 30 napon beliil kell elkésziteni a MiiM rendeletben meghatdrozott kitoltési
utmutaté szerint. A jegyzokonyvet 3 példanyban kell kitolteni és egy-egy példanyat a sériilt — halal
esetén a hozzatartozd —, valamint a tarsadalombiztositasi kifizethely, annak hidnyaban a teriiletileg
illetékes egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv részére kell eljuttatni. A jegyzékonyv egy
példanya az Orszaggyiilési Orség parancsnokanal marad.

(5) Ha a hivatasos allomany tagjat a baleset soran nem az alapellatd orvos részesitette ellatasban, a
szolgélati eldljard intézkedik arra, hogy a sériilt a keresdképtelenségérdl, szolgalatképtelenségérol
sz010 igazolast, valamint a sériilése ellatasaval kapcsolatos egészségiigyi dokumentaciot — a baleset
szolgélati kotelmekkel vald Osszefliggésének megallapitdsa céljabol — az illetékes alapellatd orvos
részére kiildje meg.

(6) A baleset, betegség szolgélati kotelmekkel valo Osszefliggését az alapellatod orvos véleményezi.
Az alapellaté orvos a véleményében rogziti a sériilés, betegség jellegét, a gydgyulds varhato
tartamat ¢és allast foglal arrdl, hogy a sériilt, beteg sériilése vagy betegsége a balesettel, valamint a
szolgalat ellatasaval ok-okozati Osszefiiggésben keletkezett-e. Az orvosi véleményt a baleset,
betegség mindsitéséhez sziikséges intézkedések megtétele érdekében a jegyzOkonyvben kell
rogziteni.

148. §

(1) A bekovetkezett balesetet, betegséget a kivizsgalds sordn feltart adatok alapjan és az orvosi
vélemény figyelembevételével az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a baleseti jegyzékonyv
kézhezvételétdl szadmitott 15 napon belill hatdrozatban mindsiti szolgéalati  kotelmekkel
Osszefliggdnek vagy nem Gsszefiiggének, mig a betegséget foglalkozasi vagy nem foglalkozasi
megbetegedésnek. Az Orszaggytilési Orség parancsnoka a hatarozatat 5 napon beliil kozli a sériilttel
¢s megkiildi az alapellatast végzd orvosnak.

(2) A hatarozat rendelkez0 része a sérilt szemelyére ¢s szolgalati helyére, a baleset helyére ¢s
idejére vonatkozo adatokon, tovabba az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak a baleset
mindsitésére vonatkozo dontésén kiviil a jogorvoslati felhivast is tartalmazza. Az indokolasban meg
kell hatarozni azokat a koriilményeket és jogszabalyokat, amelyek a baleset bekdvetkezése és a
hivatasos szolgalat ellatasa kozotti Osszefiiggést aldtdmasztjadk vagy kizarjak, a bekovetkezett
sériilést és — ha a szolgalattal 6sszefliggo jelleg megallapithatod — a sériilt kozrehatasat.

(3) A baleset, foglalkozéasi megbetegedés vagy fokozott expozicids esetek szolgalati kotelmekkel
Osszefiiggd jelleglivé mindsitésére iranyuld eljardsban vizsgélni kell a baleset bekdvetkeztében
kozrehatd kortilményeket, meg kell allapitani, hogy azért kit és milyen mértékben terhel feleldsség.
Amennyiben ilyen Osszefiiggés kimutathatd, intézkedni kell a fegyelmi vagy biintetéeljaras
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meginditasara, tovabba a hasonld balesetek elkeriilését célzo intézkedések megtételére. A
vizsgalatba be kell vonni az érintett szerv munkavédelmi feladatait ellaté szakembert is.

(4) A hatarozat elkészitésénél figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott
alaki és tartalmi kovetelményekre. A szolgélati kotelmekkel 6sszefliggd baleset, betegség esetén, ha
maradandé karosodéas vélelmezhetd, az alapellatdst végzo orvos koteles a balesetet szenvedett
személyt a teriiletileg illetékes Nemzeti Rehabilitacidés €és Szocialis Hivatal elé¢ rendelni az
egészségkarosodas mértékének megallapitasa érdekében.

(5) Amennyiben a balesettel kapcsolatban a sériiltnek kara keletkezett, gy az Orszaggyilési Orség
parancsnoka a karokozasrdl valo tudomasszerzését kovetd 15 napon beliil, de legkésébb a baleset
mindsitését kozld hatarozat atadasaval egyidejileg koteles felhivni a karosultat karigénye
eloterjesztésére. A felhivas tdjékoztatdst tartalmaz arrdl, hogy milyen jogcimen igényelhetd
kartérités, €s a kartéritési igényt kihez lehet benyujtani.

149. §

(1) A szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd balesetekrdl — a felmentési nappal nem jardkrdl is —
nyilvantartast kell vezetni. A balesetet szenvedettel kapcsolatban a nyilvantartas a MiiM rendelet 5.
§-aban meghatarozott adatokat tartalmazza. A nyilvantartast ,,Baleseti naploban” kell vezetni. A
felmentési nappal nem jar6 balesetek esetében a nyilvantartast ki kell egésziteni az Orszaggytilési
Orség parancsnokanak nyilatkozatéval arrol, hogy a balesetet szolgalati kotelmekkel dsszefiiggének
elismeri-e vagy sem, tovabba a sériilt részérdl azzal, hogy az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak
nyilatkozataval egyetért-e vagy sem.

(2) A nem szolgalati baleset kategériaba tartozo balesetekkel kapcsolatban meghallgatasi
jegyzOkonyvben kell nyilatkoztatni a sériiltet a baleset koriilményeirdl.

(3) Vezénylés vagy berendel€s esetén a sériilt munkdjat, szolgalatat irdnyitd szerv az Orszaggytilési
Orség egyidejii értesitése mellett koteles a balesetet bejelenteni, kivizsgalni és a mindsitésre az arra
jogosult Orszaggytilési Orség parancsnoka felé javaslatot tenni.

(4) A munkavédelemrdl szol6 torvény és az Orszaggytilési Orség belsd normai altal meghatarozott
rendkiviili munkavédelmi eseményeket, valamint a stlyos munkabaleset kategéridba tartozéd
baleseteket haladéktalanul be kell jelenteni a munkavédelmi feliigyeletet ellatd szervnek, lehetdvé
téve ezzel, hogy a baleset kivizsgaldsaban részt tudjon venni a munkavédelmi féfeliigyeld, valamint
az érintett szerv munkavédelmi feliigyeldje.

(5) A munkavédelmi feliigyel6 a halalos kimenetelii balesetekrdl és a stilyos munkabalesetekrol
soron kiviil tajékoztatja az iigyeleti feladatokat ellaté személyen keresztiil az Orszaggyiilési Orség
parancsnokat, majd a kivizsgalast kovetben ismételten tajékoztatja az Orszaggytilési Orség
parancsnokat.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatas tartalmazza a balesetet szenvedett személyi
adatait, az esemény helyét, id6pontjat és rovid ismertetését, valamint a baleset kivizsgalasaval
kapcsolatos f6bb megallapitasokat.

150. §

(1) Az éves baleseti statisztikaval kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettséget az Orszaggyiilési
Orség parancsnoka hatdrozza meg. A baleseteknek az éves jelentés részét képezd statisztikai
Osszesitését a munkavédelmi felligyeld késziti el, és a targyévet kovetd marcius 1-ig a szolgélati ut
betartasaval terjeszti fel az Orszaggytlés Hivatalanak féigazgatdja részére.

(2) Az éves baleseti statisztikaban alloméanycsoportonként kell értékelni a balesetek és a felmentési
napok szamat, Osszesitett formaban a balesetek okait, a keletkezett sériiléseket és a baleset
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bekovetkezésekor a sériilt tevékenységét, valamint a baleset bekdvetkezésében szerepet jatszod
eszkozoket, anyagokat.

151. §

(1) Az alapellaté orvos az altala észlelt vagy tudomdsara jutott foglalkozasi megbetegedést,
szolgalati kotelmekkel O0sszefiiggd betegséget, foglalkozasi eredetii heveny vagy idiilt mérgezést,
valamint a kiilon jogszabalyban meghatdrozott vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott
expozicids esetet a munkavédelmi hatdsaghoz bejelenti. A munkavédelmi hatosag a bejelentést
kivizsgalja és elfogadésa esetén nyilvantartasba veszi €s errdl a bejelentdt 3 napon beliil értesiti.

(2) A bejelentést

a) a szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd betegség korisméjét vagy annak gyanujat megallapito
alapellato orvos a diagndzis felallitasat koveto 24 oran beliil,

b) halalos kimenetelii vagy ugyanazon a munkahelyen 5 vagy tobb munkavallalot érinté azonos,
egy idében kialakult heveny (a tovabbiakban: tomeges) foglalkozasi megbetegedés esetén az
els6ként észleld orvos szoban azonnal és irdsban legkésdbb 24 oran beliil,

c) fokozott expozicid esetén az érintett személyt vizsgalatra bekiildé alapellatdé orvos a lelet
kézhezvételétol szamitott 24 oran beliil,

teszi meg.

(3) A bejelentést meg kell ismételni, ha a kordbban keres6képesként bejelentett személy
keres6képtelenné valt.

(4) A munkavédelmi hatdsag a bejelentett foglalkozdsi megbetegedésekkel, fokozott expozicios
esetekkel kapcsolatos vizsgalati lapokat, jegyzokonyveket a kovetkezok szerint csoportositva tartja
nyilvan:

a) bejelentés datuma,

b) diagnozis,

C) halalos vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés,

d) keresoképtelenséggel jard foglalkozasi megbetegedés,

e) keresdképtelenséggel nem jaro foglalkozasi megbetegedés,

f) fokozott expozicio, valamint

g) kivalté ok, munkakoriilmény, rendelkezésre allo higiénés adat.

(5) A munkavédelmi hatdsag a foglalkozasi megbetegedés gyantijaval kapcsolatos bejelentéseket 5
munkanapon beliil tovabbitja a Kormany altal kijeldlt munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi
szerv részeére.

(6) A munkavédelmi hatosag a foglalkozasi megbetegedés gyanujaval kapcsolatos bejelentésrol
minden esetben 5 munkanapon beliil irasban tajékoztatja az Orszaggy(ilés Hivatalanak
foigazgatojat.

152. §

(1) Foglalkozasi megbetegedés gyanuja esetén az alapellatd orvos a hivatasos allomany tagjat
tovabbi vizsgalatok végzésére beutalhatja a munkaltatd telephelye szerint illetékes foglalkozas-
egészségligyi szakellatd helyre vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szervhez.

(2) Ha a munkahelyen halélos kimenetelli vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés fordult eld, az
Orszaggytilési Orség parancsnoka — az észleld orvos bejelentési kotelezettségétdl fiiggetleniil —
azonnal értesiti a munkavédelmi feliigyelSt, aki haladéktalanul értesiti az Orszaggyilési Orség
ligyeletését.

(3) A bekovetkezett foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasa a
munkavédelmi hatésag feladata. A kivizsgalasba az Orszaggyiilési Orség munkavédelmi
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feliigyel6jét, az illetékes alapellatd orvost és az Orszaggyiilési Orség parancsnokat vagy annak
képviselojét is be kell vonni. A vizsgalat soran a megbetegedés €s az expozicidé okainak feltarasa
érdekében mas hatdsag vagy intézmény is megkereshetd. A foglalkozasi megbetegedés, valamint a
fokozott expozicid koriilményeinek vizsgalatarol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy
masolati példanyat a vizsgalatban részt vevoknek at kell adni.

(4) A kivizsgalas vezetdje a vizsgalati lapot hat példanyban allitja ki, egy példanyat a
munkavédelmi hatdsag részére megdrzi, egy példanyat a bejelentdlappal egyiitt a munkahigiénés €s
foglalkozas-egészségligyi szerv részére tovabbitja. A kivizsgalas vezetdje a munkahigiénés ¢€s
foglalkozas-egészségiigyi szerv szakvéleményének kézhezvétele utdn a vizsgalati lap egy-egy
példanyat

a) az Orszaggytilési Orség parancsnokanak,

b) a hivatasos allomany tagjanak, halalt okozo foglalkozasi megbetegedés esetén a hozzatartozonak,
c) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak, valamint

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, a tarsadalombiztositasi kifizetGhely, annak hianyaban
az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szerv részére, tarsadalombiztositasi azonosito jellel
ellatva és a bejelentdlappal, valamint a munkahigiénés ¢és foglalkozds-egészségiigyi szerv
tajékoztatasaval egyiitt

megkiildi.

(5) Halalos kimenetelli vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasaba a munkavédelmi
hatdsag bevonja

a) novényvédé szer vagy termésndveld anyag okozta megbetegedés esetén a megyei
kormanyhivatal novény- és talajvédelmi igazgatdsagat,

b) a bioldgiai koroki tényezé okozta megbetegedés esetén a teriiletileg illetékes népegészségiigyi
szakigazgatasi szervet, tovabba

C) élelmiszer eredeti vagy allatrol emberre terjedd fert6zés okozta megbetegedés esetén a megyei
kormanyhivatal élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi igazgatosagat.

(6) A foglalkozasi megbetegedés, szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd betegség és fokozott expozicid
szolgalattal, munkavégzéssel 0Osszefliggd jellegének megallapitdsdhoz, mindsitéséhez minden
esetben a munkahigiénés €s foglalkozas-egészségiigyi szerv szakvéleménye, valamint az illetékes I.
foku Feliilvizsgald Orvosi Bizottsdg (a tovabbiakban: FUV Bizottsig) véleménye sziikséges. A
szakvélemények beszerzésérdl az dllomanyilletékes parancsnok gondoskodik.

(7) A munkavédelmi hatdsag és az alapellatd orvos altal elkészitett és Osszeallitott megbetegedési
dokumentécio, tovibba a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv és a FUV Bizottsag
véleménye alapjan, a foglalkozasi megbetegedés, valamint a fokozott expozicios esetek szolgalattal,
munkavegzessel Gsszefliggd mindsitesét az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a szakvélemények
mérlegelésével végzi el. Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka értesiti a tarsadalombiztositasi
kifizetOhelyet, annak hianyaban a tertiletileg illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervet.

153. §
A hivatasos allomany tagja a kiilfoldi kikiildetés, szolgalati ut vagy kiilszolgalat sordn elszenvedett,
szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleset bejelentési kotelezettségét — amennyiben a kikiildo szerv
elérésére mas lehetdség nincs — a magyar kiilképviseleti szervek utjan koteles teljesiteni.
12. Zaré rendelkezések

154. §

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.



Munkaanyag, nem tekinthetd a minisztérium allaspontjanak!

54
(2) A 159. § és a 160. § p) pontja 2013. marcius 1-jén 1ép hatalyba.
155. §

Az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos allomanya tagjai egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagarol, a
szolgalat-, illetve keresdképtelenség megallapitasardl, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolo
57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM rendelet (a tovabbiakban: ER.) 3. §-a a kovetkezd (7)
bekezdéssel egésziil ki:

(7) Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanya vonatkozasiban az egészségi és pszichikai
alkalmassagi vizsgalatokat a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint a renddrség vonatkozasaban
jovahagyott szakmai protokoll szerint kell elvégezni. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos dllomanya
vonatkozasdban a (6) bekezdésben meghatarozott masodfokt vizsgalatot — a renddrséggel kotott
megallapodas alapjan —, térités ellenében, a miniszter altal az ORFK alloméanyabdl kijeldlt orvosok
és pszichologusok végzik.”

156. §

Az ER. ,,Az egyes alkalmassagi vizsgalatok” cimet megelézéen a kovetkez6é 15-17/A. §-sal és az
azt megel6zo alcimmel egésziil ki:

,.Fizikai alkalmassagi vizsgalat és fizikai alkalmassagi mindsitések az Orszaggyiilési Orségnél

15. § (1) Az Orszaggyiilési Orségnél fizikai alkalmassag megéllapitasa céljabol 56 éves életkor alatt
fizikai (er6nléti) allapotfelmérésen kell részt venni. Az Orszaggyiilési Orség — alkalmassagi
vizsgalatot kérd — személyiigyi szerve a fizikai alkalmassag elbirdlasa szempontjabol a vizsgélaton
résztvevoket életkor alapjan 4 korcsoportba sorolja a kdvetkezdk szerint:

a) I. korcsoport: 33 éves korig,

b) Il. korcsoport: 34-41 éves kor kozott,

c) I11. korcsoport: 42-49 éves kor kozott,

d) IV. korcsoport: 50-55 éves kor kozott.

(2) Az (1) bekezdés szerinti besorolas alapja a targyévben betdltott életkor.

(3) A Kkiilszolgalatra jelentkezOknél az 1. korcsoportra vonatkozé kovetelményeket kell
érvényesiteni.

(4) Az I-1II. korcsoport fizikai alkalmassagi vizsgalatanak szabalyait a 16. és 16/A. §, a IV.
korcsoport fizikai alkalmassagi vizsgalatanak szabalyait a 17. § hatdrozza meg.

(5) Az Orszaggytilési Orség parancsnokanak mérlegelése alapjan a hivatasos alloméany azon tagja,
aki valamely orszagos sportbajnoksagon 1-5. helyen végez,

a) a targyévi idészakos fizikai alkalmassagi vizsgalat teljesitése alol mentesiil, vagy

b) a targyévi idGszakos fizikai alkalmassagi vizsgalat értékelésébe beszamithatd, a 10. mellékletben
meghatarozott mértékii tobbletpontot szerez.

16. § (1) A fizikai alkalmassag vizsgalatara szolgaldé mozgasformak az I-11l. korcsoportban a
kovetkezok:
a) kotelezden végrehajtandé mozgasformak:

aa) hanyattfekvésbdol feliilés,

ab) sikfutas;
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b) sajat testsullyal végrehajtandd mozgasformak:

ba) mells6 fekv6tamaszban karhajlitas-nyujtas,

bb) huzdédzkodas fiiggésbol,

bc) labemelés fiiggésbol fej folé,

bd) stlypontemelkedés,

be) négyiitemi fekv6tamasz;
C) nem sajat testsullyal végrehajtanddé mozgasformak:

ca) lendités kettlebell sulyzoval,

cb) fekvenyomas sullyal,

cc) guggolas sullyal,

cd) ladacipelés,

ce) dontott torzsii evezés sullyal.
(2) A fizikai alkalmassagi vizsgalaton az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott mozgasformakat
a vizsgalaton részt vevd személynek végre kell hajtani. A kotelez6 mozgasformak ,,Megfelel6”
értékelése esetén a vizsgalaton részt vevo személy az (1) bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatarozott
mozgéasformak koziil 2-2 valasztott mozgasformat hajt végre. A III. és IV. kategdridhoz kotott
beosztast betoltdk az (1) bekezdés b) vagy c) pontjaban meghatarozott mozgasformak koziil 4
tetszOlegesen valasztott mozgédsformat hajtanak végre. Amennyiben a kdotelezéen végrehajtandd
mozgasformak teljesitését kovetden, vagy valamely valasztott mozgasforma végrehajtasat kovetden
a vizsgalaton részt vevo legalabb a ,,Fizikailag alkalmas™ mindsitéshez sziikséges pontszamot elérte,
a fizikai alkalmassagi vizsgalatot a még hatralévo mozgéasformak teljesitése nélkiil befejezheti.
(3) A kotelezden végrehajtandd mozgasforma ,,Megfeleldre” vagy ,,Nem megfeleldre” értékelhetd.
A vizsgalaton részt vevo
a) a hanyattfekvésbol feliilést

aa) ,,Megfelelére” hajtja végre, ha a gyakorlatra el6irt id6tartamon belill a mozgasformat

folyamatosan ismétli, fliggetleniil a végrehajtott feliilések mennyiségétdl,

ab) ,,Nem megfelel6re” hajtja végre, ha a mozgasforma ismétlése nem folyamatos,
b) a sikfutast,

ba) ,Megfelelore” hajtja végre, ha a gyakorlatra el6irt id6tartamon beliill a futomozgast

folyamatosan hajtja végre — a III. és IV. kategdridhoz kotott beosztast betdltdk esetében a

futdmozgas legfeljebb 20 masodpercre megszakithato —, fiiggetleniil a teljesitett tavtol,

bb) ,,Nem megfelelére” hajtja végre, ha a mozgasforma végrehajtasa nem folyamatos.
(4) A kotelezéen végrehajtandd mozgasformak végrehajtdsakor a vizsgalaton részt vevo
tobbletpontot szerezhet.
(5) A valasztott mozgasformak végrehajtasakor a vizsgalaton részt vevo teljesitménye alapjan az
egyes gyakorlatok végrehajtasat a testnevelési vagy sportszakmai szakképesitéssel rendelkezd
munkatars pontokkal értékeli.
(6) Az egyes mozgasformak leirasat, a kotelezden végrehajtandé mozgasformak esetében adhato
tobbletpontokat és a valasztott mozgasformak pontértékének meghatirozasat a 10. melléklet
tartalmazza.
(7) Ha a vizsgalaton résztvevé személy az egyes mozgasformak végrehajtasa soran elért
eredményére figyelemmel kéri, a kérdéses mozgasformat az adott fizikai alkalmassagi vizsgalat
soran megismételheti.
(8) A fizikai alkalmassagi vizsgalaton elért Osszpontszdm (a tovabbiakban: Osszpontszam) a
kovetkezd értékek Osszege:
a) a kotelez6 mozgasformak végrehajtasakor szerzett tobbletpontok,
b) a valasztott mozgasformak végrehajtasakor szerzett pontok,
c) a 15. § (5) bekezdés b) pontja alapjan szerzett tobbletpontok.



Munkaanyag, nem tekinthetd a minisztérium allaspontjanak!

56

(9) Amennyiben a (8) bekezdésben meghatarozott pontértékek kozott tort szamok is szerepelnek,
azokat kerekités nélkiil kell 6sszeadni. Amennyiben az dsszeadast kovetden tort szam keletkezik, az
Osszpontszamot felfelé kerekitve, egész szdmban kell megallapitani.

16/A. § (1) A fizikai alkalmassagi vizsgalat alapjan az I-11l. korcsoportban a mindsités lehet:
a) ,,Fizikailag kivaloan alkalmas”,
b) ,,Fizikailag alkalmas”,
¢) ,,Fizikailag alkalmatlan”.
(2) ,,Fizikailag kivaloan alkalmas” mind&sitést kell megallapitani, ha
a) a vizsgalaton részt vevé személy mindkét kotelezGen végrehajtandd mozgasformat
,Megfelelore” teljesitette, és
b) az dsszpontszam alapjan a (7) bekezdésében meghatarozottak szerint ,,Kivalod” értékelést kap.
(3) ,,Fizikailag alkalmas” mindsitést kell megallapitani, ha
a) a vizsgalaton részt vevlé személy mindkét KkotelezGen végrehajtandd mozgasformat
,Megfelelore” teljesitette, és
b) az 6sszpontszam alapjan a (7) bekezdésében meghatarozottak szerint ,,Megfelel6” értékelést kap.
(4) ,,Fizikailag alkalmatlan” minésitést kell megallapitani, ha
a) a vizsgalaton részt vevo személy a kotelez6 mozgasformak valamelyikét ,,Nem megfelelore”
teljesitette, vagy
b) az 6sszpontszam alapjan a (7) bekezdésében meghatarozottak szerint ,,Nem megfelel6” értékelést
kap.
(5) Az 6sszpontszam alapjan a fizikai alkalmassagi vizsgalat értékelése korcsoportonként torténik a
kovetkezdk szerint:
a) . korcsoport:
aa) 120 pontot meghalado eredmény esetén ,,Kivalo”,
ab) 50-119 pont esetén ,,Megfelel6”,
ac) 0-49 pont esetén ,,Nem megfelel6”,
b) 11. korcsoport:
ba) 110 pontot meghalad6 eredmény esetén ,,Kivalo”,
bb) 45-109 pont esetén ,,Megfelel6”,
bc) 0-44 pont esetén ,,Nem megfelel6”,
c) I11. korcsoport:
ca) 100 pontot meghaladé eredmény esetén ,,Kivald”,
cb) 40-99 pont esetén ,,Megfelel”,
cc) 0-39 pont esetén ,,Nem megfeleld”.

17. § (1) A fizikai alkalmassadg vizsgélatira szolgaldé mozgasformak az IV. korcsoportban a
kovetkezok:

a) mells6 fekvétamaszban karhajlitas-nyujtas,

b) hanyattfekvésbdl feliilés,

c) sikfutas.

(2) A fizikai alkalmassagi vizsgalaton a vizsgalaton részt vevlé személy az (1) bekezdésben
meghatarozott mozgéasformakat hajtja végre.

(3) A fizikai alkalmasséagi vizsgalat alapjan a IV. korcsoportban a mindsités lehet:

a) ,,Fizikailag alkalmas”,

b) ,,Fizikailag alkalmatlan”.

(3) ,Fizikailag alkalmas” mindsitést kell megéllapitani, ha a vizsgélaton részt vevd személy
mindhdrom mozgéasforma végrehajtasara ,,Megfeleld” értékelést kap.
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(4) ,.Fizikailag alkalmatlan” mindsitést kell megallapitani, ha a vizsgalaton részt vevd személy
legalabb egy mozgéasforma végrehajtasara ,,Nem megfelel0” értékelést kap.
(5) Az egyes mozgasformak leirasat a 10. melléklet tartalmazza.

17/A. § A fizikai alkalmassagi vizsgalat mindsitését az 5. melléklet 2. fiiggeléke szerinti
nyomtatvanyra kell ravezetni.

157. §

Az ER. ,,Az egyes alkalmassagi vizsgalatok™ cimet megel6zéen a kovetkezd 18. §-sal és az azt
megel6zo alcimmel egésziil ki:

,,Alkalmassagi kategoriaba sorolas az Orszaggyiilési Orségnél

18. § (1) Az Orszaggyiilési Orség személyiigyi szerve az egészségi, pszichologiai és fizikai
alkalmassagi vizsgalaton résztvevoket a szolgalati beosztdsuknak megfeleléen a 7. mellékletben
meghatarozott alkalmasséagi kategoriaba sorolja.”

158. §
(1) Az ER 23. § (2) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(A hivatasos dllomany tagja idoszakos egészségi és pszichikai alkalmassdgi vizsgalatat
mdsodfokon)

,0) az Orszaggytilési Orségnél — a rendérséggel kotott megallapodas alapjan —, térités ellenében az
ORFK”

(végzi.)

(2) Az ER. 24. §-a a kovetkez0 (5a) bekezdéssel egésziil ki:

.(5a) Az Orszaggyilési Orség hivatasos alloméanya esetében az (5) bekezdésben foglaltaktol
eltérden a fizikai alkalmassagi vizsgalattol az alapellatd orvos altal kiallitott orvosi igazolas alapjan
tavolmaradonak a fizikai alkalmassagi vizsgalatot az egészségligyi ok megsziinését kovetd 3
honapon beliil kell végrehajtani.

(3) Az ER 28. § (4) bekezdése a kdvetkezo ¢) ponttal egésziil ki:

(Az elsé és masodfoku egészségi, illetve a pszichikai alkalmassagi vizsgalatot)

,C) az Orszaggyiilési Orségnél — a renddrséggel kotott megallapodas alapjan —, térités ellenében az
ORFK”

(végzi.)

(4) Az ER. 34. § (4) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:
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(A kozlekedéspszichologiai vizsgalatot)

,0d) az Orszaggyiilési Orség esetében elsé és masodfokon — a rendérséggel kotott megallapodas
alapjan —, térités ellenében az ORFK”

(végzi.)
(5) Az ER. a kovetkez6 57. §-sal egésziil ki:

,57. § a 2013. januar 1. napjaval az Orszaggytilési Orség hivatasos alloméanyaba mas fegyveres
szervtdl vagy a Magyar Honvédség allomanyabol athelyezésre keriilok esetében nem kell elvégezni
a 4. § (1) bekezdés e) pontjaban, valamint a 26. §-ban meghatarozott athelyezés elétti alkalmassagi
vizsgalatot. Ezen személyek vonatkozasaban az egészségi és fizikai alkalmassagot a 2012. évben
elvégzett iddszakos egészségi ¢és fizikai alkalmassdgi vizsgalat eredménye, a pszichikai
alkalmassagot a 2011. vagy a 2012. évben elvégzett id0szakos pszichikai alkalmassagi vizsgalat
eredménye alapjan kell megallapitani. A 2013. janudr 1. napjaval athelyezésre keriild allomany
2013. évben 50-55. életévet betoltd tagjanak fizikai alkalmassagat az athelyezést megel6zden
vizsgalni nem kell.”

(6) Az ER. 7. melléklete az 5. mellékletben szerepld 5. fiiggelékkel egésziil Ki.
(7) Az ER. a 6. mellékletben szerepld 10. melléklettel egésziil ki.

159. §
Az ER. 57. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,57. § Az 1. mellékletben az Orszaggyiilési Orségnél az objektumvédelmi feladatok ellatasara
rendszeresitett szolgalati beosztasok esetében megkdvetelt testmagassagra vonatkozo kovetelményt
a 2013. marcius 1-jét kovetden az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyaba jelentkezok
vonatkozasaban kell alkalmazni.”

160. §
AZER.

a) 1. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban a ,hivatasos katasztrofavédelmi szerv” szovegrész
helyébe a ,,hivatasos katasztrofavédelmi szerv, az Orszaggyiilési Orség”,

b) 1. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,a rendvédelmi szervek” szovegrész helyébe az ,az
Orszaggytilési Orség kivételével a rendvédelmi szervek”,

c) 1. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,,szolgalati jarandosagra jogosultakra.” szovegrész helyébe a
,szolgalati jarandosagra jogosultakra, az Orszaggytilési Orség esetében a hivatasos allomanybol
nyugalloméanyba helyezettekre.”,

d) 2. § a) pontjaban a ,,foglalkoztatasi jogviszonyban allok” szévegrész helyébe a ,,foglalkoztatasi
jogviszonyban  allok, az Orszaggyiilési Orségnél kozszolgilati  jogviszonyban  és
munkajogviszonyban allok kivételével,”,

e) 2. § b) pontjaban a ,,valamint az Orszagos Katasztrofavédelmi Fdigazgatosag foigazgatodja,’
szovegrész helyébe ,,az Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag fOigazgatdja, valamint az
Orszaggytilési Orség parancsnoka,”

b
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f) 2. § c) pontjaban az ,,illetékes orvosa,” szovegrész helyébe az ,,illetékes orvosa; az Orszaggyiilési
Orség vonatkozasaban a rendSrséggel kotott megallapodas alapjan a rendérség illetékes orvosa,

g) 2. § d) pontjaban az ,,illet¢kes pszichologusa,” szovegresz helyébe az , illetékes pszichologusa;
az Orszaggylilési Orség vonatkozasaban a renddrséggel kotott megallapodas alapjan a rendérség
illetékes pszichologusa,”

h) 2. § e) pontjaban a ,,Nemzeti Ad6- és Vamhivatal” szovegrész helyébe a ,,Nemzeti Ado- és
Véamhivatal, az Orszaggyiilési Orség”,

i) 11. § (1) bekezdésében az ,,A fizikai alkalmassag megallapitiasa céljabol” szovegrész helyébe
Az Orszaggyiilési Orséget kivéve a rendvédelmi szerveknél a 11-14. §-ban meghatarozottak
szerint a fizikai alkalmassag megallapitasa céljabol”,

J) 19. § (5) bekezdésében az ,,a hivatasos katasztrofavédelmi szervnél” szovegrész helyébe az ,,a
hivatasos katasztrofavédelmi szervnél, az Orszaggyiilési Orségnél”,

k) 24. § (1) bekezdésében az ,,50 év alattl” szovegrész helyébe az ,,50 év alatti — az Orszaggytilési
Orség allomanya esetében 56 év alatti —

I) 26. § (5) bekezdésében a ,,hivatasos katasztréfavédelmi szerv” szovegrész helyébe a ,hivatdsos
katasztrofavédelmi szerv, az Orszaggytilési Orség”,

m)27. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,hivatasos katasztrofavédelmi szervnél” szovegrész helyébe a
,hivatasos katasztrofavédelmi szervnél, az Orszaggyiilési Orségnél”,

n) 44. § (2) bekezdésében az ,,a rendvédelmi szerveket” szovegrész helyébe az ,,— az Orszaggytilési
Orséget kivéve — a rendvédelmi szerveket”,

0) 44. § (3) bekezdésében az ,,A rendvedelml szerveket” szovegrész helyébe ,,Az Orszaggytilési
Orség kivételével a rendvédelmi szerveket”,

p) 1. melléklet ,,Fejlodési rendellenességek (173-188)” alcimében a

,Lehetségesek olyan szakmai teriiletek, ahol specialis feladatokat kell ellatni, és a testmagassag
meghataroz6 lehet. Ennek érdekében az emlitett értékektdl eltérés lehetséges.” szovegrész helyébe a
,Lehetségesek olyan szakmai teriiletek, ahol specidlis feladatokat kell ellatni, és a testmagassag
meghataroz6 lehet. Ennek érdekében az emlitett értékektdl elteérés lehetséges.

Az Orszaggyiilési Orségnél az objektumvédelmi feladatok ellatisara rendszeresitett szolgélati
beosztasok esetében az egészségi alkalmassagi vizsgalatoknal férfiak esetében minimum 180 cm,
ndk esetében minimum 170 cm testmagassag a megkdvetelt.”

szoveg 1ép.
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1. melléklet a .../2012. (... . ...) BM rendelethez

Az Orszaggyiilési Orségnél rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasok, az azokhoz

kapcsolodo rendfokozatok, beosztasi kategoriak és képesitési kovetelmények

1.) Vezetéi beosztasok

A B C D E | F | G
Képesitesi és egyéb kivetelmény
Vezetdi szint Munkak’(')'r Rendfokozati allami szakmai specidlis végzettség specidlis
(beosztas) maximum iskolai iskolai kivetelmény
végzettség | végzettség
a Hszt. 245/H. § parancsnok tabornok egyetem | szakirany | RIASZTSZ+RMVK | pszichologiai
(2) bekezdése vagy felséfoka vagy alkalmassag
szerinti foiskola RSZVI+RVK+RMVK
illetményre
jogosult
a Hszt. 245/H. § parancsnok- tabornok egyetem | szakirdny | RIASZTSZ+RMVK | pszichologiai
(2) bekezdése helyettes vagy felséfoku vagy alkalmassag
szerinti foiskola RSZVI+RVK+RMVK
illetményre
jogosult
féosztalyvezetoi féosztalyvezetd ezredes egyetem | szakiranya RIASZTSZ pszichologiai
illetményre vagy felséfoka vagy alkalmassag
jogosult foiskola RSZVI+RVK
féosztalyvezets- foosztalyvezetos- ezredes egyetem | szakiranya RIASZTSZ pszicholdgiai
helyettesi helyettes vagy fels6foka vagy alkalmassag
illetményre foiskola RSZVI+RVK
jogosult
osztalyvezet6i osztalyvezet6 alezredes egyetem | szakiranya RIASZTSZ pszichologiai
illetményre vagy felséfoka vagy alkalmassag
jogosult foiskola RSZVI+RVK

A rendészeti alapvizsga valamennyi vezet6i beosztas esetében specialis végzettségi kovetelmény.

2.) L. besorolasi osztaly

A B C D E | F | G
Képesitési és egyeb kovetelmény
Beosztasi Munkakor Rendfokozati allami szakmai specidlis végzettség specidlis
kategoria (beosztas) maximum iskolai iskolai kovetelmény
végzettség | végzettség
VI. osztalyvezetd- alezredes egyetem | szakiranya RIASZTSZ pszicholdgiai
helyettes vagy fels6fokt vagy alkalmassag
féiskola RSZVI
VI. alosztalyvezetd alezredes egyetem | szakiranyu RIASZTSZ pszicholdgiai
vagy fels6foku vagy alkalmassag
foiskola

RSZVI
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5. VI. kiemelt féreferens alezredes egyetem | szakiranya RIASZTSZ pszichologiai
vagy fels6foku vagy alkalmassag
féiskola RSZVI
6. V. kiemelt f6el6ado alezredes egyetem | szakiranyu pszicholdgiai
vagy fels6foku alkalmassag
féiskola
7. V. kiemelt biztonsagi alezredes egyetem | szakiranya pszicholdgiai
ftiszt vagy fels6foku alkalmassag
féiskola
8. V. fomérnok alezredes egyetem | szakiranya pszicholdgiai
vagy fels6foku alkalmassag
féiskola
9. V. biztonsagi fotiszt Ornagy egyetem | szakiranyu pszichologiai
vagy fels6foku alkalmassag
foiskola
10. V. mérndk Ornagy egyetem | szakiranyu pszicholdgiai
vagy felsofoku alkalmassag
foiskola
11. V. rajparancsnok Ornagy egyetem | szakiranyu pszicholdgiai
vagy felsofoku alkalmassag
foiskola

A rendészeti alapvizsga valamennyi, az 1. besorolasi osztalyba tartoz6 beosztas esetében specidlis
végzettségi kovetelmény.

3.) I1. besorolasi osztaly

A B C D E | F G
1. Képesitési és egyéb kovetelmény
Beosztasi Munkakor Rendfpkozati dllami szakmai iskolai specidlis specidlis
2. | kategoria (beosztas) maximum iskolai végzettség végzettség kévetelmény
vegzettség
3. AVA csoportvezetd fotorzszaszlos | kozépiskola rendészeti szaktanfolyam | pszichologiai
szakkdzépiskola alkalmassag
vagy
részszakképesités
4., V. szolgalatparancsnok | fotorzszaszlos | kozépiskola rendészeti szaktanfolyam | pszichologiai
szakkdzépiskola alkalmassag
vagy
részszakképesités
5. (AVA biztonsagi fotorzszaszlos | kozépiskola rendészeti szaktanfolyam | pszichologiai
gépkocsivezetd szakkdzépiskola alkalmassag
vagy
részszakképesités
6. (\VA objektumaor f6torzszaszlos | kozépiskola rendészeti szaktanfolyam | pszichologiai
szakkozépiskola alkalmassag
vagy
részszakképesités
7. (\VA technikus f6torzszaszlos | kozépiskola rendészeti szaktanfolyam | pszichologiai
szakkozépiskola alkalmassag
vagy
részszakképesités
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8. V. helyszinbiztositod fotorzszaszlos | kozépiskola rendészeti szaktanfolyam | pszichologiai
szakkozépiskola alkalmassag
vagy
részszakképesités
9. V. lakésbiztositd fotorzszaszlos | kozépiskola rendészeti szaktanfolyam | pszichologiai
szakkozépiskola alkalmassag
vagy
részszakképesités
10. V. beosztott tiizoltd fotorzsérmester | kozépiskola szakiranya szaktanfolyam | pszichologiai
alapfoku alkalmassag
veégzettség

A rendészeti alapvizsga valamennyi, a II. besorolasi osztalyba tartozé beosztas esetében specialis
végzettségi kovetelmény.

4.) Roviditések:

1. RIASZTSZ: rendészeti irdnyultsagu akkreditalt szakiranya tovabbképzési szak
2. RMVK: rendészeti mestervezetové képzé tanfolyam

3. RSZVI: rendészeti szakvizsga

4. RVK: rendészeti vezetdveé képzo tanfolyam
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2. melléklet a .../2012. (... . ...) BM rendelethez

Az Orszdggyiilési Orségnél rendszeresitett egyes beosztisok betoltéséhez sziikséges képzettségek

1.) Vezetoi beosztasok

1. Tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztasok

1.1.

a) Fels6oktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy foiskolai végzettség és

b) fels6foku rendéri szakképesités és

c) rendészeti szakirany( tovabbképzés és rendészeti mestervezetd képzO tanfolyam vagy
rendészeti szakvizsga €s rendészeti mestervezetd képzo tanfolyam.

2. Tovabbi vezetoi beosztasok

2.1.

2.2.

a) FelsGoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy foiskolai végzettség és

b) fels6foku renddri szakképesités és

C) rendészeti szakvizsga — Kivéve ha a hivatasos allomany tagja a rendészeti szakvizsga
letételének kotelezettsége aldl mentesiil — és

d) rendészeti szakiranyu tovabbképzés és

e) féosztalyvezetok esetében rendészeti mestervezetd képzo, egyéb vezetdk esetében rendészeti
vezet6képzo tanfolyam.

a) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) és jogeldd szerveinél szerzett
rendészeti, védelmi szakiranyu végzettség ¢és

b) rendészeti szakvizsga — kivéve ha a hivatasos allomany tagja a rendészeti szakvizsga
letételének kotelezettsége alol mentesiil — €s

C) rendészeti szakiranyl tovabbképzés és

d) féosztalyvezetdk esetében rendészeti mestervezetd képzo, egyéb vezetdk esetében rendészeti
vezet6képzo tanfolyam.

2.) Nem vezetoi beosztasok

1. Személyvédelmi és létesitménybiztositasi feladatokat ellatok az I. besorolasi osztalyba
tartozo beosztasok esetében:

1.1.

1.2.

a) A Rendortiszti Féiskola (a tovabbiakban: RTF) vagy az NKE valamely szakan szervezett
vegzettség €s

b) a nem rendéri szakok esetében rendészeti rendészeti szakiranyu fels6foku végzettség és

c) VL. beosztasi kategoriaba tartozo beosztasok esetében rendészeti szakvizsga, kivéve ha a
hivatasos allomany tagja a rendészeti szakvizsga letételének kotelezettsége aldol mentesiil.

a) Fels6oktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy fOiskolai végzettség és

b) rendészeti szakiranyu fels6foku végzettség és

C) a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam és

d) VI. beosztasi kategériaba tartozo beosztasok esetében rendészeti szakvizsga, kivéve ha a
hivatasos allomany tagja a rendészeti szakvizsga letételének kotelezettsége aldl mentesiil.
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2. Személyvédelmi és létesitménybiztositasi feladatokat ellatok a II. besorolasi osztalyba
tartozo beosztasok esetében:

2.1. a) Kozépiskolai érettségi és
b) rendészeti szakkozépiskola vagy részszaképesités és
C) a beosztasnak megfelel6 szaktanfolyam.

3. Tizoltasi feladatokat ellatok az 1. besorolasi osztalyba tartozo beosztasok esetében:
3.1. a) Egyetemi vagy foiskolai végzettség és
b) szakiranyt fels6fokti szakmai végzettség

4. Tizoltasi feladatokat ellatok a II. besorolasi osztalyba tartozo beosztasok esetében:

4.1. a) Kozépiskolai érettségi és
b) szakiranyt alapfokt szakmai végzettség.

5. Jogtanacsosi feladatokat ellatok az 1. besorolasi osztalyba tartozé beosztasok esetében:

5.1. a) Tudomanyegyetem allam- és jogtudomanyi karan szerzett végzettség és
b) jogi szakvizsga és
€) VI. beosztasi kategériaba tartozd beosztasok esetében rendészeti szakvizsga, kivéve ha a
hivatasos allomany tagja a rendészeti szakvizsga letételének kotelezettsége alol mentesiil — .
d) rendészeti szakiranyu fels6foku végzettség.

6. Kiképzési, tovabbképzési feladatot ellatok az I. besorolasi osztalyba tartozé beosztasok
esetében:

6.1. a) Az RTF vagy az NKE valamely szakan szerzett végzettség €s
b) a nem rendéri szakok esetében rendészeti szakiranyu fels6foku végzettség és
C) a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

6.2. a) Tudomanyegyetem bdlcsészettudomanyi karan humanszervezé vagy pedagogiai szakon
szerzett végzettség €s
b) rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség és
C) a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

6.3. a) A Nemzetvédelmi Egyetemen szerzett foiskolai végzettség és
b) rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség és

C) a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

6.4. a) FelsOoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy foiskolai végzettség és
b) rendészeti szakiranyt fels6fokt végzettség vagy egyéb rendvédelmi szakképzettség és

C) a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

7. Kiképzési, tovabbképzési feladatot ellatok a II. besorolasi osztalyba tartozo beosztasok
esetében:

7.1. a) Kozépiskolai érettségi €s
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b) rendészeti szakirany kozépfokt végzettség és
C) a beosztasnak megfelel6 szaktanfolyam.

8. Humanszolgalati, személyiigyi, munkaiigyi és szocialis feladatokat ellatok az 1. besorolasi
osztalyba tartozo beosztasok esetében:

8.1. a) Tudomanyegyetem bdolcsészettudomanyi karan humaneréforras-menedzser, humanszervezo,
személyligyi szervezd, pszicholédgia, pedagdgia vagy szociologia szakon szerzett végzettség és
b) rendészeti szakiranyu fels6foku végzettség.

8.2. a) A Nemzetvédelmi Egyetem humaner6forras-gazdalkodasi szakan szerzett végzettség és
b) rendészeti szakiranyu fels6fokt végzettség.

8.3. @) Tudomanyegyetem allam- és jogtudomanyi karan, az Allamigazgatasi Féiskolan vagy a
Corvinus Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi Karan szerzett végzettség és
b) rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség.

8.4. a) Az RTF vagy az NKE valamely szakan szerzett végzettség és
b) a nem rendéri szakok esetében rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség.

9. Informatikai feladatokat ellatok az 1. besorolasi osztalyba tartozo beosztasok esetében:

9.1.a) Fels6oktatasi intézményben Szerzett programozé matematikus vagy programtervezd
matematikus végzettség és
b) rendészeti szakiranyu fels6fokt végzettség.

9.2. a) Fels6oktatasi intézményben szerzett ligyvitelszervez6i, programtervez6i vagy szamitogép-
programozdi végzettség €s
b) rendészeti szakiranyu fels6fokt végzettség.

9.3. a) A Nemzetvédelmi Egyetem vagy a Bolyai Janos Katonai Miiszaki Foiskola informatikai
szakan szerzett végzettség €s
b) rendészeti szakiranyu fels6fokt végzettség.

10. Informatikai feladatokat ellatok a II. besorolasi osztalyba tartozo beosztasok esetében:

10.1. a) Kozépfoku szamitastechnikai szakképesités €s
b) rendészeti szakiranyu kozépfoku végzettség és
C) a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

11. Ugyviteli és titokvédelmi feladatokat ellatok az 1. besorolasi osztalyba tartozé beosztisok
esetében:

11.1. Az RTF vagy az NKE valamely szakan szerzett végzettség.
11.2. a) Az Allamigazgatasi Féiskolan vagy a Corvinus Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi Karan

szerzett végzettség €s
b) rendészeti szakiranyu fels6foku végzettség.
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12. Ugyviteli és titokvédelmi feladatokat ellaték a IL. besorolasi osztilyba tartozé beosztisok
esetében:

12.1. a) Kozépiskolai érettségi és
b) rendészeti szakiranyt kozépfokt végzettség és
C) a beosztasnak megfelel6 szaktanfolyam.

12.2. a) Informatikai vagy szamitogép-kezel6i szakképesités és
b) rendészeti szakirany kozépfokt végzettség és
C) a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

13. Pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi feladatokat ellatok az 1. besorolasi osztalyba tartozo
beosztasok esetében:

13.1. a) A Bolyai Janos Katonai Muszaki Féiskolan a szakteriiletnek megfelelé szakon szerzett
végzettség €s
b) rendészeti szakiranyu fels6foku végzettség vagy egyéb rendvédelmi szakképzettség.

13.2. a) Kozgazdasagi szakmacsoport felsoktatasi intézményeiben szerzett végzettség és
b) rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség.

13.3. @) Tudomanyegyetem allam- és jogtudomanyi karan, az Allamigazgatasi Féiskolan vagy a
Corvinus Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi Karan szerzett végzettség vagy felséfoku
pénziigyi-szamviteli szakképesités, és
b) rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség.

13.4. a) A Nemzetvédelmi Egyetem logisztikai szakan szerzett végzettség €s
b) rendészeti szakiranyt fels6fokt végzettség vagy egyéb rendvédelmi szakképzettség.

14. Pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi feladatokat ellatok a II. besorolasi osztalyba tartozo
beosztasok esetében:

14.1. a) Kozépfokt kozgazdasagi végzettség és
b) rendészeti szakiranyu kozépfoku végzettség és
C) a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

14.2. a) Pénziigyi szamviteli szakképesités és
b) rendészeti szakiranyt kozépfoki végzettség és
C) a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

15. Miiszaki fenntartasi, fejlesztési és belso ellatasi feladatokat ellatok az 1. besorolasi
osztalyba tartozo beosztasok esetében:

15.1. a) Miszaki egyetemi vagy foiskolai végzettség és
b) rendészeti szakiranyu fels6foku végzettség.

15.2. a) Katonai, rendészeti tanintézetek technikai szakan szerzett végzettség és
b) rendészeti szakiranyt fels6foku végzettség vagy egyéb rendvédelmi szakképzettség.
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16. Miiszaki fenntartasi, fejlesztési és belso ellatasi feladatokat ellatok a II. besorolasi
osztalyba tartozo beosztasok esetében:

16.1. a) Miiszaki szakmacsoport oktatasi intézményeiben szerzett technikai szakképesités és
b) rendészeti szakkozépiskolai vagy rendészeti szakirany kozépfokt végzettség és
C) a beosztasnak megfelel6 szaktanfolyam.

17. Egészségbiztositasi szakfeladatokat ellatok az 1. besorolasi osztalyba tartozo beosztasok
esetében:

17.1. a) Orvostudomanyi egyetem altalanos orvos vagy fogorvos karan szerzett végzettség és
b) rendészeti szakképesités.

18. Egészségbiztositasi szakfeladatokat ellatok a II. besorolasi osztalyba tartozo beosztasok
esetében:

18.1. a) Egészségiigyi szakmacsoport oktatasi intézményeiben szerzett szakképzettség és
b) rendészeti szakiranyt kozépfokt végzettség és
C) a beosztasnak megfeleld tanfolyam.

18.2. a) Kozépiskolai érettségi és
b) rendészeti szakiranyt kozépfokt végzettség és
C) egészségiigyi szaktanfolyam.

19. Koltségvetési ellenorzési feladatokat ellatok az 1. besorolasi osztalyba tartozo beosztasok
esetében:

19.1. a) Kozgazdasagi vagy muszaki szakmacsoport felsoktatasi intézményeiben szerzett egyetemi
vagy foiskolai végzettség €s
b) rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség.

19.2. a) A Nemzetvédelmi Egyetem logisztikai szakan vagy a Bolyai Janos Katonai Miiszaki
Foiskola pénziigyi, gazdalkodasi, technikai szakdn szerzett végzettség €s
b) rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség.

19.3. Bels6é ellendrzési  tevékenység ellatasa esetén a  koltségvetési szervek  belsd
kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szoldo Korm. rendeletben meghatarozott, a belsd
ellendrre vonatkozo6 altalanos és szakmai kovetelményeknek megfeleld képzettség, képesités.

20. Kozépfoku rendori szakképesitésnek kell elfogadni az alabbi végzettségeket is:

a) a BM Tiszthelyettes-képz6 Iskolaban szerzett végzettség,

b) a BM Kun Béla Tiszthelyettes-képz6 Iskola és jogutddai (a BM Kun Béla Zaszlosképzo Iskola, a
RendOr-zaszlosképzd Iskola, az Orszagos Renddr-fokapitdnysdg Oktatdsi Kiképzési Kozpontja)
szakképzési tagozatan szerzett végzettség,

C) a blinligyi szaktanfolyamon korabban szerzett végzettség,

d) a kormanyo6r részszakképesités,

e) az objektumdri alapszaktanfolyamon szerzett végzettség,

f) a védelmi-biztonsagi szaktanfolyamon szerzett végzettség.
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3. melléklet a .../2012. (... . ...) BM rendelethez

Az Orszaggyiilési Orségnél idegennyelv-tudast igénylé beosztasok

Orszaggyiilési Orség parancsnoka és helyettesei,

a féosztalyvezeto,

a féosztalyvezetd-helyettes,

az osztalyvezeto,

az allomanyilletékes parancsnok altal meghatarozott egyéb beosztasok, ahol az idegen nyelv
hasznalata a szolgélat ellatdsahoz nélkiilozhetetlen.
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4. melléklet a .../2012. (... . ...) BM rendelethez

Az Orszdggyiilési Orségnél szolgdlatot teljesité hivatisos dllomdny szolgdlati igazolvinydnak
leirdsa

1. Az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanyu tagjai szolgalati igazolvanyanak (e melléklet
alkalmazasaban a tovabbiakban: igazolvany) felépitése €s megjelenése:

Az igazolvany az ISO 7810 (1995) szabvanynak megfeleld, ID-1 méretii, tobbrétegili, bordo szinii
cimsorban arany felirattal ellatott, holografikus biztonsagi elemet tartalmazdé muanyag
kartyaigazolvany.

2. Az igazolvany els6 oldalédnak adattartalma:

- az Orszaggytilés logoja,

- az ,,ORSZAGGYULESI ORSEG” felirat,

-név,

- rendfokozat megnevezése,

- arckép,

- a ,fegyverviselésre és intézkedésre jogosult” vagy ,,intézkedésre jogosult” vagy ,,fegyverviselésre
jogosult és 6nallo intézkedésre nem jogosult” felirat,

- a ,rendszeresitett egyenruha és a rendfokozat viselésére jogosult” felirat,

- aranyozott orszagkod.

3. Az igazolvany hatoldalanak adattartalma:

- az ,,ERVENYES:” felirat, mellette az érvényesség datuma,

- a,,TAJ szam:” felirat, mellette a tarsadalombiztositasi azonosito jel,
- a ,,Vércsoport:” felirat, mellette a vércsoport,

- a,,Kiallito szerv: Orszaggytilési Orség” felirat,

- a ,,Kiallitas datuma” felirat, alatta a kiallitas datuma,

- az igazolvany sorszama.
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5. melléklet a .../2012. (... . ...) BM rendelethez

,,J. fliggelék

Az Orszaggyiilési Orségnél rendszeresitett hivatasos szolgélati beosztasok alkalmassagi kategoriaba

sorolasa
1.) Vezetoi beosztasok
A B C D
1. Felvételkor, 40 éves kor feletti
valamint a 40 éves allomanyban
Vezet6 szint Munkakér (beosztas) kor alatti 1évokre vonatkozo
allomanyban alkalmassagi
1évOkre vonatkozo | kategoriaba sorolas
alkalmassagi
kategoridba sorolas
2. a Hszt. 245/H. § (2) parancsnok Il v
bekezdése szerinti
illetményre jogosult
3. a Hszt. 245/H. § (2) parancsnokhelyettes Il v
bekezdése szerinti
illetményre jogosult
4. foosztalyvezetdi foosztalyvezetd ", v ", v
illetményre jogosult
5. |féosztalyvezeto-helyettesi|  foosztalyvezetd- ", v ", v
illetményre jogosult helyettes
6. |osztalyvezetdi illetményre osztalyvezetd i, v i, v
jogosult
2.) L. besorolasi osztaly
A B C D
1. Felvételkor, 40 éves kor feletti
valamint a 40 éves allomanyban
Beosztési kategoria Munkakor (beosztas) kor alatti 1évikre vonatkozé
allomanyban alkalmassagi
lévokre vonatkozo | kategoridba sorolas
alkalmassagi
kategoridba sorolas
2. VI. osztalyvezetd-helyettes 1 i, v
3. VI. alosztalyvezetd 1] I, v
4. VI. kiemelt féreferens I, 1 I, v
5. V. kiemelt f6el6ado I, 1 I, v
0. V. kiemelt biztonsagi fOtiszt 1, 1l 1, v
7. V. fomérnok I, v I, v
8. V. biztonsagi fotiszt 1] 1, v




Munkaanyag, nem tekinthetd a minisztérium allaspontjanak!

71
0. V. mérnok 1 v
10. (AVA rajparancsnok | ]
3.) I1. besorolasi osztaly
A B C D
1. Felvételkor, 40 éves kor feletti
valamint a 40 éves allomanyban
Beosztasi kategoria Munkakor (beosztas) kor alatti 1évokre vonatkozo
allomanyban alkalmassagi
1évokre vonatkozo | kategoridba sorolas
alkalmassagi
kategoridba sorolas
2. V. csoportvezetd 11 11
3. V. szolgalatparancsnok 1 11
4. V. biztonsagi gépkocsivezetd | |
5. v objektum 6r I I
0. V. technikus | |
7. V. helyszinbiztositd | |
8. (AVA lakasbiztosito | |
0. V. beosztott tlizoltd | |

Azoknal a beosztasoknal, ahol tobb kategéria van feltiintetve, a vizsgaland6é személy konkrét
beosztasanak figyelembevételével kell elvégezni az alkalmassagi kategoriaba valo besorolast, amely
az Orszaggytlési Orség személyiigyi munkatarsanak feladata.
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6. melléklet a .../2012. (... . ...) BM rendelethez

., 10. melléklet az 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egviittes rendelethez

Az Orszdggyiilési Orség hivatdsos dllomdnydnak fizikai alkalmassdgi vizsgdlatdban alkalmazott
egyes mozgasformak leirdsa, a kitelezden végrehajtando mozgasformak esetében, valamint az
orszagos sportbajnoksagon elért helyezésért adhato tobbletpontok, valamint a valasztott

mozgdsformak pontértéke

1.) Az I-111. korcsoport esetében alkalmazott mozgasformak leirasa és a kotelezo
mozgasformak végrehajtasakor adhaté tobbletpontok, valamint a valasztott mozgasformak

pontértéke

1. Hanyattfekvésbal feliilés

1.1. Palya:

1.2. Kiindul6 helyzet:

1.3. Feladat:

1.4. Ertékelés:

1.5. Tobbletpont:

Tornaterem vagy sportpalya

A vizsgélaton részt vevd hanyatt fekszik, térdét enyhén behajlitja, labfeje a
talajon tars vagy bordasfal segitségével rogzitésre keriil, karjat maga elott
keresztbe teszi vagy tarkdjan dsszekulcsolja.

A vizsgalaton részt vevo feliil és legalabb egyik térdét és egyik konyokét
Osszeérinti, majd visszafekszik a kiinduld helyzetbe. A mozgassort masfeél
percen at folyamatosan, egyéni iitemezésben kell ismételni.

»Megfelel6”, ha a vizsgdlaton részt vevd az eldirt iddtartamon beliil a
mozgasformat folyamatosan ismétli, a teljesitett feliilések mennyiségétol
fiiggetlentil.

,,Nem megfelelé”, ha a mozgasforma ismétlése nem folyamatos.
Folyamatos a feladat végrehajtdsa, ha a kiindulé helyzetbe torténd
visszafekvés és az ujabb feliilés kozott legfeljebb 5 masodperc telik el.

Ha a feladat végrehajtisa sordn a vizsgalaton részt vevl —
korcsoportonként €s nemenként — meghatarozott szamu ismétlést teljesit
tobbletpontot kap, melynek mértéke a vizsgalaton részt vevd életkoranak
fele.

A sziikséges ismétlések szama a tobbletpontok eléréséhez:

férfiak, I. korcsoport: 75 db,

férfiak, II. korcsoport: 65 db,

férfiak, 111. korcsoport: 55 db,

nok, I. korcsoport: 55 db,

nok, II. korcsoport: 50 db,

nok, III. korcsoport: 45 db.

1.6. Nem megfeleldé mindsités esetén a vizsgalaton részt vevének megfelelé pihendidét kell
biztositani arra, hogy a feladatot ismételten végrehajtsa.

2. Sikfutas

2.1. Palya:

2.2. Kiindul6 helyzet:

Sportpalya vagy sik teriileten, kimért, ellendrizhetéen belathato palya.
A rajtvonal mogott allo rajthelyzet.
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A vizsgalaton részt vevd 12 percen keresztiil folyamatos futdomozgast
végez. A III. és IV. kategoridhoz kotott beosztast betoltok esetében a
futomozgas legfeljebb 20 masodpercre megszakithato.

,Megfelel6”, ha a futomozgas folyamatos (a III. és IV. kategoriahoz kotott
beosztast betdltok esetében a megengedett megszakitasokkal), a teljesitett
tavtol fiiggetleniil.

,INem megfeleld”, ha a futdbmozgas megszakad.

Ha a feladat végrehajtdsa sordn a vizsgéalaton részt vevd —
korcsoportonként ¢és nemenként — meghatarozott tavolsagot teljesit
tobbletpontot kap, melynek mértéke a vizsgalaton részt vevo életkoranak
fele.

A sziikséges tavolsag a tobbletpontok eléréséhez:

férfiak, 1. korcsoport: 2700 m,

férfiak, II. korcsoport: 2200 m,

férfiak, III. korcsoport: 1700 m,

nok, I. korcsoport: 2100 m,

nok, II. korcsoport: 1700 m,

nok, III. korcsoport: 1300 m.

2.6. Nem megfelelé mindsités esetén a vizsgalaton részt vevonek megfelelé pihendidét kell
biztositani arra, hogy a feladatot ismételten végrehajtsa.

3. Mellsé fekvétamaszban karhajlitas-nyujtas

3.1. Palya:
3.2. Kiindul6 helyzet:

3.3. Feladat:

3.4. Ertékelés:

Tornaterem vagy sportpalya.

Mellsé fekvotamasz a talajon (karok vallszélességben, nyqjtottan,
elérenézd ujjakkal a talajon, torzs egyenes, térd nyujtott — ndk esetében a
térd érintheti a talajt —, labak Osszezarva, fej mérsékelten emelt, elérenézd
tekintettel).

A vizsgalaton részt vevo fekvOtamasz helyzetben karhajlitasokat végez. A
felsé végpontban a karokat teljesen ki kell nyujtani, az als6 végpontban a
mellkasnak a talajt legalabb 5 cm-re meg kell kozeliteni. A karhajlitdsokat
folyamatosan, egyéni iitemezésben kell végrehajtani, a pontérték a
teljesitett karhajlitasok szdma alapjan keriil megéllapitasra. Folyamatos a
feladat végrehajtasa mindaddig, amig a két mozgéssor végrehajtasa kozott
legfeljebb 5 masodperc telik el.

A végrehajtott mozgasformaért kapott pontértéket ugy kell meghatarozni,
hogy a teljesitett karhajlitdsok darabszdmat

az I. korcsoport esetében 2,0

a II. korcsoport esetében 1,5

a III. korcsoport esetében 1,0

osztészammal el kell osztani.

4. Huzo6dzkodas fiiggésbhol

4.1. Pélya:
4.2. Kiindul6 helyzet:

4.3. Feladat:

Tornaterem vagy sportpalya.

A vizsgélaton részt vevd megfelelden kialakitott vasradon vallszélességnél
kicsit szélesebb fogassal fligg.

A vizsgalaton részt vevo a kar folyamatos behajlitasdval htzédzkodasokat
végez. A végrehajtas soran az allnak a felsé végponton a rad folott, az also
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végponton a fejtetébnek a rad alatt kell lennie. Az ismétléseket
folyamatosan, egyéni iitemezésben kell végrehajtani. Folyamatos a feladat
végrehajtdsa mindaddig, amig a két mozgassor végrehajtasa kozott
legfeljebb 5 masodperc telik el.

A végrehajtott mozgasforméért kapott pontértéket ugy kell meghatarozni,
hogy a teljesitett huzodzkodasok darabszamat

az I. korcsoport esetében 2,0

a II. korcsoport esetében 1,5

a III. korcsoport esetében 1,0

osztoszammal el kell osztani.

5. Labemelés fiiggésbol fej folé

5.1. Pélya:
5.2. Kiindul6 helyzet:

5.3. Feladat:

5.4. Ertékelés:

6. Sulypontemelkedés

6.1. Palya:
6.2. Kiindul6 helyzet:

6.3. Feladat:

6.4. Ertékelés:

Tornaterem.

A vizsgalaton részt vevé a bordasfalon fiigg, hata a bordasfalnak
tdmaszkodik.

A vizsgalaton részt vevo labemeléseket végez, a végrehajtas sordn a 1ab a
fej fol¢ emelkedik és a felsd végponton legalabb az egyik 1ab érinti a
bordasfalat. Az als6 végponton a test a kiindulasi helyzetben fligg. Az
ismétléseket folyamatosan, egyéni {itemezésben kell végrehajtani.
Folyamatos a feladat végrehajtasa mindaddig, amig a két mozgassor
végrehajtasa kozott legfeljebb 5 masodperc telik el.

A végrehajtott mozgasformaért kapott pontértéket ugy kell meghatarozni,
hogy a teljesitett [dbemelések darabszamat

az . korcsoport esetében 2,0

a II. korcsoport esetében 1,5

a 1. korcsoport esetében 1,0

osztészammal el kell osztani.

Tornaterem.

A vizsgalaton részt vevo a feladat végrehajtasa el6tt szorosan a fal mellett
all, karja fej folott kinyajtva és a falon rogzitésre keriil a kinyujtott kar
altal elért magassag (kiindulasi magassag). A feladat végrehajtasa eldtt a
vizsgalaton részt vevo a fal mellett all.

A vizsgalaton részt vevo lendiiletet véve felugorva megérinti a falat. A
végrehajtast haromszor kell megismételni.

A harom ismétlésbdl a legmagasabb emelkedés (az elért magassag ¢€s a
kiinduldsi magassdg kiilonbsége) adja az értékelési tavolsagot. A
végrehajtott mozgasformaért kapott pontértéket ugy kell meghatdrozni,
hogy a cm-ben meghatarozott értékelési tavolsagot

az |. korcsoport esetében 2,0

a II. korcsoport esetében 1,5

a III. korcsoport esetében 1,0

osztoszammal el kell osztani.

7. Négyiitemii fekvotamasz
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7.1. Palya:
7.2. Kiindul¢ helyzet:
7.3. Feladat:

7.4. Ertékelés:
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Tornaterem vagy sportpalya.

A vizsgalaton részt vevo vall szélességii terpeszallasban all.

A vizsgalaton részt vevd vezényszora leguggol, tenyereit a talajra
tamasztja ¢és labait hatra kirGgja, ezaltal fekvOtamasz poziciot felvéve.
Karhajlitast végez, amely soran a mellkas érinti a talajt, majd visszatér
guggolo pozicidba, végiil felugrik és tenyereit 0sszeérinti a feje felett. Nok
esetében a karhajlitds kimarad a végrehajtds soran. A feladatsort
folyamatosan, egyéni iitemezésben kell végrehajtani. Folyamatos a feladat
végrehajtdsa mindaddig, amig a két mozgassor végrehajtasa kozott
legfeljebb 5 masodperec telik el.

A végrehajtott mozgasforméért kapott pontértéket ugy kell meghatarozni,
hogy a teljesitett négyiitemi fekvotamaszok darabszamat

az I. korcsoport esetében 2,0

a II. korcsoport esetében 1,5

a III. korcsoport esetében 1,0

osztoszammal el kell osztani.

8. Lendités kettlebell siilyzoval (swing)

8.1. Palya:
8.2. Kiindul6 helyzet:

8.3. Feladat:

8.4. Ertékelés:

Tornaterem vagy sportpalya.

A vizsgalaton részt vevo vall szélességli terpeszallasban, egyenes hattal
all, kezében labai k6z¢ 16gatva kettlebell sulyzot tart.

A vizsgalaton részt vevo vezényszora a sulyzot mozgasba hozva — lendiilet
segitségével — mellmagassagba felemeli, majd a stlyz6 leengedésével
visszatér a kiindulasi helyzetbe. A gyakorlatot a férfiak 24 kg-os, a nék 12
kg-os kettlebell sulyzoval végzik. A feladatsort folyamatosan, egyéni
itemezésben kell végrehajtani. Folyamatos a feladat végrehajtasa
mindaddig, amig a két mozgassor végrehajtdsa kozott legfeljebb 5
masodperc telik el.

A végrehajtott mozgasformaért kapott pontértéket gy kell meghatarozni,
hogy a teljesitett lenditések darabszamat

az 1. korcsoport esetében 3,0

a II. korcsoport esetében 2,5

a III. korcsoport esetében 2,0

osztoszammal el kell osztani.

9. Fekvenyomas stllyal

9.1. Palya:
9.2. Kiindul¢ helyzet:

9.3. Feladat:

Tornaterem vagy sportpalya.

A vizsgalaton részt vevo hanyatt fekszik a fekvenyomo padon, kinyujtott
kezében tartva a stlyzot.

A vizsgalaton részt vevo vezényszora a sulyzot leengedi a mellkasara, Ggy,
hogy a stlyzo érintse a mellkast, majd a sulyzot kiindulasi helyzetbe emeli
(kinyomja). A fels végpontban a kéz teljesen kinyujtott helyzetben van,
az alsd végponton a sulyzé a mellkast érinti. A gyakorlatot a férfiak 80 kg-
os, a n6k 25 kg-os sullyal végzik. A feladatsort folyamatosan, egyéni
litemezésben kell végrehajtani.Folyamatos a feladat végrehajtasa
mindaddig, amig a két mozgassor végrehajtasa kozott legfeljebb 5
masodperc telik el.
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9.4. Ertékelés:

9.5. Megjegyzés:

10. Guggolas sullyal

10.1. Palya:

10.2. Kiindul6 helyzet:

10.3. Feladat:

10.4. Ertékelés:

10.5. Megjegyzés:

11. Ladacipelés

11.1. Palya:

11.2. Kiindulo6 helyzet:

11.3. Feladat:

11.4. Ertékelés:
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A végrehajtott mozgasforméért kapott pontértéket ugy kell meghatarozni,
hogy a teljesitett kinyomasok darabszamat

az I. korcsoport esetében 2,0

a II. korcsoport esetében 1,5

a III. korcsoport esetében 1,0

osztoszammal el kell osztani.

A Dbaleset megelozése érdekében a gyakorlatot kétfds asszisztencia
segitségével kell végrehajtani, valamint ligyelni kell arra, hogy a rud
leengedése soran az ne zuhanjon a mellkasra.

Tornaterem vagy sportpalya.

A vizsgélaton részt vevd vall szélességli terpeszallasnal valamivel
szélesebb poziciot felvéve, vallain a stlyzoval all.

A vizsgalaton részt vevl leguggol, amig a feneke a mogotte elhelyezett 50
cm magassagu padot érinti, majd az érintést kdvetden a sullyal felall. A
fels6 végpontban a térdei teljesen ki vannak nytjtva, az alsé végponton a
feneke érinti a padot. A gyakorlatot a férfiak 100 kg-os, a ndk 40 kg-0s
sullyal végzik. A feladatsort folyamatosan, egyéni iitemezésben Kkell
végrehajtani. Folyamatos a feladat végrehajtasa mindaddig, amig a két
mozgassor végrehajtasa kozott legfeljebb 5 méasodperc telik el.

A végrehajtott mozgasformaért kapott pontértéket ugy kell meghatarozni,
hogy a teljesitett guggolasok darabszamat

az . korcsoport esetében 2,0

a II. korcsoport esetében 1,5

a III. korcsoport esetében 1,0

osztészammal el kell osztani.

A Dbaleset megeldzése ¢érdekében a gyakorlatot kétfds asszisztencia
segitségével kell végrehajtani, valamint {ligyelni kell arra, hogy a rud
leengedése soran az ne zuhanjon a mellkasra.

Tornaterem vagy sportpalya.

A vizsgalaton részt vevd mindkét kezében 1-1 1adat tart.

A vizsgalaton részt vevd elindul a kezében tartott ladakkal. A
végrehajtasnak akkor van vége, amikor legalabb az egyik lada a foldhoz
ér. A gyakorlatot a férfiak kétszer 30 kg-0s, a ndk kétszer 12,5 kg-0s
sullyal végzik.

Az értékelési tavolsdgot a kiindulési hely és az ahhoz kozelebb 1évo lada
foldre helyezése kozotti tavolsag adja. A végrehajtott mozgéasformaért
kapott pontértéket ugy kell meghatarozni, hogy a méterben meghatarozott
értékelési tdvolsagot

az I. korcsoport esetében 4,0

a II. korcsoport esetében 3,0

a III. korcsoport esetében 2,0

osztoszammal el kell osztani.
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12. Dontott torzsi evezés sillyal

12.1. Palya:
12.2. Kiindul6 helyzet:

12.3. Feladat:

12.4. Ertékelés:

Tornaterem vagy sportpalya.

A vizsgélaton részt vevo torzsét eldre donti, igy a torzse a talajjal
parhuzamos. Térdét enyhén behajlitja, talajra merdlegesen lefelé 16go
karjaban tartja @ meghatarozott tdmegi sulyt.

A vizsgélaton részt vevd a kezét behajlitva a silyzot a mellkas felé htizza
ugy, hogy a sulyz6 a mellkast érinti, majd a kéz kinyujtasaval visszatér a
kiindulasi helyzetbe. A fels6é végpontban a sulyz6 a mellkast érinti, az als6
végpontban a kéz nyujtva van. A gyakorlatot a férfiak 50 kg-os, a nék 25
kg-os sullyal végzik. A feladatsort folyamatosan, egyéni litemezésben kell
végrehajtani. Folyamatos a feladat végrehajtasa mindaddig, amig a két
mozgassor végrehajtasa kozott legfeljebb 5 méasodperc telik el.

A végrehajtott mozgasformaért kapott pontértéket ugy kell meghatarozni,
hogy a teljesitett karhajlitdsok darabszdmat

az I. korcsoport esetében 2,0

a II. korcsoport esetében 1,5

a III. korcsoport esetében 1,0

osztoszammal el kell osztani.

2.) A 1V. korcsoport esetében alkalmazott mozgasformak leirasa

1. Hanyattfekvésbal feliilés

1.1. Pélya:
1.2. Kiindul¢ helyzet:

1.3. Feladat:

1.4. Ertékelés:

Tornaterem vagy sportpalya

A vizsgalaton részt vevo hanyatt fekszik, térdét enyhén behajlitja, labfeje a
talajon tars vagy bordasfal segitségével rogzitésre kertil, karjat maga elott
keresztbe teszi vagy tarkdjan dsszekulcsolja.

A vizsgalaton részt vevl vezényszora feliil tigy, hogy a felsOtest a talajra
merdleges legyen, majd visszafekszik a kiindulo helyzetbe. A mozgassort
idokorlat nélkiil kell teljesiteni, a férfiak esetében 40, ndk esetében 30
ismétlésig

,Megfeleld”, ha az eldirt szamu ismétlést teljesiti a vizsgalaton részt vevo.
,INem megfelel6”, ha az eldirt szdmu ismétlést nem teljesiti a vizsgalaton
részt vevo.

1.5. Nem megfeleld mindsités esetén a vizsgalaton részt vevOnek megfeleld pihendidét kell
biztositani arra, hogy a feladatot ismételten végrehajtsa.

2. Sikfutas

2.1. Pélya:
2.2. Kiindul6 helyzet:
2.3. Feladat:

Sportpalya vagy sik teriileten, kimért, ellendrizhetéen belathato palya.

A rajtvonal mogott allo rajthelyzet.

A vizsgalaton részt vevd folyamatos futomozgast végez, férfiak esetében 8
percig, ndk esetében 6 percig. A III. és IV. kategoridhoz kotott beosztast
betdltok esetében a futdmozgas legfeljebb 20 masodpercig megszakithato.
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2.4. Ertékelés:
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,Megfeleld”, ha a futdbmozgas folyamatos (a 1. és IV. kategoridhoz kotott
beosztast betdltok esetében a megengedett megszakitasokkal), a teljesitett
tavtol fiiggetlendl.

,Nem megfeleld”, ha a futdmozgas megszakad.

2.5. Nem megfeleld mindsités esetén a vizsgalaton részt vevonek megfeleld pihendidét kell
biztositani arra, hogy a feladatot ismételten végrehajtsa.

3. Mells6 fekvotamaszban karhajlitas-nyuajtas

3.1. Pélya:
3.2. Kiindul6 helyzet:

3.3. Feladat:

3.4. Ertékelés:

Tornaterem vagy sportpalya.

Mells¢ fekvotamasz a talajon (karok vallszélességben, nyujtottan,
elérenézod ujjakkal a talajon, torzs egyenes, térd nyujtott — nok esetében a
térd érintheti a talajt —, labak 0sszezarva, fej mérsékelten emelt, eldrenézo
tekintettel).

A vizsgalaton részt vevo fekvotdmasz helyzetben karhajlitasokat végez. A
fels6 végpontban a karokat teljesen ki kell nytjtani, az als6 végpontban az
alkarnak ¢és a felkarnak derékszoget kell alkotnia. A mozgassort idokorlat
nélkiil kell teljesiteni, 20 ismétlésig.

,Megfelel6”, ha az eloirt szamu ismétlést teljesiti a vizsgalaton részt vevo.
,INem megfeleld”, ha az eldirt szamu ismétlést nem teljesiti a vizsgalaton
részt vevo.

3.5. Nem megfelel6 mindsités esetén a vizsgidlaton részt vevének megfeleld pihendidét kell
biztositani arra, hogy a feladatot ismételten végrehajtsa.”

3.) Az orszagos sportbajnoksagon elért helyezésért adhato tobbletpontok

Az orszagos sportbajnoksagon elért

a) 1. helyezésért 30,
b) 2. helyezésért 25,
C) 3. helyezésért 20,
d) 4. helyezésért 15,
e) 5. helyezésért 10
tobbletpont adhato.

Ha a hivatasos allomany tagja a targy€vben tobb olyan sportbajnoksagon is helyezést ért el, amely
alapjan tobbletpontokra lenne jogosult, csak egyszer — az altala elért legjobb helyezés utan —
jogosult a tobbletpontokra.
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INDOKOLAS

Az Orszaggyiilési Orség az Orszaggyiilés elndkének iranyitasa alatt 4116 fegyveres szerv, amelynek
személyi allomanyat jelentds részben a fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol szolo 1996. évi XLIIL. toérvény (a tovabbiakban: Hszt.) hatdlya ald tartozé hivatdsos
allomany teszi ki (az Orszaggyilési Orség 349 fos létszammal alakul meg, ebbdl a szervezési
allomanytablazat-tervezet szerint 339 f6 all majd hivatasos szolgélati jogviszonban). Ezen dllomany
vonatkozasaban sziikséges megalkotni mindazokat a szabalyokat, amelyek esetében a Hszt. hatalyos
szabalyozasa mas fegyveres szervek vonatkozasaban a fegyveres szervet iranyité miniszter részére
ad felhatalmazast a rendeletalkotasra. Ennek érdekében az Orszaggytilésrol szolo torvény és a Hszt.
arra ad felhatalmazast, hogy a Hszt. 342. § (2)-(8) bekezdése szerinti targykorokben az
Orszaggyiilési Orség vonatkozasaban a rendészetért felelés miniszter — az Orszaggytilés elndke
véleményének kikérésével — rendeletben szabalyokat allapitson meg.

az 1. §-hoz

Az Orszaggyiilési Orség — az altala ellatando feladatokhoz igazodéan — mas fegyveres szervekhez
képest jelentdsen kisebb — Gsszesen 349 fos — allomannyal fog rendelkezni, ezért a munkaltatoi
jogkorok gyakorldsanak megosztasara nincs sziikség. Ennek megfelelen a tervezet kimondja, hogy
a Hszt.-ben nem szabalyozott — nem Kiemelt — munkaltatéi jogkoroket minden esetben az
Orszaggytilési Orség parancsnoka gyakorolja. Ez megfelel annak is, hogy az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka — figyelembe véve a Hszt. 2. § b) pontjat és az Orszaggytilésrdl szolo 2012. évi
XXXVI. torvény 132. § (2) bekezdését is — egyben a teljes hivatasos allomany allomanyilletékes
parancsnoka is lesz.

a2.és 3.§-hoz

A szolgélati viszony létesitésének eljarasi szabalyait hatarozzdk meg, igy példaul, hogy kinek kell
benyljtani a szolgalati viszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve ahhoz mely iratokat,
nyilatkozatokat kell csatolni. Ha a kérelemhez sziikséges iratokat hianytalanul benyujtottak, meg
kell inditani a felvételi eljarast. A felvételi eljaras sordn a személyiigyi munkatars elséként az
egészségi, pszicholodgiai és fizikai alkalmassagi vizsgalatok elvégeztetése irant intézkedik, ha azok
eredményeként a jelentkezd a hivatasos szolgalatra alkalmasnak mindsiil, ezt kovetden keriilhet sor
a kifogastalan életvitel ellendrzésére, vagy ha az a tervezett szolgalati beosztas betdltésének
feltétele, a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésére. Ha akdr az egeszségi, pszichologiai
vagy fizikai alkalmassagi vizsgalatok, akar a kifogastalan életvitel ellendrzés vagy a
nemzetbiztonsagi ellendrzés soran a szolgalati viszony létesitését kizard ok megallapitasara keriil
sor, a felvételt az Orszaggyiilési Orség parancsnoka elutasitja.

a 4. §-hoz

A szolgalati viszony létesitése soran az eljarast segiti eld, hogy a tervezet pontosan meghatarozza a
tiszti és tiszthelyettesi alloméanyba kinevezhetdk korét.

az 5. §-hoz

A kinevezésre vonatkozo eljarasi szabalyokat tartalmazza, igy azt, hogy a kinevezési javaslathoz
mely, a személyligyi munkatars altal elkészitett iratokat kell csatolni, tovabba azt, hogy a kinevezést
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milyen korilmények kozott kell atadni a kinevezettnek és az eskil letételére vonatkozd
rendelkezéseket.

ab. és7. §-hoz

A palyazatok kiirdsara vonatkoz6 részletszabalyokat tartalmazza. A tervezet az Orszaggytilési
Orség parancsnokanak hatdskorébe utalja mind a beosztasok palyazat Gtjan vald betoltésének
elrendelését, mind pedig a konkrét palyazat kiirasat. A tervezet meghatdrozza a palyazatkiiras
kotelezo tartalmi kellékeit és a kozzététel modjat, tovabba minden esetben kotelezové teszi egy
haromtag biralobizottsag 1étrehozasat.

a 8. §-hoz

A tervezet 5. §-a kimondja, hogy a szolgalati viszony létesitésére vonatkozo eljarasi szabalyokat a
hivatasos allomanyba visszavétellel torténd szolgalati viszony létesitésekor is alkalmazni kell,
mindazonaltal vannak olyan sajatossagok, amelyeket kifejezetten a visszavételi eljaras
vonatkozasaban szabalyozni sziikséges, a tervezet ezen §-a ezen rendelkezéseket tartalmazza.

a 9. és 10. §-hoz

A Hszt. 47-48. §-aban szabalyozott, a beosztasbol felmentés, mas beosztasba kinevezés, athelyezés,
valamint alacsonyabb beosztasba helyezés végrehajtasahoz sziikséges részletszabalyokat allapitja
meg.

all. §-hoz

A megbizast szabalyozd Hszt. 50. §-ahoz kapcsolodo végrehajtasi rendelkezéseket tartalmazza, igy
kitér a megbizottal kapcsolatos képesitési kdvetelményekre, a helyettesitési dijra vonatkozd
kérdésekre, tovabba arra, hogy mikor sziikséges a megbizott beleegyezeésérdl irasbeli nyilatkozatot
beszerezni.

al2. és 13. §-hoz

A tervezet a Hszt. 49-49/A. §-ahoz kapcsoldddan a vezénylésre vonatkozo végrehajtasi szabalyokat
tartalmaz.

a 1l4. §-hoz

A Hszt. 51. §-dban szabalyozott Szolgalati viszony sziinetelése targykorében a tervezet minddssze
két kérdéskor vonatkozasaban tartalmaz rendelkezéseket, részben azt, hogy az érintett beosztasa a
szlinetelés alatt csak megbizéassal tolthetd be, ezaltal biztosithatd, hogy a sziinetelés végén az
érintett részére megfeleld beosztas legyen biztosithatd, masrészt a probaidé tartama alatti sziinetelés
esetén a probaidd szamitasara vonatkozodan.

a 15. §-hoz

A rendelkezési allomanyra és a nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezés eljarasi rendjére
vonatkoz6 részletszabalyokat tartalmazza.
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a 16. §-hoz

A berendelés, mas szervhez vezénylés kezdeményezésére vonatkozo, illetve ezek megsziintetésekor
kovetendo eljarasi szabalyokat tartalmazza.

al7. §-hoz

A tervezet 17. §-a a szolgalati viszony megsziinésének valamennyi esetére vonatkozo rendelkezést
tartalmaz, eszerint ha valamely jogcimen torténd megszlinés miatt kozolt allomanyparancs
hatalyosulasa el6tt a megsziintetés barmely mas jogcimen végrehajthatova valik, a végrehajthato
jogcimnek megfelelden kell megsziintetni a szolgalati viszonyt. (A gyakorlatban ez eléfordulhat pl.
egy birosagi itélet vagy FUV hatarozat alapjan, tovabba ha az allomanyparancs kozlését kovetden a
valamely mas fegyveres szerv allomdnyaban tovabbfoglalkoztatasra keriilhet a hivatasos allomanyu,
igy esetében az athelyezés szabalyait kell alkalmazni.)

a 18. és 19. §-hoz

A szolgalati viszony kozos megegyezés alapjan, illetve lemondds alapjan torténd megsziinése esetén
iranyad6 eljarasrendet hatdrozza meg. A lemondassal kapcsolatos szabalyok kozott rogzitésre
keriilt, hogy a lemondassal a hivatdsos allomdny tagja az egyenruha viselésére, a lakas és egyéb
hitelek kedvezményes torlesztésére €s a szolgalati lakas hasznalatara vonatkozo jogat elvesziti.

a 20-23. §-hoz

A felmentés eljarasi rendjére vonatkozd szabalyokat tartalmazza, ezek kozott kitér azokra az
esetekre is, amikor a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran feltart kockazat miatt sziikséges a szolgalati
viszony megsziintetése, amikor a mindsités soran valik sziikségessé a felmentés, tovabba a
kifogastalan életvitel kovetelményeinek valdo meg nem felelés miatti alkalmatlansag alapjan torténd
felmentés esetére is.

a 244. §-hoz

A szolgélati viszony torvény erejénél fogva megsziinésének esetére tartalmaz egyes
részletszabalyokat.

a 25. és 26. §-hoz

A 25. § az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyéba tartozénak a mas fegyveres szervhez torténd
athelyezésére, mig a 26. § az Orszaggytilési Orség allomanyaba a Magyar Honvédségt6l vagy mas
fegyveres szervtdl torténd athelyezésre vonatkozo részletszabalyokat tartalmazza.

a 27-29. §-hoz

A szolgalati viszony megsziinéséhez kapcsolddo altalanos szabalyokat tartalmaz. {gy tartalmazza az
egyeztetd megbeszélésre vonatkoz6 rendelkezéseket, valamint meghatdrozza, hogy egyes, a
szolgalati viszony megsziinésekor jelentkezd feladatok mely személy vagy szervezeti egység
feladatkorébe tartoznak. Ezen tGlmenden a tervezet itt hatdrozza meg a tartalékallomanyra
vonatkoz6 szabalyokat.
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a 30-33. §-hoz

Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos személyligyi eljarasi, igazgatasi szabalyokat tartalmazza,
foképpen a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésére, engedélyezésére, valamint az
ezzel kapcsolatos feliilvizsgalati és ellendrzési  kotelezettségekre vonatkozd  részletes
rendelkezéseket hatdrozza meg.

a 34. §-hoz

A szolgélati viszony létesitésekor, 11j beosztasba vagy munkakorbe helyezés esetén az els6
szolgalatteljesités megkezdésekor kotelezd tajékoztatasi kotelezettségeket tartalmazza. Ennek
megfelelden dokumentaltan at kell adni az érintettnek a munkakari leirasat, valamint ismertetni kell
vele a tevékenységére vonatkozé munkarend, a szolgalati és pihendidé biztositasanak rendjét
tartalmazd szabalyokat, az adott szolgalati helyre vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi és egyéb
biztonsagi rendszabalyokat.

a 35-37. §-hoz
A rendfokozatban elémenetel szabalyait tartalmazza.
a 38. és 39. §-hoz

A fizetési fokozatokba torténd besorolas és eléresorolas szakszer(i végrehajtasa érdekében, valamint
a képzés szakszerli ¢és egységes végrehajtasa érdekében a targykort érinté végrehajtasi
rendelkezéseket tartalmazza. A hivatasos allomany tagja tovabbtanulasanak biztositasa mellett a
szolgalati ¢érdek figyelembe vételével megakadalyozhatd, hogy a tényleges feladatellatas
ellehetetlentilhessen.

a 40. és 41. §-hoz
A mindsitésre és a szolgalati jellemzésre vonatkoz6 eljarasi szabalyokat allapitja meg.
a42. §-hoz

A szabadsag megallapitasara, nyilvantartadsara és kiadasara vonatkozo szabalyokat hatarozza meg.
Ennek keretében részletesen meghatarozza annak modjat is, hogy a valtdsos szolgalati
idérendszerben dolgozd hivatasos allomany esetében hogyan kell megéllapitani a hivatdsos
allomany tagjat megilletd szabadsag mértékeét.

a 43-46. §-hoz

A tervezet meghatarozza a szolgalatteljesitési idérendszereket, valamint a munkakozi sziinetre
vonatkozo6 altalanos szabalyokat. Emellett az egyes szolgélatteljesitési idérendszerekhez kapcsolodd
specidlis rendelkezéseket is tartalmaz, igy tobbek kozott lehetévé teszi a folyamatos és valtasos
szolgalati idOrendszerben a szolgalatteljesitési 1d6 30 perccel torténd meghosszabbitasat, ezaltal
elosegitve a szakszerii szolgalatteljesitést, valamint a hivatali munkarendtdl eltéré szolgalati
idérendszerben a négyhavi keret alkalmazésat irja eld. Részletesen szabdlyozza tovabba a mas
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szervezeti egységnél vagy mas helységben torténd szolgalatteljesités esetén a szolgalatteljesitési id6
szamitasara vonatkozo szabalyokat, valamint a tilszolgalatot.

a47. §-hoz
A kérelem benyujtasara és a szolgalati panasz elbiralasara vonatkozo6 eljarasrendet tartalmazza.
a 48-50. §-hoz

A tervezet részletesen meghatarozza, hogy melyek a személyligyi igazgatds keretébe tartozo
feladatok, és az azok ellatasahoz kapcsolodd kovetelményeket. A személyiigyi nyilvantartassal
kapcsolatos részletes szabalyok kozott a tervezet szabalyozza, hogy mas fegyveres szervhez torténd
athelyezés esetén mely feltételekkel, mely célbol adhato ki az érintett személyligyi anyaga, tovabba
rogziti az éves statisztikai adatfeldolgozas alapelveit.

az 51-53. §-hoz
A szolgalati id6 megallapitdsaval kapcsolatos végrehajtasi szabalyokat tartalmazza.

az 54. §-hoz

A munkaltatoi intézkedések kiadasanak rendjére vonatkozd részletszabalyokat tartalmazza, ennek
keretében rogziti, hogy a fegyveres szerv jogkorébe tartozd esetekben ezeket allomanyparancsban,
mig az Orszaggylilés elnokének jogkorébe tartozd esetekben hatarozatban kell kiadni.
Meghatarozza, hogy mely munkaltatér intézkedésekrdl kotelez6 allomanyparancsot vagy
hatarozatot kiadni, tovabba egyes esetekben a munkaltatdi intézkedések kiadasanak idépontjara
vonatkoz6 rendelkezéseket is tartalmaz a tervezet.

az 55. és 56. §-hoz

A Hszt.-ben foglalt felhatalmazéds, valamint az Orszaggyllésrél szolo torvényben foglalt
felhatalmazas alapjan is sziikséges miniszteri rendeletben szabalyozni az Orszaggyiilési Orségnél
rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztdsokat, valamint az azokhoz rendelt képesitési
kovetelményeket. A tervezet 55. és 56. §-a a szervezési allomanytablazatra vonatkoz6 alapvetd
rendelkezéseket allapitja meg, meghatdrozva annak tartalmi elemeit ¢és elkészitésének,
modositasanak eljarasi rendjét.

az 57. §-hoz

Az Orszaggyiilési Orségnél rendszeresitett hivatisos szolgalati beosztasokat, az ahhoz kapcsoldédo
rendfokozati maximumot, beosztasi kategoriat és képesitési kovetelményeket a tervezet 1.
melléklete hatarozza meg. A tervezet 2. melléklete tartalmazza annak meghatirozasat, hogy az
egyes beosztasok betdltéséhez sziikséges képesitésnek mely képesitések felelnek meg.

az 58. §-hoz

A tervezet meghatdrozza — a Hszt. 342. § (2) bekezdés 4. pontjdban szerepld felhatalmazas alapjan
— azokat a szolgalati beosztasokat, amelyekben az idegen nyelv hasznalata sziikséges, illetve, ahol
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az idegen nyelv ismerete a szolgalati beosztassal jaro feladat, tovabba — a Hszt. 342. § (2) bekezdés
7. pontjaban szerepl6 felhatalmazas alapjan — az Or-, ligyeleti és a készenléti szolgalatok korét.

az 59. §-hoz

A tervezet meghatarozza, hogy az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanya részére kiadando
szolgalati igazolvanyok mely tényeket igazolnak. Altalanos szabalyként érvényesiil, hogy a
szolgalati igazolvany a fegyveres szerv hivatasos allomanyéaba tartozast, a fegyverviselési
jogosultsagot és az intézkedési jogosultsdgot igazolja. Ez aldl a tervezet két kivételt hatdroz meg,
részben a tlizoltasi feladatok ellatdsara rendszeresitett beosztasokat betoltdk esetében a
fegyverviselési jogosultsagot nem igazolja a szolgdlati igazolvany (hiszen ezeket a feladatokat
2013. januar 1-jével bezardlag a hivatasos katasztrofavédelmi szerv alloménya latja el, akik szintén
nem jogosultak fegyverviselésre és szolgalati feladataik ellatasahoz — a tiizoltashoz — ehhez nincs is
sziikséglik). Masrészt a renddri vagy hatarrendészeti szakképzettséggel nem rendelkezd allomany
onallod intézkedésre nem jogosult. A tervezet 4. melléklete meghatarozza a szolgalati igazolvany
adattartalmat is.

a 60. §-hoz

A szolgélati igazolvany érvényességére, visszavonasara és kicserélésére vonatkozo szabdlyokat
hatarozza meg. A tervezet szerint a szolgalati igazolvanyok megszemélyesitését — az igazolvanyt a
birtokosara és a fegyveres szervre vonatkozé adatokkal vald felruhdzasat — az Orszaggytilés
Hivatala fogja ellatni.

a 61-65. §-hoz

A szolgalati igazolvannyal kapcsolatos személyligyi feladatokat és azok végrehajtasanak eljarasi
rendjét rogziti. Rogziti tovabba a hivatidsos allomadny tagjdnak azon kotelezettségét, hogy az
igazolvanyt koteles megdrizni és jogszerlien haszndlni, ezért anyagi és fegyelmi feleldsséggel
tartozik, valamint az igazolvany elvesztése, megrongalodasa, megsemmisiilése esetén fennalld
jelentési kotelezettségét.

a 66. §-hoz

A hivatasos allomany elhunyt tagjdnak kozeli hozzatartozoja részére, valamint a hivatasos allomany
nyugallomanyba helyezett tagja részére az érvénytelenitett szolgalati igazolvany atadhato, a tervezet
ennek eljarasi szabalyait is rogziti.

a 67. §-hoz
A szolgalati id6é elismeréseként az Orszaggytilési Orség parancsnoka pénzjutalommal és oklevéllel
elismerésben részesitheti a hivatasos alloméany tagjat, a Hszt. 118. §-dban meghatarozott
elismerések mellett is.

a 68. §-hoz

A tervezetben meghatarozott elismerésben részesités altalanos feltételeit hatarozza meg, az
elismerést kizard okokat, tovabba az elismerések atadasara vonatkozo szabalyokat.
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a 69-71. §-hoz

A tervezet az egy fizetési fokozattal torténd eldresorolasra, a pénzjutalomra, a targyjutalomra, a
jutalomtidiilésre vonatkozé egyes részletszabalyokat allapit meg.

a72. §-hoz

A tervezet 15. alcime tartalmazza a fegyelmi eljaras lefolytatasanak részletszabalyait. Ezeket mind
az Orszaggyiilési Orségnél, mind a més szervnél szolgalatot teljesitd hivatisos alloméany esetében
alkalmazni kell, a fegyelemsértések, a fegyelmi eljaras keretében elbirdlandd szabalysértések és a
katonai vétségek fegyelmi jogkdrben torténd elbiralasa esetén is.

a73. és 74. §-hoz

Az eléviilés hivatalbol torténd vizsgalatanak kotelezettségét rogziti, tovabba az eléviilési hatarido
szdmitasdnak modjat, valamint az eléviilés bekovetkezte esetén kdvetendd eljardsi szabalyokat. A
tervezet rogziti, hogy a fegyelmi eljarast akkor is kotelez6 elrendelni, ha a Hszt. 121. §-a szerint
fenyithet6séget kizard ok all fenn, ebben az esetben a kizard ok fennallasanak tényét az érdemi
hatarozatban kell megallapitani.

a 75-77. §-hoz

A fegyelmi jogkor gyakorldjara vonatkozo6 rendelkezéseket tartalmazza, ennek keretében éaltalanos
jelleggel kimondja, hogy a hivatasos alloméany feletti fegyelmi jogkért az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka gyakorolja. Ez aldl a Hszt. 126. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott személyek —
vagyis az Orszaggyiilési Orség parancsnoka és helyettese — vonatkozasaban allapit meg kivételt a
tervezet, akikkel szemben a fegyelmi jogkort az Orszaggytilés elnoke gyakorolja. A tervezet Kitér a
rendelkezési dlloményban 1€v6 és a mas szervhez vezényelt, valamint a Hszt. 43/B. § (1) bekezdés
alapjan berendelt hivatasos allomanytak feletti fegyelmi jogkorre is. Az Orszaggytilési Orség
szervezeti és milkodési szabalyzatat az Orszaggylilésrdl szold torvény alapjan az Orszaggylilés
elnoke adja ki. Ebben lehetdség van bizonyos fegyelmi jogkorok delegalasara.

a 78. §-hoz

A tervezet meghatdrozza a hataridé-hosszabbitasara és az attételre vonatkozo részletszabalyokat,
valamint rogziti az attételi kotelezettség aloli kivételeket. Az Orszaggytilési Orség parancsnokanak
egyedi ligyben biztositja a tervezet azt, hogy az alarendeltségébe tartozo fegyelmi jogkort magahoz
vonja, vagy mast bizzon meg a fegyelmi jogkor gyakorlasaval, tekintettel a fegyelemsértés sulyara,
jellegére, illetve az elfogulatlan kivizsgalas kdvetelményére.

a79. §-hoz

A fegyelmi eljards melldzésével alkalmazhaté figyelmeztetés alkalmazasa esetén iranyado
szabalyokat tartalmazza, miszerint a figyelmeztetést irasba kell foglalni, valamint az azt tartalmazo
irat kotelezd tartalmi elemit is rogziti. Tovabba a hivatasos dllomany tagjanak nyilatkozattételére és
—a Hszt. 120. § (3) bekezdése szerinti — kifogastételi joganak gyakorlasara vonatkozé rendelkezést
Is tartalmaz.

a 80. §-hoz
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A fegyelmi eljaras Kkiterjesztésére, tobb eljaras egyesitésére vagy elkiilonitésére vonatkozo
szabalyokat tartalmazza.

a8l. §-hoz

A tervezet ezen §-a azokata kdotelezettségeket hatdrozza meg, amelyek a fegyelemsértés gyantjanak
vagy megalapozott gyanujanak észlelése esetén terhelik a fegyveres szervet, a fegyelmi jogkor
gyakorlojat, illetve a szolgalati eldljarot, részletesen szabalyozva a fegyelmi eljards elrendelését.

a 82. §-hoz

Amennyiben a fegyelmi eljarasban vizsgélt cselekmény egyben katonai vétséget is megvalosit,
akkor a fegyelmi eljarést elrendeld hatdrozatot médositani kell, tekintettel arra, hogy az eljarasi és a
jogorvoslati szabalyok megvaltoznak, €s errdl tajékoztatni kell az eljaréas alé vontat.

a 83. és 84 . §-hoz

A fegyelmi eljaras elrendelése, valamint az eljards meghosszabbitasa esetén az eljaras ald vont
tajékoztatasarol szold rendelkezéseket tartalmazza. Meghatdrozza a tervezet a fegyelmi eljarés
lefolytatasaval megbizhatd személyek korét, valamint a Hszt. 129. § (2) bekezdés szerinti
Osszeférhetetlenség fennallasa esetére irdnyado szabalyokat.

a 85. §-hoz

A tervezet a fegyelmi eljarasban képviseloként eljard személyek korét meghatarozza, valamint a
képviselettel jaro koltségek visszatéritésének a lehetdségét — a Hszt. 140. § (1) bekezdés a)-d),
illetve f) pontja alapjan torténd megsziintetés esetében - amit a hatarozatban ko6zdlni kell. Az
elszdmolhato koltségek tekintetében irdnyadd tligyvédi munkadijként legfeljebb a birdsagi
eljarasban megallapithato tigyvédi koltségekrdl szold 32/ 2003. (VIIL 22.) IM rendelet 3. § (3)
bekezdésében meghatarozott dsszeg.

a 86. §-hoz

A tervezet a fegyelmi eljaras felfiiggesztésére, valamint a felfiiggesztés utan az eljaras folytatasara
iranyado szabalyokat hatdrozza meg, kotelezdvé téve, hogy mindkét cselekmény esetén az eljaras
ala vont és képviseldje értesitését.

a 87. §-hoz

A szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés a fegyelemsértés jellegére tekintettel a tervezetben
meghatarozott esetekben rendelhet6 el a fegyelmi jogkor gyakorloja altal, a vizsgalo javaslatara. A
felfliggesztés indokoltsagat a vizsgalonak figyelemmel kell kisérnie az eljaras folyaméan és amint
annak indokoltsdga megsziint, javaslatot kell tenni a fegyelmi jogkor gyakorldjdnak a beosztasba
torténd visszahelyezés vagy mas beosztasban torténd foglalkoztatsra az eljaras befejezéséig. A
felfiiggesztésrdl, annak meghosszabbitasardl, illetve megsziintetésérdl hatarozatban kell rendelkezni
és ezt megkiildeni az eljards ald vont szolgélati eldljarojanak, a személyligyi munkatarsnak,
valamint a pénziigyi szervnek. Tekintettel arra, hogy az illetményszamfejtési feladatokat az
Orszaggytilési Orség hivatasos allomanya esetén is az Orszaggyiilés Hivatala fogja ellatni, ezért a
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beosztasbol felfiiggesztés esetén az ezt elrendeld hatdrozat rendelkezd részét az Orszaggytilés
Hivatalanak is meg kell kiildeni.

a 88. és 89. §-hoz

A fegyelmi eljaras eljarasi cselekményeir6l, annak helyérdl és idejérdl a vizsgalo irasban értesiti az
érintetteket, a tervezet tovabba rogziti, hogy az értesitésnek mely kotelezd tajékoztatasi elemeket
kell tartalmaznia (pl. nyilatkozattétel-megtagadasi jog, irasbeli védekezés lehet6sége az eljaras ala
vont esetében, a tanivallomas megtagadasanak joga). Az irasbeli értesités elektronikus levélben is
teljesithetd, kivételesen pedig a szobeli kozlést is megengedi a tervezet. A tani meghallgatasara az
Orszaggytilési Orség hivatali helyiségében keriilhet sor. A tervezet rogziti az iratjegyzék
elkészitésére vonatkozd szabalyokat is, valamint az eljaras sordn sziikséges adatok, illetve iratok
beszerzésére vonatkoz6 megkeresésekre vonatkozo rendelkezéseket.

2 90-93. §-hoz

Ezen §-ok hatarozzak meg az eljaras ald vont és a tani meghallgatasanak, valamint a szembesités
részletszabalyait, a meghallgatasokrol késziilt jegyzékonyvek kotelez6 tartalmi elemeit, a szemle, és
a helyszini szemle lefolytatdsanak modjat, valamint a szakértd kirendelése esetén kovetendd
szabalyokat.

a 94-96. §-hoz

Az iratbetekintés, a vizsgalat lezardsdnak és ahhoz kapcsolddoan az iratismertetés lefolytatdsanak
szabdlyait. Meghatarozza a tervezet, hogy az iratismertetésen eléterjesztett bizonyitasi inditvanynak
helyt adé dontés esetén a bizonyitas kiegészitését mely hataridében kell elvégezni, tovabba hogy azt
kovetden ismételten iratismertetést kell tartani. A vizsgalat lezaradsanak része, hogy a vizsgalonak az
iratismertetést koveton dsszefoglalo jelentést kell készitenie.

a 97. és 98. §-hoz

A vizsgélat befejezése utani eljarasi cselekmények mentetét rogziti. Ennek megfeleléen a fegyelmi
jogkor gyakorloja mar a fegyelmi iratok kézhezvétele utdn donthet gy, hogy az eljarast
megsziinteti, ellenkezd esetben személyes meghallgatast kell kitliznie. A személyes meghallgatas
lefolytatasat kovetden a fegyelmi jogkor gyakorldja az eljarast megsziinteti, poteljarast rendel el,
vagy fenyitést kiszabasara intézkedik. A tervezet tartalmazza a személyes meghallgatas, valamint a
poteljaras legfontosabb szabalyait is.

a99. §-hoz
Az egyszerlsitett eljarasra vonatkozo szabalyokat tartalmazza.

a 100-103. §-hoz

A fegyelmi ligyben hozott érdemi hatarozat meghozatalara vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza.
Ezen beliil meghatarozza, hogy azt mely hataridén beliil kell meghozni, a fenyitést kiszabasanak
elengedhetetlen feltételeit, az altalaban enyhitd vagy sulyositd koriilményeket, az érdemi hatarozat
tartalmara vonatkozd elbirasokat, valamint az érdemi hatarozat Kihirdetésére és kézbesitésére
vonatkoz6 rendelkezéseket.
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a 104. §-hoz

Az eljaras ala vont érdemi hatarozattal szembeni panasztételi jogara, illetve annak el6terjesztésére
vonatkoz6 részletszabalyokat tartalmazza. A tervezet meghatdrozza a panasszal kapcsolatosan a
fegyelmi jogkor gyakorldjanak feladatait, tovabba pusztds elirasi, szadmitasi hiba vagy hibas
jogszabalyi hivatkozas esetén lehetdvé teszi a hatarozat sajat hatdskorben torténd kijavitasat. Ezen
tulmenden a tervezet tartalmazza a panasz elbiralasara vonatkozo részletszabalyokat.

a 105. és 106. §-hoz

A fegyelmi eljardsban hozott ¢érdemi hatarozat jogerdre emelkedésével kapcsolatos
részletszabalyokat és a fenyités végrehajtasanak, valamint a mentesitésnek a szabalyait hatdrozza
meg. A mentesitésre a szolgalati el6ljaré javaslata alapjan az Orszaggyiilési Orség parancsnoka tesz
javaslatot az Orszaggytilés elnokének.

a 107. §-hoz

A szolgalati helyen vagy a szolgalattal 6sszefiiggésben elkovetetett szabalysértés fegyelmi eljaras
keretében torténd elbiralasa esetén kovetendo eljarasi szabalyokat tartalmazza, kitérve az elsdsorban
kiszabando6 fenyitésre (pénzbirsag), valamint az annak befizetésével kapcsolatos szabalyokra.

a 108. §-hoz

A tervezet rogziti, hogy mi a teendd akkor, ha a fegyelmi eljaras elrendelését kovetden keriil
megallapitasra, hogy az eljards targyat képezd cselekmény katonai vétség megallapitdsara is
alkalmas — az eljaras felfiiggesztésével a katonai tigyészhez kell tovabbitani az iratokat, aki dont,
hogy nyomozast vagy fegyelmi eljarast kell-e az ligyben lefolytatni. A tervezet tartalmazza azon
kiilonds szabalyokat is, amelyeket akkor kell alkalmazni, ha a katonai vétséget fegyelmi
hataskorben kell elbirdlni.

a-109. §-hoz

A fegyelmi eljarasok iratainak kezelésrdl szolo részletszabalyokat rogziti, valamint az iratokba
torténd betekintésrdl készitendd betekintd lap vezetését €s annak adattartalmat irja eld, tovabba
rogziti, hogy a fegyelmi eljarasra vonatkoz6 adatoknak a személyiigyi nyilvantartd rendszerben
torténd szerepeltetésérél gondoskodnia kell a fegyelmi szerv vezetdjének vagy az igy
vizsgalojanak.

a 110. és 111. §-hoz
A szolgalattal 6ssze nem fiiggd biincselekmény esetében kovetendé szabalyokat allapitja meg a
tervezet, szabalyozva, hogy mikor lehet helye a hivatasos allomany tagjanak beosztasbol valo
felfiiggesztésének.

a 112. és 113. §-hoz

A hivatdsos allomany tagjdnak kartéritési feleldssége megallapitasdra irdnyuld eljarés
elrendelésének szabdlyait, illetve az eljaras felfiiggesztésére irdnyuld szabalyokat hatdrozza meg.
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Eszerint az eljarast az Orszaggyiilési Orség parancsnoka irasban rendeli el, egyidejilleg a
karokozasért felelosnek tartott személyt ennek tényérdl értesitik. Az eljaras lefolytatasaval egy
személyt vagy egy bizottsagot biznak meg, akiknek a feladata, hogy 30 napon beliil megallapitsak a
kar osszegét. A kar osszegérdl az Orszaggytilési Orség parancsnokat tajékoztatjak. Felfiiggeszteni
eljaras indul az eljaras ala vont személlyel szemben, illetve akkor, hogy valamely kérdése
eldontéséhez szakértd igénybevétele sziikséges.

a 114-117. §-hoz

A Dbizonyitasi cselekmények lefolytatasanak altalanos szabdlyait, az azokrol készitett
jegyzokonyvek kotelezd tartalmi elemeit, a képviseletre és az eljarasbol kizart személyekre
vonatkozo szabalyokat tartalmazza.

a 118-121. §-hoz

A tervezet a meghallgatasi kotelezettségre, valamint a tényallas tisztazasanak kotelezettségére, a
bizonyitasi eszkdzokre €s azok értékelésére vonatkoz6 szabdlyokat tartalmazza. Lehetové teszi az
eljaras ala vont személy vagy képviseldje szamdra a bizonyitdsi inditvany benyujtasanak
lehetdségét. A bizonyitasi inditvany elutasitdsa esetén annak tényérdl és indokairol értesiteni kell az
inditvanyt elbterjeszté személyt, aki a dontés ellen kifogassal élhet az Orszaggyiilési Orség
parancsnokanal.

a 122-125. §-hoz

A kartéritési eljaras soran hozott érdemi hatarozatra vonatkoz6 rendelkezéseket tartalmazza, ennek
keretében eldirja, hogy min a kartéritésre kotelezésrdl, mind annak mell6zésérdl hatarozatban kell
rendelkezni. Meghatdrozza a hatdrozat kotelezé tartalmi elemeit és a kézbesitésre vonatkozd
szabalyokat. A tervezet lehetOvé teszi a hatarozat kijavitasat vagy kicserélését az elirdsi, szamitasi
és hasonlé hibak esetén. Ugyszintén lehetévé teszi a hatarozat kiegészitését, ha a hatarozat
valamely, az iigy érdeméhez tartozo kérdésr6l nem rendelkezett. Mindezek mellett a tervezet
lehetdvé teszi a hatarozat modositasat vagy visszavonasat, ha a hatdrozat jogszabalyt sért, vagy a
panaszban foglaltakkal az Orszaggyiilési Orség parancsnoka egyetért, feltéve, hogy a panaszt az
Orszaggyiilés elnoke még nem biralta el.

a 126-129. §-hoz

A masodfoku eljaras szabdlyait tartalmazza. A tervezet rogziti, hogy a kartéritési eljarasban az
Orszaggytilési Orség parancsnoka, mint alloményilletékes parancsnok altal hozott ddntés
elbiralasara az Orszaggyiilési elndke jogosult. Tekintettel arra, hogy a Hszt. 159. § (2)-(4)
bekezdése alapjan az dllomanyilletékes parancsnok altal hozott hatarozat ellen panasznak van gelye,
amit az eldljaré parancsnok birdl el, az Orszaggyiilési Orség parancsnokénak hatarozata ellen az
Orszaggytilés elndkéhez lehet panasszal €lni, ennek értelmében az eljaras kétfoka. Az Orszaggytilés
elnoke a masodfoku eljaras keretében az elséfoku hatarozatot helybenhagyja, megvaltoztatja vagy
megsemmisiti €s az eljard szervet Uj eljaras lefolytatasara utasitja.

a 130. §-hoz
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A tervezet — kérelemre — lehetové teszi a kartérités Osszegének mérséklését vagy részeltekben
torténd megfizetését, a levonas vagy végrehajtas elhalasztasat. Ezen dontések meghozatalara az
Orszaggytilési Orség parancsnoka jogosult.

a 131-134. §-hoz

A fegyveres szerv kartéritési feleldssége vonatkozasaban irdnyadd legalapvetdobb szabalyokat
tartalmazza, a kar megallapitasa és a vétkes magatartds vonatkozasaban. Az eljarasi szabalyok
tekintetében tobb esetben a 17. alcimben szabalyozott eljarasi szabalyokat rendeli alkalmazni.

a 135-140. §-hoz

A kérigény benyujtasara, a bizonyitasi teherre, a beszerzendd bizonyitékokra és azok értékelésére
vonatkoz6 szabdlyokat tartalmazza. RoOgziti tovabba, hogy az dllomany részére kotott
balesetbiztositds alapjan kifizetett 0sszeget a megitélt kar Osszegébdl le kell vonni, megilleti
ugyanakkor a karosultat a késedelmi kamat és a jogi képviseletével felmeriilt koltség.

a 141-144. §-hoz

A kértéritésre kotelezésrdl vagy a karigény elutasitasarol hatdrozatban kell donteni, a tervezet
meghatdrozza a hatdrozat kotelezd tartalmi elemeit. A tervezet a benyujtott kartéritési igény
elbirdlasanak hataskorét minden esetben az Orszaggyiilési Orség parancsnokahoz telepiti. A
hatarozat ellen — a Hszt. 177. § (2) bekezdése alapjan — birosaghoz fordulhat. Amennyiben az
Orszaggytilési Orség megtéritette a karosult karat, a tervezet kotelezéen eldirja, hogy a karokozéval
szemben a kartéritési eljarast le kell folytatni.

a 145-153. §-hoz

A beliigyminiszter irdnyitasa ala tartoz6 rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint
foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatdsanak szabalyairdl szolé 70/2011. (XII. 30.) BM
rendelet 21-28. §-aban foglalt rendelkezéseket alapul véve tartalmazza a szolgalati kotelmekkel
Osszefliggd betegségek, balesetek kivizsgalasara vonatkozd szabdlyokat. Lényeges kiilonbség
azonban, hogy jelenleg a munkavédelemrdl szo6l6 torvény csak a rendvédelmi szervek esetében
teszik lehetévé specidlis munkavédelmi hatdsag kijelolését és tekintettel arra, hogy az
Orszaggytilési Orség nem rendvédelmi szerv, esetiikben az altalanos munkavédelmi hatésag jar el.
Ugyanigy specialis szabalyok — igy pl. specidlis baleseti jegyzOkonyv — megalkotasat sem teszi
lehetdve jelenleg a munkavédelemrdl szol6 torvény.

Az Orszaggyiilési Orségnél munkavédelmi féfeliigyeld nem fog miikddni, mig a munkavédelmi
feliigyeldi feladatokat az Orszaggytilés Hivatalanak alkalmazasaban allo személy fogja ellatni.

a 154. §-hoz
A tervezet hatalybalepésének idopontja 2013. januar 1-je, tekintettel arra, hogy az Orszaggytilesi
Orség ezzel a nappal jon létre. Ez aldl kivételt csak a testmagassagi feltétel vonatkozasaban

tartalmaz a tervezet, amely 2013. marcius 1-jén 1ép hatélyba.

a 155. §-hoz
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A tervezet a hivatasos allomany egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve
keresOképtelenség megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolo targykor
vonatkozasaban a kordbbiakban szabalyozott mas targykorok esetében kdvetett metodikatol eltérd
modszert alkalmaz. Ebben az esetben a mas fegyveres szervekre vonatkozo rendelet, az ER.
hatalya keriil kiterjesztésre az Orszaggytilési Orségre is, és az alaprendeletben keriilnek
meghatarozasra a rajuk vonatkozo eltérések. Ezen targykor vonatkozasaban azért ezen modszer
keriilt alkalmazasra, mert az ER. egyébként is tobb miniszter iranyitasa alatt allo fegyveres szerv
vonatkozasaban alkalmazandd, a jelenleg fennallo fegyveres szervek koziil mindossze a Nemzeti-
Ado6- és Vamhivatalra nem terjed ki a hatalya.

Az ER. hatalyanak kiterjesztésekor azonban figyelemmel kellett lenni arra is, hogy az ER.
modositasara jelen tervezettel csak a Hszt.-n alapul6 felhatalmazas alapjan keriil sor, igy azt csak az
Orszaggytilési Orség hivatasos allomanyara, hivatasos alloméanyaban palyazokra, valamint a
hivatasos allomanyabél nyugallomanyba helyezettekre terjesztjiik ki, az Orszaggytilési Orség egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 dllomanyara nem.

a 156. §-hoz

Az Orszaggyiilési Orség hivatasos alloméanya fizikai alkalmassagi vizsgalatara az ER.-ben jelenleg
szerepld fizikai alkalmassagi vizsgéalatra vonatkozd rendszertdl teljes mértékben kiilonbozd
rendszer keriil kialakitasra. Ennek megfelelden az Orszaggyiilési Orség fizikai alkalmassagi
vizsgalatara vonatkoz¢ altalanos eldirasok egy kiilon alcimben keriilnek elhelyezésre és a tervezet
160. §-a szovegeserés megoldassal a tobbi fegyveres szerv fizikai alkalmassagi vizsgalatara
vonatkozo szabalyoknal az Orszaggyiilési Orséget kivételként jeleniti meg.

A bevezetésre keriild fizikai alkalmassagi vizsgalat fobb elvei a kovetkezok.

Az é4llomany fizikai alkalmassagi vizsgalatat a kategoriakba sorolas (két kivételtdl eltekintve) nem
befolyasolja, eltérés minddssze korcsoportonként van. Fizikai alkalmassagi vizsgalatot esetiikben
nem 50, hanem 56 éves korig kell végezni, ennek megfelelden keriilt kialakitasra a négy korcsoport.

Az elsé harom korcsoport esetében a fizikai alkalmassagi vizsgalat a két kotelezOen végrehajtando
feladattal kezdddik. Ezen gyakorlatokon a vizsgalaton részt vevo akkor kap megfelel6 értékelést, ha
az eldirt iddtartamig folyamatosan végzi a gyakorlatot. Ha nem tudja folyamatosan teljesiteni a
gyakorlatokat, akkor nem megfelel6 értékelést kap és a fizikai alkalmassagi vizsgalaton is fizikailag
alkalmatlannak mindsitik. Ha azon tal, hogy a gyakorlatokat folyamatosan tudja teljesiteni, még egy
bizonyos szintet is elér a gyakorlat végrehajtasa sordn, akkor tobbletpontokat kap.

A kotelezd gyakorlatok megfelelore teljesitését kovetden Osszesen 4 valaszthatdo gyakorlat
végrehajtasara keriil sor, ezek esetében — néhany gyakorlat értelemszerli kivételével — az eldirt
mozgéasformat folyamatosan kell végrehajtani és a gyakorlat pontértéke a hivatasos allomany
tagjanak ezen folyamatos végrehajtasa alatt teljesitett ismétlésszam, valamint a korcsoportokhoz
rendelt osztdoszam hanyadosa alapjan keriil megéllapitasra. Ennek megfeleléen a maximum
pontszam nem is hatarozhaté meg. A négy valasztott gyakorlaton kapott pontszam ¢€s az esetlegesen
a kotelezd gyakorlatokon kapott tobbletpontszam Osszege hatarozza meg, hogy a gyakorlatok
végrehajtasa — a korcsoporttdl is fliggden — 0sszessegében kivaloan megfeleld, megfeleld vagy nem
megfeleld értékelést kap.
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Amennyiben a vizsgalaton részt vevo a sziikséges pontszdmot elérte, a fizikai alkalmassagi
vizsgalatot a két kotelezd gyakorlat végrehajtasat kovetden barmikor abbahagyhatja, tehat nem
feltétleniil kell hat gyakorlatot teljesitenie.

A 1IIL. és IV. kategoriaba soroltak esetében a tervezet két ponton enged eltérés, egyrészt esetilkben a
sikfutasnal a folyamatos futomozgas megszakithato, a mozgas megszakitdsa nem eredményez Nem
megfeleld eredményt, masrészt 6k a 4 szabadon valasztott gyakorlatot szabadabban valaszthatjak
meg, mint az [. és II. kategoriaba tartozok. Utobbiak esetében a sajat teststllyal végrehajtando
mozgasformak koziil is kettd és a nem sajat testsullyal végrehajtanddé mozgéasformak kozil is kettd
gyakorlatot kell valasztani, mig a III. és IV. kategoridba tartozok esetén ilyen megkotés nincs, a 4
feladatot akkor csak az egyik csoportbdl is valaszthatja a vizsgalaton részt vevo.

A negyedik korcsoport esetében harom gyakorlat végrehajtasat irja eld a tervezet, amelyek esetében
csak teljesiteni sziikséges a kotelezd szintet, és ha mindhdrom gyakorlatot megfeleldre teljesiti a
vizsgalaton részt vevd, akkor fizikailag alkalmas mindsitést kap.

a 157. §-hoz

Bar a fizikai alkalmassagi vizsgalatot a kategoriakba sorolds csak kis mértékben befolyasolja, az
egészségi és pszichikai alkalmassagi vizsgalatok esetében a kategoriaknak az Orszaggyiilési Orség
esetében is alapvetd jelentésége van. A kategoéridkba sorolashoz sziikséges rendelkezéseket
tartalmazza a tervezet.

a 158. §-hoz

Tartalmazza azon modositasokat, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy az egészségi és pszichikai
alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat az Orszaggytilési Orség allomanya esetében a
renddrség jogosult legyen ellatni, a két fegyveres szerv kozott megkotott megallapodas alapjan,
térités ellenében.

Ez a § tartalmaz egy atmeneti rendelkezést is, amely kimondja, hogy azon személyek esetében, akik
2013. januar 1. napjaval (vagyis az Orszaggyiilési Orség megalakulasaval egyidejiileg) keriilnek
athelyezésre az Orszaggytilési Orség allomanyéaba valamely mas fegyveres szerv — vagy esetlegesen
a Magyar Honvédség — hivatasos allomanyabdl, nem kell elvégezni az ER. altal egyébként eldirt,
athelyezés elotti alkalmassagi vizsgalatot. Ezen személyek esetében a pszichikai, egészségi, fizikai
alkalmassagot az alapjan allapitjadk meg, hogy a korabban Oket foglalkoztatd szervezetnél az
idGszakos pszichikai, egészségi, fizikai alkalmassagi vizsgalaton megfeleltek-e. Tekintettel arra,
hogy az 50-55 évesek fizikai alkalmassagi vizsgalatat mas fegyveres szervnél nem kell elvégezni, a
tervezet azt is kimondja, hogy esetiikben a fizikai alkalmassagot nem kell vizsgélni az athelyezés
elott. A tervezet err6l mar nem rendelkezik, de az ER. rendelkezései alapjan egyértelmii, hogy a
2013. évben elvégzett idészakos alkalmassagi vizsgdlatok soran kell eldszor alkalmazni a 2013.
januar 1. napjaval athelyezésre keriild allomany esetében az Orszaggytilési Orségre vonatkozo
eltérd szabalyokat.

a 159. §-hoz

Ez a § egy atmeneti rendelkezést tartalmaz. Az Orszaggyiilési Orség objektumvédelmi feladatok
ellatasara rendszeresitett szolgalati beosztasok esetében az ER.-ben szerepld altalanos testmagassagi
feltételek helyett magasabb testmagassag keriil eldirasra, az el6készitd munkacsoport kérésének
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megfelelden 2013. marcius 1-jei hatalybalépéssel. Az ER. dtmeneti rendelkezései kdzott a tervezet
r0gziti, hogy ezen testmagassag-kritériumot csak a 2013. marcius 1-jét kovetden felvételre keriilok
esetében kell alkalmazni. Tehat azoknak, akik 2013. februar 28-ig az Orszaggytilési Orség
allomanyaba keriilnek, a rendelkezés 2013. marcius 1-jét kovetd hatalybalépése utan sem kell
megfelelniiik ennek a kritériumnak. Ezen rendelkezés a tervezet 158. § (5) bekezdésében
megallapitott, az ER. 57. §-aba beiktatott masik atmeneti rendelkezés helyébe fog 1épni, tekintettel
arra, hogy annak a rendelkezésnek relevancidja csak 2013. januar 1-jéig lesz, azt kdvetden hatalyon
kiviil helyezhetd.

a 160. §-hoz
Az ER. mddositasahoz sziikséges szovegcserés modositasokat tartalmazza.

Az Orszaggytilési Orség esetében nem keriil kialakitdsa sajat egészségiigyi és pszichologiai
szolgalat, tekintettel arra, hogy a szervezet viszonylag kis 1étszama (349 6, ebbdl 339 {6 hivatasos
alloményt) nem engedi meg, hogy kiilon, az els6- és masodfoku eljaradsok lefolytatisara is alkalmas
szolgalatokat tartsanak fenn. Ezért esetilkben a kérdéses feladatokat valamely mas szerv fogja
ellatni. Ezen mas szervként — tekintettel arra is, hogy az Orszaggytilés hivatdsos allomanyanak
jelentds része a jelenleg még rendorség altal ellatott (személy- és objektumvédelmi) feladatokat fog
ellitni — a rendSrséget indokolt meghatirozni. A rendérség az Orszaggyiilési Orséggel kotott
megallapodas alapjan latja el a kérdéses feladatokat. A fizikai alkalmassagi vizsgalatokat
ugyanakkor az Orszaggyiilési Orség vonatkozasaban az Orség altal foglalkoztatott személy fogja
lefolytatni.



